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ZONGULDAK iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU

2011 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Taskdmiirii cevherinin 1800°lii yillarda bulunmasiyla giiniimiize kadar Ulkemizin ekonomisine katkida
bulunan Ilimiz stratejik énemini korumaya devam etmektedir. Komiiriin bulunmasiyla baslayan 1848 tarihine
kadar bir yerlesim yeri dahi olmayan Zonguldak bu tarihten sonra 6zellikle yabanci sirketlerin ilgi odagi olmus,
yerli ve yabanci sirketlerin is kurma, is yapma amaciyla ¢alisma merkezlerini kurduklart 6nemli bir yer olmustur.

1898°de ilge, 1924 yilinda da Il statiisiine kavusan ilimiz 6zellikle Cumhuriyetin kurulusundan sonra
Ulkemizin en énemli agir sanayi bdlgelerinden biri haline gelmistir. limizin tarihi kendisinden ¢ok eski yerlesim
yerleri durumunda bulunan Kastamonu, Cankiri, Bolu gibi illeri de igine alan Tagkomiirii havzasinin tarihi ile
biitliinlesmistir.

[limizden 1991 yilinda Bartin, 1995 yilinda da Karabiik Ilgelerinin il olarak ayrilmasindan sonra bugiin
Kdz.Eregli, Devrek, Caycuma, Gokgebey, Alapli ilgeleri ile birlikte isgi-isveren iliskilerinin gelismesine, Is Hukuk
ile ilgili Yasal diizenlemelerin yapilmasina yol agan Ekonomik, Sosyal, Siyasi ve Hukuki kavramlarin olgunlastigi
bir Il durumuna gelmistir.

Cumbhuriyetin yetistirdigi ilk Miithendisler, Yoneticiler ve yabanci firmalarda ¢alisanlar ilimizde ileri bir
kiiltiiriin, sosyal yapiin dogmasina onciiliik etmislerdir.

[limiz Cografik yapis1 bakimindan yeryiizii sekillerine gore agirlikli olarak daglarla kapli bulunmaktadur.
Karadeniz’e paralel 3 sira daglar arasinda dar platolar yer almaktadir. Bartin ve Karabiik Il olmadan 6nce Ilimiz
yiizolglimii 7610 km? iken, bugiin 3481 km*’dir. Yiiz6l¢iimiiniin % 56’s1 dag, % 31’1 plato, 13’ii Ova’dur.

Zonguldak Ilinin 2011 yili Adrese Dayali Niifus sayimina gére Niifusu 612.406 olup bunlarm 303.370si
Erkek, 310.036’t Kadin’dir. 2002 yili sayimlarina gore(tuik verilerinden) isyeri sayist 19.609, is¢i sayisi
75.665°dir. Bu sayisal verilere gore 11 Niifusunun yaklasik % 12.28’ini is¢i statiisiinde galisanlar olusturmaktadir

Dar bir sahil seridinde uzanan ilimiz, Zonguldak Taskomiirii havzasinda liretim ile kentlesme c¢aligmalari
birlikte yiiriitilememistir. 1934 yilinda kentlesme i¢in sinirli bir alan tahsisinde bulunulmustur. Bu alan da
ihtiyaglar1 karsilayamamis, gecekondu niteliginde yapilasmaya gidilmistir. Ayn1 zamanda sagliksiz kentlegsme
ilimizde ekonomik gelisimi de etkilemis ve 6zellikle TTK’nin iiretim planlamasinda dar bogazlar olusturmustur.
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii ile R6dovans usulii tiretim yapan komiir igletmeleri diginda 50 ve
daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerini de merkez ilgede goriilmesini engellemistir. Organize Sanayi Bolgeleri Merkez
ilge disinda olusturulmustur.

Devlete yaptig1 katki nedeniyle 2005 yilinda ilimiz 5084 sayili Tesvik Yasast kapsami disinda birakilan
iller arasindadir.Bu iller Ankara, Antalya, Bursa, Hatay, Mersin, Istanbul, izmir, Kocaeli, Mugla, Tekirdag,



Zonguldak, Kirikkale ve Yalova' olup, 2006 yilinda da Denizli, Eskisehir, Kirklareli, Manisa ve Aksaray
eklenmistir.

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13.maddesi ve 26.05.2008 tarih ve 26887 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5763 Sayili Kanun geregiIl Istthdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Y6netmelik kapsamindaki toplantilarimiz;

2011 yil1 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; Gegmis yillarda yapilan Kurumumuz igin 11 istihdam Kurulu 1
Milli Egitim miidiirliigii agisindan da il mesleki Egitim toplantilar1 yonii ile anlam kazanmis olup 2011 yil1 adeta
hangi kurumun oOncelikleri ve aciliyeti var ise o kurum tarafindan giindem deklere edilmistir. Toplantinin
katilimcilar1 tamamen Kurul baskanina bagli ( Sayin Valimiz veya yardimcisinin ) olmaktadir. Zaman igersinde
Kurumumuzca iiyelere kurulun amaglar1 hakkinda agilama yapilmasi ve dokiiman verilmesine ragmen “Istihdamin
korunmasi, gelistirilmesi, artirilmast ve issizligi azaltmas1” noktasinda etkili ve kalic1 ¢dziim, Oneri ve goriis ortaya
konulmadig1 ( Ozellikle iiniversite temsilcisi ) bir ¢ok iiyenin yetersiz kaldig: belirlenmistir. Yiiriitme kurulunun
ise 2009 yilia gore verimli ve katilimer bir sekilde ¢alistiklari, Olusturulan denetim Kurulu ise verilen gorevleri
zamaninda yaptigt ve olumlu  denetimler yapmistir.Burada da bazen Kurumlardan denetime eleman
gorevlendirmede sikintilar yasanmistir.

Kurul Toplantisina Iskur il Midiirliigii ile il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortak toplantis1 oldugu, diger iiyeler
ise tamamen Baskanin yani Il Valisinin toplantiya katilmasi ile orantili sekilde diger iiyelerce ilgi gdsterilmis olup
Giindem tamamen Is kur Il Miidiirliigiiniin inisiyatifinde belirlendigi, bunun yaninda Il milli Egitim Miidiirliigiiniin
Alan / dal agma ve kapama yoniinden ihtiyaclari olmasi halinde giindem icin goriis belertmektedirler. Bunun
yaninda UMEM ve 2011 yili faaliyetlerine esas olmak iizere il Istihdam ve Mesleki Egitim kurulunda alinan karar
geregince ,50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerine Kurum personelince daha kiiciik isyerlerine Mesleki Egitim
Merkezi 6gretmenlerince anket diizenlenmis 1lin Mesleki Egitim (kurs) Envanterinin ¢ikarilmasi karar1 geregince;
ilin egitim envanteri ¢ikarilmis, bu sayede ilde hangi kurslarin kimin tarafindan, yilda kag kisiye, kag¢ liraya
verilebilecegi gibi belirsizliklerin belirlenmesi ile Kurul ¢ok 6nemli bir yapiyr Ilimizde gerceklestirmistir.
kurumumuza kayitlh Mesleksiz issiz kisilerin meslek sahibi olmasi ig¢in istihdam imkanlar1 da goézetilerek
kurslarmn yayginlastirilmas: kararlastirilmis, bu karar geregince isgiicii yetistirme kurslarimiz yayginlagtirilmistir. il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregi Toplum yararna Calisma Programi projeleri Aracilara
kar payr ve idari gider verilmeden Kamu eli ile yiiriitiilerek projelerden daha fazla kisinin faydalanmasi
saglanmigtir. Ilimizin isgiicii ihtiyaglari Kurul marifeti ile Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlara sorulmus, alman cevaplara gore de meslek kurslari
diizenlenmistir.

2011 yil1 toplantilarin Kurumumuzca gerceklestirilecek Mesleki egitimlerin ve TYCP faaliyetleri toplumda
begeni ve ilgi gordiikkge daha verimli gegeceginin ve kurulun, amacina hizmet edecek kararlari alacagi bir yil
olacagi beklenilmektedir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gore Dagilimi
Niifus
artig
hizi
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%o0)

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

il Toplami | 310.036 | 302.370 | 612.406 | 61.342 | 64.798 | 126.140 | 217.889 | 214.540 | 432.429 | 30.805

23.032 | 53.837| -11.84

0 [ Merkez |108.755 | 106.652 | 215.407 | 20.722 | 22.004 | 42.726 | 77.981 | 77.538 | 155.519 [ 10.052 | 7.110 |17.162

1 Alaph 22.959 | 22.377 | 45.336 | 5.172 | 5.399 | 10.571 | 15.671 | 15.337 | 31.008 | 2.116

1.641 | 3.757

Caycuma | 48.820 | 45.945 | 94.765 | 8.729 | 9.219 | 17.948 | 34.213 | 32.323 | 66.536 | 5.878 | 4.403 |10.281

Devrek 29.800 | 29.434 | 59.234 | 4.777 | 4.921 | 9.698 | 20.628 | 21.033 | 41.661 | 4.395 | 3.480 | 7.875

Gokgebey | 11.937 | 11.271 | 23.208 | 2.356 | 2.379 | 4.735 8.207 7.851 | 16.058 | 1.374 | 1.041 | 2.415

Kdz.Eregli | 87.765 | 86.691 |174.456 | 19.586 | 20.876 | 40.462 | 61.189 | 60.458 | 121.647

v | W N

6.990 | 5.357 |12.347

Nifusun olduk¢a onemli bir bolimi kirsal kesimde yasamasina karsin is ve ticari anlamda sehirle baglarini
stirdirmektedirler. Ornegin maden sahalarinin hemen tamamina yakini sehir merkezlerinde olmasina karsin madencilik
kesiminde galisanlarin énemli bir bolimi kirsal kesimde ikamet etmektedir. Bu yapi onlarin Ucretsiz aile isgiligi seklinde
tarimla da ugrasmasini saglamaktadir. Nifus dagilimindan da goriilecegi gibi ticaret ve sanayisi olan yerlerde nifus
yogunlasmis ayrica biyilk sehirlere olan erkek isgiicii gocl nedeni ile kadin nifusu fazla gézikmektedir. Nifusun yas
guruplarina gére dagiliminda ise sunu sdylemek miimkiindiir ilimiz niifusu geng istihdama katilim yénli agirliktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Zonguldak| 165.814| 160.560| 326.374 | 144.222| 141.810| 286.032 | 310.036| 302.370| 612.406

ilimiz hala kdyden kente gé¢ déngiisiinii tamamlayamamus kir agirlikli erkek niifusu da istihdam edilmeleri kolay yerlesim
yerlerine gdndermis gériinimiindedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gé¢ Hizi
16258 20701 -4443 -7,14

Not: 2011 verileri agiklanmadigindan 2010 yili verileri yazildi ilimizde bulunan Tiirkiye Tas Kémiiri Kurumu ve ERDEMIR gibi
bliylk isyerlerinde calisanlar sayisi azaldik¢a ve yeni isci almadiklari icin nifusa ise girme umudu fazla olan yerlere

akmaktadir.
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
oo . . Birinci Rekabet |ikinci Rekabet Ugiincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore — N e -
Sektorler Giicii Yiiksek  |Giicii Yuksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektér |[Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Demir Celik Ana Sanayii X
Tas Kémarta Madenciligi X
Demir Celik Yan Sanayii X

Iller aras1 Rekabetcilik Endeksi Genel Endeks siralamasinda yillar icinde devamli olarak yiikselen Zonguldak,
2007-2008°de 29. Sirada yer alirken, 2008-2009°da 9 sira ilerleyerek 20. olmustur. I, 2009-2010 Genel Endeks
Degerine gore Tiirkiye nin 81 ili arasinda en rekabetgi 13. il olarak tespit edilmistir. 26,38 Genel Endeks degerine
sahip olan Zonguldak’in rekabet giiciinii meydana getiren alt endeksler incelendiginde; Erisilebilirlik Alt
Endeksi’nin paymin %57,43 oldugu, bunu sirasiyla %22,75 oranindaki payi ile Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi
Alt Endeksi’ nin ve %19,29’luk pay1 ile Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi’nin takip ettigi
saptanmistir. Markalasma Becerisi ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi’nin ilin rekabet¢iligine katkis1 ise %0,53
oranindadir. Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi siralamasinda 2007-2008 yilinda 27. Sirada yer alan
Zonguldak, 2009-2010 siralamasinda 2008-2009’a gore 1 sira gerileyerek 26. Sirada yer almaktadir. Alt endeksin
degiskenleri incelendiginde bir dnceki seneye gore ilin; Kisi Basina Diisen Otomobil Sayis1 bakimindan 4 sira
gerileyerek 26. oldugu, Kisi Basma Diisen Ogretim Uyesi’ne ait siralamada 30. Siradan 27. siraya yiikseldigi ve
Kisi Basma Diisen Uzman Hekim Sayisi’na iliskin siralamada ise 15 sira gerileyerek 33. oldugu goriilmektedir.
Kisi Basina Mevduat Miktar1 bakimindan 3 sira ilerleyerek 6. olan Zonguldak’in, Sehirlesme Orani’na ait
siralamada 75. siradaki konumunu korudugu tespit edilmistir. Ilin rekabet giiciinde en az paya sahip olan
Markalasma Becerisi ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi’ne ait degiskenler incelendiginde Zonguldak’in; ilde 100 Milyon
Dolar’in Uzerinde Ihracat Yapan Firma Sayis1 bakimindan 16. sirada yer aldigi, Son Bes Yila Ait Marka Tescil
Ortalamasi’na gore ise 1 basamak ilerleyerek 50. siraya yerlestigi tespit edilmistir. Son Bes Yila Ait Faydali Model
Tescil Ortalamasi’nda 46. siradan 42. Siraya ilerleyen il, Son Bes Yila Ait Endistriyel Tasarim Tescil
Ortalamasi’na iliskin siralamada 38. siradan 43. siraya gerilemistir. 2007-2008 dénemi Ticaret Becerisi ve Uretim



Potansiyeli Alt Endeks sirast 19 olan Zonguldak’in, 2008-2009 yili sonuglarina gére 34. siraya geriledigi, 2009-
2010 doneminde ise 81 il icinde 11. sirada yer aldign goriilmektedir. Alt Endeksin 2009-2010 degiskenleri
incelendiginde ilin Bir Onceki Seneye Gére Ilde Agilan Sirket Sayisindaki Degisim Orani’nda gore 12. sirada yer
aldig1 tespit edilmistir. Bununla  birlikte, fldeki Toplam Kamu Yatirimi (Enerji ve Haberlesme-Ulastirma
hari¢)’nda 28. siradan 16. siraya ylikselmesi, Sanayi Elektrik Tiiketim Miktari’na iliskin siralamada 1 basamak
ilerleyerek 10. sirada yer almasi ve Bir Onceki Seneye Gore Ilde Kapanan Sirket Sayisindaki Degisim Orani’na
gore 70. sirada bulunmasi ilin rekabetgiligine olumlu yonde katkida bulunmustur. Zonguldak’in, Erisilebilirlik Alt
Endeksi’ne ait siralamada yillar itibariyle devamli olarak yiikseldigi, 2007-2008°de 29. siradayken, 2008- 2009°da
14 basamak ilerleyerek 15. Oldugu tespit edilmistir. 11, 2009-2010 Alt Endeks degerine gore 81 il arasinda en
rekabetci 9. ilimiz olmustur. Zonguldak’in Erisilebilirlik Alt Endeksi’nde diizenli olarak yiikselmesinin 6nde gelen
nedenlerinden birinin ile dis hat ve i¢ hat diizenli ugak seferlerine baslanmasidir. Demiryolu agina bagh olan ve
limani olan ilin, Haberlesme ve Ulastirma Alaninda Kamu Yatirimi bakimindan bir 6nceki seneye gore 4 sira
ilerleyerek 27. sirada yer aldig: tespit edilmistir.

2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine |, . istihdam
llin Adi Igsizlik Orani
Katihm Orani Orani
ZONGULDAK 52,2 10,7 46,6

2011 rakamlari heniiz agiklanmadi. TUIK’in en son verisi limizde ana ve yan sanayi ile birlikte 7000 calisanin bulundugu
tersaneler bolgesi isverenler siparis asamadiklarindan galisan sayisi 300 e kadar diismstiir. 2010 yilinin mayis ayinda
meydana gelen goglik sonucu 6zel sektér maden isletmelerinde yeralti islerinde ¢alisacak kisi bulunamiyor. Bunlarin yaninda
ilimiz kamu agirlikli oldugundan kamu 6rnegin Tlrkiye Tas Komirid Kurumunun isci isteklerine yapilan hizmet hi¢ yapilmamis
gibi sayihyor. 2010 yilinda aylik isglicl ¢izelgelerine gére 22.000 6zel sektore ise alinan goriinmektedir. Fakat bu sayinin
blylik bir cogunlugu temizlik ve glivenlik taahhit isleri yapan firmalarin, ihale sonucu degismesi sonucu ayni kisilerin farkli
firmalarda yeni ise alinan olarak gérinmesi ile Turkiye Taskomiri Kurumunun yeralti yol agma ve insaat isleri yapan taseron
firmalarin ve Erdemir Eregli Demir Celik Fab. A.S. isyerinin taseron firmalarinin yilsonlarinda yaptigi isten ¢ikis ve ise giris
islemlerini kapsamaktadir. Btin illerde organize sanayi bolgeleri il merkezlerinde olup Zonguldak ta ise ilcelerindedir Bu
sebeple 6zel sektdrde ise girenler sayisi hayali olarak artmaktadir. Bununla birlikte ilimizde bir realite olan kacak ocaklarda
kayit disi olarak calisanlari da dikkate aldigimizda ilimizin potansiyelini bu verilere gére degerlendirmek yanlis olmaktadir.



Tablo 7: ISKUR Temel Géstergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 4.697 5.788 10.485
issiz 6.164/  10.459 16.623
Diger 832 3090 3.922
ACIK iS 3.840
Kamu 434
Ozel 3.406
ISE YERLESTIRME 925 1.308 2.233
Kamu 170 279 449
Ozel 745 1.039 1.784
Normal 900 1.119 2.019
Kamu 175 259 434
Ozel 725 860 1.585
Oziirlii 25 179 204
Eski Hiikiimlii 0 10 10
KAYITLI iSGUCU 6.996/ 13.549 20.545
KAYITLI iSSiz 6.164| 10.459 16.623
YURTDISI BASVURU 1 1 2
YURTDISI GONDERME 0 0 0

ilimizdeki isyerlerinin biyiik cogunlugu agir ve tehlikeli islerden oldugundan Niifus yapisi ile Kurumumuza basvuru
karsilastirildiginda hala kadin nifusunda kadinlarin istihdam edilecegi is alanlarinin az olmasinin da etkisi ile is bulma
umutlarinin az olmasindan dolay: disiktir. Bilindigi Gzere 6zel kesim isyerlerinde eski hikimli istihdam zorunlulugu yasa
ile kaldinldigindan Kurumumuza kayit olan eski hikimli sayisi ¢ok dismustir. Alinan taleplerin tamaminin karsilamamsi

maden sektoriinden intikal eden yer alti maden isciligi taleplerine issizlerin ilgi géstermemesidir.







Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
IS e IS e IS IS e e e
sleg|2|s5|g|s|s|eg|s|s|g|l€s|s|eg|les|5|e|l€|5|e|le|5|e|c |5 |C|=
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6.164
10.459
16.623

Kurumumuzdan Is bekleyenlerin biiyiik cogunlugu egitimlerini tamamlayan veya askerlik déniisii is arayan

igsizlerin yarisini olugturmaktadir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

20-29 yas gurubundakiler

Okur Yazar P Ortaégretim o . Yiksek
Toplam Okur Yazar llkogretim . 9 . On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
IS £ IS S IS IS S E €
slgls|ls|glejs|g|ls|s|g|e|s5|s|s|s5|eg|s|s|E|=|5|¢c|8|5 | |=
Sl |s|e|T|s|s|a|s|s|a|s|8|a|s|s|a|s|s|a|s8|8|T|8|8|a |8
[ [ = [ = [ [ [ [
S 1B 1R |~ o ~ © v g | v T |, o | |~
S ¥ o8R8 l2(88 2121881251889 %5 (2|92 o ||«
4 | |® |9 |4 |« . : : ~ | o Y (]| |7 @
© |9 |9 SV I I I N I B T —

Kurumumuzdan is bekleyenlerin biyiik ¢cogunlugu ilkdgretim ve ortadgretim gurubundakilerden olusturmaktadir. Bu da ilimizdeki egitim

seviyesini yansittigi gibi nitelikli ve egitimi yiksek issizlerin bliylk sehirlere gittiginin gostergesidir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BiLINMEYEN 1.005 653 1.658
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 1.112 1455 2.567
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 424 388 812
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3967 1744 5.711
NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 23 4 27
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 397 508 905
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE GALISANLAR 1673 584 2.257
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1325 505 1.830
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 514 305 819
YONETICILER 19 18 37
TOPLAM : 10.459 6.164 16.623

Kurumumuzdan is bekleyenlerin biyik cogunlugu ilkdgretim ve ortadgretim mezunu nitelik
gerektirmeyen issizlerden olusturmaktadir. Diger bir grup ise meslegi ve egitimi olup ancak meslekleri ilin
ihtiyag¢ duydugu mesleklerden olmadigindan is piyasasinda yer bulamayanlardir. Talep kosullari
dogrultusunda nitelikli ve egitimi ylksek issizlerin blylk sehirlere gittiginin gostergesidir.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi i Lise dengi Yiiksek Okul
Iktisadi faaliyet kollart {NACE) Okur Yazar| Lise Alti Okul Genel Lise & .
Meslek Okulu | veya Fakiilte Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
Tarim, orman ve balikgilik 0 5 0 6 2 13
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 37 0 15 1 53
Gida Urlnleri,icecekler ve titln Granleri
. 2 22 0 9 5 38
imalati
Tekstil Grlnleri,giyim esyalari,deri ve ilgili
. "g Y . .sy & 3 32 0 12 2 49
Grunlerin imalati
Agag ve kagit Grinleri imalati ve kayith
gag & . Y 0 6 0 3 2 11
medyanin basilmasi ve ¢ogaltiimasi
Kauguk ve plastik drtinlerin imalati ve
diger metelik olmayan mineral Uriinlerin 1 52 0 19 2 74
imalati
Ana metal sanayi ve makine techizat
. . o . 0 25 0 9 5 39
harig,fabrikasyon metal driinleri imalati
Bilgisayarlarin,elektronik ve optik
o o 0 0 0 0 1 1
drinlerin imalati
Elektrikli teghizat imalati 0 0 0 0 1 1
Baska yerde siniflandiriimamis makine ve
o 0 2 0 0 0 2
techizat imalati
Ulasim araglarinin imalati 0 2 0 0 0 2
Diger imalatlar ve makine ve
0 3 0 0 0 3
donanimlarin kurulumu ve onarimi
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme
e . 1 77 0 20 6 104
Uretimi ve dagitimi
Su temini;kanalizasyon,atik yonetimim ve
S . . 0 1 0 2 1 4
iyilestirme faaliyetleri
insaat 0 81 0 36 20 137
Toptan ve perakende ticaret ;motorlu kara
. . 64 0 120 32
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1 217




Egitim Durumu

Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar| Lise Alti Okul Genel Lise Lise dengi Yiksek O_,kUI
Meslek Okulu | veya Fakiilte Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
Ulastirma ve depolama 0 48 22 5 75
Konaklama ve yiyecek hizmeti |0 43 13 5 61
faaliyetleri
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri | 0 0 2 2 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 4 1 8
Hukuk ve muhasebe | 1 3 13 10 27
faaliyetleri,idare merkezi
faaliyetleri  ;idari  damismanlik
faaliyetleri,mimarlik ve
muhendislik faaliyetleri;teknik
muayene ve analiz
Diger  profesyonel,bilimsel ve | 0 5 7 2 14
teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 1 14 27 6 48
Kamu yonetimi ve |0 1 1 1 3
savunma;zorunlu sosyal glvenlik
Egitim 0 4 9 11 24
insan sagligi hizmetleri 0 4 5 2 11
Kiltdr,sanat,eglence,dinlence  ve | 1 10 8 0 19
spor
Diger hizmet faaliyetleri 0 26 13 6 45
Uluslararasi orgitler ve | 0 0 2 0 2
temisilciliklerinin faaliyetleri
11 570 377 131 1.089

Not: 1) Sistem Genel ve Meslek Lisesi ayrimi yapmadigi igin tim veriler Lise Dengi Meslek Okullar

sUtununda gosterilmistir.

2) Tabloda bir okul mezunu olmayan fakat okuma yazma bilenler b6limi olmadigi icin toplam 6 kisi

Okur Yazar Olmayan sltununda belirtilmistir.

issizlik Odeneginden faydalananlarin %52,34’{in{in Lise alti mezunlarindan olmasi isverenlerin isten

¢ikartmalarda onceligi bu kesime verdigi nitelikli personeli kaybetmek istemedigi goriilmektedir. Lise alti

mezunlarinin Kuruma kayith igsizlere gére oraninin % 42,23 olmasi da bu dagilimin bir sonucu olarak

yorumlanmistir. Lise mezunlarinin kurula kayitl issizlere orani % 35,33 iken issizlik 6deneklerinden

faydalananlar arasinda lise mezunlarinin durumu ise % 34,61 olarak gergeklesmistir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik igler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO HIiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 11 292 6 5 163 53
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 360 0 0 40 68
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 173 789 48 132 168 513
NITELIKLi TARIM,ORMANCILIK VE SU
URUNLERI GALISANLARI 203 0 116 87 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 106 0 0 7 15
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE
CALISANLAR 7 666 0 15 168 247
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI
MESLEKLER 3 102 5 5 8 11
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1 25 0 8 5 10
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 26 1057 0 22 143 162
YONETICILER 0 6 0 0 0 3
Toplam 434 3.406 175 274 702 1.082

ilimizin isgiicti piyasasinda; maden, insaat, demir gelik ana ve yan sanayisi biiyiik yer kapladigindan
alinan acik isler ve ise yerlestirmeler genelde vasifsiz meslek grubu (ehliyet ve diploma gerektirmeyen
isler) ile sanatkarlar meslek gruplarinda (mesleki okul mezunu) yogunlasmistir.






Tablo 14: ige Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
IS e IS e IS IS e e e
sleg|2|s5|g|s|s|eg|s|s|g|l€s|s|eg|les|5|e|l€|5|e|le|5|e|c |5 |C|=
3122|8155 |8(5|e|8|5|2(816|5|8 8 |2|8|2|2(88|5|8 8|z
x 2 | 2| X 2 | X 2 | X 2 | X 2 | X 2 | X 2 | X [
N | ® |« |8 8 | 0|8 |o || @ |~ | |vw|ld (5|~ ([ |l | || ||« |«

NOT: 25-29 yas araliginda ise yerlestirme sayisinin diger yas araliklarina gére daha yuksek oldugu, bu grubun ¢gogunlugunun ise
erkeklerden olustugu anlasiimaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okur Yazar P Ortaégretim o . Yiiksek
Toplam Okur Yazar llkogretim . 9 . On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

IS S IS S IS IS S S S
slgls|ls|g|ejs|g|ls|s|g|e|s|s|s|s5|eg|s|s|E|=|5|c|8|5 | |=
@ E 2 | g E 2 | g E s |3 E 2 | g E S | g E s |3 % 2 | g E 2 | g E o
X S | X L 4 o | X o | X S | X o | X S | X o | X =

[ce] ™ <

Ln o Iep) © — — o™ < o — — o~ foe) o < o ™
[aN] n N N ™ — (] (o] N N~ o o o o o o
o [ |q |7 N T8 IR YRS (R || |5 o o~

Egitim durumlarina bakildiginda ilkogretim mezunu olanlar ile ortadgretim mezunlarinin ige yerlestirilenlerden en fazla
oldugu gorulmektedir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek |[Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 121
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 121
Balikgihk - - 0
Sanayi - - 531
Madencilik ve Tasocakg¢ihgi - - 100
imalat Sanayi - - 409
Elektrik, Gaz, ve Su - - 22
ingaat - - 65
Hizmetler - - 1401
Toptan ve Perakende Ticaret - - 97
Oteller ve Lokantalar - - 4
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 35
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 10
Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 34
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - 29
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 1.306
Evlerde Yapilan Hizmet igleri - - 0
Uluslar arasi Orgltler ve Temsilcisi - - 0
Toplam - - 2.233

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:)



Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Agilan igyeri Sayisi 87 14
Kapanan igyeri Sayisi 8 2
Toplam 95 16

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralhk Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 246 174 729 656 177 40 614 108 0 203 34 6 2.987
Kurum Tarafindan Ise | 60 | 284 | 99 | 220 | 226 03 204 | 104 | 95 | 54 | 340 1.784
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 2,44 | 34,48 | 38,96 | 15,09 [124,29| 565,00 15,15 188,89 - 46,80 | 158,82 | 5.666,67 59,73

Tablonun incelenmesinden de gorilecegi gibi ise yerlesenler izerindeki etki oranlari nisan ayindan sonra Kurum lehine artis gérilmektedir. Bundaki en blyk faktor
Kurum personelinin isverenler ve isveren kurumlarina tanitimi icin azami gayret gosterdigi 6111 sayili bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasi ile sosyal sigortalar ve
genel saglk sigortasi kanunu ve diger bazi kanun ve kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapiimasi hakkinda kanunun 74.maddesi ile 31/12/2015 tarihine
kadar ise alinan her bir sigortali icin gegerli olmak Gzere, bu maddenin yururliik tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen calistirilanlarin; ise
alindiklari tarihten 6nceki alti aya iliskin Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari, ayni doneme iliskin ise
alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu maddede belirtilen diger kosullari da saglamak
kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutar, ise alindiklari tarihten itibaren issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.Hikmii geregince isgiicii ihtiyaglarini Kurum kanali ile yapmalaridir.



3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim ..
& & & Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniy Kayit Mezuniy Kayit
et Yih c ~ € Yih c ~ € c ~ IS et Yili c ~ € Yili c ~ € c ~ € c ~ €
3 |12 |= 3 (¥ |2 |3 |€ |2 3 € |2 3|12 |2 (3 |€ |2 |3 |£ |=
pV Ll IE 7 Ll IE ~ w |9 7 wl |9 ~ wl |9 7 wl |9 N~ w |9
2010- 2010- 2010-
2066 | 2234 | 4300 4007 | 3526 | 7533 | 1941 | 1292 | 3233 2984 | 3185 | 6169 - - - - - - - -
2011 2011 2011

Fark (i.8)= ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Mudarliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:)



Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayitl ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisi
Bolimler 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yili
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-i.idari Bilimler Fak. 175 179 173 193 107 160 312 426
2-Fen-Edebiyat Fak. 97 89 113 102 85 64 126 232
3-Miihendislik Fak. 205 22 278 36 218 31 536 154
4-Eregli Egitim Fak. 161 157 92 108 82 117 209 478
5-Tip Fakiltesi 12 13 39 19 29 15 36 57
6-Dis Hekimligi Fak. - - - - - - 9 27
7-Zong.Saghk MYO 24 66 31 4 7 104 25 85
8-Devlet Konservatuari - - - - - - 6 3
9-Deniz is.Yon. - - - - - - 45 6
10-Giizel Sanatlar Fak. - - - - - - 3 17
11-Beden Egitimi ve S. - - - - - - 26 16
12-Alaph MYO 381 198 442 250 402 166 529 147
13-Zonguldak MYO 199 178 244 226 266 236 448 294
14-Zong.Saglk H:MYO 17 50 19 38 12 55 69 141
15-Caycuma MYO 109 172 125 274 124 192 257 296
16-Devrek MYO 171 244 123 236 150 259 205 205
17-Gokcebey MYO 15 47 10 39 34 61 31 55




4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Toplanti
No

Karar
No

Planlanan Faaliyetler

Sorumlu Kurulus

ilgili
Kurulus

Tahmini
Uygulama
Siiresi

2011-1

UMEM Zonguldak ve Kdz. Eregli Kurs Yonetimleri tarafindan flimizdeki Ticaret ve Sanayi Odalarina kayith
isverenlerin teklifleri dogrultusunda tiim kurs programlarin agilmasinin uygun olacagina,

Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak il Miidiirliigiince 2011 yilinda acilacak kurslarin meslek ve say1 olarak Staj ve
girisimcilik harig; 1- Dogalgaz i¢ Tesisat¢ilig1 ( 50 ) 2-Sogutma ve Iklimlendirme( 50 ), 3-Kaynaketlik( 200 ), 4-
Celik Konstriiksiyon Isciligi( 20 ) 5-Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisgiligi( 50 ) 6- Elektrik Tesisat Pano
Montorligi( 100 ) 7-Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme (Auto Cad ) ( 150 ) 8-Bilgisayar Makine
imalat1 Islemleri ( CNC) ( 50 ) 9- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik( 150 ) 10- Muhasebe ve Finansman ( 150 ) 11-
Haberlesme Sistemleri (Lise, EML, ve Kalfalik Belgesi) ( 20 ) 12-Biiro Makineleri Tamir Bakim Servisi ( 20 )
13- Hazir Giyim Model Makineciligi ( Istihdam garantili olmas sartiyla) ( 100 ) 14-Madencilik ve uzman
madencilik (150 ) 15-Servis Elemanh@i( 50 ) 16-Ascilik( 50 ) 17- Giivenlik sistemleri ( 50 ) 18-Tarihi eser kaz1
alaninda ¢alisacak Kazi Iscisi ( Istihdam garantili olmas1 sartiyla) ( 20 ) 19- Web Tasarimi1 ( 150 ) 20- Su Altt
Bakim Onarim ve Kaynak Kursu( 15 ) 21- Kat hizmetlisi ( 20 ) , Ayrica Umut Yildiz1 Projesi dahilinde 10 ar
kisilik 1- Hazir Giyim 2- Oto Motor Tamirciligi 3- Elektrik Pano Montorliigii agilmasinin uygun olacagina,
Agilacak kurslarmn istihdami hedeflenmesine, Ayrica Kurum ile Proje yapmak isteyenlerin taninirhik ilkesine
uymamalar1 durumunda projelerin iptal edilmesine,

Girisimcilik egitimlerine 2011 yilinda da KOSGEB Bolge Miidirligii ile koordineli olarak galismalarin devamina,

TYCP ‘nin Agaclandirma ve Cevre temizligi 6deneginden Orman ve Cevre il Midirligiine bagh Gokcebey
fidanhiginda orman fidani tiretimi ve kara yolu tizerindeki refiij agaclandirma Projesinin 40 kisilik, 2 Subat 2011
ile 30 Temmuz 2011’ tarihleri arasinda uygulanmasina, kalan édenek ile Zonguldak ili ana yollarinda yollarin ve
Orman iglerinin temizlik hizmetleri projesinin yaz aylarinda hayata gegirilmesine,

a)Merkez Beycuma Cok Programli Lisesinin Bilisim Teknolojileri alaninda Web Programciligi dali agiimasi,

b) Ormanli Cok Programli Lisesinde Ozel Egitim, Web Programciligi ve mutfak dallarinin agiimasi,

c) Kdz. Eregli Mesleki Egitim Merkezinin teklifi ile kalfalik ve ustalik sinavlarinin Alaph ve Eregli deki lerin Eregli
de, kultur derslerinin kendi blnyesinde yapilmasi, Devrek, GCaycuma, Eregli ve Merkez de Mesleki Egitim
Yoénetmeliginin 86. maddesi geregi Kalfalik ve Ustalik Sinavlarinin yapilmasinin onaylanmasina,

T.T.K.Genel Miidirliigiiniin acacag meslek kurslarinin il Milli Egitim Mudiirligiince ortaklasa acilmasi ve Milli
Egitim bagli yaygin ve 6rgiin egitim kurumlarinin tekliflerinin onaylanmasina,

1$kur- Ticaret ve Sanayi Odalasi-
Zonguldak ve Kdz.Eregli EML

iSKUR-MEB

iSKUR-KOSGEB

iSKUR- Orman ve Cevre il
Mudurlugiine

iSKUR-MEB

iSKUR-MEB- T.T.K.Genel
Mudirlaga

Hizmet saglayicilar

Hizmet saglayicilar

Y1l boyu

Yil boyu

Yilin ilk yarisi

Yil boyu

Saresiz

Suresiz




2-KURUL KARARLARI VE GERGEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR SORUMLUY/ILGILI KURULUS EZ/ZNL;(AE'\;'CAE'}? GESS';EL&SUME SORUNLAR
KARAR NO
27.04.2011 tarih 2011 yiliigin artirilan TYCP 6denegi ve bu dogrultudaki il Cevre Tirkiye Is Kurumu Gergeklesmedi
2011/02 toplanti | ve Orman !VIUdUrIUéU ile Alapli ilgemizdeki Fidanlikta 10 kisilik Zonguldak il Midurlugi
3 nolu karar Gokgebey llgemizdeki Fidanlikta 63 kisilik Projenin hayata il Cevre ve Orman Mudirligi
gecirilmesi bunun yaninda burada galisacak iscilerden ihtiyag
durumuna gére Fidanlari Cevre ve Orman il Miidiirliigiinden
olmak lzere Sehitligin ve Gazi kabirlerinin agaclandiriimasinda
gorev verilmesi,
Kdz. Eregli Glinesli Cok Programli Lisesinde Bilisim S )
4 nolu karar Teknolojileri Alaninda Web Programciligi; Cocuk Gelisimi MEB Zonguldak Il Madurltgu Gergeklesti
ve Egitimi Alaninda Ozel Egitim dallarinin agilmasina,
Merkez Karaman Cok Programli Lisesinde Giizellik ve Sag .
5 nolu karar MEB Zonguldak Il MidurlGgia Gergeklesti

Bakim Hizmetleri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri ile insaat
Teknolojisi bolimlerinin agilmasina,




2- KURUL KARAR VE GERGEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR SORUMLUY/ILGILI KURULUS PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO FAALIYETLER DURUMU
27.04.2011 tarih Turkiye is Kurumunun agmayi planladigi istihdam Sayin Rektore iskur
2011/02 toplanti garantili Mesleki Egitim projelerine Karaelmas il Midara
6 nolu karar Universitesinin katiliminin saglanmasi icin iskur il Karaelmas Universitesi tarafindan
MUdiri ve Kurul Giyesi Universite temsilcisi tarafindan 05.05.2011 Gergeklesmedi.
Universite yetkililerine Projeleri tanitici girisimde tarihinde Kurumu
bulunmasina, ile Universitenin
ishirligi konularinda
bir dosya takdim
etti
7 nolu karar Turkiye is Kurumu il Miidiirligiine; Sosyal hizmetler il | Tiirkiye is Kurumu il Midirlagi
MudurlGgiinden ve sosyal yardimlasma ve dayanisma Sosyal hizmetler il MudurlGgi Gergeklesmedi.

vakfindan yardim alanlar ile Yetistirme yurtlarinda
kalan 16—-18 yas arasindaki genclerin katilabilecegi
meslek edindirme projesi verilmesi halinde istihdam
taahhidii aranmadan isgiicli yetistirme kurslarinin
acllmasina,

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi




2- KURUL KARAR VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR SORUMLUY/ILGILI KURULUS PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO FAALIYETLER DURUMU
15.07.2011 tarih ilimizde iSKUR ile Caycuma H.E.M Midirliigii ve | Tirkiye is Kurumu Zonguldak il Gergeklesti
2011/03 toplanti Karapinar Vezirler Sayacilik arasinda 512 saat siireli | Mudirltgi MEB Zonguldak il
3 nolu karar Sayacilhk kursunun ve ISKUR ile Alapli Halk Egitimi | Mudirligi
Merkezi MiidiirlGgl ve Arsem Sosyal Hizmetler Ltd. Sti.
arasinda 312 saat sireli Hasta ve Yasgh Bakimi (Zihinsel
Engelli Oz Bakim) kursunun agilmasinin  uygun
goriuldugine,
4 nolu karar 61.Huktmet programi kapsaminda llimizde ISKUR ile | Tiirkiye is Kurumu Zonguldak il Gergeklegsmedi
ZKU arasinda ISKUR Genel MUdL’lrIUéUnUn.belirleyeceéi Midirligi
kontenjan ve egitim slresi kadar Isve Meslek | zonguldak Karaelmas
Danismani kursunun agilmasinin uygun goérildigiine, Universitesi
Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi Muadarlagianin
5 nolu karar denklik maddesinin Merkezde il Mesleki Egitim
Merkezinde, Alaph ve Kdz. Eregli ilcelerinin Kdz Eregli
Mesleki Egitim Merkezinde, Gokcebey ve Devrek Gergeklesti

ilcelerinin Devrek Merkezde ve Caycuma ilgesinin
kendi binyesinde vyapilmasi ile denklige iliskin
egitimlerin  Merkez  Mesleki  Egitim  Merkezi
Muddarliginde verilmesinin uygun gorildigiine,

MEB Zonguldak il Madirligi




TOPLANTI
ve
KARAR NO

KARAR

SORUMLU/ILGILI KURULUS

PLANLANMIS
FAALIYETLER

GERCEKLESME
DURUMU

SORUNLAR

15.07.2011 tarih

2011/03 toplanti

6 nolu karar

7 nolu karar

8 nolu karar

9 nolu karar

10 nolu karar

ilimiz Armutcuk Cok Programli Lisesinin 2011-2012
egitim ogretim vyilinda acgilmasini istedigi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alaninda Erken Cocukluk Dal,
Bilisim Teknolojisi Alaninda Teknik Servis Dal
acilmasinin uygun gorildugine,

ilimiz Karapinar Cok Programli Lisesinin 2011-2012
egitim o6gretim yilinda agilmasini istedigi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi ile insaat Teknolojisi b&liimlerinin
actiimasinin uygun goraldigine,

Caycuma ilcemiz Filyos Atacan Sanli Meslek Lisesinin
2011-2012 egitim 6gretim yilinda agilmasini istedigi
Bilisim  Teknolojileri  alani  Web  Programcilig
BolUmunin agilmasinin uygun gorildigiine,

UMEM Kapsaminda Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurlaginin hazirladigt UMEM kurs programlarinin
UMEM kurslari kapsaminda uygulanmasina devam
edilmesinin ve 2011 yili igin belirlenen mesleklerin ve
bunlara iligkin strelerin ayni sekilde yilsonuna kadar
uygulanmasina devam edilmesinin uygun
goruldugine,

Erkek Teknik Ogretim Genel Muidirliginin 2011/2
sayill Genelgesinde belirtildigi sekilde kurs siirelerinin
tespitinin uygun olduguna, Kurs sirelerinin tespitinin
her ilin kendi ihtiyacina gore belirlenebilecegine ve
belirlenen  sirelerin ~ Kurul  onayindan  sonra
uygulanabileceginin uygun goéruldigiine,

MEB Zonguldak il Midirligi

MEB Zonguldak il Midirligi

MEB Zonguldak il Madirligi

MEB Zonguldak il Midirligi

Tirkiye is Kurumu Zonguldak il
MudurlGgi
MEB Zonguldak il MiidirlGigi

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti




TOPLANTI

ve KARAR SORUMLU/ILGILI KURULUS PLANLANMIS GERGEKLESME SORUNLAR
KARAR NO FAALIYETLER DURUMU
15.07.2011 tarih 2011 yih mesleklerinden 88 saat olarak belirlenen
2011/03 toplanti madencilik kursunun UMEM kapsaminda Zonguldak
11 nolu karar Teknik ve Endistri Meslek Lisesinde 550 saat olarak | TTK Genel MudurlGgi Gergeklesmedi
TTK Genel MadurlGginun uyguladigl programlara goére
modadler egitim programi hazirlanmis olup, Madencilik
(komur  isciligi)  kursunun 550 saat olarak
uygulanmasinin uygun gérildiigiine, Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak il
Midirligi
12 nolu karar il Koordinasyon Kurulu karalarinin degerlendirilerek ise
alimlarda alan dal 6grencilere &ncelik verilmesinin, | MEB Zonguldak il Miidiirlagi Gergeklesti

meslek yiksek okullarindan lisans i¢in  dikey
gecislerdeki % 10 luk dilimin % 20 ye yikseltilmesi igin




TOPLANTI

ve KARAR SORUMLU/ILGILI KURULUS PLANLANMI3 GERGEKLESME SORUNLAR
KARAR NO FAALIYETLER DURUMU

26.10.2011 tarih ISKUR ve Milli Egitim mevzuati cercevesinde 2012 | Tiirkiye is Kurumu Zonguldak il Gergeklesti

2011/04 toplanti yilinda acilacak Mesleki Egitim kurs silrelerinin her | MidurlGga

3 nolu karar meslek ve seviye icin il bazinda standart getirilmesine,

Acilacak kurslarda Kurs vyiiklenicileri tarafindan | MEB Zonguldak il MudirlGgii
taninirlik kurallarina riayet etmelerinin saglanmasina,

4 nolu karar Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigiince 2012 )
yilinda agilacak Mesleki Egitimlere temel olmak {izere Gergeklesti
50+ igyerlerine Kurumumuz personeli tarafindan ve | Tirkiye is Kurumu
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliikleri 6gretmenlerince
kiiciik isletmelere de anket uygulanmasina ve elde Zonguldak il Midiirlig
edilecek sonuglarin bundan sonra yapilacak ilk
toplantida Kurul iiyelerine arz edilmesine, MEB Zonguldak il Midirligi
Genel Mudirlugumiz tarafindan var olan bitgeye

5 nolu karar . g . i
ilave olarak 21 ile gonderilen Toplum Yararina Calisma Gergeklesti

Programi kapsaminda uygulamaya konulan 217 kisilik
okullarin i¢ ve dis temizligi ile Valilik Binasinin dis
temizlik ve cevre dizenleme projelerinin
onaylanmasina,




TOPLANTI

ve KARAR SORUMLUY/ILGILI KURULUS PLANLANMI3 GERGEKLESME SORUNLAR
KARAR NO FAALIYETLER DURUMU
26.10.2011 tarih ilimiz  Merkez Gatalagzi Gok Programli Lisesi | Tirkiye is Kurumu
2011/04 toplanti Midirlugince 2011-2012 egitim yilindan itibaren | Zonguldak il MudirlGgi Gergeklesti
6 nolu karar Guzellik ve Sa¢ Bakim alani Gizellik Uzmani Dali ile
Kimya Teknolojisi Alani Proses Teknisyenligi Dali'nin MEB Zonguldak il Madirltgi
aclimasina,
-Merkez ilce ve Diger lilcelerde oldugu gibi Alaph . Gergeklesti
7 nolu karar ilcemiz Mesleki Egitim Merkezinin de teklifi ile kalfalik Valilik

ve ustalik sinavlarinin Mesleki Egitim Yonetmeliginin
86. maddesi geregi Kalfallk ve Ustalk Sinavlarinin
yapilmasinin onaylanmasina,

MEB Zonguldak il Mudurligi




. . Kararin Gergeklesme Kargilagilan e
Toplanti Donemi Sorun(1) Karar . o Sorunun Céziimiine Katkisi
Gerekgesi (2) Durumu Gugliik

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge isgiicli Piyasasi Arastirmalari basta olmak lizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayis1 Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
KAYNAKCILIK 8 168 168
SUALTI KAYNAK KURSU 1 15 15
ELEKTRIK TESISAT VE PANO MON. 3 35 35
HABERLESME TESISAT VE BAKIM 1 10 10 3 3
WEB TASARIM 4 80 38 118 5
SEKRETERLIK 4 130 20 150
SERVIS GARSONU 1 1 14 15
AUTOCAD 1 16 16 32
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 20 44 64
Toplam 24 247 360 607 5 5 10
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
HAZIR GIYIM TEKNISYENI 2 58 37 95 28 13 41
CELIK KONSTRUKSIYON iSCisi 4 90 90 67 67
AYAKKABI IMALATCISI(SAYACI) 1 7 5 12 3 3
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 1 8 8 16 2 2 4
IS VE MESLEK DANISMANI 1 37 13 50
MADENCILIK 1 0 14 14 11 11
DOGALGAZ TESISATGILIGI 1 15 15 11 11
CNC TEZGAH OPERATORLUGU 1 15 15 3 3
GUVENLIK SISTEMLERI ELEMANI 2 2 25 27 5 5
AG DESTEK ELEMANI 1 10 10 2 2
AHSAP DOGRAMA 1 15 15 1 1
ELEKTRIK PANO MONTORLUGU 1 15 15 0
OTO ELEKTRIKCISI 1 10 10 0
OTOMOTIV SON KONTROL ARIZA GID. 1 10 10 0
Toplam 19 112 282 394 33 118 151




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Agcilan Kurs
Meslekler Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
GIRISIMCILIK(ISLETMECI) 2 79 96 175
Toplam 2 79 96 175
Tablo 22 ¢: Kurslara iligkin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
AHSAP BOYAMACI 2 6 18 24
TAKI TASARIMCI 1 5 7 12
BILG.BAKIM ONARIM 1 3 7 10
HAZIR GIYIM TEKNISYENI 2 6 16 22
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 2 8 10
Toplam 7 22 56 78
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agllan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iligkin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 f: Kurslara iligkin Veriler

issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Acilan Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
FIDAN
YETISTIRICISI 2 62 55 117 62 55 117
TEMIZLIK
GOREVLISI 2 127 100 227 127 100 227
Toplam 4 189 155 344 189 155 344




Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

Girigimcilik /Staj

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CELIK ON iSLEMECILIGI (STAJ) 3 16 16 8 8
CNC TEZGAH OP.(STAJ) 2 4 4 4 4
BURO MEMURU (STAJ) 5 4 5 9 1 2 3
GALVANIZCi (STAJ) 3 12 12 9 9
SEKRETERLIK (STAJ) 1 1 1 1 1
Toplam 14 5 37 42 2 23 25
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Meslekler Kurs Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
KAYNAKCILIK 8 168 168
SUALTI KAYNAK KURSU 1 15 15
ELEKTRIK TESISAT VE PANO
MON. 3 35 35
HABERLESME TESISAT VE BAKIM |1 10 10 3 3
WEB TASARIM 4 80 38 118 5 2 7
SEKRETERLIK 4 130 20 150
SERVIS GARSONU 1 1 14 15
AUTOCAD 1 16 16 32
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 20 44 64
HAZIR GIYIM TEKNISYENI 2 58 37 95 28 13 41
CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi 4 90 90 67 67
AYAKKABI IMALATCISI(SAYACI) |1 7 5 12 3 3 6
HASTA VE YASLI BAKIM
ELEMANI 1 8 8 16 2 2 4
IS VE MESLEK DANISMANI 1 37 13 50
MADENCILIK 1 0 14 14 11 11
DOGALGAZ TESISATCILIGI 1 15 15 11 11
CNC TEZGAH OPERATORLUGU 1 15 15 3 3
GUVENLIK SISTEMLERi ELEMANI 2 2 25 27 5 5




AG DESTEK ELEMANI 1 10 10 2

AHSAP DOGRAMA 1 15 15 1

ELEKTRIK PANO MONTORLUGU 1 15 15 0

OTO ELEKTRIKCISI 1 10 10 0

OTOMOTIV SON KONTROL ARIZA

GID. 1 10 10 0

GIRISIMCILIK(ISLETMECI) 2 79 96 175

AHSAP BOYAMACI 2 6 18 24

TAKI TASARIMCI 1 5 7 12

BILG.BAKIM ONARIM 1 3 7 10

HAZIR GIYIM TEKNISYENI 2 6 16 22

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI |1 2 8 10

FIDAN YETISTIRICISI 2 62 55 117 62 55 117

TEMIZLIK GOREVLISI 2 127 100 227 127 100 227

CELIK KONSTRUKSIYON

ISCISI(STAJ) 3 16 16 8 8

CNC TEZGAH OP(STAJ) 2 4 4 4 4

BURO MEMURU(STA) 5 4 5 9 1 2 3

GALVANIZCI(STAJ) 3 12 12 9 9

SEKRETERLIK(STAJ) 1 1 1 1 1
Toplam 70 654 986 1640 229 301 530

(Tablo Yorumu:)




Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Temininde Glglik Meslekler

ihtiyac
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan Kursun Tirl

Acllan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Not: Veriler ISKUR il Mudirltgiinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Goéstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Agcilan Kurs Sayisi

25 15 (UMEM harig)

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isglicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
[ITam  []Cok xOrta [1Az  [JHig

Oziirliilere yénelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

Agcilan Kurs
Sayss! Kadin Erkek | Toplam
7 22 56 78

Hakimlilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

Agcilan Kurs
Sayss! Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimlulere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs
sayls Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0

Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

Acllan Kurs
sayls Kadin Erkek | Toplam
4 189 155 344

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

0 0

isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Kadin Erkek | Toplam

5 37 42

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[]Evet [1Kismen X Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yirutilen faaliyetler ve projeler var midir?
[l Evet X Hayir



isgiicli Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alnan kararlarda isglicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
[l Evet X Kismen [l Hayir

2. Alnan kararlar dogrultusunda isglci piyasasi analizi yapildi mi?
[l Evet [IXKismen [l Hayir

3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
X Evet L] Kismen [l Hayir

4. Karsilanmasinda gliclik cekilen meslekler isglicl piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
[l Evet X Kismen [l Hayir

5. lIsglicl piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
[l Evet L] Kismen X Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
[l Evet X Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet L] Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[]Evet X Hayir

3. Alinan kararlarda eski hikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[] Evet X Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[]Evet [IX Hayir

5. Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [1Hayir

6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [1Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [1Hayir



Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
[l Evet X Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
[l Evet X Hayir

3. Ahlnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
X Evet [ Hayir

4. lde kayrtdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritiilmekte midir?
X Evet L] Hayir

5. Giraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk galistiriimasinin éniine gegilmesine yonelik kararlar alindi
mi?
X Evet L] Hayir

4 GENEL DEGERLENDIRME
1- OZEL SEKTOR ACIK ISLER VE ISE YERLESTIRME HEDEFI HAKKINDA;

2- ISYERI ZIYARETLERI HEDEFI:

Isyeri ziyaretleri igin yeterli personel ve ara¢ bulunmadigindan bu ziyaretlerinde il ve Sube
Miidiirliiglimiiz sikint1 yagamaktadir.

3- BELEDIYELER ILE PROTOKOL HEDEFT:
2010 yilin igerisinde merkez, ilce ve belde belediyelerinin tamamina protokol teklifi yapilmis ancak 7

belediye ile protokol gergeklesmistir. Diger belediyeler gerek personel yetersizligi gerek ise angarya is
goriilmesi sebebiyle protokolii kabul etmemistir.



4- KARIYER GUNU HEDEFI:
[limizde sadece bir iiniversite mevcut olup (Zonguldak Karaelmas Universitesi) bu iiniversitemize bagl

meslek yiiksek okullarindan is arama becerilerinin gelistirilmesi seminer talepleri gelmektedir.

5- IS DANISMANLIGI HEDEFI;
Il Miidiirliigiimiizde ve Sube Miidiirliigiimiizde birer is danigsmani mevcut olup bu is danismanlari

personel yetersizligi nedeniyle ek gorevlerde bulunmaktadir. Ayrica il Miidiirliigiimiiziin hizmet binasinin
yetersizligi nedeniyle bireysel goriisme imkanlari kisithdir.

Arz ederim.

Cemal YIGIT

Il Mudiiri



