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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

Taşkömürü cevherinin 1800’lü yıllarda bulunmasıyla günümüze kadar Ülkemizin ekonomisine katkıda 

bulunan İlimiz stratejik önemini korumaya devam etmektedir. Kömürün bulunmasıyla başlayan 1848 tarihine 

kadar bir yerleşim yeri dahi olmayan Zonguldak bu tarihten sonra özellikle yabancı şirketlerin ilgi odağı olmuş, 

yerli ve yabancı şirketlerin iş kurma, iş yapma amacıyla çalışma merkezlerini kurdukları önemli bir yer olmuştur. 

1898’de ilçe, 1924 yılında da İl statüsüne kavuşan ilimiz özellikle Cumhuriyetin kuruluşundan sonra 

Ülkemizin en önemli ağır sanayi bölgelerinden biri haline gelmiştir. İlimizin tarihi kendisinden çok eski yerleşim 

yerleri durumunda bulunan Kastamonu, Çankırı, Bolu gibi illeri de içine alan Taşkömürü havzasının tarihi ile 

bütünleşmiştir. 

İlimizden 1991 yılında Bartın, 1995 yılında da Karabük İlçelerinin İl olarak ayrılmasından sonra bugün 

Kdz.Ereğli, Devrek, Çaycuma, Gökçebey, Alaplı ilçeleri ile birlikte işçi-işveren ilişkilerinin gelişmesine, İş Hukuk 

ile ilgili Yasal düzenlemelerin yapılmasına yol açan Ekonomik, Sosyal, Siyasi ve Hukuki kavramların olgunlaştığı 

bir İl durumuna gelmiştir. 

Cumhuriyetin yetiştirdiği ilk Mühendisler, Yöneticiler ve yabancı firmalarda çalışanlar ilimizde ileri bir 

kültürün, sosyal yapının doğmasına öncülük etmişlerdir. 

İlimiz Coğrafik yapısı bakımından yeryüzü şekillerine göre ağırlıklı olarak dağlarla kaplı bulunmaktadır. 

Karadeniz’e paralel 3 sıra dağlar arasında dar platolar yer almaktadır.  Bartın ve Karabük İl olmadan önce İlimiz 

yüzölçümü 7610 km² iken, bugün 3481 km²’dir. Yüzölçümünün % 56’sı dağ, % 31’i plato, 13’ü Ova’dır. 

Zonguldak İlinin 2011 yılı Adrese Dayalı Nüfus sayımına göre Nüfusu 612.406 olup bunların 303.370’si 

Erkek, 310.036’ü Kadın’dır. 2002 yılı sayımlarına göre(tuik verilerinden) işyeri sayısı 19.609, işçi sayısı 

75.665’dir. Bu sayısal verilere göre İl Nüfusunun yaklaşık % 12.28’ini işçi statüsünde çalışanlar oluşturmaktadır 

Dar bir sahil şeridinde uzanan ilimiz, Zonguldak Taşkömürü havzasında üretim ile  kentleşme çalışmaları 

birlikte yürütülememiştir. 1934 yılında kentleşme için sınırlı bir alan tahsisinde bulunulmuştur. Bu alan da 

ihtiyaçları karşılayamamış, gecekondu niteliğinde yapılaşmaya gidilmiştir. Aynı zamanda sağlıksız kentleşme 

ilimizde ekonomik gelişimi de etkilemiş ve özellikle TTK’nın üretim planlamasında dar boğazlar oluşturmuştur. 

Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü ile Rödovans usulü üretim yapan kömür işletmeleri dışında 50 ve 

daha fazla işçi çalıştıran işyerlerini de merkez ilçede görülmesini engellemiştir.  Organize Sanayi Bölgeleri Merkez 

ilçe dışında oluşturulmuştur.  

 

Devlete yaptığı katkı nedeniyle 2005 yılında ilimiz  5084 sayılı Teşvik Yasası kapsamı dışında bırakılan 

iller arasındadır.Bu iller Ankara, Antalya, Bursa, Hatay, Mersin, İstanbul, İzmir, Kocaeli, Muğla, Tekirdağ, 



Zonguldak, Kırıkkale ve Yalova' olup, 2006 yılında  da Denizli, Eskişehir, Kırklareli, Manisa ve Aksaray 

eklenmiştir. 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13.maddesi ve 26.05.2008 tarih ve 26887 Sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 5763 Sayılı Kanun gereği,İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik kapsamındaki toplantılarımız; 

2011 yılı İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; Geçmiş yıllarda yapılan Kurumumuz için İl İstihdam Kurulu İl 

Milli Eğitim müdürlüğü açısından da İl mesleki Eğitim toplantıları yönü ile anlam kazanmış olup  2011 yılı adeta 

hangi kurumun öncelikleri ve aciliyeti var ise o kurum tarafından gündem deklere edilmiştir.  Toplantının  

katılımcıları tamamen Kurul başkanına bağlı ( Sayın Valimiz veya yardımcısının )  olmaktadır. Zaman içersinde  

Kurumumuzca üyelere kurulun amaçları hakkında açılama yapılması ve doküman verilmesine rağmen “İstihdamın 

korunması, geliştirilmesi, artırılması ve işsizliği azaltması” noktasında etkili ve kalıcı çözüm, öneri ve görüş ortaya 

konulmadığı ( Özellikle üniversite temsilcisi )  bir çok üyenin yetersiz kaldığı belirlenmiştir. Yürütme kurulunun 

ise 2009 yılına göre verimli ve katılımcı bir şekilde çalıştıkları,  Oluşturulan denetim Kurulu ise verilen görevleri 

zamanında yaptığı ve olumlu  denetimler yapmıştır.Burada da bazen Kurumlardan denetime eleman 

görevlendirmede sıkıntılar yaşanmıştır.  

Kurul Toplantısına İşkur İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ortak  toplantısı olduğu, diğer üyeler 

ise tamamen Başkanın  yani İl Valisinin toplantıya katılması ile orantılı şekilde diğer üyelerce ilgi gösterilmiş olup   

Gündem tamamen İş kur İl Müdürlüğünün inisiyatifinde belirlendiği, bunun yanında İl milli Eğitim Müdürlüğünün 

Alan / dal açma ve kapama yönünden ihtiyaçları olması halinde gündem için görüş belertmektedirler. Bunun 

yanında UMEM  ve 2011 yılı faaliyetlerine esas olmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulunda alınan karar 

gereğince ,50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerine Kurum personelince daha küçük işyerlerine Mesleki Eğitim 

Merkezi öğretmenlerince anket düzenlenmiş  İlin Mesleki Eğitim (kurs) Envanterinin çıkarılması kararı gereğince; 

ilin eğitim envanteri çıkarılmış, bu sayede ilde hangi kursların kimin tarafından, yılda kaç kişiye, kaç liraya 

verilebileceği gibi belirsizliklerin belirlenmesi ile Kurul çok önemli bir yapıyı İlimizde gerçekleştirmiştir. 

kurumumuza kayıtlı Mesleksiz işsiz kişilerin meslek sahibi olması için  istihdam imkânları da gözetilerek  

kursların yaygınlaştırılması kararlaştırılmış, bu karar gereğince işgücü yetiştirme kurslarımız yaygınlaştırılmıştır.İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği Toplum yararına Çalışma Programı projeleri Aracılara 

kar payı ve idari gider verilmeden Kamu eli ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 

sağlanmıştır. İlimizin işgücü ihtiyaçları Kurul marifeti ile Sanayi Odası, Ticaret Odası, Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları ve İl  Milli  Eğitim Müdürlüğü gibi kurumlara  sorulmuş, alınan cevaplara göre de meslek kursları 

düzenlenmiştir.  

2011 yılı toplantıların Kurumumuzca gerçekleştirilecek  Mesleki eğitimlerin ve TYÇP faaliyetleri toplumda 

beğeni ve ilgi gördükçe  daha verimli geçeceğinin ve kurulun, amacına hizmet edecek kararları alacağı bir yıl 

olacağı beklenilmektedir.  

 

 

 

 



 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 310.036 302.370 612.406 61.342 64.798 126.140 217.889 214.540 432.429 30.805 23.032 53.837 -11.84 

0 Merkez 108.755 106.652 215.407 20.722 22.004 42.726 77.981 77.538 155.519 10.052 7.110 17.162   

1 Alaplı 22.959 22.377 45.336 5.172 5.399 10.571 15.671 15.337 31.008 2.116 1.641 3.757   

2 Çaycuma 48.820 45.945 94.765 8.729 9.219 17.948 34.213 32.323 66.536 5.878 4.403 10.281   

3 Devrek 29.800 29.434 59.234 4.777 4.921 9.698 20.628 21.033 41.661 4.395 3.480 7.875   

4 Gökçebey 11.937 11.271 23.208 2.356 2.379 4.735 8.207 7.851 16.058 1.374 1.041 2.415   

5 Kdz.Ereğli 87.765 86.691 174.456 19.586 20.876 40.462 61.189 60.458 121.647 6.990 5.357 12.347   

...                             

 

Nüfusun oldukça önemli bir bölümü kırsal kesimde yaşamasına karşın iş ve ticari anlamda şehirle bağlarını 

sürdürmektedirler. Örneğin maden sahalarının hemen tamamına yakını şehir merkezlerinde olmasına karşın madencilik 

kesiminde çalışanların önemli bir bölümü kırsal kesimde ikamet etmektedir. Bu yapı onların ücretsiz aile işçiliği şeklinde 

tarımla da uğraşmasını sağlamaktadır. Nüfus dağılımından da görüleceği gibi ticaret ve sanayisi olan yerlerde nüfus 

yoğunlaşmış ayrıca büyük şehirlere olan erkek işgücü göçü nedeni ile kadın nüfusu fazla gözükmektedir.   Nüfusun yaş 

guruplarına göre dağılımında ise şunu söylemek mümkündür İlimiz nüfusu genç istihdama katılım yönlü ağırlıktadır.    

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak  165.814  160.560  326.374  144.222  141.810  286.032  310.036  302.370  612.406 

 

İlimiz hala köyden kente göç döngüsünü tamamlayamamış kır ağırlıklı erkek nüfusu da istihdam edilmeleri kolay yerleşim 

yerlerine göndermiş görünümündedir.   

 

 



Tablo 3: Göç Durumu 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16258  20701 -4443 -7,14 

 

 Not: 2011 verileri açıklanmadığından 2010 yılı verileri yazıldı İlimizde bulunan Türkiye Taş Kömürü Kurumu ve ERDEMİR gibi 

büyük işyerlerinde çalışanlar sayısı azaldıkça ve yeni işçi almadıkları için nüfusa işe girme umudu fazla olan yerlere 

akmaktadır. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Demir Çelik Ana Sanayii X    

Taş Kömürü Madenciliği  X   

Demir Çelik  Yan Sanayii   X  

     

 

İller arası Rekabetçilik Endeksi Genel Endeks sıralamasında yıllar içinde devamlı olarak yükselen Zonguldak, 

2007-2008’de 29. Sırada yer alırken, 2008-2009’da 9 sıra ilerleyerek 20. olmuştur. Il, 2009-2010 Genel Endeks 

Değerine göre Türkiye’nin 81 ili arasında en rekabetçi 13. il olarak tespit edilmiştir. 26,38 Genel Endeks değerine 

sahip olan  Zonguldak’ın rekabet gücünü meydana getiren alt endeksler incelendiğinde; Erişilebilirlik Alt 

Endeksi’nin payının %57,43 olduğu, bunu sırasıyla %22,75 oranındaki payı ile Beşeri Sermaye ve Yasam Kalitesi 

Alt Endeksi’ nin ve %19,29’luk payı ile Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi’nin takip ettiği 

saptanmıştır. Markalaşma Becerisi ve Yenilikçilik Alt Endeksi’nin ilin rekabetçiliğine katkısı ise %0,53 

oranındadır. Beşeri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi sıralamasında 2007-2008 yılında 27. Sırada yer alan 

Zonguldak, 2009-2010 sıralamasında 2008-2009’a göre 1 sıra gerileyerek 26. Sırada yer almaktadır. Alt endeksin 

değişkenleri incelendiğinde bir önceki seneye göre ilin; Kişi Basına Düsen Otomobil Sayısı bakımından 4 sıra 

gerileyerek 26. olduğu, Kişi Basına Düsen Öğretim Üyesi’ne ait sıralamada 30. Sıradan 27. sıraya yükseldiği ve 

Kisi Basına Düsen Uzman Hekim Sayısı’na ilişkin sıralamada ise 15 sıra gerileyerek 33. olduğu görülmektedir. 

Kisi Basına Mevduat Miktarı bakımından 3 sıra ilerleyerek 6. olan Zonguldak’ın, Şehirleşme Oranı’na ait 

sıralamada 75. sıradaki konumunu koruduğu tespit edilmiştir. İlin rekabet gücünde en az paya sahip olan 

Markalaşma Becerisi ve Yenilikçilik Alt Endeksi’ne ait değişkenler incelendiğinde Zonguldak’ın; İlde 100 Milyon 

Dolar’ın Üzerinde İhracat Yapan Firma Sayısı bakımından 16. sırada yer aldığı, Son Beş Yıla Ait Marka Tescil 

Ortalaması’na göre ise 1 basamak ilerleyerek 50. sıraya yerleştiği tespit edilmiştir. Son Beş Yıla Ait Faydalı Model 

Tescil Ortalaması’nda  46. sıradan 42. Sıraya ilerleyen il, Son Beş Yıla Ait Endüstriyel Tasarım Tescil 

Ortalaması’na ilişkin sıralamada 38. sıradan 43. sıraya gerilemiştir. 2007-2008 dönemi Ticaret Becerisi ve Üretim 



Potansiyeli Alt Endeks sırası 19 olan Zonguldak’ın, 2008-2009 yılı sonuçlarına göre 34. sıraya gerilediği, 2009-

2010 döneminde ise 81 il içinde 11. sırada yer aldığı görülmektedir. Alt Endeksin 2009-2010 değişkenleri 

incelendiğinde ilin Bir Önceki Seneye Göre İlde Açılan Şirket Sayısındaki Değişim Oranı’nda göre 12. sırada yer 

aldığı tespit edilmiştir. Bununla   birlikte, İldeki Toplam Kamu Yatırımı (Enerji ve Haberleşme-Ulaştırma 

hariç)’nda 28. sıradan 16. sıraya yükselmesi, Sanayi Elektrik Tüketim Miktarı’na ilişkin sıralamada 1 basamak 

ilerleyerek 10. sırada yer alması ve Bir Önceki Seneye Göre İlde Kapanan Şirket Sayısındaki Değişim Oranı’na 

göre 70. sırada bulunması ilin rekabetçiliğine olumlu yönde katkıda bulunmuştur.  Zonguldak’ın, Erişilebilirlik Alt 

Endeksi’ne ait sıralamada yıllar itibariyle devamlı olarak yükseldiği, 2007-2008’de 29. sıradayken, 2008- 2009’da 

14 basamak ilerleyerek 15. Olduğu tespit edilmiştir. Il, 2009-2010 Alt Endeks değerine göre 81 il arasında en 

rekabetçi 9. ilimiz olmuştur. Zonguldak’ın Erişilebilirlik Alt Endeksi’nde düzenli olarak yükselmesinin önde gelen 

nedenlerinden birinin ile dış hat ve iç hat düzenli uçak seferlerine başlanmasıdır. Demiryolu ağına bağlı olan ve 

limanı olan ilin, Haberleşme ve Ulaştırma Alanında Kamu Yatırımı bakımından bir önceki seneye göre 4 sıra 

ilerleyerek 27. sırada yer aldığı tespit edilmiştir. 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ZONGULDAK 52,2 10,7 46,6 

 

2011 rakamları henüz açıklanmadı. TUİK’in en son verisi limizde ana ve yan sanayi ile birlikte 7000 çalışanın bulunduğu 

tersaneler bölgesi işverenler sipariş aşamadıklarından çalışan sayısı 300 e kadar düşmüştür. 2010 yılının mayıs ayında 

meydana gelen göçük sonucu özel sektör maden işletmelerinde yeraltı işlerinde çalışacak kişi bulunamıyor. Bunların yanında 

ilimiz kamu ağırlıklı olduğundan kamu örneğin Türkiye Taş Kömürü Kurumunun işçi isteklerine yapılan hizmet hiç yapılmamış 

gibi sayılıyor.   2010 yılında aylık işgücü çizelgelerine göre 22.000 özel sektöre işe alınan görünmektedir. Fakat bu sayının 

büyük bir çoğunluğu temizlik ve güvenlik taahhüt işleri yapan firmaların, ihale sonucu değişmesi sonucu aynı kişilerin farklı 

firmalarda yeni işe alınan olarak görünmesi ile Türkiye Taşkömürü Kurumunun yeraltı yol açma ve inşaat işleri yapan taşeron 

firmaların ve Erdemir Ereğli Demir Çelik Fab. A.Ş. işyerinin taşeron firmalarının yılsonlarında yaptığı işten çıkış ve işe giriş 

işlemlerini kapsamaktadır. Bütün illerde organize sanayi bölgeleri il merkezlerinde olup Zonguldak ta ise ilçelerindedir Bu 

sebeple özel sektörde işe girenler sayısı hayali olarak artmaktadır. Bununla birlikte İlimizde bir realite olan kaçak ocaklarda 

kayıt dışı olarak çalışanları da dikkate aldığımızda İlimizin potansiyelini bu verilere göre değerlendirmek yanlış olmaktadır.  



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4.697 5.788 10.485 

İşsiz 6.164 10.459 16.623 

Diğer 832 3090 3.922 

AÇIK İŞ   3.840 

Kamu   434 

Özel   3.406 

İŞE YERLEŞTİRME 925 1.308 2.233 

Kamu 170 279 449 

Özel 745 1.039 1.784 

Normal 900 1.119 2.019 

Kamu 175 259 434 

Özel 725 860 1.585 

Özürlü 25 179 204 

Eski Hükümlü 0 10 10 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6.996 13.549 20.545 

KAYITLI İŞSİZ 6.164  10.459  16.623  

YURTDIŞI BAŞVURU 1 1 2 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0  

 

 
İlimizdeki işyerlerinin büyük çoğunluğu ağır ve tehlikeli işlerden olduğundan Nüfus yapısı ile Kurumumuza başvuru 

karşılaştırıldığında hala kadın nüfusunda kadınların istihdam edileceği iş alanlarının az olmasının da etkisi ile iş bulma 

umutlarının az olmasından dolayı düşüktür. Bilindiği üzere özel kesim işyerlerinde eski hükümlü istihdam zorunluluğu yasa 

ile kaldırıldığından Kurumumuza kayıt olan eski hükümlü sayısı çok düşmüştür. Alınan taleplerin tamamının karşılamamsı 

maden sektöründen intikal eden yer altı maden işçiliği taleplerine işsizlerin ilgi göstermemesidir.  

............................................................................................................................................................





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu eğitimlerini tamamlayan veya askerlik dönüşü  iş arayan  20-29 yaş gurubundakiler 

işsizlerin yarısını oluşturmaktadır.  

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o

p
la

m
 

6
.1

6
4

 

1
0
.4

5
9

 

1
6
.6

2
3

 

4
2
7

 

4
7
6

 

9
0
3

 

9
9

 

1
0
7

 

2
0
6

 

2
.2

1
6

 

4
.8

0
5

 

7
.0

2
1

 

2
.1

7
9

 

3
.6

9
5

 

5
.8

7
4

 

7
8
5

 

8
7
4

 

1
.6

5
9

 

4
4
2

 

4
8
7

 

9
2
9

 

1
6

 

1
4

 

3
0

 

0
 

1
 

1
 

 

Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve ortaöğretim gurubundakilerden oluşturmaktadır. Bu da İlimizdeki eğitim 

seviyesini yansıttığı gibi nitelikli ve eğitimi yüksek işsizlerin büyük şehirlere gittiğinin göstergesidir. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1.005 653 1.658 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.112 1455 2.567 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 424 388 812 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3967 1744 5.711 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 23 4 27 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 397 508 905 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1673 584 2.257 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1325 505 1.830 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 514 305 819 

YÖNETİCİLER 19 18 37 

TOPLAM : 10.459 6.164 16.623 

 

 

Kurumumuzdan İş bekleyenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve ortaöğretim mezunu nitelik 

gerektirmeyen işsizlerden oluşturmaktadır. Diğer bir grup ise mesleği ve eğitimi olup ancak meslekleri ilin 

ihtiyaç duyduğu mesleklerden olmadığından iş piyasasında yer bulamayanlardır. Talep koşulları 

doğrultusunda nitelikli ve eğitimi yüksek işsizlerin büyük şehirlere gittiğinin göstergesidir. 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, orman ve balıkçılık 0 5 0 6 2 13 

Madencilik ve taş ocakçılığı  0 37 0 15 1 53 

Gıda ürünleri,içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı 
2 22 0 9 5 38 

Tekstil ürünleri,giyim eşyaları,deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı 
3 32 0 12 2 49 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 
0 6 0 3 2 11 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metelik olmayan mineral ürünlerin 

imalatı 

1 52 0 19 2 74 

Ana metal sanayi ve makine teçhizat 

hariç,fabrikasyon metal ürünleri imalatı 
0 25 0 9 5 39 

Bilgisayarların,elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 
0 0 0 0 1 1 

Elektrikli teçhizat imalatı  0 0 0 0 1 1 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı 
0 2 0 0 0 2 

Ulaşım araçlarının imalatı  0 2                0 0  0 2 

Diğer imalatlar ve makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
0 3 0 0 0 3 

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
1 77 0 20 6 104 

Su temini;kanalizasyon,atık yönetimim ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 1 0 2 1 4 

İnşaat 0 81 0 36 20 137 

Toptan ve perakende ticaret ;motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

 

1 
64 0 120 32 

 

217 



İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

 

Not: 1) Sistem Genel ve Meslek Lisesi ayrımı yapmadığı için tüm veriler Lise Dengi Meslek Okulları 

sütununda gösterilmiştir. 

         2) Tabloda bir okul mezunu olmayan fakat okuma yazma bilenler bölümü olmadığı için toplam 6 kişi 

Okur Yazar Olmayan sütununda belirtilmiştir.   

İşsizlik Ödeneğinden faydalananların %52,34’ünün Lise altı mezunlarından olması işverenlerin işten 

çıkartmalarda önceliği bu kesime verdiği nitelikli personeli kaybetmek istemediği görülmektedir. Lise altı 

mezunlarının Kuruma kayıtlı işsizlere göre oranının % 42,23 olması da bu dağılımın bir sonucu olarak 

yorumlanmıştır. Lise mezunlarının kurula kayıtlı işsizlere oranı % 35,33 iken işsizlik ödeneklerinden 

faydalananlar arasında lise mezunlarının durumu ise  % 34,61 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

Ulaştırma ve depolama 0 48 0 22 5 75 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

0 43 0 13 5 61 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 2 2 4 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 0 4 1 8 

Hukuk ve muhasebe 
faaliyetleri,idare merkezi 
faaliyetleri ;idari danışmanlık 
faaliyetleri,mimarlık ve 
mühendislik faaliyetleri;teknik 
muayene ve analiz 

1 3 0 13 10 27 

Diğer profesyonel,bilimsel ve 
teknik faaliyetler 

0 5 0 7 2 14 

İdari ve destek hizmet  faaliyetleri 1 14 0 27 6 48 

Kamu yönetimi ve 
savunma;zorunlu  sosyal güvenlik 

0 1 0 1 1 3 

Eğitim 0 4 0 9 11 24 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 4 0 5 2 11 

Kültür,sanat,eğlence,dinlence ve 
spor 

1 10 0 8 0 19 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 26 0 13 6 45 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri  

0 0 0 2 0 2 

 11 570 0 377 131 1.089 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
11 292 6 5 163 53 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 360 0 0 40 68 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
173 789 48 132 168 513 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
203 0 116 87 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 106 0 0 7 15 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
7 666 0 15 168 247 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
3 102 5 5 8 11 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1 25 0 8 5 10 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
26 1057 0 22 143 162 

YÖNETİCİLER 0 6 0 0 0 3 

Toplam 434 3.406 175 274 702 1.082 

 

 

 

 İlimizin işgücü piyasasında; maden, inşaat, demir çelik ana ve yan sanayisi büyük yer kapladığından 

alınan açık işler ve işe yerleştirmeler genelde vasıfsız meslek grubu (ehliyet ve diploma gerektirmeyen 

işler) ile sanatkarlar meslek gruplarında (mesleki okul mezunu) yoğunlaşmıştır. 

 

 

 

 





Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 
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Grubu 
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NOT: 25-29 yaş aralığında işe yerleştirme sayısının diğer yaş aralıklarına göre daha yüksek olduğu, bu grubun çoğunluğunun ise 

erkeklerden oluştuğu anlaşılmaktadır. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Eğitim durumlarına bakıldığında ilköğretim mezunu olanlar ile ortaöğretim mezunlarının işe yerleştirilenlerden en fazla 
olduğu görülmektedir. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 121 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 121 

Balıkçılık - - 0 

Sanayi - - 531 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 100 

İmalat Sanayi - - 409 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 22 

İnşaat - - 65 

Hizmetler - - 1401 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 97 

Oteller ve Lokantalar - - 4 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 35 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 10 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 34 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 29 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 1.306 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - 0 

Toplam - - 2.233 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 



Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 87 14 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 2 

Toplam 95 16 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)  

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 246 174 729 656 177 40 614 108 0 203 34 6 2.987 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
6 60 284 99 220 226 93 204 104 95 54 340 1.784 

Etki Oranı 2,44 34,48 38,96 15,09 124,29 565,00 15,15 188,89 - 46,80 158,82 5.666,67 59,73 

 

 

 

 Tablonun incelenmesinden de görüleceği gibi işe yerleşenler üzerindeki etki oranları nisan ayından sonra Kurum lehine artış görülmektedir. Bundaki en büyük faktör 
Kurum personelinin işverenler ve işveren kurumlarına  tanıtımı için azami gayret gösterdiği 6111 sayılı  bazı alacakların yeniden yapılandırılması ile sosyal sigortalar ve 
genel  sağlık sigortası kanunu ve diğer bazı kanun ve kanun hükmünde  kararnamelerde değişiklik yapılması hakkında kanunun 74.maddesi ile  31/12/2015 tarihine 
kadar işe alınan her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe 
alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe 
alındıkları işyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer koşulları da sağlamak 
kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin 
işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.Hükmü gereğince işgücü ihtiyaçlarını Kurum kanalı ile yapmalarıdır.  
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniy

et Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniy

et Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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 2066 2234 4300 
2010-

2011 
4007 3526 7533 1941 1292 3233 

2010-

2011 
2984 3185 6169 

2010-

2011 
- - - - - - - -  

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................. 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-İ.İdari Bilimler Fak. 175 179 173 193 107 160 312 426 

2-Fen-Edebiyat Fak. 97 89 113 102 85 64 126 232 

3-Mühendislik Fak. 205 22 278 36 218 31 536 154 

4-Ereğli Eğitim Fak. 161 157 92 108 82 117 209 478 

5-Tıp Fakültesi 12 13 39 19 29 15 36 57 

6-Diş Hekimliği Fak. - - - - - - 9 27 

7-Zong.Sağlık MYO 24 66 31 4 7 104 25 85 

8-Devlet Konservatuarı - - - - - - 6 3 

9-Deniz İş.Yön. - - - - - - 45 6 

10-Güzel Sanatlar Fak. - - - - - - 3 17 

11-Beden Eğitimi ve S. - - - - - - 26 16 

12-Alaplı MYO 381 198 442 250 402 166 529 147 

13-Zonguldak MYO 199 178 244 226 266 236 448 294 

14-Zong.Sağlık H:MYO 17 50 19 38 12 55 69 141 

15-Çaycuma MYO 109 172 125 274 124 192 257 296 

16-Devrek MYO 171 244 123 236 150 259 205 205 

17-Gökçebey MYO 15 47 10 39 34 61 31 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 
 

Toplantı 
No 
 

Karar 

No 

 

Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kuruluş 
İlgili 

Kuruluş 

Tahmini 

Uygulama 

Süresi 

 
2011-1 

2 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
7 

UMEM Zonguldak ve Kdz. Ereğli Kurs Yönetimleri tarafından İlimizdeki Ticaret ve Sanayi Odalarına kayıtlı 

işverenlerin teklifleri doğrultusunda tüm kurs programların açılmasının uygun olacağına,   
 
Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl Müdürlüğünce 2011 yılında açılacak kursların meslek ve sayı olarak Staj ve 
girişimcilik hariç; 1- Doğalgaz İç Tesisatçılığı ( 50 ) 2-Soğutma ve İklimlendirme( 50 ), 3-Kaynakçılık( 200 ), 4- 

Çelik Konstrüksiyon İşçiliği( 20 )  5-Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisçiliği( 50 )  6- Elektrik Tesisat Pano 

Montörlüğü( 100 )  7-Bilgisayar Destekli Endüstriyel Modelleme (Auto Cad ) ( 150 )  8-Bilgisayar Makine 
İmalatı İşlemleri ( CNC) ( 50 )  9- Büro Yönetimi ve Sekreterlik( 150 ) 10- Muhasebe ve Finansman ( 150 ) 11-

Haberleşme Sistemleri (Lise, EML, ve Kalfalık Belgesi) ( 20 ) 12-Büro Makineleri Tamir Bakım Servisi ( 20 )  
13- Hazır Giyim Model Makineciliği ( İstihdam garantili olması şartıyla) ( 100 )  14-Madencilik ve uzman 

madencilik ( 150 )  15-Servis Elemanlığı( 50 )  16-Aşçılık( 50 )  17- Güvenlik sistemleri ( 50 ) 18-Tarihi eser kazı 

alanında çalışacak Kazı İşçisi ( İstihdam garantili olması şartıyla) ( 20 ) 19- Web Tasarımı ( 150 )   20- Su Altı 
Bakım Onarım ve Kaynak Kursu( 15 )   21- Kat hizmetlisi ( 20 )  , Ayrıca Umut Yıldızı Projesi dâhilinde 10 ar 

kişilik 1- Hazır Giyim 2- Oto Motor Tamirciliği 3- Elektrik Pano Montörlüğü açılmasının uygun olacağına, 

Açılacak kursların istihdamı hedeflenmesine, Ayrıca Kurum ile Proje yapmak isteyenlerin tanınırlık ilkesine 
uymamaları durumunda projelerin iptal edilmesine, 

 

Girişimcilik eğitimlerine 2011 yılında da KOSGEB Bölge Müdürlüğü ile koordineli olarak çalışmaların devamına, 
 
TYÇP ‘nin Ağaçlandırma ve Çevre temizliği ödeneğinden Orman ve Çevre İl Müdürlüğüne bağlı Gökçebey 
fidanlığında orman fidanı üretimi ve kara yolu üzerindeki refüj ağaçlandırma Projesinin 40 kişilik, 2 Şubat 2011 
ile 30 Temmuz 2011’ tarihleri arasında uygulanmasına, kalan ödenek ile Zonguldak İli ana yollarında yolların ve 
Orman içlerinin temizlik hizmetleri projesinin yaz aylarında hayata geçirilmesine,  
 
a)Merkez Beycuma Çok Programlı Lisesinin Bilişim Teknolojileri alanında Web Programcılığı dalı açılması, 
b) Ormanlı Çok Programlı Lisesinde Özel Eğitim, Web Programcılığı ve mutfak dallarının açılması, 
c) Kdz. Ereğli Mesleki Eğitim Merkezinin teklifi ile kalfalık ve ustalık sınavlarının Alaplı ve Ereğli deki lerin Ereğli 
de,  kültür derslerinin kendi bünyesinde yapılması, Devrek, Çaycuma, Ereğli ve Merkez de Mesleki Eğitim 
Yönetmeliğinin 86. maddesi gereği Kalfalık ve Ustalık Sınavlarının yapılmasının onaylanmasına, 
 
T.T.K.Genel Müdürlüğünün açacağı meslek kurslarının İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ortaklaşa açılması ve Milli 
Eğitim bağlı yaygın ve örgün eğitim kurumlarının tekliflerinin onaylanmasına, 

İşkur- Ticaret ve Sanayi Odalası- 
Zonguldak ve Kdz.Ereğli EML 

 
İŞKUR-MEB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR-KOSGEB 
 
İŞKUR- Orman ve Çevre İl 
Müdürlüğüne 
 
 
 
İŞKUR-MEB 
 
 
 
 
 
İŞKUR-MEB- T.T.K.Genel 
Müdürlüğü 

 

 
 
 
Hizmet sağlayıcılar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hizmet sağlayıcılar 

Yıl boyu 

 
 
 
Yıl boyu 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yılın ilk yarısı 
 
Yıl boyu 
 
 
 
Süresiz 
 
 
 
 
Süresiz 

 



2-KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

TOPLANTI 

         ve 

   KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

27.04.2011 tarih  
2011/02 toplantı 
3 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
 
 
 
5 nolu karar 
 

2011 yılı için artırılan TYÇP ödeneği ve bu doğrultudaki İl Çevre 
ve Orman Müdürlüğü ile Alaplı İlçemizdeki Fidanlıkta 10 kişilik 
Gökçebey İlçemizdeki Fidanlıkta 63 kişilik Projenin hayata 
geçirilmesi  bunun yanında burada çalışacak işçilerden ihtiyaç 
durumuna göre Fidanları Çevre ve Orman İl Müdürlüğünden 
olmak üzere Şehitliğin ve Gazi kabirlerinin ağaçlandırılmasında 
görev verilmesi, 

 
 
 
Kdz. Ereğli Güneşli Çok Programlı Lisesinde Bilişim 
Teknolojileri Alanında Web Programcılığı; Çocuk Gelişimi 
ve Eğitimi Alanında Özel Eğitim dallarının açılmasına, 
 
 
 
Merkez Karaman Çok Programlı Lisesinde Güzellik ve Saç 
Bakım Hizmetleri, Yiyecek ve İçecek Hizmetleri ile İnşaat 
Teknolojisi bölümlerinin açılmasına, 
  

Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2- KURUL KARAR VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

 

 

 

 

 

TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

27.04.2011 tarih  
2011/02 toplantı 
6 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 nolu karar 

Türkiye İş Kurumunun açmayı planladığı İstihdam 
garantili Mesleki Eğitim projelerine Karaelmas 
Üniversitesinin katılımının sağlanması için İşkur İl 
Müdürü ve Kurul üyesi Üniversite temsilcisi tarafından 
Üniversite yetkililerine Projeleri tanıtıcı girişimde 
bulunmasına, 
 
 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne; Sosyal hizmetler İl 
Müdürlüğünden ve sosyal yardımlaşma ve dayanışma 
vakfından yardım alanlar ile Yetiştirme yurtlarında 
kalan 16–18 yaş arasındaki gençlerin katılabileceği 
meslek edindirme projesi verilmesi halinde İstihdam 
taahhüdü aranmadan işgücü yetiştirme kurslarının 
açılmasına,   

 
 
Karaelmas Üniversitesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü 
Sosyal hizmetler İl Müdürlüğü 
Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı 

Sayın Rektöre İşkur  
İl Müdürü 
tarafından  
05.05.2011 
tarihinde Kurumu 
ile Üniversitenin 
işbirliği konularında 
bir dosya takdim 
etti   
 

 
 
 
Gerçekleşmedi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARAR VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

15.07.2011 tarih  
2011/03 toplantı 
3 nolu karar 
 
 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
5 nolu karar 

İlimizde İŞKUR ile Çaycuma H.E.M Müdürlüğü ve 
Karapınar Vezirler Sayacılık arasında 512 saat süreli 
Sayacılık kursunun ve İŞKUR ile Alaplı Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü ve Arsem Sosyal Hizmetler Ltd. Şti. 
arasında 312 saat süreli Hasta ve Yaşlı Bakımı (Zihinsel 
Engelli Öz Bakım) kursunun açılmasının uygun 
görüldüğüne, 
 

61.Hükümet programı kapsamında İlimizde İŞKUR ile 
ZKÜ arasında İŞKUR Genel Müdürlüğünün belirleyeceği 
kontenjan ve eğitim süresi kadar İşve Meslek 
Danışmanı kursunun açılmasının uygun görüldüğüne, 
 
 
 

Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 
denklik maddesinin Merkezde İl Mesleki Eğitim 
Merkezinde, Alaplı ve Kdz. Ereğli ilçelerinin Kdz Ereğli 
Mesleki Eğitim Merkezinde, Gökçebey ve Devrek 
ilçelerinin Devrek Merkezde ve Çaycuma ilçesinin 
kendi bünyesinde yapılması ile denkliğe ilişkin 
eğitimlerin Merkez Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünde verilmesinin uygun görüldüğüne,  

Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl 
Müdürlüğü  MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl 
Müdürlüğü   
Zonguldak Karaelmas 
Üniversitesi 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TOPLANTI 

       ve 

       KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

15.07.2011 tarih  
2011/03 toplantı 
6 nolu karar 
 
 
 
7 nolu karar 
 
 
 
 
8 nolu karar 
 
 
 
 
9 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
 
10 nolu karar 

İlimiz Armutçuk Çok Programlı Lisesinin 2011-2012 
eğitim öğretim yılında açılmasını istediği Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi alanında Erken Çocukluk Dalı, 
Bilişim Teknolojisi Alanında Teknik Servis Dalı 
açılmasının uygun görüldüğüne, 
 
İlimiz Karapınar Çok Programlı Lisesinin 2011-2012 
eğitim öğretim yılında açılmasını istediği Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi ile İnşaat Teknolojisi bölümlerinin 
açılmasının uygun görüldüğüne, 
 
Çaycuma İlçemiz Filyos Atacan Şanlı Meslek Lisesinin 
2011-2012 eğitim öğretim yılında açılmasını istediği 
Bilişim Teknolojileri alanı Web Programcılığı 
Bölümünün açılmasının uygun görüldüğüne, 
 
UMEM Kapsamında Erkek Teknik Öğretim Genel 
Müdürlüğünün hazırladığı UMEM kurs programlarının 
UMEM kursları kapsamında uygulanmasına devam 
edilmesinin ve 2011 yılı için belirlenen mesleklerin ve 
bunlara ilişkin sürelerin aynı şekilde yılsonuna kadar 
uygulanmasına devam edilmesinin uygun 
görüldüğüne, 
 
Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün 2011/2 
sayılı Genelgesinde belirtildiği şekilde kurs sürelerinin 
tespitinin uygun olduğuna, Kurs sürelerinin tespitinin 
her ilin kendi ihtiyacına göre belirlenebileceğine ve 
belirlenen sürelerin Kurul onayından sonra 
uygulanabileceğinin uygun görüldüğüne, 
 
 

MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl 
Müdürlüğü   
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 

 
 

Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLANTI 

       ve 

       KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

15.07.2011 tarih  
2011/03 toplantı 
11 nolu karar 
 
 
 
 
 
12 nolu karar 
 
 
 
 
 

2011 yılı mesleklerinden 88 saat olarak belirlenen 
madencilik kursunun UMEM kapsamında Zonguldak 
Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde 550 saat olarak 
TTK Genel Müdürlüğünün uyguladığı programlara göre 
modüler eğitim programı hazırlanmış olup, Madencilik 
(kömür işçiliği) kursunun 550 saat olarak 
uygulanmasının uygun görüldüğüne, 
 
İl Koordinasyon Kurulu karalarının değerlendirilerek işe 
alımlarda alan dal öğrencilere öncelik verilmesinin, 
meslek yüksek okullarından lisans için dikey 
geçişlerdeki % 10 luk dilimin % 20 ye yükseltilmesi için 

 
 
TTK Genel Müdürlüğü 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 

  
 
Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 

 



 

 

TOPLANTI 

       ve 

       KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

26.10.2011 tarih  
2011/04 toplantı 
3 nolu karar 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
 
5 nolu karar 

İŞKUR ve Milli Eğitim mevzuatı çerçevesinde 2012 
yılında açılacak Mesleki Eğitim kurs sürelerinin her 
meslek ve seviye için İl bazında standart getirilmesine, 
Açılacak kurslarda Kurs yüklenicileri tarafından 
tanınırlık kurallarına riayet etmelerinin sağlanmasına,  
 
Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl Müdürlüğünce 2012 

yılında açılacak Mesleki Eğitimlere temel olmak üzere  

50+ işyerlerine Kurumumuz personeli tarafından ve  

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlükleri öğretmenlerince 

küçük işletmelere de anket uygulanmasına ve elde 

edilecek sonuçların bundan sonra yapılacak ilk 

toplantıda Kurul üyelerine arz edilmesine,  

 

 Genel Müdürlüğümüz tarafından var olan bütçeye 
ilave olarak 21 ile gönderilen Toplum Yararına Çalışma 
Programı kapsamında uygulamaya konulan 217 kişilik 
okulların iç ve dış temizliği ile Valilik Binasının dış 
temizlik ve çevre düzenleme projelerinin 
onaylanmasına, 

Türkiye İş Kurumu Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 

 Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TOPLANTI 

       ve 

       KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

26.10.2011 tarih  
2011/04 toplantı 
6 nolu karar 
 
 
 
 
7 nolu karar 

İlimiz Merkez Çatalağzı Çok Programlı Lisesi 
Müdürlüğünce 2011-2012 eğitim yılından itibaren 
Güzellik ve Saç Bakım alanı Güzellik Uzmanı Dalı ile 
Kimya Teknolojisi Alanı Proses Teknisyenliği Dalı’nın 

açılmasına,  
 
-Merkez İlçe ve Diğer İlçelerde olduğu gibi Alaplı 
İlçemiz Mesleki Eğitim Merkezinin de teklifi ile kalfalık 
ve ustalık sınavlarının Mesleki Eğitim Yönetmeliğinin 
86. maddesi gereği Kalfalık ve Ustalık Sınavlarının 
yapılmasının onaylanmasına, 

Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
Valilik 
 
MEB Zonguldak İl Müdürlüğü 
 

  
Gerçekleşti 
 
 
 
 
Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

    
 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................ 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 2 58 37 95 28 13 41 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON İŞÇİSİ 4   90 90   67 67 

AYAKKABI İMALATÇISI(SAYACI) 1 7 5 12 3 3 6 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 1 8 8 16 2 2 4 

İŞ VE MESLEK DANIŞMANI 1 37 13 50       

MADENCİLİK 1 0 14 14   11 11 

DOĞALGAZ TESİSATÇILIĞI 1   15 15   11 11 

CNC TEZGAH OPERATÖRLÜĞÜ 1   15 15   3 3 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ ELEMANI 2 2 25 27   5 5 

AĞ DESTEK ELEMANI 1   10 10   2 2 

AHŞAP DOĞRAMA 1   15 15   1 1 

ELEKTRİK PANO MONTÖRLÜĞÜ 1   15 15     0 

OTO ELEKTRİKÇİSİ 1   10 10     0 

OTOMOTİV SON KONTROL ARIZA GİD. 1   10 10     0 

Toplam 19 112 282 394 33 118 151 

 

 

 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KAYNAKÇILIK 8   168 168       

SUALTI KAYNAK KURSU 1   15 15       

ELEKTRİK TESİSAT VE PANO MON. 3   35 35       

HABERLEŞME TESİSAT VE BAKIM 1   10 10   3 3 

WEB TASARIM 4 80 38 118 5 2 7 

SEKRETERLİK 4 130 20 150       

SERVİS GARSONU 1 1 14 15       

AUTOCAD 1 16 16 32       

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 20 44 64       

Toplam 24 247 360 607 5 5 10 



Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 2 79 96 175       

Toplam 2 79 96 175       

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP BOYAMACI 2 6 18 24       

TAKI TASARIMCI 1 5 7 12       

BİLG.BAKIM ONARIM 1 3 7 10       

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 2 6 16 22       

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 2 8 10       

Toplam 7 22 56 78       

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 



 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

FİDAN 

YETİŞTİRİCİSİ 2 62 55 117 62 55 117 

TEMİZLİK 

GÖREVLİSİ 2 127 100 227 127 100 227 

Toplam 4 189 155 344 189 155 344 

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇELİK ÖN İŞLEMECİLİĞİ (STAJ) 3  16 16  8 8 

CNC TEZGAH OP.(STAJ) 2  4 4  4 4 

BÜRO MEMURU (STAJ) 5 4 5 9 1 2 3 

GALVANİZCİ (STAJ) 3  12 12  9 9 

SEKRETERLİK (STAJ) 1 1  1 1  1 

Toplam 14 5 37 42 2 23 25 

 

 

  

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KAYNAKÇILIK 8   168 168       

SUALTI KAYNAK KURSU 1   15 15       

ELEKTRİK TESİSAT VE PANO 

MON. 3   35 35       

HABERLEŞME TESİSAT VE BAKIM 1   10 10   3 3 

WEB TASARIM 4 80 38 118 5 2 7 

SEKRETERLİK 4 130 20 150       

SERVİS GARSONU 1 1 14 15       

AUTOCAD 1 16 16 32       

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 20 44 64       

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 2 58 37 95 28 13 41 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON İŞÇİSİ 4   90 90   67 67 

AYAKKABI İMALATÇISI(SAYACI) 1 7 5 12 3 3 6 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 1 8 8 16 2 2 4 

İŞ VE MESLEK DANIŞMANI 1 37 13 50       

MADENCİLİK 1 0 14 14   11 11 

DOĞALGAZ TESİSATÇILIĞI 1   15 15   11 11 

CNC TEZGAH OPERATÖRLÜĞÜ 1   15 15   3 3 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ ELEMANI 2 2 25 27   5 5 



AĞ DESTEK ELEMANI 1   10 10   2 2 

AHŞAP DOĞRAMA 1   15 15   1 1 

ELEKTRİK PANO MONTÖRLÜĞÜ 1   15 15     0 

OTO ELEKTRİKÇİSİ 1   10 10     0 

OTOMOTİV SON KONTROL ARIZA 
GİD. 1   10 10     0 

GİRİŞİMCİLİK(İŞLETMECİ) 2 79 96 175       

AHŞAP BOYAMACI 2 6 18 24       

TAKI TASARIMCI 1 5 7 12       

BİLG.BAKIM ONARIM 1 3 7 10       

HAZIR GİYİM TEKNİSYENİ 2 6 16 22       

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 2 8 10       

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 2 62 55 117 62 55 117 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2 127 100 227 127 100 227 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

İŞÇİSİ(STAJ) 3 

 

16 16 

 

8 8 

CNC TEZGAH OP(STAJ) 2 

 

4 4 

 

4 4 

BÜRO MEMURU(STAJ) 5 4 5 9 1 2 3 

GALVANİZCİ(STAJ) 3 

 

12 12 

 

9 9 

SEKRETERLİK(STAJ) 1 1 

 

1 1 

 

1 

Toplam 70 654 986 1640 229 301 530 

 

 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

................................................ 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

25 15 (UMEM hariç) 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok xOrta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 22 56 78 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 189 155 344 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

5 37 42 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 



İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet XKısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 



 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 
mı? 

X Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

1- ÖZEL SEKTÖR AÇIK İŞLER VE İŞE YERLEŞTİRME HEDEFİ HAKKINDA; 

 

 

2- İŞYERİ ZİYARETLERİ HEDEFİ: 

 

İşyeri ziyaretleri için yeterli personel ve araç bulunmadığından bu ziyaretlerinde İl ve Şube 

Müdürlüğümüz sıkıntı yaşamaktadır. 

 

3- BELEDİYELER İLE PROTOKOL HEDEFİ: 

2010 yılın içerisinde merkez, ilçe ve belde belediyelerinin tamamına protokol teklifi yapılmış ancak 7 

belediye ile protokol gerçekleşmiştir. Diğer belediyeler gerek personel yetersizliği gerek ise angarya iş 

görülmesi sebebiyle protokolü kabul etmemiştir. 

 

4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 



 

4- KARİYER GÜNÜ HEDEFİ: 

İlimizde sadece bir üniversite mevcut olup (Zonguldak Karaelmas Üniversitesi) bu üniversitemize bağlı 

meslek yüksek okullarından iş arama becerilerinin geliştirilmesi seminer talepleri gelmektedir. 

 

5- İŞ DANIŞMANLIĞI HEDEFİ; 

İl Müdürlüğümüzde ve Şube Müdürlüğümüzde birer iş danışmanı mevcut olup bu iş danışmanları 

personel yetersizliği nedeniyle ek görevlerde bulunmaktadır. Ayrıca İl Müdürlüğümüzün hizmet binasının 

yetersizliği nedeniyle bireysel görüşme imkânları kısıtlıdır.  

Arz ederim. 

 

 

 

 

         Cemal YİĞİT 

                                                                                                              İl Müdürü   

 

 

 


