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TOKAT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

          2011 yılı içersinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca 4 Olağan ve 1 Olağanüstü olmak üzere 5 toplantı yapılmıştır. 

Yapılmış olan toplantılara kurul üyelerimizin tamamına yakınının katıldığı gözlenmiştir. Kurul toplantılarında İlimiz İşgücü 

Piyasasıyla ilgili görüş ve öneriler paylaşılmış Nisan ayı toplantısında ilimizin muhtelif sektör ve branştaki İşgücü ve Mesleki Eğitim 

ihtiyacını belirlemek üzere’’İşgücü Piyasası Araştırma ve Analiz Çalışması’’ yaptırılması için İŞKUR İl Müdürlüğümüze yetki 

verilmesi kararlaştırılmıştır. Verilen bu yetki çerçevesinde İŞKUR İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması 2011 Aralık 

ayı içersinde tamamlanarak raporlaştırılmış ve Ocak 2012 ayında yapılan İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulunda kurul üyeleriyle 

paylaşılmış ve tüm tarafların hizmetine sunulmuştur. 

           Önümüzdeki dönemlerde ilimizde uygulanacak olan kurumumuz işgücü faaliyetlerinin planlanmasında kurul üyelerininde görüş 

ve önerileri dikkate alınmış olup zaman ve kaynakların etkin bir şekilde kullanılarak bu faaliyetlerin gerçekleşmesine çalışılacaktır.  

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 305850 302449 608299 69805 73556 143361 201654 199549 401203 34391 27934 62325 -1.54 

00 MERKEZ 90576 91795 182371 21574 23004 44578 61775 62743 124518 7227 6048 13275  

01 ALMUS 13907 14082 27989 2949 3035 5984 8975 9118 18093 1983 1929 3912  

02 ARTOVA 4880 4925 9805 1210 1224 2434 3006 3067 6073 664 634 1298  

03 BAŞÇİFTLİK 3153 3137 6290 674 719 1393 1969 1935 3904 510 483 993  



04 ERBAA 49462 47903 97365 12288 12488 24776 31924 31039 62963 5250 4376 9626  

05 NİKSAR 31626 31165 62791 6165 6492 12657 20612 20765 41377 4849 2498 7347  

06 PAZAR 7538 7410 14948 1835 1906 3741 4788 4770 9558 915 734 1649  

07 REŞADİYE 19808 19649 39457 4049 4481 8530 12600 12410 25010 3159 2758 5917  

08 SULUSARAY 4494 4420 8914 1298 1377 2675 2790 2670 5460 406 373 779  

09 TURHAL 43463 41928 85391 9646 10232 19878 29086 27774 56860 4731 3922 8653  

10 YEŞİLYURT 5711 5648 11359 1656 1732 3388 3584 3462 7046 471 454 925  

11 ZİLE 31232 30387 61619 6461 6866 13327 20545 19796 40341 4226 3725 7951  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizin nüfus miktarı bir önceki yılla kıyaslandığında nüfusun azaldığı görülmektedir. İlimiz sürekli göç veren bir ildir.   

 

 

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TOKAT 125660 123767 249427 180190 178682 358872 305850 302449 608299 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Tokat nüfusunun yaklaşık  % 59’u kentlerde yaşamaktayken % 41 kırda yaşamaktadır. Türkiye ortalamasıyla 

kıyaslandığında kırda yaşayanların Türkiye ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir.   

 



 

 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

25430 40995 -15565 -24,88 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   Tokat ilinin 2009-2010 dönemi net göç hızı %24,88 oranında düşmüştür. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım Besicilik Sera Hayvancılık  

Madencilik Doğaltaş Çimento Antimuan Bentonit 

İmalat Gıda Tekstil Tarım Makineleri 
Taş ve 

Toprak 

Enerji RES HES   

Hizmetler Çağrı Merkezi Ticaret Merkezi   

Turizm Kültür Turizmi Doğa Turizmi   

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında tarım sektörü ilk sırayı almaktadır. Sırasıyla bunu madencilik, imalat, 

enerji, hizmetler ve turizm sektörü takip etmektedir.  

 

 
 

 



 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör 
Alt 

Sektör 
Belge Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik    Bilgilere Ulaşılamamıştır       

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler    39  165239599,00  696   

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:) İlimizin 2011 yılı içersinde iktisadi faaliyet kolları itibariyle yatırım teşvik belge sayısı ve tutarı bir önceki yıl ile 

kıyaslandığında (2010 yılı belge sayısı 17 adet ve yatırım tutarı 58366607,00tl iken ) 3 katına yakın bir artış olduğu, bununda 

istihdama olumlu yönde katkı sağladığı gözlenmiştir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TOKAT 49,3 5,1 46 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz işgücü piyasası verilerine bakıldığında işgücüne katılım oranı bir önceki yıla göre azaldığı istihdam oranının 

da düştüğü gözlenmiştir. Buna rağmen verilerin ülke ortalamasına yakın bir düzeyde seyrettiği görülmektedir.   



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3304 5486 8790 

İşsiz 1930 4870 6800 

Diğer 1374 616 1990 

AÇIK İŞ   - 

Kamu   138 

Özel   2283 

İŞE YERLEŞTİRME 864 1138 2002 

Kamu 27 114 141 

Özel 837 1024 1861 

Normal 841 996 1837 

Kamu 26 109 135 

Özel 815 887 1702 

Özürlü 23 142 165 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4117 8627 12744 

KAYITLI İŞSİZ 3773 7367 11140 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablodaki verilere bakıldığında kuruma başvuran işsiz sayısında 2010 yılına göre %29’luk bir artışın olduğu 

görülmektedir. Bunu nedeni kurumumuzun 2011 yılı içerisinde işgücü piyasasında daha etkin rol alması ve uyguladığı aktif işgücü 

programları ile AB katılım öncesi mali yardım(İPA) kapsamında Kadın İstihdamının Desteklenmesi ve Genç İstihdamının 

Desteklenmesi ile ilgili uygulanan projelerinden kaynaklandığı görülmektedir. İşe yerleştirme sayısı özel sektörde bir önceki yıl ile 

kıyaslandığında %22 oranda artış olduğu görülmektedir. Bu ise kurumumuzun İşgücü Piyasasında daha etkin bir rol aldığını 

göstermektedir. 

 

  



  
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3773 7367 11140 312 711 1023 1059 1815 2874 810 1758 2568 557 1171 1728 436 780 1216 299 513 812 298 607 905 2 12 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında en fazla işsizliğin 20-24 yaş ile 25-29 yaş grup aralığında ki genç kuşakta 

olduğu görülmektedir. Cinsiyet açısından bakıldığında ise erkek nüfusta yine aynı yaş gruplarında kadın işsizlerin ise 20-24 yaş grubunda  

yoğunlaştığı  görülmektedir. 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 3773  7367 11140  378   297  675  87  89  176  1421 3248   4669  1171 2693   3864 484  631   1115 305   308 613   8  18 26   0  2  2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzde işsizlerin eğitim durumları ve cinsiyet dağılımlarına bakıldığında ilköğretim mezunlarının ilk sırada 

olduğu bunu sırasıyla ortaöğretim mezunları ve üniversite mezunlarının takip ettiği görülmektedir. Cinsiyet açısından bakıldığında kuruma 

kayıtlı işsizlerin %66’sını erkekler %34’ ünü ise kadınlar oluşturmaktadır. Kadınlarda yine en fazla işsizin ilköğretim mezunları arasında 

olduğu görülmektir. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 395 711 1106 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 978 1067 1865 

HİZMET VE SATIŞ ELAMANI 211 304 515 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1340 3005 4345 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
1 38 39 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 324 267 591 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 131 471 602 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİMESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
236 1094 1330 

TESİS VE MAKİNA OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
140 384 524 

YÖNETİCİLER 17 26 43 

Toplam 3773 7367 11140 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde nitelik 

gerektirmeyen meslekler grubundaki kayıtların diğer mesleklere oranla daha yüksek olduğu,  

bunu sırasıyla büro hizmetlerinde çalışan meslek mensuplarının takip ettiği görülmektedir.  



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 9 0 8 4 21 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 5 0 2 0 7 

Gıda Ürünleri, İçecekler ve Tütün 

Ürünleri İmalatı 
3 56 0 12 10 81 

Tekstil Ürünleri, Giyim Eşyaları, Deri 

ve İlgili Ürünlerin İmalatı 
3 98 0 26 5 132 

Ağaç ve Kağıt Ürünleri İmalatı ve 

Kayıtlı Medyanın Basılması ve 

Çoğaltılması 
1 21 0 5 1 28 

Kimyasalların ve Kimyasal Ürünlerin 

İmalatı 
0 0 0 0 1 1 

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı 

ve Diğer Metalik Olmayan Mineral 

Ürünleri 

0 42 0 9 4 55 

Ana Metal Sanayi ve Makine ve 

Teçhizat Hariç, Fabrikasyon Metal 

Ürünleri İmalatı  

0 14 0 4 1 19 

Bilgisayarların, Elektronik ve Optik 

Ürünlerin İmalatı 
0 3 0 3 1 7 

Elektrikli Teçhizat İmalatı 0 4 0 3 1 8 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Teçhizat İmalatı 
0 8 0 1 0 9 

Ulaşım Araçlarının İmalatı 0 4 0 3 0 7 

Diğer İmalatlar ve Makine ve 

Donanımların Kurulumu ve Onarımı 
0 20 0 12 5 37 

Elektrik, Gaz Buhar ve İklimlendirme 

Üretimi ve Dağıtımı 
1 52 0 32 2 87 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 
0 3 0 1 0 4 

İnşaat 0 124 0 30 9 163 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 

Kara Taşıtlarının ve motosikletlerin 

Onarımı 

1 101 0 88 33 223 

Ulaştırma ve Depolama 3 74 0 67 17 161 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri 
0 27 0 9 3 39 

Programcılık, Televizyon Programları 

Yapımcılığı ve Yayıncılık Faaliyetleri 
0 3 0 0 0 3 

Telekomünikasyon 0 3 0 1 0 4 

IT ve Diğer Bilgi Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 



Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 4 0 5 2 11 

Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, 

İdare Merkezi Faaliyetleri ; İdari 

Danışmanlık Faaliyetleri, Mimarlık ve 

Mühendislik Faaliyetleri;Teknik 

Muayene ve Analiz 

1 9 0 12 13 35 

Diğer Profesyonel, Bilimsel ve 

Teknik Faaliyetler 
0 3 0 1 1 5 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 31 0 28 7 66 

Eğitim 0 17 0 9 17 43 

İnsan Sağlığı Hizmetleri 0 12 0 7 4 23 

Yatılı Bakım Faaliyetleri  0 7 0 5 2 14 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve 

Spor 
0 1 0 1 1 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 24 0 15 2 41 

Uuslararası Örgütler ve 

Temsilciliklerin Faaliyetleri 
0 0 0 1 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İşsizlik ödeneği almak için il müdürlüğümüze müracaat edenlerin yoğunluklu 

olarak ortaöğretim ve daha alt düzeyde eğitimlerden olduğu dolayısıyla vasıfsız işgücünün uzun 

süre istihdam da kalamadıkları görülmektedir. Sektör olarak bakıldığında ise 1. Sırayı toptan ve 

perakende ticaret 2. Sırayı ise inşaat sektöründe çalışanların aldığı gözlenmektedir. 

 
 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:) İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımı verilerine ulaşılamamıştır.   
                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
5 49 0 0 13 17 

HİZMET VE SATIŞ ELAMANI 2 131 0 2 20 72 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 88 666 26 59 122 442 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
4 0 0 2 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 53 0 0 8 7 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
5 617 0 7 292 235 

SİLAHLI KUVVETLERLE 

İLGİLİMESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONELMESLEK 

MENSUPLARI 

4 51 1 6 3 18 

TESİS VE MAKİNA OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
30 709 0 38 376 232 

YÖNETİCİLER 0 7 0 0 3 1 

Toplam 138 2283 27 114 837 1024 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzdeki açık iş ve işe yerleştirmenin meslek gruplarına göre 

dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler grubunun yüksek olduğunu bunu sırasıyla 

sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar ile tesis ve makine operatörleri grubunun oluşturduğu 

gözlemektedir. Bu durum ilimizin ekonomisindeki mevcut iş kollarının bu alanda daha yoğun 

olduğunu göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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864 1138 2002 186 136 322 188 269 457 132 269 401 115 192 307 123 111 234 69 79 148 51 81 132 - 1 1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) İl müdürlüğümüzce işe yerleşenlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımına bakıldığında; en fazla işe yerleşmenin 20-

29 yaş grubunda olduğu bununda kuruma kayıtlı işsizlerle paralel  olduğu, 2. olarak ise 15-19 yaş grubu ile 30-34 yaş grubunda olduğu 

bununda özellikle il müdürlüğümüzün genç işsizlere yönelik düzenlediği işgücü yetiştirme kurslarının etkili olduğu görülmektedir. 

Genç yaşta olan bayanların 15-19 yaş grubu erkeklerden daha fazla olduğu, yaş ilerledikçe istihdam edilen kadın sayısının da azalma 

görülmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 864 1138  2002  7  7  14  7  10  17  714  753  1467   92 280  372  24  69  93  20  17  37  -  2  2  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzde işe yerleştirmelerin eğitim düzeylerinin ilköğretim düzeyinde yoğunlaştığı bu durum ise 

önümüzdeki işgücü piyasasının ekonomik faaliyetlerinden kaynaklandığını göstermektedir. Bunun ise kuruma kayıtlı işsizlerin eğitim 

durumuyla örtüştüğü görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   43 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   43 

Balıkçılık   - 

Sanayi   722 

Madencilik ve Taşocakçılığı   19 

İmalat Sanayi   697 

Elektrik, Gaz, ve Su   6 

İnşaat   72 

Hizmetler   1165 

Toptan ve Perakende Ticaret   99 

Oteller ve Lokantalar   - 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   58 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   33 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   23 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   951 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   - 

Toplam   2002 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzde işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında 

hizmetler sektöründe yoğunlaştığı bunu sanayi sektörün takip ettiği görülmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 1 

Toplam 17 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde 12 iş yerinin açıldığı 8 iş yerinin kapandığı görülmektedir.



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 319 75 483 532 103 13 42 70 - 286 47 19 1989 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
110 144 209 133 141 81 195 234 220 143 93 159 1862 

Etki Oranı  34,48 192 43,27 25 136,89 623,08 464,29 334,29 - 50 197,87 836,84 2938,01 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzde kurum tarafından işe yerleştirme de aylar itibariyle farklılıklar olmakla beraber bir önceki yıla 

göre (9.87) %300 artarak 29.38 ‘e yükseldiği gözlenmektedir. Bu ise İŞKUR İl Müdürlüğümüzün İşgücü piyasasındaki etkinliğinin 

artarak devam ettiğini göstermektedir. 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2010-2011 5158 5300 10458 2011-2012 4204 4589 8793 954 711 1665 2010-2011 3050 3387 6437 2011-2012 1554 1658 3212 1496 1729 3225 2450 2440 4890 

2009-2010 5143 5423 10566 2010-2011 4046 4582 8628 1097 841 1938 2009-2010 2786 3283 6069 2010-2011 1856 1501 3357 1285 1427 2712 2382 2268 4650 

2008-2009 5027 5430 10457 2009-2010 3833 4628 8461 1194 802 1996 2008-2009 2330 2415 4745 2009-2010 1309 1639 2948 1021 776 1797 2215 1578 3793 

2007-2008 5122 5652 10774 2008-2009 3767 4907 8674 1355 745 2100 2007-2008 868 1094 1962 2008-2009 1239 1381 2620 371 287 658 1726 1032 1690 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
(Tablo Yorumu:)   İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzden aldığımız veriler incelendiğinde ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısında 

azalma olduğu ilköğretim mezunu olup da ortaöğretime kayıt yaptıranların sayısında ise artış olduğu görülmektedir. Bu ise okullaşma 

oranının giderek artığı göstermektedir. Buna paralel olarak ortaöğretimden mezun sayısı armış ancak üniversiteye girişe yansımamıştır.



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011-2012Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fen Edeb. Fak. 153 137 132 120 163 168 246 340 

2-Ziraat Fak. 112 95 110 52 111 58 109 72 

3-Mühendislik ve Doğa 

Bilimlerim Fak. 12 23 20 19 14 14 97 78 

4-İ.İ.B.F. 219 202 213 266 156 177 295 399 

5-Eğitim Fak. 104 84 146 179 119 143 239 416 

6- TIP Fak. 8 18 9 15 17 13 26 22 

7-Bed. ve Spor 

Yüksekokulu 36 19 40 17 44 25 71 40 

8-Tokat Sağlık Y.O. - 82 - 87 7 87 24 130 

9-Sağlık Hizmetleri 

Yüksekokulu 41 131 101 174 124 123 161 175 

10-Meslek 

Yüksekokulu 1146 677 1553 1140 473 297 767 367 

11-Turz. İşlet ve 

Otelcilik Yük. 46 28 49 25 32 2 140 95 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde bulunan Gaziosmanpaşa Üniversitesinin son 4 Yıllık öğrenci sayısı 

incelendiğinde öğrenci sayısının sürekli arttığı bunda ise fakülte ve yüksek okullarda yeni bölüm 

ve alanların açılmasını etkili olduğu görülmektedir. Öğrenci sayısının sürekli artması ilimiz 

ekonomisine katkı sağlamakta ve eğitim düzeyinin yükselmesine yardımcı olmaktadır. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/1-1  

Toplantı gündemi gereği; 2010 

yılında başlatılan kursların denetimi 

ile ilgili; Denetim Kurulu Üyeleri 

Ekim-Kasım ve Aralık 2010 

aylarında yapılan Kurslar, TYÇP, 

Staj denetimleri ile ilgili İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine 

denetim kurulu çalışmaları hakkında 

raporlarını sunmuşlardır. Kursların, 

denetim kurulu üyelerince kanun ve 

mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine; 

 
Gerçekleşti 

 
  

2011/1-2  

İki yıllık görevleri sona eren 

Yürütme Kurulu üyeleri yerine; 

Yürütme Kurulu Üyeliklerine üye 

verecek kurum ve kuruluşların; İşkur 

ve Milli Eğitim Müdürlükleri dışında 

Tokat Belediye Başkanlığı, Tokat 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı 

ve Tokat Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürlüğü olarak, yürütme kurulu 

üyelerinin (yedekleri ile birlikte) 

İşkur Tokat İl Müdürlüğüne 

bildirmelerine; 

 
Gerçekleşti 

 
  

2011/1-3  

Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri(UMEM) 

projesi kapsamında. İlimizde de 

Tokat Endüstri Meslek Lisesinin 

makine araç-gereçleri ve donanım 

tespiti yapılmış olup, bu kapsamda 

EML. ne 500.-bin TL.lik ödeneğin 

aktarıldığını, bu miktarın 277 bin 

TL.lik malzemenin alındığını, kalan 

223 bin TL.lik malzemenin de 2011 

yılında alınacağını, Bu protokolün 

ve UMEM beceri 10 Uygulama 

Genelgesine uygun olar ak 

 

Makine araç-

gereç ve 

donanım alımına 

2011 yılında 

devam 

edilecek olup, 

yapılacak 

planlama 

doğrultusunda 

eğitimlere 
başlanacaktır. 

  



yürütülmesine, mevcut kurs 

programlarının ihtiyacı 

karşılayamaması veya programın hiç 

olmaması halinde ek/yeni modül ve 

programlarla kursların zamanında 

açılabilmesi için yürütme kuruluna 

yetki verilmesine; 

2011/1-4  

2011 yılı içerisinde; 

Düz Dikiş Makineci,Dokuma 

Konfeksiyon Makineci 

Ön Muhasebe Elamanı,Satış 

Elamanlığı,Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik 

Yönetici Asistanlığı,Bilgisayar Web 

Tasarımcısı,Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcılığı 

Bilgisayar sistem Kurulumları 

Bakım Onarım ve Arıza Giderme 

İş Makinaları Opretörlüğü,İş 

Makineleri Elektrik-Elektronik 

Sistemler Bakım ve Onarımcısı 

İş Makineleri Motor ve Aktarma 

Organları Bakım ve 

Onarımcısı,Hasta ve Yaşlı 

Refakatciliği,Doğalgaz İç Tesisatı 

Boru Döşeyicisi 

PVC Doğramacı,Kaynakçı,CNC 

Tornacı,Otomotiv LPG Montaj, 

Bakım ve Onarımcısı 

Ahçı,Paketleme ve Ambalajlama 

işçisi,Garson-Servis Elamanı 

İş Başı Eğitimi (STAJ) 

,GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROJESİ 

(TYÇP) 

 

İlimizde faaliyet 

gösteren 

İşverenlerimizin 

Elaman İhtiyacı 

duyduğu 

Mesleklerde 

istihdam garantili 

kurslar 

düzenleyerek, iş 

verenlerimizin 

kalifiye elaman 

ihtiyaçları 

karşılanmaya 

çalışılmıştır.  
 

  

2011/1-5  

Özürlülere Yönelik 

Bilgisayar işletmenliği,Ön muhase 

Elamanı,Web Tasarımcısı 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 

Hükümlü/Eski Hükümlülere Yön. 

Boya Badana Kursu,Döşeme ve 

Duvar Kaplamacılığı 

Erkek Berberliği,Sıcak Mutfak 

Aşçılığı,Fayans Karo ve Seramik 

Döşemeciliği,Bilgisayar İşletmenliği 

mesleğinde kurslar açılmasına, 

 

İlgili kuruluşlarla 

ödeneği gelen 

kursların 

başlaması 

için protokol 

yapılmıştır. 

  



2011/1-6  

Niksar Anadolu Ticaret Meslek 

Lisesi Müdürlüğünde Büro Yönetimi 

ve Sekreterlik Alanı bünyesinde 

Hukuk Sekreterliği Dalı açılmasına; 

 
Gerçekleşti 

 
  

2011/1-7  

Reşadiye Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanı bünyesinde Tıp 

Sekreterliği Dalı açılmasına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
Gerçekleşti. 

 
  

2011/2-1  

 
 Toplantı gündemi gereği; 2011 yılında 

başlatılan kurs, TYÇP. İşbaşı eğitimi(staj) 

eğitimlerinin denetimi ile ilgili; Denetim 

Kurulu Üyelerinin Ocak-Şubat-Mart 2011 

aylarında yapılan denetimlerle ilgili, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine, 

denetim raporlarını sunmuşlardır. Kursların ve 

diğer eğitimlerin denetiminin, kanun ve 

mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine  
 

 
Gerçekleşti 

 
  

2011/2-2  

 
 İlimizin muhtelif sektör ve branştaki işgücü 

ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere, 

işgücü piyasası araştırma ve analizlerinin 

yaptırılması için İl Müdürlüğümüze yetki 

verilmesine,  
 

 
Yapıldı. 

 
  

2011/2-3  

 
 Çalışma ve Sosyal Güvenlik, Bakanlığı, Milli 

Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği ve Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 

arasında işbirliğini içeren 23.06.2010 tarihinde 

“Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri(UMEM) projesi” protokolü 

imzalanmış bu protokolün gereği; Tokat 

EML.ile ortaklaşa yürütülecek Oto 

Elektromekanikeri ve Oto Elektiricisi meslek 

dallarında mesleki eğitiminin verilmesine, Bu 

amaç doğrultusunda; İlimizde de Tokat 

Endüstri Meslek Lisesinin makine araç-

gereçleri ve donanım tespiti yapılmış olup, bu 

kapsamda EML. ne 500.-bin TL.lik ödeneğin 

aktarıldığını, bu miktarın 277 bin TL.lik 

malzemenin alındığını, 2011 yılına devreden 

223 TL.nin Özel İdare Genel Sekreterliğine 

aktarıldığını, 223 bin TL.lik malzemenin de 

2011 yılında alınmasına, Bu protokolün ve 

UMEM beceri 10 Uygulama Genelgesine 

uygun olarak yürütülmesine, mevcut kurs 

programlarının ihtiyacı karşılayamaması veya 

programın hiç olmaması halinde ek/yeni 

 

 

Gerçekleştiri

ldi 
 

  



modül ve programlarla kursların zamanında 

açılabilmesi için yürütme kuruluna yetki 

verilmesine;  

 

2011/2-4  

SYDGM,SHÇEK,SGK ve VGM ile yapılan ayrı 

ayrı protokoller gereği bu kurumlardan yardım 

alan kişilerin mesleki eğitim ve iş danışmanlığı 

programlarından faydalanması için gerekli 

çalışmanın yapılmasına;  

 

 

Süreç içerisinde  

faaliyet 

yapılmaktadır.  
  

2011/2-5  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma 

Genel Müdürlüğünün METİP genelgesi 

kapsamında Tokat İl Özel İdaresine tahsis edilen 

206.- bin Tl. ödeneğin 2011 yılı maliyet 

tablosundan belirtilen ihtiyaçlar doğrultusunda 

alımların yapılmasına;  

 

Kısmen 

gerçekleşti.  

  

2011/2-6  

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

86.maddesi gereğince;İlimiz Mesleki Eğitim 

Merkezinde Bayan Kuaförü meslek dalında 

ustalık imtihanlarına katılan, Aslan KILIÇ’ın 

Haziran 2011döneminde, imtihanlara Kayseri 

Osman Düşüngel Mesleki Eğitim Merkezinde 

katılabilmesi için sınav naklinin yapılmasına  

 ----   

2011/2-7  

Reşadiye Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğünde 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanı bünyesinde 

Hukuk Sekreterliği Dalı açılmasına; Oy birliği 

ile karar verilmiştir.  

 

Gerçekleşti 

  

2011/3-1  

 
 Toplantı gündemi gereği; 2011 yılında 

başlatılan kurs, TYÇP. İşbaşı eğitimi(staj) 

eğitimlerinin denetimi ile ilgili; Denetim 

Kurulu Üyelerinin Nisan-Mayıs-Haziran 2011 

aylarında yapılan denetimlerle ilgili, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine, 

denetim raporları sunulmuştur.. Kursların ve 

diğer eğitimlerin denetiminin, kanun ve 

mevzuata uygun olarak yerine getirildiğine  
 

 
 
 Gerçekleşti  

 

  

2011/3-2  

 
 İş-Kur İl Müdürlüğümüzün 2011 yılı Eğitim 

planında Yer alan İşgücü Eğitim faaliyetlerine 

devam edilmesi.  
 

 
 
 Gerçekleşti  

 

  

2011/3-3  

 
 UMEM Beceri On projesi kapsamında 

yapılan çalışmalara, İşverenlerden gelen 

talepler dikkate alınarak devam edilmesi.  
 

 

 
 Süreç 

içerisinde  

faaliyet 

yapılmaktadır.  
 

  



2011/3-4  

 
 “Çağrı Merkezi Görevlisi” Mesleğinin 2011 

yılı İş-kur Eğitim planına alınması.  
 

 

 
 Gen. 

Müdürlüğe 

Bildirildi  
 

  

2011/3-5  

 
 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Çalışma Genel Müdürlüğünün METİP 

Genelgesi kapsamında İlimize tahsis edilen 

ödeneğin, amaç doğrultusunda alımlar 

yapılarak kullanılması.  
 

 

 
Kısmen alım 

yapıldı. Kalan  

daha sonra 

alınacak.  
 

  

20011/3-6  

 
 İlimiz Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin; 

Merkez ilçe ve ilçe hastaneleri ile aile 

hekimleri yanında, Beceri Eğitimi ve Staj 

yapabilmeleri.  
 

 

 
 Süreç 

içerisinde  

faaliyet 

yapılmaktadır.  
 

  

2011/3-7  

Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün 

2011/33 sayılı genelgesi gereği, denklik 

işlemlerinin İl ve İlçe Mesleki Eğitim 

Merkezlerince de yapılabilmesi.  

 

 

Süreç içerisinde  

faaliyet 

yapılacaktır.  

  

2011/3-8  

Zile Anadolu Kız Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde açılmış bulunan “Giyim Üretim 

Teknolojileri Bölümü”nün son üç yıldır sınavla 

tercih yapan ve kayıt olan öğrencisi 

bulunmadığından kapatılmasına, oy birliği ile 

karar verilmiştir..  

 

2011-2012 

eğit.öğrt. 

döneminde 

uygulanacak  
  

2011/4-1  

 
 Toplantı gündemi gereği; 2011 yılında 

başlatılan kurs, TYÇP. İşbaşı eğitimi(staj) 

ve UMEM kapsamındaki eğitimlerinin 

denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu 

Üyelerinin Temmuz-Ağustos-Eylül 2011 

aylarında yapılan denetimlerle ilgili, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerine, denetim raporlarını sunmuşlardır. 

Kursların ve diğer eğitimlerin denetiminin, 

kanun ve mevzuata uygun olarak yerine 

getirildiğine  
 

 
 
 Gerçekleşti  

 

  

2011/4-2  

 
 Kurslarla ilgili; üst üste UMEM ve diğer 

meslek edindirme kurs talebinde bulunan, 

bilhassa tekstil firmalarının yapmış oldukları 

meslek kurslarından mezun olanların 

zorunlu istihdam süresinden sonra 

istihdamda kalıp kalmadıklarının takibinin 

yapılmasına, firmaların daha sonraki kurs 

taleplerinin değerlendirilmesinde zorunlu 

istihdam dışında, istihdam edilenlerin 

 

 
 Süreç 

içerisinde  

faaliyet 

yapılacaktır  
 

  



durumları dikkate alınarak taleplerinin buna 

göre değerlendirilmesine ve sürekli kurs 

talebinde bulunan firmaların durumlarının 

dikkatle irdelenmesine;  
 

2011/4-3  

 
 İlimiz işgücü piyasası ihtiyacına göre 

UMEM Beceri On kurs ve mesleki 

eğitimlerin devam etmesine;  
 

 

 
 Süreç 

içerisinde  

faaliyet 

yapılmaktadır.  
 

  

2011/4-4  

 
 İlimiz işgücü piyasasında yapılan ziyaretler 

kapsamında ve il müdürlüğümüze yapılan 

taleplerden, Kat hizmetlisi(kat görevlisi), 

Resepsiyonist, Sıhhi Tesisatçı ve Aşçı 

Yardımcısı meslek dallarında eleman 

ihtiyacı doğacağından bu meslek dallarının 

da eğitim planımıza alınmasına;  
 

 

 
 Gen. 

Müdürlüğe 

Bildirildi  
 

  

2011/4-5  

İşgücü Piyasası analiz çalışması ile ilgili 

olarak, İlimizdeki 50 + işyerlerinden 52 adet 

10-49 arası istihdamlı işyerlerinden 348 olmak 

üzere toplam 400 iş yerinde İşgücü Piyasası 

Analiz çalışması yapılmasının uygun 

olduğuna;  

 

 

Analiz Çalışması 

sahada devam 

ediyor.  

  

2011/4-6  

Milli Eğitim Müdürlüğünün gündem 

maddeleri incelenerek, bir sonraki toplantıda 

değerlendirilmek üzere bekletilmesine;  
 

Süreç içerisinde  

faaliyet 

yapılacaktır    

2011/5-1  

Tokat Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi  

Müdürlüğünde  “Bilişim Teknolojileri”  alanı 

bünyesinde  “Bilgisayar Teknik Servis” dalının 

açılmasına, 

 

 

Önümüzdeki 

Eğitim 

döneminde   

2011/5-2  

Erbaa Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde  “Hasta ve Yaşlı Hizmetleri” 

alanı bünyesinde “Yaşlı Bakımı” dalı  ile Erbaa 

Anadolu Kız Teknik  ve Meslek Lisesi  “ Çocuk  

Gelişimi ve Eğitimi” alanında “ Erken Çocukluk 

ile Özel Eğitim” dalının  açılmasına,  

 

 

Önümüzdeki 

Eğitim 

döneminde 

  

2011/5-3  

Reşadiye Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde “Güzellik ve Saç Bakımı” alanı 

bünyesinde     “Saç Bakımı” dalının  açılmasına, 

 

 

Önümüzdeki 

Eğitim 

döneminde   



2011/5-4  

Erbaa Kız Teknik ve Meslek Lisesi  

Müdürlüğünde  “Güzellik ve ve Saç Bakımı” 

hizmetleri bünyesinde   “Saç Bakımı”  dalının 

öğretmen ve usta öğreticisi bulunmadığından 

dolayı kapatılması, 

 

       Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

          ----  
  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulların da yapılan görüşmeler ve alınan 

kararların büyük ölçüde gerçekleştiği görülmektedir.



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 2 31 16 47 - - - 

        

Toplam 2 31 16 47 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 20 246 121 367 169 87 256 

 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 
1 13 9 22 2 2 4 

Toplam 21 259 130 389 171 89 260 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web Tasarımcısı 1 1 7 8 - - - 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 5 14 19 - - - 

Ön Muhasebeci 1 3 10 13 - - - 

Fidan Yetiştiricisi 1 3 7 10 - - - 

Toplam 4 12 38 50 - -  

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Boyacı-Bina 5 - 94 94 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 7 - 135 135 - - - 

Fayans-Seramik ve Karo 3 - 60 60 - - - 

Sıcak Mutfak Aşçılığı 2 - 30 30 - - - 

Erkek Kuaförü 2 - 30 30 - - - 

Döşeme ve Duvar Kaplamacısı 1 - 13 13 -- - - 

Arıcı 1 - 26 26 - - - 

Toplam 21 - 388 388 - - - 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 4 93 199 292 - - - 

        

Toplam 4 93 199 292 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 8 93 101 194 - - - 

Staj (Büro Memuru) 2 19 4 23 - - - 

Toplam 10 112 105 217 - - - 

 



Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Projesi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Oto Elektrikçisi 2 - 23 23 - - -  

Oto Elektromekaniker 2 - 28 28 - - - 

Makineci (Dikiş) 5 103 38 141 - - - 

Plastik Doğramacı 1 1 19 20 - - - 

Forklift Operatörlüğü 1 - 14 14 - - - 

Toplam 11 104 122 226 - -  - 

 

Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Projesi/ İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci(Dikiş) 4 61 21 82 37 9 46 

Oto Elektrikçisi 6 - 8 8 - 7 7 

Oto Elektromekaniker 5 - 11 11 - 5 5 

Plastik Doğramacı/PVC 14 1 17 18 - 11 11 

Toplam 29 62 57 119 37 32 69 

 

 

 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Görevlisi) 2 31 16 47 - - - 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 13 9 22 2 2 4 

Makineci (Dikiş) 29 410 180 590 206 96 302 

Web Tasarımcısı 1 1 7 8 - - - 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 5 14 19 - - - 

Ön Muhasebeci 1 3 10 13 - - - 

Fidan Yetiştiricisi 1 3 7 10 - - - 

Beden İşçisi 4 62 88 150 - - - 

Girişimcilik 8 93 101 194 - - - 

Staj (Büro Memuru) 2 19 4 23 - - - 

Boyacı-Bina 5 - 94 94 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 7 - 135 135 - - - 

Fayans- Seramik Karo 3 - 60 60 - - - 

Sıcak Mutfak Aşçılığı 2 - 30 30 - - - 

Erkek Kuaförü 2 - 30 30 - - - 

Döşeme ve Duvar Kaplamacısı 1 - 13 13 - - - 

Arıcı 1 - 26 26 - - - 

Oto Elektrikçisi 8 - 31 31 - 7 7 

Oto Elektromekaniker 7 - 39 39 - 5 5 

Plastik Doğramacı/PVC 15 2 36 38 - 11 11 

Forklift Operatörlüğü 1 - 14 14 - - - 

Toplam 102 642 944 1586 208 121 329 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzce alınan işgücü talepleri arasında önceliği tekstil sektörü 

oluşturmaktadır. İşgücü eğitimlerinde de öncelik olarak işverenlerin talepleri doğrultusunda 

tekstil sektörüne verilmiş olup bunun sonucunda ise işverenlerden gelen talepler karşılanmaya 

çalışılmıştır.



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci(Dikiş) 472 İstihdam Garantili  29 410 180 590 206 96 302 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 10 İstihdam Garantili 1 13 9 22 2 2 4 

P.V.C. Doğramacısı 25 UMEM 15 2 36 38 - 11 11 

Oto Elektrikcisi 20 UMEM 8 - 31 31 - 7 7 

Oto Elekromekanikerliği 20 UMEM 7 - 39 39 - 5 5 

Forklift Operatörlüğü 15 UMEM 1 - 14 14 - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl müdürlüğümüzce yapılan işgücü piyasası analiz çalışması ve İŞKUR 

personelimizin yapmış olduğu işyeri ziyaretleri sonucu alınan talepleri tekstil sektörüne yönelik 

makineci mesleğinde yoğunlaştığı görülmektedir. İlimizde irili ufaklı 20’den fazla tekstil sektöründe 

faaliyet gösteren firmaların olması tekstil sektörünün emek yoğun sektör olması nedeniyle makineci 

mesleğine olan talebi artmaktadır. Tekstil sektörün de çalışanların bayan ağırlıklı olması ve 15-25 yaş 

aralığında olması ilimizin kültürel yapısı nedeniyle evlilik sonrası bayanların iş hayatından 

çekilmesiyle sektördeki makineci ihtiyacı süreklilik göstermektedir. Bu talep ise il müdürlüğümüzce 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek makineci mesleğinde istihdam garantili kurslar 

düzenleyerek karşılanmaya çalışılması kanaatine varılmıştır.  

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

105 102 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 12 38 50 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 - 388 388 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 62 88 150 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 



Kadın Erkek Toplam 

19 4 23 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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