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ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 
                   Yürütme Kurulunda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur. Gelen talepler İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmuştur.  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu; İşgücü Yetiştirme Kurslarımıza ilişkin 2011 eğitim planında yer alan mesleklerden istihdam garantili, 

işsizlerin iş bulabilecekleri mesleklerde ve üretime yönelik olan kursların açılmasına ağırlık verilmesi yönünde karar 

almıştır. Ayrıca iç bölgedeki ilçelerde tarım ve hayvancılıkla ilgili kurslara ağırlık verilmesi karara bağlanmıştır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
1.1 Nüfus Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış                  
hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 357.715 356.675 714.390 78.800 82.839 161.639 233.835 237.118 470.953 45.080 36.718 81.798 -0,007  

00 
     
 Merkez  92.377 91.403 183.780 19.421 20.546 39.967 63.552 63.591 127.143 9.404 7.266 16.670 0,034 

01 Akkuş  13.077 14.240 27.947 3.339 3.555 6.894 8.250 8.805 17.055 2.118 1.880 3.998 -0,069 

02 Aybastı  12.252 12.001 24.253 2.883 2.984 5.867 7.718 7.574 15.292 1.651 1.443 3.094 -0,027 

03 Fatsa  50.665 51.031 101.696 11.466 11.909 23.375 33.672 34.641 68.313 5.527 4.481 10.008 0,014 

04 Gölköy  16.477 16.333 32.810 3.678 3.797 7.475 10.592 10.699 21.291 2.207 1.837 4.044 -0,050 

05 Korgan  15.951 16.439 32.390 4.353 4.665 9.018 9.983 10.298 20.281 1.615 1.476 3.091 -0,026 

06 Kumru  16.156 16.130 32.286 4.099 4.412 8.511 10.020 10.000 20.020 2.037 1.718 3.755 -0,001 

07 Mesudiye 6.373 6.366 12.739 878 909 1.787 3.703 3.891 7.594 1.792 1.566 3.358 -0,012 

08 Perşembe 15.924 16.376 32.300 2.452 2.565 5.017 9.966 10.969 20.935 3.506 2.842 6.348 -0,018 

09 Ulubey 8.903 8.638 17.541 1.348 1.422 2.770 5.558 5.511 11.069 1.997 1.705 3.702 -0,040 

10 Ünye 57.990 56.800 114.790 12.966 13.590 26.556 38.543 38.084 76.627 6.481 5.126 11.607 0,003 

11 Gülyalı 4.033 3.947 7.980 621 704 1.325 2.507 2.562 5.069 905 681 1.596 -0,018 

12 Gürgentepe 8.074 7.886 15.960 1.704 1.715 3.419 5.315 5.377 10.692 1.055 794 1.849 -0,063 

13 Çamaş 4.978 4.972 9.950 1.053 1.103 2.156 3.230 3.322 6.552 695 547 1.242 -0,055 

14 Çatalpınar 7.682 7.731 15.413 2.166 2.228 4.394 4.809 4.961 9.770 707 542 1.249 -0,028 

15 Çaybaşı 6.934 6.916 13.850 1.880 1.978 3.858 4.273 4.317 8.590 781 621 1.402 -0,025 

16 İkizce 9.185 9343 18.528 2.440 2.523 4.963 5.734 6.019 11.753 1.011 801 1.812 -0,098 

17 Kabadüz 3.852 4.096 7.948 660 730 1.390 2.428 2.695 5.123 764 671 1.435 -0,095 

18 Kabataş 6.202 6.027 12.229 1.393 1.504 2.897 3.982 3.802 7.784 827 721 1.548 -0,025 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



Ordu ilinin 19 ilçesi 53 belde belediyesi bulunmaktadır. Bu ilin arazisinden kaynaklanmaktadır.  İlin 

toplam nüfusun yarıdan fazlası sahilde bulunan Merkez, Ünye, Fatsa’da toplanmıştır. Bu merkezler iç 

kesimdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını sağlayan merkezlerdir. Ayrıca bu merkezler iç kesimlere göre daha 

gelişmiş yerlerdir. İç kesimler tamamen tarımla geçimini sağlamaktadırlar. Sahildeki ilçelerde tarımın dışında 

da geçim sağlanmaktadır. Bu nedenle nüfus iç kesimde değil de sahilde çoğunluğu yaşamaktadır. Bu 

merkezlerin nüfusu artmış diğer ilçelerin ise düşmüştür.  

Genel olarak ilin nüfusu her yıl düşmektedir. Çalışabilen nüfus iş bulabilmek için başka illere 

gitmektedir.  

 

 

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ORDU 151.972 153.130 305.102 205.743 203.545 409.288 357.715 356.675 714.390 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

            Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile şehirde oturmaktadır. 

Çocuklarını okutmak veya şehrin imkânlarından faydalanmak için ikameti şehirdedir. Yaz döneminde ise köye 

gitmektedir. 

 
 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

27.895 36.241 8.345 -11.54 

                  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

  

               Rakamlar 2010 yılının rakamlarıdır. İl Sürekli göç vermektedir. 2011 yılında da göç devam etmiştir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda İçki ve Tütün Sanayi Fındık İşleme Bal Üretimi   

Dokuma, Giyim Eşyası ve Deri Sanayi     

Orman Ürünleri ve Mobilya Sanayi     

Kâğıt-Kâğıt Ürünleri ve Basın Sanayi Lif Levha    

Kimya, Petrol Kömür, Kauçuk ve Plastik 

Ürünleri Sanayi 
Kauçuk İşleme    

Maden_Mermer Hazır Beton Taş ve 

Toprağa Dayalı Sanayi 
Çimento Seramik Kil Kaolen  

     

                  Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

             Ordu ilinde rekabeti yüksek sektörün başında fındık entegre ve işleme sektörü ile yerel tarımsal ürünleri 

işleme sektöründe bal ön planda gelmektedir. Ordu ili fındık üretim bölgesi olması ve Türkiye de bal üretiminde ön 

sırada yer almaktadır. Bununla birlikte turizm ve tekstil sektöründe de önemli adımlar atılmıştır. Bu sektörlerde 

gelişme görülmektedir.             
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik  Maden  3  7.132.000   31   

03 – İmalat 

 Madeni Eşya-Kil Çimento 

Dokuma Giyim-Orman Ürünleri 

Kimya-Lastik Plastik-Gıda İçki 16 61.270.296  1151   

04 – Enerji  Enerji  2  457.488.399  40   

05 – Hizmetler  Altyapı-Turizm  16  46.503.605  509   

                     Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                                    

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

        İlimizde Belediyelerin alt yapı çalışmalarının yanında, en fazla tekstil sektöründe teşvik alınmıştır. 

Bununla birlikte turizm sektöründe otel alanında, madencilik, enerji, çimento ve kil, orman ürünleri gibi 

alanlarda yatırımlar yapılmıştır. Çağrı Merkezinin de istihdam sayısı fazla olan yatırırımlar arasındadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ORDU 58,11 5,59 54,6 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İl düzeyin işsizlik azaldığı gözükmektedir. Ancak çalışabilen nüfus başka illere göç etmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 5507  7057  12564  

Diğer       

AÇIK İŞ     2784  

Kamu   429  

Özel   2355  

İŞE YERLEŞTİRME 904  1141  2045  

Kamu 68  347  415  

Özel 836  794  1630  

Normal 904  1141  2045  

Kamu 68  347 415  

Özel 863  794 1630  

Özürlü 84  22 106  

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 6101  8168  14269  

KAYITLI İŞSİZ 5507  7057  12564  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  2  2  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Her geçen gün İşkur daha iyi tanınmaktadır. Bundan dolayı da hem iş arayan sayısı artmakta, hem de işçi 

istihdamı artmaktadır. Özel sektörde bu rakam 2011 yılında 1630’a ulaşmıştır.





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5507 7057 12564 407 380 787 1646 1729 3375 1146 1656 2802 851 1134 1985 583 828 1411 354 559 913 482 745 1227 38 26 64 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı olanların çoğunluğunu 20-34 yaş grubu oluşturmaktadır. Kadın erkek sayıları birbirine yaklaşmıştır. Kayıtlı sayıları eskiden 

erkekler lehine idi. Kadınlarda iş yaşamına girmeye başlamıştır.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 
5507 

 

 
7057 
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3144 
 

5069 
 

1867 
 

 2389 
 

4256 
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 1219 
 

 335 
 

377 
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 5 
 

7 
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 0 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlıların yarısını ilköğretim ve altı oluşturmaktadır.  Çoğunluğunu ise ilköğretim ve lise ve dengi mezunları oluşturmaktadır. Bu 

kayıtlar mesleği olmayanlardır. Bu nedenle meslek kurslarımız önem kazanmaktadır. 

 

 

 
 





Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

  

EĞİTİM DURUMU 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
1 0 28 10 4 1 44 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 0 17 5 0 0 22 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı 8 6 271 109 55 2 451 
Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı 2 3 488 147 41 0 681 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 2 1 83 43 21 0 150 
Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol 

ürünleri imalatı 0 0 1 7 4 0 12 
Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 

1 1 39 16 14 1 72 
Temel eczacılık ürünlerinin, eczacılığa ait 

malzemelerin ve bitkisel ürünlerin imalatı 0 0 1 3 0 0 4 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 0 0 112 98 45 2 257 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı 2 2 199 119 47 1 370 
Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 0 0 13 13 12 0 38 
Elektrikli teçhizat imalatı 

0 0 20 11 6 0 37 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı 1 0 96 52 18 0 167 
Ulaşım araçlarının imalatı 

0 0 52 10 10 0 72 
Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların 

kurulumu ve onarımı 0 0 72 43 28 0 143 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 1 0 75 35 7 0 118 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 1 6 4 2 0 13 
İnşaat 1 1 225 96 38 1 362 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

 

 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 4 6 525 554 267 4 1360 
Ulaştırma ve depolama 

2 4 303 200 102 1 612 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

1 3 170 86 19 0 279 
Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 0 0 22 9 1 0 32 
Telekomünikasyon 

0 1 4 2 1 0 8 
IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 

0 0 3 21 11 0 35 
Finans ve sigorta faaliyetleri 

0 1 14 32 17 1 65 
Gayrimenkul faaliyetleri * 

1 0 0 4 1 0 6 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 

merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 1 0 64 143 136 4 348 
Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleri 

0 0 0 0 1 0 1 
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 1 21 41 19 0 82 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

1 1 168 162 54 0 386 
Eğitim 0 0 26 32 74 3 135 
İnsan sağlığı hizmetleri 

0 0 25 33 16 0 74 
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 

0 0 10 6 5 0 21 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   

0 0 21 4 8 0 33 
Diğer hizmet faaliyetleri 

4 1 126 65 19 1 216 
Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 0 0 11 3 1 0 15 
  33 33 3311 2218 1104 22 6721 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 553 794 1317 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1648 1132 2780 

Hizmet ve Satış Elemanları 344 592 936 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2359 3055 5414 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, ormancılık ve 

su ürünleri çalışanları 
6 31 37 

Profesyonel Meslek Mensupları 484 368 852 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 93 730 827 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 
383 762 1145 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 197 652 849 

Yöneticiler 34 52 86 

Toplam 6101 8168 14269 

                                            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 Kayıtlı işgücü ise mesleği olmayanlardan oluşmaktadır. Aslında Büro Elemanları da mesleği olmayan düz lise mezunlarıdır. 

Bu nedenle kursların önemi artmaktadır. Ancak iş arayanlar sanayinin istediği meslekte değil, iş arayanlar kendi istekleri 

doğrultusunda masa başı işler ön plana çıkmaktadır. 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak     Sistemden alınamadığı için tablo doldurulamamıştır. 



( 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0     

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
1 164 0 0 89 33 

Hizmet ve Satış Elemanları 2 251 0 1 89 85 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 381 466 64 310 88 181 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
5 7 4 1 0 5 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 107 0 1 27 32 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 6 213 0 5 35 83 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
4 162 0 6 20 77 

Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar 
28 983 0 23 488 297 

 Yöneticiler 0 2 0 0 0 1 

TOPLAM 429 2355 68 347 836 794 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlimizde tekstil sektörünün gelişmesi hızlı olmuştur. Bu nedenle de bu sektörde ihtiyaç artmıştır. Bununla birlikte turizm sektöründe ihtiyacı 

artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

904 1141 2045 131 92 223 258 289 547 156 275 431 157 190 347 107 134 241 58 79 137 37 82 119 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kayıtlı durumuna göre işe yerleştirilenlerin sayısı 20-35 yaş fazla olmaktadır. İşverenler genel itibariyle gençleri tercih etmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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904   1141 2045   19 18  37   3 27  30 551  598  1150  230   392 621  68  68  136   33 38  71   0  0 0   0 0  0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

Tekstil sektöründe ki kurslar nedeniyle ilköğretim ve lise mezunları daha çok işe yerleştirilmiştir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 7 65 72 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 7 65 72 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 230 275 505 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 6 6 

İmalat Sanayi 229 260 491 

Elektrik, Gaz, ve Su 1 9 10 

İnşaat 6 27 33 

Hizmetler 661 774 1435 

Toptan ve Perakende Ticaret 30 63 93 

Oteller ve Lokantalar 7 10 17 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 5 10 15 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 0 2 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 20 10 20 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 4 122 126 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 12 7 19 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 581 552 1133 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 904 1141 2045 
 Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

İlimizde yeryüzü şekilleri ve iklimin de etkisiyle sanayinin az olması nedeniyle hizmet sektörü ön plana çıkmaktadır. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 72 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 1 

Toplam 74 7 
 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

Kapanan işyeri olmadığı aksine açılan işyerlerinin fazla olduğu gözükmektedir. 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3343 1779 2163 2468 2426 2548 2643 2359 3050 2657 2019 6 27561 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
49 50 81 62 240 173 131 78 170 260 155 181 1630 

Etki Oranı  1,42 4,05 3,74 2,51 9,77 6,79 4,43 3,14 5,57 9,75 7,68 3016,67 5,91 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İşkur tarafından işe yerleştirilenlerin sayısı 2010 yılında 3,43 iken 2011 yılında 5,91’e ulaşmıştır. Bir yıl içinde etki oranımızda 2,48 

gibi gözle görünür bir başarı sağlanmıştır. 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2007-2008 6084 6280 12364 2008 4273 5159 9432 1811 1121 2932 2007-2008 1047 1619 2666 2008          

2008-2009 6606 6485 13091 2009 4675 5352 10026 1932 1133 3065 2008-2009 3090 3151 6241 2009   2905   3336   6401 

2009-2010 6113 6315 12428 2010 4720 5116 9836 1393 1199 2592 2009-2010 3299 3623 6922 2010   3503   3149   6011 

2010-2011 6036 6257 12293 2011 4719 5095 9814 1317 1162 2479 2010-2011 3842 3482 7324 2011   3926   3398   5877 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır 
 

Eğitimde öğrenim görenlerin sayısının fazla değişmediği görülmektedir. Kadın erkek sayısı da nüfus oranına göre orantılıdır. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 

E K E K E K E K E K 

Ağırlama Hizmetleri                                     0 0 0 0 0 0 13 3 0 0 

Bahçe Tarımı                                            0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 

Bilgisayar Programcılığı                                0 0 0 0 0 0 6 0 85 36 

Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Programı 20 12 26 19 23 13 24 11 0 0 

El Sanatları Programı                                   3 30 0 36 6 43 2 5 0 0 

Elektrik                                                0 1 0 0 0 0 24 1 106 2 

Elektrik programı                                       43 0 78 2 66 3 52 1 0 0 

Elektronik haberleşme programı                          11 0 16 2 28 3 14 1 0 0 

Elektronik haberleşme teknolojisi                       0 0 0 0 0 0 4 1 38 3 

Elektronik teknolojisi                                  0 0 0 0 0 0 12 0 55 0 

Endüstriyel elektronik programı                         29 6 52 4 54 5 38 1 0 0 

Endüstriyel otomasyon programı                          13 0 20 2 28 1 11 0 0 0 

Geleneksel el sanatları                                 0 0 0 0 0 0 3 17 2 39 

Gemi makineleri programı                                54 0 65 0 31 0 24 0 0 0 

Halkla ilişkiler programı                               7 47 25 50 14 65 21 24 0 0 

Halkla ilişkiler ve tanıtım                             0 0 0 0 0 0 7 32 39 77 

İnşaat programı                                         27 15 59 8 68 27 25 3 0 0 

İnşaat teknolojisi                                      0 0 0 0 0 0 21 0 84 13 

İşletme yönetimi                                        0 0 0 0 0 0 0 0 43 59 

Kontrol ve otomasyon teknolojisi                        0 0 0 0 0 0 5 0 34 2 

Makine                                                  0 0 0 0 0 0 6 1 113 1 

Makine programı                                         28 2 25 1 35 0 27 2 0 0 

Makine, resim ve konstrüksiyon                          0 0 0 0 0 0 3 2 32 7 

Makine, resim ve konstrüksiyon programı 8 11 17 12 20 13 25 10 0 0 

Mobilya ve dekorasyon programı                          7 2 9 1 13 1 12 0 0 0 



Muhasebe programı                                       47 45 59 31 40 46 24 21 0 0 

Muhasebe ve vergi uygulamaları                          0 0 0 0 0 0 22 29 57 62 

Otomotiv programı                                       18 0 26 0 25 0 11 1 0 0 

Otomotiv teknolojisi                                    0 0 0 0 0 0 8 0 59 0 

Seracılık                                               0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 

Tekstil programı                                        1 36 7 42 2 11 0 4 0 0 

Turizm ve otel işletmeciliği                            0 0 0 0 0 0 0 0 69 37 

Turizm ve otel işletmeciliği programı                   26 10 42 27 50 13 24 12 0 0 

Yerel yönetimler                                        0 0 0 0 0 0 0 0 55 42 

Gaz ve tesisatı teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 

TOPLAM 342 217 526 237 503 244 474 186 895 380 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
Üniversitenin kurulmasıyla orantılı olarak Meslek Yüksek Okulunda da değişik bölümler açılmaktadır. Öğrenci sayısı her sene 

artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşıl

an Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

26.01.2011/ 01 

 

İşletmelerde mesleki eğitim görecek öğrenci sayısının ve işletmelerin tespitinin 

yapılmasına yönelik İşletme Belirleme Komisyonunun kurulmasına; 
 

İlgili mevzuat doğrultusunda 

komisyonda görev alacak 

Kurum temsilcilerinin tespiti 

ile görevlendirilmesi 

  

26.01.2011/ 02 

Yapılan Piyasa Araştırması anket soncunda öne çıkan meslekler ile Diğer Kurum 

ve Kuruluşlardan gelen mesleklerden, Yürütme Kurulu tarafından oluşturulan 

2011 Yılı Eğitim Planının onaylanmasına; 

 

2011 Eğitim Planında Yer 

Alan Mesleklerde Kurs 

Açılması 

  

26.01.2011/ 03 

2010 yılı Faaliyet Raporunun ve Eğitim Planının onaylanmasına 

 

Raporunun Yayımlanmak 

Üzere İş Kur Genel 

Müdürlüğüne Gönderilmesi 

  

26.01.2011/ 04 
Mevcut Yürütme Kurulunda görevli bulunan üyelerin 2 yıl daha görev sürelerinin 

uzatılmasına;  
Yürütme Kurulu üyelerine 

tebliğ edilmesi 
  

26.01.2011/ 05 

İlimizde uygulanan teşvikten dolayı işyeri sayısı her geçen gün artan,  Tekstil 

sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman açığının karşılanmasına yönelik 

olarak,  öncelikle Milli Eğitime bağlı olup, ancak atıl durumda bulunan, 

okullardan eğitim amaçlı Uzmanlaştırılmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi 

(UMEM)  için Sürekli Eğitim Merkezi olarak tahsis edilmesine, bunun mümkün 

olmadığı yerlerde ise başta Ticaret ve Sanayi Odaları ile  Diğer Kurum ve 

Kuruluşların desteği ile bu merkezlerin kurulması yönünde çalışmalar 

yapılmasına;   

 
Uygun olan okulun tespiti ile 

tahsisi 
  

26.01.2011/ 06 

2011 yılında Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında ağaçlandırma 

konulu programlarla ilgili ilimize tahsis edilen ödenek doğrultusunda tekliflerin İş 

Kur tarafından oluşturulacak Ön İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafında 

değerlendirilmesine ve Kurul Başkanının onayı ile uygulanmasına; 

 

İlana çıkılması tekliflerin 

alınarak değerlendirilmesi ve 

Kurul Başkanının onayına 

sunularak uygulanması 

  

26.01.2011/ 07 

Ordu-Giresun havaalanı inşaatında ve sonrasında bu sektörde nitelikli eleman 

sıkıntısı çekilmemesi için havaalanında geçerli olan mesleklerin tespiti için İş Kur 

tarafından çalışmalar yapılmasına; 

 

Samsun Ve Trabzon İş Kur 

Müdürlüğünden Bilgi Talep 

edilmesi 

  



26.01.2011/08 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda  Mesleki Bilgi  Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi için, İş Kur ile Milli 

Eğitim, Rehberlik ve Araştırma Müdürlüğü temsilcilerinden Çalışma Grubu 

oluşturulmasına; 

 

İş Kur tarafından Milli 

Eğitim Müdürlüğünden üye 

talep edilerek çalışma grubu 

oluşturulması   

  

26.01.2011/09 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen okullarda alan ve dal açılması 

ve  kapatılması teklifleri ile ilgili olarak; 

a-Ünye Tekkiraz Ticaret Meslek Lisesinde  Bilişim Teknolojileri alanının 

açılmasına;  

b-Fatsa Ticaret Meslek Lisesinde, Pazarlama ve Perakende alanında, Satış 

Elemanı dalının açılmasına; 

c-Fatsa İlçesi Bolaman Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde yer alan, 

Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde, Muhasebe ve 

Finansman bölümü ile Bilişim Teknolojisi bölümünün açılmasına, ayrıca  

yine aynı okulda yer alan Anadolu İletişim Meslek Lisesi bünyesinde ise, 

Radyo ve Televizyon Bölümünün açılmasına, 

d-Ünye Adnan Menderes Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde, Büro Yönetimi 

ve Sekreterlik Alanında Hukuk Sekreterliği dalının açılmasına, 

e-Korgan İlçesi Tepealan Çok Programlı Lisesi bünyesinde “Elektrik-

Elektronik Teknolojileri” alanında, Elektrik Tesisatları ve Pano 

Monitörlüğü, dalının , İnşaat Teknolojisi alanında ise Yapı İç Mekan 

Dekorasyonculuğu dalının  açılmasına, 

f-Korgan İlçesi Çayırkent Çok Programlı Lisesinde, Çocuk Gelişimi 

alanında, özel Eğitim dalının açılması ile Elektrik-Elektronik 

Teknolojileri” alanında, Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü, dalının 

açılmasına; 

g-Ünye Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 

bünyesinde yer alan Anadolu Teknik Lisesinde, Bilişim Teknolojileri 

alanında, Web programcılığı dalının açılmasına; 

h-Akkuş İlçesi Akpınar Çok Programlı Lisesinde Bilişim Teknolojileri 

alanında, Bilgisayar Teknik Servisi ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanında, Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü dallarının açılmasına; 

ı-Fatsa İlçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, bünyesinde Makine 

teknolojisi alanında Bilgisayarlı makine imalatının açılmasına ve aynı 

bölümde yer alan makine bakım onarımı” dalının ise kapatılmasına; 

      i-Ordu Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde Pazarlama ve Perakende 

alanının yer alan Sigortacılık ve Satış Elemanı dalının kapatılmasına; 

 Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
İlgili Makama Karar 

gönderildi. 
  



26.04.2011/ 01 

İlimizde İŞKUR- Meslek Yüksekokulu işbirliğinde 2. kariyer günleri etkinliğinin 

düzenlenmesine; Bu etkinlikte ilimizde en fazla işçi istihdam eden ile en fazla 

kurs ve program düzenleyerek katkıda bulunan özel sektör işyerlerinin Plaketle 

onurlandırılmasına; 

 

Kariyer Günleri Etkinliğinin 

düzenlenmesi için program 

hazırlanması ve plaket alacak 

Özel sektörün tespit edilmesi 

  

26.04.2011/ 02 
İşletme Belirleme Komisyonuna Meslek Yüksekokulunda temsilci davet etmek 

üzere Sekreter ya tarafından Milli Eğitim Müdürlüğüne yazı yazılmasına; 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne  

Yazı gönderilmesi  
  

26.04.2011/ 03 

Elsan Mühendislik San Tic.A.Ş. tarafından Çalışanların Mesleki Eğitimi için Vinç 

Operatörü mesleğinde  kursun 2011 yılı  Eğitim Planına ilave edilmesine ve 

kursun açılmasına, 

 
Kurs açılmak üzere Eğitim 

Planına alınması 
  

26.04.2011/ 04 

Elektrik Tesis İşletme Bakım Teknisyeni (20 kişilik), Kivi Yetiştiricisi (20 

Kişilik), Kasiyerlik (25 kişilik),  Servis Elemanı (Garson)-(50 kişilik), Otellerde 

Kat Görevlisi (25 kişilik), Estetisyenlik (20 Kişi) Su Altı Acil Arama Kurtarma-

Dalgıç (20 Kişi) mesleklerinde kurs açılabilmesi için şartları uygun olması halinde 

kurs açılmak üzere eğitim planına alınmasına ve sonucunun bir sonraki toplantıda 

değerlendirilmesine; 

 
Kurs açılmak üzere Eğitim 

Planına alınması 
  

26.04.2011/ 05 

Sosyal Yardım Kurumlarından yardım alanlara yönelik istihdam amaçlı  mesleki 

eğitim programları düzenlemek ve bu kişilerin istihdamlarının izlenmesine 

yönelik çalışmalar yapmak üzere Yürütme Kuruluna yetki verilmesine 

 
Kararın Yürütme Kuruluna 

tebliğ edilmesi 
  

26.04.2011/ 06 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullarda alan ve dal açılmasına ilişkin 

aşağıda yer alan  tekliflerle ile ilgili olarak; 

a) Çatalpınar İlçesi Çok Programlı Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişimi 

Programında, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı ve dalının açılmasına, yine aynı 

okul bünyesinde Bilgisayar Programında, Bilişim Teknolojileri alanı ve 

dalının açılmasına, 

b)  Gölköy İlçesi Güzelyurt Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde, , 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında ve Ergen Çocukluk Eğitimi dalının 

açılmasına, Yine aynı okul bünyesinde, Bilişim Teknolojileri alanında Web 

Programcılığı dalının açılmasına , ayrıca aynı okul da Elektrik-Elektronik 

Teknoloji alanında, Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü dalının açılmasına, 

 c)Gürgentepe İlçesi Işıktepe Çok Programlı Lisesi          bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanının açılmasına 

 

Alan Ve Dal Açılması 

Kapatılması İşlemleri 

Yapılmak Üzere Bakanlığa 

Gönderilmesi 

  

04.07.2011/ 01 

Fındık hasat dönemi yaklaşmakta bu dönemle ilgili özellikle Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan “Karadeniz Bölgesi Fındık Üretilen İllerde 

Mevsimlik Tarım İşçilerinin Çocuklarının Bahçeden Uzak Tutulmasına Yönelik 

2011 Yılı Eylem Planı” gereğince, Ordu ilinde çocukların fındık bahçelerinde 

çalışmasının önlenmesi amacı ile denetim yapmak üzere Samsun Çalışma Bölge 

Müdürlüğünce gerekli tedbirlerin alınmasına ilişkin kararın Samsun Bölge 

Çalışma Müdürlüğüne bildirilmesine, 

 

11.08.2011 ve 212131 sayılı 

yazı ile Samsun Çalışma 

Bölge Müdürlüğüne 

bildirilmiştir 

  



04.07.2011/ 02 

İlimizde tekstil sektörünün teşvik yasasıyla sayılarının artması nedeniyle bu 

sektörde yaşanan ara eleman sıkıntısının giderilmesine katkı sunmak üzere Ordu 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde Tekstil Bölümünün açılması için Üniversite 

Senatosuna öneride bulunulmasına; 

 

Ordu Üniversitesine 

Rektörlüğü’ne 26.07.2011 

tarih ve 196356 sayılı yazı ile 

bildirilmiştir 

  

04.07.2011/ 03 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullarda alan ve dal açılmasına ilişkin 

aşağıda olarak;  Ordu Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğünün bünyesinde Bilişim 

Teknolojisi alanında Ağ İşletmenliği dalının açılmasına;  

 

Bölün açılması yönünde 

alınan karar Bakanlığa 

iletilmiştir 

  

04.07.2011/ 04 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından, İşletmelerde Beceri Eğitimi kapsamında, 

Perşembe Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Müdürlüğünün, Ünye Otelcilik ve 

Turizm Meslek Lisesi Müdürlüğünün İşletmelerde Beceri Eğitimi tekliflerinin 

onaylanmasına;  

Beceri Eğitiminin 

yapılması için 

oluşturulan liste 

onaylanmış ve ilgili 

okul müdürlüklerine 

bildirilmiştir 

  

04.07.2011/ 05 

Umut Yıldızı projesi kapsamında Tesisatçı mesleğinde kursun Mesleki Eğitim 

Merkezi İş Kur İl Müdürlüğü ile Emniyet Müdürlüğü işbirliğinde Eylül ayında 

açılmak üzere çalışmalar yapılmasına; 
 

Kurs açılamamıştır. 

Diğer Kuruluşların 

katkısı sağlanamamıştır. 

  

13.10.2011/ 01 

İkizce Yoğunoluk Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Elektrik-

Elektronik Bölümünün açılmasına, 
 

Bölüm açma ve kapatma 

tekliflerinin gereği 

yapılmak üzere 

Bakanlığa gönderilmesi 

  

13.10.2011/ 02 

 Ordu Mesleki Eğitim Merkezi tarafından yürütülen, ancak 2011/33 nolu Genelge 

doğrultusunda Denklilik işlemlerinin İlçe Mesleki Eğitim Merkezleri tarafından 

yürütülmesine;  

Bölüm açma ve kapatma 

tekliflerinin gereği 

yapılmak üzere 

Bakanlığa gönderilmesi. 

  

13.10.2011/ 03 

Kabadüz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 11.08.2011 tarih ve 1001 sayılı yazısı 

ile İlçede ağır ve Tehlikeli iş kolunda faaliyet gösteren firma çalışanlarına İş 

Güvenliği ve İşçi Sağlığı alanında kurs verilmesine;  

Bölüm açma ve kapatma 

tekliflerinin gereği 

yapılmak üzere 

Bakanlığa 

gönderilmesi.. 

  

13.10.2011/ 04 

Ordu Merkezde Faaliyet gösteren Isıtma ve Soğutma Makinelerinin Bakım ve 

Onarımını yapan yetkili servislerde çalışan işçilerin sertifikalandırılması için Ordu 

Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Elektrikli Ev Aletleri, Doğalgaz Tesisatçısı, 

Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihazların Bakımı mesleklerinde kurs açılmasına, 

Ordu Endüstri 

Meslek Lisesine 

bildirilecek 

Kurs Açıldı   



(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

13.10.2011/ 05 
2011 yılı içerisinde Yürütme Kurulu tarafında Kurula intikal eden ve kurs açılan 

mesleklerin 2011 yılı Eğitim Planına alınarak Eğitim Planının güncellenmesine; 

Genel 

Müdürlüğe 

gönderilecek 
Gönderildi   

13.10.2011/06 
Gerek Kurul üyelerinin yazılı görüşü alınarak gerekse İşkur tarafından yapılacak 

çalışmalar sonucunda 2012 yılı İşgücü Yetiştirme Kurs Planının hazırlanmasına; 
Çalışma 

Yapılacak 
Yapıldı   



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çiftçi (Şütçü) 2 25 18 43 0 0 0 

Ekskavatör Operatörü 2 0 25 25 0 0 0 

Arı Kovanı Bal Çıtası Yapım İşi 1 10 10 20 0 0 0 

Satış Elemanı 2 15 24 39 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 1 16 11 27 0 0 0 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 25 3 28 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 23 1 24 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 19 8 27 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 6 14 20 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 1 24 1 25 0 0 0 

Toplam 13 163 115 278 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 30 584 227 811 270 105 375 

Elektrik Tesis İşletme Bakım 

Teknisyen 
1 1 14 15 0 2 2 

Garson (Servis Elemanı) 3 18 37 55 6 16 22 

Reyon Görevlisi 2 26 18 44 14 8 22 

Makineci (Dikiş) 2 53 3 56 20 2 22 

Satış Elemanı 1 12 16 28 0 0 0 

Toplam 39 694 315 1009 310 133 443 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 2 10 20 30 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 1 3 7 10 0 0 0 

Toplam 3 13 27 40 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arı Kovanı Ve Bal Çıtası Yapım 
İşçisi 

 

1 0 11 11 0 0 0 

Toplam 1 0 11 11 0 0 0 

 

 

 

 

 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 1 16 11 27 0 0 0 

Toplam 1 16 11 27 0 0 0 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 20 61 311 372 61 311 372 

Toplam 20 61 311 372 61 311 372 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 
 

4 35 64 99 0 0 0 

Toplam 4 35 64 99 0 0 0 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tüm Mesleklerde 175 1343 1084 2427 423 483 906 

Toplam 175 1343 1084 2427 423 483 906 

Toplamda 2427 kişiye ulaşılmıştır. Kuruma kayıtlı olanlar mesleksiz olduğu için kurslara 

katılanların sayısı artmaktadır. 



 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Ağaç İşleri Teknisyeni 1                 
Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1   

              
Alüminyum Doğramacı 2                 
Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 2                 
Aşçı 3                 
Aşçı Yardımcısı 3                 
Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek 
Elemanı 

1                 
Bayan Kuaförü 2                 
Beden İşçisi (Genel) 56   

 
            

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 7                 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1                 
Biyolog 1                 
Büro İşçisi 2                 
Büro Memuru (Genel) 2                 
Demir Doğramacı 2                 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 
İmalat İşçileri 

3                 
Diğer Ziraat Mühendisleri 2                 
Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 71                 
Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat 
Teknikeri 

1   
              

Döner Ustası 1                 
Elektrik Teknikeri 14                 
Fındık Toplama İşçisi 100                 
Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1                 
Garson (Servis Elemanı) 11                 
Gaz Altı Kaynakçısı 2                 
Gıda Mühendisi 2                 
Grafik Tasarımcısı 1                 
Grafiker 3                 
Hekim-Pratisyen 1                 
İç Mimar 3                 
İnşaat Mühendisi 2                 
İnşaat Teknikeri 2                 
İş Makineleri Operatörü 2                 
Kadayıf İmal Ustası 1                 
Kalorifer Tesisatçısı 2                 
Kasiyer 1                 
Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2                 
Kimya Mühendisi 1                 
Kurye 3                 
Laborant (Çimento) 1                 
Makine Mühendisi 1                 
Makine Teknikeri 3                 
Manav 2                 
Marangoz 2                 
Mermer İşçisi 2                 
Metal İşleri Teknisyeni 3                 
Metal İşleri Teknisyeni 1                 
Mimar 1                 
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 115                 



Motor Teknisyeni 2                 
Muhabir 3                 
Muhasebe Yardımcı Elemanı (Defter 
Tutan) 

8                 
Okul Öncesi Öğretmeni 2                 
Orman Mühendisi 1                 
Otomotiv Teknikeri 1                 
Overlok Makinesi Operatörü 10                 
Ön Muhasebeci 8                 
Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 9                 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat 
Ve Montajcısı 

6                 
Pompacı (Petrol Rafinesi) 1                 
Reklam Tabelacı 1                 
Resepsiyonist 3                 
Reyon Görevlisi 12                 
Satış Elemanı (Tanıtım) 7                 
Sekreter 1                 
Sıhhi Tesisatçı 4                 
Sigortacılık Meslek Elemanı 1                 
Sosyal Hizmet Uzmanı 1                 
Su Ürünleri Mühendisi 3                 
Şoför-Yük Taşıma 4                 
Teknik Ressam 1                 
Tesviye Ustası-Metal İşleme 1                 
Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1                 
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 3                 
Ütücü 5                 
Yönetici-Kamu Ve Özel Teşebbüse Ait 
Hizmetler) 

1   
              

 
549                 

 

Bu tabloda ki bilgiler İşgücü Piyasası Araştırması yapılarak elde edilen bilgileri değil kurum 

kayıtlarından alınan bilgilerdir. 2011 yılında işverenlerden alınan taleplerden karşılanamayanlar 

yukarıda ki tablodaki gibidir. Bunların bir kısmına karşılık kurslar açılmıştır. Bir kısmında 

açılamamıştır. İstihdam garantili kurs ilanımıza işverenin katılmayışı ve talepteki kişi sayısının az 

olması nedeniyle kurs açılmamıştır. Sanayinin ihtiyaç duyduğu mesleklerde iş arayanların rağbet 

etmemesi nedeniyle karşılanamayan talepler olmuştur. (Örn; Doğalgaz Tesisatçısı Kursu ) İş 

arayanların daha çok masa başı işleri tercih etmişlerdir. (Örn; Hasta Kayıt Elemanı alanındaki 25 

kişilik Staj Programına 150 kişi başvuru yaptı.) Açılan kurslar ek 22’ler de belirtilmiştir. Kuruldan 

geçen kurslar işverenin ve Halk Eğitim Merkezlerinin talep ettiği kurslardır. Bazıların açılamaması iş 

arayanlarımızdan kaynaklanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

107 89 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 13 27 40 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 11 11 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-   - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

20 61 311 372 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

91 104 195 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


