20.10.2011 Tarihinde IIMEK Kurulunda Alinan Kararlara iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

T}(()gi:;l:tll\l\(;e Karar Soilllﬁ.luulﬁ;glh Planlanms Faaliyetler Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
1 Tekstil is kolunda kayit dis1 galisan [ SGK 1l Mgili kurumlarin ISKUR 1l
¢iraklarin isyerlerinin tespit edilmesi | Mudtirlagi/ I Mudirliigiinde toplanmasina
ve denetimlerinin yapilmast ile ilgili | Milli Egitim karar verilmistir,
ISKUR 1l Midiirliigi, i1 Milli Egitim ?g;%lgug“/
Mudirliigic. ve Sosyal Giivenlik
Kurumu il Miidiirliigiiniin katilmi ile
Saym Valimiz Halil ibrahim DASOZ’
den toplant1 talep edilmesine
2 ISKUR 11 Miidiirliigii personeli Umit|ISKUR Denetim Kurulu iiye ISKUR il Miidiirliigiinde
CEYLAN’ nin bagka bir kuruma tayin degisikliginin karar gorevli Memur Sercan
_ dogrultusunda yapilmast, | SIK TASLI ile Osman ALAN
olmasi nedeniyle Denetim Kurulu Denetim Kurulu iivesi olarak
Yy
Uyeliginden ¢ikarilarak yerine ISKUR gorevlendirilmistir.

Il Midiirliigiinde gorevli Memur
Sercan  SIKTASLI ile Osman
ALAN’1n gorevlendirilmesi

kararlastirilmistir.




Toplanti

Sorumlu/ilgili

ve Karar Karar Planlanmis Faaliyetler Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
3 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi iizerine, i1 Milli Egitim | Ilgili kararn Milli Egitim [11.11.2011 tarih ve 37352

Merkez Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinde mevcut olan Yiyecek ve Icecek
Hizmetleri alaninda Mutfak Dalinin
acilmasina,

Manisa Organize Sanayi Bolgesinin
gelismisligi, kapasitesi ve isgiicl
ihtiyaclart g6z oniine alinarak; Manisa
Merkez Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde, "Endiistriyel Tasarim"
alaninda pilot egitim ve d6gretim
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligina sunulmasina,

Anadolu Teknik Liselerinde, alan
derslerini alan 10.simn1f 6grencilerinden bir
iist sinifa gecenlerin; kendi okulunda
olmay1p diger Anadolu Teknik lisesinde
olan ve kontenjani1 a¢ik dallar1 segmelerine
engel olan Anadolu Liseleri Nakil
Yénetmeliginin; Ogrencilerin
magduriyetini giderecek, mesleki egitim
imkan ve kaynaklarinin verimli
kullanilmasini saglayacak sekilde
diizeltilmesi ile ilgili mevzuat degisikligi
hususunun Milli Egitim Bakanligina
sunulmasina;

Miidiirligi

Bakanligina bildirilmesi

say1l1 yazi ile Mesleki ve
Teknik Egitim Genel

Midiirligiine gdonderilmistir.




Toplanti

ve Karar Karar Sorumlu/lgili Planlanmis Faaliyetler Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
4 [IMEK Denetim Kurulu iiyeleri Saymn Valimizin | IMEK / Kararin Genel Karar 05.01.2012 tarih ve 3692
onaylar1 ile ISKUR 11 Miidiirliigii ve Il Milli ISKUR Miidiirliigiimiize sayil1 yazimiz ile Genel
Egitim Miudiirliigl temsilcileri arasindan bildirilmesi, Miidiirliigiimiize bildirilmistir.
gorevlendirilerek, aylik olarak hazirlanan
programlar ve Mevzuat dogrultusunda
kurslar/programlar denetlenmektedir. Ancak,
kurslarin/programlarin daha sik ve profesyonel
olarak denetim elemanlarinca denetlenmesinin
daha etkin olacagi kanaati olusmus olup,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan sz
konusu denetimler icin ISKUR biinyesinde
denetim elemanlarinin olusturulmasi ile ilgili
kadro talep edilmesine,
5 [1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin biinyesinde ve |1l Milli Egitim | Il Milli Egitim Program Hazirlama Birimi
. o s e e 1n e | MUdlrligli/ | Miidiirliigiiniin kurulmus olup ¢aligmalarina
Celal Bayar Universitesi, ISKUR 1 Midiirligi, | Cpr) | snderliginde Program devam etmektedir
Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Birligi ve Manisa |ISKUR/ Hazirlama Biriminin
MESOB Kurulmast,

Sanayi ve Ticaret Odasinin sosyal ortakliginda
‘PROGRAM HAZIRLAMA BIRIMI’
kurulmasi ve birimin ¢alisma usul ve esaslarinin
gerektiginde alt komisyonlar kurularak Il Milli
Egitim Miidirliigiiniin 6nderliginde

gerceklestirilmesine,




Toplant1

ve Karar Karar Sorumlu/llgili Planlanmis Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
6/a |ISKUR il Miidiirliigii 2011 yil1 Egitim Plan1 ile IIMEK / ISKUR |UMEM Beceri’10 Egitim | Karar dogrultusunda

UMEM Beceri’10 Yillik Isgiicii Egitim Plan1
revizyonu kapsaminda;

a) IIMEK Kurulunun 22.04.2011 tarihli

karar1 ve ISKUR Mevzuatina istinaden “Y1llik
Isgiicti Egitim Planinda yer almayan meslekler
icin — en az % 50 istihdam garantisi verilmesi
sartiyla - formal egitim kurumlar1 disindaki
kurum/kuruluslarla isbirligi kapsaminda
(sadece kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi
vererek) kurs diizenlenebilir. Yapilan
degisiklik il Istihdam ve Meslek Egitimi
Kurulunun ilk toplantisinda Yillik Isgiicii
Egitim Planina dahil edilir’ hikmii
dogrultusunda; ISKUR 11 Miidiirliigii ile
BOSCH Termoteknik Sanayi ve Ticaret A.S
firmasi arasinda sadece kursiyer zaruri gideri ve
sigorta primi ddenerek 13.06.2011 - 22.07.2011
tarihleri arasinda diizenlenerek 25 kursiyerin
mezun oldugu ve

22 kursiyerin ilgili firmada istthdam edildigi,
% 50 istihdam garantili,

25 kisilik Metal Mamuller Montaj Isciligi
Meslek Kursunun 2011 yili1 Egitim Planina
alinmasina,

Plan1 ile ISKUR Yillik
Isgiicii Egitim Planinin
revize edilmesine

UMEM Beceri’10 Egitim
Plani ile ISKUR Yillik
Isgiicii Egitim Plan1 revize
edilmistir.




TKOZ::l:tll\l‘(;e Karar Soillﬂﬁg;glll Planlanmis Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
6/b b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is [IMEK / UMEM Egitim Plan1 |Karar dogrultusunda UMEM
Kurumu Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanlig1 Erkek |ISKUR ile ISKUR Yillik Beceri’10 Egitim Plan1 ile ISKUR
Teknik Genel Miidiirligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Isgiicii Egitim Yillik Isgiicii Egitim Plani revize
Birligi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Planinin revize edilmistir.
(TOBB-ETU) arasinda imzalanan 23.10.2010 tarihli edilmesine,

UMEM Protokolii ve Milli Egitim Bakanligit UMEM
Genelgesi dogrultusunda; Ticaret ve Sanayi Odasina
imalat sanayinden gelen isgiicii ihtiyaclar ile ilgili niyet
mektuplarinin UMEM Kurs Yo6netimince degerlendirmesi
ve alinan kararlar dogrultusunda, basta pilot okul Polinas
EML olmak tizere UMEM Kurs Y6netimince uygun
bulunan okullarda UMEM Beceri’10 Egitim Plani
dahilinde kurslar agilmakta olup, UMEM Beceri’10
Egitim planinda bulunmayan
ve asagida belirtilen firmalarin iggiicii ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in Kurs Y 6netiminin karar1 ile UMEM
Beceri’10 Egitim Planina alinarak;
- Pak Tarim firmasinin talebi iizerinde Merkez EML’ dg
1 grup 20 kisilik Ahsap Dogramaciligi,
- Efsane Mobilya Firmasinin talepleri tizerine Merkez
EML’ de 1 grup 20 kisilik Mobilya Désemeciligi,
-Grand Medical Hastanesinin talepleri iizerine Polinas
EML’ de 2 grup toplam 35 kisilik Bilgisayar
Isletmenligi (Grand Medical Hastanesinin kurslari
tamamlanarak kurs sonunda basarili olan kursiyerlerden
20’s1 istihdam edilmistir)
Seramiksan A.S.’nin talebi lizerine Turgutlu Hasan
Ferdi EML’ de 1 grup 20 kisilik Makina Montaj1
(Genel)mesleklerinde isgiicii yetistirme kurslari agilmig
olup, IIMEK Kurul iiyeleri bilgilendirilerek uygun
goriisleri ile UMEM Beceri’10 Egitim Plan1 ile ISKUR|

Yillik Isgiicii Egitim Planinin revize edilmesine,







