
 

 

20.10.2011 Tarihinde İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

1 Tekstil  iş kolunda kayıt dışı çalışan 

çırakların işyerlerinin tespit edilmesi 

ve denetimlerinin yapılması ile ilgili 

İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu İl Müdürlüğünün katılımı ile 

Sayın Valimiz Halil İbrahim DAŞÖZ’ 

den toplantı talep edilmesine 

 

 

SGK İl 

Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü/ 

İŞKUR 

İlgili kurumların İŞKUR İl 

Müdürlüğünde toplanmasına 

karar verilmiştir, 

 

 

 

2 İŞKUR İl Müdürlüğü personeli Ümit 

CEYLAN’ nın başka bir kuruma tayin 

olması nedeniyle Denetim Kurulu 

Üyeliğinden çıkarılarak yerine İŞKUR 

İl Müdürlüğünde görevli Memur 

Sercan ŞIKTAŞLI ile Osman 

ALAN’ın görevlendirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR Denetim Kurulu üye 

değişikliğinin karar 

doğrultusunda yapılması, 

İŞKUR İl Müdürlüğünde 

görevli Memur Sercan 

ŞIKTAŞLI ile Osman ALAN  

Denetim Kurulu üyesi olarak 

görevlendirilmiştir. 

 



 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

3 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi üzerine, 

 Merkez Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesinde mevcut olan Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri alanında Mutfak Dalının 

açılmasına, 

 

 Manisa Organize Sanayi Bölgesinin 

gelişmişliği, kapasitesi ve işgücü 

ihtiyaçları göz önüne alınarak; Manisa 

Merkez Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde, "Endüstriyel Tasarım" 

alanında pilot eğitim ve öğretim 

yapılabilmesi için Milli Eğitim 

Bakanlığına sunulmasına, 

 

 Anadolu Teknik Liselerinde, alan 

derslerini alan 10.sınıf öğrencilerinden bir 

üst sınıfa geçenlerin; kendi okulunda 

olmayıp diğer Anadolu Teknik lisesinde 

olan ve kontenjanı açık dalları seçmelerine 

engel olan Anadolu Liseleri Nakil 

Yönetmeliğinin; Öğrencilerin 

mağduriyetini giderecek, mesleki eğitim 

imkân ve kaynaklarının verimli 

kullanılmasını sağlayacak şekilde 

düzeltilmesi ile ilgili mevzuat değişikliği 

hususunun Milli Eğitim Bakanlığına 

sunulmasına; 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlgili kararın Milli Eğitim 

Bakanlığına bildirilmesi  

 

11.11.2011 tarih ve 37352 

sayılı yazı ile Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 



 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

4 İİMEK Denetim Kurulu üyeleri Sayın Valimizin 

onayları ile İŞKUR İl Müdürlüğü ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü temsilcileri arasından 

görevlendirilerek, aylık olarak hazırlanan 

programlar ve Mevzuat doğrultusunda 

kurslar/programlar denetlenmektedir. Ancak, 

kursların/programların daha sık ve profesyonel 

olarak denetim elemanlarınca denetlenmesinin 

daha etkin olacağı kanaati oluşmuş olup, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından söz 

konusu denetimler için İŞKUR bünyesinde 

denetim elemanlarının oluşturulması ile ilgili 

kadro talep edilmesine, 

İİMEK / 

İŞKUR  

Kararın Genel 

Müdürlüğümüze 

bildirilmesi, 

Karar 05.01.2012 tarih ve 3692 

sayılı yazımız ile Genel 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

5 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün bünyesinde ve 

Celal Bayar Üniversitesi, İŞKUR İl Müdürlüğü, 

Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Birliği ve Manisa 

Sanayi ve Ticaret Odasının sosyal ortaklığında 

‘PROGRAM HAZIRLAMA BİRİMİ’ 

kurulması ve birimin çalışma usul ve esaslarının 

gerektiğinde alt komisyonlar kurularak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün önderliğinde 

gerçekleştirilmesine, 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü/ 

CBÜ / 

İŞKUR/ 

MESOB 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önderliğinde Program 

Hazırlama Biriminin 

Kurulması, 

 Program Hazırlama Birimi 

kurulmuş olup çalışmalarına 

devam etmektedir. 

 



 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

6/a İŞKUR İl Müdürlüğü 2011 yılı Eğitim Planı ile 

UMEM  Beceri’10 Yıllık  İşgücü Eğitim Planı 

revizyonu kapsamında; 

 

a) İİMEK Kurulunun 22.04.2011 tarihli  

kararı ve İŞKUR Mevzuatına istinaden “Yıllık 

İşgücü Eğitim Planında yer almayan meslekler 

için – en az % 50 istihdam garantisi verilmesi 

şartıyla - formal eğitim kurumları dışındaki 

kurum/kuruluşlarla işbirliği kapsamında 

 (sadece kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi 

vererek)  kurs düzenlenebilir. Yapılan 

değişiklik İl İstihdam ve Meslek Eğitimi 

Kurulunun ilk toplantısında Yıllık İşgücü 

Eğitim Planına dahil edilir”  hükmü 

doğrultusunda; İŞKUR İl Müdürlüğü ile 

BOSCH Termoteknik Sanayi ve Ticaret A.Ş 

firması arasında sadece kursiyer zaruri gideri ve 

sigorta primi ödenerek 13.06.2011 - 22.07.2011 

tarihleri arasında düzenlenerek 25 kursiyerin 

mezun olduğu ve  

22 kursiyerin ilgili firmada istihdam edildiği,  

% 50 istihdam garantili,  

25 kişilik Metal Mamuller Montaj İşçiliği 

Meslek Kursunun 2011 yılı Eğitim Planına 

alınmasına, 

 

İİMEK / İŞKUR UMEM  Beceri’10 Eğitim 

Planı ile İŞKUR Yıllık  

İşgücü  Eğitim Planının 

revize edilmesine 

Karar doğrultusunda  

UMEM Beceri’10 Eğitim 

Planı ile İŞKUR Yıllık  

İşgücü Eğitim Planı revize 

edilmiştir. 

 



 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

6/b b)  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı Erkek 

Teknik Genel Müdürlüğü, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 

(TOBB-ETÜ) arasında imzalanan 23.10.2010 tarihli 

UMEM Protokolü ve Milli Eğitim Bakanlığı UMEM 

Genelgesi doğrultusunda; Ticaret ve Sanayi Odasına 

 imalat sanayinden gelen işgücü ihtiyaçları ile ilgili niyet 

mektuplarının UMEM Kurs Yönetimince değerlendirmesi 

ve  alınan kararlar doğrultusunda, başta pilot okul Polinas 

EML olmak üzere UMEM  Kurs Yönetimince uygun 

bulunan okullarda UMEM  Beceri’10 Eğitim Planı 

dahilinde  kurslar açılmakta olup, UMEM  Beceri’10 

Eğitim planında bulunmayan 

 ve aşağıda belirtilen firmaların işgücü ihtiyaçlarının 

karşılanması için Kurs Yönetiminin kararı ile UMEM  

Beceri’10 Eğitim Planına alınarak;  

- Pak Tarım firmasının talebi üzerinde Merkez EML’ de 

1 grup 20 kişilik Ahşap Doğramacılığı, 

- Efsane Mobilya Firmasının talepleri üzerine Merkez 

EML’ de 1 grup 20 kişilik Mobilya Döşemeciliği,  

-Grand Medical Hastanesinin talepleri üzerine Polinas 

EML’ de 2 grup toplam 35 kişilik Bilgisayar 

İşletmenliği (Grand Medical Hastanesinin kursları 

tamamlanarak kurs sonunda başarılı olan kursiyerlerden 

20’si istihdam edilmiştir) 

Seramiksan A.Ş.’nin talebi üzerine Turgutlu Hasan 

Ferdi EML’ de 1 grup 20 kişilik Makina Montajı 

(Genel)mesleklerinde işgücü yetiştirme kursları açılmış  

olup, İİMEK Kurul üyeleri bilgilendirilerek uygun 

görüşleri ile UMEM  Beceri’10 Eğitim Planı ile İŞKUR 

Yıllık  İşgücü Eğitim Planının revize edilmesine, 

İİMEK / 

İŞKUR 

UMEM Eğitim Planı 

ile İŞKUR Yıllık  

İşgücü Eğitim 

Planının revize 

edilmesine, 

Karar doğrultusunda  UMEM 

Beceri’10 Eğitim Planı ile İŞKUR 

Yıllık  İşgücü Eğitim Planı revize 

edilmiştir. 

 



 


