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KIRŞEHĐR ĐLĐ ĐL ĐSTĐHDAM VE MESLEKĐ EĞĐTĐM KURULU 
2011 YILI FAALĐYET RAPORU  

 
GĐRĐŞ 
         
 21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2011 yılı faaliyet raporu izleyen yılın Ocak ayında Kurulunun 
onayına sunulmak üzere aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır.  

Đlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda 
oluşturulan 2011 yılı işgücü uyum faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır.  

Đlimizde önemli miktarda tarımsal faaliyet yapılabilecek arazinin bulunması nedeniyle tarımdaki Đstihdamın artırılması için ilimizde 
yürütülebilecek tarımsal faaliyetlerin belirlenmesi ve ilimizde yürütülen tarımsal faaliyetler hakkında bilgi vermek üzere Đl Đstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu toplantısına Tarım Đl Müdürü davet edilerek Đlimizdeki istihdamı artırabilecek tarımsal faaliyetler belirlenmiş ve bir yıl sonra 
gelinen düzeyde kurula bilgi vermesi kararlaştırılmıştır. 

Đlimizdeki kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın kayıt altına alınabilmesi için; kamu idarelerinin imkanlar ölçüsünde ortak 
denetimler yapmaları; ortak denetim yapılmadığı hallerde kamu idarelerinin denetim ve kontrolle görevlendirilmiş memurlarının kendi 
mevzuatları gereğince işyerlerinde yapacakları soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, çalıştırılan sigortalı olup olmadığı, 5510 Sayılı 
kanuna göre sigortalı sayılanlarının prime esas kazançlarının veya sigortalı gün sayılarının eksik bildirilip bildirilmediği konularında da denetim 
yapmaları; tespit edilen uygunsuzlukları Sosyal Güvenlik Kurumuna, vergi açısından kendilerine intikal eden konuların ise ilimiz vergi 
dairesine bildirilmesi ve kararın ilimizde denetim ve kontrol yapan kurum ve kuruluşlara bildirilmesine kararı gereği ilimizdeki kayıt dışı 
istihdamın kayıt altına alınmaya gayret edilmektedir. 

Đşgücü piyasasında oluşan kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi ve istihdamın artırılması amacıyla Đlköğretim 8. sınıf ve 
ortaöğretim 1. sınıf öğrencilerine yönelik Türkiye Đş Kurumu Kırşehir Đl Müdürlüğü tarafından verilen mesleki yöneltim seminerlerinin daha 
etkin geçebilmesi amacıyla Đl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından toplantılara öğrenci velilerinin davet edilmesi ve gerekli altyapı desteğinin 
verilmesi ile öğrencilerin iş piyasasında kabul gören mesleklere yönelmesi hususunda seminerler düzenlenmektedir 

Đşgücü piyasasına ara kalifiye eleman açığının fazla olması nedeniyle işsiz gençlerimize yönelik mesleki eğitimlerin sürdürülerek işsiz 
gençlerimize Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından  meslek edindirme kurslarının daha etkin olarak düzenlenerek işgücü piyasasındaki niteliksiz 
elemanların mesleki eğitime tabi tutularak nitelik kazanmalarını ve işgücü piyasasındaki kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi ile 
istihdamın artırılması hedeflenmektedir. 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmenliğin 3. maddesi doğrultusunda Đl düzeyinde 
işgücü arz ve talebinin belirlenmesine amacıyla işgücü ihtiyaç analizinin ĐŞKUR Đl Müdürlüğü tarafından yapılmasına karar verilmiş olup 
yapılan çalışma sonucunda işletmelerin mevcut personel yapısı, ihtiyaç duyulan personel durumu, kurumsallaşma adına kurumların çalışmaları 
başta olmak üzere işletmeler hakkında genel bir projeksiyon çıkarılarak 2011, 2012 ve 2013 yıllarında ki Đl Müdürlüğümüz hizmetlerinin 
şekillenmesinde önemli bir kaynak teşkil edecektir. 

Đlimizde meslekî bilgi, rehberlik ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunan kurum temsilcileri ile ĐĐMEK’e bağlı meslekî bilgi, rehberlik ve 
danışmanlık hizmetleri alt çalışma grubu oluşturularak uygulama bütünlüğü ile kurumlar arası koordinasyonun geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 
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Türkiye Đş Kurumu Kırşehir Đl Müdürlüğü Đşgücü uyum kursları çerçevesinde ilimize tahsis edilen ödeneklerle; ilde mevcut niteliksiz ve 
iş piyasasının ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip olmayan işgücünün niteliklerini artırarak ve geliştirerek, il düzeyinden daha fazla nitelikli işgücü 
ihtiyacının karşılanması amacına uygun kursların planlanması ve uygulanması sağlanmıştır. 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engellerin kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması 
hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 
 
 
1. ĐLĐN SOSYO-EKONOMĐK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve Đlçelere Göre Dağılımı 

Đl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

Đl Toplamı 111.856 110.020 221.876 24.328 25.328 49.656 75.287 75.774 151.061 12.241 8.915 21.156 1,64 

0 Merkez 62.312 61.734 124.046 13.710 14.379 28.089 43.301 43.450 86.751 5.301 3.905 9.206 28,99 

1 Akçakent 2.546 2.436 4.982 533 517 1.050 1.495 1.539 3.034 518 380 898 -98,22 

2 Akpınar 4.628 4.445 9.073 971 1.001 1.972 2.931 2.973 5.904 726 471 1.197 -71,49 

3 Boztepe 2.879 2.800 5.679 543 555 1.098 1.859 1.916 3.775 477 329 806 -88,00 

4 Çiçekdağı 8.413 8.084 16.497 1.861 1.858 3.719 5.346 5.279 10.625 1.206 947 2.153 -41,86 

5 Kaman 21.470 21.098 42.568 4.599 4.843 9.442 14.058 14.295 28.353 2.813 1.960 4.773 -11,86 

6 Mucur 9.608 9.423 19.031 2.111 2.178 4.289 6.297 6.322 12.619 1.200 923 12.923 -11,32 

                             TÜİK ADNKS 2010 Yılı Nüfus Sayım Sonuçları\Yaş grubu\İlçe 
 

1927 nüfus sayımından 1985 yılı nüfus sayımına kadar ilin nüfusunda artış olurken 1990-2008 yılları arasında nüfusta eksilme olmuştur 
2009 nüfus sonucunda yeniden il nüfusunda binde 1,64 oranında artış olmuştur. Genel nüfus toplamı içinde kadınların oranı % 50,50 iken 
erkeklerde oran % 49,50 olmuştur. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımına baktığımızda ise 0-14 yaş grubunda % 48,88 kadın , %v51,12 erkek; 15-65 
yaş grubunda % 50,08 kadın, % 49,92 erkek, 65+ yaş grubunda ise % 57,70 kadın ,%42,30 erkek bulunmaktadır. Toplam nüfus içinde yaş 
grubu ve cinsiyete göre dağılıma baktığımızda ise 0-14 yaş grubu % 22,79, çalışma çağı olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubu % 68,03, 65+ yaş 
grubu ise % 9,18 oranında gerçekleşmiştir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Đlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KIRŞEHĐR 32.925 32.220 65.145 78.931 77.800 156.731 111.856 110.020 221.876 

                               TÜĐK ADNKS 2010 Yılı Nüfus Sayım Sonuçları\Yerleşim Yeri Nüfusları\Şehir, Belde ve Köy Nüfusları 
 
  2010 yılı nüfus sayımına göre nüfusun % 69,12 'si kentte yaşarken,   % 30,88’i ise kırda yaşamaktadır. Đl geneli nüfusun   % 50,51 'si 
kadınlardan % 49,49 erkeklerden oluşmaktadır. Đl ekonomisinin gelişmesine bağlı olarak kentsel nüfus artmıştır. Kırdan kente göçün artış 
göstermesinin gerekçeleri olarak tarım ve hayvancılığın azalması ile eğitim ihtiyaçlarının (ortaöğrenim ve üniversite) kentte karşılanması olarak 
gösterilebilir. 
 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

Đlin Aldığı Göç Đlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.875 12.626 -2.751 -12,32 

                                                       TÜĐK ADNKS 2010 Yılı Nüfus Sayım Sonuçları/Ülke Đçi Göç 

 
 Đlimiz 2010 yılı nüfus sayımına göre göç veren bir il olarak yer almaktadır. Sanayi sektörünün hareketli olmaması insanların farklı illere 
yönelmesine vesile olmuştur. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Đktisadi Faaliyet Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Đkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

SANAYĐ 
Binaların veya bina 
dışı yapıların genel 
inşaat işleri 

İç ve Dış Lastik 
Üretimi 
 

Şeker Üretimi 
 

Öğütülmüş 
tarım ürünleri ve 
Demir döküm 
sanayi 
 

HĐZMET 

Başka yerde 
sınıflandırılmamış 
diğer hizmet 
faaliyetleri 
 

Kanalizasyonların 
toplanması ve 
işlemden 
geçirilmesi ile ilgili 
faaliyetler 
 

İş etkinliğinin 
artırılması ve 
geliştirilmesine 
yönelik 
düzenleme 
faaliyetleri 
 

Genel ve 
Ortaöğretimde 
yürütülen 
hizmetler ve 
Belirli bir mala 
tahsis 
edilmemiş 
mağazalarda 
gıda, içecek 
ve tütün 
ağırlıklı 
perakende 
ticaretin 
yapılması  
 

TARIM 
Tarımsal Hizmet 
Faaliyetleri 
 

İçecek ve Baharat 
Bitkileri, meyve ve 
sert kabukların 
yetiştiriciliği 
 

Sebze, bahçe ve 
kültür bitkileri ve 
fidanlık ürünleri 
yetiştiriciliği 
 

Ormancılık ile 
ilgili hizmet 
faaliyetleri 
 

ĐNŞAAT 

Bina dışı diğer 
yapılara ait 
projelerin inşaatı 
 

Bina dışı elektrik, 
gaz, telefon 
tesisatı, telgraf 
tamirat ve bakım 
işleri 
 

Sıhhi tesisat 
ısıtma ve 
iklimlendirme 
tesisatı  
 

İnşaatlardaki 
diğer 
bütünleyici ve 
tamamlayıcı 
işler 
 

                                Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu Đl Müdürlüğü/Đşyeri Bilgileri 
 

Đlimizde lastik sanayine ait bir fabrikanın olmasına bağlı o Đç ve Dış Lastik Üretimi birinci sırada Dünyadaki gelişmeye paralel olarak 
kentsel nüfusun artması inşaat işleri sektörünün genişlemesine ve sektörel rekabetin fazla olmasını sağlamaktadır. 
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Tablo 5: Đktisadi Faaliyet Kolları Đtibariyle Đl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
Đstihdamı  

Gerçekleşen 
Đstihdam 

1 – Tarım  1 2.050.000  6 
2 - Madencilik  -   - 
3 – Đmalat  5 293.040.000  216 
4 – Enerji  - 13.000.000  103 
5 – Hizmetler  1   - 
TOPLAM  7 308.090.000  325 

                                     2011 Yılı Ocak-Aralık Dönemi Hazine Müsteşarlığı\İstatistikler\Teşvik  İstatistikleri 
 

 
 
 
2. ĐLĐN ĐŞGÜCÜ PĐYASASI 

 
 
 

Tablo 6: TUĐK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Đlin Adı 
Đşgücüne 
Katılım 
Oranı 

Đşsizlik 
Oranı 

Đstihdam 
Oranı 

KIRŞEHĐR %43,5 %10,8 %38,8 

                                       TÜİK İstihdam, İşsizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri > İl Bazında İşgücü Göstergeleri, 2011 
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Tablo 7: ĐŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 2021  3419  5440  

Đşsiz 3054  3749  6803  
Diğer 218  786  1004  

AÇIK ĐŞ       
Kamu   375  
Özel   3835  

ĐŞE YERLEŞTĐRME       
Kamu 59  295  354  
Özel 458  1796  2254  

Normal       
Kamu 59  295  354  
Özel 458  1763  2221  

Özürlü   33  33  
Eski Hükümlü       
KAYITLI ĐŞGÜCÜ 3272 4535  7807  
KAYITLI ĐŞSĐZ 3054  3749  6803  
YURTDIŞI BAŞVURU       
YURTDIŞI GÖNDERME       

                                                         Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Form7/4 
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Tablo 8: Đşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3054 3749 6803 192 268 460 819 1034 1853 584 826 1410 484 543 1027 423 373 796 266 322 588 274 383 657 12 10 22 

Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu  Đl Müdürlüğü\Đstatistik Raporları-Đstihdam Raporları-Tablo 9  Kısaltmalar :Kadın-K,  Erkek-E, Toplam-T 
 
Đl Müdürlüğümüze kayıtlı 6.803 işsizin  % 52,62 si 20-29 yaş grubundan oluşmaktadır. 
 
 

Tablo 9: Đşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Đlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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 3054 3749  6803  174  180  354  54  50  104  1223  1704  2927  1158  1373  2531  264  260  524  173  176  349  8  4  12  0  2  2  
 Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu  Đl Müdürlüğü\Đstatistik Raporları-Đstihdam Raporları-Tablo 9 

 

Đl Müdürlüğümüze kayıtlı 6.803 işsizin % 47,03 si Ortaöğretim (Lise ) mezunlarından oluşmaktadır.
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Tablo 10: Kayıtlı Đşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı Đşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 284 333 617 

Büro Hizmetlerinde Çalışanlar 810 609 1419 

Hizmet ve Satış Elemanları 173 191 364 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1148 1600 2748 

Nitelikli Tarım Ormancılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 

0 15 15 

Profesyonel Meslek Mensupları 295 142 437 

Sanatkârlar ve Đlgili Đşlerde Çalışanlar 100 313 413 

Silahlı Kuvvetlerle Đlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

148 356 504 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar 87 184 271 

Yöneticiler 3 12 15 

Toplam 3048 3753 6803 
                                Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu Đl Müdürlüğü\Đstatistik Raporları-Đstihdam Raporları-Tablo 1 

 
 

Đl Müdürlüğümüze kayıtlı 6.803 işsizin % 32'si  nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip iken % 68'i ise nitelikli mesleklere sahiptir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI  

Eğitim Durumları 

Okur-
yazar 

olmayan 

Okur-
yazar 

Lise altı 
okul  

mezunu 

Lise veya 
meslek 
okulu  

mezunu 

Yüksekokul 
veya fakülte 

mezunu 

Yüksek 
lisans 
veya 

doktora 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 12 5 0 0 17 
Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 11 0 2 0 13 
Gıda ürünleri,içecekler ve tüt. Ürünleri imalatı 1 0 91 33 7 0 132 
Tekstil ürünleri,giyim eşyaları,deri ve ilgili ürünlerin imalatı 1 0 143 49 1 0 194 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve diğer metalik olmayan mam. imalatı 0 0 12 5 3 0 20 
Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 0 38 30 4 0 72 
Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 1 0 43 38 15 2 99 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon met.im. 0 0 104 71 22 0 198 
Bilgisayarların, elektronik ve otik ürünlerin imalatı 0 0 1 10 1 0 12 
Elektrikli teçhizat imalatı 0 1 2 1 1 0 4 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat imalatı 0 0 11 12 7 0 30 
Ulaşım araçlarının imalatı 0 0 55 50 13 1 119 
Diğer imalatlar ve makine donanımlarının kurulumu ve onarımı 0 0 17 8 4 0 29 
Elektirk,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 13 6 0 0 19 
Su temini;kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 4 0 1 0 5 
İnşaat 1 0 92 25 13 3 131 
Toptan ve parakende ticaret;motorlu kara taşıtlarının motosikl.im. 3 0 99 80 31 0 214 
Ulaştırma ve depolama 1 0 131 39 12 0 183 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 24 8 0 0 33 
Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve yayıncılık faa. 0 1 3 2 0 0 5 
Telekominasyon 0 0 1 0 0 0 1 
It ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 1 3 3 0 7 
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 6 5 1 0 12 
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 1 0 0 2 
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri 0 0 5 12 12 0 29 
Diğer Profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 15 4 1 0 20 
İdari ve Diğer destek hizmetleri 0 0 28 27 13 1 69 
Eğitim 0 0 10 9 10 0 29 
İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 6 17 9 0 32 
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 0 0 1 0 0 1 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 1 1 0 0 2 
Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 22 9 6 0 37 

Toplam 9 2 1022 561 192 7 1770 
2011 yılında İl Müdürlüğümüz bünyesinde işsizlik sigortasından yararlananların %23,1’i lise altı, %46'sı lise ve %30,8'’i yüksekokul ile 
üniversite mezunlarından oluşmaktadır. 
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Tablo 12: Đşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 
Toplam 

         

 
 
 
 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık Đşler ve Đşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık Đşler Đşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan 
elemanlar 

28 382 2 0 71 34 

Hizmet ve satış elemanları 25 1007 0 3 176 184 

Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 325 1431 57 257 103 1121 

Nitelikli tarım, hayvancılık,avcılık, 
ormancılık ve su ürünleri çalışanları 

32 153 0 19 17 4 

Profesyonel meslek mensupları 0 47 0 1 41 53 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 48 0 2 18 146 

Silahlı Kuvvetlerler İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, teknikerler ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

8 150 0 8 24 66 

Tesis ve makine operatörleri ve 
montajcıları 

7 130 0 5 18 184 

Yöneticiler 0 25 0 0 0 4 

 Toplam 425 3373 59 295 458 1796 
                               Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu Đl Müdürlüğü Raporları/Tablo 3/F. No 120 

  
 2011 yılında İl Müdürlüğümüz bünyesinde açık işlerin %27'sini kamu, %73'ünü ise özel işlerden oluşmaktadır.  
İşe yerleştirilen 2254 kişinin % 27’si kamu, %73’ü ise özel işyerlerinde işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 14: Đşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

521 2103 2624 7 23 30 14 42 56 203 993 1196 203 839 1042 53 133 186 41 70 111 0 3 3 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
 
 
 

Tablo 15: Đşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Đlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

521  2103  2624  7  23  30  14  42  56  203  993  1196  203  839  1042  53  133  186  41  70  111  0  3  3  0  0  0  
Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 
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Tablo 16: Đşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   14 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    
Đmalat Sanayi   194 
Elektrik, Gaz, ve Su   8 

Đnşaat   119 
Hizmetler   81 

Toptan ve Perakende Ticaret   120 
Oteller ve Lokantalar   119 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme   1 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   4 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   8 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   182 
Sağlık Đşleri ve Sosyal Hizmetler   6 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   1398 
Evlerde Yapılan Hizmet Đşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam   2254 
                           Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Aylık Plasman Raporu-İşe Yerleştirme Sayısı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan Đşyerlerinin Sayısı 
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 10+ 50+ 

Açılan Đşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan Đşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 0 0 
                                               Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları 

 
 
 
 
 

Tablo 18: ĐŞKUR Đl Müdürlüğünün Đlde Đşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Đşe Yerleştirme Sayısı 195 1122 984 924 983 777 940 855 547 1711 1036 836 10910 

Kurum Tarafından Đşe 
Yerleştirme Sayısı 

66 16 173 261 248 318 271 116 186 261 98 240 2254 

Etki Oranı  33,85 1,42 17,58 28,24 25,22 40,92 28,82 13,56 34,00 15,25 9,45 28,70 20,66 

  Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5                                  
 
  
 

 
                              İlimizde 2011yılında 10+ ve 50+  yeni işletmenin kurulduğu ve kapanan işletmenin olmadığı görülmektedir. 
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3. EĞĐTĐM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Đlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı 

Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
op

la
m

 

2007-2008 1787 1884 3671 2007-2008 1625 1900 3525 162 -16 146 2007-2008 1328 1469 2797 2007-2008   471   2326   2472 

2008-2009 1806 1854 3660 2008-2009 1598 1720 3318 208 134 342 2008-2009 504 636 1140 2008-2009   372   768   1110 

2009-2010 1725 1892 3617 2009-2010 1612 1831 3443 113 61 174 2009-2010 1134 1088 2222 2009-2010   916   1306   1480 

2010-2011 1696 1877 3573 2010-2011 1620 1869 3489 76 8 84 2010-2011 1311 1420 2731 2010-2011   1301   1430   1514 

2011-2012 1819 1898 3717 2011-2012 1762 1920 3682 57 -22 35 2011-2012 1295 1400 2695 2011-2012          

Kırşehir Đl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Tablo 20: Bölümler Đtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-Beden Eğt. Spor 
YO 

27 27 27 27 58 19 89 51 

2-Eğitim Fakültesi 418 440 228 286 410 546 287 556 

3-Fen-Edebiyat 
Fakültesi 107 162 114 112 210 273 208 266 

4-Çiçekdağı MYO 21 27 53 71 104 125 67 65 

5-Kaman MYO 74 109 182 206 450 397 560 292 

6-Mucur MYO 48 61 133 153 310 327 186 151 

7-Merkez MYO 301 224 229 214 543 461 716 436 

8-Sağlık YO 0 49 0 0 7 121 63 198 

9-Sağlık Hiz. MYO 0 0 0 0 0 0 34 99 

10-ĐĐBF 0 0 0 0 0 0 114 188 

11-Fizik Ted.ve Reh. 0 0 0 0 0 0 33 19 

12-Ziraat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 61 37 
                                  Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 
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4. ĐL ĐSTĐHDAM VE MESLEKĐ EĞĐTĐM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
4.1 Kurul Kararları 
 
 

4.1                         Kurul Kararlarına Đlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN KARAR KARARIN GEREKÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 
SORUNUN ÇÖZÜME 

KATKISI 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

 1.KARAR:Türkiye 
Đş Kurumu Kırşehir 
Đl Müdürlüğünün 
2010 yılı faaliyet 
raporunun 
onaylanmasına, 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 8. maddesinin 4.fıkrası gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2010) 

  

2.KARAR:Yürütme 
Kurulu üyelerinin, 
ĐŞKUR Đl 
Müdürlüğü, Đl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
Đl Özel Đdaresi 
Genel Sekreterliği, 
Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği ve 
Kırşehir Belediyesi 
temsilcilerinden 
oluşturulmasına, 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 9. maddesinin 1.fıkrası gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

3.KARAR:2010 
yılı iş piyasası 
analizinde, 
işletmelerin 
personel temininde 
güçlük çekilme 
nedenlerinin 
Yürütme Kurulunca 
araştırılarak Kurula 
rapor sunulmasına, 

Yapılan ankette açık işler ve temininde güçlük 
çekilen işlerin fazla olması.  

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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2011/1 
(25.01.2011) 

  

4.KARAR:2010 
yılı iş piyasası 
analizinde, ilimizde 
yer alan firmaların  
% 66,8 kapasite 
oranı ile çalışıyor 
olması tespiti 
doğrultusunda, % 
100 kapasite ile 
çalışılması 
durumunda 1.753 
kişinin istihdam 
edilmesi 
öngörülmektedir. 
Đşletmelerin, 
kapasite artışının 
sağlanması için 
ihtiyaçlarının 
Yürütme Kurulunca 
araştırılarak Kurula 
rapor sunulmasına, 

Yapılan ankette işletmelerin düşük kapasite ile 
çalışmaları. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

5.KARAR: 
Đlimizde bulunan 
sektör ve  
işletmelerin 
istihdam oranlarını 
artırmasına yönelik 
yapılacak 
faaliyetlerin 
belirlenmesi için 
Ticaret ve Sanayi 
Odası’na bağlı 4 
sektör temsilcisi ile 
Esnaf Odaları 
Birliği’ne bağlı 4 
oda başkanının bir 
sonraki Kurul 
toplantısına davet 
edilmesine, 

Yerel düzeyde sektör ve işletmelerin 
sorunlarının belirlenerek istihdam ve mesleki 
eğitim politikalarını belirlemek. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

6.KARAR: Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
tarafından 
pazarlama 
mesleğinde modül 
oluşturulmasına, 

2010 yılı iş piyasası analizinde ve Esnaf Odaları 
Birlik Başkanlığı’nın piyasada pazarlamacı 
mesleğinde yetişmiş eleman ihtiyacı olduğunu 
belirtmesi. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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2011/1 
(25.01.2011) 

  

7.KARAR: 
Đlimizde işgücünün 
niteliklerinin 
artırılarak istihdam 
edilebilirliliklerini 
sağlanması amacıyla 
2011 yılı kurs 
planının (EK-1) 
onaylanmasına, 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 11. maddesinin 1.fıkrasının (f) 
bendi gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

8.KARAR: 2011 
yılında TYÇP 
uygulamaları için 
tahsis edilen 
198.669,99 TL. 
belediye mücavir 
alanı dışında 
ağaçlandırma, çevre 
bakım işleri için  
hizmet satın 
alınmasına, 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 11. maddesinin 1.fıkrasının (f) 
bendi gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/1 
(25.01.2011) 

  

9.KARAR: Mesleki 
eğitimin arzu edilen 
seviyeye 
gelebilmesi için; 
Meslek Lisesi 
Müdürleri, 
Psikolojik 
Danışmanlık ve 
Rehberlik 
Öğretmenleri ile Đl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
yetkilileri tarafından 
Mesleki Eğitim 
Eylem Planının 
hazırlanarak bir 
sonraki toplantıda Đl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
tarafından Kurula 
rapor olarak 
sunulmasına, 
 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 6. maddesinin 1. fıkrası (e) 
bendi gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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2011/1 
(25.01.2011) 

  

10.KARAR:a) 
Đlimiz Merkez 
Ticaret Lisesinde 
2011-2012 eğitim 
öğretim yılında 
Gazetecilik alanında 
Yazılı Basın 
Muhabirliği dalı 
açılmasına,b) Türk 
Telekom Osman 
Kulaksız Tarım 
Lisesinde 2011-
2012 eğitim öğretim 
yılında Tarım 
Teknolojileri 
alanında Endüstriyel 
Sebze ve Meyve 
Yetiştiriciliği dalı 
açılmasına,c) Türk 
Telekom Osman 
Kulaksız Tarım 
Lisesinde 2011-
2012 eğitim öğretim 
yılında Laboratuar 
Hizmetleri alanında 
Tarım Laboratuarı 
dalı açılmasına,d) 
Türk Telekom 
Osman Kulaksız 
Tarım Lisesinde 
2011-2012 eğitim 
öğretim yılında 
Makine Teknolojisi 
alanında Bilgisayar 
Destekli Makine 
Ressamlığı dalının 
açılmasına, e) Türk 
Telekom Osman 
Kulaksız Tarım 
Lisesinde Tarım 
Teknolojileri 
alanında Tarım 
Bitkileri 
Yetiştiriciliği 
dalının 

Đl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 23.11.2010 tarih 
ve 15974 sayılı yazısı, 16.12.2010 tarih ve 
17323 sayılı yazısı, 21.01.2011 tarih ve 1012 
sayılı yazısı.  

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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kapatılmasına,f) 
Türk Telekom 
Osman Kulaksız 
Tarım Lisesinde 
Tarım Teknolojileri 
alanında Tarım Alet 
ve Makineleri 
Kullanımı dalının 
kapatılmasına,g) 
Kırşehir Endüstri 
Meslek Lisesinde 
Metalurji 
Teknolojileri alanı 
ve Döküm dalının 
açılmasına, 
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2011/1 
25.01.2011 

  

11.KARAR: Milli 
Eğitim 
Bakanlığı’nın 
2011/02 sayılı 
UMEM 
Genelgesinin 11. 
Maddesi gereği 
çalışmaları yapmak 
üzere Yürütme 
Kurulu’na yetki 
verilmesine, 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2011/02 sayılı 
UMEM Genelgesinin 11. Maddesi gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 

Karşılanmadı. 
Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/2  
(12.04.2011) 

  

1.KARAR: 
Belediye mücavir 
alanları dışında 
ağaçlandırma ve 
çevre düzenlemeleri 
konularında hizmet 
alımı için yapılan 
ilanlara rağmen 
talebin gelmemesi 
nedeniyle, 
495.433,06 TL. 
tutarındaki kaynağın 
350.000.-TL.’sinin 
Đl merkezi belediye 
mücavir alanı 
içerisinde, 
145.433,06 TL.’nin 
ise Đl merkezi 
belediye mücavir 
alanı dışında 
kamusal altyapının 
yenilenmesi, çevre 
temizliği, 
ağaçlandırma, park 
düzenlemeleri, vadi 
ıslahı ve erozyon 
engelleme 
çalışmalarının 
yapılması, kamusal 
altyapının 
yenilenmesi, çevre 
temizliği, 
ağaçlandırma, park 
düzenlemeleri, vadi 

Đki defa hizmet alımı ilana çıkılması sonucu 
talep gelmemesi ve Türkiye Đş Kurumu Đşgücü 
Uyum Hizmetler Yönetmeliğinin 6. maddesinin 
2.fıkrası gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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ıslahı ve erozyon 
engelleme 
çalışmalarının 
yapılması 
konusunda Türkiye 
Đş Kurumu Genel 
Müdürlüğü’nden 
görüş istenilmesine, 
gelen görüş 
doğrultusunda 
Türkiye Đş Kurumu 
Kırşehir Đl 
Müdürlüğü’ne 
Toplum Yararına 
Çalışma programı 
hizmet alımı için 
yetki verilmesine, 

2011/2  
(12.04.2011) 

  

2.KARAR: Đl 
düzeyindeki nitelikli 
eleman ihtiyaçlarına 
uygun olarak 2011 
yılı işgücü eğitim 
planına Ek:1 
listedeki kurslarının 
eklenmesine, 

6111 sayılı kanunla işgücü uyum hizmetlerine 
ayrılan miktarın artırılması ve Türkiye Đş 
Kurumu Đşgücü Uyum Hizmetler. 
Yönetmeliğinin 6. maddesinin 2.fıkrası gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/2  
(12.04.2011) 

  

3.KARAR:Đlimizde 
işverenlerle iş 
arayanları, meslek 
seçim aşamasında 
bulunan ya da 
mezun olma 
aşamasında bulunan 
lise ve üniversite 
öğrencilerinin aynı 
platformda 
buluşmasını 
sağlayacak Kariyer 
Günlerinin 
düzenlenmesine, 

Đşletmelerin kalifiye personel tedarikini 
kolaylaştırmak ve iş arayanların istihdam 
edilmelerinin sağlanması.  

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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2011/2  
(12.04.2011) 

  

4.KARAR: Sosyal 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı 
tarafından ĐŞKUR’a 
yönlendirilen iş 
arayanlara işgücü 
uyum faaliyetleri 
kapsamında öncelik 
hakkı tanınarak en 
az % 10 kontenjan 
tahsis edilmesine, 

Ekonomi Koordinasyon Kurulunun 01 Nisan 
2010 tarihinde yapılan toplantısında “Sosyal 
Yardım Sisteminin Đstihdam ile Bağlantısının 
Kurulması ve Etkinleştirilmesi Eylem Planı” 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 

Karşılanmadı. 
Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/3 
20.07.2011 

  

1.KARAR:Đl 
düzeyinde işgücü 
arz ve talebinin 
belirlenmesi 
amacıyla işgücü 
ihtiyaç analizinin 
ĐŞKUR Đl 
Müdürlüğü 
personeli tarafından 
yapılması 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 3. maddesi. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 

Karşılanmadı. 
Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/3 20 
07 2011 

  

2.KARAR: Đlimiz 
Merkez Mesleki 
Eğitim Merkezi ve 
Kaman Đlçesi 
Mesleki Eğitim 
Merkezinde denklik 
işlemlerinin 
yapılabilmesi. 

Đl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 29.06.2011 tarih 
ve 9114 sayılı yazısı. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 

Karşılanmadı. 
Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/3 
20.07.2011 

  

3.KARAR: Merkez 
Đlçe Durdu Muzaffer 
Marşap Otelcilik ve 
Turizm Lisesinin 
Tam Gün Tam Yıl 
uygulaması 
kapsamına 
alınmasına. 

Mesleki eğitim uygulamalarıyla istihdamın 
artırılması için Đl Milli Eğitim Müdürlüğünün 
14.07.2011 tarih ve 9690 sayılı yazıları.  

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/3 
20.07.2011 

  

4.KARAR: Mucur 
Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi’nin 
Milli Eğitim 
Bakanlığı 
bünyesinde yer alan 
Genel Müdürlüklere 

Đl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 11.07.2011  
tarih ve 9601 sayılı yazısı 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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bağlı olarak Mucur 
Endüstri Meslek 
Lisesi ayrı bina 
yapımı sonucunda 
Anadolu Teknik ve 
Endüstri Meslek 
Lisesi, Kız Teknik 
ve Meslek Lisesi ve 
Ticaret Meslek 
Lisesi olarak 
ayrılmasına, 

2011/3 
20.07.2011 

  

5.KARAR: Kırşehir 
Endüstri ve Meslek 
Lisesi bünyesinde 
eğitim veren bölüm 
öğretmenlerinin 
ÇEMAŞ Döküm 
A.Ş. bünyesinde 
yürütülen 
çalışmaları yerinde 
uygulamalı olarak 
incelenmesine,  

Đşletmelerin beklentilerine karşılık verebilecek 
işgücünün yetiştirilmesi. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/4 
26.10.2011 

  

1.KARAR:Đl 
düzeyindeki nitelikli 
eleman ihtiyaçlarına 
uygun olarak 2011 
yılı işgücü eğitim 
planına Dizel 
Otomotiv 
Mekanikeri (25 kişi) 
ile Temel Metal 
Şekillendirme (25 
kişi) kurslarının 
eklenmesine, 

Türkiye Đş Kurumu Đşgücü Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliğinin 6. maddesinin 2.fıkrası gereği. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/4 
26.10.2011 

  

2.KARAR:Kaman 
Đlçesi Türk Telekom 
Osman Kulaksız 
Tarım Meslek Lisesi 
Müdürlüğü 
bünyesinde döner 
sermaye 
işletmesinin 
açılmasına, 

Đl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 17.10.2011  
tarih ve 13911 sayılı yazısı 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 
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2011/4 
26.10.2011 

  

3.KARAR:Đşgücü 
Uyum 
faaliyetlerinde Milli 
Eğitim Bakanlığı 
mevzuatına gore bir 
kurs grubunun en az 
12 kursiyerden 
oluşması şartının 6 
kursiyerle 
düzenlenebilmesi 
talebinin Milli 
Eğitim Bakanlığına 
iletilmesine, 

Đldeki küçük işletmelerin aynı meslekte aynı 
anda altı kişiyi edememesi. 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

2011/5 
28.07.2011 

(Olağanüstü) 
 

1.KARAR: 2011 
yılında TYÇP 
uygulamaları için ek 
olarak tahsis edilen 
495.433,06 TL. 
ödenekle 
ağaçlandırma ve 
çevre düzenlemesi, 
restorasyon, 
kamusal alt yapının 
yenilenmesi, kamu 
kurumlarından 
yardımcı personel 
istihdamının 
sağlanması, yol su 
şebekelerinin yapım 
ve onarımı ve 
kaldırım çalışmaları 
işleri için Türkiye Đş 
Kurumu Đl 
Müdürlüğüne 
hizmet satın alma 
yetkisinin verilmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 

Đl Đstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 11. maddesinin 1.fıkrasının (f) 
bendi gereği. 
 

Gerçekleşti. 
Güçlükle 
Karşılanmadı. 

Olumlu Katkı Sağladı. 

Kırşehir Çalışma ve Đş Kurumu Đl Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara Đlişkin Veriler 

Đşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Elemanı Yardımcılığı 1 8 12 20    

Aşçı Yardımcılığı 1 20 5 25    

Bilgisayar Destekli Muhasebe 2 42 8 50    

Düz Dikiş Makineci 1 15 6 21    

Kat Görevlisi 1 12 8 20    

Kırsal Turizm Etkinlikleri 1 9 16 25    

Satış Görevlisi 2 30 20 50    

Toplam 9 136 75 211    

 
Tablo 22 b: Kurslara Đlişkin Veriler 

Đstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 4 63 28 91 18 4 22 

Cilt Bakımı 1 25 - 25 6 - 6 

Toplam 5 88 28 116 24 4 28 
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Tablo 22 c: Kurslara Đlişkin Veriler 

Kendi Đşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara Đlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 d: Kurslara Đlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 e: Kurslara Đlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 f: Kurslara Đlişkin Veriler 

Đşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 g: Kurslara Đlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden Đşçisi(Genel) 16 45 198 243 45 188 233 

Beden Đşçisi(Temizlik) 2 3 12 15 3 12 15 

Toplam 18 48 210 258 48 200 248 
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Tablo 22 ğ: Kurslara Đlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik(Đşletme-Genel) 3 26 49 75    

Büro Memuru(Genel) 15 14 2 16 1 0 1 

CNC Torna 4 0 22 22 0 3 3 

Çocuk Gelişimi 2 4 0 4 1 0 1 

Gazaltı Kaynakçısı 4 0 6 6    

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1    

Sigortacı 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Bakım 2 0 6 6 0 1 1 

Mobilya(Ahşap) 3 0 3 3    

Mobilya Döşemeciliği 1 0 6 6    

Muhasebeci 1 1 1 2    

Otomotiv Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 3 1 2 3    

PVC Doğrama 4 0 4 4    

Reyon Görevlisi 1 3 0 3 0 1 1 

Satış Elemanı 8 4 4 8    

Sekreter(Genel) 12 10 2 12 0 3 3 

Toplam 66 64 109 173 2 10 12 
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Tablo 23: Kurslara Đlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Đşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Elemanı Yardımcılığı 1 8 12 20    

Aşçı Yardımcılığı 1 20 5 25    

Bilgisayar Destekli Muhasebe 2 42 8 50    

Düz Dikiş Makineci 1 15 6 21    

Kat Görevlisi 1 12 8 20    

Kırsal Turizm Etkinlikleri 1 9 16 25    

Satış Görevlisi 2 30 20 50    

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 4 63 28 91 18 4 22 

Cilt Bakımı 1 25 - 25 6 - 6 

Beden Đşçisi(Genel) 16 45 198 243 45 188 233 

Beden Đşçisi(Temizlik) 2 3 12 15 3 12 15 
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Girişimcilik(Đşletme-Genel) 3 26 49 75    

Büro Memuru(Genel) 15 14 2 16 1 0 1 

CNC Torna 4 0 22 22 0 3 3 

Çocuk Gelişimi 2 4 0 4 1 0 1 

Gazaltı Kaynakçısı 4 0 6 6    

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1    

Sigortacı 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Bakım 2 0 6 6 0 1 1 

Mobilya(Ahşap) 3 0 3 3    

Mobilya Döşemeciliği 1 0 6 6    

Muhasebeci 1 1 1 2    

Otomotiv Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 3 1 2 3    

PVC Doğrama 4 0 4 4    

Reyon Görevlisi 1 3 0 3 0 1 1 

Satış Elemanı 8 4 4 8    

Sekreter(Genel) 12 10 2 12 0 3 3 

Toplam 98 336 422 758 74 214 288 

 



 34

Tablo 23: Đşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları Đle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

Đhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

Đşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
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GENEL DEĞERLENDĐRME 
 
Aktif Đşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

52 18 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 
� Tam × Çok � Orta � Az � Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
18 48 210 258 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 75 

8. Đşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

38 60 98 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 
× Evet � Kısmen � Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 
× Evet  � Hayır 
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Đşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

× Evet � Kısmen � Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

×Evet � Kısmen � Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

×Evet � Kısmen � Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

× Evet � Kısmen � Hayır  
5. Đşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

× Evet � Kısmen � Hayır  
6. Đlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 
× Evet � Hayır 

 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
× Evet � Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 



 37

× Evet � Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

� Evet  × Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet  � Hayır 
4. Đlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet  � Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

× Evet  � Hayır 
 


