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GİRİŞ 

Bilindiği üzere,  25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü ve 32 

nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 6 ncı maddesine 

dayanılarak hazırlanan ve 21 Ekim 2008 tarihli ve 27031 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak 

yürürlüğe giren İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma  Usul Ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğe göre, Kalkınma Planları, Orta Vadeli Program ve Yıllık Program hedefleriyle 

uyumlu,  İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulması, istihdamı 

koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının 

belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik çalışmaları yapmak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

görevleri arasındadır.  

 

Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi,  Ekonomik ve Sosyal Gelişme Ekseni  işgücü piyasasının 

geliştirilmesi, eğitimin işgücü talebine duyarlılığının artırılması ve aktif işgücü politikalarının 

geliştirilmesi ile istihdamda  artış hedeflemektedir. 

 

İşgücünün istihdam edilebilirliğini ve değişen şartlara uyumunu artırmak, genç ve kadınların 

istihdama katılımını desteklemek,  işgücü piyasasının ihtiyaçlarına  uygun nitelikte  işgücü 

yetiştirmek için örgün ve yaygın mesleki eğitim faaliyetlerini artırmak 2010 yılında olduğu gibi 

2011 yılında da hedeflerimiz arasında yer almaktadır.  

 

Kurulumuzun onayına sunulacak olan yıllık eğitim planının hazırlanmasında Konya Sanayi 

Odası, Konya Ticaret Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı, Serbest Muhasebeci 

ve Mali Müşavirler Odası, Konya Ticaret Borsasının görüş ve ihtiyaç tespitleri önemli kaynak 

teşkil etmiştir.   

 

Ülkemizdeki genç nüfusun; işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda mesleki eğitim yoluyla 

mesleki bilgi, beceri ve niteliğini yükseltmek, istihdam imkânını artırmak amacıyla Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB), Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR), Millî 

Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü (ETÖGM), Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB-ETÜ) İş 

Birliğinde Geliştirilen Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi Uygulama 

Protokolü 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir.  

Proje kapsamında  saha çalışmaları, okulların  teknoloji ve donanım eksikliklerinin 

tamamlanması, eğiticilerin eğitimi, mesleki eğitim ihtiyaçlarının tespiti yapılmıştır. 2011 yılında 

16 meslekte 31 grup kurs düzenlenmiş ve 438 kişiye eğitim verilmiştir. 

 

2012 yılında da çalışmalarımız devam edecektir.  

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO- 

EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış hızı  

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 0% 

İl Toplamı 1.017.688 996.157 2.013.845 263.463 276766 540.229 670.503 654.038 1.324.541 83.722 65.353 149.075 10,6 

01 Akşehir  48.974 46.817 95.791 10.152 10.938 21.090 33.233 31.438 64.671 5.589 4.441 10.030 -1,0 

02 Beyşehir 35.355 35.042 70.397 8.074 8.481 16.555 23.115 23.276 46.391 4.166 3.285 7.451 -2,4 

03 Bozkır 15.980 15.115 31.095 3.639 3.704 7.343 9.595 9.337 18.932 2.746 2.074 4.820 -59,2 

04 Cihanbeyli 31.199 29.718 60.917 8.201 8.675 16.876 20.603 19.256 39.859 2.395 1.787 4.182 -30,3 

05 Çumra 32.840 31.787 64.627 9.205 9465 18.670 20.681 20.238 40.919 2.954 2.084 5.038 -5,7 

06 Doğanhisar 11.156 10.286 21.442 2000 2.187 4.187 7001 6.289 13.290 2.155 1.810 3.965 -17,2 

07 Ereğli  68.444 66.627 135.071 17.209 18.307 35.516 45.337 43.707 89.044 5.898 4.613 10.511 0,5 

08 Hadim 8.454 8.440 16.894 2.094 2.214 4.308 5.095 5.315 10.410 1.265 911 2.176 122,0 

09 Ilgın 30.201 28.887 59.088 6.942 7.262 14.204 19.515 18.722 38.237 3.744 2.903 6.647 -25,3 

10 Kadınhanı 17.536 17.150 34.686 4.756 5.090 9.846 11.128 10.800 21.928 1.652 1.260 2.912 -36,1 

11 Karapınar 24.019 23.732 47.751 7.271 7648 14.919 14894 14723 29617 1854 1361 3215 -10,5 

12 Kulu 27.964 27.618 55.582 7.039 7.195 14.234 18.600 18.725 37.325 2.325 1698 4023 87,3 

13 Sarayönü 14.576 14.011 28.587 3.711 3.808 7.519 9.390 9.112 18.502 1.475 1.091 2.566 -55,2 

14 Seydişehir 32.366 31.928 64.294 7.282 7.564 14.846 21.609 21.458 43.067 3.475 2.906 6.381 -0,8 

15 Yunak 14.090 13.438 27.528 3.743 3.681 7.424 9.053 8.731 17.784 1.294 1.026 2.320 -26,6 

16 Akören 3.628 3.471 7.099 808 809 1.617 2.268 2.221 4.489 552 441 993 -39,6 

17 Altınekin 7.465 7.256 14.721 2.092 2.243 4.335 4.717 4.581 9.298 656 432 1.088 -29,6 

18 Derebucak 4.922 5.031 9.953 860 1.010 1.870 3.213 3.304 6.517 849 717 1.566 -93,1 

19 Hüyük 9.775 9.300 19.075 1.802 1.908 3.710 6.108 5.918 12.026 1.865 1.474 3.339 -80,1 

20 Karatay 131.448 131.623 263.071 39.287 41.298 80.585 84.164 84.444 168.608 7.997 5.881 13.878 20,9 

21 Meram 157.572 156.849 314.421 42.334 44.521 86.855 103.809 102.712 206.521 11.429 9.616 21.045 16,5 

22 Selçuklu  257.286 250.816 508.102 66.876 70.375 137.251 177.507 170.354 347.861 12.903 10.087 22.990 40,6 

23 Taşkent 3.958 3.776 7.734 962 972 1.934 2.309 2.301 4.610 687 503 1.190 -18,6 

24 Ahırlı 2.725 2.508 5.233 596 658 1.254 1.572 1.474 3.046 557 376 933 -53,2 

25 Çeltik 5.593 5.487 11.080 1.491 1.541 3.032 3.561 3.502 7.063 541 444 985 -21,1 

26 Derbent 2.701 2.561 5.262 612 609 1.221 1.659 1.626 3.285 430 326 756 -54,5 

27 Emirgazi 4.963 4.726 9.689 1.575 1.636 3.211 2.969 2.766 5.735 419 324 743 -36,9 

28 Güneysınır 5.213 5.221 10.434 1.353 1.425 2.778 3.215 3.263 6.478 645 533 1.178 -31,3 

29 Halkapınar 2.453 2.374 4.827 579 585 1.164 1.547 1.526 3.073 327 263 590 -84,6 

30 Tuzlukçu 3.939 3.724 7.663 785 828 1.613 2.469 2.351 4.820 685 545 1.230 -31,0 

31 Yalıhüyük 893 838 1.731 133 129 262 567 568 1135 193 141 334 -83,6 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 



 

 

  31 ilçe, 170 belde, 581 köy ile 2.013.845 kişilik nüfusa sahip,  Türkiye’nin nüfus 

bakımından 6. büyük ili olan Konya’da  km
2’

ye 52 kişi düşmektedir. (Türkiye geneli nüfus 

yoğunluğu 96 kişi). Konya’da nüfusu 100.000’in üzerinde sadece  4 ilçe bulunmaktadır. Bunlar 

sırası ile Selçuklu, Meram, Karatay ve Ereğli’dir. Yalıhüyük (1.731), Halkapınar  (4.827), Ahırlı 

(5.233) nüfusu en az olan ilçelerdir. Türkiye genelinde çalışma çağındaki nüfus, toplam nüfusun 

%67,2’si iken Konya’da %65,77’sidir. Türkiye geneli nüfus artış hızı %0 15.88 olup, il genelinin  

nüfus artış hızı %0 10,57’dır. 
                  

 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KONYA 268.104 259.088 527.192 749.584 737.069 1.486.653 1.017.688 996.157 2.013.845 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

 

 

Kentsel Kesim; nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri; kırsal kesim, 20.000 ve 

daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmaktadır. İlçe merkezi, belde ve köy nüfusu 

toplamı 20.000’in altında 14 ilçe bulunmaktadır. Türkiye geneli kır  nüfusu genel nüfusun 

%23,74’ü iken Konya için durum %26,18’dir. Şehirleşme oranının %73,82 olduğu Konya 

Türkiye genelinde şehirleşme oranına göre 15. sıradadır. 
 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

47.901 56.729 -8.828 -4,37 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz.ADNKS 2010 verileridir. 

 

İl genelinde göç verilmekte olup, 2009 yılında bu oran  -2,49,  2008 yılında -5,7’dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

GIDA  ÜRÜNLERİ İMALATI X    

MOTORLU KARA TAŞITI –TREYLER-YARI 

TREYLER İMALATI 
X    

PLASTİK MAMÜLLER İMALATI X    

ANA METAL SANAYİ X    

MAKİNA İMALAT SANAYİ X    

SAĞLIK SEKTÖRÜ X    

DERİ  VE DERİ ÜRÜNLERİ İMALATI X    

FABRİKASYON METAL ÜRÜNLERİ 

İMALATI 
 X   

TURİZM SEKTÖRÜ  X   

EĞİTİM SEKTÖRÜ  X   

MADENCİLİK VE TAŞOCAKÇILIĞI  X   

KİMYEVİ MADDELER VE MAMULLER 

İMALATI 
 X   

YAZILIM SEKTÖRÜ  X   

TEKSTİL VE TEKSTİL ÜRÜNLERİ 

İMALATI  
  X  

AĞAÇ ÜRÜNLERİ İMALATI   X  

KAĞIT VE KAĞIT ÜRÜNLERİ İMALARI   X  

METAL OLMAYAN DİĞER MİNERAL 

ÜRÜNLERİ İMALATI 
  X  

İLAÇ VE ECZACILIK SEKTÖRÜ   X  

 

 

Mevlana Kalkınma Ajansı tarafından yapılan araştırmada iktisadi faaliyet kollarına göre öncelikli 

rekabet gücü olan sektörler yukarıdaki tabloda sunulmuştur. Konya Ticaret Odasının yapmış olduğu 

araştırmalara göre bu sektörlerde ihracat yapılmakta olup, ihracatın yapıldığı ülkeler arasında Irak, 

Yunanistan, Suriye, İran ve Almanya bulunmaktadır.  



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KONYA  50,7 8,2 46,5 

www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

alınmıştır.  

 

Konya’da 2010 yılında istihdam oranı % 46,5’dir. Türkiye Genelinde  ve  Konya-Karaman 

Bölgesinde istihdamın sektörlere göre dağılımına aşağıdaki gibidir. 

 

 

Sektörler                                Türkiye Geneli Konya-Karaman Bölgesi 

                                                        (%)                                   (%)                                     . 

 

Tarım              24,7    32,3 

Sanayi             25,3  24,2      

Hizmetler       50,0  43,4 

 

 

Sanayi Üretiminin yoğunlaştığı faaliyetler, Gıda İmalatı, Makine Yedek Parça İmalatı , Otomotiv 

Yan Sanayi, Ziraat Makineleri Sanayi, Demir-Çelik ve Metal Sanayi, Kimya-Lastik-Plastik  

Sanayidir.   

 

Konya en düşük işsizlik oranına göre ülke genelinde 26’ncı sırada yer almakta olup, büyükşehir 

belediyeleri arasında Erzurum ve Samsun’dan sonra 3. sırada yer almaktadır.  İstihdama katılma 

oranında 37’nci, istihdam oranında ise 31’inci sırada yer almaktadır. 

 

Türkiye Genelinde 2011 Yılı Temel İşgücü Göstergelerine bakıldığında, 

 

 

  Aylar  İşgücüne Katılma       İstihdam       İşsizlik   Genç İşsizlik 

       Oranı (%)                  Oranı(%)         Oranı(%)      Oranı(%) 

Ekim                                    50,0            45,4                9,1                   17,4 

Eylül         50,4 46,0 8,8 17,3 

Ağustos    51,0 46,3 9,2 18,6 

Temmuz   51,2 46,5 9,1 18,3 

Haziran     51,2 46,5 9,1 18,0 

Mayıs       50,5 45,7 9,4 17,5 

Nisan        49,9 44,9 9,9 17,9 

Mart  49,0 43,7 10,8 19,3 

Şubat 48,5 42,9 11,5 20,6 

Ocak 48,1 42,3 11,9 22,0   

 

Ocak 2011 ayından itibaren işgücüne  katılma oranının ve istihdam oranının artarken, işsizlik 

oranının azaldığı görülmektedir. Ancak genç işsizlikteki oranın azalmasına rağmen  %17,4 gibi 



yüksek bir oranda kalması  olumsuz bir durumdur.  Genç nüfusun toplam işgücü içindeki oranı 

%17’dir. Lise altı eğitimlilerden işgücüne katılma oranı erkeklerde %70 iken kadınlarda %30, 

yükseköğrenim mezunları erkeklerde %85 iken  kadınlarda  %70’tir. Rakamlardan da 

anlaşılacağı gibi eğitim durumunun işgücüne katılma oranındaki etkisi özellikle kadınlarda son 

derece yüksektir.  

 

  
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.856  16.050 23.906 

İşsiz 7.856  16.050  23.906 

Diğer 0  0  0 

AÇIK İŞ     7.723 

Kamu   1.024 

Özel   6.699 

İŞE YERLEŞTİRME 951 4642 5593 

Kamu 132 799 931 

Özel 819 3843 4662 

Normal 882 3917 4799 

Kamu 132 791 923 

Özel 750 3126 3876 

Özürlü 69 722 791 

Eski Hükümlü 0 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 12.045 37.048 49.093 

KAYITLI İŞSİZ 11.086 30.161 41.247 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İŞKUR Konya İl Müdürlüğünün  istihdama yönelik faaliyetlerinin özeti olan tabloda 2011 yılına 

ait veriler yer almaktadır. 2010 yılı faaliyet raporuna göre başvuru %5,8, Açık İşler %130, İşe 

Yerleştirme %106, Kayıtlı İşgücü %54, Kayıtlı İşsiz %47 oranında artış göstermiştir.



 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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11.086 30.161 41.247 659 1406 2065 2903 6303 9206 2616 7607 10223 1943 5658 7601 1270 3830 5100 824 2699 3523 860 2640 3500 11 18 29 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2011 Aralık ayı sonu itibariyle kayıtlı işsizlerin sayısı 41.247’dir. Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımında 25-29 yaş grubu ilk 

sıradadır. Kayıtlı işsizlerin yaklaşık %73’ü erkek olup, %27’si kadındır. Erkek kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu yaş grubu 25-29 iken, 

kadınların en yoğun olduğu yaş aralığı 20-24’tür.   

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

11.086  30.161 41.247  963 1700 2663 161 278 439 4160 15577 19737 3174 8589 11763 1463 2259 3722 1118  1716 2834 46 39 85 1 3 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Türkiye genelinde işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında ilköğretim ve altı eğitime sahip olanların toplam işsizler 

arasındaki oranının %60 olduğu görülür. Kurum kayıtlarımızda ise bu oran ilimiz için yaklaşık  %55’tir. Yüksekokul ve üzeri eğitim 

düzeylerinde oran Türkiye için %15 iken, Konya için yaklaşık %16’dır. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3.940 12.857 16.797 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
3.158 3.989 7.147 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARD. 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
621 2.709 3.330 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
229 2.868 3.097 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 663 1.710 2.373 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.017 1.215 2.232 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
273 1.511 1.784 

YÖNETİCİLER 60 167 227 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
15 205 220 

BİLİNMEYEN 1.110 2.930 4.040 

Toplam 11.086 30.161 41.247 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kurumumuza kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımı yukarıdaki tablodan da 

anlaşılacağı üzere yaklaşık  % 51 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Bilinmeyen” grubunda  

yoğunlaşmaktadır. Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımı da bu tabloyu doğrular 

niteliktedir. Lise mezunlarının büyük çoğunluğunun mesleki yeterliliğine bakılmaksızın “Büro 

Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” meslek grubuna dahil bir meslekte kaydı alınmaktadır.  

 

Sonuç olarak kayıtlı işsizlerin genel durumuna bakıldığında ; 

-Nüfus bakımından genç, 

-Lise ve altı eğitim düzeyinde, 

-Büyük çoğunluğu mesleksiz  kişilerden oluşmaktadır.   

 

 

 

   
 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise ve 

Dengi Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık 
0 43 13 7 63 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 44 16 6 67 

Gıda Ürünleri, İçecekler ve 

Tütün Ürünleri İmalatı 
2 229 92 42 365 

Tekstil Ürünleri, Giyim 

Eşyaları,, Deri ile İlgili 

Ürünlerin İmalatı 

1 80 24 7 112 

Ağaç ve Kağıt Ürünleri İmalatı 

ve Kayıtlı Medyanın Basılması 

ve Çoğaltılması 

0 36 14 13 63 

Kok Kömürü ve Rafine  

Edilmiş Petrol Ürünleri İmalatı 
0 1 0 0 1 

Kimyasal ve Kimyasal 

Ürünlerin İmalatı 
0 8 3 4 15 

Kauçuk ve Plastik Ürünlerinin 

İmalatı  ve Diğer Metalik 

Olmayan Ürünlerin İmalatı 

1 83 16 10 110 

Ana Metal Sanayi ve Makine 

ve Teçhizat  Hariç, Fabrikasyon  

Metal Ürünleri İmalatı 

0 147 43 36 226 

Bilgisayarların, Elektronik Ve 

Optik Ürünlerin İmalatı 
0 3 1 0 4 

Elektrikli Teçhizat İmalatı 0 7 1 1 9 

Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış Makine Ve 

Teçhizat İmalatı 

0 79 20 12 111 

Ulaşım Araçlarının İmalatı 0 12 3 1 16 

Diğer İmalatlar Ve Makine Ve 

Donanımların Kurulumu Ve 

Onarımı 

0 16 11 7 34 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve 

İklimlendirme Üretimi Ve 

Dağıtımı 

0 165 60 9 234 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi Ve İyileştirme 

Faaliyetleri 

0 8 3 1 12 



İnşaat 3 341 91 35 470 

Toptan Ve Perakende Ticaret; 

Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Moto. Onarımı 

5 332 253 99 689 

Ulaştırma Ve Depolama 1 147 90 28 266 

Konaklama Ve Yiyecek 

Hizmeti Faa. 
1 98 33 13 145 

Programcılık, Televizyon 

Programları Yapımcılığı Ve 

Yayıncılık Faaliyetleri 

0 5 2 0 7 

Telekomünikasyon 0 1 3 0 4 

IT Ve Diğer Bilgi Hizmet 

Faaliyetleri 
0 4 8 10 22 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 13 15 14 42 

Gayrimenkul Faaliyetleri  0 1 0 1 2 

Hukuk Ve Muhasebe 

Faaliyetleri, İdare Merkezi 

Faaliyetleri; İdari Danışmanlık 

Faaliyetleri, Mimarlık Ve 

Mühendislik Faaliyetleri; 

Teknik Muayene Ve Analiz 

2 53 53 70 178 

Diğer Profesyonel, Bilimsel Ve 

Teknik Faaliyetler 
0 16 15 11 42 

İdari Ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 
3 91 100 49 243 

Eğitim 0 26 17 58 101 

İnsan Sağlığı  Hizmetleri 2 21 28 13 64 

Yatılı Bakım Faaliyetleri Ve 

Sosyal Hizmetler 
0 2 2 1 5 

Kültür, Sanat Eğlence, 

Dinlence Ve Spor   
3 44 7 2 56 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 58 25 13 96 

Hanehalklarının İşverenler 

Olarak Faaliyetleri; 

Hanehalkları Tarafından Kendi 

Kullanımlarına Yönelik Olarak 

Ayrım Yapılmamış Mal Ve 

Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 1 0 1 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 3 0 0 3 

TOPLAM 25 2217 1063 573 3878 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
4 444 0 3 160 161 

Hizmet ve Satış Elemanları 16 411 3 10 115 157 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 877 3290 128 720 225 2337 

Nitelikli Tarım Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
11 34 0 1 0 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 250 0 1 48 86 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
26 1340 0 17 168 655 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

6 410 1 11 45 190 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
82 492 0 36 45 247 

Yöneticiler 0 28 0 0 13 9 

Toplam 1.024 6.699 132 799 819 3843 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

İl Müdürlüğümüz tarafından açılan açık işlerin %54,5’i Nitelik Gerektirmeyen  İşler 

meslek grubuna aittir. Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.366 açık iş ile %17,7 ile 2. sırada , 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar %7,4 ile 3. sırada yer almaktadır. Kayıtlı işsizlerin   ve 

açık işlerin niteliğinin yansıması olarak işe yerleştirme faaliyetleri de bu eksen etrafında  

şekillenmektedir. 

Nitelik gerektirmeyen işlere yapılan işe yerleştirme %60 ile ilk sırada yer alırken, 

sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanların işe yerleştirme faaliyeti %15 ile 2. sırada, tesis  makine 

operatörleri ve montajcılar % 6 ile 3. sırada yer almaktadır. 

 

 





Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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951 4642 5593 113 219 332 291 1088 1379 184 1122 1306 141 866 1007 104 568 672 66 413 479 52 364 416 0 2 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin %25’i 20-24, %23’ü 25-29, %18’i 30-34 yaş aralığındadır. 35 yaş üzerinde işe yerleştirme oranı ciddi oranda 

düşmektedir. Cinsiyete göre işe yerleştirme faaliyeti incelendiğinde %83’ü erkeklerin, %17’si kadınların olduğu görülür.  Kayıtlı 

işsizlerin cinsiyete göre dağılımında da görüldüğü gibi 30.161 erkek, 11.086 kadın bulunmaktadır. 30.161 erkeğin 4.642’si işe 

yerleştirilmiş olup yaklaşık %15’e civarındadır. Kayıtlı kadın işsizler 11.086 kişi iken işe yerleştirilen 951 kişi olup yaklaşık oranı 

%9’dur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 951 4642 5593  61 124 185 11 29 40 431 3003 3434 232 1062 1294 136 293 429 79 130 209 1 1 2 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirme faaliyeti eğitim  durumuna göre değerlendirildiğinde ilköğretim mezunlarının toplam işe yerleşenler içindeki oranı 

%61’dir. Kayıtlı işsizlerin eğitim durumları ve işe yerleşenlerin eğitim durumları incelendiğinde ilköğretim mezunlarının işe yerleşme 

oranının %19 olduğu, bunu önlisans  mezunlarının %13 ile takip ettiği görülür. Kurumumuz tarafından yapılan işe yerleştirmelerde 

eğitim durumuna göre artan ya da azalan bir eğilimden bahsetmek zordur.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kamu Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 
75 4 79 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 
75 4 79 

Balıkçılık 
0 0 0 

Sanayi 
9 1772 1781 

Madencilik ve Taşocakçılığı 
0 2 2 

İmalat Sanayi 2 1748 1750 

Elektrik, Gaz, ve Su 7 22 29 

İnşaat 2 264 266 

Hizmetler 845 2.622 3.467 

Toptan ve Perakende Ticaret 15 302 317 

Oteller ve Lokantalar 0 72 72 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 30 149 179 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 14 14 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 66 66 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 697 31 728 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 69 69 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 103 1919 2022 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 931 4.662 5.593 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İşe yerleştirme faaliyeti sektörel dağılımında hizmet sektörünün %62 ile ilk sırada, %32  ile sanayi 

sektörünün 2. sırada  olduğu görülür. Ancak bu Konya  ilinin yada Konya-Karaman bölgesinin  

genel durumunu yansıtmamaktadır.  
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 176 27 

Kapanan İşyeri Sayısı -5 -1 

Toplam 171 26 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 10.440 4.659 6.618 8.270 6.228 6.596 7.533 6.427 8.010 7.456 5.476 Veri Yok 77.713 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
266 670 593 335 479 418 415 319 315 376 206 270 4662 

Etki Oranı  2,55 14,38 8,96 4,05 7,69 6,34 5,51 4,96 3,93 5,04 3,76 Veri Yok 6,11 

Not:2011 yılı 12. ayına ait veri elde edilemediğinden Aralık ayı etki oranına dahil edilememiştir. 

 

 İŞKUR etki oranı hesaplanırken özel sektör işe yerleştirmeler baz alınmaktadır. Yıl içerisinde İl Müdürlüğümüzün etki oranı 

değişiklikle göstermekle birlikte ortalama bir değer vermek gerekirse Aralık 2011 ayına kadar olan ortalama 6,11’dir. Bu oran düşük 

olmakla birlikte geçen yılın etki oranı olan 2,84’e göre ilerleme görülmüştür. 
 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2008-2009 17269 18516 35785 
2008-

2009 
12438 15029 27467 4831 3487 8318 2008-2009 3568 4324 7892 

2008-

2009 
2434 2809 5243 1134 1515 2649 5965 5002 10967 

2009-2010 17065 18244 35309 
2009-

2010 
12641 14516 27157 4424 3728 8152 2009-2010 7703 6991 14694 

2009-

2010 
3495 3835 7330 4208 3156 7364 8632 6884 15516 

2010-211 17306 18361 35667 
2010-

2011 
12942 14113 27055 4364 4248 8612 2010-2011 8410 8890 17300 

2010-

2011 
- - 8865 - - 8435 - - 17047 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Teknik Bilimler MYO   628 174 615 188 952 158 

2-Sosyal Bilimler MYO   775 662 771 832 1017 744 

3-Sağlık Hizmetleri MYO   63 140 58 177 98 210 

4-Ereğli K.Akman MYO   315 142 355 187 332 135 

5-Silifke Taşucu MYO   371 206 408 250 350 141 

6-Seydişehir MYO   277 99 406 146 457 143 

7-Karapınar MYO   126 176 157 176 66 100 

8-Kulu MYO   135 63 186 100 152 44 

9-Huğlu MYO   107 37 168 34 106 32 

10-Kadınhanı MYO    552 210 628 255 438 221 

11-Hukuk Fak. Adalet MYO   83 91 62 99 105 94 

12-Sarayönü MYO   135 122 185 168 158 92 

13-Hadim MYO   143 93 135 79 171 93 

14-Ilgın MYO   160 50 164 53 228 29 

15-Cihanbeyli MYO   119 41 126 59 107 27 

16-Çumra MYO   91 102 102 136 93 81 

17-Doğanhisar MYO   59 47 92 108 67 75 

18-Beyşehir A.Alkanat MYO   274 316 173 248 285 267 

19-Bozkır MYO   105 47 232 103 183 67 

20-Güneysınır MYO   143 81 145 78 188 58 

21-Akören A.R.Ercan MYO   199 117 341 220 235 192 

22-Akşehir MYO   246 218 224 353 214 239 

TOPLAM   5106 3234 5733 4049 6002 3242 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/1-1 2010 yılı faaliyet raporunun onaylanması, Onaylanmıştır  Gerçekleşti   

2011/1-2  

2011 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

yapılabilmesi için, İlimiz Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği Başkanlığı, Sanayi Odası Başkanlığı,  

Ticaret Odası Başkanlığı,  Ticaret Borsası 

Başkanlığı’ndan ihtiyaç duyulan  mesleklerin tespiti, 

Kurumlardan gelen  talepler doğrultusunda  74 farklı 

meslekte toplam 2345 kişilik kurs açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

17 farklı 

meslekte kurs 

açılabilmiştir. 

İşverenler 

tarafından 

kurslarla 

ilgili yeteri 

kadar talep 

gelmemiştir. 

 

2011/1-3 

 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi 

kapsamında Konya UMEM Kurs Yönetimince kurs 

açılması,  

 

1-Gazaltı Kaynakçılığı 40 kişilik, 

2-Elektrik  Ark Kaynakçılığı 40 kişilik, 

3- CNC Torna Operatörlüğü 40 kişilik, 

4-CNC Freze Operatörlüğü 40 kişilik, 

5- Tornacılık 20 kişilik,  

6-Pres Operatörlüğü 20 kişilik,  

7-Hacim Kalıpçılığı 20 kişilik,  

8-Plastik Enjeksiyon Operatörlüğü 20 kişilik, 

9- Tesviyecilik 20 kişilik, 

10-Bilgisayar Destekli Tasarım (Tek. Res.) 20 

kişilik olmak üzere  

toplam 10 meslekte 280 kişilik kurs açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Pres 

Operatörlüğü 

dışında diğer 

mesleklerde 

kurs açılmıştır. 

Pres 

operatörlüğü 

mesleğinde 

kurs talebi 

gelmemiştir.  

 

2011/-4 

İlimizde faaliyet gösteren ADESE Alışveriş 

Merkezleri Tic.A.Ş.’nin 21.12.2010 tarihli yazısı ile 

talep ettiği mesleklerde kurs açılması, 

Satış Danışmanı-Mağaza Görevlisi mesleğinde 185 

kişilik,  Kasiyer Mesleğinde 80 kişilik, Müşteri 

Hizmetleri Görevlisi Mesleğinde 5 kişilik ve Kasap-

Şarküteri Görevlisi mesleği kapsamında 30 kişilik 

olmak üzere toplam 4 meslekte 300 kişilik %50 

istihdam garantili kurs açılmasına karar  verilmiştir. 

 Gerçekleşmedi 

İşletmenin 

25.03.2011 

tarih ve 248 

sayılı yazısı 

ile iptal 

edilmiştir. 

 

2011/1-5 

Konya METRO Turizm Seyahat ve Tic. Ltd.Şti’nin 

29.12.2010 tarihli yazısı ile talep ettiği mesleklerde 

kurs açılması, 

Host mesleğinde 50 kişilik % 50 istihdam garantili 

kurs açılmasına karar verilmiştir. 
 

 Gerçekleşti.   

2011/1-6 

İlimizde faaliyet gösteren ER-ERDEM TEKSTİL 

Sanayi Tic.A.Ş.nin  30.12.2010  tarihli yazısı ile 

talep ettiği mesleklerde kurs açılması, 

Hazır giyim mesleğinde 50 kişilik %50 istihdam 

garantili kurs açılmasına karar verilmiştir. 

 

 Gerçekleşti.   



 
 

 

 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/1-7 
MEKSA Vakfı Konya Şubesinin 30.12.2010 tarihli 

yazısı ile talep ettiği mesleklerde kurs açılması, 

Aşçı  Yardımcılığı ve Servis Elemanı mesleğinde 

50 kişilik % 50 istihdam garantili kurs açılmasına 

karar verilmiştir.  
 Gerçekleşmedi 

Mevzuat 

değişikliği 

nedeniyle 

kurs açma 

yeterliliğini 

yitirmiştir. 

 

2011/1-8 
Gülnur Tekstil’in 05.01.2011 tarihli yazısı ile talep 

ettiği mesleklerde kurs açılması, 

Ev Tekstili Elmanı Yetiştirme mesleğinde 50 kişilik 

%50 istihdam garantili  kursun, aynı firma ile  2010 

yılında açılan  %50 istihdam garantili ev tekstili 

elemanı mesleğindeki istihdam durumunun İŞKUR 

mevzuatı çerçevesinde değerlendirilmesinden sonra 

açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/1-9 
Ilgın Tekstil’in 10.01.2011 tarihli yazısı ile talep 

ettiği mesleklerde kurs açılması, 

Ev Tekstili Elmanı Yetiştirme mesleğinde 200 

kişilik  % 50 istihdam garantili kursun, aynı firma 

2010 yılında açılan  %50 istihdam  garantili ev teks-

tili elemanı mesleğindeki istihdamın İŞKUR 

mevzuatı çerçevesinde değerlendirilmesinden  sonra 

açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/1-10 Girişimcilik ve işbaşı eğitimi verilmesi, 

200 kişilik Girişimcilik Programı ve 100 kişilik 

İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmesine karar 

verilmiştir. 

 

 Gerçekleşti.   

2011/1-11 
Toplum yararına çalışma programı kapsamı 

düzenlenmesi, 

İŞKUR Genel Müdürlüğünün 05.01.2011 tarihli ve 

3037 sayılı yazıları ekinde ayrılan ödenek dahilinde, 

Toplam Yararına Çalışma Programları çerçevesinde 

belediye mücavir alanları dışında kalan bölgelere 

ağaçlandırma ve çevre düzenleme  faaliyetleri 

düzenlenmesine  karar verilmiştir. 

 

 Gerçekleşti   



 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/1-12 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Tarım ve 

Köyişleri Bakanlığı Teşkilatlanma ve Destekleme 

Genel Müdürlüğü İşbirliği Protokolü çerçevesinde 

kurs açılması, 

İlimiz Ereğli İlçe Tarım Müdürlüğünce hazırlanan 

“Süt Sığırcılığı İşletmelerine Nitelikli Personel 

(Çoban-Hayvan Bakıcısı)  kazandırmasına yönelik 

Eğitim Projesi” ve “Girişimci Çiftçi Kadın 

Yetiştirilmesine Yönelik Eğitim Projesi’nin 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 Gerçekleşmedi. 

Kurum  

tarafından 

kurslarla 

ilgili talep 

gelmemiştir 

 

2011/1-13 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çevre 

ve Orman Bakanlığı arasında 29.06.2009 tarihinde 

imzalanan işbirliği protokolü çerçevesinde kurs 

açılması, 

DSİ.4.Bölge Müdürlüğünün 05.01.2011 tarihli ve 

3373 sayılı yazısı ile talep edilen; Bozkır, Hadim 

ve Taşkent İlçelerinde Hadim İlçe Milli Eğitim ve 

Hadim Halk Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile Paletli 

beko, dozer, yükleyici ve greyder  operatörü 

mesleklerindeki kurs açılmasına karar verilmiştir.  

 Gerçekleşmedi. 

Kurum  

tarafından 

kurslarla 

ilgili talep 

gelmemiştir 

 

2011/1-14 
Nitelikli Bilişim Çalışanları Eğitim Programı 

çerçevesinde kurs açılması, 

Windows Form Tabanlı Uygulamaları Geliştirme 

Uzmanlığı, Web Tabanlı Uygulama Geliştirme 

Uzmanlığı (MCPD), Microsoft Kobi Teknoloji 

Uzmanlığı, Microsoft Altyapı ve Mesajlaşma 

Sistemleri Uzmanlığı, Microsoft Altyapı ve 

Veritabanı Uzmanlığı,  A.Oracle  Database 10g 

Administratör  Certifed Associate  Setfikasyon 

Eğitimi verilmesine karar verilmiştir. 

 

Bilgisayar Bilgi 

Yönetim 

Elemanı 

mesleğinde 10 

grup kurs 

açılmıştır. 

  

2011/1-15 
2011-2012 yıllarında görev yapacak Yürütme 

Kurulunun seçilmesi, 

İŞKUR, Milli Eğitim Müdürlüğü, Sanayi ve 

Ticaret İl Müdürlüğü, Selçuk Üniversitesi, Konya                          

Sanayi Odası  temsilcilerinden oluşmasına karar 

verilmiştir.  

 Gerçekleşti.   

2011/2-16 

İlimizde faaliyet gösteren  Kobi Enerji  Güven  

Elektronik  Bilgi Güvenliği  A.Ş. ve  INC  

Danışmanlık  Girişimcilik  İletişim Elektronik  

Haberleşme Hizmetleri  kurs açılması, 

Kobi Enerji Güven Elektronik  Bilgi Güvenliği 

A.Ş ile 25 kişilik, INC  Danışmanlık Girişimcilik 

İletişim Elektronik Haberleşme Hizmetleri A.Ş. ile 

50 kişilik “Müşteri Temsilcisi- Çağrı Merkezi 

Görevlisi” mesleğinde  %50 istihdam garantili 

kurs açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   



 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/2-21 

Selçuklu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ile 

Çimento Endüstri sendikası arasında yapılan 

eğitim işbirliği protokolü, 

Selçuklu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ile 

Çimento Endüstri sendikası arasında yapılan 

eğitim işbirliği Protokolü’nün onaylanmasına karar 

verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/2-22 

Kadınhanı ilçesi Anadolu Teknik Lise ve Mesleki 

Teknik Eğitim Merkezinde Ustalık Eğitimi 

Kursuna kayıtlı; Şarküteri Bakkal ve Gıda 

Pazarları satış elamanlığı meslek dalında 8, Giyim 

ve Giyim Aksesuarları Satış Elamanlığı meslek 

dalında 3 ve Kırtasiye Kitap Satış Elamanlığı 

meslek dalında 1 kişi olmak üzere, Pazarlama ve 

Perakende Satış Elamanlığı meslek dalında toplam 

12 kursiyerin bulunduğu, Fırıncılık meslek dalında 

8 ve Aşçılık meslek dalında 4 kişi olmak üzere 

Yiyecek içecek Hizmetleri meslek alanında toplam 

12 kursiyerin bulunduğu, buna göre kursiyerlerin 5 

yıl beklemeden 2 yıl içerisinde ustalık belgelerini 

alabilmeleri için adı geçen okul müdürlüğünde 

Pazarlama ve Perakende satış Elemanlığı meslek 

alanında ve Yiyecek İçecek Hizmetleri meslek 

alanında birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılarak 

kursların açılması, 

Kadınhanı ilçesi Anadolu Teknik Lise ve Mesleki 

Teknik Eğitim Merkezinde Ustalık Eğitimi 

Kursuna kayıtlı; Şarküteri Bakkal ve Gıda 

Pazarları satış elamanlığı meslek dalında 8, Giyim 

ve Giyim Aksesuarları Satış Elamanlığı meslek 

dalında 3 ve Kırtasiye Kitap Satış Elamanlığı 

meslek dalında 1 kişi olmak üzere, Pazarlama ve 

Perakende Satış Elamanlığı meslek dalında toplam 

12 kursiyerin bulunduğu, Fırıncılık meslek dalında 

8 ve Aşçılık meslek dalında 4 kişi olmak üzere 

Yiyecek içecek Hizmetleri meslek alanında toplam 

12 kursiyerin bulunduğu, buna göre kursiyerlerin 5 

yıl beklemeden 2 yıl içerisinde ustalık belgelerini 

alabilmeleri için adı geçen okul müdürlüğünde 

Pazarlama ve Perakende satış Elemanlığı meslek 

alanında ve Yiyecek İçecek Hizmetleri meslek 

alanında birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılarak 

kursların açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/3-23 
Konya Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler 

Odası ile kurs açılması, 

Dış Ticaret Elemanı” mesleğinde 100 kişilik %30 

istihdam garantili kurs açılmasına karar verilmiştir. 
 

 Gerçekleşmedi. 
Kurum 

tarafından 

talep gelmedi. 

 

2011/3-24 

Seydişehir Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

Seydişehir Baro Temsilciliği ile birlikte kurs 

açılması, 

Adli Takip Elemanı” mesleğinde 50 kişilik kurs 

açılmasına karar verilmiştir. 
 

 Gerçekleşmedi. 
Kurum 

tarafından 

talep gelmedi. 
 

2011/3-25 

Selçuklu Atatürk Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

bünyesinde Anestezi ve Reanimasyon Alanı 

açılarak, bu alana bağlı Anestezi ve Reanimasyon 

Teknisyenliği Dalı açılması, 

Selçuklu Atatürk Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

bünyesinde Anestezi ve Reanimasyon Alanı 

açılarak, bu alana bağlı Anestezi ve Reanimasyon 

Teknisyenliği Dalı açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   



Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/3- 

25-1 

25-2 

25-3 

25-4 

25-5 

25-6 

25-7 

25-8 

 

Alan ve Dal açılması, 

Kadınhanı Mustafa Büyükoflaz Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi bünyesinde Anestezi ve 

Reanimasyon Alanı açılarak, bu alana bağlı 

Anestezi ve Reanimasyon Teknisyenliği Dalı 

açılmamasına, 

Cihanbeyli Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

bünyesinde Acil Sağlık Hizmetleri Alanı açılarak, 

bu alana bağlı Acil Tıp Teknisyenliği Dalı 

açılmasına; 

Seydişehir Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 

Adalet Meslek Lisesi Programı açılarak, bu alana 

bağlı Zabit Kâtipliği Dalı açılmasına; 

Çumra Ticaret Meslek Lisesi Anadolu Ticaret 

Meslek Lisesi programı bünyesinde açık olan Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik Alanı’na bağlı olarak, 

Ticaret Sekreterliği Dalı açılmamasına, 

Karapınar Duran Sezer Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesinde Muhasebe ve Finansman Alanı 

açılarak, bu alana bağlı Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanlığı Dalı açılmasına, 

-Bilişim Teknolojileri Alanı açılarak, bu alana 

bağlı olarak Bilgisayar Teknik Servisi Dalı 

açılmamasına; 

Karatay Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 

Ulaştırma Alanı açılarak, bu alana bağlı olarak 

Lojistik Dalı açılmasına, 

-Pazarlama Alanı açılarak bu alana bağlı olarak 

Perakendecilik Dalı, Sigortacılık Dalı ve Emlak 

Komisyonculuğu Dalı açılmamasına; 

Hüyük İmrenler Çok Programlı Lisesi bünyesinde 

Bilişim Teknolojileri Alanı açılarak, bu alana bağlı 

Web Programcılığı Dalı açılmamasına; 

Tuzlukçu Şehit Birol Dağlı Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanı 

açılarak, bu alana bağlı Yönetici Sekreterliği Dalı 

açılmamasına karar verilmiştir. 

 

 Gerçekleşti.   



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/3-26 

Sağlık İşletmelerini Belirleme Komisyonu’nun, 

Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin 2011-2012 

Beceri Eğitimi/Staj/Yaz Uygulamasını hangi 

işletmelerde yapacağıyla ilgili almış olduğu 

kararları, 

Sağlık İşletmelerini Belirleme Komisyonu’nun, 

Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin 2011-2012 

Beceri Eğitimi/Staj/Yaz Uygulamasını hangi 

işletmelerde yapacağıyla ilgili almış olduğu 

kararların onaylanmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/3-27 

İlimiz; Selçuklu, Meram,  Akşehir, Ereğli ve 

Beyşehir ilçelerinde faaliyet gösteren mesleki 

eğitim merkezlerinin denklik işlemlerini; 

03.06.2011 tarihli ve B.08.0.ÇYG.0.06.01.00/2549 

sayılı yazı gereği yürütmesi, Hizmet Denkliği yolu 

ile kalfalık ve ustalık başvurusunda bulunan 

kişilerin bu başvurularını doğrudan denklik 

merkezlerine yapması ve denklik belgelerinin ilgili 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerince 

Onaylanması, 

İlimiz; Selçuklu, Meram,  Akşehir, Ereğli ve 

Beyşehir ilçelerinde faaliyet gösteren mesleki 

eğitim merkezlerinin denklik işlemlerini; 

03.06.2011 tarihli ve B.08.0.ÇYG.0.06.01.00/2549 

sayılı yazı gereği yürütmesi, Hizmet Denkliği yolu 

ile kalfalık ve ustalık başvurusunda bulunan 

kişilerin bu başvurularını doğrudan denklik 

merkezlerine yapması ve denklik belgelerinin ilgili 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerince 

Onaylanmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti.   

2011/4-28 

Konya Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler 

Odası , KTO Karatay Üniversitesi işbirliği ile   

“Sosyal Güvenlik Uzmanı” mesleğinde 50 kişilik,  

%30 istihdam garantili kurs açılması ve 

Sanayi sektöründe ağır ve tehlikeli işlerde çalışan 

işçilere yönelik olarak  Mesleki ve Teknik  Okul/ 

Kurumlarda  kurs açılması, 

Konya Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler 

Odası , KTO Karatay Üniversitesi işbirliği ile   

“Sosyal Güvenlik Uzmanı” mesleğinde 50 kişilik,  

%30 istihdam garantili kurs açılmasına ve 

Sanayi sektöründe ağır ve tehlikeli işlerde çalışan 

işçilere yönelik olarak  Mesleki ve Teknik  Okul/ 

Kurumlarda  kurs açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşmedi. 
Kurum 

tarafından 

talep gelmedi. 

 



4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 5 79 36 115 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 12 3 15 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 18 8 26 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 18 7 25 0 0 0 

Toplam 8 127 54 181 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 10 75 83 158 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 30 23 53 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 29 0 29 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 29 29 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 8 224 8 232 0 0 0 

Kasiyer 2 54 0 54 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 46 8 54 0 0 0 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 1 0 28 28 0 0 0 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 4 77 23 100 0 0 0 

Seyahat Servis El.-Otobüs, Tren 1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 32 535 217 752 0 0 0 



 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 2 0 11 11 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 4 20 24 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 
2 9 12 21 0 0 0 

El Nakışçısı 1 5 0 5 0 0 0 

Toplam 7 18 43 61 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşeme. 1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 1 0 15 15 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı (elle) 1 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
2 0 21 21 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 0 41 41 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 0 20 20 0 0 0 

Müzik Aleti (Çalgı) İmal Ustası 1 0 20 20 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 2 0 21 21 0 0 0 

Toplam 9 0 143 143 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 73 131 599 730 131 599 730 

Toplam 73 131 599 730 131 599 730 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 8 76 121 197 0 0 0 

Toplam 8 76 121 197 0 0 0 

 

 

Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Projesi Verileri 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 0 15 15 0 0 0 

Ahşap İşleme CNC Mak. Operatörü 1 0 12 12 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 1 0 11 11 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 4 0 53 53 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 4 0 60 60 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı(Mak. ile) 1 0 12 12 0 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı 4 0 56 56 0 0 0 

Hacim Kalıpçısı 1 0 13 13 0 0 0 

Harita Teknik Ressamı 2 12 20 32 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 43 7 50 10 3 13 

Plastik Doğ. /PVC Doğ.-İm. Mont 1 0 16 16 0 1 1 

Plastik Enj. Kalıp. Mak. Operatörü 3 0 56 56 0 0 0 

Saya Hazırlayıcı 3 11 58 69 0 0 0 

Teknik Ressam 1 3 17 20 0 0 0 

Tesviye Ustası-Metal İşleme 1 0 15 15 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 17 17 0 0 0 

Toplam 31 69 438 507 10 4 14 



 

Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM İEP Projesi Verileri 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap İşleme CNC Mak. Operatörü 2 0 5 5 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 3 0 6 6 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 19 0 34 34 0 10 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 20 0 38 38 0 14 14 

Elektrik Ark Kaynakçısı(Mak. ile) 2 0 3 3 0 1 1 

Gazaltı Kaynakçısı 14 0 25 25 0 5 5 

Hacim Kalıpçısı 7 0 11 11 0 6 6 

Harita Teknik Ressamı 7 3 9 12 0 0 0 

Plastik Doğ. /PVC Doğ.-İm. Mont 3 0 3 3 0 0 0 

Plastik Enj. Kalıp. Mak. Operatörü 10 0 48 48 0 15 15 

Teknik Ressam 13 2 11 13 1 5 6 

Tesviye Ustası-Metal İşleme 6 0 9 9 0 5 5 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 4 0 4 4 0 3 3 

Toplam 110 5 206 211 1 64 65 

 

Tablo 22 j: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj Verileri 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 4 3 2 5 0 0 0 

Ön Muhasebeci 3 2 2 4 0 0 0 

Resepsiyonist 2 1 1 2 0 0 0 

Satış Elemanı  9 32 58 90 25 36 61 

Satış Nezaretçisi (Perakende Tic.) 2 15 12 27 10 7 17 

Toplam 22 54 76 130 35 43 78 

 

 



Ahşap Boyamacı (elle) 1 0 20 20 0 0 0 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 0 15 15 0 0 0 

Ahşap İşleme CNC Mak.i Op. 3 0 17 17 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 73 131 599 730 131 599 730 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 10 75 83 158 0 0 0 

Bilgis. Des. Tas.İm. El.(Cad-Cam) 2 0 21 21 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 2 0 11 11 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 4 4 61 65 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 7 109 59 168 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 4 0 17 17 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 23 0 87 87 0 10 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 24 0 98 98 0 14 14 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 29 0 29 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim El. 2 9 12 21 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 12 32 44 0 0 0 

El Nakışçısı 1 5 0 5 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Mak. İle) 3 0 15 15 0 1 1 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 8 224 8 232 0 0 0 

Fayans, Seramik, Karo Döşemeci 2 0 35 35 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 18 0 81 81 0 5 5 

Hacim Kalıpçısı 8 0 24 24 0 6 6 

Harita Teknik Ressamı 9 15 29 44 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 18 8 26 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 8 76 121 197 0 0 0 

Kasiyer 2 54 0 54 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 4 89 15 104 10 3 13 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 4 3 2 5 0 0 0 

Müzik Aleti (Çalgı) İmal Ustası 1 0 20 20 0 0 0 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 1 0 28 28 0 0 0 

Ön Muhasebeci 4 20 9 29 0 0 0 

Plastik Doğ. /PVC Doğ.İmal.-Mon. 4 0 19 19 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon Kal. Mak. Oper. 13 0 104 104 0 15 15 

Resepsiyonist 2 1 1 2 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 9 32 58 90 25 36 61 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 4 77 23 100 0 0 0 

Satış Nezaretçisi (Perakende Tic.) 2 15 12 27 10 7 17 

Saya Hazırlayıcı 3 11 58 69 0 0 0 

Seyahat Servis El.-Otobüs, Tren 1 0 15 15 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 2 0 21 21 0 0 0 

Teknik Ressam 14 5 28 33 1 5 6 

Tesviye Ustası-Metal İşleme 7 0 24 24 0 5 5 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 5 0 21 21 0 3 3 

Toplam 301 1.015 1.912 2.927 177 710 887 

Genel Toplam (a,b,c,,d,e,f,g,h,ı,j) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi ( Genel) 67  0 0 0 0 0 0 0 

Sıtma Sürveyan İşçisi 30  0 0 0 0 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 15 UMEM/UMEM İEP 4 0 60 60 0 14 14 

Cam Süslemeci (Elle) 12  0 0 0 0 0 0 0 

CNC Freze Tezgah Operatörü 10 UMEM/UMEM İEP 4 0 53 53 0 10 10 

Döşeme Biçicisi 10  0 0 0 0 0 0 0 

Plastik  Doğ /PVC Doğ. İm. Ve 

Montajcı 
10 UMEM/UMEM İEP 4 0 72 72 0 16 16 

Gazaltı Kaynakçısı 8 UMEM/UMEM İEP 4 0 56 56 0 5 5 

Hemşire 6  0 0 0 0 0 0 0 

Ağır Kamyon Şoförü 5  0 0 0 0 0 0 0 

Beden İşçisi  (Temizlik) 5  0 0 0 0 0 0 0 

Kurye 5  0 0 0 0 0 0 0 

Metal Çatı İşçisi 5  0 0 0 0 0 0 0 

Teneke Kutu İmal İşçisi 5  0 0 0 0 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 4  0 0 0 0 0 0 0 

Argon Kaynakçısı (Tığ) 3  0 0 0 0 0 0 0 

Granül İmal İşçisi 3  0 0 0 0 0 0 0 

Makine  Mühendisi 3  0 0 0 0 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/ Mobilyacı 

(Ahşap) 
3  0 0 0 0 0 0 0 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi  

Dersleri Öğretmeni 
3  0 0 0 0 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 3  0 0 0 0 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 3  0 0 0 0 0 0 0 

Bekçi 2  0 0 0 0 0 0 0 

Boyacı-Bina vb 2  0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik Mühendisi 2  0 0 0 0 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2  0 0 0 0 0 0 0 

Usta Öğretici (Sac İşleri) 2  0 0 0 0 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 GENEL 1 18 7 25 0 0 0 

Adli Tıp Teknikeri 1  0 0 0 0 0 0 0 

Ayakkabı İmalat İşçisi (Genel) 1 UMEM 3 11 58 69 0 0 0 

Diğer 12  0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 244  20 29 306 335 0 45 45 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

98 81 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 22 43 65 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 0 143 143 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 15 15 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

73 132 606 738 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

14 322 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

54 76 130 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen Hayır  



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

            Evet                 Hayır 


