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GIiRIS

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda 2011 yilinda toplam dért toplant1 yapilmustir. Olaganiistii toplantinin olmadigi 2011
yilinda Kurul faaliyetleri genel anlamda aktif isgiicii hizmetlerine yonelik kurs ve programlarin agilmasi {lizerine yogunlagmistir.
Bununla birlikte, is piyasasi ihtiya¢ analizi ¢aligmasi i¢in Kurul tarafindan Yiriitme Kuruluna yetki verilmistir. Yiriitme Kurulu
tarafindan yiiriitiilen is piyasas1 ihtiya¢ analizi ¢alismasi, Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliigii biinyesinde olusturulan ve konu ile ilgili
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Haziran 2011°de Ankara’da verilen egitime katilmis olan personelin de yer aldig1 bir ekip tarafindan,
hizmet satin alimina bagvurulmadan gerceklestirilmistir. 2011 yilinda Yiiriitme ve Denetim Kurulu tiyeleri yeniden belirlenmistir.
Bunun yaninda, 2011 Yili i¢in Karaman Ili isletme Belirleme Komisyonu ve Ermenek ilgesi Isletme Belirleme Komisyonu ile
Isletmelerde Mesleki Egitim Denetim Komisyonunun iiyeleri belirlenmistir. Ayrica mesleki egitim ile ilgili olarak, il merkezimizdeki
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince yapilmakta olan denklik islemleri yetkisinin ulasim giigliigii, yazismalarin azaltilmasi ve
Kamu hizmetlerine daha kolay erisimin saglanmasi adina Ermenek Ilce Mesleki Egitim Merkezine de verilmesi, Kurul tarafindan
kararlagtirllmistir. Kurulda sosyal yardim alan ailelerin meslek edindirilerek, ¢alisma hayatina kazandirilmas: ile ilgili konular da
gorlisiilmiis olup, s6z konusu ailelerden en az bir kisinin agilacak istthdam garantili kurslara katiliminin saglanmasina karar verilmis ve
anilan konu ile ilgili ¢alismalar yogunlastirilmisti. Kurum kararlarinin ilimizin istihdam politikas1 {izerindeki etkilerini ISKUR
Portal’dan 31/12/2011 tarihi itibariyle alinmis olan asagidaki isgiicii yeterliliklerinin arttiriimasi, isverenlerin isgiicii taleplerinin
karsilanmasi, istihdamin arttirilmasi ve issizlikle miicadele gostergeleri tizerinden degerlendirmek miimkiindiir. Verilen baslica isgiicii
piyasasi parametrelerine gore geride biraktigimiz yil, 2010 senesine gore olduk¢a dnemli ilerlemeler oldugu goriilmektedir.

1) IS VE iSVEREN HiZMETLERIMIiZ

1.1 KURUMA KAYITLILIK ve ISE YERLESTIRME DURUMU:

*10.611 isgiicii (9155 issiz) kaydmin bulundugu il Miidiirliigiimiizde, 2011 yilinda, 6zel sektdrden 1424, kamu sektoriinden TYCP’ler
dahil 371 toplam 1795 agik is ilan1 alinmis s6z konusu ilanlara 6zel sektorde 1136 kamu sektoriinde 296 toplamda 1432 ise yerlestirme
yapilmisgtir. Anilan ise yerlestirmeler igin toplamda 6129 igverene takdim yapilmistir. Bu sekilde kayith isgiiciiniin igverene takdim
devir oran1 % 58 olarak gerceklesmistir. Ayrica 2011 yilinda ilimizde 6zel sektorde ise giren isgiicii sayist 16.492 oldugundan etki
orani olarak bilinen “6zel sektorde ise yerlestirme oranimiz” % 6,89 olarak gergeklesmistir.



1.2 iS-MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERI ve KARIYER GUNU ORGANiIZASYONU
*2011 Yilinda 782 igsizimize is ve meslek danigmanligi hizmeti verilmistir. 2010 yilinda ise bu say1 16’dur.

13  ISYERI ZIYARETLERI GOSTERGESI:
* Is yerimize kayith kiiciik orta ve bliyiik Olcekli igyeri sayist 317°dir; s6z konusu igyerlerine toplamda 582 igyeri ziyareti
gerceklestirilmistir, 2010 yilinda bu sayinin 275 oldugu goriilmektedir. Ziyaret oranimiz %183 olarak gerceklesmistir.

1.4 1S PIYASASININ iSGUCU TALEPLERININ TESPITi:
2011 YILI KARAMAN IS PIYASASI IHTIYAC ANALIZI CALISMASI;

* 2011 yilinda Karaman genelinde, Is Piyasas1 Ihtiyag Analizi Calismas1 gerceklestirildi. ilimizdeki is giicii taleplerinin biitiin
yonleriyle incelenmesi ve bdylece iilkemizin en énemli ekonomik ve sosyal sorunlarinin basinda gelen issizligin azaltilmasina yonelik
calismalarin daha isabetli ve tutarli ¢oziimlerle sonuglanmasi amaglanan ¢alismada hizmet sektdriinden 310; sanayi sektoriinden 364;
tarim sektoriinden 19 isveren toplamda 693 6zel sektor isveren ¢alismaya dahil edilmis olup, isyerindeki ¢alisan sayisi, isverenlerin
isgiicli temin yontemleri, agik is pozisyonlar1 ve talepleri, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve nedenleri, temininde giigliik ¢ekilen
mesleklere yonelik kurs talep Onerileri, oniimiizdeki donemde isyerinde istihdami degistirebilecek bir biiyiime veya kiiclilme
durumunun varlig1 hakkinda somut veriler elde edilmistir.

2) AKTIF iISGUCU HIZMETLERIMIiZ

21 UYGULAMALI GIRiSIMCILIiK EGITIiMi KURSU: Acilan 16 kurs icin 174.538,02 TL harcanmuistir; kurslar toplamda
192 isgiinii stirmiistiir, Uygulamal1 girisimcilik egitimi kurslarindan toplamda 365 kursiyer (173 erkek; 192 kadin) mezun olmustur.
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Hizmet Merkezi Miidiirliigiiniin
18/01/2012 tarihli ve 40 sayili yazilarinda 6’s1 kadin 7’si erkek toplam 16 mezun kursiyerin KOSGEB’e is plani sundugu bildirilmis;
geriye kalan 349 mezun kursiyer ve kursiyer yakini ile telefon araciligiyla iletisim kurulmus telefonla irtibat kuruldugunu 189
mezununun is planlama asamasinda oldugu, 160 mezunun heniiz herhangi bir is plan1 hazirliginda olmadiklar1 tespit edilmistir.

2.2  ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (istihdam Garantili): 9 farkli meslekte agilan toplam 10 kursun biitcesi 889.305,07
TL dir. (Meyve Yetistiricisi, On Muhasebeci, Asc1, Garson (Servis Elemani), Manikiircii-Pedikiircii, Giizellik Uzmani, Pasta Ustas,
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller, Dogal Gaz Tesisat¢is1) Kurslar toplamda 651 isgiinii stirmektedir. 8 kurs hala devam etmektedir; biten
kurslarindan toplamda 111 kursiyer (7 erkek; 104 kadin) mezun olmustur. Devam eden kurslarda 210 kursiyer(76 erkek 134 kadin)
egitim almaktadir.



2.2.1. UMUT YILDIZI PROJESI, Bilindigi iizere ilimizdeki risk altinda suga siiriiklenmis ¢ocuklarimiza mesleki beceri ve is
imkan1 saglanmasi ile topluma saglikli bireyler olarak kazandirilmasi faaliyetleri kapsaminda “Cocuklarin Mutlu Gelecegi i¢in
Umut Yildiz1 Projesi ” kapsaminda 77 giin siirecek olan 33.766,43 TL biitceli Dogalgaz Tesisatcis1 kursunda 20 ¢ocugumuza
(17’sine kursiyter cep harc¢ligi yapilarak) mesleki egitim verilmektedir. Anilan kurs, istthdam garantili isgiicli yetistirme
kurslarimiz dahilinde acilmustir.

2.3 ISGUCU YETISTIRME KURSLARI (Genel): 3 farkli meslekte agilan toplam 5 kursun biitgesi 183.918,90 TL dir.
(Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik), Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi, Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani) 2 si biten toplam 5 kurs 372
isglinii stirmektedir; biten kurslardan 43 kisi mezun olmustur (19 erkek 24 kadin). Devam eden kurslarda 78 kursiyer(0 erkek 78 kadin)
egitim almaktadir.

24  OZURLU KURSLARI: | meslekte agilan toplam 2 kursun biitgesi 119.122,80 TL dir.(Ev Mefrusat1 Dikimcisi) Bahsi gegen
iki kurs toplam 246 isgiinli stirmektedir. Kurslarin biri tamamlanmistir; tamamlanan kurstan 7 kursiyer mezun olmustur (0 erkek 7
kadin); devam eden kursta ise kursiyer (0 erkek 7 kadin) bulunmaktadir.

25  UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI BECERi’10 PROJESI (UMEM) KURSLARI:
2.5.1. BIRINCI BILESEN (TEORIK EGIiTiM)

11 meslekte agilan toplam 17 kursun biitgesi 485.359,31 TL dir.( CNC Torna Tezgahi Operatorii, Gaz Altt Kaynakcisi, Unlu
Mamiiller Paketleme Is¢isi, Bilgisayar Destekli Tasarim-Imalat Eleman: (Cad_cam),Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), Motor
Test Operatorii, Elektronik Pano Montajcisi, Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii), Overlok Makinesi Operatorii, Grafik Tasarimcist,
Oyuncak Bebek Imal Iscisi) 17 kurs toplam 901 isgiinii siirmektedir. Kurslarin 16’s1 tamamlanmistir; tamamlanan 16 kurstan 347
kursiyer mezun olmustur. (96 erkek 251 kadin); devam eden 1 kursta 81 kursiyer (0 erkek 81 kadin) bulunmaktadir.

2.5.2. IKiINCi BILESEN (PRATIK EGITiM/iSBASI EGITiM PROGRAMI)
Bu kurslar kursiyer odakli agildigindan ikinci bilesenden faydalanmak isteyen kursiyer/kursiyerler kadar kurs agilmigtir. 10 meslekte
acilan 47 kursun biitgesi 20.034,81 TL dir.( CNC Torna Tezgahi Operatérii, Gaz Alt1 Kaynakgisi, Unlu Mamiiller Paketleme lscisi,
Bilgisayar Destekli Tasarim-Imalat Eleman1 (Cad cam),Mobilya Imalatcisi/Mobilyac1 (Ahsap), Motor Test Operatdrii, Elektronik
Pano Montajcisi, Tornact (Torna Tezgahi Operatorii), Overlok Makinesi Operatorii, Grafik Tasarimcisi) 47 kurs toplam 560 isgiinii
siirmektedir. Kurslarin 47°si de tamamlanmistir; tamamlanan 47 kurstan 75 kursiyer mezun olmustur. (62 erkek 13 kadin)

26  TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI (TYCP)



Agilan 27 Kamu Kurum/Kurulus ile isbirligi halinde acgilan 51 projenin biitgesi 2.340.290,77 TL dir. 51 proje toplam 5571 isgiinii
stirmektedir. Projelerin 40’1 tamamlanmistir; tamamlanan 40 kursta 775 igsiz vatandagimiz istihdam edilmistir. (520 erkek 255 kadin);
devam eden 11 projede 136 issiz vatandasimiz (66 erkek 70 kadin) istihdam edilmektedir

3) PASIF iSGUCU HIZMETLERIMiZ

3.1 ISSIZLIK SIGORTASI ODENEGI: Issizlik 6denegi almak igin 869 issiz il miidiirliigiimiize basvurmus, 863 issiz
vatandasimiz issizlik sigortasi 6denegini hak etmis, ge¢en yildan devirle birlikte 1098 issizimize toplam 1.487.932,77 TL 6denmistir.
Issizlik 6denegi alan 1098 issizimizden 487’si yil i¢inde tekrar bir ise yerlesmistir. Yeni bir ise baslama, gelir getirici iste calistyor
olma, askerlik veya is almaya hazir olmama gibi nedenlerden otiirli igsizlik sigortasi ddenekleri kesilmesi gerektiginden haksiz yere
igsizlik sigortas1 ddenegi alan issizler, ortalama 12 giinde tespit edilmistir. Issizlik ddenegi almak igin basvuran ve hak eden her 100
igsizimizden 96,84’ ayni ay igerisinde issizlik 6deneginden faydalandirilmis ve ayni ay igerisinde PTTBANK 'tan issizlik sigortasi
O0deneklerini almislardir.

3.2 IS KAYBI TAZMINATI: Basvuru gelmemistir.
3.3 UCRET GARANTI FONU: Basvuru gelmemistir.

3.4 KISA CALISMA ODENEGI: Basvuru gelmemistir.



1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi
. Niifus
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu | artis hiza
(%0)

KARAMAN Kadin | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek Toplam/Kadin|Erkek |Toplam|Kadn [Erkek/Toplam

Il Toplamu 117.443|116.562(234.005(28.718(29.728| 58.446 [76.898(77.257|154.155(11.827/ 9577 | 21.404| 5,90
00 Merkez 86.999 | 85.855 |172.854(21.83822.676(44.514 |58.029|57.598/115.627| 7132 |5581|12.713| 15,36
01 Ayranci 4689 | 4497 | 9186 | 969 | 1004 | 1973 | 2854 | 2847 | 5701 | 866 | 646 | 1512 | -27,22
02 Bagyayla 2221 | 2276 | 4497 | 529 | 546 | 1075 | 1364 | 1445 | 2809 | 328 | 285 | 613 -36,01
03 Ermenek | 15.035|15.326 | 30.361 | 3358 | 3432 | 6790 | 9411 | 9901 | 19.312| 2266 {1993 | 4259 | -7,32
04 [Kazimkarabekir| 2180 | 2144 | 4324 | 431 | 465 | 896 | 1403|1409 | 2812 | 346 | 270 | 616 -20,39
05 | Sarnveliler 6319 | 6461 |12.783| 1598 | 1605 | 3198 | 3837 | 4057 | 7894 | 889 | 802 | 1691 | -37,90

Il ve merkez ilgenin niifusunda az da olsa bir artis gériilmekte iken ilin biitiin ilgelerinde dis gé¢ mevcuttur. Tablodan da
anlasilacagi gibi ilin en ¢ok niifus azalmasi goriilen ilgesi Sariveliler’dir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Karaman| 47.880 | 47.990 | 95.870 |69.563 | 68.572 | 138.135 |117.443|116.562| 234.005

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

ilin Adx




Ilde kent olarak nitelendirilen tek yerlesim il merkez ilgesidir. Il merkez ilgesi haricindeki biitiin yerlesimler kirsaldir. Kir
niifusunun kent niifusuna oran1 % 69,40’tir.  (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

Tablo 3: Go¢ Durumu
Ilin Verdigi Goc Net Gog

Ilin Aldigx Goc Net Go¢ Hizi

7.478 8.927 -1449

-6,21

Not: Tiirkiye Istatistik Kurumu internet sitesindeki Gé¢ Durumu icin en giincel veriler 2010 yil1 itibariyledir. 2010 yilinda, ilin
aldig1 go¢ verdigi goce gore daha az olup net go¢ hiz1 —6,21 dir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . . Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
LS e e s Gore | Giicii Yilksek | Giicii Yilksek | Giicii Yiiksek | Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida Biskiivi, Cikolata Makarna Bulgur Un-Siit
Makine Gida ve Tarim | Metal Kalip ve| Otomatik Kap1
Makineleri Metal Igslemleri Sistemleri
Kimyasal Uriinler Suma
Maden Mermer Komiir
Hijyenik Uriinler Cocuk Bezi

Kurulu Kapasite, Uretim ve Thracat durumlarma gore yapilan degerlendirmelerde tabloda belirtilen siralamalarm uygunlugu ortaya

cikmaktadr. (Tiirkiye kapasite durumlari, Thracat gdstergeleri ile iiriin gesitliligi goz 6niine alinmaktadir.)

Ayrica, 2011 yilinda 43.228.645 $ ithalata karsin, 272.373.323 $ ihracatin yapildigi Karaman’da dig alim dig satim da asagidaki

tablodaki gibi gerceklesmistir. (Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmustir.)




KARAMAN

________SEKTORU THRACAT TUTARI ($) ITHALAT TUTARI ($)
BISKUVI,CIKOLATA,GOFRET 339.952.180.- 65.908.088.-
BAKLIYAT 538.578.- 459.569.-
MAKARNA 16.531.114.- -
IRMIK 1.076.- -
BULGUR 9.983.582.- 3.237.383.-
HELVA,LOKUM,TAHIN 40.589.- -
AMBALAJ 1.748.009.- 390.600.-
MERMER 2.150.925.- -
MAKINA,METAL 4.239.762.- -
MOBILYA 392.634.- -
HIJYENIK URUNLER 3.536.596.- 2.565.264.-

TOPLAM: 379.115.045.- 75.861.527.-




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor

Alt Sektor

Belge
Sayisi

Yatirim Tutari

Ongoriilen
Istihdam

Gerceklesen
Istihdam

01 — Tarim

Entegre hayvancilik yatirnmlar1 (entegre damizlik
hayvancilik yatirimlari dahil)

Soguk hava deposu hizmetleri

Y atirim tutari
aciklanmamustir.

Kaynakta

Belirtilmemis.

Kaynakta
Belirtilmemis.

02 —
Madencilik

Madencilik ve tasocakc¢iligi yatirimlari (1 inci grup
madenler, micir, rddovanslt madencilik harig)

500 Bin TL

Kaynakta

Belirtilmemis.

Kaynakta
Belirtilmemis.

03 — Imalat

Gaida tirtinleri ve icecek imalati
Deri giyim esyasi imalati
Bavul, el ¢antasi, saraciye, ayakkabi vb imalati
Kagit ve kagit iiriinleri imalati
Kimyasal madde ve iirlinlerin imalati
Metalik olmayan mineral {iriinlerin imalati; sadece
cimento, beton veya suni tastan insaat amacli prefabrik
yap1 elemanlari
Demir-gelik disindaki ana metal sanayi
Metal esya
Makine ve techizat imalati
Elektrikli makine ve cihazlari imalati
Radyo, televizyon, haberlesme techizati ve cihazlar
imalati
T1ibbi aletler hassas ve optik aletler imalat1 (saat harig)
Motorlu kara tasit1 ve yan sanayi

82 milyon TL

Kaynakta

Belirtilmemis.

Kaynakta
Belirtilmemis.

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Oteller
Ogrenci yurtlari
Lisanslt depoculuk
Egitim hizmetleri (yetiskinlerin egitilmesi ve diger
egitim faaliyetleri harig)
Hastane yatirimi, huzur evi
Tehlikeli atik geri kazanim ve bertaraf tesisleri

Yatirimin
belirlenen
Kriterlerine
uygun
olmasi kosuluyla
2 milyon TL
ve tizeri

Kaynakta

Belirtilmemis.

Kaynakta
Belirtilmemis.




Hazine Miistesarlig1 internet sitesinde, iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle il yatirim tesvik gostergeleri il bazinda degil, Diizey2
olarak bilinen NUTS?2 standartlarina gére TR52 diizeyi olarak bilinen “Konya Karaman” illeri i¢in bir arada verilmekte, desteklerin
31/12/2010’dan sonra yeni bir sisteme gore yapilacagi ifade edilmektedir. Yukaridaki tablo verilerinden de anlasilacagi iizere Hazine
Miistesarligi ulasilabilir verilerinde belge sayisi, ongoriilen istihdam gergeklesen istihdam oranlarini yayimlamamaktadir. Bununla
birlikte, Hazine Miistesarliginin internet sitesinden yayinlanan verilerde, Karaman i¢in, yatirim bazli vergi indirimi dilimleri, sigorta
primi isveren hissesi miktarindaki destek siiresi, faiz destek oranlari, yatirim yeri destegi, KDV istisnasi, giimriik vergisi muafiyeti,
bolgesel asgari sabit yatirim tutar1 hakkinda planlama asagidaki tablodaki gibi oldugu goriilmektedir:

(http://www.hazine.gov.tr/irj/go/km/docs/documents/Hazine%20Web/Mevzuat/Y eni%20Te%C5%9Fvik%20Sistemi/% C4%B0nterakti
f%20Harita.html )

Karaman Yatirima Baslama Tarihi
3 BOLGE TR32 31.12.2010'dan énce | 31.12.2010'dan sonra
Vergi Indirimi
Yatmma Ktk Oram (%) a0 20
Verg Indinm Oram (%) R0 60
Sigorta Primi isveren Hissesi svil avil
Faiz Destegi
TL Kredisi {puan) 3 3
Dng/Diviz Kredisi (puan) 1 1
Yaturim Yeri Tahsisi Bilgesel Desteklerden Yararlanacak Biitiin Yatrimlar
KDYV istisnas Tiim Sektirlerdeki Tesvik Belgeli Yatirrmlar
Giimriik Vergisi Muafiyeti Tiim Sektirlerdeki Tesvik Belgeli Yatirimlar
Bilgesel Asgari Sabit Yatirmm 500 bin TL {Bu tutar, bilge bazinda desteklenen baz
Tutar:

sektorler icin daha yiiksek olabilmektedir. Asgari
yatrim tutart ve kapasiteleri icin 2009/15199 sayih
Bakanlar Kurulu Kararn Ek-2 tablosuna balkimz.)
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http://www.hazine.gov.tr/irj/go/km/docs/documents/Hazine%20Web/Mevzuat/Yeni%20Te%C5%9Fvik%20Sistemi/%C4%B0nteraktif%20Harita.html
http://www.hazine.gov.tr/irj/go/km/docs/documents/Hazine%20Web/Mevzuat/Yeni%20Te%C5%9Fvik%20Sistemi/%C4%B0nteraktif%20Harita.html

2. KARAMAN’IN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Lo Issizlik Oram Istihdam

Isgiiciine Oram

Katilim Oram
Ilin Adx Esitim
Egitim Durumu & Egitim
Durumu
Ortalamasi Durumu
Ortalamasi
Ortalamasi
KARAMAN % 52 % 21 % 34

TUIK internet sitesinde, isgiicii piyasas1 gostergeleri il bazinda degil, Nuts2 standartlarina gore Diizey2 (TR52

Karaman Konya) olarak bilinen “Konya Karaman” illeri igin bir arada verilmekte olup en giincel hali 2010 yilidur.

Buna gore, TR52 bolgesinde 2010 yilinda isgiicline katilma orani yas gruplarina gore, 15-19 yas grubu i¢in % 33,4; 20-24 yas grubu
icin % 52,7; 25-34 yas grubu i¢in % 66,9; 35-54 yas grubu i¢in % 62,4; 55 ve lizeri yas grubu i¢in %28,9 seviyesindedir. Ayni1 sekilde
2010 yilinda egitim durumuna gore isgiicline katilma oranlart % 19,2 okuma yazma bilmeyenler; % 51,4 lise alti; % 56,2 lise ve
dengi meslek okulu ve % 81,2 yiiksekdgretim ile orOtalamada %52 diizeyindedir.

Egitim durumuna ve donemlere gore;

e igsizlik orani incelendiginde 2010 yilinda, % 19,5 okuma yazma bilmeyenler; % 11,7 lise alti; % 21,7 lise ve dengi meslek okulu
ve % 29,6 yiiksekogretim olmak {izere ortalamada %21 diizeyindedir.

e istihdam orani incelendiginde 2010 yilinda, % 15,9 okuma yazma bilmeyenler; % 37,6 lise alt1;; % 28,9 lise ve dengi meslek

okulu ve % 47,8 yiiksekdgretim olmak tizere ortalamada % 34 diizeyindedir.
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)
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Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

KARAMAN 2011 YILI
Kadin | Erkek [Toplam

BASVURU 2951 3295 6246

Issiz 2657 2798 5455

Diger 294 497 791
ACIK i$S

Kamu

Ozel
ISE YERLESTIRME 841

Kamu 104 189 293

Ozel 470 546 1016
Oziirlii 17 105 122

Kamu 1 1 2

Ozel 16 104 120
Eski Hiikiimlii 0 1 1

Kamu 0 1 1

Ozel 0 0 0
KAYITLI iISGUCU 4536 6075 10611
KAYITLI iSSiZ 4170 4985 9155
YURTDISI BASVURU 0 2 2
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Tablodan anlasilacag: iizere, 122 engelli issiz bir ise yerlestirilmistir. Ise yerlesenlerin, % 42’si kadindir. 2011 yilinda 1l
Miidiirliigiimiize 6246 kisi basvurmustur; basvurularin %46°s1 kadin, %53’ii erkektir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)
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Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= | Xx E |l g|lx| E| | x € | g | x E |l c|lx| €|l 2g|x| E|lg|lx|E|lg|x|E|lg|lx|E&
S| 2|E(22)5| 8 2 5|2 2|58 2|58 2|5/¢8\2\5(2(205¢¢
MolWw | 2 (MW 2| W2 M| W2 M W2 M W2 MW QM| W2 W|°
4170 |4985|9155|278|284 562|964 | 1234|2198 | 7481143 1891|733 |779|1512 611|600 |1211 444 |427|871|389|508897| 3 |10 |13
Karaman’da Il Miidiirliigiimiize Kayitl issizlerin biiyiik cogunlugu 20-24 yas araliginda olup (%24), séz konusu
cogunlugun %46’s1 bayandir. (ISKUR Portal Tablo 2: yas gruplart)
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam CLUI7 VERET oLy lkogretim DREN ST On lisans Lisans SIS < Doktora
Olmayan Yazar (Lise Dengi) lisans
= X S 2 | x| E|lg|lx|E| g X S = x S c | x| E|l | x| E|lg|x|E|g|lx|E&E
S22 |58 250825 8|2 5|¢8|2(5/8|2(5|¢8/2/588/23/82
N L 2 Molwo| 2 M w2 L 2 ne L 2 MolW | 2 M| W oM W2 W2
4170 | 4985|9155 | 148|194 |342 | 22 |30 |52 | 2509 | 2855 | 5364 | 1050|1344 2394 | 275|347 | 622|161 |210 {371 | 5|5 |10 | 0|0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

ogrenim grubundaki issizlerin %44 ii kadindir. Ayrica tablodan da anlasilacag gibi, Karaman’da il Miidiirliigiimiize kayith kadin issizler

Ildeki issizlerin biiyiik bir béliimii % 59 ile ilkdgretim mezunudur . Bunun yaninda, % 26’s1 ortadgretim mezunu olup bu

toplam igsizlerin %45 i kadardir. (ISKUR Portal Tablo 2: 6grenim durumlarr)
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

KARAMAN
Meslek Grup KAYITLI iSSIZLER
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 233 372 605
BURO HIiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 549 383 932
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 163 131 294
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2714 3105 5819
1§IiT“ELiKL1 TARIM, ORMANCILIK VE SU 39 21 53
URUNLERI CALISANLARI
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 51 259 310
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILi MESLEKLER 409 539 948
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 19 175 104
MONTAJCILAR
TOPLAM : 4170 4985 9155

ISKUR Karaman Il Miidiirliigiine kayitli issizlerin hem kadin hem de erkek
olarak yogunlugu ile birlikte, toplamda %64°1i, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismak amaciyla is
arayan ve “Beden Is¢isi” olarak adlandirilan meslek grubunu olusturmaktadir. Kayith
igsizlerimizin ¢ok az bir boliimii nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri calisanlarindan
olusmakta olup, giivenlik hizmetleri ile ilgili mesleklerdeki issiz grubu, Il Miidiirliigiimiize
kayitl olan igsizler igerisinde sayica en fazla olan ikinci igsiz meslek grubu olup, yigin1 biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar izlemektedir. (ISKUR Portal EK TABLO 5: Kayith Issizlerin
Meslek Gruplar1 ve Ogrenim Durumlarma gére Dagilim)
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Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi1 ( 2011 Yih)

Tarim, ormancilik ve balikgilik 84 0 0 66 13 5 0 0
Madencilik ve tas ocakgiligt 73 1 0 59 12 1 0 0
Qlda uriinleri, igecekler ve tiitlin tirtinleri 205 1 0 105 73 26 0 0
imalati

Tekstil tirtinleri, giyim esyalari, deri ve 6 0 0 3 3 0 0 0

ilgili tirinlerin imalati
Agac ve kagit lirinleri imalati ve kayitli

- 38 0 0 25 12 1 0 0
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
Kauguk ve plastik tiriinlerin imalat1 ve
diger metalik olmayan mineral iiriinlerin 31 0 0 21 6 4 0 0
imalati
Ana metal sanayi ve makine ve teghizat 1 0 0 6 0 5 0 0

harig, fabrikasyon metal iiriinleri imalati
Elektrikli techizat imalati 4 0 0 3 1 0 0 0

Baska yerde siniflandirilmamis makine

ve techizat imalati 13 0 0 2 10 1 0 0
Diger imalatlar ve Makine ve 46 0 0 20 0 ) . ;
donanimlarin kurulumu ve onarimi

I“Elektrlik, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 49 ) 0 2 n 5 ; .
iretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 56 ) 0 29 13 , ; ;

ve iyilestirme faaliyetleri
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F Insaat 136 1 1 90 32 12 0 |o
o Toptal} ve pel'rakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 95 0 0 44 39 12 0 0
motosikletlerin onarim
H Ulastirma ve depolama 65 0 0 46 18 1
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42 22 11 9 0 0
IA Programcilik, 'Felewzyon programlar1 yapimciligt ve 16 0 0 7 4 5 0 0
yayincilik faaliyetleri
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare merkezi
MA | faaliyetleri; idari danigmanlik faaliyetleri, Mimarlik ve 11 0 0 2 2 7 0 0
miihendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
MC | Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0 0 2 2 0 0 0
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri 52 0 0 20 26 6 0 0
B Egitim 29 0 0 5 8 15 1 0
QA | Insan saglhig1 hizmetleri 11 0 0 1 6 4 0 0
QB | Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler 4 0 0 2 2 0 0 0
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0 0 2 1 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 13 0 0 4 8 1 0 0
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar1
T tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim 1 0 0 1 0 0 0 0
yapilmamis mal ve hizmet liretim faaliyetleri
GENEL TOPLAM : 1098 | 7 | 1 | 638 | 324 | 127 | 1 |O

Tablodan da anlasilacag iizere, 2011 yilinda Il Miidiirliigiimiiz issizlik sigortas:
servisinde islemleri tamamlanarak issizlik sigortasi alan 1098 issizimiz, “Issizlik Sigortasindan
Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollart ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi” dagiliminda
incelendiginde, issizlik sigortasindan yararlananlarin biiyiik bir boliimiiniin lise ve alti egitim
seviyesine sahip isgiici oldugu goriilmektedir. (ISKUR Portal Tazminat ve Fon Raporlar::
Tazminat Fon Raporlari: Genel Raporlar: iktisadi Faal.Kol. ve Egitim Durumuna Gére Dagilim)

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
KARAMAN| Kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
1226 1333 2599 1207 1335 2542 1697 2317 4014
Toplam 2599 2542 4014
GENEL I
TOPLAM 4170 KADIN 4985 ERKEK TOPLAM 9155 ISSIZ

Tablo 7°de 11 Miidiirliigiimiize kayith issiz isgiicii niceliginin 4170 kadin, 4985

erkek toplamda 9155 seklinde oldugu, sadece 2011 yilinda I Miidiirliigiimiize 2951’1 kadin,
3295’1 erkek toplam 6246 isgilicii bagvurusunun geldigini; anilan bagvurularin 2657’si kadin
2798’1 erkek toplam 5451’°inin igsiz olarak kaydinin yapildigr goriilmektedir. Anilan issiz
isgliciiniin 184’1 kadmn, 130’u erkek, kayitlarindan sonra yil i¢inde ya bir ise girmis, ya kurs
egitimine katilmis ya da profili pasife alimmus veya kaldirilmistir. Béylelikle 11 Miidiirliigiimiize
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2011 yilinda kayithi olan ve hala issiz olan isgiicii, nicelik olarak 2473 kadin, 2668 erkek toplam
5141°dir. Anilan issizlerin alt1 aydan beri veya daha az siiredir igsiz olan kismi1 1226 kadin, 1333
erkek iken; alti-oniki aydan beri issiz olan kismi ise 1207 kadin; 1335 erkek seklindedir. (ISKUR
PORTAL Online Islemler; Istihdam; Yénetim Islemleri; isverenlere Yénelik Bilgi Cizelgesi 15

giinliik donemler halinde toplamlari)

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Sira Meslekler aru | Bzl Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek

1 |BEDEN iSCisi 358 | 1259 105 181 461 502
2 |FORKLIFT OPERATORU 2 4
3 |KURYE 3 1
4 | SATIS ELEMANI 15 4 21
5 |MAKINE MUHENDIS 3 1
6 |BILGISAYAR ISLETMENLIGI 3 4
7 |ASCI 11 2 6
8 |MUSTERI TEMSILCISI 4 2 2
9 |KASIYER 1

10 |POMPACI AKARYAKIT SATIS ELEMANI 2

11 |TEKSTIL TERBIYE ISCIiSi 1

12 |KAYNAKCI(OKSIJEN VE ELEKTIRIK) 15 31
13 | ARGON KAYNAKCI(TIG KAYNAK) 3 3
14 |GAZ ALTI KAYNAK 3 1
15 |DEMIR DOGRAMA 3 4
16 |PAZARLAMA(SATIS TEMSILCIST) 3

17 |CNC TORNA TEZGAHI OPERATOR 1

18 |CAYCI 1

19 |BURO MEMURU 3 9 3 3 7
20 |RESEPSIYONCU 1

21 |MUHASEBECI 6 3
22 |ON MUHASEBECI 14 6 5
23 |ZIRAAT MUHENDISI 3 2
24 | TORNACI(TORNA TEZGAHI OPERA 1

25 | DIKIS NAKISCILAR 2 1

26 |SEKRETER 2 1

27 |PLASTIK DOGRAMA/PVC 7 6
28 |MOBILYA IMALAT( AHSAP) 5 6
29 |ENDUSTURI MUH 1

30 |GIDA TEKNIKERE] 3 2
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31 |HIZARCI 1

32 |ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. 2

33 | GARSON (SERVISELEMANTI) 1

34 |ISLETME MESLEK ELEMANI 1

35 |ELEKTRIKCI 2

36 |OTO BAKIM ONARIMCISI 2 1

37 | ELEKTRIK TEKNIKERI 1 3 4

38 |KEPCE OPERATORU 2 1

39 |MUSTERI TEMSILCISIi

40 |SOFOR YUK TASIMA 2 2

41 |TEMIZLIK GOREVLISI 3 1 2

42 |OTO BOYACI 1 2

43 |GIDA MUHENDISI 1 1

44 | MAKINEKER(FABRIKA BAKIM) 1 1

45 |OTOBUS SOFORU 2 2

46 |MATBAA ISCISI 1 1

47 |BILGISAYAR DESTKLI TASARIM 1 1

48 |EKSKAVATOR KAZICI 2 2

49 |SIHHI TESISATCI 2 2

50 |HARITA TEKNIKERI 1 1

51 |ELEKTRIK TEKNISYENI 1 1

52 |FORKLIFT OPERATORU

53 |GUVENLIK GOREVLISI 1 1

54 | VINC OPERATORU 1 1

55 | DIS TICARET MESLEK ELEMANI 1 1

56 |BEKCI 3 3

57 |BILET SATIS ELEMANI 1 2

58 | BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK 3 5 10

59 |REYON GOREVLISi 1 1

60 | ASCI YARDIMCISI 1 1

61 |FIRINCI USTASI UNLU MAMULLERI 1 1

62 |INSAAT TEKNIKERI 1 1
371 | 1424 105 191 486 650

Kamu | Ozel | Kadin | Erkek | Kadm | Erkek
296 1136
62 MESLEK _ Kamu Sektori _Ozel Sektor

1795 Acik Is Ise Yerlesme Ise Yerlesme

TOPLAM

1432

Ise Yerlesme
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Tablo 13’ten de anlasilacagi gibi 2011 yilinda 62 meslekte alinan toplam 1795
kisilik acik is talebi, 591 kadin 841 erkek toplam 1432 ise yerlestirme ile % 80 oraninda
karsilanmustir. Ise yerlesenlerin %581 erkektir. (ISKUR Portal : Isgiicii Istemleri Arama)
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

15-19 Yas | 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas | 35-39Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas

Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu et

g | x S gl x| E|l g|lx| E| g|lx| E|lag|lx|E|lg|lx|E|leg|lx| E|lag|lx| E| ag|x|E
AR I A N A R A A A R R A A R A A R A A A R A
MW | 2 MW MW 2w O MW 2w 2w O 2 w2
5918411432 | 44 | 37 | 81 |154|222|376|149(205|354 |81 |129/210| 75|96 {17153 |67 (1203585120 0 | O | O

2011 yilinda 11 Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen igsizlerin en biiyiik boliimii % 25 ile 20-24 yas grubu igsizle
aittir. Bu durum igverenlerin isgiicii taleplerinin daha ¢ok gengler yoneliminde oldugunu gdstermektedir. Bir baska ifade ile igverenler
ISKUR aracilig ile istihdam ettikleri isgiiciiniin %50 ile en biiyiik boliimiinii 20-29 yas aras1 igsizlerden se¢mislerdir. (ISKUR Portal
Genel Miidiirliik Istatistikler)

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur SR .
Toplam Yazar oy Ilkogretim DTEN AT On lisans Lisans Yl Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
g | x S c|lx| €|l es|x|E| 2] x| & s | x | E|lg|lx|E|leg|lx|E|lcg|x|E|g|x|E&
AR R I R A R N A R A A A R I L A R A R A R R
T B I T R T B N T B I A I T I I I T I I A I T B R I T I C  R TT S)
591(841 (1432 | 1 | 5|6 | 0| 2 |2 |434|542 | 976| 105|221 |326| 33|43 |76 | 28|18 |46 | 0|0 |0 |0 [0 | O

2011 yilinda Il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen igsizlerin en biiyiik boliimii % 68 ile egitim seviyesi
ilkdgretim olan issizlerden olugsmaktadir. Bu durum bir 6nceki tablo ile birlikte degerlendirildiginde (tablo 14), ise yerlesenlerin biiyiik
boliimii 24-29 yas grubuna ait fiziksel yeterliligi yiiksek ama egitim seviyesi diisiik isgiicinden olusmus olup, lisans seviyesinde
mezuniyete sahip ise yerlesenlerin sayis1 % 3 seviyelerindedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

KARAMAN Sektorler

Tarim, avcilik ve ormancilik

Kadin

Erkek | Toplam

Balikg¢ilik

Madencilik ve tasocakg¢iligi

Enerji lireten maddeler hari¢c madencilik ve tagsocakgiligi

Enerji veren madenlerin madenciligi ve tagsocakg¢iligi

Metalik olmayan diger mineral {iriinlerin imalati

Imalat

Tekstil ve tekstil liriinleri imalati 5 2 7
Ulasim araglar1 imalat1

Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi 5 5
Kimyasal madde ve liriinler ile suni elyaf imalati

Kok komiirii, rafine edilmis petrol {iriinleri ve niikleer yakit imalati

Makine ve techizat imalati 9 9
Gida tirtinleri, igecek ve tiitiin imalati 257 325 582
Agag lirlinleri imalati 1 2 3
Ana metal ve fabrikasyon metal {irtinleri imalati 0 2 2
Bagka yerde siniflandirilmamis imalatlar 2 2 4
Plastik ve kauguk {irtinleri imalati 4 9 13

Deri ve deri tirtinleri imalati

Kagit hamuru, kagit ve kagit iirlinleri imalati; Basim ve yayim

Elektrikli ve optik donanim imalati

Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin

6 42 48

onarimi
Oteller ve lokantalar
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 265 281 546
Ulagtirma,(tasima), depolama ve haberlesme 4 43 47
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 6 8 14
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 18 80 98
Egitim 8 1 9
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 14 8 22
Ev i¢i personel calistiran hanehalklar1 ve hane halklar tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik
Uluslararasi orgiitler ve temsilcilikleri

TOPLAM 591 841 1432
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Tablo 16°da 2011 yilinda Il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile ise yerlesen girdikleri
islerin igsizlerin ise yerlestirme verileri, girilen islerin ekonomik faaliyet alanlarina gore tasnif
edilmistir. Buna gore, tabloda 2011 yilinda ise yerlestirme faaliyetlerimizin sanayi sektoriinde
yogunlastigmni goriilmektedir. Ekonomik faaliyet alanlarina gore il Miidiirliigiimiiz aracilig1 ile
ise yerlestirme durumlarina bakildiginda, kadinlarin en ¢ok hizmet sektoriinde sekreterlik, beden
iscisi (temizlik), as¢1 gibi”diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri” segmentinde ise
yerlestikleri; erkeklerin ise sanayi sektoriinde*“gida iirtinleri, igecek ve tiitliin imalati”’segmentinde
ise yerlestikleri goriilmektedir. (ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler)

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

+ el | G el

KARAMAN istirluczl)ar:\S ‘élden isEilr?dz?r]m lesgtlen istiggar;?gden
Acilan Isyeri Sayisi 37 32 5
Kapanan Isyeri Sayisi 4 3 1
Toplam 41 35 6

Degisim 33 (Artis yonlii) | 29 (Artis yonlii) | 4 (Artis yonlii)

2011 y1li basinda i1 Miidiirliigiimiize kayitli [11-49] isci istihdam eden isyerleri
sayis1 257 iken yeni agilan 32 igyeri ile anilan say1 289’a ulagsmis ancak, 3 isyerinin kapanmasi ile
yilsonunda say1 toplam 29 igyeri artis1 ile 286’ya ulagmistir. Ayrica 50 ve lizeri is¢i istthdam eden
isyerleri sayis1 45 iken yeni agilan 5 igyeri ile anilan say1r 50’ye ulasmis ancak, 1 isyerinin
kapanmasi ile yilsonunda say1 toplam 4 igyeri artisi ile 49’a ulagmustir
(ISKUR Portal: Online Islemler: Isgiicii Piyasasi: Isgiicii Raporlari: Isgiicii Yeni Acilan Isyeri
Listesi/Isgiicii Kapanan Isyeri Listesi)
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Tablo 18

: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

N 17,] = 5 2 —
Aylar/2011 s | 2| 5| §| £ | S| E| |2 |E|E| = <_§
2 N k4

KARAMAN | 2| = = = | 8 E S| & | Wo| 2 b~ S
ise Yerlestirme Sayisi 1375| 1523| 1553| 1447| 1261| 1534 1860 1131| 1919| 1893 1288 4] 16.788
QLT LETEIT LT B2 42| 26| 232| 188| =215| 97| 67| 51| 199 130/ 111 74| 1432
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 305| 1,71| 1494] 12,99 17,05 6,32 360 450] 1037 6,86 862 1850,00] 8,53

Karaman’da gegen y1l toplam 16.788 issiz 6zel ve kamu sektdriinde ise yerlesmis olup bu ise yerlesmelerin 1432’si
kurum araciligi ile gerceklestirilmistir. Etki orant ise % 8,53 seviyesindedir.(ISKUR Portal Genel Miidiirliik Istatistikler ve ISKUR
Portal Tablo5 Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirmeler)
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3. KARAMAN’DA EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

ERUCEEdin DRI DI E T Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. . Topl

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0) opfami
Mezuniyet £ | Kayit Yih ) » e - » e Mezuniyet - o £ | Kayit Yih - o e o | o c - o c
Yih _g % [ — [5) © — [e5) 5] Yih = [o5) ] — [o5) [ — D [ — D [
S | X | = B | X 2| RB|X| = B X | = E < 2 (Bl 2|8 || =2
X w 2 ¥ | S| X | W 2 ¥ L 2 ¥ L X w2 X w2
2007-2008 | 1989|2116 |4105 | 2007-2008 | 1435 | 1565|3000 | 554 | 551 | 1105| 2007-2008 | 308 | 400 | 708 | 2007-2008 382 326 1431
2008-2009 |2022|2098 |4120 | 2008-2009 | 1499 | 1721|3220 | 523 | 377 | 900 | 2008-2009 | 974 | 937 |1911| 2008-2009 1006 805 1906
2009-2010 |1976 (2145|4121 | 2009-2010 | 1631 | 1683 | 3314 | 345 | 462 | 807 | 2009-2010 |1045|1084 |2129 | 2009-2010 1405 724 1531
2010-2011 |2029 |2187|4316 | 2010-2011 | 1699 | 1582|3551 | 430 | 335 | 765 | 2010-2011 |1221|1161|2382| 2010-2011 1139 1243 2008

2011-2012 2011-2012 | 1812 | 1882 | 3694 2011-2012 2011-2012

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

Tablodan anlagilacag uzere, ilkogretimden mezun olan 4316 kisinin % 85’1 olan 3694 kisi ortadgretime devam
etmistir. Ortadgretimden mezun olan 2382 kisiden iiniversite veya yliksek okula kayit yaptiranlarin sayisi, Karaman Il Milli Egitim
Miidiirliigii kayitlarinda mevcut degildir. (Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmugtir.)
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan bgrenci
sayisi
Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2011 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
L- Iktisadi ve Idari 266 262 286 312 284 229 340 472
Bilimler Fakiiltesi
2- Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi -- -- -- -- -- -- 36 68
3- Edebiyat Fakiiltesi - - - - - - 99 205
4- Miihendislik
Fakiiltesi -- -- -- -- -- -- 9 21
5- Saghik Yiiksekokulu - 37 - 49 - 51 27 54
6- Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 17 7 17 12 21 9 43 22
7- Meslek
Yiiksekokulu 133 140 200 143 208 129 327 259
8- Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 64 35 154 99 165 83 179 116
9- Kazim Karabekir
Meslek Yiiksekokulu 39 59 23 57 37 54 54 86
10- Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu -- -- -- -- -- -- 12 102

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'ne 2009-2010 egitim-6gretim yilinda mevcut béliimlere ek olarak Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu acilarak anilan boliimlere de 6grenci
alim1 yapildigindan iiniversitenin mevcut donem icin 6grenci sayisi artis hizi dnceki donemlere gére daha ¢ok olmustur. Boliimlere
kayith 6grenci sayilar karsilastirildiginda, 6grenci sayisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde en fazladir; Miihendislik Fakiiltesine
kayitli 6grenci sayisi en azdir. (Veriler ilde bulunan Karamanoglu Mehmetbey Universitesinden elde edilmistir.)
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4. KARAMAN IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

. Sorunun
T(1p lant.l Sorun(1) Karar LAl 0.0 ) OGS Karsilasilan Giigliik Coziimiine
Donemi (2) Durumu
Katkisi
Planlama asamasinda
herhangi bir giicliikle
karsilasilmamistir; lakin
2011 yili Isgiicii Egitim ig piyasas ihtiya¢ analizi
Plani onaylanarak yiirtirliige ¢aligmast  sonuglarinda
gllfdl- Isglicii Egltllm Yillik Egitim ?rfgganf‘ﬁﬁ dﬁfsf;‘;frl‘i: Yilllk  Egitim
Yillik Egitim| Dlanmda ——yer - alan pp o GiigeiingGirisimeilik - Kursul 8198 MY » NEMSICp oy ile,
mesleklerde kag¢  kisinin . .lgibl)  ISKUR isgiicii
Planinin . g olusturulmasi 17 Mart 2011 tarihi . . kurslarim  planh
2011-1/1 egitim alacagi konusunda I uyum hizmetleri sunumu .
Olusturulmasi - . [kaynaklarin  etkin|itibariyle . _.1 .. [ve programli bir
. Yiritme Kuruluna yetki miimkiin degildir.| _ . : )
gerekiyor. : kullanim1  agisindanjbaslatilmistir. N ., Isekilde verilmesi
verilerek Uygulamali snemlidir Sozkonusu meslekler ile saslanmustir
Girisimeilik  Egitimi  icin : ilgili egitimler yiiksek[>"® ST
1limiz genelinde 400 k1$1ye Ogretlm kurumlar
egitim verilmesine karar tarafindan onlisans
verilmistir. ve/veya lisans
seviyesinde
verilmektedir.
Uzmanlagmis Mesleki UMEM  Beceri’10[Kurslarin istthdam|{UMEM
Edindirme Merkezleri Projesi 01/03/2011jbasarim orani ilk|Beceri’10
(UMEM) Projesi kapsamindaUMEM  Beceri’10ftarihinde acilanjbaslarda diisiik|Projesi
UMEM  Beceri’10filimizde yapilacak ¢aligmalar|Projesinin hayatal CNC Tormajseyrederken,  kurslarinISKUR’un isyeri
2011-1/2 o T . . N g . .
Projesi Caligmalar1 |ele alinarak, sanayicilerin ve|gegirilmesi Tezgahi OperatoriiProje  Okulu  yerinejziyaretleri
diger isverenlerin  UMEM|gerekmektedir. ve Gazalti|igsyerlerinde acilmayalsirasindaki
Projesi hakkinda Kaynakgis1 Kurslaribaglamas: ile % 76’lik[isveren temaslari
bilgilendirilerek  etkin  bir ile hayatabir  istihdam basarim|sayesinde,
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isbirligi  saglanmasit  igin, gecirilmistir. orant yakalanmis olup,kurslarin  islevi
donanim ihtiyact Proje isyerlerinde acilan|isveren kesimine
kapsaminda kargilanan kurslarm  en  distiklanlatilmistir.
Endiistri  Meslek Lisesinin istihdam ba$ar1m orani
tadilatinin  bitimine miiteakip % 92,86 olup, Proje
sanayici ve isverenlerin Okulunda acilan
katilimiyla, kamuoyunun ise kurslarin ~ en  yiiksek
basin yoluyla bilgilendirilerek basartm orani %
atOlyelerin agilisinin yapilarak 72 73’tiir.
Projenin uygulamaya ’
konulmasina karar verilmistir.
2011 yilinda IL
Midiirligiimiize
aktarinla ek 6denek
8 o oo ;;laehsmalarmdaT(‘iggel; TYCI_”ler
2011 yilt i¢in ISKUR Karaman Issizlikle miicadele kamu  kurum  ve §aye§|an 911
il Miidiirliigiine Agaglandirmafkapsaminda kuruluslaryla  da igsizimizin  kisa
ve  Cevre  Diizenlemesifsalismalar, isbirligi apilmis|Ekilen fidanlarin e g ek
konusundaki T()p]um Yararinalilimizdeki iSSiZICI"il’l Oslu & yap 3 . o .. o . [1stthdami
) p (27 kamukorunmasi ile ilgili bir| . )
Ko ollar1 le@ma 'Progr'amlarl (NG meSIe.k L kurum/kurulusu)  ftakim sikintilar yaganmi AR
y y 5 $ yas S5
saclandirma 1g,1n"tahs1s. edilen 188.557,13 yeterliliklerine gore 2218175 m? alanlolup. vil icerisinde a,anagaglandlr_ma _
2011-1/3 [28%¢ : TL 6denegin, Karaman Il Ozelsegmentasyonunda | . P, Y1 1¢ o yas faaliyetleri ile
faaliyetleri ve; CC. . . . agaclandirilmis  velyagislarin ¢oklugu tutan ,
igsizlik ile miicadele e 119 . I-SKUR e gois i 405.820 fidan{fidan sayisinin g¢oklug b Lo Loy yeliy
Mudirlugii isbirligiyle “Koylkesiminin bulundugu dikilmistic. A deneti lyl ¢ iu agaclandirilmis
Yollarmin  Agaglandiriimast”|nitelik gerektirmeyen|, . Umistir. Ayricadenetimler —  strasinday) ook tadir,
¢alismalarinda  kullamlmasmameslek grunundaki ghltiionn GV ged Gl EnmE: 82 okulun
karar verilmistir. yigina yonelik ﬁe(:iralz:kle tiril;llrieili?l temizlik  isgisi
programlanmalidir. %‘Y%P’lesrin ¥ '11 ithtiyact
.. Y karsilanmistir.
icerisinde (yilin son
ceyreginden
itibaren) 11 Milli

Egitim Midiirligi
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ile yapilan

caligmalara

kaydirilmasi ile

toplam 82 okulun

temizlik 151

igsizlerimize

yaptirilmigtir.
21/10/2008 tarihli
ve 27031 sayili il istihdam ve Mesleki Egitim
R.G.’de yayimlanan [Yiiriitme Kurulu’nun;
i1 istihdam ve Asil Uyelerinin:
Mesleki Egitim Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii:
Kurullart Calisma  |Fikri KUCUKTOPCU,
Usul ve Esaslari ISKUR Sube Miidiirii: Atila
Hakkinda MUTLU, Mevzuat
Y 6netmelik 11 Milli Egitim Sube Miidiirii hiikiimleri
“Yiirtitme Kurulu” |Abdiilkerim COMCE, dosrultusunda
baglikl 9. Karamanoglu Mehmetbey 2011 yilinda, Kugr ulun i;:ra
Maddesinde Unv. Ogretim Uyesi: Dog. Yiriitme ~ Kurulu organ!

2011-1/4 Kurulu? icra organt Dr. Nihat ISIK Mevzuat hiikiimleri. |65 yapllgn Herhangi bir sorun calismalarini
olan Ydrlitme Sakatlar Konfederasyonu tiyelerin katilimi ilefbulunmamaktadir. erceklestirmi
Kurulunun iki yilda [Temsilcisi: Ali Riza 12 toplanti \‘(’;e gexies ?
bir belirlenecegi YILDIRIM gergeklestirilmistir. .
hiikmii yer Yedek Uyeler: gergeklestirmeye
. . : devam

almaktadir. Sanayi ve Ticaret Il etmektedir
Yiriitme Kurulu ilk Miidiirliigi Temsilcisi: Yusuf '
olarak 2008 yilinda, |ARI

Il Istihdam ve
Mesleki egitim
Kurulu’nun
olusturulmasina
yonelik s0zii gecen

yonetmeligin

ISKUR il Miidiirliigii Sefi:
H.Ibrahim UYSAL

Il Milli Egitim Sube Miidiirii:
Abdulkuddiis BUDAK ’dan
olusmasina karar verilmistir.
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yiiriirliige girmesi
ile olusturulmustur;
anilan yonetmelige
gore yenilenmesi
gerekmektedir.

2011-1/5

21/10/2008 tarihli
ve 27031 sayil
R.G.’de yayimlanan
Il Istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda

Y onetmelik
hiikiimleri sakli
kalmak kosuluyla,
Denetim
Performansinin
artirilmasi
gerekmektedir.

- {1 Istihdam ve Mesleki Egitim
Denetim Kurulu’nun;

Asil Uyeler:

i1 Milli Egitim Sube Miidiirii:
Abdulkuddiis BUDAK

ISKUR il Miidiirliigii
Personeli: Metin AKGUL,
Yedek Uyeler:

11 Milli Egitim Sube Miidiirii
Hamdi PEVLIVAN,

[SKUR il Miidiirliigii Personeli
Ozkan KILICASLAN’dan
olugmasina karar verilmistir

2010 yilinda 72 kurs
Ve proje agilmisti ve
2010 yilinda yapilan
[s piyasasi Ihtiyag
Analizi ve issizlikle
miicadele konusunda
mevzuatta yapilan
degisiklikler ile 2011
yilinda acilacak kurs
Ve proje sayisinin
igsizlik ile miicadele
kapsaminda artacagi
Ongoriilmiistiir ve bu
sebeple denetim
Performansinin
arttirtlmasi ihtiyact
hasil olmustur. Bu
sebeple, 2011 yilinda
acilacak olan kurs ve
projelerin
denetimlerinin
zamaninda
gergeklestirilebilmesi
i¢in, denetim
faaliyetlerinin daha
dinamik bir ekip
tarafindan

yiirlitiilmesi

Anilan Karar ile,
Denetim Kurulu
iiyelerin yas
ortalamasi
yiikselmis olup,
buna bagli olarak
yil igerisinde
acilmis olan
(UMEM/IEP dahil)
151 kurs ve
projenin denetimi
basariyla
gerceklestirilmistir.

S6z konusu karar
kaynakl1 bir sorun ile
karsilagiimamaistir.

Calismalarin
yogunlugunun
artmasi,
performans artisi
ile kontrol altina
alinmistir.
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gerekmektedir.

2011-1/6

Mesleki ve Teknik
Egitim

Y onetmeliginin 179.
Maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmak
kosuluyla,
il/ilgelerde mesleki
egitim yaptirmakla
yikiimlii
isletmelerin egitime
uygunlugunun
belirlenmesi
gerekmektedir.

2011 Y1l icin Karaman li
Isletme Belirleme
Komisyonunun, Mesleki ve
Teknik Egitim

Y onetmeliginin 179.
Maddesine gore

1- Milli Egitim Sube Miidiirii
Abdiilkerim COMCE
Bagkanliginda;

2- Endiistri Meslek Lisesi
Miidiir Yardimeisi Fatih
SUYADAL,

3- K1z Meslek Lisesi Miidiir
'Y ardimcisi, Fatma Hanim
SAHIN,

4- Ticaret Meslek Lisesi
Miidiir Yardimcist Zeynel
Abidin KAYHAN,

5- Temizel-Unlii Bilgisayar
Anadolu Teknik Lisesi
Miidiir Bagyrd. Mustafa
SELCUK,

6- Her Okuldan Birer Meslek
Alan1 Ogretmeni:

a) Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi

1) Metal Teknolojisi Alanm
Hasan GUDUK,

2) Ahsap Teknolojisi Alan1
Nebi SARI,

3) Makine Teknolojisi Alant

Kamil AKBAS,

2010 yilinda yapilan
[s Piyasasi Ihtiyac
Analizi ¢aligmasi ile
meslek 6greniminin
sahadan uzak
olmamasi gerekliligi
bir kez daha
gdzlemlenmistir.
Isyerleri, isgiiciinden
genel ve igyerine
0zgii mesleki
yeterliliklerini
karsilamasini
beklemektedir.

Komisyon,
isletmelerin egitime
uygunluklari ile
gonderilecek
ogrenci sayilarinin
meslek
alan/dallarina gore
belirlenmesini
turizm sektorii i¢in
subat, diger
sektorler i¢in may1s
ay1 iginde yapmustir.
11 Milli Egitim
Midiirligi,
Komisyon raporlari
dogrultusunda hangi
isletmeye hangi
meslek
alan/dalindan ne
kadar 6grencinin
gonderilecegine
iliskin raporlarin bir
ornegini turizm
sektorii igin mart,
diger sektorler i¢in
haziran ayimin
sonuna kadar ilgili
kurum
miidiirliiklerine
gondermistir.

Herhangi  bir  sorun

bulunmamaktadir

Kurul
calismalari
mevzuat
hiikiimleri
cercevesinde
yerine
getirilmistir.
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4) Motorlu Araglar
Teknolojisi Mustafa
KABAK,

5) Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alan1 Yusuf
AKKUL,

6) Gida Teknolojisi Alani
Hasan AKKUS,

b) Nefise Sultan Kiz Meslek
Lisesi

1) Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alan1 Ozlem KAMER,

2) Giyim Uretimi Teknolojisi
Alan1 Ayse SARIKAYA,

3) Yiyecek ve Igecek
Hizmetleri Alan1 Naren
GUNDOGDU,

4) Bilisim Teknolojileri
Mustafa OZKARABACAK,
c) Ticaret Meslek Lisesi

1) Muhasebe ve Finansman
Alan1 Mustafa
DOGANYiGIT,

2) Pazarlama ve Perakende
Alan1 Bedri YILMAZ,

d) Temizel-Unlii Anadolu
Bilgisayar Lisesi

1) Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alan1 Salih
BAYRAMPINAR,

2) Bilisim Teknolojileri Alan
Osman YAVUZ,

7) Esnaf ve Sanatkarlar
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Odalar Birligi Baskan1 Ahmet
YENGLMEZ,

8) Tiirkiye GG Kurumu
Karaman 11 Miidiirliigii Sube
Miidiiri Atila MUTLU,
seklinde olusturulmasina
karar verilmistir.

2011-1/7

Mesleki ve Teknik
Egitim

Y onetmeliginin 179.
Maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmak
kosuluyla,
[l/ilelerde mesleki
egitim yaptirmakla
yiiktimlii
isletmelerin egitime
uygunlugunun
belirlenmesi
gerekmektedir.

2011 Y1l i¢in Ermenek
flgesinde Isletme Belirleme
Komisyonunun, asagidaki
sekilde olusturulmasina,
Ermenek Ilge Milli Egitim
Sube Miidiirii Zeliha
ALTINTAS Baskanliginda
1- Ermenek METEM Miidiir
Yardimcist Omer ERKAN,
2- Ermenek METEM
Muhasebe ve Finansman
Alan1 Sefi Meral TEPE,

3- Ermenek METEM
Elektrik-Elektronik Alani
Sefi Sedat YILMAZ,

4- Ermenek METEM Bilisim
Teknolojileri Alan1 Yahya
Kemal KURTULAN,

5- Ermenek METEM Ahsap
Teknolojisi Alan1 Sefi Ahmet
KOKCU,

6- Ermenek METEM Makine
Teknolojiler1 Alam Sefi M.
Hakan YALCIN,

1- Ermenek Esnaf ve

Sanatkarlar Odas1 Bagkani

2010 yi1linda yapilan
[s Piyasasi Ihtiyag
Analizi ¢alismasi ile
meslek 6greniminin
sahadan uzak
olmamasi gerekliligi
bir kez daha
gbzlemlenmistir.
Isyerleri, isgiiciinden
genel ve igyerine
0zgii mesleki
yeterliliklerini
karsilamasini
beklemektedir.

Komisyon,
isletmelerin egitime
uygunluklar ile
gonderilecek
Ogrenci sayilarinin
meslek
alan/dallarina gore
belirlenmesini
turizm sektorii igin
subat, diger
sektorler i¢in mayis
ay1 icinde yapmugtir.
Tlge milli egitim
midirligi,
komisyon raporlari
dogrultusunda hangi
isletmeye hangi
meslek
alan/dalindan ne
kadar 6grencinin
gonderilecegine
iliskin raporlarin bir
Ornegini turizm
sektorii igin mart,
diger sektorler i¢in

haziran aymin

Herhangi  bir  sorun

bulunmamaktadir

Kurul
calismalari
mevzuat
hiikiimleri
cercevesinde
yerine
getirilmistir.

32




Necdet KUCUKSU.

karar verilmistir.

sonuna kadar ilgili
kurum
miudiirliiklerine
gondermistir.

2011-1/8

Mesleki ve Teknik
Egitim

Y onetmeliginin 288.
Maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmak
kosuluyla,
il/ilgelerde mesleki
egitim yaptirmakla
yiikiimlii
isletmelerin egitime
uygunlugunun
denetlenmesi
gerekmektedir.

2011 Yilinda Ilimizde
[sletmelerde Meslek Egitimi
Denetim Komisyonunun,
Mesleki ve Teknik Egitim

Y onetmeliginin, 288.
Maddesine gore asagidaki
sekilde olusturulmasina,

1- Tiirkiye Is Kurumu
Karaman Il Miidiirliigii Sube
Miidiirii Atila MUTLU,

2- Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanlig1 Ersin ATIK,

3- Terziler Odas1 Baskan1 Ali
Riza OZKAN,

4- Madeni Tornacilar Odasi
Baskan1 Ramazan TUNCEL,
5- Temizel-Unlii Bilgisayar
Anadolu Teknik Lisesi Miidiir
Yardimcisi Ismail
SARIOGLU.

Jkarar verilmistir.

2010 yilinda yapilan
Is Piyasasi Ihtiyag
Analizi ¢caligmasi ile
meslek 6greniminin
sahadan uzak
olmamas1 gerekliligi
bir kez daha
gbzlemlenmistir.
[syerleri, isgiiciinden
genel ve isyerine
0zgl mesleki
yeterliliklerini
karsilamasini
beklemektedir.
Ayrica bu
beklentinin yerini
bulmasi igin s6z
konusu
isletmelerinin
kapasite
yeterliliklerinin
denetlenmesi
gereklidir.

Mevzuat geregi Il
istihdam ve Mesleki
Egitim  Kurulunca
olusturulmasi
gereken
“Isletmelerde
Mesleki
Denetim
Komisyonu”
olusturulmus olup,
komisyon
calismalari
stirmektedir.

Egitim

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kurul
calismalari
mevzuat
hiikiimleri
cercevesinde
yerine
getirilmistir.

2011-1/9

flimizde bulunan
Mesleki Egitim
Merkezlerinde
ustalik egitiminde bir
meslek dalindaki
kayith kalfa sayisinin
12 kisilik grup

[limizde bulunan Mesleki
Egitim Merkezlerinde ustalik
egitiminde bir meslek
dalindaki kayitli kalfa sayisinin
12 kisilik grup olusturamayip
8’ in altina diismesi

durumunda, bagka bir Merkeze

Egitim ve 6gretimin
devamlilig1 esas
oldugundan, s6z
konusu problemin
¢Ozimi i¢in anilan
yonetmeligin 162.

Uygulama daha
isler hale getirilmis
olup, sozii edilen
olas1 sorun ile
karsilasilmasi
halinde egitim ve

Uygulamada alinan karar

kaynakli herhangi bir
sikinti ile
karsilasilmamuistir.

Uygulama daha
isler hale
getirilmistir.
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olusturamayip 8’ in
altina diismesi
durumunda, baska
bir Merkeze nakilleri
miimkiin degildir.

nakilleri miimkiin
olmadigindan, Mesleki ve
Teknik Egitim YoOnetmeliginin
162. maddesine gore Miilki
Amirin onayi ile egitime
devam edilmesine; bir meslek
dalinda sinif olusturulamamasi
durumunda ayn1 meslek alani
icindeki meslek dallarina ait
meslek bilgisi derslerinin
Mesleki Teknik Egitim

Y 6netmeliginin 27. Maddesine
gore birlestirilmis siniflarda
yapilmasina karar verilmistir.

Maddesinin
isletilmesi gereklidir.

Ogretimin siirekliligi
icin mevzuat
hiikiimleri
cercevesinde
gereken Miilki
Amir onayini
takiben egitim —
Ogretim
birlestirilmis
siiflarda devam
ettirilecektir.

2011-1/10

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
Merkezlerinde
ustalik egitiminde bir
meslek dalindaki
kayith kalfa sayisinin
12 kisilik grup
olusturamayip 8’ in
altina diismesi
durumunda, baska
bir Merkeze nakilleri
miimkiin degildir.

[limizde bulunan Mesleki
Egitim Merkezlerinde ¢irak
ogrenci kayitlarinda bir meslek
dalindaki kayitlarin 12 kisilik
grup olusturamayip 8’in altina
diismesi durumunda, baska bir
Merkeze nakilleri miimkiin
olmadigindan, Mesleki ve
Teknik Egitim Y6netmeliginin
162. Maddesine gore Miilki
Amirin onay1 ile egitime
devam edilmesine; Bir meslek
dalinda kaydedilen ¢iraklarin
sinif olusturacak sayida
olmamasi durumunda alana
gore birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilarak ortak ve
alan ortak derslerinden egitime
alinmalari, alana gore de say1
olusturulamaz ise alan ve

Egitim ve dgretimin
devamlilig1 esas
oldugundan, s6z
konusu problemin
¢Ozlimii i¢in anilan
yonetmeligin 162.
Maddesinin
isletilmesi gereklidir.

Uygulama daha
isler hale getirilmis
olup, sozi edilen
olast sorun ile
karsilagilmasi
halinde egitim ve
ogretimin siirekliligi
i¢in mevzuat
hiikiimleri
cercevesinde
gereken Miilki
Amir onayimi
takiben egitim —
Ogretim
birlestirilmis
siiflarda devam
ettirilecektir.

Uygulamada alinan karar
kaynakl1 herhangi bir
sikinti ile
karsilagilmamastir.

Uygulama ile
hizmet sunumu
daha isler hale
getirilmistir.
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meslek dali gozetilmeksizin
ortak derslerin birlestirilmis
siiflarda okutulmasina karar
verilmistir.

Kalfa ve usta adaylarinin
ikametlerinin veya is yerlerinin
baska bir yerlesim birimine
tasinmasi durumunda, simav

Uygulamada alinan

e karar kaynakl
nakillerinin yapilmasina herhangi bir sikintt
Adresleri degisen e Werledl B2 i ile karsilasildigindan . .
Merkezi Mudiirliigii ve S Alinan karar ile  |Uygulamada alinan karar [Uygulama ile
kalfa ve usta . . bir ¢6ziim . s .
oy Ermenek Mesleki ve Teknik . hizmet sunumuna  |kaynakli herhangi bir ~ |hizmet sunumu
2011-1/11fadaylar1 igin sinav  |_.. . . mekanizmasi : .

A Egitim Merkezi . . e ulagim sikint1 ile daha isler hale
nakilleri sorunu Mudiirliiklerinin biinvelerinde [isietilmesi, egitim ve L
bulunmaktadir uddriukierinin bunyeterinde |/ .o kolaylasmislar. karsilagilmamustir. getirilmistir.

u : olusturduklar1 Kontenjan g .
Belirleme, Kayit Kabul ve aksan'laim astiv
Nakil Komisyonlarinda hayati 6neme
goriistilmesine karar sahiptir.
verilmistir.
flgelerimize bagli ~ [2011 Y1l i¢inde ilimize bagh figelerimize baglh
koy ve kasabalarda [Kazimkarabekir ve Ayranci koy ve kasabalarda
Ciraklik Egitimi [lgeleri ile merkeze bagh kdy Crraklik Egitimi
uygulamalari, ¢irak |ve kasabalarda Ciraklik uygulamalari, cirak
ogrencilerin pratik  [Egitimi uygulamalari, ¢irak Sgrencilerin I;ratik
egitimleri ile ogrencilerin pratik esitimleri ile Alinan karar ile Uygulamada alinan karar |Uygulama ile
Kalfalik-Ustalik egitimlerinin takibi, Kalfalik- £ hizmet sunumuna |kaynakli herhangi bir hizmet sunumu
2011-1/12 . . Kalfalik-Ustalik : .
Sinavlar1 (Mesleki  [Ustalik Sinavlar1 (Mesleki Smavlart (Mesleki ulasim sikinti ile daha isler hale
Uygulama Uygulama Sinavlarinda Sinav M este kolaylastirilmistir.  |[karsilagiimamastir. getirilmistir.

Sinavlarinda Sinav
Komisyonunun
uygun gorecegi
yerde.) ve Mesleki

Teknik Egitimi

Komisyonunun uygun gorecegi
yerde) ve Mesleki Teknik
Egitimi tanitim ve yonlendirme
caligmalar1 Karaman Mesleki

Egitim Merkezi Midiirliigi

Uygulama
Sinavlarinda Sinav
Komisyonunun
uygun gorecegi

yerde.) ve Mesleki

35




tanitim ve
yonlendirme
caligmalari takibinin
Mesleki Egitim
Merkezlerinden
hangilerinin
sorumluluk alanina
girecegi karara

tarafindan; Sariveliler,
Basyayla Ilceleri ile bagl kdy
ve kasabalarda Ciraklik
Egitimi uygulamalari, ¢irak
Ogrencilerin pratik
egitimlerinin takibi, Kalfalik-
Ustalik Sinavlar1 (Mesleki
Uygulama Sinavlarinda Sinav

Teknik Egitimi
tanitim ve
yonlendirme
calismalari takibinin
Mesleki Egitim
Merkezlerinden
hangilerinin
sorumluluk alanina

baglanmalidir. Komisyonunun uygun gt'irecegi gireceginin kararmin
yerde.) ve Mesleki Teknik alinmasi
Egitimi tanitim ve yonlendirme :
calismalart Ermenek Mesleki gerekmektedir.
ve Teknik Egitim Merkezi
Midiirliigi tarafindan
yapilmasina karar verilmistir.
Milli Egitim 2010-
2014 Strateji Alinan uygun
M N ee Soliam Planinda Stratejik  |goriisii bildirir
Teknik ve Meslek Lisesi Hedef 1.1: Okul kararin Milli Egltll’n
Miidiirliigiiniin, Anadolu Kiz  [0ncesi egitimde % Bakanhgl Kiz
Kiz Meslek Meslek Lisesi biinyesinde 33 olan net Teknik Ogretim .
acinG A e e e Uygulama ile
Lisesinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi okullasma Genel Mudurlugune .
) . o A . hizmet sunumu
biinyesinde Cocuk |Alan1 ve bu alanda Erken oranmini dezavantajli |bildirilmesini Uygulamada alinan karar|, ... —. .
L. e Cee . N N L Milli Egitim
Gelisimi ve Egitimi [Cocukluk Egitimi dalinin cocuklar: gozeterek |miiteakip, [limiz ~ kaynakli herhangi bir
2011-1/13 . . o . 2010-2014
Alani ve bu alanda |a¢ilmasi teklifi plan donemi sonuna Nefise Sultan Kiz  |sikint1 ile Strateii Planima
Erken Cocukluk  [degerlendirilmis ve Milli kadar % 70’in Teknik ve Meslek |karsilagiimamistir. wvau ri hale
Egitimi dali mevcut [Egitim Bakanhg: Kiz Teknik  listiine cikarmak Lisesi biinyesinde Y9 st
Ogretim Genel Miidiirliigline getiriimigtir.

degildir.

uygun goriis bildirilmesine
karar verilmistir.

seklindedir; bu
hedefin yakalanmasi
icin cocuk gelisimi
ve egitimi ile erken
¢ocukluk donemi
egitimini temin eden

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alan1 ve bu
alanda Erken
Cocukluk Egitimi
dali agilmistir.
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birimlerin
olusturulmasina
duyulan

ihtiyac1 artirmig
bulundugundan s6z
konusu durum ile
ilgili uygun goriis
bildirilen kurul
karariin alinmasi
gerekmektedir.

2011-2/1

Sosyal
istihdam
edilebilirlige ikame
olarak
gorilmemelidir.

yardimlar

ISKUR’un acacag: istihdam
garantili kurslara, sosyal
yardim alan ailelerden en az
bir kisinin katiliminin
saglanmasina karar
verilmistir.

Sosyal yardim alan
aileler calisma
hayatindan
uzaklagsmaktadir,
kisilerin is
aliskanliklar1 gelecek
nesillere taginan bir
davranig 6rnegi
olmaktadir.
(Calismak yerine,
aslinda c¢aligarak para
kazanabilecegi halde
miskin bir sekilde
yardim almaya
devam etmek ¢ok
onemli sosyal
problemlere gebe
olmakla birlikte
genel bilitceye ylik
getirmektedir.

Sosyal Hizmetler il
Miidiirligii ile
ISKUR il
Midiirligii ile
online isbirligi
halinde olarak, il
Miidiirliiklerine
yardim talebine
gelenleri kayit
yaptirmak iizere
ISKUR il
Miidiirliigiine
yonlendirilmelerini
saglamistir. Sosyal
yardim i¢in
koylerden miiracaat
edenler hayvancilik
ve tarim projeleri
icin Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanigsma
Vakfi’na
yonlendirilmektedir.

Uygulamada alinan karar
kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilagilmamastir.

Uygulama ile
hizmet sunumu
daha isler hale
getirilmistir.
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21/04/2011 tarihli il
Istihdam Ve
Mesleki Egitim
Kurulu 2011/2
Olagan
Toplantisinin 1 ve 2
numarali kararlari
geregi sosyal
yardim programlari
ile istihdam
arasinda baglanti
kurulmasiyla ilgili
alt komisyonun ilk
toplantisinin
ISKUR il Miidiirii
Kenan ATES,
Sosyal Hizmetler Il
Miidiirti Hulusi
OZTURK ve Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanigma Vakif
Miidiiri Adem
SARNICLI,
katilimlartyla
02/05/2011
tarihinde ISKUR 11
Miidiirliigli hizmet
binasinda
gerceklestirilmistir.
Anilan toplantida
meslegi olup da
yardim olmakta
olan igsizlere
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yonelik olarak,
tiretime yonelik
isyeri agmak
istemeleri
durumunda Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfina
yonlendirilmelerine
karar verilmistir.
(Vakaf kisi basi
15.000 TL mal alim
yardimi
apmaktadir.)

2011-2/2

Sosyal yardimlar
istihdam
edilebilirlige ikame
olarak goriilmemel,
suiistimalle
miicadele
edilmelidir.

ISKUR il Miidiirii, Sosyal
Hizmetler il Miidiirii ve
Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Vakfi
Miidiiriinden olusan bir alt
komisyon kurularak, konuyla
ilgili rapor hazirlanmasi ile
bu kurumlardan yardim
alanlarin ISKUR’a
yonlendirilmesine karar
verilmistir.

Sosyal yardim alan
aileler ¢alisma
hayatindan
uzaklagsmaktadir,
kisilerin is
aliskanliklar1 gelecek
nesillere tasinan bir
davranig 6rnegi
olmaktadir.
Calismak yerine,
aslinda c¢alisarak para
kazanabilecegi halde
miskin bir sekilde
yardim almaya
devam etmek ¢ok
Oonemli sosyal
problemlere gebe
olmakla birlikte
genel blitceye ylik
getirmektedir.

21 Nisan 2011
tarihinde yapilan Il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu
toplantisinda alinan
karar geregi sosyal
yardim programlari
ile istihdam
arasinda baglanti
kurulmasi ile ilgili
olarak alt komisyon
olusturulmus olup,
Komisyon
02/05/2011
tarihinde saat 15:30
da Tiirkiye Is
Kurumu il
Miidiirliigiinde
toplanarak
asagidaki kararlar

Uygulamada alinan karar

kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilagilmamustir.

Uygulama ile
hizmet sunumu
daha isler hale
getirilmistir,
suiistimal ile
miicadele
mekanizmasi
giiclendirilmistir.
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almustir:

il=

Okul 6ncesi
egitim ve
cocugunun okula
devam etmemesi
nedeniyle yardim
alamayan ailelerle
caligsabilecek
durumda olanlar
varsa tespit edilip
oncelikle bu
kisilerin ise
yerlestirilmeleri,
Sosyal Yardim
alan ailelerden
caligabilecek
durumda olan aile
fertleri var ise
bunlarin tespit
edilerek en az bir
tanesine is
bulunarak yardim
alma
yiikiimliliigiinden
kurtarilmalari,
Sosyal yardim
alan ailelerden
calisabilecek
durumda bireyleri
varsa bunlarin
istihdam garantili
kurslara
yonlendirilmeleri,
Meslegi olup da
iretime yonelik
igyeri agmak
isteyen kisilerin
Sosyal
Dayanigsma ve
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Yardimlasma
Vakfina
yonlendirilmeleri
(Vakaf kisi bast
15.000 TL mal
alim yardimi; 4
kisi bir araya
gelirse 60.000 TL
mal alim yardimi1
yapmaktadir.),
Koylerden
miiracaat
edenlerin
hayvancilik ve
tarim projeleri
icin Sosyal
Dayanigma ve
Yardimlagma
Vakfina
yonlendirilmesi.

2011-3/1

[sgiicii Piyasasinin
ara eleman ihtiyaci,
issizi iggilicliniin
egitimi ile
zamaninda ve talebe
cevap verir sekilde
karsilanmalidir.

ISKUR ’un vyiiriittiigii Isgiicii
Uyum Hizmetlerine devam
edilmesine karar verilmistir.

[sgiicii Piyasasmin
ara eleman
ihtiyaglarina cevap
verebilmek i¢in kurs
ve /veya proje
caligmalarina devam
edilmesi
gerekmektedir.

UMEM Beceri’10
Projesi kapsaminda
Il Ticaret ve Sanayi
Odasi isverenler ile
iletisim
calismalarina hiz
vermis ve ISKUR
isglicii piyasasi
analiz calismasinin
hizmet satin alama
yoluyla m1 yoksa
Kurumun kendi
imkanlari ile mi
yapilacagina iliskin
caligsma yapmak

uzere kendi

Uygulamada alinan karar
kaynakl1 herhangi bir
sikinti ile
karsilagilmamastir.

Uygulama ile
hizmet sunumu
daha isler hale
getirilmistir.
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bilinyesinde bir

2011-3/2

Egitici Oyuncak
Uretimi ile ilgili
isglicli uyum

hizmetleri kursunun
UMEM Beceri’10

Projesi biinyesine
alinmas1 Kurs
Maliyetini
disiirebilecektir.

Egitici Oyuncak Uretimi
konulu kursun UMEM
Beceri’ 10 Projesine dahil
edilmesine karar verilmistir.

caligma ekibi

kurmustur.
Yerel elisi Egitici Oyuncak
becerilerinin Uretimi ile ilgili
ekonomiye isgiicli uyum
kazandirilmasi hizmetleri
issizlikle miicadelede kursunun
Oonemli bir aragtir. UMEM
Karaman bebegi Egitici Oyuncak Beceri’10
olarak bilinen Uretimi kursu Projesi
bebegin imalatina  [“Oyuncak Bebek biinyesine
yonelik calismalar  [Imal Is¢isi” ad1 ile alinmasi ile
issizlikle miicadeleye[UMEM Beceri’10 sadece kursiyer

hizmet edebilecektir.
Bu anlamda Egitici
Oyuncak Uretimi ile
ilgili becerinin yerel
isgiicli potansiyeline
kazandirilmasi, yerel
kalkinmaya destek
olacagindan s6z
konusu mevzu ile
ilgili olarak mevzuat
hiikiimleri geregi Il
[stihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda
karar almak
gerekmektedir.
Anilan kursun
,UMEM Beceri’10
Projesi kapsaminda

isyerinde agilan kurs

Projesi kapsaminda
acilarak;

-28/07/2011
tarihinde sisteme
kaydedilerek
kursiyer basvurulari
alinmaya
baslanmistir.

-09/08/2011
tarihinde
baslatilmistir.

Uygulamada alinan karar

kaynakl1 herhangi bir
sikinti ile
karsilagiimamaistir.

cep harclig1 ve
kursiyer adina
yatirilmasi
gereken kaza
meslek hastalig
sigortasi ile
genel saglik
sigortast
(herhangi bir
sekilde
miistahaklik
kaydi olmayan
kursiyerlere)
Odenecegi icin
kurs daha az
maliyetle agilmis
ve kamu
kaynaklari
verimli
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mahiyetinde agilmasi
ile sadece kursiyer
cep harglig ve
kursiyer adina
yatirilmasi gereken
kaza meslek hastalig
sigortasi ile genel
saglik sigortasi
(herhangi bir sekilde
miistahaklik kaydi
olmayan
kursiyerlere)
O0denecegi
yapilacagindan kurs
maliyetleri
distiriilmiis olacak
bu sekilde de kamu
kaynaklari etkin
kullanimi
saglanabilecektir.

kullanimi
saglanmistir.

2011-4/1

Kurslarin tanitim
faaliyetlerinde
esgidiimli
calismanin
saglanarak tanitim
faaliyetlerine hiz
verilmelidir.

Uzmanlagmis Meslek
Edindirme Merkezleri
Beceri’10 Projesi (UMEM)
Kurslar ile ilgili
kamuoyunun, UMEM Kurs
Y Onetimi tarafindan
diizenlenecek temas ve
duyurular kanaliyla
bilgilendirilmesi
caligmalarina hiz verilmesi ve
Kurul Uyesi kurumlarin is¢i
ve igveren kesimleriyle
yapacaklar1 temaslarda

Kurul tiyesi
kurum/kuruluslar
arasi esgidiimli
calismalar is piyasasi
taraflarinca kurs
hizmetlerine erisimi
daha kolay hale
getirmektedir. Bu
sebep, s6z konusu
kararin gerekcesidir.

ISKUR isyeri
ziyaretlerinde
UMEM Kurslari
hakkinda
bilgilendirme
faaliyetlerini
arttirmis
bulunmaktadir. Bu
temaslar
meyvelerini
vermeye
baslamistir. Oyle ki,
Evren Pazarlama

Uygulamada alinan karar

kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilagilmamais, Kurul
iiyesi kurum ve/veya
kuruluslar, ispiyasast
taraflari ile temaslari
sirasinda tanitim
caligmalarina
baslamiglardir.

Kurul Uyesi
Kurum ve
kuruluslarin
tanitim
faaliyetlerine
katki saglamaya
baslamalari ile is
piyasasi
taraflarinin kurs
hizmetimize
erisimi daha

koyla hale

gelmigtir.
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bilgilendirme ¢alismalarina
katki saglamalari karar1
alinmustir.

Tic. Ltd. Sti. ile
sirasiyla 53 ve 43
kursiyerlik iki Unlu
Mamuller
Paketleme Isciligi
kursu agilmigtir.
Anilan kurarlin
ortalama istihdam
basarim orani % 93
civarinda
gerceklesmistir.
UMEM

Kurs yonetimi
tarafindan proje
tanitim faaliyetleri
cercevesinde
tanitim brosiirleri
basilmistir.

2011-4/2

Basari
gostergelerine
ulasim agisindan
uygulamali
girisimcilik egitimi
kursu mezun
kursiyerlerin
girisimcilik destegi
almak konusundaki
cari durumlar tespit
edilmelidir.

Girigimcilik Kursunu bitiren
kursiyerlerin is yeri agma ve
istthdama katki durumlarin
takip edilmesi ve bir sonraki
toplantiya s6z konusu
gerceklesme bilgilerinin
KOSGEB tarafindan
hazirlanmasi karar1 alinmistir.

Girigimcilik Kursu
ile ilgili olarak 2011
yilinda agilan 16
kurs icin 174.538,02
TL harcandig,
kurslarin toplamda
192 isgiinii stirdiigi,
uygulamali
girisimcilik egitimi
kurslarindan
toplamda 365
kursiyerin (173
erkek; 192 kadin)
mezun bilinmektedir.

Ancak mezun

Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve
Destekleme Idaresi
Baskanlig
(KOSGEB) Hizmet
Merkezi
Miidiirliigiiniin
18/01/2012 tarihli
ve 40 sayil
yazilarinda 6’s1
kadin 7’si erkek
toplam 16 mezun
kursiyerin
KOSGEB’e is plani

Uygulamada alinan karar

kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilagilmamustir.

Alinan karar ile,
ilimiz ile ilgili
yada ilimizi de
i¢cine alan
ekonomik ve
sosyal projelere
kullanima hazir
veriler
derlenmistir.
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kursiyerlerin
girisimcilik destegi
almak konusundaki
cari durumlarin
ilimiz ile ilgili veya
ilimizi de i¢ine alan
sosyoekonomik
modellemelere
saglayacag kaliteli
veri destegi, tespitine
duyulan ihtiyag, s6z
konusu kararin
gerekcesidir.

sundugu bildirilmis;
geriye kalan 349
mezun kursiyer ve
Kursiyer yakini ile
telefon araciligiyla
iletisim kurulmus
telefonla irtibat
kuruldugunu 189
mezununun is
planlama
asamasinda oldugu,
160 mezunun heniiz
herhangi bir is plan1
hazirliginda
olmadiklar tespit
edilmistir.

2011-4/3

Isveren kesimleriyle
yapilan temasta,
igverenlerin staj
egitimi hizmet talebi
diisiiktiir. Staj
egitiminin,
isverenlere yonelik
faydalarini igveren
kesimlerine daha
yogun bir sekilde
anlatilmalidir.

Staj egitiminin yayginlagmasi

icin igveren kesimleri ile

[SKUR un igyeri ziyaretleri

vasitastyla, T.S.O. nun
iiyeleriyle ve diger Kurul
Uyelerin ise isveren
kesimleriyle yapacaklari
temaslarinda bilgilendirme

caligmalar1 yapmasina karar

verilmistir.

Kurul iiyelerinin
isbirligi halinde
calismalar1, Kurul
toplantilarinda alinan
istihdam ve mesleki
egitim ile ilgili
calismalarin
hizlandirilmasi ve
hizmetlere ulasim
kolaylig1 saglamasi
bakimindan oldukca
onemlidir. s
Piyasasi Analiz
Calismasinda ve
Calisma ve Is

Kurumu 11

[sgiicii Piyasasi
kesimleri ile
temaslarda sz
konusu egitimi talep
etmesi beklenen ve
bu sayede hizmet
sunumu
yapilabilecek olan
isveren kesimine
staj egitiminin
faydalari, rekabet
edebilirligi
arttirmadaki etkileri
anlatilmistir.

Isveren kesimlerinin
genel anlamda staj
egitimi talebinin
isletmelerine zarar
verecegini disiindiikleri
iirlin formiilii ve benzeri
ticari sirlarint koruma
kaygisiyla, staj egitimine
gelen ve isletmelerinde
kisa siireli ¢alisan
isgiiclinii i¢in staj
egitimine sicak
bakmadiklar
gbzlenmistir.

Kurul iiyesi
kurum ve
kuruluslarin staj
egitiminin
tanitim
faaliyetlerine
katki saglamaya
baslamalar1
Ozellikle hizmet
sunumunun
yapildig isgiicii
kesimi
tarafindan
olumlu
karsilanmuistir;

bu sebeple
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Miidiirliigiiniin isyeri
ziyareti caligmalari
igverenlerin staj
talebinin
diisiikliigiine isaret
etmektedir. Bu
sebeple anilan
kararin alinmasi
gerekmektedir.

alinan karar
sorun ¢0ziimiine
katki sglamistir;
isveren
kesiminin ise s6z
konusu egitime
temkinli
yaklastiklar
gbzlemlenmistir.

2011-4/4

[limizdeki, risk
altinda suca
stiriiklenmis, sokagi
yurt edinmis,
uyusturucu
bagimlisi olmus ve
olumsuz sartlarla
kars1 karsiya kalan
cocuklar yeni sug
veya suclara ve
zararl aliskanliklara
daha kolay
yonelmektedir. S6z
konusu riskin tehdit
ettigi cocuklarimizi
su¢ ve zararl
aligkanliklardan
korumaya doniik,
uzun vadede meslek
becerilerini
gelistirerek
isgliciine
katilimlarini

saglayabilecek

Umut Yildiz1 Projesinin
yiiriitlimii ile ilgili caligmalara
hiz verilmesine karar
verilmistir.

Risk altinda suca
stiriiklenmis, sokagi
yurt edinmis,
uyusturucu bagimlisi
olmus ve olumsuz
sartlarla kars1 karsiya
kalan ¢ocuklart yeni
su¢ veya suglara ve
zararl aligkanliklara
daha kolay
yonelmesi, anilan
kesimdeki
cocuklarimiza sosyal
mesguliyet
saglayacaklar1 ve
daha ileri hedef
olarak meslek
edinecekleri bir
faaliyeti, sosyal
sorumluluk anlayist
geregi gerekli
kilmaktadir. Bu
sebeple, sozii gecen

kararin alinmasi

[limizdeki risk
altinda suca
siirliklenmis
¢ocuklarimiza
mesleki beceri ve is
imkan1 saglanmasi
ile topluma saglikl
bireyler olarak
kazandirilmasi
faaliyetleri
kapsaminda agilan
“Cocuklarin Mutlu
Gelecegi i¢in Umut
Y1ldiz1 Projesi ”
istihdam garantili
isgiicli yetistirme
kurslar1 dahilinde
olup % 20 istihdam
garantilidir. 77 giin
stirecek olan ve
33.766,43 TL
biitgeli Dogalgaz
Tesisat¢is1 kursunda

17 gocugumuza

Egitim alan kursiyerlerin
egitimlere istekli katilimi1

ve sosyal iligkilerinde
lyilesme

gozlemlenmistir, Il Aile

ve Sosyal Politikalar
Miidiirliigiinden s6z
konusu ¢ocuklarimizin

caligma hayatina yonelik

motivasyonlari igin
danigsmanlik hizmeti
verilebilir. edilebilir.

Karar sonucunda
risk altinda suga
stiriklenmis,
sokag1 yurt
edinmis,
uyusturucu
bagimlis1 olmus
ve olumsuz
sartlarla kars1
karsiya kalan
cocuklara
yonelik kurs
acilmustir.
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mesleki kurslar
verilmelidir.

gerekmektedir.

mesleki egitim
verilmektedir.

2011-4/5

21/10/2008 tarihli
ve 27031 sayili
R.G.’de yayimlanan
il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurullar1 Caligma
Usul ve Esaslari
Hakkinda

Y onetmelik
“Toplantilara
katilim, iiyeligin
sona ermesi ve
kurul iiyelerine
yapilacak 6demeler”
baslikli 15.
maddesinde 2.
fikrasinda “Yiiriitme
Kurulu tiyelerinin
vil iginde yapilan
toplantilara
mazeretsiz ¢ kez
katiimamalar
halinde; il milli
egitim miidiirliigii ve
Kurum il miidiirligti
temsilcilerinin
yerine yeni tiyelerin

Yurt disinda gorevli olmasi
nedeniyle .LM.E.Y K.
toplantilarina katilamayan,
Dog. Dr. Nihat ISIK’1n
[.I.M.E.Y K. iiyeligine devam
etmesine karar verilmistir.

Yiiriitme Kurulu
iiyesinin mazereti
yoksa,
kurum/kurulus iki y1l
siire ile yliriitme
kurulunda temsil
edilemeyeceginden,
mevzuat hiikiimleri
geregi islem
yapabilmek icin
konu ile ilgili karar
almak
gerekmektedir.

Toplantida,
dordiindii giindem
maddesinin
ardindan, 1l
Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme
Kuruluna
(LIMEYK)
secim yapilmast ile
ilgili olan giindemin
besinci maddesine
gecildi. S6z alan
LIM.E.Y K. iiyesi
Dog. Dr. Nihat
ISIK, Yiiriitme
Kurulu
toplantilarina
katilim
saglayamadigi
donemlerde gorevli
olarak yurt disinda
oldugunu s6zli
olarak ifade ederek
mazeretini bildirdi.
[LLM.E.Y.K.’nin
25/01/2011
tarthinde yapilan

gorevlendirmesi I’inci Olagan
vapilir; diger tiyeler Toplantisinin
icin yapilacak ilk dordiincii

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Mevzuat
hiikiimleri
dogrultusunda,
islem  yapilmis
olup, alinan
karar
dogrultusunda
Kurulun icra
organt
calismalarini
gerceklestirmeye
devam
etmektedir.
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Kurul toplantisinda
Kurula iiye verecek
kurum ve kuruluslar
secilir. Kurulda
temsil stiresi sona
eren kurum/kurulus
iki yil siire ile
Yiiriitme Kurulunda
temsil edilemez”
denilmektedir.

maddesinde oldugu
gibi devam
etmesine, ilerleyen
donemde
performans
durumuna gore
degisiklik
yapilmasina karar
verildi.

2011-4/6

2011 Y1l Is
Piyasasi Analiz
Caligsmasi
gerceklestirilmel,
bunun i¢in yiiriitme
kurulu
yetkilendirilmelidir.
2012 yilindaki
Kurul ¢alismalari
icin iggiicii
plyasasina ait
nitelikli veri temini

2011 Yili Karaman Ili Is
Piyasas1 Analiz Calismasinin
(LP.A.) yapilmast igin
Yiriitme Kuruluna yetki
verilmesine karar verilmistir.

25/06/2003 tarihli ve
4904 sayuh Tiirkiye
Is Kurumu Kanunu
3. madde (b) fikrasi;
21/10/2008 tarihli ve
27031 sayilt Resmi
Gazetede
yayimlanan “Il
Istihdam Ve Mesleki
Egitim Kurullar
Calisma Usul Ve
Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in 6.
maddesinin b fikrasi
ile 11.maddesi c
fikrasi; “Istikrar
icinde biiyiiyen,

[sgiicii ve isveren
hizmetleri ile ilgili
olarak 2011 yilinda,
hizmet satin alimi
yapilmadan
Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigiiniin
kendi
calisanlarindan
sec¢ilmis ve konu
hakkinda Haziran
2011°de Ankara’da
egitim almig
personelin de dahil
oldugu bir ekip
tarafindan 1l

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

I.P.A ile, calisma
kapsaminda yer
alan igyerindeki
calisan sayisi,
isverenlerin
isgiicli temin
yontemleri, agik
is pozisyonlari
ve talepleri,
temininde
giicliik cekilen
meslekler ve
nedenleri,
temininde
giicliik cekilen
mesleklere
yonelik kurs

saglanmalidir. gelirini daha adil ~ Midirlagi talep Onerileri,
paylasan, kiiresel  [imkanlart ile, ontimiizdeki
olcekte rekabet Karaman genelinde, dénemde
giiciine sahip, bilgi |Is Piyasasi Ihtiyag isyerinde
toplumuna doniisen, |Analizi Caligmasi istthdami
AB ’ye iiyelik icin gerceklestirilmistir. degistirebilecek
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uyum Sstirecini
tamamlamus bir
Tiirkiye” vizyonu ve
Uzun Vadeli Strateji
(2001-2023)
cercevesinde
hazirlanan, 9.
Kalkinma Plant
(2007-2013) vizyonu,
“Istihdamin
Arttirtlmast”
Bileseni [5.3.2
Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarli Hale
Getirilmesi (madde
230) ve 5.3.3. Aktif
Isgiicii Politikalarinin
Gelistirilmesi (Madde
235)]; 2011-2015
Stratejik Plani
“Yasal
Yiikiimliiliikler”
boliimii ikinci fikra
geregi is piyasasi
analiz caligmasi
yapilmalidir. S6z
konusu c¢aligmanin
baglatilmasi ve
yapilmast igin
mevzuat geregi
Kurul toplantisinda,
Yiiriitme Kuruluna
yetki vermenin
gerekliligi, alinan

[ldeki isgiicii
taleplerinin biitiin
yonleriyle
incelenmesi ve
boylece iilkemizin
en Onemli
ekonomik ve sosyal
sorunlarimin basinda
gelen issizligin
azaltilmasina
yonelik yerel
caligsmalarin daha
isabetli ve tutarl
coziimlerle
sonu¢lanmasi
amaclanan
calismada hizmet
sektoriinden 310;
sanayi sektoriinden
364; tarim
sektoriinden 19
isveren toplamda
693 Ozel sektor
igveren ¢aligsma
kapsamina dahil
edilmistir. S6z
konusu ¢alisma bir
fizibilite ¢alismasi
niteliginde olup,
2012 yilinda hangi
mesleklerde
kurslarin
acilacaginin isabetli

bir biiyiime veya
kiigiilme
durumunun
varlig1 hakkinda
somut veriler
elde edilmistir.
Anilan veriler
2012 yilindaki
Kurul
faaliyetlerine
veri, temini
saglayacak
nitelikli isgiicli
piyasasi
verileridir.
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kararin gerekgesidir.

olacagi ile ilgili
veriler elde
edilmistir

2011-4/7

Hizmetlere ulagimin
kolaylastirilmasi ile
ilgili olarak, il
merkezlerindeki
mesleki egitim
merkezlerince
yapilmakta olan
denklik islemlerinin,
baz1 durumlarda
yasanan ulagim
giicliigii ve
yazigmalarin
azaltilmasi amaciyla
talepler
dogrultusunda ilgili
ilge merkezlerinde
de yapilabilmesi
saglanmalidir.

03/06/2011 tarihli ve 2011/33
sayil1 “3308 Sayil1 Kanun
Kapsami Digindaki
Mesleklerin Egitimi ve Belge
Veri Tabaninin
Olusturulmas1” konulu
Genelgeyle, il
merkezlerindeki mesleki
egitim merkezlerince
yapilmakta olan denklik
islemlerinin, ulasim giicliigii
ve yazigmalarin azaltilmasi
amaciyla, Ermenek Ilge
Mesleki Egitim Merkezine,
denklik igslemlerinin
yapilmasi hususunda yetki
verilmesi kararlastirilmistir.

Mevzuat geregi, il
merkezlerindeki
mesleki egitim
merkezlerince
yapilmakta olan
denklik islemlerinin,
ulagim glicliigii ve
yazigsmalarin
azaltilmasi amaciyla,
hizmet taleplerin
yogun olarak alindig1
il merkezine uzak
olan Ermenek ilcesi
i¢cin anilan islemlerin
yapilabilecegi
Ermenek lce
Mesleki Egitim
Merkezine, denklik
islemlerinin
yapilmas1 hususunda
yetki verilmesi igin
Kurul tarafindan
karar verilmelidir.
Vatandaslarimizin
hizmetlere ulagimini
kolaylastirmak icin
mevzuata aykiri
olmayan bu kararin
alinmasi gereklidir.

Alinan karar ile
hizmet sunumuna
ulagim
kolaylastirilmistir.

Uygulamada alinan karar

kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilasilmamuistir.

Uygulama ile
hizmet
sunumuna
ulasim daha
kolay hale
getirilmis
bulunmaktadir.

2011-4/8

Kamu kurum ve

Kamu kurum ve

Toplantida 11 Ozel

Kurumlardan, Halk

Uygulamada alinan karar

Alinan karar,
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Kuruluslarindaki

calisanlarin mesleki

yeterliliklerin
arttirilmasi hizmet
sunumu kalitesi
bakimindan
Onemlidir.

Kuruluslarindaki ¢alisanlarin
mesleki yeterliliklerin
arttirllmasina yonelik olarak,
Kamu kurum ve Kuruslardan
talep olmas1 halinde
memurlarin mesleki
yeterliliklerini arttirici
kurslarin mevzuat
dogrultusunda Halk Egitim
Midiirliigii tarafindan
verilmesi kararlastirilmistir.

Idaresi Genel
Sekreterligi
tarafindan,
ISKUR’un
halihazirda
kullanilmamis isgiicti
uyum hizmetleri
biitcesinden
finansmant
karsilanacak sekilde,
11 Ozel idaresi, il
Cevre ve Sehircilik
Miidiirligi,
Universite ve benzeri
kuruluslardaki
calisanlarin mesleki
yeterliliklerin
arttirilmasina yonelik
olarak kurs verilmesi
Onerilmistir.

31/12/2008 tarihli ve
27097/6 miikerrer
sayilt R.G.’de
yayimlanan Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii
Uyum Hizmetleri

Y 6netmeliginde,
ISKUR’un verecegi
kurs ve programlara
katimda ¢alisanlara
yonelik herhangi bir
0deme

Egitim
Miidiirliigiine
herhangi bir talep
gelmemistir.

kaynakli herhangi bir
sikint1 ile
karsilasilmamuistir.

[SKUR’un
finansmanin1
tamamen Veya
kismen
iistlenebilecegi
kurs veya
programlarin
mevzuat
hiikiimleri
gercevesinde
kabul
edilebilirligine
aciklik getirmis
olmakla birlikte,
anilan
mahiyetteki kurs
taleplerinin
karsilanmasinin
mevzuat
dahilinde Halk
Egitim
Midiirligi
tarafindan
verilen kurslarla
mimkiin
oldugunun alt1
cizilmistir.
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yapilmayacagi
hiikmii yer
almaktadir. Anilan
yonetmeligin,
“Programlara
Katilma Sartlart”
baslikli 12.
maddesinde kurs
veya programlardan
yararlanmak i¢in
kuruma kayitl
(Calisma Ve Is
Kurumu il
Midirligi) issiz
olma hiikmii yer
almakta,
“Calisanlarin Kurs
Katilmast” basglikl
13. Maddesinde ise
isyerlerinde yapilan
kurslara; isbirligi
yapilan igyerinin
is¢ilerinin, mesleki
bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve yeni
teknolojilere uyum
saglamak amaciyla
katilabilecegi,ancak
bu kursiyerler i¢in
Kurumca herhangi
bir 6deme
yapilmayacagi
hiikmii yer
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aldigindan,
mevzuat geregi,
glindeme gelen
talebin
finansmaninin
Calisma ve s
Kurumu il
Miidiirligi
biitcesinden
karsilanmasi

miimkiin degildir.

Bu durum, soz
konusu kararin
alinmasinin
gerekcesidir.

2011 yilinda gergeklestirilen toplam 4 olagan kurul toplantisinda toplamda 25 karar alinmis olup, yil igerinde

herhangi bir olagan Ustii kurul toplantist yapilmamustir. Yukaridaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa,
belirtilmis; gerekge Isgiicii Piyasast Aragtirmalart basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz 6niinde bulundurularak ifade

edilmistir.

53




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kaynakgi- (Oksijen ve Elektrik) 1 0 26 26 0 4 4
Sa¢ Bakim ve Yapimeisi 1 26 0 26 2 0 2
Dekoratif EI Sanatlar: 3 78 0 78 0 0 0
Toplam 5 104 26 130 2 4 6
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Meyve Yetistiricisi 4 101 0 101 78 0 78
On Muhasebeci 1 19 7 26 1 1 2
Asc1 2 40 10 50 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 1 12 18 30 0 0 0
Manikiircii-Pedikiircii 1 30 0 30 0 0 0
Giizellik Uzmani 1 26 1 27 0 0 0
Pasta Ustas1 1 26 4 30 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 26 26 0 0 0
Dogalgaz Tesisatgist* 1 0 17 17 0 0
Toplam 13 254 83 337 79 1 80

*Dogalgaz Tesisatcis1 kursu, Isgiicii Yetistirme Kurslari/Istihdam Garantili olarak agilan ve ‘Cocuklarin Mutlu Gelecegi Icin
Umut Yildizi Projesi’ kapsaminda agilan kurslardandir. (Bkz: Tablo 22 d: Kurslara Iligkin Veriler)

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
=== 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iligskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Ev Mefrusatgisi 2 17 0 17 4 0 4
Toplam 2 17 0 17 4 0 4
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Dogalgaz Tesisatgist* 1 0 17 17 0 0 0
Toplam 1 0 17 17 0 0 0

*Dogalgaz Tesisatcis1 kursu, Isgiicii Yetistirme Kurslari/Istihdam Garantili olarak agilan ve ‘Cocuklarin Mutlu Gelecegi Icin
Umut Yildizi Projesi’ kapsaminda agilan kurslardandir. (Bkz: Tablo 22 b: Kurslara [liskin Veriler)

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
-—-- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
s 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 51 325 586 911 325 586 911
Toplam 51 325 586 911 325 586 911
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Tablo 22 §: Kurslara iligskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Mezun Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 16 220 219 439 192 173 365
Toplam 16 220 219 439 192 173 365

Toplam 220 kadin, 219 erkek toplam 439 kursiyerin katilhim sagladig: 16
kurstan 192 kadin, 173 erkek toplam 365 kursiyer mezun olmustur.

Girisimcilik Faaliyetinde
Bulunan Kursiyer Sayisi
(KOSGEB Hizmet Merkezi

Verileri)

Kadin

Erkek

Toplam

9

7

16

Tablo 22 1: Kurslara iliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 1 0 17 17 0 5 5
Gaz alt1 Kaynakgisi 1 0 16 16 0 8 8
Unlu Mamuller Paketleme iscisi 6 358 4 362 214 2 216
Bilgisayar Destekli Tasarim imalat
Elemani (Cad-Cam) ! S 12 17 ! ! 8
Mobilya Imalat¢isi / Mobilyaci 1 0 21 21 0 9 9
(Ahsap)
Motor Test Operatdrii 2 0 28 28 0 4 4
Elektronik Pano Montajcisi 1 0 17 17 0 8 8
Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii) 1 0 14 14 0 4 4
Overlok Makinesi Operatorii 1 18 0 18 2 0 2
Oyuncak Bebek Imalat Is¢isi 1 6 0 6 0 0 0
Grafik Tasarimcist 1 0 16 16 0 0 0
Toplam 17 387 145 532 217 47 264
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Tablo 22 i: Kurslara lliskin Veriler

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi / isbas1 Egitim Programm (iEP)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 6 0 9 9 0 4 4
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Gaz alt1 Kaynakgisi 7 0 9 9 0 8 8
Unlu Mamuller Paketleme Iscisi 1 2 0 2 1 0 1
B1lglsa}lf-§11re I?lzitlez(Clla”gfiézrrlnl;l Imalat 11 3 11 14 1 7 8
Mobilya Imalat¢isi / Mobilyaci 7 0 11 11 0 9 9
(Ahsap)
Motor Test Operatorii 4 0 14 14 0 4 4
Elektronik Pano Montajcisi 4 0 8 8 0 8 8
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 4 0 4 4 0 3 3
Overlok Makinesi Operatorii 2 14 0 14 2 0 2
Toplam 17 19 67 86 4 44 48
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8,1,i)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kaynakgi- (Oksijen ve Elektrik) 1 0 26 26 0 4 4
Sa¢ Bakim ve Yapimcisi 1 26 0 26 2 2
Dekoratif El Sanatlari 3 78 0 78 0 0 0
Meyve Yetistiricisi 4 101 0 101 78 0 78
On Muhasebeci 1 19 7 26 1 1 2
Asc1 2 40 10 50 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 12 18 30 0 0 0
Manikiircii-Pedikiircii 1 30 0 30 0 0 0
Giizellik Uzman 1 26 1 27 0 0 0
Pasta Ustas1 1 26 4 30 0 0 0
Firiner Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 26 26 0 0 0
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Dogalgaz Tesisat¢ist™ 1 0 17 17 0 0 0
Ev Mefrusatgist 2 17 0 17 4 0 4

Beden Is¢isi (Genel) 51 325 586 911 325 586 911
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 16 220 219 439 - - -
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 7 0 26 26 0 5 5
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Gaz alt1 Kaynakgisi 8 0 25 25 0 8 8

Unlu Mamuller Paketleme Iscisi 7 360 4 364 214 2 216
Bllglsa)l?l[e Elzitlercllag?ézrrﬁ;l Imalat 12 8 23 31 1 7 8
Mobilya Imalat¢isi / Mobilyaci 8 0 32 32 0 9 9

(Ahsap)

Motor Test Operatorii 6 0 42 42 0 4 4
Elektronik Pano Montajcisi 5 0 25 25 0 8 8
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 5 0 18 18 0 4 4
Overlok Makinesi Operatorii 3 32 0 32 2 0 2
Oyuncak Bebek Imalat Is¢isi 1 6 0 6 0 0 0
Grafik Tasarimcist 1 0 16 16 0 0 0

Toplam 151 1326 1126 2452 627 638 1264

2011 yilinda toplam 151 kurs ve program agilmistir. Agilan 151 kurs ve
programdan 1326 kadin, 1126 erkek toplam 2452 issiz faydalanmis, anilan kursiyerlerden 916’s1
kadin 943’ii erkek toplam 1859 kursiyer mezun olmustur (TYCP dahil). ISKUR Portal iizerindeki
SGK Prim Sorgulama meniisiinden alinan SGK verilerine gore, mezun kursiyerlerin 627’si kadin
638’1 erkek toplam 1264’tiniin kurslardan sonra ise girdigi tespit edilmis olup kurs istihdam
basarim oraninin TYCP’ler dahil % 68 gibi biiyiik bir oran1 yakaladigi gortilmektedir. ‘Unlu
Mamuller Paketleme Isciligi’ kurslariin son 5 tanesi isyerlerinde agilmis olan UMEM Beceri’10
Projesi kursudur. Tablo 23’lin de ortaya koydugu gibi, bu basarida, UMEM Beceri’10 Projesi
kurslarmin igyerlerinde acilmasmin katkist biiyiiktiir. ‘Uygulamali  Girigimeilik  Egitimi*
kursundan mezun olan 365 kursiyerden KOSGEB’e basvuran 16’sinin bagvurulari olumlu
bulunmus olup, s6z konusu 16 kursiyer girisimcilik desteginden faydalanmistir ki ‘uygulamali
girisimcilik egitimi sonrasi1 girisimcilik desteginden faydalanma orani’ % 4’lin {izerinde bir
degere tekabiil etmektedir.

(ISKUR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; ISKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi
ve ISKUR Portal iizerindeki SGK Prim Sorgulama meniisiinden alman SGK verileri)
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giicliik Meslekler Elljglrian Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
Sayis1
Sayisi Y [Kadin | Erkek Toplam [Kadin | Erkek | Toplam
e - - 0 0 0 0 0 0 0

2010 yilinda yapilan Isgiicii Piyasas: Ihtiyac Analiz Calismasi Raporunda,
calismaya katilan isverenleri, “Gida Miihendisligi, Hemsgirelik v.b.” mesleklerinin temininde
giicliik cektikleri ve séz konusu mesleklerde Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiince(ISKUR)
kurslarin agilmasimi talep ettikleri goriilmektedir. Ancak mevzuat geregi anilan mesleklerde
ISKUR tarafindan kurs hizmeti verilememektedir; onlisans ve lisans seviyesinde meslekler,
yiiksek 6gretim kurumlari tarafindan meslege gore degisim gosterecek sekilde 2-4 yil arasi bir
egitim miifredat1 ile Ogretilen mesleklerden olup, anilan mesleklerin egitim ve ogretimleri
6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ‘Lisans Diizeyinde Ogretim’ baghkli
43. maddesine gore yiiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundadir. Bu sebeple

mevzuat geregi, anilan mesleklerde kurs agilamamustir.

Bununla birlikte, 2011 yilinin ilk yarisinda Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen
‘Karaman Isgiicii Piyasasi Arastirmasimin’ sonug raporu gosterge olarak alinacak olur ise,
‘Tablo:5 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler’e gore, de kurs agma ve kursiyer istithdami
basarim sonuglart degerlendirilmis olup, mevzuata gore agilabilecek olan kurslardan (nakisgi,
bek¢i, pazarlamaci {satis temsilcisi}, muhasebe meslek elemani ve tornaci {torna tezgdihi
operatorii}), muhasebe meslek elemant ve tornact {torna tezgahi operatérii} mesleklerinde kurs
talebi gelmistir. Mezkur mesleklerde piyasanin aradigi nitelik ve becerilere gore isglicii teminini
arzin1 saglayabilmek icin, toplam 6 kurs acilmistir. “Muhasebe meslek elemani” mesleginde,
isglicti yetistirme kurslari/istihdam garantili kurslar kapsaminda 1 kurs acilmistir. Agilan
kurstan19 kadin 7 erkek toplam 26 kursiyer faydalanmis olup, ISKUR Portal iizerindeki SGK
Prim Sorgulama meniisiinden alinan SGK verilerine gore, mezun kursiyerlerden 1 kadin 1 erkek
toplam 2 kursiyer ise yerlesmistir. “Tornact {torna tezgdhi operatorii}” mesleginde, UMEM
Beceri’l0 Projesi kurslari kapsaminda, isbasi egitim bileseni (UMEMY/IEP) dahil 5 kurs
acilmistir. Acilan 5 kurstan 0 kadin 18 erkek toplam 18 kursiyer faydalanmis olup, ISKUR Portal
tizerindeki SGK Prim Sorgulama mentiisiinden alinan SGK verilerine gore, mezun kursiyerlerden
0 kadin 4 erkek toplam 4 kursiyer ise yerlesmistir.

(2010 Y1l Karaman Ili Isgiicii Piyasasi ihtiyag Analizi ve
http://statik.iskur.gov.tr/tr/isqucu_piyasasi/isgucu_piyasasi_analiz_sonuc 2011/iller/KARAMAN.pdf )
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TABLO 5: TEMiININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER TOF LAL 19
Kamu ~ Ozel | Toplam

Nak|5§| D 5 5

Gida Tekniker

Bekcgi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Elektrik ve Elektronik Mihendisi
Makine Miihendisi

Muhasebe Meslek Eleman
Tomaci (Toma Tezgahi Operatdrii)

ToPLAM | 0 17| 17 | 2 | 15|

ey ey pury | e SR F=N = (3]

e ] (e | oo I | Mo | o I L0 |

o | | s | s s O | ]
R |y | e | (SR S Y
JCTY (PR U R SCT G (N

Temininde Gii¢liik Meslekler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /Istihdam Garantili

1 UMEM + UMEM/IEP 5 0 18 18 0 4 4
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Agilan Kurs Sayisi

151

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin iggiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
1Tam 0OCok [10rta [JAz [I1Hig

3. Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
2 17 0 17
4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 0 17 17

Eski hiikiimliilere yonelik acilan kurs *Dogalgaz Tesisatcis1 kursu adinda acilmis olup, anilan kurs Isgiicii Yetistirme
Kurslari/istihdam Garantili olarak acilan ve ‘Cocuklarin Mutlu Gelecegi Igin Umut Yildizi Projesi’ kapsaminda aglle}n
kurslardandir. (Bkz: Tablo 22 b: Kurslara Iligkin Veriler; Tablo 22 d: Kurslara Iligkin Veriler; Tablo 23: Kurslara Iligkin Veriler)

6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin Erkek | Toplam
51 325 586 911

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

23 904

8. lIsbasi egitim* yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam
19 67 86

*[sbas1 egitim ile Uzmanlasmus Mesleki egitim Merkezleri Beceri’10 Projesi kastedilmekte olup, agilan 74 programdan 13
kadm 62 erkek toplam 75 kursiyer mezun olmustur. ISKUR Portal iizerindeki SGK Prim Sorgulama meniisiinden alinan
SGK verilerine gore, s6z konusu mezun kursiyerlerin 4’ii kadin 44’ erkek toplam 48 kursiyer kurslardan sonra ise
yerlesmistir. Bununla birlikte staj egitimi olarak bilinen isbas1 egitim ile ilgili olarak igveren kesimlerinden herhangi bir talep
gelmediginden 2011 yilinda kuruma kayith igsiz staj egitimi hizmetimizden faydalanamamaistir.

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet (] Kismen O Haywr

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
1 Evet [0 Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
O Evet 1 Kismen "I Hayir
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Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

O Evet "1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglart tespit edildi mi?

O Evet (] Kismen "] Hayr

Kargilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
O Evet (] Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

O Evet "1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"I Evet O Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet O Hayr
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
O Evet "I Hayir
Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?
O Evet "I Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
1 Evet [0 Hayr
3. Alan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
00 Evet "I Hayir
4. llde kayitdis istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet U Hayrr
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine

yonelik kararlar alindi m1?
1 Evet [0 Hayr
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