
 



 

EK-4 

ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

     Ülkemizde uygulanmakta olan 2010-2015 stratejik plan doğrultusunda,İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında alınan kararlarla hedefler belirlenmiş olup, belirlenen hedeflerde;  

 -İşgücü uyum faaliyetlerinde  % 86 oranında bir gerçekleşme sağlanarak bu hizmetlerden 1949 

kişi faydalanmıştır. 

- Pasif işgücü hizmetleri kapsamında 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında İl 

Müdürlüğümüzce 539 Kişiye 6 ile 10 ay arasında işsizlilik ödeneği bağlanmıştır. 

- Ülkemizin ve dolayısıyla ilimizin en önemli sorunlarından biri olan işsizlikle mücadele 

kapsamında ise  işe yerleştirme çalışmalarına önem verilmiş, ve bu kapsamda özel sektöre 1122 

kişi  ve  Kamu sektörüne 515 Kişi olmak üzere toplam  1637 kişi işe yerleştirilmiştir. 

   Kadına pozitif ayrımcılık uygulaması kapsamında kadınların İşgücüne  katılımını teşvik 

amacıyla uygulanan Proje/programların  özellikle kadınlara yönelik olmasına özen gösterilmiştir. 

    İŞKUR genel Müdürlüğünce İl Müdürlüğümüze, 2011 yılında  Eğitim Hizmetleri için 

4.289.426,88 TL ve Toplum Yararına Çalışma (TYÇP) faaliyetleri için ise 562.320,230 TL 

olmak üzere toplam 4.851.747,08 TL  kaynak tahsis edilmiştir. Kamu kaynaklarının etkin ve 

verimli kullanımı prensibi doğrultusunda, Toplum Yararına Çalışma  Programları için tahsis 

edilen ödeneğin tamamı kullanılmış olup, Eğitimler için tahsis edilen ödenekte ise,  İşgücü 

yetiştirme faaliyetlerinde işbirliğine ağırlık verilmesinden dolayı kaynak artışı olmuştur. . 

    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2011 yılında  Ocak, Nisan,Temmuz ve Ekim aylarında 

olmak üzere 4 kez toplanmış  ve hazırlanan faaliyet planı doğrultusunda istihdamın 

artırılması,işsizliğin önlenmesi, işgücünün istihdam edilebilirliğini artırmak  amacıyla gerekli 

faaliyet ve çalışmalar yıl içerisinde gerçekleşmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

1.2 Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 106073 118876 224949 23942 25226 49168 69382 83818 153200 12749 9832 22581 5,5 

00 Merkez 68662 80760 149422 15749 16662 32411 46516 59490 106006 6397 4608 11005 8,6 

01 Çayırlı 5046 5215 10261 1313 1410 2723 3163 3339 6502 570 466 1036 3,3 

02 İliç 3160 3189 6349 641 711 1352 1779 1850 3629 740 628 1368 3 

03 Kemah 3516 3323 6839 517 489 1006 2011 2015 4026 988 819 1807 4,7 

04 Kemaliye 2569 2622 5191 349 362 711 1437 1569 3006 783 691 1474 -2,7 

05 Refahiye 5291 5278 10569 924 871 1795 3066 3331 6397 1301 1076 2377 1,1 

06 Tercan 9725 10347 20072 2575 2784 5359 6202 6780 12982 948 783 1731 7,2 

07 Üzümlü 6841 6795 13636 1546 1545 3091 4412 4617 9029 883 633 1516 -14,5 

08 Otlukbeli 2610 1347 1263 328 392 720 796 827 1623 139 128 267 - 

         



(Tablo Yorumu:)   

Ülkemizde  nüfus artış hızının yaklaşık  % 13 civarında   olduğu dikkate alındığında ilin artış hızının 

bu ortalamanın altında olduğu görülmektedir. İlde meydana gelen depremlerin ve istihdam 

alanlarının kısıtlı oluşu artış hızını olumsuz yönde etkilemektedir. 
 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erzincan 45.458 45.463 90.921 60.615 73.413 134.028 106.073 118.876 224.949 

 

 (Tablo Yorumu:)   

Ülkemizin % 75 i il merkezlerinde  %25 i  de kırsal kesimde yaşarken ilimizde nüfusun %60 

şının kent merkezinde % 40 nın ise kırsal kesimlerde yaşadığı görülmektedir.Bunun nedeni ise 

tarım ve hayvancılığın hala çok önemli geçim  kaynağı olmasıdır. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14198 12365 1833 8,18 

 

(Tablo Yorumu:)   İlimizin nüfusu bir kaç yıl öncesine kadar negatif yönde (göç veren) 

seyredenken   son yıllarda  göç alan bir il durumuna gelmiştir. Bu artışta bazı sektörlerde yapılan 

yeni yatırımların ve özellikle Üniversitenin  açılmasının etkili olmuştur. 

 
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım Şeker Pancarı  Üzüm fasulye - 

Hayvancılık Peynir 
Küçükbaş 

hayvancılık 
Bal arıcılığı - 

Haberleşme Telekomünikasyon  Bilişim - - 

Konaklama-Barınma Öğrenci yurtları Oteller Pansiyonlar - 

 

(Tablo Yorumu:)  Rekabet  gücü yüksek sektörler, İlin genel ekonomik faaliyetleriyle paralellik 

arz etmektedir. Son Yıllarda ilde bilişim teknolojileri ile Üniversitenin açılmasındaki etki          

nedeniyle barınma ve yurt faaliyetlerinin de rekabet gücü yüksek sektörler arasına girdiği 

gözlenmektedir. 

 

 

 

 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Erzincan 52,8 6,2 49,5 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde son yıllardaki gerçekleşen yatırımlar ilimizdeki işsizlik oranının 

 ülke genelinden az olmasında büyük  önem arz etmektedir. 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 1860 2424 4284 

Diğer 97 130 227 

AÇIK İŞ    

Kamu   569 

Özel   1312 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 116 399 515 

Özel 347 775 1122 

Normal    

Kamu 0 8 8 

Özel 9 98 107 

Özürlü 9 106 115 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3463 5578 9041 

KAYITLI İŞSİZ 3207 4631 7838 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

.Tablo Yorumu:)   

İl Müdürlüğümüze mevcut kayıtların incelenmesinde kayıtlı işsizlerin %56, 59 unun erkeklerden 

% 43, 41 inin  kadınlardan  oluştuğunu işe yerleştirmelerde özel sektörün  daha fazla istihdam 

sağladığı dikkat çekmektedir.





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3463 5578 9041 282 433 715 749 1319 2068 618 1231 1849 578 968 1546 477 692 1169 330 408 738 399 503 902 30 24 54 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizler  arasında 20-24 yaş  aralığındaki işsizlerin  toplam kayıtlı iş arayanların  %   37,07  sini oluşturduğu ,bu da genç 

nüfusun işgücüne katılma talebinin  dikkate alınması gerektiğini göstermektedir. 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3463  5578 9041  229 241 470 93 138 231 1699 2593 4292 1017 2037 3054 259 315 574 160 247 407 6 5 11 0 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin eğitim durumu tablosunda da özellikle  İlköğretim mezunlarının genel kayıtlıların %  47,47 sini oluşturduğu ve  

bu eğitim düzeyinde olan iş arayan kadınların genel iş arayan kadınların  % 49,06 sını   . oluşturduğu gözlenmektedir. 





Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 123 358 481 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 698 862 1560 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 141 201 342 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1949 2897 4846 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
1 23 24 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 232 219 24 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 51 239 451 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
216 608 824 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
45 144 189 

YÖNETİCİLER 7 27 34 

    

    

    

Toplam 3463 5578 9041 

 

  

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı  işsizlerin mesleki dağılımında  Nitelik gerektirmeyen işlerde yani Vasıfsız işsizlerin1949 kişi ile genel kayıtlı 

 iş arayanların  %53,60 sını oluşturmakta olup,bunu büro hizmetleri ve teknik hizmetler ile profesyonel meslek grupları izlemektedir. 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım ormancılık ve balıkçılık - 3 - 1 - 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 7 - 9 2 18 

Gıda ürünleri,içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 
- 9 - 5 4 18 

Tekstil ürünleri,giyim eşyaları,deri ve 

ilgili ürünlerin imalatı 
- 3 - 1 - 4 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 

kayıtlı medyanın basılması, 

çoğaltılması 

- 3 - 1 - 4 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metalik olmayan,mineral 

ürünlerin imalatı 

- 13 - 3 3 13 

Ana metal sanayi ve makine,teçhizat 

hariç fabrikasyon metal ürünlerin 

imalatı 

- 8 - 8 1 17 

Bilgisayarların,elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 
- 1 - - - 1 

Elektrik teçhizatı imalatı - 1 - - - 1 

Başka yerde sınıflandırılmamış 

makine ve teçhizat imalatı 
- 1 - - - 1 

Diğer imalatlar ve makine 

,donanımların kurulumu ve onarımı 
- 2 - - 2 4 

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
1 12 - 1 - 14 

Su temini,kanalizasyon atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
- - - 5 5 10 

İnşaat - 110 - 28 10 148 

Toptan ve perakende ticaret,motorlu 

kara taşıtların ve motosikletlerin 

onarımı 

- 26 - 30 12 68 

Ulaştırma ve depolama - 18 - 8 - 26 



Konaklama ve yiyecek hizmet 

faaliyetleri 
1 15 - 4 1 21 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 
- 15 - 9 - 24 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri - 2 - 6 1 9 

Finans ve sigorta faaliyetleri - 1 - - 1 2 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare 

merkezi faaliyetleri,idari danışmanlık 

faaliyetleri 

- 6 - 7 2 15 

Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri,teknik muayene ve analiz 
- - - - - - 

Diğer profesyonel,bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
- 2 - - - 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 24 - 16 1 41 

Eğitim    1 8 9 

İnsan sağlığı hizmetleri  5  5 1 11 

Yatılı bakım faaliyetleri 

Ve sosyal hizmetler 
 2  1  3 

Kültür,sanat,eğlence, 

Dinlence ve spor 
 3  2 3 8 

Diğer hizmet faaliyetleri  22  11 2 35 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İşsizlik ödeneği işlemlerinde, kuruma müracaat edenlerin çıkarıldıkları işyerlerinin faaliyet alanlarına bakıldığında ; 

 inşaat sektörünün 1. sırada  olduğu ve bunu muhtelif diğer  sektörler takip ettiği görülmektedir. 
 

 



 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
5 301 0 3 126 148 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6 252 2 2 14 190 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 521 346 114 378 59 247 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 6 0 0 6 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 44 0 1 12 12 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
6 89 0 5 36 50 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

4 140 0 0 10 88 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
26 121 0 10 81 32 

YÖNETİCİLER 0 13 0 0 3 8 

Toplam 569 1312 116 399 347 775 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Özel sektörün alınan açık işlerde ve işe yerleştirmelerde çok büyük bir paya sahip olduğu, toplam işe 

 yerleştirmelerin %  68,42 sinin özel sektörde gerçekleşmiştir. Bu veriler,  ilimizde özel sektör yatırımlarının desteklenmesi 

 gerektiği gerçeğini göstermektedir.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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463 1174 1637 41 42 83 112 276 388 78 287 365 71 210 281 56 159 215 48 95 143 58 107 162 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2011 yılı sonu itibariyle işe yerleştirilen  1637 kişiden 112 kadın 276 erkek olmak üzere toplam 365 kişinin 20-24 yaş 

gurubunda kişiler olduğu , bununda genç işgünün  diğer gruplara oranla daha fazla istihdam edilen grup  olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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463 1174 1637 33 6 39 14 18 32 219 660 879 130 388 518 44 71 115 23 30 53 0 1 1 0 0 0 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarında ise genel eğilimde olduğu gibi, İlköğretim mezunu işsizlerin genel istihdam 

edilenlerin % 53,69 unu oluşturduğu, bunun ise nitelik gerektirmeyen ucuz iş gücüne işverenlerce eğilim gösterdiği şeklinde 

yorumlanabilmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 123 19 142 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 7 7 

İmalat Sanayi 27 89 116 

Elektrik, Gaz, ve Su 61 0 61 

İnşaat 0 65 65 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 7 44 51 

Oteller ve Lokantalar 3 15 18 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 78 275 353 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 2 2 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 3 5 8 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 125 462 587 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 5 10 15 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 31 181 212 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 463 1174 1637 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablonun incelenmesinde istihdamın en çok hizmet sektöründe gerçekleştiğini 

bu sektör içerisinde de  Kamu  yönetimi,  Savunma ve Eğitim Hizmetlerinin ilk sırada olduğunu 

görmekteyiz , bu da ilimizin sanayi sektöründe yeterli yatırımlara sahib  olmadığını göstermektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 18 4 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam 18 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  2011 yılı içerisinde il genelinde 22 işyeri açılmış olup bunları dört tanesi 50 + 

İstihdamlı işyeri olup, kapana iş yeri de  olmamıştır.



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (Özel Sektör Bazında) 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2195 894 993 1166 805 1112 776 570 956 781 328 10 10586 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
75 121 59 39 105 325 46 46 28 84 130 64 1122 

Etki Oranı  3,42 13,53 5,94 3,34 13,04 29,23 5,93 8,07 2,93 10,76 39,63 640 10,6 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerde Kumrumuzun etki oranının artırılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda İl 

Müdürlüğümüzce yıl içerisinde faaliyet alanı içerisindeki işverenler ziyaret edilmiş, kurum hizmetleri hakkında bilgiler sunulmuş  

ve işgücü taleplerinin karşılanmasında kurumun tercih edilmesi sağlanmıştır. 2011 yılında il müdürlüğümüzün istihdamdaki etki oranı % 10,6 

Olarak gerçekleşmiştir 

 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
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ek
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o

p
la
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2009 1887 1894 3781 2009 1509 1768 3277 378 12 504 2009 473 688 1161           

2010 1742 1818 3556 2010 1629 1970 3599 113 156 269 2010 1026 1219 2245           

2011 1724 1777 3501 2011 1547 1821 3368 177 44 221 2011 1158 1376 2534           

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Son üç yıl içerisinde ilimizde İlköğretime kayıt ve mezun durumlarında yakın sayısal verilere rastlanmaktadır. 2009 yılının 

ilköğretimde 3781 kişiyle en çok mezun verilen yıl olduğu, orta öğretimde ise  en çok mezun verilen yıl ise  2534 mezunla 2011  yılı olmuştur.  



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Eğitim Fakültesi 336 226 203 168 220 187 655 701 

2-Fen Edebiyat    

Fakültesi 35 35 35 28 47 47 
153 172 

3-Hukuk Fakültesi 60 24 55 26 48 31 118 82 

4-İkt ve İdr Bil Fak. - - - - - - 177 192 

5-Tıp Fakültesi - - - - - - 18 13 

6-İlahiyat Fakültesi - - - - - - 48 107 

7-Sağlık Yük.okulu - 46 - 56 10 38 24 61 

8-Sivil Hav. Y.Okulu - - - - - - 26 14 

9- Kemah MYO - - - - 29 42 134 106 

10- Kemaliye MYO 26 37 39 49 61 57 60 46 

11-Erzincan MYO 221 136 337 156 295 98 570 189 

12-Refahiye MYO 40 23 89 57 149 63 271 62 

13-Tercan MYO 59 55 45 56 102 102 86 46 

14-Sağlık Hizm MYO - - - - 4 48 12 56 

15-Tur.ve otel MYO - - 9 6 18 5 61 27 

16- Üzümlü MYO 
- - - - 59 27 117 94 

17-Çayırlı MYO - - - - - - 9 2 

18-Adale MYO - - - - 30 25 51 48 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  Yüksek öğrenim verilerinin değerlendirilmesinde; Özellikle ilimizde 

Üniversitenin açılması ve yeni Fakültelerin Eğitim Öğretime başlamasının öğrenci sayılarının 

artmasında etkili olduğu, aynı zamanda öğrenci kayıt artışlarıyla birlikte Konaklama ve Yurt 

faaliyetleri gelişerek  ilin istihdamına büyük katkı sağlamıştır.



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

OCAK/2011 
- 

2010 yılı faaliyet 
raporunun onaylanması 

2011 İşgücü 

yetiştirme planının 

uygulanması 

Faaliyet raporu 
onaylanmıştır 

- 

2011 yılı içinde işgücü 

eğitimlerinin açılması  Büyük 

ölçüde gerçekleşmiştir. 

  
2011 yılı eğitim 

planının kabul edilmesi 

İşgücü kurslarını 

uygulanması için 
altyapının 

hazırlanması 

2011 yılı içinde 
gerçekleşmiştir. 

- 

Mesleksiz işsizlerin İşgücü 

eğitimleriyle daha kolay 

istihdam edilmelerini sağlamak  

 

UMEM 

faaliyetlerinde 
zaman 

kaybının 

olması 

UMEM kurs yönetim 

birimine yetki verilmesi 

UMEM kurslarında 

uygulamayla ilgili 

zaman kaybını 
asgariye indirmek 

UMEM Kurs yönetimine 

gerekli yetki verilmiştir. 
- 

Kurs yönetiminin inisiyatif 
alarak sorunları zamanında  

çözmek 

  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Pazarlama ve perakende 

alanında, Satış elemanı 
ve Sigortacılık 

dallarının açılması 

Okullarda işgücü 

piyasasının ihtiyaç 

duyduğu dallarda 
eğitim verilmesi 

Alan/dal açılması uygun 

görülmüştür 
- 

İşverenlerin Ara eleman 
ihtiyacını karşılanması 

sağlanacaktır 

  
Yürütme kurulu 

üyelerinin belirlenmesi  

Toplantıya katılacak 

Asil/yedek üyelerin 
belirlenmesi 

2011 yılı faaliyetlerinde 

asil/yedek üyeler görev 
yapmıştır 

- - 

 

 

 

 
Denetim kurulu 

üyelerinin belirlenmesi 

Denetimler ve 

denetleyicilerin 
belirlenmesi  

2011 yılında denetimler 

asil/yedek üyelerce 
yapılmıştır  

- - 

  

 

Mesleki Bilgi Rehberlik 

ve Danışmanlık 
Hizmetleri Alt Çalışma 

Grubunun Mevzuat 

doğrultusunda İŞKUR İl 
Müdürlüğünce 

oluşturulması. 

Kişilerin endi istek 
ve becerilerine göre 

meslek seçmelerini 

sağlamak 

Alt komisyon 
oluşturularak 

çalışmalarına 

başlamıştır. 

- 

İş arama yöntemleri ve 
Okulların meslek bölümleri 

hakkında bilgi verilerek 

işsizlerin daha verimli ve 
isteyerek çalışacakları 

meslekleri seçerek verimliliği 

artırmak 

 

 
 

Nisan/2011 Olağan 

toplantı tarihinin 
belirlenmesi 

İİMEK 2. Toplantı 

tarihinin kurul 
üyelerine 

bildirilmesi ve 

gerekli çalışmaların 
yapılması 

Nisan /2011 İİMEK 20 

Nisan 2011 tarihinde 
gerçekleşmiştir. 

  

NİSAN/2011  
İşkur İl Müdürlüğünce 

hazırlanan EK İşgücü 

planının onaylanması 

Vasıflı İşgücünün 

oluşumuna katkı 

sağlamak 

2011 yılı içerisinde 
gerçekleşmiştir 

- - 

  

Milli eğitim 
Müdürlüğünce alan dal 

açma tekliflerinin 

görüşülmesi 

Ara eleman 
ihtiyacının 

karşılanmasında 

katkı sağlamak  

2011 yılında İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünce 

açılması yönünde  

girişimler devam etmiştir 

 

İş gücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu ara eleman ihtiyacının 
karşılanması 

 

 
 

Mesleki Eğitim 
Merkezlerinde verilen 

ustalık ve kalfalık 

belgesi sınav tarijlerini 
belirlemede Milli 

Eğitim Müdürlüğüne 

yetki verilmesi  

Sınav tarihini 

uygulama 
merkezlerince 

belirlenmemesi 

zaman kaybına yol 
açmaktadır 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne sınav 

tarihi belirleme yetkisi 

verildi 

 

Ustalık ve kalfalık eğitimine 

girmiş kişilerin zaman 
kayıplarını en aza indirgemek 

  
Temmuz 2011 İİMEK  

toplantı tarihinin 
belirlenmesi 

İİMEK 3. Toplantı 

tarihinin kurul 
üyelerine 

bildirilmesi ve 

gerekli çalışmaların 
yapılması 

İİMEK Temmuz 
toplantısının 20.07.2011 

tarihinde yapılmasına 

karar verilmiştir 

  

TEMMUZ/2011  
İşkur İl Müdürlüğü 

İşgücü eğitim planının 

onaylanması  

Vasıflı İşgücünü 
artırmak 

2011 yılı içerisinde 
gerçekleşmiştir 

 

Vasıfsız iş arayanların daha 

kolay iş bulmalarına yardımcı 

olmak 



  
TYÇP projeleri için 1 
ay içinde ilana çıkmak 

Uygulamanın iyi 

mevsimde 
gerçekleşmesini 

sağlamak 

2011 yılında 
gerçekleşmiştir. 

 

Mevsimin olumsuzluklardan 

etkilenmemek için en son proje 

26.12.2011 de sona ermiştir 

  

Sosyal Yardım 

Sisteminin İstihdam ile 

Bağlantısının kurulması 
ve Etkinleştirilmesi 

Eylem Planı 

doğrultusunda  
kurumların işbirliğinin 

artırılması 

İşkur’ca sosyal 

Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakfı 

Sosyal Hizmetler V 

e çocuk Esirgeme 
Kurumu  gibi 

kurumlarla işbirliği 

ile ihtiyaçlılara daha 
kolay  Kurum ve 

kuruluşlarca gerekli 

yönlendirmeler 
yapmak 

İşbirliği devam 

etmektedir  
 

Kurumlara ulaşma yada tam 

bilgiye sahip olamayan ihtiyaçlı  

iş arayanlara destek olmak 
kurumların hizmetlerinden 

yararlanmalarını sağlamak 

  
Ekim 2011 Toplantı 

tarihinin belirlenmesi 

İİMEK 4. Toplantı 

tarihinin kurul 

üyelerine 
bildirilmesi ve 

gerekli çalışmaların 

yapılması 

İİMEK Ekim 

toplantısının 19.10.2011 
tarihinde yapılmasına 

karar verilmiştir 

  

EKİM/ 2011  
İşkur İl Müdürlüğü  EK: 

İşgücü eğitim planının 

onaylanması 

Vasıflı İşgücünü 

artırmak 

2011 yılı içerisinde 

gerçekleşmiştir 
 

Vasıfsız iş arayanların daha 

kolay iş bulmalarına yardımcı 

olmak 

  

İl milli Eğitim 

Müdürlüğünce  Alan dal 

açma tekliflerinin 
değerlendirilmesi 

Bilişim 

Teknolojileri 
Alanında Web 

Tasarımı  dalının 

açılmasına,İnşaat 
Bölümünün 

kapatılmasına karar 

verilmiştir. 

20112 yılında alan dal 

açma kapamalar İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 
Gerçekleşmiştir. 

 

İhtiyaç olmayan alanlarda 
verilen eğitimlerin gereksiz 

zaman ve insan gücü kaybına 
sebep vermeden, ara eleman 

ihtiyacını karşılayacak yeni alan 

ve dalların açılması istihdamı 
artırmada katkı sağlayacaktır 

  
OCAK /2012 Toplantı 

tarihinin belirlenmesi 

İİMEK Ocak /2012  

Toplantı tarihinin 
üyelere bildirilesi ve 

gerekli hazırlıkların 

yapılması 

İİMEK OCAK/2012 

toplantısının 18.01.2012 

de yapılmasına karar 
verilmiştir. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu mevzuat doğrultusunda İlk toplantısını 

Ocak,İkinci toplantısını Nisan  Üçüncü toplantısını Temmuz ve dördüncü toplantısında Ekim 

ayında gerçekleştirmiştir. Kurulda alınan kararalar, ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluşlarca 

paylaşılarak işbirliğine gidilmiş ve 2011 yılında alınan kararların tamamı başarıyla uygulanmıştır. 

 



 

 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gıda maddeleri Dondurucusu 

(saruç) 
1 19 6 25 - - - 

Makine (Dikiş) 1 25  25 - - - 

Metal Levha İşçisi 2 37 6 43 - - - 

Çocuk Bakıcısı 2 44 - 44 - - - 

Örtü altı sebze yetiştiricisi 1 25 - 25 - - - 

Garson 1 - 15 15 - - - 

Ambalajcı (el ile) 1 20 - 20 - - - 

Toplam 9 170 27 197    

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı (Umem) 7 - 21 21 - 7 7 

Doğalgaz tesisatçısı (Umem) 5 - 27 27 - 7 7 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) (Umem) 9 - 30 30 - 14 14 

Konfeksiyon işçisi 3 61 13 74   26 

Dikiş Makinesi Operatörü 5 88 38 126   76 

Müşteri Temsilcisi 10 110 80 190   162 

Makineci (Dikiş) 6 103 44 147   79 

Et Ürünleri İşlemeciliği 1 19 15 34   - 

Bilgisayar Operatörü 1 14 12 26   15 

Toplam 47 395 280 675   358 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaför 1 26 - 26 - - - 

Terzi 1 27 - 27 - - - 

Refakatçi (hasta-Yaşlı) 5 160 - 160 - - - 

Bakır İşlemeci 1 13 18 31 - - - 

Bilgisayar Operatörü 6 54 36 90 41 33 74 

Toplam 14 280 54 334 41 33 74 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik görevlisi 1 - 16 16 - - - 

Takı Tasarım (Makreme) 1 13 5 18 - - - 

Toplam 2 13 21 34 - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fayans , Seramik Karo Döşemeciliği 1 - 12 12 - - - 

        

Toplam 1 - 12 12 - - - 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam - - - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 28 135 462 597 135 462 592 

        

Toplam 28 135 462 597 135 462 592 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletme Meslek Elemanı 4 56 44 100 - - - 

        

Toplam 4 56 44 100 - - - 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 3 61 13 74 28 8 36 

Dikiş Makinesi Operatörü 5 88 38 126 54 22 76 

Müşteri Temsilcisi 10 110 80 190 100 62 162 

Makineci (dikiş) 7 103 44 147 52 27 79 

Örtü altı sebze yetiştiriciliği 2 44 - 44 - - - 

Et Ürünleri İşlemeciliği Bilgisayar 

Operatörü 
1 19 15 34 - - - 

Kaynakçı (genel) 7 - 21 21 - 7 7 

Doğalgaz Tesisatçısı 5 - 27 27 - 7 7 

Elektrik tesisatçısı (bina) 9 - 30 30 - 14 14 

Gıda Maddeleri Soğutucusu 1 25 - 25 - - - 

Metal Levha İşçisi  2 37 6 43 - - - 

Garson (servis elemanı) 1 - 15 15 - - - 

Ambalajcı( Kuru Bakliyat) 1        20 - 20 - - - 

Çocuk Bakıcısı 1 20 - 20 - - - 

Kuaför 1 26 - 26 - - - 

Terzi 1 27 - 27 - - - 

Refakatçi (yaşlı-Çocuk)  5 160 - 160 - - - 

Bakır İşlemeciliği 1 24 7 31 - - - 

Bilgisayar Operatörü 7 71 65 136 23 14 37 

Temizlik Görevlisi  1 - 16 16 - - - 

Takı Tasarım 1 23 5 28 - - - 

İşletme meslek elemanı 4 56 44 100 - - - 

Fayans Seramik Karo döşemeciliği 1 - 12 12 - - - 



Beden İşçisi (genel) 28 135 462 597 135 462 597 

Toplam 105 1049 900 1949 392 623 1015 

 

(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu kararlar ve ilimize tahsis edilen 

kaynak doğrultusunda 24 meslekte 105 adet kurs/proje gerçekleştirilmiş olup, Bu kurs/ projelerden 1049 

kadın ve 900 erkek olmak üzere toplam 1949 kişi yararlanmıştır. Bu proje ve Eğitimler sonucunda toplam 

1015 Kişinin istihdamı sağlanmış ve özellikle kadın katılımcıların bu süreçte pozitif ayrımcılığa tabi 

tutulmalarına özen gösterilmiştir 

 

 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Temsilcisi 200 İstihdam Garantili 10 110 80 190 87 75 162 

Konfeksiyon İşçisi 100 İstihdam Garantili 3 61 13 74 22 4 26 

Bilgisayar Operatörü 60 İstihdam Garantili 1 14 12 26 6 9 15 

Dikiş Makinesi Operatörü 140 İstihdam Garantili 5 88 33 126 55 21 76 

Makineci Dikiş 150 İstihdam Garantili 6 103 44 147 61 18 79 

Doğalgaz Tesisatçısı (Bina) 30 UMEM/UMEM-İEP 1 - 27 27 - 7 7 

Kaynakçı(Elektrik-Oksijen) 25 UMEM/UMEM 1 - 21 21  7 7 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 40 UMEM/UMEM 1  30 30 - 14 14 

          

          

          

 

(Tablo Yorumu:   

 

İşgücü Piyasası taraması doğrultusunda;İşverenlerin ihtiyaç duydukları meslekler ve açık eleman 

sayıları tespit edilerek, İstihdam Garantili Kurslar ve Meslek Edindirme Kursları ile taleplerin 

karşılanmasına özen gösterilmiştir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 2011 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

102 105 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 13 21 34 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 12 12 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

28 135 462 597 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

- 78 78 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

X Evet (AB PROJELERİ) ...................................................................................  Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 



X Evet   Hayır 

  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X   Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

Not:20111 yılında 1049 kadın 900 erkek olmak üzere  105 kurstan toplam 1949 kişi 

yararlanmıştır. 

 

 

 



  

 

BAŞKAN                ÜYE                  ÜYE  

 

                                               

Selman YENİGÜN             Seyfullah KABAN     M.Saim SEZER 

Vali                           Belediye Başkanı  Yrd.                          İl Özel İdaresi Genel Sekreteri 

  

 

 

ÜYE                 ÜYE                     ÜYE              

  

      Mustafa EKİNCİ                     Şemistan ERDOĞAN   Enver YÜCEL                   

     İl Milli Eğit. Müdürü yrd.    Bilim.San Ve Tek.İl Müd.Yrd.             İş Kur  İl  Müdürü 

 

 

 

    ÜYE    ÜYE       ÜYE   

  

Adnan DEMİRCİ  Aydın YALVAÇ    Necmettin ÜNAL 

Mes. Yük Oku.Öğrt.Gör. Tic. Ve San Od.Bşk                      Esnaf.ve San Od.Bir.Bşk 

         

 

 

ÜYE    ÜYE      ÜYE   

  

Yakup KARASU            Ekrem MEYDANLI              Metin BAL 

Özürlüler Fed.İl.Tem.           TİSK İl Temsilcisi               Hak-İş İl Temsilcisi  

 

   

           

ÜYE    ÜYE      ÜYE 

 

Bülent BULUT         Ergül KOLAK    M.Emre AYDIN 

TÜRK-İŞ İl Temsilcisi          Organize San Böl. Müd.    Kalkınma Ajans Temsilcisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


