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ELAZIĞ  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

          4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü ,istihdam ve mesleki 

eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde 

politikalar oluşturmak,plan yapmak ve kararlar almak,ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak 

üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 

        2011 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik”  kapsamında  gereken 

kurullar , kurul başkanının onayı ile oluşturularak, yıl içersinde aktif bir şekilde çalıştırılmış, zaman  zaman  

kurul toplantı ve denetim yapmak üzere göreve gelmeyen kurul üyeleri kurumlarına bildirilerek yerine 

yenilerinin görevlendirilmesi sağlanmış  ve kurul başkanına yapılan her değişiklik süresi içersinde 

onaylatılmıştır. 

 

        İl  Müdürlüğümüzce 2010 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının  hazırlanmasına 

esas teşkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren  Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi 

Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının tespit edilerek, Ocak/2011 ayında toplanan İl İstihdam  ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmış ve onayı müteakip Genel Müdürlüğümüze bildirimde 

bulunulmuştur. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin bir çoğunda yıl içersinde kurslar 

düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından sonra ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim planına dahil 

edilerek kurul onayından geçirilmiştir. 

 

         İlimizin ihtiyaç duyduğu  meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

teklifleri toplanmış, bu kapsamda 3 adet Genel İşgücü Yetiştirme  Kursları, 10  adet istihdam garantili kurs,      

5 adet Özürlülere yönelik kurs, 5 adet hükümlülere yönelik kurs, 2 adet Eski Hükümlülere yönelik kurslar 23   

adet Toplum Yararına Çalışma Programları, 1 adet de staj programı  ve 12 adet girişimcilik programları 

düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan  kişilere katıldıkları meslek  alanlarında eğitim alarak milli eğitim 

müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 144  kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 879 kişi de  

Toplum Yararına  çalışma programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan 

kamuya ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , kamusal alt yapının yenilenmesinden 

,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 

 

Şüphesiz ki  çoklu katılım sağlanarak oluşturulmuş “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2011 yılı için ilimiz 

açısından yönetmelik kapsamında olan görevlerinden  mesleki eğitim ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasının 

yanı sıra çeşitli tanıtım ve bilgilendirme toplantıları yapılması gibi kararların alınmasında da  aktif bir rol 

üstlenmiş ve gerekli çalışmaları yapmıştır. 2010 yılında yapılan 4 olağan toplantıya gerekli katılımlar 

sağlanmış, bazı  toplantılara ise bilgi amaçlı  kurul üyeleri dışında da katılımcılar davet edilmiş ve katılımları 

sağlanmıştır. Bu kurulların daha aktif hale getirilebilmesi için merkezi düzeyde kurul üyelerine yönelik tanıtım 

toplantılarının yapılması ve ilin istihdam ve işgücü piyasası ile ilgili kararların alınıp uygulanabilmesi için  

aynen işgücü yetiştirme kurslarında olduğu gibi  yatırım istihdam bütçesi ayrılması ve bu bütçelerin kullanım 

yetkisinin bu kurullara verilmesinin uygun olacağı, aksi halde istihdamla ilgili sadece işgücü yetiştirme 

faaliyetlerine yönelik kararların alınıp uygulanmasından öteye gidemeyeceği kanaatindeyiz.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 280146 272500 552646 68903 72616 141522 187596 180254 367847 23647 19630 43267 0,1158 

00 
     
 Merkez  198568 193243 391811 47354 50405 97759 135927 130515 266442 15287 12323 27610 

    0.43 

01 AĞIN  1488 1375 2863 230 228 458 804 801 1605 454 346 800 0,6844 

02  BASKİL 7964 7521 15485 1725 1687 3412 5164 4834 9998 1075 1000 2075 1,3126 

03  KARAKOÇAN 14791 14697 29488 3761 3961 7722 9546 9453 18999 1484 1283 2767 0,1054 

04 KEBAN  3564 3351 6915 727 684 1414 2294 2220 4511 543 447 990 0,9051 

05  MADEN 7064 6671 13735 1456 1556 3012 4633 4200 8833 975 915 1890 0,3874 

06 PALU  10535 10237 20772 2989 3014 6003 6688 6479 13167 858 744 1602 0,3174 

07 SİVRİCE 4802 4460 9262 934 971 1905 3103 2800 5903 765 689 1454 0,9412 

08 ARICAK 7796 7856 15652 2690 2802 5492 4521 4564 9085 585 490 1065 0,2820 

09 KOVANCILAR 19689 19075 38765 6019 6211 12230 12414 11798 24212 1256 1066 2322 0,0589 

10 ALACAKAYA 3885 4014 7899 1018 1097 2115 2502 2590 5092 365 327 692 0,1268 
Not: TÜİK2010 yılı ADNK, Nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 

 

Yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 yaş grubunda erkek nüfusunun kadın nüfusundan daha çok olmasına 

rağmen ilerleyen dönemlerde  50 yaş ve üzeri gruplarda kadınların daha fazla oranda oldukları görülmektedir. 

Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 141522 kişinin,  çalışma hayatı 

açısından aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda  367847 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 43267 

kişinin olduğu görülmektedir.  

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ELAZIĞ  77837 74134 151971 202309 198366  400675 280140 272500 552646 

                TÜİK 2010 yılı ADNK, Nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 

 

            Elazığ İli toplam nüfusunun 3/2’inin kentte yaşadığı geriye kalan 3/1’lik  kısmının ise kırsalda yaşadığı 

görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan kadın nüfusunun 

erkeklerden daha fazla olduğu göze  çarpmaktadır..İlçe ve beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Elazığ 

merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 38.765  kişi ile Kovancılar olurken, 2.863 kişi ile en az 

nüfusu olan ilçe ise Ağın olmuştur. 

 

 

 

 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

19438  15551 -3887 -7,01 

                       TÜİK 2010 yılı ADNK, Nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 

 

 

            Elazığ, dışarıya göç veren, yani net göçü negatif olan illerimizden biridir.Bunun yanı sıra açıklanan 

sonuçlarda Elazığ’da ikamet eden ancak diğer illerin nüfuslarına kayıtlı olanların oranlarına  bakıldığında  

Elazığ’da en fazla ikamet eden %3.71’lik bir oran ve 20.280 kişi ile Tunceli nüfusuna kayıtlı olan vatandaşlar 

yer aldığını İkinci sırada ise 18.021 kişi ile Bingöl nüfusuna kayıtlı vatandaşlar yer aldığı  dikkate alınırsa  

Elazığ ilinin civar illerinden göç aldığı  sonucu çıkarılabilir  

 

 

        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH 
İlin Toplam GSYİH   İçindeki 

Payı 
İlde Kişi Başına Düşen 

Ortalama GSYİH 

178.412.438.499  1.185.005.869  %0.7  1704 $ 
           2001 yılı Hazine Müsteşarlığı Verileri 

 

TUİK tarafından belirlenen 2001 yılı “İller İtibariyle Kişi Başına Gayri Safi Yurtiçi Hasıla” sıralamasına göre 

GSMH’den aldığı kişi başına 1.704 $ değer ile 81 il içerisinde 36. sırada yer almaktadır, 

 
  DPT tarafından 2003 yılında yapılan “İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması” araştırması sonuçlarına 

göre Elazığ, -0.10131 puan ile sosyo-ekonomik gelişmişlik açısından 36. sırada yer almaktadır. 

  
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
 TARIM 

Bağcılık 
Meyvecilik 
Üretim ve 
İşleme İşleri 

Sebzecilik Üretim 
ve İşleme İşleri 

-- 

  
 MADENCİLİK 

Mermer ve Ocak 
İşletmeciliği 

Krom 
İşletmeleri 

Bakır İşletmeleri  -- 

  
İMALAT 

Demir Dışı 
Metaller 

Mobilya PVC Doğrama -- 

  
 HAYVANCILIK 

Besicilik 
Kanatlı Hayvan 
İşletmeciliği 

Süt İşletmeciliği -- 

  
 SU ÜRÜNLERİ 

Kafes Balıkçılığı Alabalık Üretimi 
Kerevit, Sülük 
Üretimi 

-- 

  
HİZMETLER  

Sağlık Turizm Eğitim  -- 

 Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Odası Başkanlığından  alınmıştır. 

 

Doğu Anadolu Projesi (DAP) kapsamında yapılan çalışmalar neticesinde Elazığ ilinin öncü sektörleri olarak 

Hizmetler, İmalat, Madencilik, Tarım, Hayvancılık ve Su Ürünleri olarak belirlenmiştir.İlin özellikle son 

yıllardaki yatırımları da bu sektörlerde yoğunlaştığı görülmektedir. 

 

 
 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 

Öngörül
en 

İstihdam
ı  

Gerçekle
şen 

İstihdam 

01- Tarım  9 34.899,000TL 109   

02 -Madencilik  7 60.962,000TL 81  

01- İmalat  20 89.922,000TL 338   

02- Hizmetler  9 44.173,000TL 118  

      

      

      

Not:Veriler Ticaret ve Sanayi  Odası Başkanlığından  alınmıştır. 

 

.2011 yılında alınan Yatırım Teşvik Belgelerine bakıldığında; DAP kapsamında ilimizin öncü sektörlerine 

yatırımların yapıldığı görülmektedir. Özellikle  2011 yılı ve sonrasında Bölgesel ve Sektörel Teşvik 

Uygulamaları ile Tarım,Madencilik,İmalat ve Hizmetler Sektörüne  yapılmıştır.. 

 

 

 

2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım 
Oranı 

İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

 ELAZIĞ 48,5 12,6 41,6  

TÜİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri verilerinden alınmıştır., 2010 yılı iller bazında işgücü verileri .) 

 

 

TUİK tarafından 2011 yılı eylül ayı istatistiklerinde bölgesel olarak belirlenen verilere ilimiz göstergeleri dahil edilerek 

işsizlik verileri bulunmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 2011 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 
 

4215 

 

7940 

 

12155 

   İşsiz 7805 4136 11941 

   Diğer 135 79 214 

AÇIK İŞ   2955 

   Kamu   178 

   Özel   2777 

İŞE YERLEŞTİRME 574 1630 2204 

   Kamu 0 178 178 

   Özel 574 1452 2026 

Normal 566 1511 2077 

   Kamu 0 178 178 

   Özel 566 1333 1899 

Özürlü 8 119 127 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6264 15010 21274 

KAYITLI İŞSİZ 5987 13291 19278 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

        Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

BAŞVURU: Elazığ İŞKUR İl Müdürlüğüne 2011 yılı sonu itibariyle iş arama gayesi ile 4215 kadın,7940 erkek 

olmak üzere toplam 12155 kişi müracaatta bulunmuştur. Bu müracaatlardan 214’ü halen bir işte çalışıp daha iyi 

koşullarda iş arayanlardan olurken geriye kalan 11941 kişi ilk kez iş hayatına atılmak isteyen kişilerden 

oluşmuştur. 

AÇIK İŞLER: 12155 başvuruya karşılık 2011 yılı sonuna kadar  178’i kamu kesimi,2777’u özel sektör 

işyerlerinden olmak üzere toplam 2955 açık iş  intikal etmiştir...Yapılan başvuruya rağmen alınan açık iş sayısı 

geçmiş yıllara nazaran oldukça iyi sayılabilecek bir seviyede olmuştur 

 

İŞE YERLEŞTİRME: 2011 yılında İl Müdürlüğümüzce 178’sı Kamu Kesimi, 2026’sı Özel Sektör işyerlerine 

olmak üzere 2204 işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Bu Yerleştirmelerden 574’ü kadın 1630 kişi ise erkektir. 

Yerleştirilen kişilerin nitelikleri açısından bakıldığında127 özürlü, ve2077 de  normal  statüde kayıtlı olanlardır. 
KAYITLI İŞGÜCÜ:  İl Müdürlüğümüzde 2011 yılı sonu itibariyle  6264 kadın,15010 erkek olmak üzere 21274 kayıtlı 
işgücü mevcut olup, bunlardan 5987 kadın 13291 erkek olmak üzere  toplam 19278’i işsizdir.  
 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ELAZIĞ 
5987 13291 19278 405 731 1136 1629 2999 4628 1381 3189 4570 1028 2465 3493 724 1631 2355 379 1070 1449 432 1198 1637 9 8 17 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır 

 

2011 yılı sonu itibariyle  İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 5987 kadın,13291 erkek olmak üzere 19278 işsizin yaş ve cinsiyete göre dağılımına baktığımızda ; 

405kadın731 erkek olmak üzere 1312 kişinin 15-19 yaş gurubunda olan işsizleri oluşturdukları, 1629 kadın 2999 erkek olmak üzere 4628 kişinin 20-24 yaş 

grubunda olan işsizler,1381 kadın, 3189 erkek olmak üzere 4570  kişinin 25-29 yaş grubunda olan işsizler, 1028 kadın 2465 erkek olmak üzere 3493 kişinin 

30-34  yaş grubunda  olan işsizler ,724 kadın 1631 erkek olmak üzere 2355 kişinin 35-39 yaş  grubunda  olan işsizler, 379 kadın,1070 erkek olmak üzere 

1449 kişinin 40-44 yaş grubu işsizler, 432 kadın, 1198 erkek olmak üzere 1637 kişinin 46-64 yaş grubunda olan işsizler ve 9 kadın,8 erkek olmak üzere 

toplam 17 işsizinde 65 üzeri yaş grubunda olanlardan  oluştuğu görülmektedir. Kadın işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda genç yaşlarda 

özellikle 15-29 yaş grubu arasında geçen yıllara oranla kayıtlı işsiz sayısında artış olduğu olduğu, 20-34 yaş grubu yoğunluklu olmak üzere  her yaş 

grubunda iş arayan kadınların mevcut olduğu görülmektedir. Erkek kayıtlı işsizler açısından durum  kadınların dağılımından farklı olup her yaş grubunda iş 

arayanların oranının birbirine yakın seyrettiği  ancak 44 yaşından sonra azalmaya başladığı söylenebilir. Yaş gruplarındaki  en çok  birikimin  hem kadın 

işsizler hem de erkek işsizler açısından 20 ila 29 yaş arasında  yoğunlaştığı ve dolayısıyla ilimizin genç  işsiz nüfusa sahip olduğu  söylenebilir. İstihdam 

artırma eğiliminde olan işverenlerle görüşmeler yapılıp genç istihdamına yönelik teşvik tedbirleri anlatılmalı ve genç istihdamı teşvik edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


  
2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ELAZIĞ 
5987 13291 19278 357 559 916 443 477 920 1773 6037 7810 2180 4716 6896 679 843 1522 526 643 1169 29 16 45 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

          2011 yılı sonu itibariyle  İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 5987 kadın, 13291 erkek olmak üzere 19278 işsizin Eğitim durumlarına  göre dağılımına 

baktığımızda ; 357 kadın 559 erkek olmak üzere 916 kişinin okur yazar olmayan işsizleri oluşturdukları, 443 kadın 477 erkek olmak üzere 920 kişinin okur 

yazar olan işsizler,1773 kadın, 6037 erkek olmak üzere 7810  kişinin İlköğretim mezunu  olan işsizler, 2180 kadın 4716 erkek olmak üzere 6896 kişinin   

Ortaöğretim ( Lise ve Dengi Okul) mezunu   olan işsizler ,679 kadın, 843 erkek olmak üzere 1522 kişinin Ön lisans Mezunu  olan işsizler, 526 kadın ve 643  

erkek olmak üzere  1169  kişinin  Lisans Mezunu  olan işsizler, 29 kadın,16 erkek olmak üzere 45 kişinin Yüksek Lisans mezunu olan işsizlerden   oluştuğu 

görülmektedir. Kadın işsizlerin Eğitim  durumlarına  göre dağılımına baktığımızda eğitim seviyesi yükseldikçe iş arama, işe yerleşme eğiliminin yükseldiği 

gözlemlenirken, okuma yazma bilmeyen ile okur yazar olanların daha az iş aradıkları, ortaöğretimi bitiren kadınların toplam kadın işsizler içersindeki 

oranının diğer eğitim seviyelerinden daha yüksek olduğu, ancak yüksek lisans ve lisans mezunlarının da toplam içersinde  göz ardı edilmeyecek bir orana 

sahip oldukları söylenebilirken,  Erkek    müracaatçılarda yoğunluğun ilköğretim ve ortaöğretimde olduğu ve toplam kayıtlı işsiz erkekler içersinde  

%70’den daha fazla bir orana sahip olduğu, önlisans ve daha yukarı eğitim seviyelerinde olanların oranın ise %10’da seyrettiği söylenebilir. 
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       2.4  Elazığ İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Tekniker - teknisyen 461 1569 2030 

 Vasıfsız İşçisi  2257 6906 9163 

 Sekreter 106 5 111 

 Bilgisayar işletmeni        272 603 875 

 Güvenlik elemanı 77 629 706 

 Sağlık personeli 53 23 76 

 Mühendis 167 195 362 

 Büro Elemanı 1073 1723 2796 

 Satış elemanı 181 430 611 

 Operatör - 108 108 

 Plastik işçisi - 107 107 

 Tekstil Elemanı 197 233 430 

 Mobilya İşçisi - 172 172 

 Temizlik Elemanı 1143 588 1731 

TOPLAM 5987 13291 19278 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

            İl Müdürlüğümüzde 2011 sonu itibariyle kayıtlı 19278 işsizden meslek gruplarına göre 

dağılımına baktığımızda; ilk sırada  2257 kadın, 6906 erkek olmak üzere 9163 kişinin “Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların 

oluşturduğu, bunu ikinci   sırada 773  kadın 1723 erkek olmak üzere 2496  kişi ile “Büro Elemanı 

Meslek Mensupları”’nın oluşturduğu görülmektedir.Diğer meslek grubunda olanların yüzdelerinin 

bu iki meslek mensubunda olanlardan çok daha az olduğu, özellikle vasıfsız kayıtlıların sayısının  

tüm kayıtlı işsizlerin yarısına yakın bir oranı oluşturması, ilde  aktif istihdam tedbirlerinin daha  

yoğunluklu olarak uygulanması ve  meslek edindirme eğitimlerinin  artırılması gerektiği sonucunu 

ortaya çıkarmaktadır. 
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2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

EFK Grup 

Okur 
Yazar 

Olmayan 
Okur 
Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi)        

Yüksek 
Okul 
veya 

Fakülte  
Genel 

Toplam 
Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 13 6 0 19 
Madencilik ve taş ocakçılığı 0 2 26 8 3 39 
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 1 4 36 16 8 65 
Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin 
imalatı 0 0 5 6 0 11 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması 0 0 1 1 0 2 
Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 0 2 0 0 2 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 
olmayan mineral ürünlerin imalatı 2 4 54 26 7 93 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, 
fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 3 11 7 4 25 
Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 0 1 0 2 0 3 
Elektrikli teçhizat imalatı 0 0 2 1 0 3 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat 
imalatı 0 0 7 7 0 14 
Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve 
onarımı 0 1 5 3 2 11 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 3 18 9 6 36 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 
İnşaat 2 7 162 70 28 269 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 2 10 78 91 29 210 
Ulaştırma ve depolama 0 1 54 25 5 85 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 4 38 25 5 72 
Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 0 0 0 4 5 9 
Telekomünikasyon 0 0 4 5 2 11 
IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 8 1 9 
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 14 3 2 20 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi 
faaliyetleri; idari danışmanlık  0 0 5 12 6 23 
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 1 2 1 5 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 7 46 26 6 86 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 1 0 0 1 
Eğitim 0 2 8 12 25 47 
İnsan sağlığı hizmetleri 1 1 15 30 12 59 
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 3 5 1 10 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 30 12 5 47 
Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 1 1 0 2 
TOPLAM 10 52 647 426 158 1293 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

İl Müdürlüğümüze 2011 yılı içersinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

ödeneğinden yararlanmak üzere  başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin   ayrıldıkları 

işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları  itibariyle  irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren hemen hemen bütün iş 

kollarında çıkışların olduğu , ancak bazı iş kollarında çıkışların daha yoğun bir şekilde gerçekleştiği 

söylenebilir. Bu iş kollarından işten ayrılan ve/veya çıkışı verilen işçi sayıları  bakımından sıralaması  

yapıldığında ilk beş sırayı sırasıyla 269  kişi ile   İnşaat sektörü işyerleri, 210  kişi ile Toptan ve Perakende 

ticaret yapan işyerleri  93 kişi ile Madencilik,86 kişi ile ve 72 kişi ile de Konaklama ve yiyecek hizmetleri 65 

kişi Gıda Ürünleri İmalatı  işyerleri almaktadır. 

İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında lise altı mezuniyette   olanlar ile lise 

mezunlarının  toplamının toplam çıkışların yarısından fazlasını oluşturduğu, niteliksiz işgücünün daha fazla 

işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak  mümkün 

olmaktadır 
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      2.7   Açık İş 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 254 - 1 85 26 

Hizmet ve atış Elemanları 0 309 - - 28 55 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 132 1738 1 131 378 1260 

Nitelikli Tarım orman ve su Ürünleri - 63 - - - 10 

Profesyonel Meslek Mensupları - 216 - - 50 36 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 5 78 - 5 10 15 

Teknisyenler,Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları   10 102 - 10 20 42 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajlıları 30 14 - 30 - 8 

Yöneticiler - 3 - - 2 1 

TOPLAM 178 2777 1 177 573 1453 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

           2011 yılı içersinde İl Müdürlüğümüze 178 kamu kesiminden, 2777’ü özel sektörden olmak 

üzere toplamda 2955 adet açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak 

olursak; 1870 kişi ile Vasıfsız İşçi ihtiyacının ilk sırada yer aldığı bunu sırasıyla,309 kişi ile Hizmet 

ve Satış İşçileri,  254  Büro Elemanı talebi,216 kişi ile Profesyonel Meslek Mensupları ,112 kişi ile 

Tekniker ve Teknisyen talebi,83 kişi ile Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar taleplerinin sıralandığı 

görülmektedir. . En az açık işin 3 kişi ile Yönetici mesleğinde alındığı ve Vasıfsız işçiliğin yanı sıra 

diğer meslek dallarının bir çoğunda talep alındığı gözlemlenmektedir. 

          2011 yılında   İl Müdürlüğümüzce 1 kadın,177 erkek olmak üzere toplam 178 kişi  kamu 

kesimine ,  573 kadın  ve 1453 erkek olmak üzere 2026 kişide  özel sektör  işyerlerine yerleştirme 

yapılmıştır. Bu yerleştirmelerden 1770 kişisi nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlere yapılırken geriye 

kalan yerleştirmeler  meslekli işçilikle ilgili alanlara olmuştur. Kamu kesimine yapılan yerleştirmeler 

ile  özel sektöre yapılan   yerleştirmelerde de  nitelikli işçiliklere daha fazla nitelikli eleman istihdam 

ettiği söylenebilir.  
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ELAZIĞ  
574 1630 2204 9 9 18 122 167 289 162 270 432 120 273 393 97 425 522 36 254 290 28 231 259  -  -  - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

         İl Müdürlüğümüzce 2010 yılında yapılan işe yerleştirmelerin  8 kadın, 51 erkek olmak üzere en az 15-19 yaş grubunda olduğu,en çok 

yerleştirmenin ise 47 kadın, 378 erkek olmak üzere 425 kişi ile 25-29 yaş grubu ve 39 kadın, 296 erkek olmak üzere toplam 335 kişi ile 30 - 34 yaş 

grubunda gerçekleştiği, yaş ilerledikçe kadın ve erkek  işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş gruplarında hiç olmadığı, 

yerleştirmelerin yoğun olarak 20-24 ,25-29 ve 30-34 yaş grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. Erkek işe yerleştirme sayılarına bakıldığında kadın 

yerleştirmelerinden daha çok olduğu, kadın istihdamının artırılması   yönünde çalışmalar yapılmasının iş arama gayedi ile kayıt yaptıran kadınların 

kurumuzdan bekledikleri hizmetlerin verilmesi ve çeşitlendirilmesi gerekir. 

 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ELAIĞ 574 1630 2204 6 10 16 296 821 1117 27 297 324 154 381 535 62 93 155 26 21 47 3 0 3 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

         2011 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden okuma yazma bilmeyenlerde 6 Kadın ve 10 Erkek olmak üzere 16 kişi,, 296 kadın,821 erkek olmak 

üzere toplam 1117 kişinin okur yazar olanlardan, 27 kadın 297 erkek olmak üzere 324 kişinin ilköğretim mezunu olanlardan, 154 kadın,381 erkek 

olmak üzere toplam 535 kişinin ortaöğretim mezunu  olanlardan,162  kadın, 93 erkek olmak üzere toplam 155 kişinin önlisans  mezunu olanlardan , 26 

kadın, 21 erkek olmak üzere 47 kişinin lisans mezunu olanlardan ve  3 erkek olmak üzere 3 kişinin de yüksek lisans  mezunu olanlardan  işe yerleştiği 

görülmektedir. Erkeklerde en fazla yerleştirmenin 821 kişi ile okur yazar olanlardan olduğu gözlenirken, yine  kadınlarda en fazla yerleştirmenin 296 

kişi ile  okur yazarlardan olduğu görülmektedir. 

 
 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 31 32 63 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   31    32     63 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 52 432 484 

Madencilik ve Taşocakçılığı 13 286 299 

İmalat Sanayi 34 99 133 

Elektrik, Gaz, ve Su 5 47 52 

İnşaat 7 496 503 

Hizmetler 484 670 1154 

Toptan ve Perakende Ticaret 89 136 173 

Oteller ve Lokantalar 12 - 2 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 17 135 225 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 6 6 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 173 160 333 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 156 54 210 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 37 179 216 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

TOPLAM 574 1630 2204 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2011 yılında  yapılan 2204 işe yerleştirmenin  sektörel dağılımına baktığımızda; 63 kişi ile en 

az yerleştirmenin Tarım , Avcılık , Ormancılık sektörüne yapılırken, en fazla yerleştirme 1154 kişi ile Hizmetler 

sektöründeki işyerlerine yapılırken, bunu 503 kişi ile İnşaat sektörü ve 484 kişi ile sanayi sektörü işyerleri 

izlemektedir. İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında cinsiyete göre yapılan yerleştirmede kadınların daha çok 

hizmetler sektöründe işe yerleşme şansı bulurken, erkekler yoğunluklu olarak  hizmet, inşaat ve sanayi   sektöründe 

işe yerleştirilmiş  

 

       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 108 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 51 11 

Toplam 159  22 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

          2011 yılı içersinde kurum kayıtlarına göre108 adet 10+ istihdamlı ve 11 adet 50+ istihdamlı özel  işyeri  

yeni tespit edilerek   kurum kayıtlarına alınırken, 51 adet 10+ ve 11 adet de 50+ istihdamlı işyeri olmak üzere 

62 adet işyerinin de kapandığı  görülmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
2934 1831 2495 3439 4179 2531 2314 2334 3851 2537 79 2081 34537 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

149 277 308 261 22 11 46 20 753 147 13 19 2026 

Etki Oranı % 
5,08 15,13 12,34 7,59 0,53 0,43 1,99 0,86 19,55 5,79 16,46 1,54 5,87 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2011 yılı içersinde toplamda 29.062 kişilik yerleştirme yapıldığı, bu 

yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmazsa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha  fazla olduğu, 

özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni 

istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden 2026’sının il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda             

% 5,87’lık bir etki oranına sahip olduğu , aylar itibariyle en fazla etki oranının %19,55 ile Eylül ayında yakalandığı , en az etkinin ise %0,43 ile 

Haziran ayında gerçekleştiği  ve toplamda elde edilen  bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefe yakın olduğu  ancak  belirlenen hedefe ulaşılabilmesi 

için yeni açılan işyerleri ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin  kuruma yönlendirilmesi gerekmektedir. 
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3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009  
4849  5460   10309 

 2009-
2010 4161  5151  9312  

688   309  997 2008-2009  
2285  2559  4844  

 2007  -  - 1034 
 -  - 5951  -  -  7350 

2009-2010  
4458 5020   9478 

2009-
2010 3927 4915 8842 

531 105 636 2009-2010 
2723 3093 5816 

 2008 
- - 768      1928  - - 3236 

2010-2011 
5190 4837 10027 

2011-
2012 5065 4280 9345 

125 557 682 2010-2011 
3356 2997 6353 

 2009 
- - 1895      2949  -  - 3946 

                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
        İlimizde  milli eğitim müdürlüklerine bağlı özel ve devlet okullarında   200-2009 yılı eğitim öğretim yılında 4849 kız,5460 erkek olmak üzere 

10309 öğrenci  ilköğretim okullarından mezun olurken, bu mezunlardan 4151 kız, 5151 erkek olmak üzere 9312 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmış, 718 kız ve 309 erkek olmak üzere toplam 1027 öğrenci ise ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim 

yılın ortaöğretim kurumundan mezun olan 924 kız, 1772 erkek olmak üzere toplam 2696 öğrenciden ancak 768 kişi bir yüksek öğretim kurumuna kayıt 

yaptırabilmiş, 1928 öğrenci ise herhangi bir yükseköğrenim programına kayıt yaptıramamıştır. 

 

. 2008-2009 yılı eğitim öğretim yılında 4849 kız,5460 erkek olmak üzere 10309 öğrenci  ilköğretim okullarından mezun olurken, bu mezunlardan 4161 

kız, 5151 erkek olmak üzere 9312 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 688 kız ve 309 erkek olmak üzere toplam 997 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılın ortaöğretim kurumundan mezun olan 2285 kız, 2559 erkek olmak 

üzere toplam 4844 öğrenciden ancak 1895 kişi bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırabilmiş, 2949 öğrenci ise herhangi bir yükseköğrenim 

programına kayıt yaptıramamıştır



 

 3.2   Yükseköğrenim Verileri        

 Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler)        

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 
 

Yeni kayıt olan öğrenci sayısı   

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2008Yılı 2009Yılı 2010Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ 64 36 62 26 62 26 71 34 67 46 67 46 

2-VETERİNER FAKÜLTESİ 115 9 106 2 106 2 110 18 95 28 95 28 

3-MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 435 61 384 80 384 80 889 315 871 388 771 288 

4-FEN- EDEBİYAT FAKÜLTESİ 381 289 - - - - - - - - - - 

5- FEN FAKÜLTESİ - - 187 120 187 120 317 284 214 332 214 230 

6- İNSANİ ve SOS.BİL.FAKÜLTESİ - - 176 166 176 166 301 213 241 298 241 298 

7-TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 583 110 415 55 415 55 656 122 - - - - 

8- TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - - - - - - - - 725 56 725 56 

9-SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 32 21 27 10 27 10 39 23 24 8 24 8 

10-İLAHİYAT FAKÜLTESİ 6 10 8 138 8 138 33 53 75 101 75 101 

11-EĞİTİM FAKÜLTESİ 240 179 219 200 219 200 347 428 399 520 399 325 

12-İLETİŞİM FAKÜLTESİ 17 9 26 14 26 14 113 49 139 88 139 88 

13-DEVLET KONSERVATUVARI 10 6 3 7 3 7 13 7 11 9 11 9 

14-ELAZIĞ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 48 93 40 113 40 113 57 159 48 156 48 156 

15-BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 66 29 64 30 64 30 134 57 151 60 151 60 

16-TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 277 90 382 97 382 97 546 113 745 153 705 153 

17-SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 233 193 208 225 208 225 377 264 320 271 281 173 

18-SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 31 49 35 39 35 39 80 98 168 161 168 161 

19-SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 111 32 139 48 139 48 156 47 118 35 118 35 

20-KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 69 65 104 85 104 85 152 71 110 66 110 66 

21-MADEN M.Y.O. 29 7 87 31 87 31 115 30 70 39 70 39 

22-TUNCELİ M.Y.O - - - - - - - - - - - - 

23- KOVANCILAR MYO - - - - - - - - 28 24 28 24 

24- KARAKOÇAN MYO - - - - - - - - 27 12 27 12 

TOPLAM 2747 1288 2670 1352 2670 1352 4.506 2.385 4646 2851 4467 2356 

NOT:Veriler  Fırat Üniversitesi Rektörlüğünden alınmıştır.  
İlimizde eğitim veren Fırat Üniversitesi 1975 yılında kurulmuş olup, Üniversitenin ilk fakültesi olan Veteriner Fakültesi 1970 yılında Ankara 

Üniversitesine bağlı olarak açılmıştır. Daha sonra Fen edebiyat Fakültelerinin açılmasıyla 1975 yılında Fırat üniversitesi olarak öğretime başlamıştır. 

Fırat Üniversitesi 12 Fakülte ,2  Yüksek Okul, 9 Meslek Yüksek Okulu, , 1 Devlet Konservatuarı olmak üzere toplam 24 eğitim kurumu ile hizmet 

vermektedir. Fırat Üniversitesine  son üç yıl içersinde 13619 erkek, 7592 kız öğrenci olmak üzere toplam 21211 kişi kayıt yaptırmıştır.   Halen 

Üniversite de  2009-2010 Eğitim Öğretim yılı itibariyle kayıtlı öğrenci ( Ön Lisans,Lisans ve Yüksek Lisans) sayısı 23.200 ‘dür. Son üç yıl itibariyle  

Üniversiteye bağlı Fakülte ve Yüksekokullardan  8040 erkek, 3940 kız öğrenci olmak üzere toplam 11 980 kişi mezun olmuştur.  



 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

1  

İlin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslekleri 

belirlemek üzere, İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından her 

yıl, ilimizdeki Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı, 

Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı, 

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği, Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü, İlçe Kaymakamları ve değişik sivil 

toplum kuruluşlarından, ilimizin önümüzdeki 

dönemde ihtiyaç duyabileceği meslekler konusunda 

anket yolu ile detaylı bilgiler alındığı, önümüzdeki 

süreçte olabilecek işgücü ihtiyaçlarını da göz önünde 

bulundurulup, 2011 yılı eğitim planının görüşülerek 

karara bağlanması hakkında kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir.(2011 yılı Eğitim Planı kararlaştırıldı.)   

 

 

Kurul Üyeleri 

Bilgilendirmek, Yıllık 

Eğitim Planını Kamuoyuna 

duyurmak ve işgücü meslek 

edindirme eğitimleri için 

ilana çıkılarak, kurs 

talepleri alınıp 

değerlendirmek. 

Eğitim planında yer 

alan mesleki eğitim 

kursları onaylandı. 

  

1  

 

2010 yılı İlin Nüfus, Eğitim, İşgücü İstihdam 

oranlarından yararlanılarak hazırlanan faaliyet 

raporunun değerlendirilmesi hakkında kurul üyelerine 

bilgi verilmiştir. 

 

Kurul Üyelerini 

Bilgilendirmek, 
Gerçekleşti.   

1  

 

İŞKUR İl Müdürlüğünce 2011 Yılında açılması 

planlanan Mesleki Eğitim Kurslarıyla ilgili Yıllık 

İşgücü Eğitim Planında UMEM projesi ile ilgili 

gelecek kurs tekliflerinin değerlendirilmesi için 

yürütme kuruluna yetki verilmesi karara bağlandı. 

 

Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi. 

2011 yılında 

gerçekleştirildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1  

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim 

Programı başlıklı 13.5 Maddesinde;   

“Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları İl 

Müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü yapılacak ilk 

toplantıda denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda 

tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk durumunda 

İşlemler El Kitabının 5.1.1.7.5 Kursların İptal 

Edilmesi maddesine göre işlem 

yapılır.”denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Kurs, 

TYÇP ve Staj programları bir plan çerçevesinde, 

EKİM, KASIM ve ARALIK 2010 aylarında Denetim 

Kurulunca denetlenmiş olup, tanzim edilen denetim 

raporları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunularak, Kurul üyelerine bilgi vermiştir. 

Aylık Denetim 

Programlarını oluşturmak. 

Aylık Denetim planı 

oluşturuldu ve 

denetimler 

gerçekleştirildi. 

  

1  

 

İşkur İl Müdürlüğü tarafından yapılacak duyuru 

ilanına istinaden alınacak eğitim teklifleri (meslek 

edindirme ve istihdam garantili kurslar) ile eğitim 

programları, (işbaşı eğitim ve girişimcilik )  

konularında alınacak tekliflerin mevzuat 

doğrultusunda değerlendirilerek geciktirilmeksizin 

uygulanması için İl Müdürlüğüne ve yürütme 

kuruluna genel anlamda yetki verilmesi karara 

bağlandı. 

 

 

Web sitemiz ve ilan 

panomuzda duyuru 

yapılarak kamuoyuna bilgi 

vermek. İşgücü ihtiyacı 

doğrultusunda kurs 

taleplerini almak. 

 

İlde eğitim planı ile 

ilgili duyuru ilanı 

yapılarak kamuoyu 

bilgilendirildi. 

  

1  

2011 Ocak ayı sonu itibariyle görev süreleri dolacak 

yürütme kurulu üyelerinin İşkur ve Milli Eğitim 

Müdürlüğü hariç Fırat Üniversitesi, ESOB, ETSO 

kuruluş temsilcilerinden oluşturulacağı hakkında 

görüş alınarak karara bağlandı.  

 

Yürütme Kurulu üyelerini 

oluşturmak. 

Yürütme kurulu üyeleri 

oluşturuldu. 
  

1  

İşgücü yetiştirme kursları ve sonuçlarını denetlemek 

üzere, Denetim kurulu üyelerinin kurum dışında 

MEM ‘den temsilcisi oluşturulacağı konusunda görüş 

alınarak karar alındı. 

 

MEM’den denetim kurulu 

üyesini belirlemek. 

MEM’den denetim 

kurulu üyesi belirlendi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1  

Necip Güngör Kısaparmak Ticaret Meslek Lisesinde 

radyo televizyon alanı kapsamında teknik yapım-

yayın dalının açılması hususunda oy birliği ile karar 

alındı. 

 

Necip Güngör Kısaparmak 

Ticaret Meslek Lisesinde 

alan açılması. 

 

Necip Güngör 

Kısaparmak Ticaret 

Meslek Lisesinde radyo 

televizyon alanı 

kapsamında teknik 

yapım-yayın dalı açıldı. 

  

1  

Elazığ Emniyet Müdürlüğü işbirliği çerçevesinde 

“Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı 

Projesi” kapsamında Boyacı,Doğalgaz İç 

Tesisatçılığı,Kaynakçı ve Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servisi kurslarının açılması hususunda oy 

birliği ile karar alındı. 

 

Kursların istihdam garantili 

olarak açılması 
Gerçekleşmedi.   

2  

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim 

Programı başlıklı 13,5 Maddesinde;   

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları İl 

müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü yapılacak ilk 

toplantıda denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda 

tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk durumunda 

İşlemler El Kitabının 5.1.1.7.5 Kursların İptal 

Edilmesi maddesine göre işlem yapılır. 

Denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Kurs ve 

TYÇP programları bir plan çerçevesinde OCAK, 

ŞUBAT ve MART 2011 aylarında Denetim 

Kurulunca denetlenmiş olup, tanzim edilen denetim 

raporları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunularak, Kurul üyelerine bilgi vermiştir. 

 

Aylık Denetim 

Programlarını oluşturmak. 

Aylık Denetim planı 

oluşturuldu ve 

denetimler 

gerçekleştirildi. 

  

2  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Fırat Üniversitesi 

işbirliğinde düzenlenecek kariyer eğitim günlerine 

İşkur İl Müdürlüğünden iş ve meslek danışmanlarının 

katılması konusunda karar alındı. 

 

Kariyer Eğitim günleri 

düzenlemek. 
Gerçekleşti.   

2  

 

Sosyal Yardım Kurumları tarafından kurumumuza 

yönlendirilen kişiler için özel programlar geliştirme, 

mesleki eğitim programları sunma ve istihdam 

edilebilmeleri yönünde görüş alınarak karara 

bağlandı.  

Sosyal Yardım Kurumları 

tarafından kurumumuza 

yönlendirilen kişiler için 

eğitim verip istihdam 

etmek. 

Gerçekleşti.   



 

3  

 

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim 

Programı başlıklı 13.5 Maddesinde;   

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları il 

müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü yapılacak ilk 

toplantıda denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda 

tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk durumunda 

İşlemler El Kitabının 5.1.1.7.5 Kursların İptal 

Edilmesi maddesine göre işlem yapılır. 

Denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Kurs, 

TYÇP, Girişimcilik ve Staj programları bir plan 

çerçevesinde, NİSAN, MAYIS ve HAZİRAN 2011 

aylarında Denetim Kurulunca denetlenmiş olup, 

tanzim edilen denetim raporları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunularak, Kurul üyelerine 

bilgi vermiştir. 

 

Aylık Denetim 

Programlarını oluşturmak. 
Denetimler bitmiştir.   

3  

 

UMEM Beceri 10 projesinin daha aktif bir şekilde 

tanıtımının yapılıp daha fazla işverenin ve işçinin 

yararlanmasını sağlamak amacıyla, belediye 

başkanlığına ait billboard ve ışıklı reklam panolarında 

günün belirli saatlerinde periyodik yayımının ücretsiz 

olarak yayınlanmasının sağlanması için karar alınarak 

Belediye Başkanlığına bildirilmiştir. 

 

UMEM Beceri 10 

projesinin tanıtımının 

yapılması 

Tanıtım 

Gerçekleştirilmiştir. 
  

4  

 

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim 

Programı başlıklı 13.5 Maddesinde;   

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları il 

müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü yapılacak ilk 

toplantıda denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda 

tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk durumunda 

İşlemler El Kitabının 5.1.1.7.5 Kursların İptal 

Edilmesi maddesine göre işlem yapılır. 

Aylık Denetim 

Programlarını oluşturmak. 

Aylık Denetim planı 

oluşturuldu ve 

denetimler 

gerçekleştirildi. 

  



Denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Kurs ve 

UMEM programları bir plan çerçevesinde TEMMUZ, 

AĞUSTOS ve EYLÜL 2011 aylarında Denetim 

Kurulunca denetlenmiş olup, tanzim edilen denetim 

raporları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunularak, Kurul üyelerine bilgi vermiştir. 

 

4  

 

31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı 6.ncı mükerrer 

Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 

Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri 

Yönetmeliğinin, Kurs Düzenlenecek mesleklerin 

belirlenmesi başlıklı 6.ncı maddesinde; 

(4) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları yıl içinde 

ihtiyaç ortaya çıktığında, Yıllık İşgücü Eğitim 

Planında değişiklikler yapabilir. Yapılan değişiklikler 

Genel Müdürlüğe bildirilir. Denilmektedir. 

Arıcak Kaymakamlığı İlçe Halk Eğitimi 

Müdürlüğünce “Bebe Giysileri Dikimi” mesleğinde 

kurs talebi olması nedeniyle, bahse konu kurs; İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararı ile İşkur İl 

Müdürlüğüne verilen yetkiye istinaden,  01.11.2011 

tarihinde başlatılacaktır. Kurs günde 5 saat toplam 

184 saat 37 işgünü olarak planlanmıştır. Eğitim gideri 

KDV dahil 4.319 TL, Kursiyer ücretleri, iş kazası ve 

Meslek Hastalığı primi ve Genel Sağlık Sigortası 

primi ile birlikte kursun toplam bütçesi 22.357 TL 

dir.2011 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

karara bağlanan Yıllık İşgücü eğitim planında söz 

konusu meslek bulunmamaktadır. 2011 yılı Eğitim 

Planına “Bebe Giysileri Dikimi” mesleğinin ilavesi 

için kurul üyelerinin bilgilendirilmesi ve 

onaylanmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

HEM ile meslek edindirme 

kursunun açılması. 

HEM ile meslek 

edindirme kursu 

gerçekleştirildi. 

  

4  

31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı 6.ncı mükerrer 

Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 

Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri 

Yönetmeliğinin, Çalışanların Mesleki Eğitimi başlıklı 

13.cü maddesinde; 

Çalışanların mesleki eğitimi 

kapsamında Etikrom 

A.Ş.’nin Madencilik ve 

Maden Çıkarma mesleğinde 

kurs talebi olması. 

Çalışanların mesleki 

eğitimi kapsamında 

Etikrom A.Ş.’nin 

Madencilik ve Maden 

Çıkarma kursu açılıp 

  



(1) İşyerlerinde yapılan kurslara; işbirliği yapılan 

işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve becerilerini 

geliştirmek ve yeni teknolojilere uyum sağlamak 

amacıyla katılabilir. Bu kursiyerler için Kurumca 

herhangi bir ödeme yapılmaz. Denilmektedir. 

Etikrom A.Ş.’nin Madencilik ve Maden Çıkarma 

mesleğinde kurs talebi olması nedeniyle, bahse konu 

kurs; İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararı ile 

İşkur İl Müdürlüğüne verilen yetkiye istinaden, 48 

grup ve 1.200 kişi halinde günde 8 saat toplam 40 saat 

5 işgünü olarak planlanmış olup ilk 8 grup 11.10.2011 

tarihinde başlatılmıştır.2011 yılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda karara bağlanan Yıllık 

İşgücü eğitim planında söz konusu meslek 

bulunmamaktadır. 2011 yılı Eğitim Planına 

“Madencilik ve Maden Çıkarma” mesleğinin ilavesi 

için kurul üyelerinin bilgilendirilmesi ve 

onaylanmasına oy birliği ile karar verildi.  

sonuçlandırıldı. 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İlimizde 2011 yılı içerisinde 4 olağan   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmış, kurula üyelerin büyük bir çoğunluğunun katılımı 

sağlanmış ve alınan kararlar yıl içerisinde uygulanmaya konulmuştur. Ancak kurul sadece işkur tarafından belirlenen sorun ve program dahilinde 

toplantılarını yapmış, diğer katılımcı kuruluşların fazlaca bir katkısı olmamıştır. Kurulun daha etkin çalıştırılıp daha etkin kararlar alması gerekir.



 

 

            4.2 Kurslar 

 

             Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

 

1 12 13 25 - - - 

Çocuk Giyim Modelisti 

 
1 25 - 25 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 

 
1 - 25 25 - - - 

Toplam 3 37 38 75 - - - 

 

            Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Kayıt Görevlisi 

 
4 82 3 85 61 3 64 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

 
2 11 24 35 11 19 30 

Ön Muhasebeci 

 
1 10 5 15 9 5 14 

Servis Garsonu 

 
1 7 13 20 6 9 15 

Su Ürünleri Gıda İşleme 

İşçisi 

 

1 25 - 25 10 - 10 

Web Tasarımcısı 

 
1 2 13 15 - 11 11 

Toplam 10 137 58 195 97 47 144 

            Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

 

 

 



             Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı Modelisti 

 
1 - 8 8 - 2 2 

Bilgisayar İşletmeni 

 
2 6 14 20 - - - 

Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 

 

1 - 7 7 - - - 

El Nakışçısı 

 
1 4 6 10 - - - 

Toplam 5 10 35 45 - 2 2 

 

 

            Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 

 
2 - 19 19 - - - 

        

Toplam 2 - 19 19 - - - 

 

 

 

            Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
1 - 12 12 - - - 

Kuaför 

 
1 - 15 15 - - - 

Web Tasarımcısı 

 
3 - 36 36 - - - 

Toplam 5 - 63 63 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

 

            Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Orman İşçisi (Nitelik 

Gerektirmeyen) 

 

13 - 316 316 - - - 

Temizlik Görevlisi 

 
10 120 443 563 - - - 

Toplam 23 120 759 879 - - - 

 

 

 

 

             Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Analisti 

 
1 9 16 25 - - - 

İş Geliştirme Uzmanı 

 
3 30 43 73 - - - 

İş ve Meslek Danışmanı 

 
3 20 53 73 - - - 

İşletmeci (Genel) 

 
3 31 42 73 - - - 

Proje Yöneticisi 

 
2 23 27 50 - - - 

Toplam  12 113 181 294 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

            Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

 
1 12 13 25    

Çocuk Giyim Modelisti 

 
1 25 - 25    

Sıhhi Tesisatçı 

 
1 - 25 25    

Hasta Kayıt Görevlisi 

 
4 82 3 85 61 3 64 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

 
2 11 24 35 11 19 30 

Ön Muhasebeci 

 
1 10 5 15 9 5 14 

Servis Garsonu 

 
1 7 13 20 6 9 15 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

 
1 25 - 25 10 - 10 

Web Tasarımcısı 

 
1 2 13 15 - 11 11 

Ayakkabı Modelisti 

 
1 - 8 8 - 2 2 

Bilgisayar İşletmeni 

 
2 6 14 20 - - - 

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 

 
1 - 7 7 - - - 

El Nakışçısı 

 
1 4 6 10 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 

 
2 - 19 19 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
1 - 12 12 - - - 

Kuaför 

 
1 - 15 15 - - - 

Web Tasarımcısı 

 
3 - 36 36 - - - 

Orman İşçisi (Nitelik Gerektirmeyen) 

 
13 - 316 316 - - - 

Temizlik Görevlisi 

 
10 120 443 563 - - - 

İş Analisti 

 
1 9 16 25 - - - 

İş Geliştirme Uzmanı 

 
3 30 43 73 - - - 

İş ve Meslek Danışmanı 

 
3 20 53 73 - - - 

İşletmeci (Genel) 

 
3 31 42 73 - - - 

Proje Yöneticisi 

 
2 23 27 50 - - - 

Toplam 60 417 1.153 1.570 97 49 146 

 

          İlimizin ihtiyaç duyduğu  meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve daha 

ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri 

toplanmış, bu kapsamda 3 adet Genel İşgücü Yetiştirme  Kursları, 10  adet istihdam garantili kurs, 5 adet  

 



 

 

Özürlülere yönelik kurs, 5 adet hükümlülere yönelik kurs, 2 adet Eski Hükümlülere yönelik kurslar 23   adet 

Toplum Yararına Çalışma Programları, 1 adet de staj programı  ve 12 adet girişimcilik programları düzenlenmiştir. 

Bu kurslara katılan  kişilere katıldıkları meslek  alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika 

almaya hak kazanırken, 146  kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 879 kişi de  Toplum Yararına  çalışma 

programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken 

Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , kamusal alt yapının yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar 

değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 
 

 

         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Kayıt Görevlisi 

 100 İstihdam Garantili 
4 82 3 85 61 3 64 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

 50 İstihdam Garantili 
2 11 24 35 11 19 30 

Ön Muhasebeci 

 20 İstihdam Garantili 
1 10 5 15 9 5 14 

Servis Garsonu 

 20 İstihdam Garantili 
1 7 13 20 6 9 15 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

 50 İstihdam Garantili 
1 25 - 25 10 - 10 

Web Tasarımcısı 

 20 İstihdam Garantili 
1 2 13 15 - 11 11 

 
  10 137 58 195 97 47 144 

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

          

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

 
         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır.. 

 

         2010 yılı sonu itibariyle yapılan ve 2011 yılı eğitim planı hazırlık çalışmalarına esas olmak üzere yapılan 

çalışma sonucunda  tespit edilen  mesleki eğitim ihtiyaçları işyerlerinden gelen talepler doğrultusunda  2011 yılı 

içerisinde  10 adet istihdam garantili kurs  düzenlenmiş bu kurslara 195 kişi katılmış  ve kursların  sonucunda 144 

kişi istihdam edilmiştir 



 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 10 35 45 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 - 63 63 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 19 19 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

23 120 759 879 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 132 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 1 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 

 

 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 
 


