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EK-4 

BİNGÖL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 
tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları  Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde 
düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne 

vasıf kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli 

alanlarda kurslar açılması planlanmıştır. 2011 yılı içerisinde 4 adet  olağan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2011 yılında yapılan Kurul Toplantılarında 

kararlaştırılan işgücü eğitim planları doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler, rapordaki ilgili 

çizelgelerde belirtilmiştir. 

 

 

Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 

ortaya çıkan nitelikli insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 

faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan 

kaynağıdır. 

 

Gerek işgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamında gerekse diğer konularda alınan kararlar 

doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde ihtiyaç duyulan 

mesleklerde işgücü yetiştirme kursu ile farklı konularda Toplum Yararına Çalışma Programları 

düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerimiz neticesinde kursiyerlerimizin istihdamları takip edilmiş ve  

719 kişinin işe yerleştiği belirlenmiştir.  

  

Türkiye İş Kurumu Bingöl İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan 

kesimlerin talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi 

ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet 

sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da 

artmaya devam etmektedir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 127.751 134.512 262.263 38.780 39.995 78.775 81.343 89.837 171.180 7.725 6.794 14.519 27,79 

00 
Merkez 

68.059 72.694 140.753 19.806 20.840 40.646 44.720 48.697 93.417 3.533 3.157 6690       51,05 

01 
Genç 

17.787 17.421 35.208 5.299 5.398 10.697 11.238 10.892 22.130 1.250 1.131 2.381 -11,01 

02 
Karlıova 

16.192 16.234 32.426 6.071 5.839 11.910 9.448 9.936 19.384 905 727 1.632 2,3 

03 
Kiğı 

2.180 3.623 5.803 456 547 1.003 1.443 2.803 4.246 281 273 554 148,80 

04 
Solhan 

16.894 16.602 33.496 5.538 5.639 11.177 10.466 10.248 20.714 890 715 1.605 
0,9 

05 
Adaklı 

4.518 5.166 9.684 1.206 1.272 2.478 2.722 5.068 7.790 590 537 1.127 -36,1 

06 
Yayladere 

636 1.422 2.058 86 103 189 386 1.175 1.561 164 144 308 19,60 

07 
Yedisu 

1.485 1.350 2.835 318 357 675 920 1.018 1.938 112 110 222 -23,40 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır. 

 

İlimizin toplam nüfusu 262.263 olup bunun 127.751’i kadın, 134.512’si erkektir. Ayrıca 

toplam nüfusun 140.753’ü Merkez ilçede yaşamaktadır. Nüfus yoğunluğu 171.180 kişi ile 15-64 

yaş grubundadır. Önceki yıla göre nüfus artış hızı (%) 2,79’tir. İlçeler bazında en fazla nüfus 

35.208 kişi ile Genç ilçesinde, en az nüfus ise 2.058 kişi ile Yayladere ilçesindedir. 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Bingöl 57.764 57.418 115.182 69.852 77.229 147.081 127.616 134.647 262.263 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimizde toplam nüfusun 147.081’i Kent Nüfusu, 115.182’si Kır Nüfusundan ibarettir. Kent 

Nüfusunun 77.229’u erkek, 147.081’i kadın, Kır Nüfusunun ise 57.418’i erkek, 57.764’ü 

kadındır. Kırda yaşayan kadın nüfus, kentte yaşayan kadın nüfustan daha azdır. Toplam nüfusun 

% 56,08’i Kentte yaşamaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.453 10.448   1.995 -7,79 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır. 

 

İlimizin göç durumu incelendiğinde, ilimizin aldığı göçün 8.453, verdiği göçün ise 10.448 olduğu 

görülmektedir. Alınan göç daha az olduğundan net göç hızı da negatif çıkmıştır. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TEKSTİL 
  

- - - - 

GIDA 
  

- - - - 

MOBİLYA 
  

- - - - 

PVC DOĞRAMA 
  

- - - - 

  
YAPI ELEMANLARI 

- - - - 

MADENCİLİK 
  

- - - - 

TUĞLA-KREMİT 
  

- - - - 

ENERJİ - - - - 

TEMİZLİK 
 

- - - - 

SAĞLIK 
 

- - - - 

AÇIK PROFİL ÇEKME ÇİVİ VE 
SAC 

- - - - 

     Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden alınmıştır.    
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım        

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

         Not: 16.01.2012 tarihli Genel Müdürlük talimatıyla(mail) tablo doldurulmamıştır. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bingöl 46,03 12,5 40.5 

                                  Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü       

Göstergeleri linkinden alınmıştır. 

 

 

 

Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı 46,03, işsizlik oranı, 

12,5 ve istihdam oranı 40,5 olarak görülmektedir.  



5 

 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2020 3561 5581 

İşsiz 2020 3561 5581 

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ       1707                    

Kamu     664 

Özel       1043  

İŞE YERLEŞTİRME 674  1006  1680  

Kamu 65  586  651  

Özel 609  420  1029  

Normal 665 962 1627 

Kamu 586  65  651  

Özel 376  600  976  

Özürlü 9  44  53  

Eski Hükümlü -  -  -  

KAYITLI İŞGÜCÜ 2891  7550  10441  

KAYITLI İŞSİZ 6957  2790  9747  

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
                                  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüze 2011 yılı içerisinde 5581 kişi başvurmuş olup bunun 2020’si kadın, 3561’i 

erkektir. 2011 yılı sonu itibariyle kayıtlı işgücü sayısı 10441 ve kayıtlı işsiz sayısı 9747’dir. Kayıtlı 

işgücünün 2891’i kadın, 7550’i erkektir. Kayıtlı işsizlerin ise 2790’ı kadın, 6957’si erkektir. 2011 

yılı içinde 1707 açık iş talebi alınmıştır. Bunun 664’ü kamu, 1043’ü özel sektör işyerlerindendir.Bu 

taleplere yapılan göndermeler neticesinde gerçekleşen işe yerleştirme sayısı ise toplam 1680 olup 

bunun 651’i kamu, 1029’u özel sektör işyerlerinedir. Toplam işe yerleştirmenin 1627’si normal 

statüde, 53’ü özürlü statüsündedir. Toplam işe yerleştirmenin, Kayıtlı işsiz sayısına oranı % 17,23 

olarakgerçekleşmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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 2790  6957  9747  530 552   1082  828  1696 2524   558  1619  2177  378 1246   1624  200 755  955  98 419   517  183  649  832  15 21  36  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2011/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 9747 olup 6957’si erkek, 2790’ı kadındır. Kayıtlı işsizlerin 

çoğunluğu 20-24 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizlerin 828’i kadın, 1696’sı erkek olmak üzere toplamı 2524’tür. 

Bu yaş gurubundaki işsiz sayısı toplam kayıtlı işsizlerin % 25,90’ına tekabül etmektedir. 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 2790  6957  9747  198 216   414  291 811   1102  1024 3063   4087  1047 2398   3445  153 278   431  74 189   263  3 2  5   -  -  - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2011/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işsizlerin çoğunluğu ilköğretim düzeyinde olup bu öğrenim düzeyindeki kayıtlı 

işsizlerin 1024’ü kadın, 3063’ü erkek olmak üzere toplam 4087’dir. Bu öğrenim düzeyindeki işsiz sayısı toplam kayıtlı işsiz sayısının 

% 49,32’sine tekabül etmektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 
 102  378  480 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
 905  1398  2303 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 23  155  178 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
 1526  4113  5639 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
 1  63  64 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 122  103  225 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 41  260  301 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
 -  -  - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI  58  304  362 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 

 11  175  186 
YÖNETİCİLER 

 1  8  9 

Toplam  2790  6957  9747 

                                           NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2011/Aralık sonu itibariyle 9747 kişi olan kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt 

sayısının 5639 kişi ile “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 1526’sının kadın, 4113’unun erkek 

olduğu, bu guruptaki işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısının % 57,85’ine tekabül ettiği görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

MADENCİLİK VE TAŞ OCAKÇILIĞI 

 0 0 3 0 1 4 
GIDA ÜRÜNLERİ, İÇECEKLER VE 
TÜTÜN ÜRÜNLERİ İMALATI 

 0 2 6 6 0 14 
TEKSTİL ÜRÜNLERİ, GİYİM EŞYALARI, 
DERİ VE İLGİLİ ÜRÜNLERİN İMALATI 

 0 0 1 0 0 1 
AĞAÇ VE KAĞIT ÜRÜNLERİ İMALATI 
VE KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE 
ÇOĞALTILMASI 

 0 0 2 2 0 4 
KAUÇUK VE PLASTİK ÜRÜNLERİN 
İMALATI VE DİĞER METALİK OLMAYAN 
MİNERAL ÜRÜNLERİN İMALATI 

 0 2 14 3 0 19 

ANA METAL SANAYİ VE MAKİNE VE 
TEÇHİZAT HARİÇ, FABRİKASYON 
METAL ÜRÜNLERİ İMALATI 

 0 0 1 0 0 1 
ELEKTRİKLİ TEÇHİZAT İMALATI 

 0 0 1 0 0 1 
DİĞER İMALATLAR VE MAKİNE VE 
DONANIMLARIN KURULUMU VE 
ONARIMI 

 0 0 2 5 0 7 
SU TEMİNİ; KANALİZASYON, ATIK 
YÖNETİMİ VE İYİLEŞTİRME 
FAALİYETLERİ 

 0 1 4 1 0 6 
İNŞAAT 

 5 11 105 50 9 180 
TOPTAN VE PERAKENDE TİCARET; 
MOTORLU KARA TAŞITLARININ VE 
MOTOSİKLETLERİN ONARIMI 

 3 5 37 21 5 71 
ULAŞTIRMA VE DEPOLAMA 

 0 2 6 3 0 11 
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KONAKLAMA VE YİYECEK HİZMETİ 
FAALİYETLERİ 

 0 4 9 6 1 20 
PROGRAMCILIK, TELEVİZYON 
PROGRAMLARI YAPIMCILIĞI VE 
YAYINCILIK FAALİYETLERİ 

 0 0 0 1 1 2 
TELEKOMÜNİKASYON 

 0 0 0 0 1 1 
IT VE DİĞER BİLGİ HİZMET 
FAALİYETLERİ 

 0 0 2 0 0 2 
FİNANS VE SİGORTA FAALİYETLERİ 

 1 0 1 3 0 5 
HUKUK VE MUHASEBE FAALİYETLERİ, 
İDARE MERKEZİ FAALİYETLERİ; İDARİ 
DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ, 
MİMARLIK VE MÜHENDİSLİK 
FAALİYETLERİ; TEKNİK MUAYENE VE 
ANALİZ 

 0 0 0 1 0 1 
DİĞER PROFESYONEL, BİLİMSEL VE 
TEKNİK FAALİYETLER 

 0 0 3 0 0 3 
İDARİ VE DESTEK HİZMET 
FAALİYETLERİ 

 8 6 32 16 3 65 
KAMU YÖNETİMİ VE SAVUNMA; 
ZORUNLU SOSYAL GÜVENLİK 

 0 0 0 1 0 1 
EĞİTİM 

 0 2 4 5 13 25 
İNSAN SAĞLIĞI HİZMETLERİ 

 0 1 2 7 1 11 
YATILI BAKIM FAALİYETLERİ VE 
SOSYAL HİZMETLER 

 0 0 0 0 1 1 
KÜLTÜR, SANAT EĞLENCE, DİNLENCE 
VE SPOR   

 0 0 1 1 0 2 
DİĞER HİZMET FAALİYETLERİ 

 2 1 26 12 1 42 

TOPLAM 19 37 262 144 37 500 
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                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İl Müdürlüğümüzde işsizlik sigortasından yararlanan 500 kişinin ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumları 

itibariyle dağılımı incelendiğinde en fazla işten ayrılmanın 180 kişi ile “İnşaat” grubunda olduğu görülmektedir. Ayrıca işten 

ayrılanların çoğunluğunun toplam 262 kişi ile Genel Lise okul mezunu görülmektedir. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

                        Not: 16.01.2012 tarihli Genel Müdürlük talimatıyla(mail) tablo doldurulmamıştır. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 
 0  0  0  0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

0 548 
 0  0  568  186 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 135 
 0  0  2  11 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 647 334 
 65  578  17  219 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 0 
 0  0  0  0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 1 
 0  0  1  0 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

4 17 
 0  4  17  0 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 
 0  0  0  0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

5 2 

 0  2  0  2 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

8 0 
 0  2  0  0 

YÖNETİCİLER 0 6 
 0  0  4  2 

TOPLAM 664 1043  65  586  609  420 
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                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2011 yılında Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 1707’dir. En fazla açık iş “Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 981 açık iş alınmıştır. Bunun 647’i kamu, 334’ü özel sektörden alınmıştır. 

Alınan açık işlerden işe yerleştirilen sayısı 651’i kamu, 1029’ü özel sektöre olmak üzere 1680’dir. En fazla işe yerleştirmede yine 

“Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubunda 643 kamu,  236 özel sektör olmak üzere 979 kişi 

işe yerleştirilmiştir. Bu guruptan işe yerleştirme toplam işe yerleştirmenin % 58,27’sine tekabül etmektedir. Toplam istihdam içinde 

kamu sektörüne yapılan 651 kişilik işe yerleştirmenin 586’sı erkek, 65’i kadın, özel sektöre yapılan 1029 kişilik işe yerleştirmenin 

609’u kadın, 420’si erkektir. “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar”  mesleğinde özel sektörden alınan 548 açık iş karşılığında işverenlerin 

açık iş taleplerinin açık işlerin karşılanma döneminde artması dolayısıyla  yerleştirme 754 olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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 674  1006  1680  117 51  168   358 241  599  141  192  333  30  185  215  13  126  139  8  74  82  7  137  144   0 0  0  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İl Müdürlüğümüzde 2011/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin sayısı 1680 olup 1006’sı erkek, 674’ü kadındır. İşe yerleşenlerin 

çoğunluğu 20-24 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki istihdamın 358’i kadın, 241’i erkek olmak üzere toplamı 599’dur. 

Bu yaş gurubundaki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 35,65’ine tekabül etmektedir.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 783  907  1680  3 6   9  132 156   288  71 450   521  465 209   673  92 68  160   20 18  38   0 0  0  0  0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2011/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre dağılımı incelendiğinde en fazla işe 

yerleştirmenin 673 kişi ile ortaöğretim düzeyinde olduğu, bunun  465’inin kadın ve 209’unun erkek olduğu görülmektedir. Bu öğrenim 

düzeyindeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 40,06’sına tekabül etmektedir 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   7  

Tarım, Avcılık, Ormancılık   0  

Balıkçılık   7 

Sanayi      21 

Madencilik ve Taşocakçılığı     0 

İmalat Sanayi    16 

Elektrik, Gaz, ve Su      5 

İnşaat 
      100 

Hizmetler      1552 

Toptan ve Perakende Ticaret      9 

Oteller ve Lokantalar      8 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme      1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri      0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri      0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri      0 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler      7 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel      1527 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri      0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi      0 

TOPLAM      1680 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2011 yılında toplam 1680 kişi işe yerleştirilmiş olup bunun 1006’sı kadın, 

674’ü erkektir. En fazla işe yerleştirme 1552 kişi ile Hizmetler sektörüne yöneliktir. Hizmetler 

sektöründeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 92,38’ine tekabül etmektedir. 
 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  76  8  

Kapanan İşyeri Sayısı  21 -  

Toplam  97  8 

                              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüzün faaliyet alanında 2011 yılı içinde açılan özel sektör işyeri sayısı 84 olup 

bunun 76’sı 10+ işyeri ve 8’i 50+ işyerlerinden oluşmaktadır.Bu dönemde kapanan işyeri sayısı 

21 olup tamamı 10+ işyerlerinden oluşmaktadır.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1584  619  662  807  1138  961  1503  920  1057  563  421  0 10235 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
 1 93  158  0  89  34  160 168 208  5 48 65   1029 

Etki Oranı  
0,06  15,02  23,87 0 7,82 3,54 10,65 18,28 19,68 0,89 11,4 0  10,05 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Kurumumuz kayıtlarına göre 2011 yılında ilde özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı toplam 10235’dir. İl Müdürlüğümüzce 2011 

yılında özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı 1029’dur. Bu verilere göre il müdürlüğümüzün etki oranı % 10,05’dir 
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3. EĞİTİM 
 

 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2010-2011   1991  2691  4682  2010-2011  1496  1980  3476  495 711  1206  2010-2011   850  1045  1895                     

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim düzeyinde 4682 kişi, Ortaöğretim 

düzeyinde 1895 kişi mezun olmuştur. 2011 yılında Ortaöğretime kayıt sayısı 3476 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Elektrik  31  19  38 1               80                  3  

İnşaat Teknolojisi  30 4  23  2  28  4  68  12  

Arıcılık  4  1 15  4  12  4  8  0  

Hayvan Yetiştiriciliği 
ve Sağlığı  12  1 22  9  4        

Tarla Bitkileri  7  5  10  3 35  21  61 23  

Su Ürünleri  18  8  6  7 17 12  3  1  

Halıcılık ve Kilimcilik  15 15  7  11  1  6  8  5  

Bilgisayar 
Programcılığı  35 8  45  14  34  30  72  15  

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  48 12  43  23  41  15  57  26  

Biyoloji       7 3 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı       48 49 

Kimya       3 1 

Matematik       41 57 

Sosyoloji       41 65 

Tarih       61 47 

Türk Dili ve Edebiyatı       51 53 

Felsefe       37 66 

İşletme       58 49 

Bahçe Bitkileri       30 15 

Zootekni       4 0 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı       36 25 

İşletme Yönetimi     18 3 41 27 

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım       12 18 

Medya İletişim       17 11 

Bahçe Tarımı       14 9 

Elektronik 
Haberleşme 
Teknolojisi     12 5 69 13 

Endüstriyel Kalıpçılık       29  

Büyük ve Küçük Baş 
Hayvan Yetiş.     3 1 0 0 

Laborant ve Veteriner 
Sağlık       32 39 
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Peyzaj ve Süs Bitkileri     7 22 13 26 

Tekstil Teknolojisi      1 2 25 

Elektrikli Cihaz 
Teknolojisi       4 1 

Organik Tarım       22 12 

Patoloji Laboratuar ve 
Teknikleri     10 14 5 24 

Tıbbi Laboratuar 
Teknikleri 

    15 4 35 20 

Fizik       3 1 

İktisat       56 40 

İnşaat Mühendisliği       44 9 

Çocuk Gelişimi        79 

Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme 

      1 3 

İlahiyat        57 67 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden alınmıştır. 

 

29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı kanunla kurulan Bingöl Üniversitesinde hali hazırda 42 bölümde, toplam  2169 öğrenci 

öğrenim görmektedir. 2011 yılında Bingöl Üniversitesi işbirliğiyle Girişimcilik Programları 

kapsamında 200 kişiye eğitim verilmiştir  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2011/01 Kurum ve 

Kuruluşların 

Talebi 

2011 yılının Kurs 

Planlamasına esas 

olmak üzere İŞKUR 

İl Müdürlüğünce 

yapılan İşgücü Piyasa 

Araştırması 

değerlendirilmiş ve 

araştırma sonucu 

belirlenen meslekler 

ile diğer kurum ve 

kuruluşlardan gelen 

kurs teklifleri 

değerlendirilerek 

uygun bulunan 

meslekler 

belirlenmiştir. Bu 

doğrultuda hazırlanan 

İşkur Yıllık Eğitim 

Planı Kurul tarafından 

onaylanmış ve 

projeler için uygunluk 

değerlendirmesi ve 

uygulanması için 

İşkur İl Müdürlüğüne 

yetki verilmiştir. 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

Toplam 48 adet kurs için 1464 

kişiye meslek edindirme eğitimi 

verilmesi planlanmıştır. 

 ---   

 

   Girişimcilik 

Programları 

kapsamındaki kursları 

düzenlemek üzere 

uygunluk 

değerlendirmesi ve 

projenin uygulanması 

için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki 

verilmiştir. 

   Toplum Yararına 

Çalışma Programları 

kapsamında 

“Ağaçlandırma ve Çevre 

Düzenlemesi” konulu 

projeleri düzenlemek 

üzere uygunluk 

değerlendirmesi ve 

projelerin uygulanması 

için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki 

verilmiştir. 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

Girişimcilik Programları 

kapsamında 200 kişiye, 

TYÇP kapsamında 660 

kişiye, İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 55 

kişiye, Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında 20 kişiye eğitim 

verilmesi planlanmıştır. 

---  
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   İşbaşı Eğitim 

Programları 

kapsamındaki kursları 

Yönetmelik 

doğrultusunda 

düzenlemek üzere 

uygunluk 

değerlendirmesi ve 

projenin uygulanması 

için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki 

verilmiştir. 

İşgücü Yetiştirme 

Kursları kapsamındaki 

kursları düzenlemek 

üzere uygunluk 

değerlendirmesi ve 

projelerin uygulanması 

için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki 

verilmiştir. 

   Umut Yıldızı Proje 

Komisyonunun Kurul 

Toplantısına davet 

edilerek yapılabilecek 

projelerin karara 

bağlanması 

kararlaştırılmıştır. 

 

 Umem Projesi 

görüşülerek proje 

kapsamında teklif edilen 

kursların İŞKUR-Yıllık 

İşgücü Eğitim planına 

dahil edilmesi uygun 

görülmüştür. Ayrıca 

Umem Genelgesinin 11 

inci maddesi gereğince 

“hazırlanacak ek/yeni 

modül ve programlarla 

kursların zaman 

geçirilmeksizin 

uygulanmasını 

sağlayacak şekilde 

Yürütme Kuruluna genel 

bir yetki verilmesi” ve 

yıl içinde Umem 

kapsamında gelen kurs 

tekliflerinin uygunluk 

değerlendirmesi için 

Umem-Kurs Yönetimine 

yetki verilmesi uygun 

görülmüştür. 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

UMEM Projesi kapsamında 

70 kişiye eğitim verilmesi 

planlanmıştır 

---  

 

 Denetim Kurulunun 

yaptığı denetimlere 

ilişkin “Denetim 

Raporları” 

Yönetmelik 

hükmü 

Her ay uygulanacak  denetim 

programı Kurul başkanının 

onayına sunulmaktadır 

---  
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incelenmiş ve 

herhangi bir 

olumsuzluğa 

rastlanılmamış olup 

denetimlerin devam 

etmesi 

kararlaştırılmıştır 

2011/2  İşkur ile Bingöl 

Üniversitesi işbirliğinde 

düzenlenecek olan 

Girişimcilik eğitimi 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

Kurul Kararı 1. grup 75 kişilik eğitim 

başlamış ve   2. grup 75 

kişilik eğitimin başlatılması 

kararlaştırılmıştır.  

---  

 

 Ağaçlandırma ve Çevre 

düzenlemeleri 

konularında İşkur’a İl 

Çevre ve Orman 

Müdürlüğü tarafından 

verilen Toplum 

Yararına Çalışma 

Programı teklifleri 

neticesinde İşkur 

tarafından uygun 

görülen Merkez ilçe ve 

Solhan ilçesi Arakonak 

Beldesi  Ağaçlandırma, 

çevre düzenleme 

projeleri 

değerlendirilmiştir ve 

teklifler onaylanmıştır. 

Kurul Kararı 2 adet TYÇP faaliyetinde 30 

kişiye geçici istihdam 

sağlanması 

kararlaştırılmıştır. 

---  

 

 

 

 

 

 Bingöl M Tipi Kaplı 

Ceza İnfaz Kurumu 

işbirliğinde 

hükümlülere yönelik 

düzenlenen Karo 

Fayans ve Altı Nokta 

Körler Derneği 

işbirliğinde özürlülere 

yönelik düzenlenen 

Bilgisayar İşletmenliği 

mesleklerindeki kurslar 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

Kurul Kararı 2 adet kurs ile 20 kişiye 

eğitim verilmesi 

kararlaştırılşmıştır. 

---  

 

 

 

 

 

 Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında İşkur ile İl 

Sosyal Hizmetler 

Müdürlüğü ve Bingöl 

Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü işbirliğinde 

açılmasına karar 

verilen Bahçıvan 

mesleğindeki kurs 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

Proje Hükmü Açılmasına karar verilen kurs 

ilan edilmiştir 

---  

 

 

 UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında 

Kurul Kararı 3 adet kurs ile 70 kişiye 

eğitim verilmiştir. 
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düzenlenen Veri tabanı 

Operatörü, Mobilya 

İmalatçısı ve Demir 

Doğramacı 

mesleklerindeki 

eğitime devam edilen 

kurslar 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır.   

   2011/3 

 

 İşkur ile Bingöl 

Üniversitesi işbirliğinde 

düzenlenen 3.grup 

Girişimcilik eğitimi 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

Kurul Kararı 75 kişilik 1.grup eğitimi 

tamamlanmış ve 2.grup 75 

kişilik eğitim başlamıştır. 

---  

 

 

 

 

 Ağaçlandırma ve Çevre 

düzenlemeleri 

konularında İşkur’a  İl 

Özel İdaresi Genel 

Sekreterliği ve 

Karlıova 

Kaymakamlığı Köylere 

Hizmet Götürme 

Birliği Başkanlığı 

tarafından verilen 

Toplum Yararına 

Çalışma Programı 

teklifleri neticesinde 

İşkur tarafından uygun 

görülen Merkez ilçe ve 

Karlıova ilçesi 

ağaçlandırma ve çevre 

düzenleme projeleri 

değerlendirilmiştir. 

Kurul Kararı 2 adet TYÇP projesi ile 40 

kişiye geçici istihdam 

sağlanması 

kararlaştırılmıştır. 2 adet 

TYÇP projesi devam 

etmektedir. 

---  

 

 

 

 

 Bingöl M Tipi Kaplı 

Ceza İnfaz Kurumu 

işbirliğinde 

hükümlülere yönelik 

düzenlenen Örtülü 

Elektrot Ark 

Kaynakçısı ile Fayans 

Seramik ve Karo 

Döşemecisi  ve Altı 

Nokta Körler Derneği 

işbirliğinde özürlülere 

yönelik düzenlenen 

Bilgisayar İşletmenliği 

mesleklerindeki kurslar 

değerlendirilmiştir. 

Kurul Kararı 3 adet kurs ile 30 kişiye 

eğitim verilmiştir. 

---  

 

 

 

 

 

 Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında İşkur ile İl 

Sosyal Hizmetler 

Müdürlüğü ve Bingöl 

Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü işbirliğinde 

açılmasına karar 

Kurul Kararı Kurs açılmış ve 20 kişiye 

eğitim verilerek 

tamamlanmıştır. 

---  
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verilen Bahçıvan 

mesleğindeki kurs 

değerlendirilmiştir. 

 

 

 

 

 UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında 

düzenlenen Veri tabanı 

Operatörü, Mobilya 

İmalatçısı ve Demir 

Doğramacı 

mesleklerindeki biten 

kurslar 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. Ayrıca 

açılmasına karar 

verilen 

Makineci(Dikiş) 

mesleğindeki kursa 

başlanılması 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır.  

Kurul Kararı 3 kurs sonucunda 70 kişiye 

eğitim verilmiş olup 42 

kişilik yeni programın 

başlaması kararlaştıtılmıştır. 

---  

   2011/4 

 

 

 

 İşkur İl Müdürlüğü ile  
Binler Tekstil Gıda 
Turz. Yakıt İnş. Tic. 
Ve San. Ltd. Şti 
işbirliğinde düzenlenen 

Makineci(Dikiş) 

mesleğindeki 

UMEM/İEP kursu ve  

Bingöl Halk Eğitim 

Merkezi ve A.S.O. 

Müdürlüğü işbirliğinde 

düzenlenecek  

Bilgisayarlı Muhasebe 

ve Otobüs Muavini 

mesleklerindeki kurs 

teklifleri 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

Kurul Kararı Makineci(dikiş) 

mesleğindeki UMEM kursu 

tamamlanmış ve kurs 

sonunda UMEM/İEP 

programının başlatılması 

kararlaştırılmıştır.Bilgisayarlı 

Muhasebe kursu 

başlatılmıştır. Otobüs 

Muavini kursu kursiyer 

yetersizliği nedeniyle iptal 

edilmiştir. 

  

 

 

 

 

 

 Ağaçlandırma,Temizlik 

ve Çevre düzenlemeleri 

konularında İşkur’a  

Merkez İlçe Köylere 

Hizmet Götürme 

Birliği Başkanlığı, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Solhan 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Genç  İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Karlıova  

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kiğı  İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü,Adaklı  İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü  ve Orman 

 8 adet TYÇP programı ile 

590 kişiye geçici istihdam 

sağlanması 

onaylanmıştır.Programlar 

01.11.2011 tarihinde 

başlamış ve 31.12.2011 tarihi 

itibariyle tamamlanmıştır. 
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İşletme Müdürlüğü 

tarafından verilen 

Toplum Yararına 

Çalışma Programı 

teklifleri neticesinde 

İşkur tarafından uygun 

görülen projeler 

değerlendirilmiş ve 

onaylanmıştır. 

 

 

 

 

 2012 yılına esas olmak 

üzere, ilimizde ihtiyaç 

duyulan mesleklerin 

tespitine yönelik olarak 

yapılacak olan İşgücü 

Piyasa Araştırması ve 

Yıllık Eğitim Planının 

İŞKUR personelince 

yapılması için İşkur İl 

Müdürlüğü’ne yetki 

verilmesi, araştırmanın 

yapılarak sonuçlarının 

2012 yılı Ocak ayı 

Kurul toplantısına 

sunulması 

kararlaştırılmıştır. 

 Anket yapılacak işyerleri tespit 

edilmiş ve ilgili personeller 

Valilik oluru ile 

görevlendirilmiştir. Araştırma 

yapılmış olup rapor Kurula 

sunulacaktır. 

  

 

 

 

 

 

 Yönetmeliğin 11(ı) 

maddesi gereğince 2011 

Yılı Yıllık Faaliyet 

Raporunun Yürütme 

Kurulu tarafından 

hazırlanarak 2011 yılı 

Ocak ayında yapılacak 

olan Kurul toplantısına 

sunulması 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

Yılsonu itibariyle istatistikî 

rakamlar ilgili kurum ve 

kuruluşlardan alınarak veriler 

doğrultusunda faaliyet raporu 

hazırlanmıştır. 

  

 

2011 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı 

yapılmıştır. 2011 yılında Kurul toplantılarımız büyük ölçüde tüm üyelerin katılımıyla 

gerçekleşmiştir. Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafından gerekli çalışmalar zamanında 

yapılmış ve bütün çalışmalar, takip eden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına 

sunulmuştur.  

Denetim Kurulunun aylık denetim çalışmaları, Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin 1 inci bendinde 

belirtilen “Kurum kaynaklarından yürütülmekte olan işgücü yetiştirme faaliyetleri ve sonuçları 

Millî Eğitim Bakanlığı ve Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla kurul başkanının onayı 

ile denetim kurulu tarafından denetlenir” hükmü gereğince İl Müdürlüğümüzce her ay denetim 

takvimi hazırlanıp Kurul başkanının onayıyla gerçekleştirilmiştir. 

Kurul toplantılarında, Yönetmeliğin 6 ıncı maddesinde tanımlanan “Kurulun Görevleri” 

maddesinde tanımlanan konular görüşülmüş ve gerekli kararlar alınarak ilgili kurumlar 

görevlendirilmiştir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe   2  20 20  40 0 0  0 

Veri Tabanı Operatör Teknisyeni  1  5  20 25 0 0  0 

Mobilya İmalatçısı  1  0  25 25 0 0  0 

Demir Doğramacı  1  0  20 20 0 0  0 

Makineci(Dikiş)  2  40  2 42 0 0  0 

Bahçivan  1  0  13 13 0 0  0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1  1 3  4 0 0 0 

Toplam 1 1 3 4 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fayans,Seramik ve Karo 
Döşemecisi 

1 0 14 14 0 0 0 

Örtülü Eleketrot Ark Kaynağı 1 0 13 13 0 0 0 

Toplam 2 0 27 27 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 19 127 533 660 127 533 660 

Toplam        
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci(Genel) 8 48 139 187 0 0 0 

Veri Tabanı Programcı 
Teknisyeni 

9 4 11 15 4 5 9 

Mobilya İmalatçısı 8 - 20 20 - 12 12 

Demir Doğramacı 5 - 17 17 - 12 12 

Makineci(Dikiş) 2 31 1 32 25 1 26 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Veri Tabanı Operatör 
Teknisyeni 

 1 
 5  20 

25 
0 0  

0 

Mobilya İmalatçısı  1  0  25 25 0 0  0 

Demir Doğramacı  1  0  20 20 0 0  0 

Makineci(Dikiş)  2  40  2 42 0 0  0 

Bahçivan  1  0  13 13 0 0  0 

Bilgisayar İşletmeni 1  1 3  4 0 0 0 

Fayans,Seramik ve Karo 
Döşemecisi 

1 0 14 14 0 0 0 

Örtülü Eleketrot Ark Kaynağı 1 0 13 13 0 0 0 

Beden İşçisi 19 127 533 660 127 533 660 

İşletmeci(Genel) 8 48 139 187 0 0 0 

Veri Tabanı Programcı 
Teknisyeni 

9 4 11 15 4 5 9 

Mobilya İmalatçısı 8 - 20 20 - 12 12 

Demir Doğramacı 5 - 17 17 - 12 12 

Makineci(Dikiş) 2 31 1 32 25 1 26 

 

2011 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından alına kararlar neticesinde 3 adet 

işgücü yetiştirme kursu, 2 adet hükümlülere yönelik kurs, 1 adet özürlülere yönelik kurs 

düzenlenmiştir. Bu kurslarda 53 erkek ve 21 kadın olmak üzere 74 kursiyere eğitim verilmiştir. 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 19 adet kurs düzenlenmiş olup bu kapsamda 660 

işsizin geçici istihdamı sağlanmıştır. UMEM kapsamında 5 adet kurs düzenlenerek 87 kursiyere 

eğitim verilmiştir. Bu eğitimlerden sonra 77 kursiyere İşbaşı Eğitimi verilerek istihdamları takip 

edilmiştir. Ayrıca Girişimcilik Programı kapsamında Bingöl Üniversitesi işbirliğinde  toplam 8 

adet kurs düzenlenerek 200 kişiye eğitim verilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ(DİKİŞ) 42 UMEM 2 40 2 42 24 2 26 

MOBİLYA İMALATÇISI 25 UMEM 1 - 25 25 - 12 12 

DEMİR DOĞRAMACI 20 UMEM 1 - 20 20 - 12 12 

VERİ TABANI PROGRAMCI 
TEKNİSYENİ 

25 UMEM 1 5 20 25 4 5 9 

 
BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 

40 İŞBİRLİĞİ 2 20 20 40 - - - 

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 
(POMPACI) 

- - - - - - - - - 

AŞÇI - - - - - - - - - 

BETON SANTRAL OPERATÖRÜ - - - - - - - - - 

DOĞALGAZ TESİSATÇISI - - - - - - - - - 

ELEKTRİKLİ MOTOR BAKIM-
ONARIMCISI 

- - - - - - - - - 

ET VE ET ÜRÜNLERİ 
İŞLETMECİSİ 

- - - - - - - - - 

GARSON - - - - - - - - - 

HASTA VE YAŞLI REFAKATÇISI - - - - - - - - - 

KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL) - - - - - - - - - 

KAMERAMAN - - - - - - - - - 

KASİYER - - - - - - - - - 

KAYNAKÇI - - - - - - - - - 

MEKANİK BAKIM-ONARIMCISI - - - - - - - - - 

OTO ELEKTRİKÇİ - - - - - - - - - 

OTO KAPORTACI - - - - - - - - - 

PAZARLAMACI - - - - - - - - - 

YUFKACI - - - - - - - - - 

                
 

 

 

 

 

2010 Yılı İşgücü Piyasa Araştırması sonucu ihtiyaç duyulan mesleklerden işbirliği kapsamında 

Sadece Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı mesleğinde kurs düzenlenmiştir. UMEM kapsamında 

Makineci(Dikiş), Mobilya İmalatçısı, Demir Doğramacı ve Veri Tabanı Programcı Teknisyeni 

mesleklerinde 5 adet kurs düzenlenmiş ve kurslar neticesinde 59 kursiyer istihdam edilmiştir. 

Diğer mesleklerle ilgili herhangi bir işbirliği veya istihdam garantili kurs açma talebi 

gelmediğinden kurs düzenlenmemiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

69 17 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 3 4 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 27 27 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 127 533 660 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

35 49 84 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 
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