
 1 

EK-4 

BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

GİRİŞ 

 

         İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 2011 yılı içerisinde 

gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin 

geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına 

ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında alınan kararların gözden geçirilerek 

gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak hazırlanmıştır.  

 2011 yılında  İİMEK tarafından alınan kararlar çerçevesinde planlanan 66 grup kurstan 

22’si gerçekleştirilmiş olup, bu kurslardan toplam 378 kişinin yararlanması sağlanmıştır. 

Gerçekleştirilemeyen kurslar, UMEM kursları çerçevesinde planlanan kurslara istenen düzeyde 

başvuru alınamaması ya da hizmet alımı çerçevesinde planlanan kurslar için Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü olarak mevzuat çerçevesinde ilana çıkılmış olmasına rağmen teklif veren 

kurum olmaması veya uygun teklif alınmasına rağmen yeter sayıda kursiyer bulunamaması gibi 

nedenlerden ötürü düzenlenememiştir.  

 Bu kurslara Hükümlülere Yönelik Kurslar kapsamında 5 grup olarak düzenlenen ve 50 

hükümlünün yararlandığı programlar ile 2 grup şeklinde düzenlenen ve 73 kişinin yararlandığı 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri dahil edilmemiştir.  

 Öte yandan UMEM İşbaşı Eğitimleri, diğer İşbaşı Eğitim programları ve Toplum 

Yararına Çalışma Programları ile birlikte yıl boyunca düzenlenen tüm programların sayısı 75 

olup tüm bu projelerden yararlanan kişi sayısı ise 832’dir.  

 Düzenlenen kursların 11’i UMEM Projesi diğer 11’i de bir özel eğitim firmasıyla 

İstihdam Garantili Kurs olarak düzenlenmiştir. Bu kursların tamamı İstihdam garantili olup, özel 

eğim firmasının farklı oranlarda verdiği istihdam taahhüdüne ilişkin işe yerleştirme süreci devam 

etmekte olduğundan henüz istihdam ayağı tamamlanmamıştır. Ancak 210 kişinin yararlandığı bu 

gruptaki kurslardan beklediğimiz istihdam sayısı 98 kişidir. UMEM Kurslarından toplam 168 kişi 

yararlanmış olup, bu kurslardan mezun olduktan sonra düzenlenen 18 grupta düzenlenen UMEM 

İşbaşı Eğitim Programlarına 65 erkek 33 kadın olmak üzere toplam 98 kişi katılmış, bunlardan 44 

erkek 23 kadın olmak üzere toplam 67 kişi mezun olmuş ve bu mezunlardan da 24 erkek 17 kadın 

olmak üzere toplam 41 kişi staj gördükleri işyerlerinde istihdam edilmiştir.  

 Kamusal altyapının yenilenmesinden, çevre düzenlemesi, ve park bahçe yapımına, milli 

eğitim müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından, ağaçlandırmaya kadar çeşitli 

dallarda 22 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 108 kadın, 105 erkek olmak üzere 213 kişi 

katılmıştır. 

 Ayrıca kurul tarafından alınan karar gereği planlanarak 26-27 Ekim 2011 tarihlerinde 

gerçekleştirilen Kariyer Günleri Etkinliğine 8 fabrika, 1 özel eğitim kurumu ile Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü katılmış, 84 kişinin stant açan firmalara iş başvuru talep formu doldurması 

sağlanmıştır. Etkinlik kapsamında gerçekleştirilen panel ve seminerlere de toplam 370 kişinin 

katılımı gerçekleşmiştir. 
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 Kurulumuzun 2011 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin 

Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı altında göreceğimiz Nüfus Durumu, 

Nüfusun Kır-Kent Dağılımı, Göç Durumu vb. konulara ilişkin rakamlar, 

Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) 31 Aralık 2010 tarihinde 

yayımladığı 2010 yılı verileri esas alınarak hazırlanmıştır.   
 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

109,22 

İl Toplamı 96.819 128.562 225.381 19.572 20.879 40.451 65.364 98.657 164.021 9.026 11.883 20.909 

00 Merkez 29.166 49.092 78.258 6.143 6.568 12.711 20.060 40.319 60.379 2.963 2.205 5.168 

01 Bozüyük 32.835 33.420 66.255 7.283 7.894 15.177 22.572 23.309 45.881 2.980 2.217 5.197 

02 Gölpazarı 5.543 10.473 16.016 691 775 1.466 3.388 8.575 11.963 1.464 1.123 2.587 

03 Osmaneli 10.519 10.393 20.912 2.312 2.391 4.703 7.139 7.145 14.284 1.068 857 1.925 

04 Pazaryeri 5.972 5.608 11.580 927 956 1.883 3.857 3.756 7.613 1.188 896 2.084 

05 Söğüt 9.336 16.343 25.679 1.823 1.892 3.715 6.253 13.546 19.799 1.260 905 2.165 

06 Yenipazar 1.834 1.721 3.555 207 218 425 1.134 1.081 2.215 493 422 915 

   07 İnhisar 1.614 1.512 3.126 186 185 371 961 926 1.887 467 401 868 

Kaynak:TUİK,ADNKS Nüfus Sayımı Sonuçları 2010 

 
TÜİK istatistiklerine göre Bilecik ilimizin toplam nüfusu 225.381 kişidir. Nüfusun 

96.819’u kadın, 128.562’si ise erkektir. 0-14, 15-65 ve 65 üzeri yaş grupları 

incelendiğinde nüfusun büyük bir bölümünün 15-64 yaş grubundan oluştuğu 

görülmektedir. Bu gruptaki kadın nüfusu 65.364, erkek nüfusu ise 98.657 kişidir. 

TÜİK verilerine göre ilimizin bir önceki yıla oranla nüfus artış hızı  ‰ 109,22’dir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

 

Kır Nüfusu 

 

Kent Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 

BİLECİK 

 

 

 

 

26.524 

 

 

 

 

25.468 

 

 

 

 

51.992 

 

 

70.295 103.094 173.389 96.819 128.562 225.381 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verileri doğrultusunda ilimizin nüfusunda Kır-Kent Dağılımı 

yönünden yapılan değerlendirmede kentli nüfusun daha fazla olduğu 

anlaşılmaktadır. Buna göre toplam 173.389 kişi kentsel, 51.992  kişi de 

kırsal bölgelerde yaşamaktadır 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(‰) 

 

8.876 

 

8.690 186 0.83 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

 

 

28.0.2011 itibariyle TÜİK tarafından güncellenen  istatistikler arasında 

İlimizin 2009-2010 dönemine ait Göç Durumuna ilişkin bilgilere  göre 

Bilecik İlinin Aldığı Göç sayısı 8.876 iken verdiği göç sayısı da 8.690 

olup Net Göç Hızı  ‰ 0.83 olarak belirlenmiştir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Seramik ve Porselen Sektörü X    

Doğaltaş Sektörü X    

Toprak Sanayii  X   

Makine İmalat Sanayii     

Tarımsal Gıda Sanayii  X   

Kağıt Sanayii   X  

Metal ve Döküm Sanayii   X  

Tekstil Sanayii   X  

İnşaat ve Yapı Gereçleri Sanayii X    

Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

 

İl Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğümüzden alınan bilgiye göre 

ilimizde rekabet gücü birinci derecede yüksek sektörler, Seramik ve 

Porselen Sektörü, Doğaltaş Sektörü ile İnşaat ve Yapı Gereçleri olup, 

ikinci derece rekabet gücü yüksek sektörler Toprak Sanayii ile Tarımsal 

Gıda Sanayii, üçüncü derece rekabet gücü yüksek sektörler ise Kağıt 

Sanayii, Metal ve Döküm Sanayii ile Tekstil Sanayii olarak 

kaydedilmiştir. 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Öte yandan Bilecik ili teşvik kapsamında olmadığı için yatırım 

teşvikleri bulunmamaktadır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİLECİK 49.2 7.7 45.4 

Kaynak: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden alınmıştır. 

 

TUİK verilerine göre Bilecik ilinde İşgücüne Katılım Oranı %49.2, 

İşsizlik Oranı %8.5, İstihdam Oranı ise  %45.4 olarak belirlenmiştir.  

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2.103  2.627 4.730 

İşsiz 1.822  1.962 3.784  

Diğer(Daha İyi Şartlarda İş Arayanlar+Emekli Olup İş Arayanlar) 281  665  946  

AÇIK İŞ     3.223  

Kamu   228  

Özel   2.995  

İŞE YERLEŞTİRME 587  1.660  2.247  

Kamu 102  106 208  

Özel 485  1.554  2.039  

Normal 566  1.564  2.130  

Kamu       

Özel     

Özürlü 21  94  115  

Eski Hükümlü 0  2  2  

KAYITLI İŞGÜCÜ 3.018  3.163  6.181  

KAYITLI İŞSİZ 2.695  2.337  5.032  

YURTDIŞI BAŞVURU 1  7 8 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 2 2 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 2011 yılı içerisinde toplam 4.730  kişi 

başvuru yapmış olup, bunların 3.784 kişisi işsiz, 946’sı ise daha iyi şartlarda iş arayan 

veya emekli olup da iş arayanlar grubundadır. Yıl içerisinde gerçekleştirilen toplam işe 

yerleştirme sayısı 2.247 kişi olup, bunların 587’si kadın, 1.660’ı erkektir. Kamuya yapılan 

işe yerleştirme sayısı 102 kadın, 106 erkek ile toplam 208 iken bu sayı özel sektörde 485 

kadın 1.554 erkek ile toplam 2.039  kişidir. Normal statüde işe yerleştirme sayısı 2.130, 

Özürlü statüsünde 115, eski hükümlü statüsünde ise 2 kişidir.   
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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2.695 2.337 5.032 145 185 330 582 490 1.072 489 479 968 487 374 861 422 257 679 322 253 575 247 298 545 1 1 2 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen 

bilgiye göre; 2011 yılı sonu itibariyle Bilecik İşkur İl Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 5.032 

olup bunun 2.337’si erkek 2.695’i ise kadındır. Yaş grupları yönünden işsizlik oranının büyük bir 

bölümünü 20-24 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. 
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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o
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 2.695 2.337 5.032  113  90 203 13 11 24 1.320 1.000 2.320 821 863 1.684 274 212 486 148 159 307 6 2 8 0 0 0 
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Yukarıda görülen tabloda ise ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını 

görebiliriz. Buna göre İşkur İl Müdürlüğüne kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünü 

ilköğretim ve ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunları oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 262 343 605 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
330 121 451 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 123 87 210 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.452 1.081 2.533 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
2 6 8 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 187 101 288 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
83 174 257 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

175 276 451 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
77 137 214 

YÖNETİCİLER 4 11 15 

Toplam 2.695 2.337 5.032 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2011 sonu itibariyle kayıtlı 5.032 işsizden meslek 

gruplarına göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 1.452 kadın, 1.081 

erkek olmak üzere 2.533 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 

Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlı 

işsizlerin bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı kadınlarda 

262 kişi ve erkeklerde ise  343 kişi ile “Bilinmeyen” meslek grubunun 

takip ettiği anlaşılmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise 

Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise ve 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 4 3 0 0 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 9 2 2 0 13 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 0 23 11 4 0 38 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin 
imalatı 

0 7 10 1 0 18 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması 

0 5 9 1 0 15 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 4 0 0 0 4 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 
olmayan mineral ürünlerin imalatı 

0 111 105 28 2 246 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon 
metal ürünleri imalatı 

0 98 74 20 1 193 

Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 0 0 1 0 0 1 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 2 3 1 0 6 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat imalatı 0 0 0 1 0 1 

Ulaşım araçlarının imalatı 0 1 5 2 0 8 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve 
onarımı 

0 33 12 2 0 47 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 11 1 0 0 12 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

0 5 1 1 0 7 

İnşaat 3 179 36 13 0 231 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

0 19 48 4 0 71 

Ulaştırma ve depolama 1 15 21 1 1 39 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 24 8 2 0 34 

Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 

0 1 0 0 0 1 

Telekomünikasyon 0 1 0 0 0 1 

IT ve diğer bilgi hizmet  faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 2 1 0 8 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi faaliyetleri; 
idari danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

0 5 6 14 0 25 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 2 0 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 18 15 6 0 39 

Eğitim 0 0 3 9 0 12 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 4 0 0 4 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 0 0 0 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 1 1 0 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 9 5 2 0 16 

Toplam 4 591 390 118 4 1.107 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
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İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları işyerlerinin 

İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında ağırlığın 591 kişi ile “Lise 

Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve 246 kişi ile  “Kauçuk ve Plastik Ürünlerin 

İmalatı ve Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı” kolunda olduğu 

görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz 

işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu 

sonucuna varmak mümkün olmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 37 0 0 15 14 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 105 0 0 11 46 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
209 1.896 102 94 327 1.148 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 0 3 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
0 157 0 0 39 62 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
4 350 0 2 19 88 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER 

VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

3 152 0 2 8 39 

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

12 293 0 8 66 153 

YÖNETİCİLER 0 2 0 0 0 1 

Genel Toplam: 228 2.995 102 106 485 1.554 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

2011 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze 228 kamu kesiminden, 2.995’i özel sektörden olmak üzere 

toplamda 3.223 adet açık iş alınmış, bu açık işlerin  meslek gruplarına göre dağılımına bakacak 

olursak hem özel sektör hem de kamu sektöründe 2.105 kişi ile “Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar” meslek gurubunun ilk sırada yer aldığı bunu sırasıyla 354 kişi ile “Sanatkarlar ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar”, 305 kişi ile “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar” meslek gruplarının 

takip ettiği görülmektedir. Öte yandan 2011 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 

102 kadın, 106 erkek olmak üzere toplam 208 kişi kamu kesimine, 485 kadın ve 1.554 erkek 

olmak üzere toplam 2.039 kişi de özel sektör işyerlerine yerleştirilmiştir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

587 1660 2.247 21 65 86 139 539 678 109 481 590 116 253 369 114 147 261 58 98 156 30 77 107 0 0 0 

  Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2011 yılında yapılan işe yerleştirmelerin 21 kadın, 65 erkek olmak üzere en az 

15-19 yaş grubunda olduğu, en fazla işe yerleştirmenin ise 139 kadın, 539 erkek ile 20-24 yaş 

grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerde işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş 

gruplarında hiç olmadığı, ancak erkek işe yerleştirmelerinde kadınların işe yerleşme dağılımına göre 

daha orantılı bir dağılımın olduğu söylenebilir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 587 1.660 2.247 6 3 9 1 3 4 345 772 1.117 170 682 852 32 116 148 31 83 114 2 1 3 0 0 0 
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2011 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden Okur-Yazar Olmayanlar grubunda 3 erkek-6 kadın işe 

yerleştirilirken, 345 kadın-772 erkek olmak üzere 1.117 kişinin İlköğretim mezunu olanlardan, 170 

kadın-682 erkek olmak üzere toplam 852 kişinin Ortaöğretim Mezunu (Lise Dengi) olanlardan,  32 

kadın-116 erkek olmak üzere 148 kişinin Önlisans mezunu olanlardan, 31 kadın-83 erkeğin ise lisans 

mezunu olanlardan, 2 kadın-1 erkeğin ise Yüksek Lisans mezunu olarak işe yerleştiği görülmektedir. 

Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle 

Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve 

Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu söylenebilir.
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        Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kamu Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 0 1.355 1.355 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 33 33 

İmalat Sanayi - 1.322 1.322 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat 0 90 90 

Hizmetler 208 594 802 

Toptan ve Perakende Ticaret - 24 24 

Oteller ve Lokantalar - - - 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - 1 1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 6 6 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 189 23 214 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 19 540 559 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 208 2.039 2.247 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2011 yılında yapılan 2.247 işe yerleştirmenin 

sektörel dağılımına baktığımızda; 1 kişi ile en az işe yerleştirme 

Taşıma,Depolama ve Haberleşme sektörüne yapılırken, en fazla 

yerleştirme 1.322 kişi ile İmalat Sanayi Sektöründeki işyerlerine 

yapılmıştır.  
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 30 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 31 10 

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2011 yılı içersinde 30 adet 10+ istihdamlı ve 10 adet 50+ istihdamlı özel 

işyeri  kurum kayıtlarına alınırken, 1 adet 10+ istihdamlı işyerinin de 

kapandığı görülmektedir. 



 13 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2.333 1.701 1.496 2.122 2.373 1.813 1.976 1.744 2.110 1.686 1.075 19 20.448 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
104 110 142 151 415 237 203 202 181 345 142 191 2.423 

Etki Oranı  3.94 5.35 5.61 6.27 17.15 12.41 9.72 10.61 8.2 9.43 11.53 915.79 9.97 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2011 yılı içersinde toplamda 20.448 

kişiyi işe aldığı, bu yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı 

aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan 

firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları 

ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden 

2.423’ünün il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda %9.97’lik bir etki oranına sahip 

olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının % 915.79 ile Aralık ayında yakalandığı, en az etkinin 

ise  

% 3.94 ile Ocak ayında gerçekleştiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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K
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ın
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o
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o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
ad
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E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

2010-2011 1.381 1.487 2.868 2010-2011 1.420 1.531 2.951 39 44 83 2010-2011 1.126 1.140 2.266 2010-2011 617 654 1.271 509 486 995 548 530 1.078 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
 

İlimizde milli eğitim müdürlüklerine bağlı okullarda 2010-2011 eğitim öğretim yılında 1.381 

kadın, 1.487 erkek olmak üzere toplam 2.868 öğrenci ilköğretimden mezun olmuştur. İlköğretim 

mezunlarından 1.420 kadın, 1.531 erkek toplam 2.951 öğrenci “ortaöğretim”e kayıt yaptırmıştır. 39 

kadın ve 44 erkek olmak üzere toplam 83 olan aradaki farkın daha önceden ilköğretimden mezun 

olup ortaöğretime daha sonradan kayıt yaptıranlar olduğu düşünülmektedir.  

 

2010-2011 yılı eğitim öğretim yılında 1.126 kadın, 1.140 erkek olmak üzere toplam 2.266 

öğrenci ortaöğretimden mezun olmuş ve bu mezun olan öğrencilerden 617 kadın, 654 erkek olmak 

üzere toplam 1.271 öğrenci herhangi bir ildeki Üniversite veya Yüksek okula kayıt yaptırmıştır. Orta 

öğretimden mezun olan öğrencilerden 509 kadın ve 486 erkek olmak üzere toplamda 995 kişinin ise 

herhangi bir Üniversite ya da Yüksek okula kayıt olmadığı anlaşılmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Üniversitenin Fakülteler 

ve Yüksek Okullar 

Bünyesindeki Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Bozüyük MYO 15 16 43 49 44 73 88 87 

2- Fen Bilimleri 

Enstitüsü - - - - 1 - 27 26 

3- Fen-Edebiyat 

Fakültesi - - - - - - 158 188 

4- Gölpazarı MYO 19 39 84 144 76 88 47 92 

5- İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi - - 7 7 68 160 387 444 

6- Meslek 

Yüksekokulu 50 58 211 105 278 110 744 170 

7- Mühendislik 

Fakültesi - - - - - - 172 64 

8- Osmaneli MYO 20 7 124 71 151 121 210 122 

9- Pazaryeri MYO 21 25 147 222 143 181 130 158 

10- Sosyal Bilimler 

Enstitüsü - - 2 - 11 16 81 30 

11- Söğüt MYO 23 43 116 220 123 149 162 164 

Toplam 148 188 734 818 895 898 2.206 1.545 

NOT:Veriler Bilecik Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 
 

 

 Bilecik Üniversitesinde 2011-2012 eğitim öğretim yılı itibari ile 2.206 

erkek, 1.545 kız toplam 3.751 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 2008-2009 eğitim 

öğretim yılında 148 erkek, 188 kız toplam 336 kişi; 2009-2010 eğitim öğretim 

yılında 734 erkek, 818 kız toplam 1.552 kişi; 2010-2011 eğitim öğretim yılında 895 

erkek, 898 kız toplam 1.793 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

26.01.2011/ 

1.Olağan Toplantı 

Milli Eğitim 

Bakanlığının 

05/01/2011 tarihli 

UMEM Protokolüne 

ilişkin Genelgesinin 

görüşülerek, 

sözkonusu Genelge 

gereği İİMEK 

Yürütme Kuruluna bu 

protokol kapsamında 

açılacak kursların 

Yıllık Eğitim Planına 

dahil edilerek 

başlatılması 

hususunda Genel 

Yetki verilmesi 

hususunun 

görüşülmesi. 

05/01/2011 tarihli UMEM 

Protokolüne ilişkin Milli 

Eğitim Bakanlığı 

Genelgesi detaylı olarak 

görüşülmüş, UMEM 

kapsamında 

gerçekleştirilecek tüm iş 

ve işlemlerde Genelge 

hükümleri doğrultusunda 

hareket edilmesine ve bu 

hükümler çerçevesinde 

İİMEK Yürütme 

Kuruluna UMEM 

Protokolü kapsamında 

açılacak kursların Yıllık 

Eğitim Planına dahil 

edilerek başlatılması 

hususunda Genel Yetki 

verilmesine toplantıya 

katılan Kurul üyelerinin 

oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

 

UMEM 

Uygulama 

Genelgesinin 

05/01/2011 

tarihinde 

yayımlanmış 

olması 

sebebiyle 

kurslarının 

planlanması ve 

açılmasına 

yönelik olarak  

İİMEK 

Yürütme 

Kuruluna  

Genel Yetki 

verilmesi 

gerektiğinin 

ortaya çıkması. 

Gerçekleşti 
Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

UMEM 

kurslarının kısa 

süre içerisinde 

başlamasını 

sağlamaya 

yönelik olarak 

İİMEK Yürütme 

Kurulunun 

toplanması üst 

kurulun 

toplanmasından 

daha kolay 

olduğu için 

sürecin 

hızlanmasına 

katkı 

sağlanmıştır.  

20.04.2011/  

2. Olağan Toplantı 

Gündemin; Türkiye 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne sosyal 

yardım kurumları 

tarafından 

yönlendirilenlerin 

istihdamına yönelik 

özel programlar 

geliştirilmesi, 

mesleki eğitim 

programları 

sunulması ve 

istihdam 

edilebilmeleri için 

icrai kararların 

alınması hususunun 

görüşülmesi 

maddesiyle ilgili 

olarak: 
        

Türkiye İş Kurumu 

Bilecik İl Müdürlüğünce 

sosyal yardım 

kurumlarıyla bağlantıya 

geçildiği ve konu 

hakkında bilgilendirme 

yapıldığı ifade edilen 

gündem maddesiyle ilgili 

olarak bu kanallarla 

yönlendirilen kişilerin 

istihdamına yönelik 

programlar geliştirilerek 

mesleki eğitim 

programları sunulması ve 

istihdam edilmelerinin 

sağlanması için azami 

çabanın gösterilmesine 

katılımcı üyelerin 

oybirliği ile karar 

verilmiştir.             

İİMEK Yıllık 

Faaliyet 

Raporunun 

Sonunda 

Yeralan Genel 

Değerlendirme 

Anketinde bu 

konuyla ilgili 

olarak İİMEK 

tarafından 

çalışma yapılıp 

yapılmadığının 

sorulması 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program 

Geliştirme Bazında 

olmasa da Sosyal 

yardım 

kurumlarının 

hizmet noktalarına 

görevli personele 

kendilerine 

başvuranların 

İşkur’a 

yönlendirilmesi 

amacıyla konuyla 

ilgili olarak bilgi 

verilerek bu 

kişilerin İş 

Danışmanlığı 

faaliyetinden 

yararlanmaları ve 

kendilerine uygun 

iş veya kurs ve 

diğer programlara 

başvurmaları 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Sözkonusu 

uygulamanın İşkur 

İl Müdürlüğünün 

İş Danışmanlığı 

faaliyetlerinin ve  

işe yerleştirme 

sayısının artmasına 

yönelik katkısı 

olmuştur. 
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Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

25.05.2011/ 

1. Olağanüstü 

Toplantı 

“İlimizde İstihdamın 

Artırılması ve Meslek 

Edindirmeye Yönelik 

Çalışmaların 

Artırılması” 

“İlimizde İstihdamın 

Artırılması ve Meslek 

Edindirmeye Yönelik 

Çalışmaların Artırılması” 

konulu gündem maddesiyle 

ilgili olarak Olağanüstü 

Toplanan Kurula diğer 

katılımcılar olarak kurul 

dışı kamu kurumları ve özel 

sektör işveren temsilcileri 

de katılmış olup,             

katılımcıların görüş ve 

önerilerinin dinlenmesinin 

ardından Vali Sn. Halil 

İbrahim AKPINAR, 

İŞKUR’a tahsis edilen 

ödeneklerin verimli bir 

şekilde tamamının 

değerlendirilmesi 

gerektiğini belirterek 

devletin imkanlarının 

sonuna kadar kullanılması 

suretiyle özel sektörün 

desteklenmesi ve istihdamın 

bu yolla artırılması 

hususunu hatırlattı. Özel 

sektör ve Kamu 

Kuruluşlarının projeler 

üretmek suretiyle 

İŞKUR’un imkanlarından 

faydalanması gerektiğini 

vurgulayarak toplantıyı 

sona erdirdi.   

 

İşkur’a tahsis 

edilen 

ödeneklerin 

etkin 

kullanımının 

sağlanması 

TYÇP ilanlarına 

çıkılarak 11 

Belediye, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

ile 8, 

Kaymakamlıklara 

bağlı  Köylere 

Hizmet Götürme 

Birlikleriyle 1, İl 

Özel İdaresi ile 2 

proje 

gerçekleştirilmiştir.  

İl Çevre Orman 

Müdürlüğü ile 

gerçekleştirilmesi 

planlanan 60 kişilik 

TYÇP projesi kurumun 

kapanması sonucunda, 

İnhisar Kaymakamlığı  

Köyleri Hizmet Birliği 

ile planlanan kişilik  

TYÇP projesi de 

yeterli katılımcı 

bulunamaması 

sebebiyle 

gerçekleştirilememiştir. 

Süreci 

hızlandırmaya 

katkısı olmuştur. 

21.07.2011/ 

3. Olağan Toplantı 

“İlde mesleki ve teknik 
eğitim veren okul veya 

kurumların bünyesinde 

yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi 

hususunun işgücü ihtiyaç 

analizleri sonuçlarına 
göre yapılıp yapılmadığı 

ve bu çalışmanın ne 

şekilde gerçekleştirilmesi 
gerektiği hususlarının 

kurul tarafından 

görüşülmesi.” Başlıklı  4 
nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

 

İşgücü Piyasası Analizi 
çalışmasının İşkur İl Müdürlüğü 

tarafından gerçekleştirildikten 

sonra, sonuçlarının İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile 

paylaşılmasına ve her iki 

kurumun bu konuda işbirliği 
içerisinden hareket etmesine 

katılımcı üyelerin oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

İİMEK Yıllık 

Faaliyet 

Raporunun 

Sonunda 

Yeralan Genel 

Değerlendirme 

Anketinde bu 

konuyla ilgili 

olarak İİMEK 

tarafından karar 

alınıp 

alınmadığının 

sorulması 

Gerçekleşti. 
Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağlamıştır. 

21.07.2011/ 

3. Olağan Toplantı 

“İstihdam alanında 

dezavantajlı gruplar 
olarak kabul edilen 

özürlüler, kadınlar, eski 

hükümlüler, hükümlüler, 
gençler ve uzun süreli 

işsizler ile sosyal yardım 

kurumlarından 
yönlendirilen işsizlere 

yönelik olarak istihdamı 
artırıcı faaliyetlerin kurul 

tarafından planlanması.” 

Başlıklı  5 nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

 

İstihdam alanında dezavantajlı 

gruplar olarak kabul edilen 

özürlüler, kadınlar, eski 
hükümlüler, hükümlüler, 

gençler ve uzun süreli işsizler 

ile sosyal yardım kurumlarından 
yönlendirilen işsizlere yönelik 

olarak istihdamı artırıcı projeler 

olması halinde bu projelerin 
uygulamasına öncelik 

verilmesine, Umut Yıldızı 

Projesi kapsamında kapsamında 
olduğu gibi İl Emniyet 

Müdürlüğü tarafından 

geliştirilecek projelerin de İşkur 
İl Müdürlüğü ile paylaşılarak 

uygulanabilirliği için gerekli 

işlemlerin yapılmasına, 

özellikle UMEM Kurslarında 

stajyer talep eden işyerleri ile de 

görüşülerek çalıştırılacak 
stajyerlerin  kadınlar ve 

gençlerden oluşturulacak 

şekilde kursiyer kriterlerinin 
belirlenmesine toplantıya 

İİMEK Yıllık 

Faaliyet 

Raporunun 

Sonunda 

Yeralan Genel 

Değerlendirme 

Anketinde bu 

konuyla ilgili 

olarak İİMEK 

tarafından karar 

alınıp 

alınmadığının 

sorulması 

Yapılan 

çalışmalarda bu 

karar dikkate 

alınmıştır. 

Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağlamıştır. 
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katılan üyelerin oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

21.07.2011/ 

3. Olağan Toplantı 

İlimizde kayıt dışı 

istihdamla mücadele 

konusunun kurul 
tarafından ele alınarak 

gerçekleştirilmesi 
gereken faaliyetlerin 

planlanması.”  Başlıklı 7 

nolu Gündem 
maddesiyle ilgili olarak : 

 

SGK İl Müdürlüğünce kayıt dışı 

istihdam ile ilgili mevzuat 

çerçevesinde yürütülen 
çalışmaların devamına ve diğer 

tüm kamu kurumlarının 19 Mart 

2011 tarih 27879 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “Kayıt 

Dışı İstihdamla Mücadelede 

Kamu İdareleri Denetim 
Elemanları İle İlgili 2011/3 

Sayılı Başbakanlık 

Genelgesi”nin ilgili hükümleri 
gereği yapacağı tespitleri SGK İl 

Müdürlüğüne bildirmesi 

hususunda azami özeni 
göstermeleri gerektiğine, ayrıca 

SGK İl Müdürlüğündeki 9 olan 

Sosyal Güvenlik Denetmeni 

(SGK Denetim Elemanı) 

kadrosunun 8’inin boş olması 

sebebiyle denetlenmesi gereken 
900-950 arası işyerinin varolan 1 

Denetmen ile denetlenmesinin 

mümkün olmaması sebebiyle 
personel ihtiyacının acilen 

karşılanması için SGK İl 

Müdürlüğünce boş olan 
sözkonusu kadrolarına 

doldurulması amacıyla acilen 

personel  isteğinde 
bulunulmasına toplantıya katılan 

İİMEK  üyelerinin oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

İİMEK Yıllık 

Faaliyet 

Raporunun 

Sonunda 

Yeralan Genel 

Değerlendirme 

Anketinde bu 

konuyla ilgili 

olarak İİMEK 

tarafından karar 

alınıp 

alınmadığının 

sorulması 

Alınan karar 

doğrultusunda 

hareket edildi. 

Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 

21.07.2011/ 

3. Olağan Toplantı 

“İlimizde çıraklık ve 
mesleki eğitim kapsamı 

dışında çocuk 

çalıştırılmasının önüne 
geçilmesine yönelik 

olarak gerçekleştirilmesi 

gereken çalışmaların 
planlanması.”  Başlıklı 8 

nolu Gündem 
maddesiyle ilgili olarak : 

 

Toplantıya katılan SGK İl 
Müdürü Niyazi GÖKÇE 

tarafından İl Emniyet 

Müdürlüğü ve Jandarma 
Komutanlığının konuyla ilgili 

olarak sürdürdüğü etkin 

denetimlerin devam ettiği ifade 
edilmiş olup, ilgili emniyet ve 

kolluk güçlerinin bu 

çalışmalarını SGK ile koordineli 
olarak yürüttüğü kaydedilmiştir. 

İlimizde çıraklık ve mesleki 

eğitim kapsamı dışında çocuk 
çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik olarak 
gerçekleştirilmesi gereken 

çalışmalara ilişkin olarak SGK İl 

Müdürlüğünce toplumun 
bilinçlendirilmesine yönelik afiş 

ve broşür çalışmalarının 

gerçekleştirilmesine toplantıya 
katılan kurul üyelerinin oybirliği 

ile karar verilmiştir. 

İİMEK Yıllık 

Faaliyet 

Raporunun 

Sonunda 

Yeralan Genel 

Değerlendirme 

Anketinde bu 

konuyla ilgili 

olarak İİMEK 

tarafından karar 

alınıp 

alınmadığının 

sorulması 

Alınan karar 

doğrultusunda 

hareket edildi. 

Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 

21.07.2011/ 

3. Olağan Toplantı 

“Denetlenmesi gereken 

program sayılarının 

artması nedeniyle İİMEK 
Denetim Kurulu 

sayısının artırılması 

hususunun görüşülmesi.” 
Başlıklı 10 nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

 

 

 

 
 

İİMEK Denetim Kurulunun 1 
olan grup sayısının denetlenmesi 

gereken program sayısının 

artması nedeniyle 3 gruba 
çıkarılmasına ve bu kurullarda 

görev alacak personelin 

belirlenmesi için İşkur İl 
Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü arasında 

gerçekleştirilmesi gereken üye 

ismi belirlemesi çalışmasından 

sonra bu 3 grup denetim 

kurulunda görev alacak 
personelin Valilik makamı 

oluruna sunulmasına katılımcı 

üyelerin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

Denetlenmesi 

gereken program 
sayılarının artması 

nedeniyle bir grup 

denetim kurulu 
tarafından 

denetlemelerin 

yapılmasının 

mümkün olmaması 

Alınan karar 

doğrultusunda 

hareket edildi. 

Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 
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Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

13.10.2011/ 

4. Olağan Toplantı 

“Bilecik İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından 

gündeme alınması 
istenen ‘’Mesleki Eğitim 

Merkezlerince 

yapılmakta olan denklik 
işlemlerinin ulaşım 

güçlüğü ve yazışmaların 

azaltılması amacıyla 
Bozüyük ilçesinde de 

yapılabilmesi’’ konulu  

maddenin gündeme 
alınmasına. ” Başlıklı 2 

nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

 

Milli Eğitim Bakanlığının 
2011/33 sayılı Genelgesinde 

yeralan “…İl merkezlerindeki 

mesleki eğitim merkezlerince 
yapılmakta olan denklik 

işlemleri, ulaşım güçlüğü ve 

yazışmaların azaltılması 
amacıyla, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarınca belirlenecek 

il ve ilçelerdeki diğer mesleki 
eğitim merkezlerince de 

yapılabilecektir.” hükümü 
gereği; ilimizde Mesleki Eğitim 

Merkezlerince yapılmakta olan 

denklik işlemlerinin ulaşım 
güçlüğü ve yazışmaların 

azaltılması amacıyla Bozüyük 

ilçesinde de yapılabilmesine 
toplantıya katılan kurul 

üyelerinin oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

Bürokrasiyi 

azaltarak daha 

etkin ve verimli 

hareket 

edilmesini 

sağlamak. 

Gerçekleşti. 
Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 

13.10.2011/ 

4. Olağan Toplantı 

“Bilecik El Sanatları 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün, Halk 
Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü ile birlikte 

Ahşap Oymacısı ve 
Ahşap Montaj Elemanı 

kurslarının İŞKUR Genel 

Müdürlüğünce de uygun 
görülmesi  halinde 

açılması  konulu 

talebinin görüşülmesi.” 
Başlıklı  3 nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

 

İşkur İl Müdürlüğünün konuyla 

ilgili olarak İşkur Genel 

Müdürlüğünden istemiş olduğu 
yazılı görüşün cevabına 

istinaden ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde İşkur İl 
Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve El Sanatları 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 
koordineli olarak çalışmasına ve 

sözkonusu alanlarda kurs 

açılabilmesi için gerekli 

işlemleri yerine getirmesine,  

açılacak kursların Yıllık Eğitim 

Planına dahil edilerek eğitim 
planının 3. Kez revize 

edilmesine ve revize edilen 

eğitim planının işbu tutanak 
ekine takılarak kurul üyeleri 

tarafından da imzalanmasına 

katılımcı üyelerin oybirliği ile 
karar verilmiştir. 

Kurslarında 

günlük cep 

harçlığı 

ödemesi 

yapamayan El 

Sanatları 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün 

İstihdam 

taahhüdü de 

verememesi 

sebebiyle 

açmak istediği 

bu kursları 

daha cazip hale 

getirmek 

amacıyla İşkur 

kanalıyla ve 

HEM aracılığı 

ile  bu kursları 

gerçekleştirmek 

istemesi. 

2012 yılında 

gerçekleşmesi 

sağlanacak.  

El Sanatları Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğünün 

istihdam taahhüdü 

verememesi sebebiyle 

İşkur ile birebir kurs 

düzenlenememiş ancak 

İşkur mevzuatında 

yeralan eğitim 

ödeneğinin %5’i 

çerçevesinde istihdam 

taahhüdü aranmaksızın 

HEM’lerle kurs 

düzenlenebileceği 

hükmü nedeniyle  bu 

kapsamda  kurs 

açılması için 2012 

yılında ilgili HEM ile 

aralarında 

düzenlenecek bir 

protokolün akabinde 

İşkur ile kurs 

açılmasını sağlama 

girişimleri devam 

etmektedir.  

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 

13.10.2011/ 

4. Olağan Toplantı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün “Mesleki 

Eğitim Merkezlerinde bir 

meslek dalında 

kaydedilen çırakların 
sınıf oluşturacak sayıda 

olmaması ya da eğitimin 

çeşitli imkansızlıklar 
nedeniyle yapılamaması 

durumunda çırakların 
alanındaki ortak ve dal 

derslerinin eğitiminin 

birleştirilmiş sınıflarda 
yoğunlaştırılmış olarak 

yapılmasının 

sağlanması” hususunda 
kurulun oluruna sunduğu 

3 nolu gündem dışı 

madde görüşülmüş olup; 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 162. Maddesi 

gereği; Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde bir meslek 
dalında kaydedilen çırakların 

sınıf oluşturacak sayıda 

olmaması ya da eğitimin çeşitli 
imkansızlıklar nedeniyle 

yapılamaması durumunda 

çırakların alanındaki ortak ve dal 
derslerinin eğitiminin, 

birleştirilmiş sınıflarda 

yoğunlaştırılmış olarak 
yapılmasının sağlanmasına 

toplantıya katılan kurul 

üyelerinin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

Mesleki Eğitim 
Merkezlerinde bir 

meslek dalında 

kaydedilen 
çırakların sınıf 

oluşturacak sayıda 

olmaması ya da 
eğitimin çeşitli 

imkansızlıklar 

nedeniyle 
yapılamaması. 

Gerçekleştirildi. 
Herhangi bir sorun 

yaşanmadı. 

Olumlu katkı 

sağladığı 

düşünülmektedir. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

NOT: Yukarıda görünen tabloda Bilecik  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun toplantılarında ele alınan rutin dışı ortaya çıkan ve Kurul tarafından verilecek kararlara bağlı olarak 

çözülmesi gereken sorunlu konulara yer verilmiş olup, yıl boyunca yapılan tüm toplantılarda alınan kararların tamamı buraya yazılmamış özet olarak aşağıda anlatılmıştır.  
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak 2011 yılı içersinde 4 olağan ve 

1 olağan üstü olmak üzere toplam 5 adet toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 

Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl 

içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp 

karara bağlanması, UMEM Beceri’10 Projesinin uygulamasına yönelik olarak ele 

alınması gereken konular, Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm 

açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması, önceki 

toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır.  

 

Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter sayıya ulaşmasıyla 

gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar sorunsuzca 

uygulanmıştır.  
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer 1 19 6 25 

İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Komi (Garson Yardımcısı) 1 15 6 21 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 2 27 16 43 

Sekreter 1 22 0 22 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 22 0 22 

Satış Temsilcisi/Plasiyer 1 19 1 20 

Ön Muhasebeci 1 21 0 21 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 18 18 

Satın Alma Sorumlusu 2 32 12 44 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM) 2 0 38 38 

İstihdam Süreci UMEM İEP 

Sonrasında Yapıldığından Bu 

Bölüme İstihdam Bilgisi 

Girilmemiştir. 

Tornacı/Torna Tezgahı Operatörü 

(UMEM) 
1 0 12 12 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 

(UMEM) 
1 0 10 10 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 

(UMEM) 
1 0 13 13 

Mobilya Döşemecisi (UMEM) 1 0 17 17 

Seramik İşçisi (UMEM) 1 0 14 14 

Konfeksiyon İşçisi (UMEM) 1 21 0 21 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

(UMEM) 
1 20 0 20 

Sac Metal Kalıpçısı (UMEM) 1 0 14 14 

Ahşap İşleme Cnc Makinesi 

Operatörü (UMEM) 
1 0 9 9 

Toplam 22 218 186 404 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 5 0 50 50 - - - 

Toplam 5 0 50 50 - - - 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 14 8 93 101 8 93 101 

Beden İşçisi (Temizlik) 8 100 12 112 100 12 112 

Toplam 22 108 105 213 108 105 213 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj/UMEM İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Lojistik Elemanı (STAJ) 1 0 1 1 - - - 

Plastik Mamüller İmal İşçisi 

(STAJ) 
2 0 8 8 0 5 5 

Kablo İmal Makinesi Op. (STAJ) 2 0 11 11 - - - 

Satın Alma Sorumlusu (STAJ) 1 1 0 1 1 0 1 

İşletmeci (GİRİŞİMCİLİK) 2 30 43 73 - - - 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

(UMEM İEP) 
1 18 0 18 14 0 14 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM İEP) 7 0 23 23 0 7 7 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 

(UMEM İEP) 
4 0 12 12 0 4 4 

Mobilya Döşemecisi (UMEM İEP) 1 0 8 8 0 6 6 

Seramik İşçisi (UMEM İEP) 1 0 8 8 0 5 5 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 

(UMEM İEP) 
1 0 5 5 0 2 2 

Konfeksiyon İşçisi (UMEM İEP) 1 15 0 15 3 0 3 

Ahşap İşleme Cnc Makinesi Op. 

(UMEM İEP) 
1 0 6 6 - - - 

Sac Metal Kalıpçısı (UMEM İEP) 1 0 3 3 - - - 

Toplam 26 64 128 192 18 29 47 

 

Not: UMEM İEP:18 Grup, Girişimcilik:2 Grup, İEP (Staj):6 Grup 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer 1 15 5 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Komi (Garson Yardımcısı) 1 11 6 17 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 2 29 11 40 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Sekreter 1 20 0 20 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 18 2 20 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Satış Temsilcisi/Plasiyer 1 20 2 20 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Ön Muhasebeci 1 20 0 20 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 17 17 
İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Satın Alma Sorumlusu (İSTİHDAM 

GARANTİLİ KURS + STAJ) 
3 26 11 37 1 - 1 

Gaz Altı Kaynakçısı (UMEM/İEP) 9 0 61 61 0 7 7 

Tornacı/Torna Tezgahı Operatörü 

(UMEM) 
1 0 12 12 - - - 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 
(UMEM/İEP) 

2 0 15 15 0 2 2 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 

(UMEM/İEP) 
5 0 25 25 0 4 4 

Mobilya Döşemecisi (UMEM/İEP) 2 0 25 25 0 6 6 

Seramik İşçisi (UMEM/İEP) 2 0 22 22 0 5 5 

Konfeksiyon İşçisi (UMEM/İEP) 2 36 0 36 3 0 3 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 
(UMEM/İEP) 

2 38 0 38 14 0 14 

Saç Metal Kalıpçısı (UMEM) 2 0 17 17 - - - 

Ahşap İşleme Cnc Makinesi Operatörü 
(UMEM) 

2 0 15 15 - - - 

Lojistik Elemanı (STAJ) 1 0 1 1 - - - 

Plastik Mamüller İmal İşçisi (STAJ) 2 0 8 8 0 5 5 

Kablo İmal Makinesi Op. (STAJ) 2 0 11 11 - - - 

İşletmeci (GİRİŞİMCİLİK) 2 30 43 73 - - - 

Bilgisayar Operatörü 5 0 50 50 - - - 

Beden İşçisi (Genel) 14 8 93 101 8 93 101 

Beden İşçisi (Temizlik) 8 100 12 112 100 12 112 

Toplam: 75 371 462 833 127 134 260 
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 İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu”nda görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan işgücü yetiştirme 

faaliyetleri; meslek edindirmeye yönelik UMEM Kursları, Hükümlülere Yönelik 

Kurslar, Girişimcilik, İşbaşı Eğitim (İEP) (Staj) ve UMEM İEP, İstihdam Garantili 

Kurslar ve Toplum Yararına Çalışma Programları gruplarında gerçekleşmiştir.  

 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: Bu alanda UMEM Projesi kapsamında 11 

grup, özel eğitim firması ile de 11 grup kurs açılmış ve bu kurslara 199 kadın, 179 

erkek kursiyer olmak üzere toplam 378 kişi katılmıştır. Özel eğitim firması ile 

düzenlenen kursların istihdam etme süreci devam etmekte olup henüz 

netleşmediğinden 98 kişinin istihdam edilmesinin beklendiği bu alana ait veriler 

işbu rapora yansıtılamamış ancak UMEM Kurslarının UMEM İEP ayağını da 

tamamladıktan sonra istihdam edilen kişi sayısı 17 kadın, 24 erkek olmak üzere 

toplam 41 kişi olarak tespit edilmiştir.  

 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: Hükümlü bulunanlara yönelik olarak 

Bilecik M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Müdürlüğü ile  5 grup Bilgisayar 

Operatörlüğü Kursu açılmış, bu kurslardan toplam 50 hükümlünün yararlanması 

sağlanmıştır. Hükümlülerin tamamı erkektir.  

GİRİŞİMCİLİK/İEP (STAJ) VE UMEM İEP UYGULAMALARI: 2011 yılı 

içerisinde 2 grup Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiş bu eğitimlere 30 kadın 43 erkek 

olmak üzere toplam 73 kişinin katılımı sağlanmıştır. 6 grup İşbaşı Eğitim ( Staj)  

programı düzenlenmiş ve bu staj programlarına 1 kadın, 20 erkek katılmış 

bunlardan 1 kadın 5 erkeğin istihdam edilmesi sağlanmıştır. Öte yandan UMEM 

İEP kapsamında toplam 18 proje düzenlenmiş bu programlara 33 kadın, 65 erkek 

stajyer olarak tahsis edilmiş olup, proje bitiminde 17 kadın 24 erkek olmak üzere 

toplam 41 kişinin istihdam edilmesi sağlanmıştır. 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içerisinde Kamusal 

altyapının yenilenmesinden, çevre düzenlemesi, ve park bahçe yapımına, milli 

eğitim müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından, 

ağaçlandırmaya kadar çeşitli dallarda 22 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 108 

kadın, 105 erkek olmak üzere 213 kişi katılmıştır. 

 

Yukarıda belirtilen tüm programların denetimi, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu bünyesinde oluşturulan Denetim Kurulu üyeleri tarafından 

gerçekleştirilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tesviyeci  72 - - - - - - - - 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 20 UMEM Projesi 1 - 12 12 - - - 

Şekillendirme Makinesi Operatörü-

Metal  

35 
- - - - - - - - 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi  10 UMEM Projesi  1 - 10 10 - 2 2 

Gazaltı Kaynakçısı 40 UMEM Projesi 2 - 38 38 - 7 7 

Mobilya Döşemecisi 15 UMEM Projesi 1 - 17 17 - 6 6 

Elektrikçi (Diğer) 10 - - - - - - - - 

Mekanik Bakım Onarımcısı  

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

8 
- - - - - - - - 

Metal Pres Makinesi Operatörü 12 - - - - - - - - 

Mobilya İmalat İşçiliği 10 - - - - - - - - 

CNC Freze Operatörlüğü 13 UMEM Projesi 1 - 13 13 - 4 4 

Seramik İşçisi 32 UMEM Projesi 1 - 14 14 - 5 5 

Konfeksiyon İşçisi 60 UMEM Projesi 1 21 - 21 3 - 3 

Su Ürünleri İşleme ve Değerlendirme 

Elemanı 

(Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi) 

35 

UMEM Projesi 1 20 - 20 14 - 14 

Saç Metal Kalıpçılığı 12 UMEM Projesi 1 - 14 14 - - - 

Metal Levha İşçisi 12 - - - - - - - - 

Katrakt Makinesi Operatörü (Mermer) 10 - - - - - - - - 

Mermer İşçisi 61 - - - - - - - - 

Mozaikçi (El Sanatı) 19 - - - - - - - - 

Ahşap CNC Makinası Opr.  16 UMEM Projesi 1 - 9 9 - - - 

Makine Dikiş (Düz Dikiş Makineci) 100 - - - - - - - - 

Dökümcü (Metal) 60 - - - - - - - - 

Metal Döküm Kalıpçısı 60 - - - - - - - - 

Bilgisayar Bilgi Yönetimi Elemanı 50 İstihdam Garantili Kurslar 2 29 11 40 İstihdam Süreci Devam Ediyor 

İş Makineleri Operatörü 24 (12 

kişiden 2 ayrı 

grup) 
- - - - - - - - 

Aşçı 20 - - - - - - - - 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 20  1 11 6 17 İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Satış Görevlisi 20 - - - - - - - - 

Seramik Dekoratörü 20 - - - - - - - - 

Kasiyer 20 İstihdam Garantili Kurslar 1 15 5 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Sekreterlik 20 İstihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 
Ön Muhasebeci 20 İstihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 
Satış Temsilcisi 20 İstihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 
Elektrik Tesisatçısı (Zayıf Akım 

Tesisatçısı) 

20 
İstihdam Garantili Kurslar 1 - 17 17 30 Ocak 2012’de Sona Erecek 

Muhasebe Yardımcısı 20 İstihdam Garantili Kurslar 1 18 2 20 İstihdam Süreci Devam Ediyor 

Satın Alma Görevlisi 40 İstihdam Garantili Kurslar 2 25 11 36 02 Nisan 2012’de Sona Erecek 

Kasa Sorumlusu 40 İstihdam Garantili Kurslar - - - - - - - 

İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon  40 - - - - - - - - 

Yönetici Sekreteri 40 - - - - - - - - 

Lojistik Elemanı 40 - - - - - - - - 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme 

20 
- - - - - - - - 

Adli Takip Elemanı 20 - - - - - - - - 

Toplam: 1236  22 199 179 378 17             24 41 

Bilgisayar Operatörü 100 Hükümlülere Yönelik Kurslar 5 - 50 50 İstihdam Garantisi Aranmıyor  

İşletmeci (Genel) 100 Girişimcilik 2 30 43 73 İstihdam Garantisi Aranmıyor  

Toplam: 200  7 30 93 123                

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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Yukarıda yer alan tabloda verilen bilgiler, Bilecik Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü tarafından yapılan İşgücü Piyasası Analiz çalışması ile UMEM 

Projesi kapsamında işverenlerden gelen stajyer talepleri sonucunda tespit 

edilen ve bir özel eğitim firmasından gelen istihdam garantili kurs 

tekliflerinin İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulunda uygun görülmesi ile 

Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesi sonucunda açılan kurslara ilişkindir.            

 

Bilecik İlinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2011 yılı 

Faaliyet Raporu özet haliyle sunulmuştur, arz ederim. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

66 22 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 - 50 50 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 108 105 213 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 74 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

34 85 119 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


