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ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU

İMZA
SORUMLU KURULUŞ

TOPLANTI
ve

KARAR
NO

KARAR SORUMLU/İLGİLİ
KURULUŞ

PLANLANMIŞ
FAALİYETLER

GERÇEKLEŞME
DURUMU SORUNLAR

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:1

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:2

14/11/2008 tarihli Kurul toplantısıyla belirlenen ve
Türkiye İş Kurumu İl Müdürü, Milli Eğitim İl
Müdürü, Bilecik Üniversitesi Öğretim Üyesi, Ticaret
ve Sanayi Odası Başkanı ile TÜRK -İŞ Temsilcisinden
oluşan 5 kişilik Yürütme Kurulu üyelerinin
önümüzdeki 2 yıllık  dönem için Türkiye İş Kurumu
İl Müdürü, Milli Eğitim İl Müdürü, İl Esnaf ve
Sanatkarlar Odası Birliği Başkanı, Ticaret ve Sanayi
Odası Başkanı ile TÜRK-İŞ Temsilcisinden
oluşmasına toplantıya katılan Kurul üyelerinin
oybirliği ile karar verilmiştir.

Kurulun Türkiye İş Kurumu tarafından hazırlanan
“2010 Yılı Faaliyet Raporu” görüşülerek toplantıya
katılan üyelerin oybirliği ile kabul edilmiştir.

İşkur İl Müdürlüğü

İşkur İl Müdürlüğü

-Toplantı Karar
Tutanağının Kurul
üyelerinin tümüne
iletilmesi.

-Faaliyet Raporunun
İşkur Portalında
yayımlanması.

Gerçekleşti.

Gerçekleşti.

-

-
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KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ

KURULUŞ PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:3

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:4

Türkiye İş Kurumu tarafından gerçekleştirilen İşgücü Piyasası
Analiz Anketi sonuçlarını içeren rapor sunumu sonunda; 2011
yılı içerisinde gerçekleştirilecek mesleki eğitim faaliyetlerinin
söz konusu analiz anketi neticesinde elde edilen veriler ışığında
gerçekleştirilmesine toplantıda hazır bulunan kurul üyelerinin
oybirliği ile karar verilmiştir.

Türkiye İş Kurumu Bilecik İl Müdürlüğünün İl Milli
Eğitim Müdürlüğü ve El Sanatları Eğitim Merkezi gibi
kurumlarla imzalanan İşbirliği Protokolleri ile UMEM Protokolü
ve Türkiye İş Kurumuna istihdam garantisi taahhüdüyle kurs
açılması isteğiyle yapılan başvurular ve İşgücü Piyasası Analiz
Anketinde elde edilen sonuçlar çerçevesinde hazırlamış o lduğu
“2011 Yılı Eğitim Planı” görüşülerek toplantıya katılan üyelerin
oybirliği ile kabul edilmiştir.

İşbu tutanak ekine konulması da kararlaştırılan
“2011 Yılı Eğitim Planı”nda yer alan proje/programlar dışında
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne  yıl boyunca gelecek işgücü
yetiştirilmesine yönelik proje/program tekliflerinin olması
halinde söz konusu tekliflerin Kurumun eğitim ödeneği ve
işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirilerek
İİMEK Yürütme Kurulunca uygun bulunmas ı halinde kursların
başlatılması ve bir sonraki Kurul Toplantısında olura sunulması
hususu da oybirliği ile uygun bulunmuştur.

-İşkur İl Müdürlüğü

-İşkur İl Müdürlüğü

-Yıllık İşgücü Eğitim Planının
hazırlanması.

- Eğitim Planının
İİMEK Toplantı
Tutanağına ilave
edilmesi.

- Yıl boyunca gelecek
teklifleri alınan karar
doğrultusunda
öncelikle  İİMEK
Yürütme Kurulu
onayından geçirmek
ve daha sonra
İİMEK’in ilk Olağan
Toplantılarında
Gündeme alınmasını
sağlamak.

-Hazırlandı ve İİMEK tarafından kabul edildi.

-Eğitim Planı İİMEK Toplantı Tutanağına ilave
edilmiştir.
-Yıl içerisinde meydana gelecek gelişmeler
alınan karar doğrultusunda İİMEK Yürütme
Kuruluna iletilecektir.

-

-
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26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
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Toplantısı /

Karar No:5

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:6

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bilecik ve
Bozüyük Teknik ve E.M.L Müdürlükleri ile
İş-Kur İl Müdürlüğü arasında İMEP
kapsamında düzenlenen kurslar hakkında
Kurula bilgi verilmiş gerçekleştirilen
faaliyetlerin uygunluğuna katılımcı üyelerin
oybirliği ile karar verilmiştir.

Kasım 2010 ayı içerisinde İİMEK Denetim Kurulu
tarafından gerçekleştirilen “İşgücü
Yetiştirme/TYÇP/Staj Programlarının Denetimine Ait
Denetim Raporları” Kurula sunulmuş olup aksi yönde
görüş belirtmek isteyen olup olmadığı sorulmuş,
herhangi bir görüş bildiren olmaması nedeniyle söz
konusu denetim raporlarının uygun görülmesine
toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar
verilmiştir.

-

-

-

-

-

-

-

-
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26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
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Karar No:7

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:8

26/01/2011
Tarihli İİMEK
2011 Yılı 1.
Olağan
Toplantısı /

Karar No:9

İİMEK’in 19.10.2010 tarihli 4. Olağan ve 21.12.2010 tarihli
2. Olağanüstü toplantılarında alınan kararların yerine
getirilmesine dair sorumlu kurum temsilcileri tarafından
kararların uygulanmasına yönelik herhangi bir sorun
yaşanmadığı belirtilmiştir. Ancak UMEM projesinin
uygulanmasına ilişkin Genelgenin 5 Ocak 2011 tarihinde
yayımlanmış olması nedeniyle bu alanda uygulanması
yönünde karar verilen kurslar ve Kurs Yönetim Birimine
Genel Yetki verilmesi yönündeki kararların bir sonraki
gündem maddesinde de görüşülmek üzere revize edilmesine
toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir.

05/01/2011 tarihli UMEM Protokolüne ilişkin Milli
Eğitim Bakanlığı Genelgesi detaylı olarak
görüşülmüş, UMEM kapsamında gerçekleştirilecek
tüm iş ve işlemlerde Genelge hükümleri
doğrultusunda hareket edilmesine ve bu hükümler
çerçevesinde İİMEK Yürütme Kuruluna UMEM
Protokolü kapsamında açılacak kursların Yıllık
Eğitim Planına dahil edilerek başla tılması hususunda
Genel Yetki verilmesine toplantıya katılan Kurul
üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir.

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Ocak -
Şubat-Mart dönemini takip eden Nisan 2011 ayı içerisinde
düzenlenmesi gereken 2011 yılı 2 . Olağan Toplantısının
20/04/2011 Çarşamba günü saat 14:00’te Valilik Binası
Toplantı Salonunda gerçekleştirilmesine toplantıya katılan
Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir.

Bir sonraki toplantı tarihinin belirlenmesini
takiben kurul üyelerinin de görüş ve önerilerinin alınması
kısmına geçilmiş herhangi bir görüş iletilmeyeceğinin
anlaşılması üzerine Vali Yardımcısı Hasan KAYHAN’ın
genel değerlendirme ve kapanış notları ile sona ermiştir.

-

-İşkur İl Müdürlüğü
-Kurs Yönetimi Birimi

-

-

-Karar Tutanağının tüm
kurul üyelerine yazılı
olarak bildirilmesi.
-Her iki kurulun da
sekreteryasını yürüten
İşkur İl Müdürlüğünün
alınan kararı Kurs
Yönetimi Biriminde
görevli personeline tebliğ
etmesi.

-

-

- Karar Tutanağı tüm kurul
üyelerine yazılı olarak bildirildi.

-Kurs Yönetimi Biriminde görevli
İşkur personeli Şef Nihal ÖNER
ve V.H.K.İ. Özgür ERDEM’e
Toplantı Kararlarına ilişkin olarak
İİMEK üyelerine yapılan yazılı
bildirimin imza karşılığında  “Bilgi
Aldım” ibaresiyle tebliği sağlandı.

-

-

-

-



TÜRKİYE İŞ KURUMU BİLECİK İL MÜDÜRLÜĞÜ
2011 YILI  EĞİTİM PLANI

(25/01/2011 İtibariyle)

 UMEM KAPSAMINDA 1. ETAPTA AÇILACAK KURSLAR
Sıra
No

MESLEK ADI Planlanan Kursiyer Sayısı

1 Tesviyeci 32
2 Tornacı 10
3 Şekillendirme Makinesi Operatörü 10
4 Endüstriyel Otomasyon İşçisi 10
5 Gazaltı Kaynakçısı 14

 İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI KAPSAMINDA AÇILACAK MESLEK KURSLARI
Sıra

No
MESLEK ADI Planlanan Kursiyer Sayısı

1 Tesviyeci 40
2 Dökümcü (Metal) 60
3 Metal Döküm Kalıpçısı 60
4 Bilgisayar Bilgi Yönetimi Elemanı 50
5 Mermer İşçisi 25
6 Gazaltı Kaynakçısı 25
7 Şekillendirme Makinesi Operatörü 25
8 İş Makineleri Operatörü 24 (12 kişiden 2 ayrı grup)
9 Mobilya Döşemecisi 20
10 Aşçı 20
11 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 20
12 Satış Görevlisi 20
13 Seramik Dekoratörü 20
14 Perdah Elemanı (İşçisi) 40
15 Ahşap Şekillendirmeci

(Ahşap Doğramacı)
20

16 Ahşap Montaj Elemanı
(Mobilya Montaj İşçisi)

25

17 Ahşap Oymacısı
(Oyma İşçisi /Ağaç )

25

18 Blok Çıkarma ve Plaka İmalatçısı
(Mermer Blok Kesme Operatörü)

25

19 Kasiyer 20
20 Sekreterlik 20
21 Ön Muhasebeci 20
22 Satış Temsilcisi 20
23 Zayıf Akım Tesisatçısı 20
24 Muhasebe Yardımcısı 20

 GİRİŞİMCİLİK PROGRAMLARI
Sıra

No
MESLEK ADI Planlanan Kursiyer Sayısı

1 Girişimcilik Eğitimi 100
 TYÇP KAPSAMINDA  AÇILACAK ÇALIŞMA PROGRAMLARI
(Projelerden yararlanabilecek kişi sayısı TYÇP Projelerinin maksimum 6 aylık olması halinde ve
ödenecek çerçevesinde düşünülerek hesaplanmıştır. Bu sayı yine ödenekle sınırlı olmak üzere
projelerin süresiyle orantılı olarak değişebilir.)

Sıra
No

MESLEK ADI Planlanan Kursiyer Sayısı

1 Beden İşçisi 30
 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI KAPSAMINDA DÜZENLENECEK PROJELER

Sıra
No

MESLEK ADI Planlanan Kursiyer Sayısı



1 İşyerlerinden Gelecek Talep
Doğrultusunda Belirlenir

100

İşbu Eğitim Planında yeralan kurs, proje ve programlar ile işletmelerden gelecek UMEM Protokolü
çerçevesindeki teklifler ve istihdam garantili kurs teklifleri 2011 yılı ödenekleri göz önüne alınarak Yürütme
Kurulunca değerlendirilebilecektir.

Nihal ÖNER Zihni YALÇIN
İstihdam / İşgücü Eğitim Servisi Şefi İl Müdürü

İş-Kur Bilecik İl Müdürlüğü İş-Kur Bilecik İl Müdürlüğü


