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BILECIK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2011 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun (IIMEK) 2011 yili igerisinde
gerceklestirdigi ¢aligmalara iliskin bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik Ilimizin
gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik durumu, iggiicii piyasasi verileri, egitim alanina
iliskin veriler ile y1l boyunca yapilan kurul toplantilarinda alinan kararlarin gézden gegirilerek
gerceklesme durumlarina iliskin bilgiler detayli bir bi¢imde ele alinarak hazirlanmistir.

2011 yilinda IIMEK tarafindan alinan kararlar cercevesinde planlanan 66 grup kurstan
22’si gerceklestirilmis olup, bu kurslardan toplam 378 kiginin yararlanmasi saglanmistir.
Gergeklestirilemeyen kurslar, UMEM kurslar1 ¢ergevesinde planlanan kurslara istenen diizeyde
basvuru almamamasi ya da hizmet alimi cercevesinde planlanan kurslar i¢in Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii olarak mevzuat cercevesinde ilana ¢ikilmis olmasina ragmen teklif veren
kurum olmamasi veya uygun teklif alinmasina ragmen yeter sayida kursiyer bulunamamasi gibi
nedenlerden o6tiirti diizenlenememistir.

Bu kurslara Hiikiimliilere Yonelik Kurslar kapsaminda 5 grup olarak diizenlenen ve 50
hiikiimliiniin yararlandig1 programlar ile 2 grup seklinde diizenlenen ve 73 kisinin yararlandig
Uygulamali Girigimcilik Egitimleri dahil edilmemistir.

Ote yandan UMEM Isbas1 Egitimleri, diger Isbasi Egitim programlart ve Toplum
Yararina Caligma Programlar ile birlikte y1l boyunca diizenlenen tiim programlarin sayist 75
olup tiim bu projelerden yararlanan kisi sayis1 ise 832°dir.

Diizenlenen kurslarin 11°’i UMEM Projesi diger 11°i de bir &zel egitim firmasiyla
Istihdam Garantili Kurs olarak diizenlenmistir. Bu kurslarm tamanu Istihdam garantili olup, &zel
egim firmasinin farkli oranlarda verdigi istthdam taahhiidiine iliskin ise yerlestirme siireci devam
etmekte oldugundan heniiz istihdam ayagi tamamlanmamistir. Ancak 210 kisinin yararlandigi bu
gruptaki kurslardan bekledigimiz istthdam sayis1 98 kisidir. UMEM Kurslarindan toplam 168 kisi
yararlanmis olup, bu kurslardan mezun olduktan sonra diizenlenen 18 grupta diizenlenen UMEM
Isbas1 Egitim Programlarina 65 erkek 33 kadin olmak iizere toplam 98 kisi katilmis, bunlardan 44
erkek 23 kadin olmak tizere toplam 67 kisi mezun olmus ve bu mezunlardan da 24 erkek 17 kadin
olmak tizere toplam 41 kisi staj gordiikleri isyerlerinde istthdam edilmistir.

Kamusal altyapinin yenilenmesinden, ¢evre diizenlemesi, ve park bah¢e yapimina, milli
egitim miudiirliiklerine bagl okullarin temizlik, bakim onarimindan, agaglandirmaya kadar c¢esitli
dallarda 22 proje gerceklestirilmis, bu projelere 108 kadin, 105 erkek olmak {izere 213 kisi
katilmastir.

Ayrica kurul tarafindan alinan karar geregi planlanarak 26-27 Ekim 2011 tarihlerinde
gerceklestirilen Kariyer Giinleri Etkinligine 8 fabrika, 1 dzel egitim kurumu ile Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii katilmis, 84 kisinin stant acan firmalara is basvuru talep formu doldurmasi
saglanmistir. Etkinlik kapsaminda gergeklestirilen panel ve seminerlere de toplam 370 Kisinin
katilim1 gerceklesmistir.



Kurulumuzun 2011 Yili Faaliyet Raporunun ilk boliimii olan “Ilin
Sosyo-Ekonomik Durumu” baghgi altinda gorecegimiz Niifus Durumu,
Niifusun Kir-Kent Dagilimi, G6¢ Durumu vb. konulara iligkin rakamlar,
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 31 Aralik 2010 tarihinde
yayimladigi 2010 yil1 verileri esas alinarak hazirlanmustir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nﬂlleis(;z;ls
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek |Toplam
il Toplam 96.819|128.562(225.381|19.572(20.879/40.451|65.364(98.657|164.021/9.026|11.883|20.909
00 Merkez ~ [29.166(49.092 | 78.258 | 6.143 | 6.568 |12.71120.060/40.319| 60.379 |2.963| 2.205 | 5.168
01 Boziiytik |32.835| 33.420 | 66.255 | 7.283 | 7.894 |15.177|22.572|23.309| 45.881 |2.980( 2.217 | 5.197
02 Golpazart |5.543(10.473|16.016| 691 | 775 |1.466|3.388|8.575|11.963 |1.464|1.123 | 2.587
03 Osmaneli |10.519 10.393 | 20.912 | 2.312|2.391|4.703 | 7.139 | 7.145 | 14.284 |1.068| 857 |1.925 109,22
04 Pazaryeri |5.972| 5.608 |11.580| 927 | 956 |1.883|3.857|3.756| 7.613 |1.188 896 |2.084
05 Sogiit 9.336 | 16.343 | 25.679 | 1.823 | 1.892 | 3.715 | 6.253 [13.546| 19.799 |1.260| 905 |2.165
06 | Yenipazar |1.834| 1.721 | 3.555 | 207 | 218 | 425 |1.134|1.081| 2.215 | 493 | 422 | 915
07 Inhisar 1.614| 1512 | 3.126 | 186 | 185 | 371 | 961 | 926 | 1.887 | 467 | 401 | 868

Kaynak: TUIK,ADNKS Niifus Sayimi Sonuglar1 2010

TUIK istatistiklerine gore Bilecik ilimizin toplam niifusu 225.381 kisidir. Niifusun
96.819°u kadin, 128.562’si ise erkektir. 0-14, 15-65 ve 65 iizeri yas gruplari
incelendiginde niifusun biiyiik bir boliimiiniin 15-64 yas grubundan olustugu
goriilmektedir. Bu gruptaki kadin niifusu 65.364, erkek niifusu ise 98.657 kisidir.
TUIK verilerine gore ilimizin bir dnceki yila oranla niifus artis hiz1 %o 109,22’dir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1

Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

BILECIK | 26.524 | 25.468 51.992 70.295 | 103.094 | 173.389 96.819 | 128.562 | 225.381

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulagilmigtir.

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK verileri dogrultusunda ilimizin niifusunda Kir-Kent Dagilimi
yoniinden yapilan degerlendirmede kentli niifusun daha fazla oldugu
anlasilmaktadir. Buna gore toplam 173.389 kisi kentsel, 51.992 kisi de
kirsal bolgelerde yasamaktadir

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog flin Verdigi Gog¢ Net Gog Net ?’/(.f) Hizi
8.876 8.690 186 0.83

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisii

28.0.2011 itibariyle TUIK tarafindan giincellenen istatistikler arasinda
[limizin 2009-2010 dénemine ait Go¢ Durumuna iliskin bilgilere gére
Bilecik Ilinin Aldig1 Gog sayis1 8.876 iken verdigi go¢ sayisi da 8.690

olup Net Go¢ Hiz1 %o 0.83 olarak belirlenmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Seramik ve Porselen Sektorii X
Dogaltas Sektori X
Toprak Sanayii X
Makine imalat Sanayii
Tarimsal Gida Sanayii X
Kagit Sanayii X
Metal ve Dokiim Sanayii X
Tekstil Sanayii X
Insaat ve Yap1 Geregleri Sanayii X

Kaynak: Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii

11 Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiimiizden alinan bilgiye gore
ilimizde rekabet giicli birinci derecede yiiksek sektorler, Seramik ve
Porselen Sektorii, Dogaltas Sektorii ile Insaat ve Yapi1 Geregleri olup,
ikinci derece rekabet giicii yiiksek sektorler Toprak Sanayii ile Tarimsal
Gida Sanayii, tgiincii derece rekabet giicli yiksek sektorler ise Kagit

Sanayii, Metal ve Dokiim Sanayii ile Tekstil Sanayii olarak
kaydedilmistir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri
N N Ongoriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirim Tutari istihdam istihdam

01 — Tarim - - - - -

02 - Madencilik - - - - -

03 — Imalat - - - - -

04 — Enerji - - - - -

05 — Hizmetler - - - - -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36dbh 186

Ote yandan Bilecik ili tesvik kapsaminda olmadif1 i¢in yatirim
tesvikleri bulunmamaktadir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik Istihdam
Tlin Adu Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 49.2 1.7 45.4

Kaynak: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden alinmugtir.

TUIK verilerine gore Bilecik ilinde Isgiiciine Katilim Oran1 %49.2,
Issizlik Oran1 %8.5, Istihdam Oran1 ise %45.4 olarak belirlenmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin|Erkek|Toplam
BASVURU 2.103| 2.627| 4.730
Issiz 1.822| 1.962| 3.784
Diger(Daha lyi Sartlarda Is Arayanlar+Emekli Olup Is Arayanlar)] 281| 665 946
ACIK IS 3.223
Kamu 228
Ozel 2.995
ISE YERLESTIRME 587 |1.660| 2.247
Kamu 102| 106/ 208
Ozel 485|1.554| 2.039
Normal 566 |1.564| 2.130
Kamu
Ozel
Oziirlii
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iSGUCU 3.018(3.163| 6.181
KAYITLI iSSiZ 2.695(2.337| 5.032
YURTDISI BASVURU 1 7 8
YURTDISI GONDERME 0 2 2

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine 2011 yil1 igerisinde toplam 4.730 kisi
basvuru yapmis olup, bunlarin 3.784 kisisi issiz, 946’s1 ise daha 1yi sartlarda is arayan
veya emekli olup da is arayanlar grubundadir. Y1l igerisinde gerceklestirilen toplam ise
yerlestirme sayis1 2.247 kisi olup, bunlarin 587°si kadin, 1.660°1 erkektir. Kamuya yapilan
ise yerlestirme sayis1 102 kadin, 106 erkek ile toplam 208 iken bu say1 6zel sektorde 485
kadin 1.554 erkek ile toplam 2.039 kisidir. Normal statiide ise yerlestirme sayis1 2.130,
Oziirlii statiisiinde 115, eski hiikiimlii statiisiinde ise 2 kisidir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S g | x| E| g | x S 2 | x| E g | x| E| g | x| & sl x| E|l g|lx| E| g|x]| &
S22 589|582 8|22\ 8|8/g5|¢8|2|g/21208/¢8g2/8 8¢
T T I L T I < I T I O B T I T O I O T B I I O B I TV
2.695|2.337|5.032|145|185|330|582(490|1.072 489|479 |968 |487 | 374 | 861|422 257 |679|322 253 |575|247|298|545| 1 | 1 | 2
Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Istihdam Raporlari bdliimiinden edinilen
bilgiye gore; 2011 yili sonu itibariyle Bilecik Iskur I1 Midiirliigiinde kayith 1gsiz sayis1 toplam 5.032
olup bunun 2.337’s1 erkek 2.695°1 ise kadindir. Yas gruplar1 yoniinden issizlik oraninin biiyiik bir
boliimiinii 20-24 Yas Grubundaki issiz vatandaslarimizin olusturdugu goriilmektedir.
Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar | o\ vazar ilkogretim Ortadgretim | ¢y icone Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
2 | x | €E | g|lx|E€|g|x|E€|] g | x| € |g|lx|] € |eg|lx|E|le|lx|E|es|x|E|] g|x]|E
R A I A A R A I A A R A A R A A A R A A A
O Y T B T I I - I B O T O T O < Y O I O VT B I T I I I I T
2.695|2.337|5.032 {113 | 90 |203| 13 | 11 | 24 {1.320|1.000|2.320|821 863 |1.684|274|212|486|148|159|307| 6 | 2 | 8 | 0 | 0 | O

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Yukarida goriilen tabloda ise ilimizdeki issizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagilimini
gorebiliriz. Buna gore Iskur Il Miidiirliigiine kayith is arayan issizlerin bilyiik bir boliimiinii
ilkogretim ve ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlar1 olusturmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler

Kayith Igsizler

Kadin

Erkek

Toplam

BILINMEYEN

262

343

605

BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR

330

121

451

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

123

87

210

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

1.452

1.081

2.533

NITELIKLI TARIM,ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI

2

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

187

101

288

SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE
CALISANLAR

83

174

257

SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

175

276

451

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

77

137

214

YONETICILER

11

15

Toplam

2.695

2.337

5.032

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

I1 Miidiirliigiimiizde 2011 sonu itibariyle kayitli 5.032 issizden meslek
gruplarina gore dagilimina baktigimizda; ilk sirada 1.452 kadin, 1.081
erkek olmak iizere 2.533 kisinin “Nitelik Gerektirmeyen Islerde
Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayith
issizlerin bulundugu goriilmektedir. Bu siralamada 2. sirayr kadinlarda
262 kisi ve erkeklerde ise 343 kisi ile “Bilinmeyen” meslek grubunun
takip ettigi anlasilmaktadir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
. Lise ve .. .
iktisadi faaliyet kollari (NACE) okur | ¢ | gengi | Yiksek | Viiksck
Alt1 Okul veya | Lisans veya
Yazar Meslek .. Toplam
Okul Fakiilte Doktora
Olmayan Okulu
Mezunu Mezunu Mezunu
Mezunu
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 4 3 0 0 7
Madencilik ve tas ocakgilgi 0 9 2 2 0 13
Gida Urinleri, icecekler ve tiitln Griinleri imalat 0 23 11 4 0 38
Tekstil Grlnleri, giyim egyalari, deri ve ilgili Grinlerin
imalati 0 7 10 1 0 18
Agac ve kagit Urlnleri imalati ve kayith medyanin 0 5 9 1 0 15
basilmasi ve ¢cogaltiimasi
Kimyasallarin ve kimyasal trunlerin imalat 0 4 0 0 0 4
Kauguk ve plastik trtnlerin imalati ve diger metalik 0 111 105 28 2 246
olmayan mineral Urinlerin imalati
Ana metal sanayi ve makine ve techizat harig, fabrikasyon
metal Urlnleri imalati 0 98 4 20 1 193
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik Urlinlerin imalati 0 0 1 0 0 1
Elektrikli teghizat imalat 0 2 3 1 0 6
Baska yerde siniflandiriimamis makine ve teghizat imalat 0 0 0 1 0 1
Ulasim araglarinin imalati 0 1 5 2 0 8
Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin kurulumu ve
onarnmi 0 33 12 2 0 47
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0 11 1 0 0 12
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 5 1 1 0 7
faaliyetleri
insaat 3 179 36 13 0 231
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 0 19 48 4 0 71
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 15 21 1 1 39
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 24 8 2 0 34
Programcilik, televizyon programlari yapimciligi ve
yayincilik faaliyetleri 0 1 0 0 0 1
Telekomiinikasyon 0 1 0 0 0 1
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 1 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 2 1 0 8
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare merkezi faaliyetleri;
idari danigmanlik faaliyetleri, Mimarlik ve miihendislik 0 5 6 14 0 25
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 2 0 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 18 15 6 0 39
Egitim 0 0 3 9 0 12
insan sagligi hizmetleri 0 0 4 0 0
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 0 0 0
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 0 9 5 2 0 16
Toplam 4 591 390 118 4 1.107

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.




Issizlik Sigortas1 Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlar1 ve ayrildiklari isyerlerinin
Iktisadi Faaliyet Kollarina gére sayistyla ilgili tabloya bakildiginda agirligin 591 kisi ile “Lise
Alti Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve 246 kisi ile “Kaucuk ve Plastik Uriinlerin
imalati_ve Diger Metalik Olmayan _Mineral Uriinlerin _imalati” kolunda oldugu
goriilmektedir. Isten c¢ikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle siralamasi yapildiginda niteliksiz
isgiicliniin daha fazla issiz kaldigi, egitim diizeyi yiikseldikge isten ¢ikarmalarin daha az oldugu
sonucuna varmak miimkiin olmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 37 0 0 15 14
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 105 0 0 11 46
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 209 1.896 102 94 327 1.148
NITELH"(LIHTARIM,ORMANCILIK 0 3 0 0 0 3
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 0 157 0 0 39 62
SANATKARLAR VE ILGILI
{SLERDE CALISANLAR 4 330 0 2 19 88
siLAHLI KUVVETLERLE ILGILI 0 0 0 0 0 0
ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 3 152 0 2 8 39
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 12 293 0 8 66 153
MONTAJCILAR
YONETICILER 0 2 0 0 0 1

Genel Toplam: 228 2.995 102 106 485 1.554

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2011 yil1 igerisinde i1 Miidiirliigiimiize 228 kamu kesiminden, 2.995’i dzel sektdrden olmak iizere
toplamda 3.223 adet agik is alinmis, bu agik islerin meslek gruplarina gore dagilimina bakacak
olursak hem 06zel sektdr hem de kamu sektoriinde 2.105 kisi ile “Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar” meslek gurubunun ilk sirada yer aldigi bunu sirastyla 354 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili
Islerde Calisanlar”, 305 kisi ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek gruplarimin
takip ettigi goriilmektedir. Ote yandan 2011 yilinda alman bu acik islerden Il Miidiirliigiimiizce
102 kadin, 106 erkek olmak iizere toplam 208 kisi kamu kesimine, 485 kadin ve 1.554 erkek
olmak tizere toplam 2.039 kisi de 6zel sektor isyerlerine yerlestirilmistir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

gl | € | g|lx | E|le|lx| E|lg|lx|E|lecs|lx| E|lglx|E|lg|lx|E|lag|lx|E| c|x]| &
S22 (g2 ElEleElEleElElelElElelElElelElElelElEs
T O I Y I Y I I - B N v O I v I = -0 I VI IR R I RS V- (Y Y
587 |1660|2.247| 21 | 65 | 86 |139|539|678|109|481[590|116|253|369(114(147(261|58 | 98 |156|30| 77 |107| 0 | O | O

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Miidiirliigiimiizce 2011 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 21 kadin, 65 erkek olmak iizere en az
15-19 yas grubunda oldugu, en fazla ise yerlestirmenin ise 139 kadin, 539 erkek ile 20-24 yas
grubunda oldugu, yas ilerledik¢e kadin issizlerde ise yerlestirmelerin diistiigii ve hatta baz1 yas
gruplarinda hi¢ olmadigi, ancak erkek ise yerlestirmelerinde kadinlarin ise yerlesme dagilimina gore
daha orantili bir dagilimin oldugu soylenebilir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | - vazar flkogretim | OTEA0Zretim | oy cons Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= IS = E| E| = S o E | E| E| E| ¢ e

slel2isig 25 8igl5/g2 208 2ls/8/25/ 812512228/

M| W e I T I T I I B T O I T I <0 I T O I B T I I I < T I

587116602247 6 | 3 | 9 | 1 | 3 | 4 [345|772|1.117|170|682|852| 32 |116|148|31 |83 |114| 2 |1 |3 | 0| 0| O

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2011 yili igersinde yapilan yerlestirmelerden Okur-Yazar Olmayanlar grubunda 3 erkek-6 kadin ise
yerlestirilirken, 345 kadin-772 erkek olmak iizere 1.117 kisinin I1kdgretim mezunu olanlardan, 170
kadin-682 erkek olmak iizere toplam 852 kisinin Ortadgretim Mezunu (Lise Dengi) olanlardan, 32
kadin-116 erkek olmak iizere 148 kisinin Onlisans mezunu olanlardan, 31 kadin-83 erkegin ise lisans
mezunu olanlardan, 2 kadin-1 erkegin ise Yiiksek Lisans mezunu olarak ise yerlestigi goriilmektedir.
Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise yerlestirilmedigi anlasilmaktadir. Bu rakamlardan hareketle
Kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilenlerin egitim durumlarmim agirhikli olarak ilkogretim ve
mezunlarindan

Ortadgretim

olustugu

sOylenebilir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kamu | Ozel | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - -
Balikgilik - . .
Sanayi 0 1.355  [1.355
Madencilik ve Tasocakgiligi - 33 33
Imalat Sanayi - 1322 [1.322
Elektrik, Gaz, ve Su - - -
insaat 0 90 90
Hizmetler 208 594 802
Toptan ve Perakende Ticaret - 24 24
Oteller ve Lokantalar - - -
Tasima, Depolama ve Haberlesme - 1 1
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - -
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 6 6
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 189 23 214
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - -
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 19 540 559
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi - - -
Toplam 208 2.039  |2.247

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnustir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirliigiimiizce 2011 yilinda yapilan 2.247 ise yerlestirmenin
sektorel dagilimina baktigimizda; 1 kisi ile en az ise yerlestirme
Tasima,Depolama ve Haberlesme sektoriine yapilirken,
yerlestirme 1.322 kisi ile Imalat Sanayi Sektoriindeki isyerlerine

yapilmistir.
Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi
10+ 50+
Agcilan isyeri Sayis: 30 10
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0
Toplam 31 10

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2011 yili igersinde 30 adet 10+ istthdamli ve 10 adet 50+ istihdamli 6zel
isyeri kurum kayitlarima alinirken, 1 adet 10+ istihdamli isyerinin de

kapandig1 goriilmektedir.

en fazla




Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 2.333 1.701 1496 | 2.122 | 2.373 1.813 1.976 1.744 2.110 | 1.686 | 1.075 19 20.448
Kurum Tarafindanlse 10, | 199 | 142 | 1510 | 415 | 237 203 202 | 181 | 345 | 142 | 191 | 2423
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 3.94 5.35 5.61 6.27 17.15 12.41 9.72 10.61 8.2 9.43 11.53 | 915.79 9.97

Not: Veriler www.iskur.gov.tr “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilmistir.

I1 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2011 yili igersinde toplamda 20.448
kisiyi ise aldigi, bu yerlestirmelerin yilin her ayinda ayni1 oranda olmasa da siireklilik arz ettigi, bazi
aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha fazla oldugu, ozellikle ihaleli is yapan
firmalarin ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlar ile girip ithale kazandiklari
ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarina yansidigi gézlemlenirken, bu yerlestirmelerden
2.423’liniin il miidirligiimiiz tarafindan yapildigi ve toplamda %9.97’lik bir etki oranina sahip
oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin % 915.79 ile Aralik ayinda yakalandigi, en az etkinin

I1Se

% 3.94 ile Ocak ayinda gerceklestigi goriilmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

R " e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
Vil y o « g |KayitYih| _ « e o | = il y o ~ g |KayitYih| _ ~ e | ~ | E e | =
.| e = 3 e = S| g | = 3 L = 3 g = S| =25 | g =
S < = S < = g | = 2 S < 2 5 = 2 s =|g2|8|= 2
M w 2 M w 2 oW o2 2 w 2 M w 2 Molw |2 M| W 2
2010-2011 | 1.381|1.487|2.868 | 2010-2011 | 1.420|1.531|2.951| 39 | 44 | 83 | 2010-2011 | 1.126 | 1.140|2.266 | 2010-2011 | 617 | 654 |1.271|509 | 486 | 995 | 548 | 530 | 1.07

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliiglince doldurulmustur.

[limizde milli egitim miidiirliiklerine bagli okullarda 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 1.381
kadin, 1.487 erkek olmak iizere toplam 2.868 ogrenci ilkdgretimden mezun olmustur. Ilkdgretim
mezunlarindan 1.420 kadin, 1.531 erkek toplam 2.951 6grenci “ortadgretim”e kayit yaptirmistir. 39
kadin ve 44 erkek olmak iizere toplam 83 olan aradaki farkin daha onceden ilkdgretimden mezun
olup ortadgretime daha sonradan kayit yaptiranlar oldugu diistiniilmektedir.

2010-2011 yili egitim Ogretim yilinda 1.126 kadin, 1.140 erkek olmak {izere toplam 2.266
ogrenci ortadgretimden mezun olmus ve bu mezun olan 6grencilerden 617 kadin, 654 erkek olmak
{izere toplam 1.271 dgrenci herhangi bir ildeki Universite veya Yiiksek okula kayit yaptirmistir. Orta
ogretimden mezun olan 6grencilerden 509 kadin ve 486 erkek olmak tlizere toplamda 995 kisinin ise
herhangi  bir  Universite ya da  Yiiksek okula kayit olmadigi  anlasilmustir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

o . Yeni kayit olan 6grenci
Universitenin Fakiilteler Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisl
ve Yiiksek Okullar
Biinyesindeki Boliimler 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011/2012 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- Boziiyiik MYO 15 16 43 49 44 73 88 87
2- Fen Bilimleri
Enstitiisii - - - - 1 - 27 26
3- Fen-Edebiyat
Fakiiltesi - - - - - - 158 188
4- Golpazart MYO 19 39 84 144 76 88 47 92
5- iktisadi ve idari
Bilimler
Fakiiltesi - - 7 7 68 160 387 444
6- Meslek
Yiiksekokulu 50 58 211 105 278 110 744 170
7- Miihendislik
Fakiiltesi - - - - - - 172 64
8- Osmaneli MYO 20 7 124 71 151 121 210 122
9- Pazaryeri MYO 21 25 147 222 143 181 130 158
10- Sosyal Bilimler
Enstitiisii - - 2 - 11 16 81 30
11- Sogit MYO 23 43 116 220 123 149 162 164
Toplam 148 188 734 818 895 898 2.206 1.545

NOT:Veriler Bilecik Universitesi’nden alinmistir.

Bilecik Universitesinde 2011-2012 egitim 6gretim yili itibari ile 2.206
erkek, 1.545 kiz toplam 3.751 kayith 6grenci bulunmaktadir. 2008-2009 egitim
ogretim yilinda 148 erkek, 188 kiz toplam 336 kisi; 2009-2010 egitim Ogretim
yilinda 734 erkek, 818 kiz toplam 1.552 kisi; 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 895
erkek, 898 kiz toplam 1.793 kisi mezun olmustur.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
Toplant1 Dénemi Sorun(1) Karar Kararl.n Gergeklesme Karsilasilan Giicliik Coziimiine
Gerekgesi (2) Durumu
Katkisi
05/01/2011 tarihli UMEM
Protokoliine iligkin Milli
Egitim Bakanligi)UMEM
Milli Egitim| G:sr.l.el'gesi" detayli olarak Uygulamg _ UMEM
Bakanligmin goriistilmiis, UMEM|Genelgesinin kurslarinin kisa
05/01/2011 tarihlilkapsaminda 05/01/2011 slire igerisinde
UMEM  Protokoliine|gergeklestirilecek tiim igftarihinde baslamasini
iliskin ~ Genelgesininjve iglemlerde Genelge|yayimlanmig saglamaya
goriilerek, hiikiimleri dogrultusundajolmasi yonelik olarak
sozkonusu (i%f\ﬁ:%z hareket edilmesine ve bulsebebiyle [IMEK Yiiriitme
geregi - .
26.01.2011/  |Yiiriitme Kuruluna bul hiikiimer gereeve s..mde kurslarinin . Herhangi bir sorun Kurulunun .
N IIMEK Yiriitme|planlanmasi ve Gergeklesti toplanmasi st
1.0lagan Toplanti [protokol kapsaminda Kurul UMEM lacil yasanmadi. kurul
acilacak kurslarin uru una.l' agl mgsma uruiun
Yillik Egitim Planma/PTotokolil kapsamindalyonelik olarak toplanmasindan
danhil edilereklagilacak kurslarin  Yillik|IIMEK daha kolay
baslatiimasi Egitim  Planina  dahil|Yiiriitme oldugu i¢in
hususunda Genelledilerek baslatilmasi|Kuruluna siirecin
Yetki verilmesilhysusunda Genel YetkilGenel Yetki hizlanmasina
hususunun verilmesine  toplantiya|verilmesi katki
gorisiilmesi. katilan Kurul iiyelerinin|gerektiginin saglanmustir.
oybirligi ile karar|ortaya ¢ikmast.
verilmistir.
Giindemin; TiirkiyeTirkiye —Is  Kurumu
is Kurumu 1l[Bilecik il Miidiirliigiince Program
Miidiirliigiine sosyal|sosyal yardim| Glehstlrr(]jnesl?azmlda
yardim  kurumlarikurumlartyla  baglantiyal; olmasa da Sosya
tarafind ccildisi ve Konu IIMEK Yillik yardim
Ef.ralm da.m.l leri ﬁ l(’;k g bileilendi Faaliyet kurumlarinmn
yonlendirilenlerin |hakkinda  bilgilendirme Raporunun hizmet noktalarina Sézkonusu
istihdamma yo6nelik|yapildig 1fade. e(.hle.:r} Sonunda gorevli personele uygulamanm fskur
ozel programlar|giindem maddesiyle ilgili Yeralan Genel kendilerine il Miidiirligiinin
geli$tirilmesi, Olarak bU kana”aﬂaDe,er]endirme basvuranlarm Is Dan]smanhg]
20.04.2011/  |mesleki egitim|yonlendirilen kisilerin Anlg(etinde bu Iskur’a —  |Herhangi bir sorun faaliyetlerinin ve
2. Olagan Toplanti [programlart istihdamina yonelikl, 1l yonlendirilmesi  \yasanmad. ise yerlestirme
sunulmasi velprogramlar  gelistirilerek yiallg amactyla konuyla saylsinin artmasina
SH . -... |olarak IIMEK ilgili olarak bilgi onelik katkist
istihdam mesleki egitim tarafindan verilerek bu y1
edilebilmeleri  igin[programlari sunulmasi ve S olmustur.
N - . . . “|calisma yapilip | kisilerin Is
icrai kararlarinfistihdam  edilmelerinin . D s
- . .lvapilmadiginin anigmanligi
alinmasi hususununjsaglanmast i¢in azami faalivetinden
. W . |sorulmasi Y
gOrislilmesi cabanin  gdsterilmesine yararlanmalar1 ve
maddesiyle ilgilijkatilimci tiyelerin| kendilerine uygun
olarak: oybirligi ile karar is veya kurs ve
verilmistir. diger programlara

basgvurmalari
saglanmistir.
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Sorunun

Toplant1 Dénemi Sorun(1) Karar Kararl.n Gergeklesme Karsilasilan Giicliik Coziimiine
Gerekgesi (2) Durumu
Katkisi
“Ilimizde Istihdamin
Artirllmas1  ve  Meslek
Edindirmeye Yonelik|
Caligmalarin  Artirilmas1”
konulu giindem maddesiyle
ilgili olarak  Olaganiistii
Toplanan  Kurula  diger
katilimcilar  olarak  kurul
dis1 kamu kurumlar ve 6zel
sektor igveren temsilcileri il Cevre Orman
ﬁe ! fammls L olup, TYCP ilanlarina Miidiirligi ile
xattimerlarm gorls | ve ¢ikilarak 11 gerceklestirilmesi
onerilerinin  dinlenmesinin| . . - . e
ardindan Vali Sn. Halil| ' }3ve.1.ed1ye,"lluM.|.IV||" planlanap 6Q kisilik
Cilimizde  Istihdamn ibrahim’ AKPINAR, Iskurdg'ltahsm Egltlm_ll\/hédurlugu "f(YCP projesi kurun(liun
25.05.2011/  |Artinlmasi ve Meslek| LoeUR@ tabsis  edilen) €GTEN ree, <APANMAS! SOMUCUNCA, | gjipej
S o .| 6deneklerin  verimli  bir] Odeneklerin | Kaymakamliklara | Inhisar Kaymakamlig1
1. Olaganiistii  [Edindirmeye Yonelik| Kild ¢ Ki basl Kovl svieri Hi iz hizlandirmaya
Toplantt Calismalarn S A etkin bagh Koylere - Koyleri Hizmet Birligi|, o\, olmustur.
Artirilmast” degerl.efl.dl_fﬂmeSI ) kullaniminin | Hizmet Gotiirme | ile planlanan kisilik
gerektigini belirterekl  gg5]anmasi | Birlikleriyle 1, i1 TYCP projesi de
devletin imkanlarinin Ozel idaresi ile 2 yeterli katilimet
sonuna kadar kullanilmasi roie bulunamamasi
suretiyle ~ 6zel  sektoriin| P J .. .
desteklenmesi ve istihdamin gergeklestirilmistir. Seb_eplyle o
bu yolla artirilmasi gergeklestirilememistir.
hususunu hatirlatts.  Ozel
sektor ve Kamu
Kuruluslarim projeler|
iretmek suretiyle
ISKUR’un  imkanlarindan
faydalanmas1  gerektigini
vurgulayarak toplantiy1
sona erdirdi.
“flde mesleki ve teknik [IMEK Yillik
egitim veren okul veya Faaliyet
kurumlarin  biinyesinde| Raporunun
yer alacak alan  ve|lsgiicii Piyasasi Analizi
dallarin belirlenmesi|galismasmimn Iskur 1l Miidiirligi Sonunda
hususunun isgiicii ihtiyag|tarafindan  gergeklestirildikten| Yeralan Genel
analizleri sonuglarinalsonra, sonuglarmm 11 Milli 5 :
21.07.2011/  |gdre yapilip yapllr(‘;nadlgl Egitim faudﬁrlﬁgﬁ ilej I)):glfri?nglrgn ¢ Gerceklesti Herhangi bir sorun Olumlu katk1
3. Olagan Toplanti [ve bu calismanin  ne|paylasiimasina  ve  her  iki hKetinde bu ergeklestl. yagsanmadi. saglamistir.
sekilde gerceklestirilmesilkurumun bu konuda isbirligi konuyl.a}llglll
gerektigi  hususlarnmligerisinden  hareket etmesine| olarak IMEK
kurul tarafindan|katitlimer tyelerin oybirligi ile|¢arafindan karar
goriigiilmesi.” Baglikli 4|Karar verilmistir. 1
nolu Giindem a mlfz
maddesiyle ilgili olarak : alinmadiginin
sorulmast
Istihdam alaninda dezavantajli
gruplar olarak kabul edilen
ozirliiler, kadinlar, eski
hiikiimliiler, hiikiimliiler,
engler ve uzun sireli issizler| i3
“Istihdam alaninda ligle sosyal yardim kurumlarindan HMEK_Yﬂhk
dezavantajli gruplar| yonlendirilen issizlere yonelik Faaliyet
olarak  kabul edilen| olarak istihdamu artiric1 projeler] Raporunun
Oziirliiler, kadinlar, eskif olmast halinde bu projelerin Sonunda
hiikiimliiler, hiikiimliiler,| uygulamasina oncelik Yeralan Genel
gengler ve uzun siireli| verilmesine, Umut  Yildizy - ) Yapilan
21.07.2011/ issizler ile sosyal yardim| Projesi kapsaminda kapsaminda Degerl?ndlrme calismalarda bu Herhangi bir sorun Olumlu katki
- kurumlarindan oldugu gibi 11  Emniyetf Anketinde bu - -
3. Olagan Toplantt \ysniendirilen issizlere| Midirligii tarafindan| konuyla ilgili karar dikkate yaganmadi. saglamustir.
yonelik olarak istihdami| gelistirilecek projelerin de Iskur olarak IIMEK alinmustir.
artirict faaliyetlerin kurul| 11 Midiirliigii ile paylasilarak
tarafindan planlanmas1.”| uygulanabilirligi igin  gerekli tarafindan karar
Baslikli 5 nolu Giindem| iglemlerin yapilmasina,) alinip
maddesiyle ilgili olarak - | 5zellikle UMEM  Kurslarindal 3];nmadiginin
stajyer talep eden igyerleri ile de
goriisiilerek caligtirilacak] sorulmast
stajyerlerin kadmlar  ve|
genglerden olusturulacak
sekilde kursiyer kriterlerinin
belirlenmesine toplantiya

17




katilan {iyelerin oybirligi ile
karar verilmistir.

K Gercekl Sorunun
Toplanti Dénemi Sorun(1) Karar ararin ereeicesme Karsilasilan Giigliik Coziimiine
Gerekgesi (2) Durumu
Katkisi
SGK 11 Miidiirliigiince kayit dis
istihdam ile ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilen
calismalarin devamina ve diger
tiim kamu kurumlarinm 19 Mart
2011 tarih 27879 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kayit
Dis1 Istihdamla Miicadelede
Kamu Idareleri Denetim =
Elemanlari ile flgili 2011/3 HMEK_Yllhk
Sayil1 Bagbakanlik Faal lyet
ilimizde  kayit  dist Gentil'gesi”nin_ilgili hﬁki}mleri ) Raporunun
istihdamla miicadele fzrzgl f{gggca%l_ltg.sp 1tlep SGK 11 Sonunda
konusunun kury| ¥ duriugune bridirmes
tarafindan ele alinarak| hususunda azami 62.61.11 Ye[alan G'enel
21.07.2011/ gergeklestirilmesi gbstemelerl gerektigine, ayrica Degerl_endlrme Alvman karar Herhangi bir sorun Olur{ﬂu kil tha
3 Olagan Toplant [gereken  faaliyetlerin SGK Il Midiirliigiindeki 9 olan | Anketinde bu |  dogrultusunda asanmadi sagladig
R TP nlanmasn.” Bashy 7] 08yl Gventik Denctmeni | konuyla ilgili | hareket edildi. yas ' diigiiniilmektedir.
nolu T .Gﬁndem f(adrosur?lrllzt;%r}}ninelr;(l)zn;zmam olarak [IMEK
maddesiyle ilgili olarak : sebebiyle denetlenmesi gereken tarafindan karar
900-950 arast igyerinin varolan 1 alinip
D<_e_netrpen ile denetlenmeginin alinmadiginin
miimkiin olmamasi sebebiyle 1
personel ihtiyacinin acilen soruimast
karsilanmasi i¢in SGK
Miidiirliigiince bos olan
sozkonusu kadrolarina
doldurulmasi amaciyla acilen
personel isteginde
bulunulmasina toplantiya katilan
[IMEK fiiyelerinin oybirligi ile
karar verilmistir.
Toplantiya katilan SGK 1l
Miidiirii Niyazi GOKCE
tarafindan il Emniyet
Miidiirligii ve Jandarma i
Komutanligiin konuyla ilgili HMEK_ Yillik
olarak siirdiirdiigii etkin Faaliyet
“llimizde giraklik  ve|denetimlerin devam ettigi ifade Raporunun
mesleki egitim kapsamijedilmis olup, ilgili emniyet ve Sonunda
disinda cocuklkolluk gii¢lerinin bu
calistirilmasinin  Oniine|galigmalarin1 SGK ile koordineli Ye[alan Gf:‘\nEI
21.07.2011/ gecilmesine yonelikjolarak yiiriittiigii kaydedilmistir. Degerl?ndlrme Alinan karar Herhangi bir sorun Olumlu katk1
N olarak gerceklestirilmesi|llimizde giraklik ve mesleki Anketinde bu dogrultusunda sagladigi
3. Olagan Toplanttfocretcen alismalannjegitim kapsami disinda cocuk | konuyla ilgili | hareket edildi yasanmadi. s nilmektedic
planlanmas1.” Baslikli 8|¢alistirilmasinin 6niine larak TIMEK ' ’
nolu Giindem|gecilmesine yonelik olarak olara
maddesiyle ilgili olarak : [gergeklestirilmesi gereken tarafindan karar,
calismalara iligkin olarak SGK 1l ahnlp
Miidiirliigiince toplumun alinmadiginin
bilinglendirilmesine yonelik afis 1
ve brosiir ¢aligmalarinin soruimast
gerceklestirilmesine toplantiya
katilan kurul iiyelerinin oybirligi
ile karar verilmistir.
[IMEK Denetim Kurulunun 1
olan grup sayisinin denetlenmesi
“Denetlenmesi  gereken|gereken program sayisinin Denetlenmesi
program sayilarininjartmasi nedeniyle 3 gruba gereken program
artmast nedeniyle IIMEK |¢ikariimasina ve bu kurullarda | sayilarinin artmas
21.07.2011/ Denetim Kurululgérev alacak personelin nedeniyle bir grup Alinan karar Herhangi bir sorun Olumlu kf‘tkl
3 Olagan Toplanti sayisimn flrElI‘llma‘Si belirlenmesi- igin Islfu‘r il N denetim kurulu dogrultusunda asanmadi sagladigt
. g P hususunun gorisiilmesi.”|Midiirliigi ile Il Milli Egitim tarafindan hareket edildi. yas . diistiniilmektedir.

Baslikli 10 nolu Giindem
maddesiyle ilgili olarak :

Midiirligii arasinda
gergeklestirilmesi gereken tliye
ismi belirlemesi ¢aligmasindan
sonra bu 3 grup denetim
kurulunda gorev alacak
personelin Valilik makami
oluruna sunulmasina katilimei
tiyelerin oybirligi ile karar

verilmigtir.

denetlemelerin
yapilmasinin
miimkiin olmamasi
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Sorunun

Toplanti Donemi Sorun(1) Karar ararin Gergeklesme Karsilasilan Giicliik Coziimiine
Gerekgesi (2) Durumu
Katkisi
Milli Egitim Bakanliginin
2011/33 sayili Genelgesinde
“Bilecik il Milli Egitim yeralan “...1l merkezlerindeki
Miidiirliigi tarafindan mesleki egitim merkezlerince
siindeme alinmas: yapilmakta olan denklik
istenen “’Mesleki Egitim islemleri, ulasim giigligii ve
- yazismalarin azaltilmasi . o
xgll(;ilg;n:li 1 denklik amaciyla, Il Istihdam ve Mesleki| Biirokrasiyi
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge lsgiicii Piyasas1 Arastirmalar bagta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

NOT: Yukarida gériinen tabloda Bilecik 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun toplantilarinda ele alnan rutin disi ortaya ¢ikan ve Kurul tarafindan verilecek kararlara bagl olarak
¢oziilmesi gereken sorunlu konulara yer verilmis olup, yil boyunca yapilan tiim toplantilarda alinan kararlarin tamami buraya yazilmamis 6zet olarak asagida anlatilmistir.
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Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak 2011 yili icersinde 4 olagan ve
1 olagan iistii olmak iizere toplam 5 adet toplant1 ger¢eklestirilmistir.

Bu toplantilarin biiyiik bir ¢ogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yl
icerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme
faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin goriistiliip
karara baglanmasi, UMEM Beceri’10 Projesinin uygulamasina yonelik olarak ele
almmasi gereken konular, Milli Egitim Midiirliiglince meslek liselerine boliim
acilmasi ve/veya bolim kapatilmasi, tam giin tam yil uygulamasi, oOnceki
toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmustir.

Kurul toplantilar1 agirlikli olarak kurul {iyelerinin yeter sayiya ulagmasiyla

gerceklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu Kkararlar sorunsuzca
uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Kasiyer 1 19 6 25
Komi (Garson Yardimcisi) 1 15 6 21
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 2 27 16 43
Sekreter 1 22 0 22
Muhasebe Yardimci Elemani 1 22 0 22 Istihdam Siireci Devam Ediyor
Satis Temsilcisi/Plasiyer 1 19 1 20
On Muhasebeci 1 21 0 21
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 1 0 18 18
Satin Alma Sorumlusu 2 32 12 44
Gaz Alt1 Kaynake¢ist (UMEM) 2 0 38 38
Tornacy/Torna Tezgahi1 Operatorii
(UMEM) 1 0 12 12
Endiistriyel Otomasyon Iscisi
(UMEM) 1 0 10 10
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii
(UMEM) 1 0 13 13
Mobilya Désemecisi (UMEM) 1 0 17 17 istihdam Siireci UMEM IEP
.. Sonrasinda Yapildigindan Bu
Seramik Is¢isi (UMEM) 1 0 14 14 Boliime Istihdam Bilgisi
Konfeksiyon iscisi (UMEM) 1 21 0 21 Girilmemigtir.
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi
(UMEM) 1 20 0 20
Sac Metal Kalipgist (UMEM) 1 0 14 14
Ahgsap Isleme Cnc Makinesi 1 0 9 9
Operatorii (UMEM)
Toplam 22 218 186 404
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Operatorii 5 0 50 50 - - -
Toplam 5 0 50 50 - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Is¢isi (Genel) 14 8 93 101 8 93 101
Beden Iscisi (Temizlik) 8 100 12 112 100 12 112
Toplam 22 108 105 213 108 105 213
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj/UMEM IEP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Lojistik Eleman1 (STAJ) 1 0 1 1 - - -
Plastik Mamiiller Imal Is¢isi
(STA)) 2 0 8 8 0 5 5
Kablo Imal Makinesi Op. (STAJ) 2 0 11 11 - - -
Satin Alma Sorumlusu (STAJ) 1 1 0 1 1 0 1
Isletmeci (GIRISIMCILIK) 2 30 43 73 - - -
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi
(UMEM iEP) 1 18 0 18 14 0 14
Gaz Alt1 Kaynak¢is1 (UMEM IEP) 7 0 23 23 0 7 7
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii
(UMEM IEP) 4 0 12 12 0 4 4
Mobilya Désemecisi (UMEM IEP) 1 0 8 8 0 6 6
Seramik Is¢isi (UMEM IEP) 1 0 8 8 0 5 5
Endiistriyel Otomasyon Iscisi
(UMEM IEP) 1 0 5 5 0 2 2
Konfeksiyon Iscisi (UMEM IEP) 1 15 0 15 3 0 3
Ahgap Isleme Cnc Makinesi Op. 1 0 6 6 ] ] ]
(UMEM IEP)
Sac Metal Kalip¢isi (UMEM IEP) 1 0 3 3 - - -
Toplam 26 64 128 192 18 29 47

Not: UMEM IEP:18 Grup, Girisimcilik:2 Grup, IEP (Staj):6 Grup
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Tablo 23: Kurslara fliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Kasiyer 1 15 5 20 Istihdam Siireci Devam Ediyor
Komi (Garson Yardimcisi) 1 11 6 17 Istihdam Siireci Devam Ediyor
Bilgisayar Bilgi Yénetim Elemant 2 29 11 40 Istihdam Sitreci Devam Ediyor
Sekreter 1 20 0 20 istihdam Siireci Devam Ediyor
Muhasebe Yardime: Elemani 1 18 2 20 Istihdam Sitreci Devam Ediyor
Satis Temsilcisi/Plasiyer 1 20 2 20 Istihdam Siireci Devam Ediyor
On Muhasebeci 1 20 0 20 Istihdam Siireci Devam Ediyor
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 17 17 Istihdam Sitreci Devam Ediyor
SR ETION | 3 | w | w | @ | 1 | - |
Gaz Alt1 Kaynakgisi (UMEM/IEP) 9 0 61 61 0 7 7
;Flj)ﬁeéc'\lﬂ/”)l“oma Tezgahi Operatorii 1 0 12 12 ) ) i
?{Ijll(\i/;l];\r/%% }gtomasyon Iscisi 2 0 15 15 0 2 9
(C[}\I N(IZEI;r/Ie/ZiE };F)ezgahl Operatorii 5 0 25 25 0 4 4
Mobilya Désemecisi (UMEM/IEP) 2 0 25 25 0 6 6
Seramik Is¢isi (UMEM/IEP) 2 0 22 22 0 5 5
Konfeksiyon Iscisi (UMEM/IEP) 2 36 0 36 3 0 3
(Ssbsljguﬁl/?gp()}lda Isleme Isgisi 2 38 0 38 14 : 14
Sa¢ Metal Kalipgis1t (UMEM) 2 0 17 17 - - -
ﬁ:/zlig,\i;)leme Cnc Makinesi Operatorii 2 0 15 15 ) ) i
Lojistik Elemani (STAJ) 1 0 1 1 - - -
Plastik Mamiiller imal Iscisi (STAJ) 2 0 8 8 0 5 5
Kablo fmal Makinesi Op. (STAJ) 2 0 11 11 - - -
Isletmeci (GIRISIMCILIK) 2 30 43 73 - - -
Bilgisayar Operatorii 5 0 50 50 - - -
Beden Iscisi (Genel) 14 8 93 101 8 93 101
Beden Iscisi (Temizlik) 8 100 12 112 100 12 112
Toplam: 75 371 462 833 127 134 260
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I1 Miidiirliigiimiizce 2011 yil1 igerisinde “Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu”nda goriisiiliip karara baglanan ve y1l boyunca uygulanan isgiicii yetistirme
faaliyetleri; meslek edindirmeye yonelik UMEM Kaurslari, Hiikiimliilere Y o6nelik
Kurslar, Girisimcilik, Isbas1 Egitim (IEP) (Staj) ve UMEM IEP, istihdam Garantili
Kurslar ve Toplum Yararina Calisma Programlar1 gruplarinda gerceklesmistir.

ISTIHDAM GARANTILiI KURSLAR: Bu alanda UMEM Projesi kapsaminda 11
grup, ozel egitim firmasi ile de 11 grup kurs acilmis ve bu kurslara 199 kadin, 179
erkek Kkursiyer olmak iizere toplam 378 kisi katilmustir. Ozel egitim firmasi ile
diizenlenen kurslarin istthdam etme siireci devam etmekte olup heniiz
netlesmediginden 98 kisinin istihdam edilmesinin beklendigi bu alana ait veriler
isbu rapora yansitilamamis ancak UMEM Kurslarinin UMEM IEP ayagim da
tamamladiktan sonra istihdam edilen kisi sayis1 17 kadin, 24 erkek olmak iizere
toplam 41 kisi olarak tespit edilmistir.

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: Hiikiimlii bulunanlara yonelik olarak
Bilecik M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii ile 5 grup Bilgisayar
Operatorliigii Kursu agilmis, bu kurslardan toplam 50 hiikiimliiniin yararlanmasi
saglanmistir. Hiikiimliilerin tamami erkektir.

GIRISIMCILIK/IEP (STAJ) VE UMEM IEP UYGULAMALARI: 2011 yili
igerisinde 2 grup Girisimcilik Egitimi diizenlenmis bu egitimlere 30 kadin 43 erkek
olmak iizere toplam 73 kisinin katilimi saglanmustir. 6 grup Isbasi Egitim ( Staj)
programi diizenlenmis ve bu staj programlarina 1 kadmn, 20 erkek katilmis
bunlardan 1 kadm 5 erkegin istihdam edilmesi saglanmstir. Ote yandan UMEM
IEP kapsaminda toplam 18 proje diizenlenmis bu programlara 33 kadin, 65 erkek
stajyer olarak tahsis edilmis olup, proje bitiminde 17 kadin 24 erkek olmak tizere
toplam 41 kisinin istthdam edilmesi saglanmustir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: Yil icerisinde Kamusal
altyapinin yenilenmesinden, ¢evre diizenlemesi, ve park bahce yapimina, milli
egitim  midirliklerine bagli  okullarin  temizlik, bakim onarimindan,
agaclandirmaya kadar cesitli dallarda 22 proje gercgeklestirilmis, bu projelere 108
kadin, 105 erkek olmak tizere 213 kisi katilmstir.

Yukarida belirtilen tiim programlarn denetimi, Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim Kurulu iiyeleri tarafindan
gerceklestirilmistir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyac

Katilan Kursiyer

o Duyulan o Acilan Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Temininde Giigliik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii Kurs
Sayst Sayist| Kadn |Erkek|Toplam| Kadmn | Erkek Toplam
Tesviyeci 72 - - - - - - - -
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 20 UMEM Projesi 1 - 12 12 - - -
Sekillendirme Makinesi Operatorii- 35 ) _ ) ) _ _ ) )
Metal
Endiistriyel Otomasyon Iscisi 10 UMEM Projesi 1 - 10 10 - 2 2
Gazalti Kaynakgist 40 UMEM Projesi 2 - 38 38 - 7 7
Mobilya Dégemecisi 15 UMEM Projesi 1 - 17 17 - 6 6
Elektrikei (Diger) 10 - - - - - - - -
Mekanik Bakim Onarimcisi 8 ) _ ) ) _ _ ) )
(Motorlu Tagitlar Haric)
Metal Pres Makinesi Operatorii 12 - - - - - - - -
Mobilya imalat Isciligi 10 - - - - - - - -
CNC Freze Operatorliigi 13 UMEM Projesi 1 - 13 13 - 4 4
Seramik Is¢isi 32 UMEM Projesi 1 - 14 14 - 5 5
Konfeksiyon Iscisi 60 UMEM Projesi 1 21 - 21 3 - 3
Su Uriinleri Isleme ve Degerlend 35
Elemant . . UMEM Projesi 1 20 - 20 14 - 14
(Su Uriinleri Gida Isleme Is¢isi)
Sa¢ Metal Kalipgilig 12 UMEM Projesi 1 - 14 14 - - -
Metal Levha Iscisi 12 - - - - - - - -
Katrakt Makinesi Operatorii (Merm 10 - - - - - - - -
Mermer Iscisi 61 - - - - - - - -
Mozaikgi (El Sanat1) 19 - - - - - - - -
Ahsap CNC Makinas1 Opr. 16 UMEM Projesi 1 - 9 9 - - -
Makine Dikis (Diiz Dikis Makineci 100 - - - - - - - -
Dokiimceii (Metal) 60 - - - - - - - -
Metal Dokiim Kalipgisi 60 - - - - - - - -
Bilgisayar Bilgi Yo6netimi Elemant 50 Istihdam Garantili Kurslar 2 29 11 40 |Istihdam Siireci Devam Ediyor
Is Makineleri Operatérii 24 (12
kisiden 2 ayri - - - - - - - -
grup)
Ascl 20 - - - - - - - -
Servis Elemani (Garson) Yardimcis 20 1 11 6 17 |Istihdam Siireci Devam Ediyor
Satis Gorevlisi 20 - - - - - - - -
Seramik Dekoratorii 20 - - - - - - - -
Kasiyer 20 istihdam Garantili Kurslar 1 15 5 20 [istihdam Siireci Devam Ediyor
Sekreterlik 20 istihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 [istihdam Siireci Devam Ediyor
On Muhasebeci 20 istihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 |istihdam Siireci Devam Ediyor
Satis Temsilcisi 20 istihdam Garantili Kurslar 1 20 - 20 |istihdam Siireci Devam Ediyor
EL?;;Z:;;?SISMG]S] (Zay:f Alim 20 Istihdam Garantili Kurslar 1 - 17 17 | 30 Ocak 2012’de Sona Erecek
Muhasebe Yardimcisi 20 Istihdam Garantili Kurslar 1 18 2 20 |Istihdam Siireci Devam Ediyor
Satin Alma Gorevlisi 40 Istihdam Garantili Kurslar 2 25 11 36 |02 Nisan 2012’de Sona Erecek
Kasa Sorumlusu 40 Istihdam Garantili Kurslar - - - - - - -
Isletmelerde Yonetim ve Organizasy 40 - - - - - - - -
Yonetici Sekreteri 40 - - - - - - - -
Lojistik Eleman1 40 - - - - - - - -
Bilgisayar Sistem Kurulum B4 20 ) ) ) ) ) ) ) )
Onarim ve Ariza Giderme
Adli Takip Elemani 20 - - - - - - -
Toplam: 1236 22 | 199 | 179 | 378 17 24 41
Bilgisayar Operatorii 100  |Hiikiimliilere Yonelik Kurslar| 5 - 50 50 | Istihdam Garantisi Aranmiyor
Isletmeci (Genel) 100 Girisimeilik 2 30 43 73 | istihdam Garantisi Aranmiyor
Toplam: 200 7 | 30 [ 93 | 123 | |

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmistir.
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Yukarida yer alan tabloda verilen bilgiler, Bilecik Calisma ve Iskur il
Miidiirliigii tarafindan yapilan Isgiicii Piyasas1 Analiz ¢alismasi ile UMEM
Projesi kapsaminda isverenlerden gelen stajyer talepleri sonucunda tespit
edilen ve bir o0zel egitim firmasindan gelen istihdam garantili kurs
tekliflerinin 11 Istthdam Mesleki Egitim Kurulunda uygun gériilmesi ile
Yillik Egitim Planina dahil edilmesi sonucunda acgilan kurslara iligskindir.

Bilecik Ilinin Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2011 yili
Faaliyet Raporu 6zet haliyle sunulmustur, arz ederim.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

66 22

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[ Tam I Cok [Orta [1Az [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayist Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
5 - 50 50
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

22 108 105 213

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

2 74

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

34 85 119
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
I Evet (1 Kismen "l Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
1 Evet I Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

I Evet (1 Kismen "l Hayr

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

I Evet 1 Kismen "l Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

I Evet 1 Kismen "] Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet (1 Kismen "l Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

I Evet (1 Kismen "l Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet | Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

I Evet [l Hayrr
2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet I Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
I Evet I Hayir
4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "1 Hayir

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
I Evet "1 Hayir

29



