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2011 / 1 a) 2010  yılında  yapılan  İşgücü  Piyasası
İhtiyaç Analizi  ile  ilgili anket sonuçlarının
raporlaştırılmış halinin  Ardahan
Üniversitesi  İ.İ.B.F  Araştırma Görevlisi
Seyhan GÖKSU tarafından Kurula sunumu.

- Konuya ilişkin olarak Sn. Valimiz Mustafa
TEKMEN İlimizin gelişebilmesi için sadece
Hayvancılık ve Arıcılık Sektörünün yeterli
olmadığını bu sektörlere ilave PVC
Alüminyum ve Demir Doğrama,İnşaat,
Otomotiv, Mobilya sektörlerinin istihdam
açısından gelecekte öne çıkabileceğini ve
geliştirilmesi gereken sektörler arasında
olması,

- Ardahan Üniversitesinin sanayi alanında
AR-GE faaliyetlerinde bulunması ve
Teknokent ile ilgili çalışmalar yapılması,

- İşgücü Piyasası İhtiyaç  Analizi
çalışmalarının daha geniş alana yayılarak
mevcut bilgilerin istatistiki verilerle
desteklenmesi ve İşkur İl Müdürlüğü
tarafından işletmelere ziyaretler
düzenlenerek işverenlerden iyi niyet
mektubu alınması,

Ardahan
Üniversitesi
Rektörlüğü



- İlimizin kalkınması için mikro hedeflerin
yanında makro hedeflere de yönelmemiz
gerektiğini,

- Teknik eleman ihtiyacının giderilmesi için
gerekli teçhizata sahip olduğu görülen
teknik liselerden faydalanma ve teknik lise
ile işletmeler arasında ilişkiler arttırılarak
teknik eleman ihtiyacının karşılanması
gerektiğini vurguladı

b) Ticaret ve Sanayi  Odası  Genel
Sekreteri  İbrahim TIRPANCI katıldığı
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) İcra Kurulu Toplantısında Proje
kapsamında  edinmiş olduğu bilgileri Kurul
Üyeleriyle paylaştı. Endüstri Meslek Lisesi
Müdürü Remzi ALMAS ise proje
kapsamında yapılan çalışmalar, alınan
malzemeler ve açılabilecek kurslar hakkında
Kurul Üyelerine bilgi sundu.

- İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ ülkemizdeki
genç nüfusun; işgücü piyasasının talepleri
doğrultusunda mesleki eğitim yoluyla
mesleki bilgi, beceri ve niteliğini
yükseltmek, istihdam imkânını arttırmak
amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı (ÇSGB), Türkiye İş Kurumu
Genel Müdürlüğü (İŞKUR), Milli Eğitim
Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğü (ETÖGM), Türkiye Odalar ve
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Borsalar Birliği (TOBB) ile TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB-
ETÜ) işbirliğinde hazırlanan protokol
gereğince; Endüstri meslek lisesine alınan
donanım malzemeleriyle işgücü piyasasına
teknik elemanlar yetiştirmek için gerekli
çalışmaların yapıldığını belirtti.

c) Yatırım  yapma  amacıyla  Ardahan’a
davet  edilecek  iş  adamları  için  yapılan
çalışmalar  hakkında Alt  Komisyon  Üyesi
Atakan  YILMAZ  tarafından  kurula bilgi
sunuldu. Program gereğince İş adamlarının
hazırlanan  4 günlük bir program
çerçevesinde İlimize davet edileceğinin
bilgisini verdi.

- Sn. Valimiz Mustafa TEKMEN konuya
istinaden ilk olarak İlimize hangi iş
adamlarının davet edileceğinin
belirlenmesini ve davete icabet etmeleri
halinde iş adamlarının hangi sektörlere
yönelebilecekleri yönünde gerekli
araştırmaların yapılmasını,

- Kuruluş veya açılış günü gibi özel
günlerde İlimize gelecek  olan  Sn.
Cumhurbaşkanımız Abdullah GÜL’ün
gelişi ile iş adamlarının gelişi aynı zamana
denk getirilirse programın daha verimli ve
ayrı bir canlılıkla gerçekleşeceğini,

- İlimize gelecek olan iş adamlarına
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sunulacak fikirlerin Et ve Et Ürünleri
Tesisleri , Süt ve Süt Ürünleri Tesisleri ,
Ardahan Bal Patenti, Kaz Çiftlikleri,
Organik Gıda ve Hayvansal Ürün üretimleri
gibi alanlarda yoğunlaşmasını,

- Bölgede besicilik ve hayvancılığın iyi
yapılmadığını , iklim koşullarına bağlı
olarak  kesimhane üretiminin
yapılabileceğini ve tesislerin modern
ortamda hijyenik olarak yapılmasının
bölgenin gelişimini sağlayacağını
vurgulayarak, Ardahan Belediye Başkanlığı,
İşkur İl Müdürlüğü, Sanayi Ticaret İl
Müdürlüğü, Serhat Kalkınma Ajansı
(SERKA) ve Ardahan Üniversitesinin
yardımıyla Şubat ayının 15’ine kadar
mevcut veriler ve bilimsel bilgiler
doğrultusunda iş adamlarını davet etmek
için hazırlıkların yapılmasını belirtti.

- İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ konuya
ilişkin olarak TURSAB (Türkiye Seyahat
Acenteler Birliği Başkanlığı) üyelerinin
Turizm yatırımlarına yönelik yatırım amaçlı
ilimize davet edilebileceğini bunun yanı sıra
bölgemizin fiziki yapısı göz önünde
bulundurarak yatırımcı iş adamlarımızın
organik hayvansal sanayi ürünlerinin
işlendiği entegre tesisleri kurabileceklerini,
buralarda ürettikleri ürünleri öncelikle
Metropol İllerimizde (İstanbul, Ankara,
İzmir, Bursa) organik gıdaya olan talebi
fırsata dönüştürme anlayışı ile (Ardahan



Organik Et ve Süt mamulleri olarak) pazara
sunabileceklerini belirtti.

- Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği
Başkanı Yaşar DAŞDEMİR konuya ilişkin
Erzurum, Sarıkamış örneklerinde olduğu
gibi iş adamlarının o bölgelere yatırımlarını
yoğunlaştırmasının nedenlerinin araştırılıp o
doğrultuda İlimize gelecek olan iş
adamlarının yapabilecekleri yatırımlara
yönelik planlar sunulması, turizmle ilgili alt
yapı çalışmalarının giderilip, konaklama
imkanları sağlanması gerektiğine yönelik
olan görüşleri ile süt ve süt ürünlerinde
büyük potansiyel olduğunu bunun
geliştirilmesi gerektiğini İlimizde Kayseri
benzeri pastırma üretimine geçilmesi için o
bölgelerden teknik eleman getirtilmesi
fikrini belirtti.

- HAK-İŞ Temsilcisi Oktay BAYDAR
konuya ilişkin olarak İlimizde bulunan
üreticilerin pazarlama gücünün zayıf
olduğunu ve buna bağlı olarak da kendi
ürünlerini pazarlarken sadece bölgesel
bazda değil dış pazarlara da yönelmesi
gerektiğini belirtti



1) İşkur İl Müdürlüğü V.H.K.İ İbrahim
DEMİRCİ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim
Yürütme Kurulu’nun 15.01.2011 tarihinde
yapılan Ocak ayı ilk toplantısında
hazırlanan faaliyet raporu hakkında Kurula
bilgi sundu.

- Konuya ilişkin olarak Sn. Valimiz
Mustafa TEKMEN İlimizde çalışma yaşına
gelen insanların işsizlik nedeniyle İl’de
ikamet etmeyip istihdam edilmek amacıyla
İl dışına göç ettiklerini ve nüfusun az
olmasına bağlı olarak da İl’deki işsizlik
oranının düşük çıktığını, ayrıca İlimizde
eğitim seviyesinin düşük olması ve kalifiye
eleman bulunmamasının istihdamı olumsuz
yönde etkilediğini, küçük sanayi sitesinde
yapılan araştırmalar neticesinde işverenlerin
çalıştıracak teknik eleman bulamadıkları
bilgisi üzerine,

- İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ konuya
istinaden işgücü piyasası ihtiyaç analiz
anketi yapıldığını ve işverenlerin teknik ara
eleman taleplerinin  istihdam garantisi
verdileri taktirde mevzuatımızın öngörüleri
doğrultusunda  karşılanabileceğini belirtti.

İşkur İl Müdürlüğü



2) İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ 2011
yılında istihdam garantili, işbirliği
kapsamında açılacak olan meslek edindirme
kursları ile ilgili olarak; 12.10.2010 tarih ve
27727 sayılı Resmi Gazete uyarınca,
(UMEM Projesi kapsamındaki kurslar
hariç) ihale yoluyla açılacak olan meslek
edindirme kurslarının, özel sektörde en az
% 50, Formal Eğitim Kurumları
(Üniversite, Dernekler vb.) ile düzenlenmesi
halinde en az %20 istihdam garantisi ve
Milli Eğitime bağlı kurumlar ile işbirliği
şeklinde düzenlenmesi halinde istihdam
garantisi aranmayacağı hakkında kurula
bilgi sundu.

- İşkur İl Müdürlüğü V.H.K.İ. Dursun
ERBUDAK konuyla ilgili olarak
mevzuatımız gereğince açılacak olan
meslek edindirme kurslarının özel kesim
işyerleri ile düzenlenmesi halinde %50
istihdam garantisi isteneceğini , Halk
Eğitimi Merkezi ile işbirliği halinde, yani
cep harçlıkları ve kaza sigortası İşkur
kaynaklarından, temrin ve öğretici parası
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerince
karşılanması halinde  istihdam garantisi
istenmeyeceğini veya M.E.B. bağlı
kurumlarla kurs açılmak istendiğinde cep
harçlığı, kaza sigortası, temrin, öğretici
parası İşkur kaynaklarından karşılanması
halinde %20 istihdam garantisi isteneceği
konusunda kurula bilgi verdi.

İşkur İl Müdürlüğü



3) Girişimcilikle ilgili gündem konusunda;
Ardahan İl merkezi ve ilçelerinde 300
kişinin Türkiye İş Kurumu ve KOSGEB
arasında imzalanan protokoller gereğince
girişimcilik eğitiminden geçirilmesine,

- Sn. Valimiz Mustafa TEKMEN konuya
istinaden İlimizde girişimcilere ihtiyaç
olduğunu ve topluma girişimcilik ruhu
kazandırılması gerektiğini vurguladı.

- İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ yine gündem
maddesinde bulunan Staj (İşbaşı Eğitimi)
konusunda çalışmaların devam ettiğini İl
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantı
kararlarından sonra taleplerin
karşılanacağını, Toplum Yararına Çalışma
Programı (TYÇP) kapsamında gelen
ödeneğin Belediye Mücavir alanları dışında
Karayolları Bölge Müdürlüğü Duble Yolu
çevresini ağaçlandırma Projesi,Ardahan
Üniversitesi çevre düzenlemesine yönelik
projesi ile gelebilecek benzeri projelerde
değerlendirilmesine,

- Konu hakkında Sn. Valimiz Mustafa
TEKMEN Kars- Ardahan duble karayolu
çevresinin ağaçlandırılması için Kars
valiliği ile görüşüldüğünü ve bu projenin
Çevre ve Orman Bakanlığı’nın desteği ile
yapılabileceği bilgisi üzerine, İşkur İl
Müdürü İsmail KOÇ’da  İl
Müdürlüğümüzün bu projeye insan kaynağı

İşkur  İl Müdürlüğü



desteği sağlayabileceğini belirtti.

- Belediye Başkanımız Sn. Faruk KÖKSOY
konuya ilişkin olarak ağaçlandırma
projesinin Karayolları Bölge Müdürlüğünde
hali hazırda mevcut olduğu bilgisini aktardı.

4) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu
(İİMEK) tarafından 8663 sayılı
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezi
(UMEM) Projesi Uygulama Genelgesi 11.
maddesi doğrultusunda mevcut kurs
programlarının ihtiyacı karşılayamaması
veya programın hiç olmaması ihtimaline
karşılık hazırlanacak ek/yeni modül ve
programlarla kursların zaman
geçirilmeksizin uygulanmasını sağlayacak
şekilde Yürütme Kuruluna genel bir yetki
verilmesine,

İşkur İl Müdürlüğü



5) UMEM Protokolü çerçevesinde ilimizde
İŞKUR İl Müdürlüğü, Ticaret ve Sanayi
Odası Başkanlığı ile Ardahan Üniversitesi
İ.İ.B.F. Araştırma Görevlileri tarafından
2010 yılında yapılan İşgücü Piyasası İhtiyaç
Analiz çalışması sonucunda, aşağıda
isimleri yazılı alanlarda meslek edindirme
kurslarının mevzuatımızın öngörüleri
doğrultusunda açılmasına,

A- AHŞAP TEKNOLOJİSİ Alanında;
- Mobilya İmalatı,
- Ahşap Doğrama İmalatı,
- CNC Mobilya Operatörlüğü,
- Üst Yüzey İşlemeciliği,

B- METAL TEKNOLOJİSİ Alanında;
- Kaynakçılık,
- Demir Doğrama,
- PVC Doğrama,

C- MOTORLU ARAÇLAR
TEKNOLOJİSİ Alanında;

- Elektrikli Ev Aletleri Bakım Onarım ve
Tamiri,

İşkur İl Müdürlüğü



6) 2010 yılında yapılan İşgücü Piyasası
İhtiyaç Analizi sonucunda, 2011 yılında
Halk Eğitim Merkezi ile İşbirliği şeklinde ,
Özel Kesim İşyerleri ve Formal Eğitim
Kurumları ile istihdama yönelik olarak
aşağıda isimleri yazılı meslek edindirme
kurslarının açılmasına,

A- İNŞAAT VE TEKNOLOJİ Alanında;
- İş Makineleri Operatörü Halk Eğitim
Merkezi İşbirliği ile,

B- TEKSTİL Alanında (Kadın İstihdamına
Yönelik);
- Kadın Terziliği, Konfeksiyon İşçiliği
Ardahan Kültür Sanat Kadın Derneği
İşbirliği ile,
- Halıcılık Damal Halk Eğitim Merkez
İşbirliği ile,
- Folklorik Bebek Yapımı Damal Halk
Eğitim Merkezi işbirliği ile,

C- KONAKLAMA VE SEYAHAT
HİZMETLERİ Alanında;
- Servis Elemanı,
- Aşçılık,
- Pastacılık,

D- SANAYİ Alanında;
- Kaynakçılık,
- Elektrikçi (Bina tesisatçılığı),
- Sıhhi Tesisatçılık,
- Ayakkabı İmalatı

İşkur İl Müdürlüğü



E- SANAYİ Alanında (Eski Hükümlülere
Yönelik);
- Sıhhi Tesisatçılık,
- Et ve Et Ürünleri İşlemeciliği ( Kasaplık)

- Denetim Serbestlik Şube Müdürü Mustafa
ÜNAL Şube Müdürlüğüne kayıtlı 60’a
yakın eski hükümlü kaydının mevcut
olduğunu bunlara yönelik Et ve Et Ürünleri
ya da Sıhhi Tesisatçılık mesleklerinde kurs
açılmasının planlandığını ve konuya ilişkin
çalışmaların devam ettiğinin bilgisini verdi.

F- SAĞLIK Alanında (Ardahan Devlet
Hastanesi) İstihdam Garantisi Kapsamında;
- Hasta Refakatçi,
- Hasta Kabul İşlemleri,
- Hasta ve Yaşlı Refakatçi,

G- TYÇP (Toplum Yararına Çalışma
Projesi) Alanında;
- Belediye Mücavir alanları dışı
ağaçlandırma ve çevre düzenleme,

H- Çeşitli Meslek Alanlarında;
- Girişimcilik,
- Staj (İşbaşı Eğitimi),
- Ön Muhasebeci,
- Kuaförlük,
- Arıcılık,

I- Köylerde Hayvanları Güdecek Olan
Çobanların Eğitimi ile İŞKUR ve Sosyal



Güvenlik Kurumuna Kayıtlarının
alınmasına ve bu alanda eğitim modülü
hazırlanması için Halk Eğitim Merkezi
Müdürlüğü ile çalışmaların yapılmasına,

7) İşkur İl Müdürü İsmail KOÇ 1 Nisan
2010 tarihinde Ekonomi Koordinasyon
Kurulu toplantısında kabul edilen “ Sosyal
Yardım Sisteminin İstihdam ile
Bağlantısının Kurulması ve
Etkinleştirilmesi Eylem Planı”
doğrultusunda İŞKUR ile SYDGM arasında
sosyal yardım başvurusunda bulunan ya da
sosyal yardım almakta olan hanelerdeki
çalışabilecek durumdaki kişilerin İŞKUR’a
kayıtlarının yapılması ve diğer hizmetlerden
yararlanmasının sağlanması yoluyla sosyal
yardım sisteminin istihdam ile bağlantısının
kurulması ve etkinleşmesinin sağlanması
kapsamında yapılan protokoller gereğince
Sosyal Yardımlaşma Dayanışma
Vakıflarına yardım başvurusu yapan ve
yardım alan kişilerin İŞKUR başvurularının
değerlendirilmesi ve vakıf yöneticileri ile
muhtarların bu konulara yönelik
bilgilendirilmesi için Vakıfların bulunduğu

İşkur İl Müdürlüğü



il merkezi ve ilçelerde toplantı organize
edilmesi ve toplantı tarihinin İl
Müdürlüğümüze bildirilmesi için Vali
Yardımcımızın imzasıyla İl Sosyal
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ile
Kaymakamlıklara yazı yazıldığını, aynı yazı
içeriğinde Sosyal Yardımlaşma ve
Dayanışma Vakfı tarafından belirlenen
vakıf çalışanlarına İşkur İl Müdürlüğü
personeli tarafından kurumsal portalın
tanıtıldığını ve portala giriş için gerekli
şifrelerin verildiğini, Posof sosyal
yardımlaşma ve dayanışma vakfı
başkanlığında toplantı düzenlendiğini ve
gerekli olan bilgilendirmenin yapıldığını,
Damal ilçemizin geri dönüşünün alındığını
bu ilçemizde gerekli bilgilendirme
yapılacağını, İl merkezi ve diğer ilçelerdeki
vakıflardan toplantı tarihinin bildirilmesinin
beklenmekte olduğunu belirtti.

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
Müdürü Aysel FIRINCI sosyal yardım
başvurusunda bulunan ya da sosyal yardım
almakta olan hanelerdeki çalışabilecek
durumdaki kişilerin İŞKUR’a kayıtlarının
yapılması için İŞKUR İl Müdürlüğünden
eleman talebinde bulundu, İŞKUR İl
Müdürü İsmail KOÇ yeterli personel
olmayışından dolayı eleman
verilemeyeceğini, ancak teknik yardım
verilebileceğini belirtti



8) Kadın İstihdamının Arttırılması ve Fırsat
Eşitliğinin Sağlanması konulu 2010/14
sayılı Başbakanlık Genelgesi esasları
çerçevesinde 30-50 yaş arası lise, ön lisans
ve lisans mezunu olmayan herhangi bir işte
çalışmayan kadınların İŞKUR tarafından
açılacak olan meslek edindirme kurslarına
alınması ve istihdamının sağlanmasına,

İşkur İl Müdürlüğü

9) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme
Kurulunun Yöneltmeliğinin 15.2 maddesi
gereğince; yürütme kurulu toplantılarına yıl
içinde 3 kez mazaret bildirmeden
katılmayan İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün
İl İstihdam Mesleki Eğitim Yürütme Kurul
Üyesi Nuran DEMİR’in kurul üyeliğinden
çıkarılmasına, Sn. Valimiz Mustafa
TEKMEN’in emirleri doğrultusunda İl Milli
Eğitim Müdürlüğü tarafından İl İstihdam
Mesleki Eğitim Yürütme Kurul Üyesi
Nuran DEMİR’in yıl içerisinde 3 kez
toplantıya katılmama nedenini yazı ile
bizzat kendilerine bildirmesine,

- İl  İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme
Kurulu yeni asil üyeliğine İl Milli Eğitim
Müdürlüğü Şube Müdürü Doğan
KESKENDİR ile yedek üyeliğine Kadir
CECO’nun getirilmesine,

İşkur İl Müdürlüğü



10) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün İl
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun
Toplantı Gündemine sunduğu öneriler;

a) Şehit Er Serhat Şanlı Ticaret Meslek ve
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
Müdürlüğü’nün 2011-2012 Eğitim- Öğretim
Yılında Açılması Teklif Edilen Büro
Yönetimi ve Sekreterlik Alanının  ve Hukuk
Sekreterliği, Yönetici Sekreterliği Dallarının
açılmasına,

b) Şehit Uzman Çavuş İbrahim Erdoğan
Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü
beceri eğitimi yapılan işyerindeki görevlere
iş pedagojisi kursunun açılmasına,

c) 2011-2012 eğitim-öğretim yılında
işletmelere gidecek öğrenciler için Ardahan
Asker Hastanesinin işletme kapsamına
alınmasına ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile
Ardahan Asker Hastanesi Baştabipliğinin
konuyu görüşerek geri dönüşümünün
sağlanmasına,

Ardahan İl Milli Eğitim
Müdürlüğü



11) Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası
Başkanlığının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim
Kurulunun toplantı gündemine sunduğu
önerilere karşılık

a) UMEM Projesi kapsamında açılacak kurs
ve staj sonunda başarılı olanların işçi olarak
değil işveren olarak değerlendirilmesi ve bu
kapsamda KOSGEB veya Sosyal
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
tarafından kredilendirilerek kendi iş
yerlerini kurmaları sağlanması için
çalışmaların başlanmasına, UMEM ve
KOSGEB Mevzuatında yapılabilecek
değişikliklerle ,

b) İŞKUR İl Müdürlüğümüz tarafından
açılacak kurs veya kurslarda bu kapsamda
değerlendirilerek işçi değil işveren
yetiştirilmesine yönelik önerinin İŞKUR
mevzuatında  yapılabilecek değişikliklerle
uygulanabileceğine ,

Ardahan Tic. Ve San.
Odası Başkanlığı



12) Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki
Eğitim Kurul Toplantısının Nisan 2011
tarihinde Valilik Toplantı Salonunda
yapılmasına,

Kurulca karar verildi.


