
  

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU AKSARAY İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2011 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak noktasından yer alan 

7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 6 ilçesiyle birlikte toplam 378.823 kişi nüfusuna sahip 

genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimiz halkı, ekonomik olarak  genellikle tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

Nüfus 

artış

hızı 

(%)

Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek

378.823 190.931 187.892 105.655 51.693 53.962 246.522 123.990 122.532 26.646 15.248 11.398 0,34

0 Merkez 266.962 134.296 132.666 75.477 36.847 38.630 175.194 88.086 87.108 16.291 9.363 6.928 1,63

1 Ağaçören 9.995 5.032 4.963 2.235 1074 1161 6.501 3.268 3.233 1.259 690 569 -1,69

2 Eskil 26.227 13.177 13.050 8.935 4360 4575 15.757 7915 7842 1.535 902 633 0,28

3 Gülağaç 20.594 10.387 10.207 5.867 2923 2944 12.870 6434 6436 1.857 1030 827 -3,14

4 Güzelyurt 12.740 6.470 6.270 3.446 1747 1699 7.963 3983 3980 1.331 740 591 -4,41

5 Ortaköy 36.478 18.590 17.888 8.715 4281 4434 24.188 12242 11946 3.575 2067 1508 -3,58

6 Sarıyahşi 5.827 2.979 2.848 980 461 519 4.049 2062 1987 798 456 342 -7,56

İl Toplamı

1- İLİN SOSYO - EKONOMİK DURUMU

       1.1 Nüfus Durumu

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 
 

       Yukarıdaki tabloda;2011 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusunu 378.823  kişi olup toplam nüfus 

artış hızının % 0,34 olduğu görülmektedir 

 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 78165 75972 154137 113043 111643 224686 191208 187615 378823 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

       2011 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %45,77 kent merkezinde yoğunlaştığı görülmektedir. 



 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.159 13.225 -3,066 -8,09 

 Kaynak:http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2010-2011 yılı nüfus verilerine göre; İlimiz aldığı göçün verdiği 

göçten yüksek olduğu görülmektedir. 

 

 

        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH 
(000000) 

İlin GSYİH 
İlin Toplam GSYİH   İçindeki 

Payı 
İlde Kişi Başına Düşen 

Ortalama GSYİH 

240.224 473.627.718 0,30 
 

1.195,77.-TL- 
(966$) 

Not:  Kaynak:Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü. 

 

        2001 yılı TUİK’in verilerine göre İlimizin toplam GSYH içerisindeki payının 0,30 Olduğu ve kişi başına 

düşen ortalama GSYH nın ise (2000 yılı nüfus sayımına göre) 1.195,77.-TL olduğu görülmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ OTOMOTİV TEKSTİL  
 MADEN 
ÜRETİMİ 

  

TARIM SÜT ŞEKER  HAYVANCILIK    

HİZMET TURİZM OTELCİLİK   MARKET   

Not: Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü. 

 

      .Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide otomotiv, tarım da 

süt imalatı hizmette ise turizm sektörlerinin olduğu görülmektedir  

 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - SANAYİ   4 16.778.994 88  

02 – HİZMET   3 9.586.924 14  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 

        Tabloda ilimizin yatırım teşvikleri arasında hizmet ve tarım sektörünün ön planda olduğu görüldüğünden 

bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır.  

 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


2-  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

AKSARAY 48,7 9,2 46,5  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

     İlimizde işsizlik oranını %9,2,işgücüne katılma oranı ise 48,7 olduğu görülmekte olup, işgücü piyasasının 

talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına 

çalışılacaktır. 

 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2011 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2.172 3.703 5.875 

   İşsiz 2.172 3.703 5.875 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 366 1369 1735 

   Kamu 20 185 205 

   Özel 346 1184 1530 

İŞE YERLEŞTİRME 345 1325 1674 

   Kamu 13 167 180 

   Özel 347 1143 1490 

Normal 153 1008 1161 

   Kamu 13 167 180 

   Özel 340 1062 1402 

Özürlü 7 81 88 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2582 5533 8115 

KAYITLI İŞSİZ 2406 4805 7211 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
 

      Tablodaki temel göstergeler;2011 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak hesaplanmış olup aynı 

tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 7211 kişi olup bunlardan 1670 kişisi işe yerleştirilmiştir 

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2582 5533 8115 207 463 670 645 1235 1880 525 1198 1723 445 961 1406 325 660 985 193 458 651 229 544 773 13 14 27  

NOT:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını,sırasıyla 20-24, 25-29,30-34 ve35-39 yaş grubundaki 
işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır, Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri de 
dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 

 

 

  
2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2582 5533 8115 185 251 436 76 84 160 1100 3290 4390 823 1449 2272 234 252 486 158 202 360 6 5 10 0 1 1  

NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 
 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinden fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans, okur yazar ve 
lisans mezunları grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde 
talepleri de dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

2.4  Aksaray İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  131 426 557 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 541 513 1054 

 Hizmet ve Satış Elemanları 95 241 336 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1483 3226 4709 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 0 18 18 

 Profesyonel Meslek Mensupları 162 156 318 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 40 448 488 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 104 300 404 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 18 190 208 

Yöneticiler 8 15 23 

TOPLAM 2582 5533 8115 

.  
NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %58,02 nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler oluşturmakta olup, bu mesleği Büro ve müşteri hizmetleri, 

Bilinmeyen, Sanatkarlar ve İlgili İşlerle Çalışanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları takip etmektedir. Söz konusu 

tabloya göre meslek edindirme kurslarında mesleksizlerin meslekli hale getirilmesi çalışmalarına önem verilecektir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


2.5. İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları Ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

 

TOPLAM

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOK

UL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU

B Madencilik ve taş ocakçılığı 8 0 8 0 0 0

CA Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 1 0 1 0 0 0

CB Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin imalatı 1 0 1 0 0 0

CG
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı
7 0 6 1 0 0

CH
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı
4 0 1 3 0 0

CI Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 1 0 0 0 1 0

CK Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat imalatı 4 0 3 1 0 0

CM
Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve onarımı 2 0 2 0 0 0

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 0 1 0 0 0

F İnşaat 22 1 14 7 0 0

G
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı
14 0 10 4 0 0

H Ulaştırma ve depolama 3 0 3 0 0 0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 0 2 0 0 0

K Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 0 0 0

MA

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi faaliyetleri; idari 

danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik faaliyetleri; 

teknik muayene ve analiz

1 0 1 0 0 0

MC Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 0 0 1 0

P Eğitim 3 0 0 1 1 1

QA İnsan sağlığı hizmetleri 5 0 2 3 0 0

S Diğer hizmet faaliyetleri 5 0 5 0 0 0

86 1 61 20 3 1

EĞİTİM DURUMU

GENEL TOPLAM  :

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE)

 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli 

gösterilecektir.   
 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

AKSARAY 
KAYITLI İŞSİZLERİN 2011 ARALIK SONU İTİBARİYLE ÖĞRENİM 

DURUMLARINA VE CİNSİYETLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

Yaş Gruplarına Göre Dağılım Erkek Kadın Toplam 

30 Gün ve Az 62 12 74 

1-2 Ay 26 14 40 

2-3 Ay 71 36 107 

3-4 Ay 1 1 2 

4-5 Ay 59 15 74 

5-6 Ay 307 27 334 

6-7 Ay 719 445 1164 

7-8 Ay 810 539 1349 

8-12 Ay 1293 647 1940 

1 Yıldan fazla 2185 846 3031 

Genel Toplam 5533 2582 8115 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük bir çoğunluğu 1 yıldan fazla  ay dan daha fazla bekleyen işsizleri teşkil etmektedir. 

İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı için gerekli gayret gösterilmektedir.  
 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

2.7   Açık İş 

1.2.1     Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 68 0 0 37 26 

 Hizmet ve Satış Elemanları 194 177 0 1 70 97 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 0 608 12 158 82 530 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 0 0 0 0 0 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 40 0 0 9 27 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 482 0 0 92 383 

 Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 0 0 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 2 57 1 1 13 34 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 8 41 0 7 3 30 

Yöneticiler 0 62 0 0 26 35 

TOPLAM 205 1530 13 167 332 1162 

 

 

Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar, sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar sektöründe 

olduğu görülmektedir. İşe yerleştirmede ise nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar teşkil etmektedir. 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

(Tablo Yorumu:)  :)  İl Müdürlüğümüzde Aralık 2011 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer gruplarında 

istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.  

 

 

 
 

     2.9                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam 

Okuma-Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 345 1329 1674 6 9 15 2 8 10 215 818 1033 85 359 444 20 86 106 16 47 63 1 2 3 0 0 0  

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce Aralık 2011 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığından ilköğretim mezunları olduğu 

yapılan işe yerleştirmelerde diğer öğretim mezunlarının işe yerleştirilmesi için de azami gayret gösterilecektir 

 

 

 

 

 
 

 

 

 2.8 İstihdam  

   İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 345 1329 1674 54 130 184 85 357 442 61 317 378 49 215 264 47 138 185 25 66 91 19 82 101 24 106 130  



Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım,Avcılık,Ormancılık 0 87 87

Sanayi 85 640 725

Hizmetler 260 602 862

TOPLAM 345 1329 1674

1.3.3. İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

 
 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

       İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında İşe yerleştirme özel sektörde işe yerleştirmenin 

büyük bir çoğunluğunu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 2.11  İşyeri 

  
           Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 86  3  

Kapanan İşyeri Sayısı 0 1 

Toplam 86 4 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alına içerisinde 10+ istihdamlı 86,  50+ istihdamlı 3 işyeri açılmıştır 

olup, Sosyal Güvenlik Kurumu kaynaklarına göre 10+ istihdamlı toplam 1 işyerinin kapandığı 

görülmektedir. 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi.. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 

kullanılacaktır. 

 

           İl Müdürlüğümüzün istatistik tablolarından Tablo:5 de belirtilen işe alınların hizmet 

alınımındaki işyerlerinin Kurumumuza yeni kayıt yaptırmalarından dolayı eski devam eden işçilerinin 

yeni işe alınmış gibi değerlendirildiğinden yeni işe alınma olarak mükerrer olarak 

değerlendirildiğinden yeni işe alınanlar yüksek çıkmaktadır. Ancak, aynı tabloyu aylık olarak ayrı ayrı 

alındığında yukarıda belirtilen yeni işe alınanlar sayısını vermektedir. Ayrıca hizmet alım kapsamında 

şirketlerin ihale yoluyla almış oldukları hizmetlerin yıl sonu itibariyle ihale Kanunu gereği ihale 

dosyalarının yol sonunda kapatılıp yeniden açılmasından dolayı işçilerinde yıl sonu itibariyle çıkış ve 

yıl başı itibariyle giriş yapmalarından kaynaklanan işgücü sirkülasyonu dahil edilmemiştir. Bu 

  2.12  İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
573 1073 2196 2081 631 1729 1604 1738 1319 2508 1282 758 17492 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

60 95 164 174 94 164 94 184 187 142 70 66 1494 

Etki Oranı 
% 

10,47 8,85 7,46 8,36 14,89 9,48 5,86 10,58 14,17 5,66 5,46 8,7 8,54 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


durumda İl Müdürlüğümüzün özel sektöre etki oranı yukarıda olduğu gibi %8,54 olarak 

görülmektedir. 

 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: İl Milli Eğitim Müdürlüğü   

 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ M.Y.O. 101 60 89 68 200 160 800 322

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR M.Y.O. 50 26 48 20 43 33 200 150

SAĞLIK M.Y.O. 29 25 26 20 45 15 160 141

GÜZELYURT M.Y.O. - - - - - 119 80 65

ŞEREFLİKOÇHİSAR M.Y.O. 90 60 97 80 150 120 150 169

ORTAKÖY M.Y.O. 80 84 100 75 160 188 250 243

TOPLAM 350 255 360 263 598 635 1640 1090

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 45 44 30 33 50 35 107 150

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 234 203

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 218 200 160 102 70 71 610 507

EĞİTİM FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 101 141

TOPLAM 263 244 190 135 120 106 1052 1001

Bölümler İtibariyle Fakülte de Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt olan

Öğrenci Sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2011 yılı

3.2. Yükseköğrenim Verileri

Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt olan

Öğrenci Sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2011 yılı

 

NOT: Kaynak:Aksaray Üniversitesi. 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci sayısı 

yıllar itibariyle artığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının karşılanması noktasında 

olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezu
niyet  
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuni
yet 
 Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayı

t 
 Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009 3615 3822 7437 2007 1733 2263 3996 1882 1559 3441 2007 1427 1797 3224 2007 633 949 1582 794 848 1642 2676 2407 5083 

2010 3186 3461 6647 2008 2037 2533 4570 1149 928 2077 2008 521 662 1183 2008 229 343 572 292 319 611 1441 1539 2980 

2011 3266 3567 6833 2009 2208 2557 4765 1058 1010 2068 2009 1166 1130 2290 2009 456 682 1138 710 448 1158 1514 2168 3682 



Toplantı 

Dönemi 

Sorun Karar Kararın 

Gerekçe

si 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

17.01.2011 

 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

- 

1- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin ilgili 

maddeleri gereği,Genel Kurul üyesi 

kurum ve kuruluşlar arasından 

Türkiye İş Kurumu ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü dışında yürütme 

kurulu üyeliklerine, kurulumuzun 

26.01.2009 tarih ve 01 sayılı 

toplantı karar tutanağı ile iki (2) 

yıllığına seçilerek karar altına 

alınan yürütme kurulu üyesi kamu 

kurum ve kuruluş üyelikleri ve 

temsilciliklerinin iki (2) yıllık görev 

sürelerinin dolacak olması 

nedeniyle Türkiye İş Kurumu 

Aksaray İl Müdürlüğü ile Aksaray 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü üyeliği 

ile temsilcilerinin devamına ve 

bunların dışındaki kurul üyeleri 

arasından 15 Ocak 2011 tarih ve 

27816 sayılı resmi gazete de 

yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmeliğin 15.nci maddesinin 

2.fıkrası gereği,İl Ticaret ve Sanayi 

Müdürlüğü, İlimiz Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı ve İlimiz 

Esnaf ve Sanayi Odalar Birliği 

Başkanlığı’nın yeni yürütme kurulu 

üyeliklerine, iki (2) yıllığına görev 

yapmak üzere seçilmelerinin ve 

kurul kararını takiben kurul ve 

yürütme kurulu adına kurul 

sekretaryası görevlerinin 

yürütülmesinin,kurul sekretaryası 

olarak kurul ve yürütme kurulu 

adına Türkiye İş Kurumu Aksaray 

İl Müdürlüğünce asıl ve yedek üye 

bildirim tebliğini müteakip en geç 

yedi (7) gün içerisinde 

bildirecekleri temsilcilerinin, 

bildirdikleri tarihi takip eden 

kayıtlara intikal ettiği ( bu günün 

hafta sonuna rastlaması halinde 

takip eden ilk hafta içi günü) eski 

kurul kurum ve kuruluşlarının kurul 

üyeliklerinin sona erdiği günden 

itibaren iki (2) yıllığına görev 

yapmalarının,uygun bulunmasına,, 
 

 

 

 

 

2011 Yılından itibaren 

iki yıllığına görev 

yapacak olan yeni 

yürütme kurulu üyeleri 

tespit edilrek 

güncellenmiştir. 

  



17.01.20

11 
 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

- 

4-İşgücü uyum faaliyetleriyle ilgili 

denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; 

toplantı dönemleri itibariyle 

herhangi bir olumsuzluğun intikal 

ettirilmediği bilgileri 

değerlendirilerek paylaşılmış olup 

tüm işgücü uyum faaliyetleriyle 

ilgili işbaşı eğitimi, ( staj) 

girişimcilik, meslek edindirme ve 

Toplum Yararına Çalışma 

Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, önceki Valiliğimiz 

olurları ve kurul kararları gereği 

kurul denetim kurulu üyelerince, 

ayrıca bir onaya gerek 

duyulmaksızın Türkiye İş Kurumu 

Aksaray İl Müdürlüğünce tebliğ 

edilecek faaliyet program bilgileri 

doğrultusunda denetimlerinin 

yapılmasına ve yapılan denetimlerin 

2011 yılında da aynı şekilde 

sürdürülmesinin uygun 

bulunmasına, 
 

 

Dönem içerisinde açılan 

kurslardan İl İstihdam 

Denetim Kurulu 

üyelerince yapılan 

denetim sonucunda 

herhangi bir 

olumsuzluk  

bildirilmemiştir. 

  

17.01.20

11 
 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

 

6-Uzmanlaşmış meslek edindirme 

Uygulama Merkezleri Uygulama 

Protokolü ve bu konuyla ilgili 

diğer mevzuatlar kapsamında İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

kurulumuzca yapılması gereken 

tüm iş ve işlemler ile  alınması 

gereken karar ve benzeri hususlar 

konusunda İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kurulu ve kurul 

sekretaryasının kurulumuz adına 

yetkili kılınmasına,  
 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

görevlerini İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca 

verilen yetki 

çerçevesinde 

mevzuatlara göre 

yürütmektedir.  

  

17.01.20

11 
 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

 

 

9- İşgücü Uyum 

Faaliyetlerinin,yine aynı şekilde 

bir önceki (2010 yılı) yılda olduğu 

gibi denetim kuruluna bundan 

sonraki 2011 yılı ve devam eden 

yıllarda da herhangi bir değişiklik 

önerisi bulunmadığı sürece 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bir önceki temsilcileri 

tarafından aynı şekilde 

yürütülmesine ve denetim 

programlarının,bir önceki yılda 

olduğu gibi bu yıl ve devamı 

yıllarda da kurul adına kurul 

sekretaryasınca (Türkiye İş 

Kurumu Aksaray İl Müdürlüğü) 

denetim programının tebliği ve 

benzeri iş ve işlemlerin 

yapılmasında yetkili kılınmasına 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu 

Üyeliği kurul 

tarafında daha önce 

belirlenen Türkiye İş 

Kurumu Temsilcisi 

ile Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Temsilcileri 

tarafından aynen 

sürdürülmesine,  

  



25.04.20

11 

(Nisan – 

Mayıs – 

Haziran) 

 

1-2011 yılı toplantı dönemleri itibariyle, toplantı 

davet yazısı eki önceki dönemlere ait İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kurul kararlarıyla ilgili Alınan 

Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve 

Değerlendirme Tablosunda (EK:2) denetim rapor 

icmal listesi ve faaliyet değerlendirme rapor ve ekleri 

faaliyet tablosunda belirtildiği üzere, yıl içerisindeki 

toplantı öncesi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulumuzun dönemsel toplantılarında alınan 

dönemsel toplantı kararları gereği, işgücü piyasasınca 

intikalini müteakip Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğünce, mevzuatları çerçevesinde incelenerek 

toplantı tarihine kadar uygun bulunup yürütülen 

muhtelif mesleklerden 4 adet 72 kişilik en az  % 50 

istihdam garantili, UMEM kapsamında muhtelif 

mesleklerden yaklaşık 9 adet toplam 137 kişilik 

girişimcilikle ilgili  üç grup 73 kişilik, 3 adet 6 kişilik 

işbaşı, özürlülere yönelik 2 adet 10 kişilik ve 47 

kişilik TYÇP uygulama projesi planlanarak 4 adet 72 

kişilik en az  % 50 istihdam garantili, UMEM 

kapsamında. 9 adet 137 kişilik olmak üzere toplam 13 

adet toplam 210 kişilik meslek edindirme ve 3 adet 73 

kişilik girişimcilik,3 adet 6 kişilik işbaşı eğitimi ve 

özürlülere yönelik 2 adet 10 kişilik meslek edindirme 

eğitimleri ve 47 kişilik TYÇP uygulama projesi 

uygulamaya konulmuş olup, işgücü uyum 

faaliyetlerinin denetim kurulunca denetlendiği, 2011 

yılından itibaren 2 yıllığına görev yapmak üzere 

uygun bulunan yürütme kurulu üyelerine gerekli 

tebligatların  yapıldığı İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

UMEM uygulama protokolü kapsamında gerekli 

faaliyetlerin sürdürüldüğü, İşgücü uyum 

faaliyetlerinin denetimlerinin takip edildiği yeni dal 

alanlarının açılmasıyla ilgili alınan kararların 

uygulanması hususunda gerekli iş ve işlemlerin 

yapıldığı, yukarıda da belirtildiği üzere davet yazısı 

eki ve kurul sekretaryası Türkiye İş Kurumu Aksaray 

İl Müdürlüğü aracılığıyla intikal eden denetim raporu 

icmal tablosu, dönemsel faaliyet raporu ve İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu kurul kararlarıyla ilgili 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve 

Değerlendirme (EK:2) Tablosundan anlaşılan bu 

işgücü uyum ve diğer faaliyetler uygun bulunmuş 

olup söz konusu bu faaliyetlerin aynı şekilde 

mevzuatlara uygun olarak sürdürülmesine ve 

uygulama imkanı bulunamayan işgücü uyum 

faaliyetlerinin ise iptal edilmiş sayılmasına,  

 

 

İşgücü uyum 

faaliyetleri İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Kararları 

doğrultusunda 

mevzuatlara göre 

yürütülmesi 

sağlanmaktadır. 

  

25.04.20

11 

(Nisan – 

Mayıs – 

Haziran) 

 

2-Gerek kurumları ve bu konudaki diğer 

mevzuatları ve gerekse Bakanlıklar arası 

işbirliği protokollerine göre UMEM,işbirliği 
protokolleri ve hizmet satın alma 

kapsamında;İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

okul ve kurum müdürlükleri arsacılığıyla 
açılan kurslardan ilgili okul müdürlüğü ve 

bağlı kurumlarının ve eğitim kurumunda yasal 

yetkiye sahip diğer bağımsız kurumların kendi 
mevzuatları çerçevesinde düzenleyip 

uygulayacakları eğitim programları esas 

alınarak uygulayacakları eğitim programlarının 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce de kabul edilmiş 

sayılarak düzenlenecek eğitim sertifikalarının 

imzalanması hususları dışında Türkiye İş 
Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünün, açacağı 

kurslar için Halk Eğitim Merkezlerince 

uygulanan modüller eğitim programlarının baz 
alınmasının yanında İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı, diğer meslek niteliğine 

göre uygulayacakları yaygın eğitim sürelerinin 
yeterli olması nedeniyle, örgün ve yaygın 

eğitim kurumlarının uygun bulacakları eğitim 

programlarının da onaylanarak eğitim 
sonucunda düzenlenecek meslek edindirme 

sertifikalarının,gerek kayıtlı işsizlerin meslek 

edindirme ve istihdamlarına yardımcı olunması 
ve gerekse mesleki eğitim konusunda hizmet 

vermek isteyen isteklilerin mağduriyetlerinin 

giderilmesi açısından faydalı olacağı 
düşüncesinden hareketle mevzuatlarına aykırı 

olmamak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

uygulanmasının devamının uygun 
bulunmasına, 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından alınan 

kararlar doğrultusunda 

UMEM, işbirliği 

kapsamında veya 

hizmet satın alma 

yöntemiyle açılan 

mesleki eğitim 

kurslarının süreleriyle 

eğitim sonucunda 

düzenlenen 

sertifikaların 

mevzuatlar 

doğrultusunda 

imzalanmasını, 

  



25.04.20

11 

(Nisan – 

Mayıs – 

Haziran) 

 

4- Sosyal Yardım programları ile 

istihdam arasında bağlantı kurulması ve 

sosyal yardım sisteminin yeniden 

yapılandırılması amacıyla Ekonomi 

Koordinasyon Kurulunun 01 Nisan 2010 

tarihinde yapılan toplantısında; “Sosyal 

Yardım Sisteminin İstihdam ile 

Bağlantısının Kurulması ve 

Etkinleştirilmesi Eylem Planı” 

çerçevesinde ilgili kurumlarca Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğünce İmzalanan 

protokol şartlarında İşkur Aksaray İl 

Müdürlüğüne işgücü piyasasınca intikal 

ettirilen kayıtlı işsizlerin meslek 

edindirme kurslarına katılmalarını ve 

şartlarının uygun olması halinde bireysel 

görüşmeler sonucunda işe 

yerleştirilmelerine çalışılmasının uygun 

bulunmasına,   

 

 

Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

tarafından İl 

Müdürlüğümüz 

Potalına düşen 

vatandaşlara 

kurumumuz 

mevzuatları 

doğrultusunda işe 

yerleştirilmesi için 

azami gayret 

gösterilmektedir. 

  

27.07.20

12 

(Temmuz 

– Ağustos 

– Eylül) 

 

          Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 2012 yılı içerisinde 

yapılacak işgücü eğitimlerine esas olmak 

üzere İşgücü Piyasası İhtiyaç taleplerinin 

tespiti amacıyla İşgücü Piyasa 

Araştırması ve Analiz çalışmalarının 

gerek ilgili İl Müdürlüğü personeli ve 

gerekse hizmet satın alma kapsamında 

anket çalışmaları şeklinde yapılmasına 

ilgili İl Müdürlüğünün yetkili 

kılınmasının uygun bulunmasına, 

 

İlgi karar gereği İl 

Müdürlüğümüzce 

hizmet alanı içerisinde 

bulunan 619 işyerine 

anket uygulaması 

yapılmış bu anket 

neticesi, ziyaret 

telefonla temaslarda 59 

adet mesleki eğitim 

talebi alınmıştır.  

  

27.07.20

11 

(Temmuz 

– Ağustos 

– Eylül) 

 

            6111 Sayılı Kanunla 18.06.1992 tarihli 

ve 3816 Sayılı Ödeme Gücü Olmayan 

Vatandaşlarımızın Tedavi Giderlerinin Yeşil 
Kart Verilerek Devlet Tarafından Karşılanması 

Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin birinci 

fıkrasına eklenen bendi gereği, çalışma 
gücünde olup, yeşil kartlı bulunan ve gerekli 

mevzuat düzenlemelerinin yapılması  ve 

yapılan bu düzenlemeler çerçevesinde İşkur İl 
Müdürlüğüne yönlendirilmesi durumunda iş 

araştırması için yönlendirilen bu 

vatandaşlarımıza, işgücü uyum ve işe 
yerleştirme faaliyetleri sunumlarında bireysel 

görüşmelerinde kabul etmeleri ve şartlarının 

uyması halinde mevzuatları çerçevesinde 
uygun olması durumunda 

değerlendirilmelerinin uygun bulunmasına, 

 

 

İlgili karar gereğince 

mevzuatlar 

doğrultusunda müracaat 

eden işsizlerin açık 

talep olması halinde işe 

göndermeleri 

sağlanacaktır. 

  

27.07.20

11 

(Temmuz 

– Ağustos 

– Eylül) 

 

İşgücü uyum faaliyetleriyle 

ilgili denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; toplantı 

dönemleri itibariyle herhangi bir 

olumsuzluğun intikal ettirilmediği 

bilgileri değerlendirilerek paylaşılmış 

olup, tüm işgücü uyum faaliyetleriyle 

ilgili işbaşı eğitimi ( staj), girişimcilik, 

meslek edindirme ve Toplum Yararına 

Çalışma Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, önceki Valiliğimiz olurları 

ve kurul kararları gereği kurul denetim 

kurulu üyelerince, ayrıca bir onaya gerek 

duyulmaksızın Türkiye İş Kurumu 

Aksaray İl Müdürlüğünce tebliğ edilecek 

faaliyet program bilgileri doğrultusunda 

denetimlerinin yapılmasına ve yapılan 

denetimlerin sürdürülmesinin uygun 

bulunmasına, 

 

 

İlgili karar gereğince 

oluşturulan denetim 

kurulunca işgücü uyum 

faaliyetleri denetlenmiş 

bu denetimlerde İl 

Müdürlüğümüze 

herhangi bir 

olumsuzluk 

bildirilmiştir. 

  



25.10.20

11 

          

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

1-2011 yılı toplantı dönemleri 

itibariyle, toplantı davet yazısı eki 

önceki dönemlere ait İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kurul 

kararlarıyla ilgili Alınan Kararlara 

İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve 

Değerlendirme Tablosunda (EK:2) 

denetim rapor icmal listesi ve faaliyet 

değerlendirme rapor ve eklerinde 

faaliyet tablosunda belirtildiği üzere, 

yıl içerisindeki toplantı öncesi İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulumuzun dönemsel 

toplantılarında alınan dönemsel 

toplantı kararları gereği, işgücü 

piyasasınca intikalini müteakip 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğünce, mevzuatları 

çerçevesinde incelenerek toplantı 

tarihine kadar uygun bulunup 

yürütülen muhtelif mesleklerden 7 

adet 175 kişilik en az  % 50 istihdam 

garantili kurs açılmış, hizmet satın 

alma kapsamında 15 adet yaklaşık 

353 kişilik meslek edindirme, UMEM 

kapsamında muhtelif mesleklerden 18 

adet 348 kişilik kurs açılmış 

bunlardan 9 adet 133 kişilik mesleki 

eğitimleri tamamlanmış ve eğitimleri 

tamamlanan 111 kişisine talep edilen 

işyerlerinde işbaşı eğitim imkanı 

sağlanmış ve halen 9 adet 183 kişilik 

ise devam etmekte olup,  

girişimcilikle ilgili  7 adet 175 kişilik 

girişimcilik eğitimi tamamlanmış,  4 

adet 9 kişilik staj eğitiminden 2 grubu 

2 kişilik staj eğitimi tamamlanmış 2 

grup 7 kişilik staj eğitiminin ise 

devam etmekte olduğu, ayrıca 

özürlülere yönelik 5 adet 34 kişilik 

mesleki eğitimlerden 4 adet 24 kişilik 

eğitim tamamlanmış l adet 10 kişilik 

eğitim ise devam etmekte, 4 adet 115 

kişilik TYÇP uygulama projesi uygun 

bulunarak uygulamaya konulmuş 

olup, işgücü uyum faaliyetlerinin 

denetim kurulunca denetlendiği, 

yukarıda da belirtildiği üzere davet 

yazısı eki ve kurul sekretaryası 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğü aracılığıyla intikal eden 

denetim raporu icmal 

tablosu,dönemsel faaliyet raporundan 

anlaşılan  bu işgücü uyum ve diğer 

faaliyetler uygun bulunmuş olup, söz 

konusu bu faaliyetlerin aynı şekilde 

mevzuatlara uygun olarak 

sürdürülmesine ve uygulama imkanı 

bulunamayan işgücü uyum 

faaliyetlerinin ise iptal edilmiş 

sayılmasının uygun bulunmasına, 

 

 

İlgili karar gereği 

muhtelif mesleklerden 

işgücü piyasasınca 

intikal eden talepler 

doğrultusunda 42 adet 

meslek edindirme 

kursunda 801 kişiye 

meslek edindirme 9 

adet TYÇP kapsamında 

205 kişi de TYÇP 

alınmıştır. 

  



25.10.20

11             

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğünce ilgili mevzuatları 

doğrultusunda değerlendirilerek uygun 

bulunanların, tahsis edilecek kaynak, ödenek 

ve kursiyer temini halinde açılmasına, gerek 

işbirliği ve gerekse hizmet satın alma 

kapsamında, teklif intikal etmemesi, kaynak, 

ödenek ve kursiyer temin edilememesi  

halinde ise iptal edilmiş sayılmasına ve yine 

aynı yıl içerisinde                     Toplum 

Yararına Çalışma Programları kapsamında; 

            a- Çevre temizliği,  b- Kamusal 

altyapının yenilenmesi, c- Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre 

düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik   

işleri  yapılması,( bu madde İşkur Genel 

Müdürlüğü tarafından uygun bulunması 

halinde uygulamaya konulacaktır.)  ç- 

Restorasyon, kültürel mirasın korunması, d- 

Ağaçlandırma, park düzenlemeleri,  e- 

Vadi ıslahı, f- Erozyon engelleme 

çalışmaları, 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve 

gerekmesi halinde yapılacak duyuru ( ilan ) 

sonucunda belirlenecek  süre içerisinde,ya 

da İşkur İl Müdürlüğünce kabul edilmesi 

halinde süreye bağlı kalınmaksızın kamunun 

ortak kullanım alanlarında; gerek genel 

olarak, intikal ettirilecek proje tekliflerinin, 

ilgili kurum mevzuatları çerçevesinde 

değerlendirilerek uygun  bulunması halinde 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl 

Müdürlüğünce yetkili olarak 

uygulanmasının uygun bulunmasına, 

Ayrıca yine yukarıda belirtilen mesleklerin 

dışında, aynı şekilde, işgücü piyasası 

ihtiyaçları doğrultusunda, meslek 

kazandırmak amacıyla  eğitim sürelerinin 

günlük asgari 5,azami 8, haftada 40 saati ve 

katılımcı sayılarının her grubunun asgari 10, 

azami 25 kişiden oluşmak kaydıyla eğitim 

düzenlenecek meslek sayısı, katılımcı ve 

grup sayılarında,  tahsis edilecek kaynak ve 

ödenek  miktarlarına bağlı olarak herhangi 

bir sınırlama gözetmeksizin; takip eden 

2012 yılı içerisindeki kurulumuz toplantı 

dönemleri arasında; istihdam garantisi ya da 

istihdam garantisi aranmaksızın (Halk 

Eğitim Merkez Müdürlükleri, Mesleki 

Eğitim Merkezleri vb.)  işgücü piyasasınca 

ihtiyaç duyulup intikal edecek olan meslek 

edindirme, staj, girişimcilik, toplum yararına 

çalışma programları, özürlü,eski hükümlü ve 

hükümlü projelerinin, gerek kurumlarla 

yapılmış ve ilgili İl Müdürlüğünce yapılacak 

olan işbirliği protokolleri ve gerekse 4734 

Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili 

maddeleri gereği hizmet satın alma ve diğer 

bu konulardaki mevzuatlar kapsamında 

yeterli kaynak ve ödenek tahsisi, kursiyer 

temini ve benzeri mevzuat şartlarına uygun 

olması halinde Türkiye İş Kurumu Aksaray 

İl Müdürlüğünce ilgili mevzuatları 

doğrultusunda yetkili olarak uygulanmasına 

ve intikal edecek yeterli başvuru ve 

tekliflerin bulunmaması, kaynak ve ödenek 

tahsisinin yapılamaması ve kursiyer temin 

edilememesi durumlarında ise  iptal edilmiş 

sayılmasına, 
 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararı 

Doğrultusunda TYÇP 

nin İl Müdürlüğümüzce 

Mevzuatlar 

doğrultusunda belirtilen 

kapsamda TYÇP 

düzenlenmiştir.  

  



25.10.20

11             

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

İşgücü uyum faaliyetleri 

çerçevesinde;  2012  yılında İşgücü 

piyasasınca bildirilen ihtiyaçları 

doğrultusunda Kurulumuzca uygun 

bulunmuş olan ya da kurul onayı 

dışında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantı dönemleri  arasında 

intikal edecek olan mesleklerden 

işgücü piyasasınca ihtiyaç duyularak 

intikal ettirilmesini müteakip ilgili 

mevzuatlar gereği incelenerek uygun 

bulunup mutabakat sağlanması. 

ödenek tahsisi ve kursiyer temini 

halinde meslek, kursiyer grup ve 

sayısında sınırlama olmaksızın 

meslek edindirme eğitimlerinin 

düzenlenmesi, mümkün bulunmaması 

halinde ise iptal edilmiş 

sayılmalarının uygun bulunmasına, 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 

Temmuz ayında alınan 

karar doğrultusun da  İl 

Müdürlüğümüz hizmet 

alanında faaliyet 

gösteren 619 adet 

işyerine yapılan işgücü 

analiz raporu sonucun 

da  59 meslekte mesleki 

eğitimin planlanarak 

2012 yılı içerisinde 

uygulanmasına 

mevzuatlar 

çerçevesinde karar 

verilmiştir. 

  

 

 
 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 

 

       Kurul kararları gereği,işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme 

teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif 

mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası düzenlenmiştir 

 

 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          

 

 

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              

Kursları-Genel 
İstihdam Garantili Kurslar 

Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Çocuk Bakıcısı  - - - - - 1 24 0 13 0 - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Programcısı 1 11 11 - - 1 16 7 5 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

Ön Muhasebe - - - - - 1 16 7 5 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

İth.İhr.Mes.Elemanı 1 14 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Müşteri Hiz.Görevlisi - - - - - 1 22 2 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Grafik Operatörü 1 7 15 - - - - - - - - - - - - 2 4 18 - - - - - - - 

Cnc Operatörü - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 14 - - 

Boru Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 0 56 - - 

Brülör Bakım Onarım   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 15 - - 

Doğalgaz Tesisat - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 15 - - 

El ve Makine Dikişçisi - - - - - 7 65 60 48 46 - - - - - - - - - - - - - - - 

Elektrik Tesisat ve Pano Mon. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 14 - - 

Gazaltı Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 24 - - 

Kalıpcı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 6 - - 

PLC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 18 - - 

Mobilya Üst Yüzey - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 11 - - 

Sıhhi Tesisat - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 14 - - 

Yapı Yalıtımcısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 19 - - 

Bilgisayar Bakım Onarım - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 11 - - 

Web Tasarım - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 5 8 - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 3 44 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kasiyer  2 34 16 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Satış Elemanı - - - - - 2 34 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Sekreter - - - - - 3 59 13 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilg.Dest.Tas.İmal. - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 9 - - 1 11 33 - - 

 Servis Elemanı - - - - - 2 27 11 9 4 - - - - - - - - - - - - - - - 



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

İşsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan 

Kurslar 

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Temizlikçi - - - - - - - - - - 10 27 271 - - - - - - - - - - - - 

Girişimcilik  - - - - - - - - - - - - - - - 7 64 78 - - - - - - - 

Staj - - - - - - - - - - - - - - - 5 10 1 - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü,normal ve işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek 

edindirme faaliyetleri yürütülerek,toplum yararına çalışma programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkanı sağlanmıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/


GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler  
  

 1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

 

Planlanan Kurs Sayısı  Açılan Kurs Sayısı  

108 129 

 

 2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir?  

 

X   

 

 3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs Sayısı  Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam 

4 27 5 

 

 4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs Sayısı  Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  

--- --- --- 

 

 5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs Sayısı  Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- 

 

 6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

27 271 298 

 

 7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

--- --- 

 

 8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir?  

 

Kadın Erkek Toplam 

10 112 122 

 

 9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 



 

 

 10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır?  

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

 1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

 

 

 

 2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 

 

 

 3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

 

X Evet   

 

 4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 

X Evet   

 

 5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

 

 X Hayır  

 

 6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 

 X Hayır  

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

 

 1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 Hayır  

 

 2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 



 5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi?  

 

 

 

Politika Göstergeleri  
 1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

 

 

 2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

 Evet X Hayır  

 

 3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

 

 

 4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

 

 

 5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 

 

İlimiz hizmet alanı içerisinde bulunan Kamu ve özel sektör işyerlerinin işgücü ihtiyaçlarının 

karşılanması için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca gerekli mesleki eğitimler açılarak yatırım yapan 

işyerleri ile faaliyetlerini sürdüren işyerlerimizin işgücü ihtiyaçları karşılanmakla birlikte, yatırım yapacak 

firmaların yatırımların uygun olan sektörlere yapılması için Valiliğimiz önderliğinde İlimiz Ticaret ve Sanayi 

Odası, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile diğer kamu kuruluşlar ve meslek örgütleri tarafından 

bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır. 

İlimiz hizmet alanı içerisinde  bulunan organize sanayi bölgesi ile diğer uygun alanlara yatırımların 

artırılması için gerekli tanıtım ve bilgilendirmeler İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca yapılmasına ve 

İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanların mevcut mevzuatlarımız doğrultusunda mesleki eğitim 

yoluyla işgücü piyasasına  kazandırılması  faaliyetlerine devam edilecektir. 
 

 

 

 

BAŞKAN 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

H.Mete BUHARA 

Vali a. 

Vali Yardımcısı 

Akif KILIÇ 
Belediye Başkan Yard  

Yusuf  İNCEER 

Özel İdare Genel 

Sekreteri 

Yrd.Doç.Dr.M.Faruk 

ÖZÇINAR 

Aksaray Üniversitesi 

Temsilcisi 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

Nurettin ERTEM 
Çalışma ve İş Kurumu 

Aksaray İl Müdürü 

Eren KOÇAŞ 

İl Milli Eğitim Müdür 

Yard.  

Lokman YEĞEN 

İl Sanayi Ticaret Müdürü   

Şükrü DEVECİ 

Ticaret ve Sanayi Odası 

Yön.Kur.Saymanı 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

Doğan CEYLAN 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birlik Başkr. 

Mahmut ÇIRAKOĞLU  

Türkiye İşveren Send. 

Konf,Temsilcisi 

Muhterem TAŞDEMİR 

T,İşçi Send.Konf. Türk İş 

Temcilsi   

Ramazan KÖKSAL  

T,İşçi Send.Konf. Hak İş 

Temcilsi   

 

 

   

ÜYE 

 

İMZA 

ÜYE 

 

İMZA 

  

Bekir KAYA  

Türkiye Sakatlar 

Konfed.Temsilcisi 

Hatice ŞAHİN 

Aksaray Kadınlar 

Girişimciler Dernek 

Başkanı 

  

 

 

 

 

 


