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AFYONKARAHİSAR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 
    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK); 2011 yılında dört (4) olağan, iki (3) olağanüstü 

olmak üzere toplam altı (7) kez toplantı düzenlemiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun düzenlemiş 
olduğu bu toplantıların Türkiye İş Kurumunun İİMEK 2011 yılı faaliyet raporundan da anlaşılacağı gibi 
ilimiz işgücü piyasasında oldukça olumlu bir etki yaptığı görülmektedir. 

İİMEK 2011  yılı faaliyet raporunda; Afyonkarahisar ilinin nüfus bilgileri, sektörel bazda 
bilgilendirme, işgücü piyasası verileri, aktif işgücü ve pasif işgücü ile ilgili detaylı bilgiler ve ilin eğitim ile 
ilgili veriler yer almaktadır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 352.737 344.822 697.559 84.349 90.589 174.553 232.281 227.622 458.150 36.107 28.626 59.746 -0,54 

00  Merkez 124.934 123.479 248.413 31.948 33.988 65.936 84.896 82.933 167.829 8.090 6.558 14.648 1,10 

01  Bolvadin 23.027 22.922 45.949 5.382 5.726 11.108 15.345 15.407 30.752 2.300 1.789 4.089 0,03 

02  Çay 17.442 16.889 34.331 3.945 4.234 8.179 11.618 11.251 22.869 1.879 1.404 3.283 1,10 

03  Dazkırı  5.654 5.652 11.306 1.158 1.229 2.387 3.632 3.788 7.420 864 635 1.499 1,40 

04  Dinar 25.091 22.304 47.395 5.646 5.886 11.532 16.204 15.957 32.161 3.241 2.476 5.717 -4,50 

05  Emirdağ 21.245 20.866 42.111 4.445 4.517 8.962 14.076 14.081 28.157 2.724 2.268 4,992 -1,70 

06  İhsaniye  14.381 14.057 28.438 3.828 3.983 7.811 9.021 8.738 17.759 1.532 1.336 2.868 -1,93 

07  Sandıklı 30.761 29.365 60.126 6.474 6.580 13.054 20.160 19.683 39.843 4.127 3.102 7.229 -1,61 

08  Sinanpaşa 21.542 20.752 42.294 5.125 5.195 10.320 13.531 13.198 26.729 2.886 2.359 5.245 -1,70 

09  Sultandağı 9.116 8.352 17.468 1.529 1.578 3.107 6.070 5.707 11.777 1.517 1.067 2.584 -5,07 

10  Şuhut 19.983 21.068 41.051 4.445 6.457 10.902 13.081 12.624 25.705 2.457 1.987 4.444 2,70 

11  Başmakçı 5.482 5.352 10.834 1.084 1.095 2.179 3.529 3.583 7.112 869 674 1.543 -1,00 

12  Bayat 4.116 4.057 8.173 1.013 1.078 2.091 2.509 2.484 4.993 594 495 1.089 -3,50 

13  İscehisar 11.998 11.846 23.844 3.735 3.906 7.641 7.378 7.163 14.541 885 777 1.662 -0,70 

14  Çobanlar 6.743 6.621 13.364 2.274 2.319 4.593 4.063 3.984 8.047 406 318 724 0,30 

15  Evciler 4.071 3.933 8.004 841 813 1.754 2.635 2.677 5.312 595 443 1.038 -4,30 

16  Hocalar 5.698 5.513 11.211 1.284 1.326 2.610 3.636 3.508 7.144 778 679 1.457 -0,70 

17  Kızılören 1.453 1.794 3.247 193 194 387 897 856 1.753 363 259 622 -9,90 

 
Afyonkarahisar ilimizin nüfus yapısına baktığımızda; 

 Nüfusta bir önceki yıla göre %0.54 oranında azalış olduğu, 

 Merkezde 3.23 lük bir nüfus artışının olduğu, bununla birlikte Çay ve Dazkırı ilçelerinde % 1’in 
üzerinde, Bolvadin ve Çobanlar ilçelerinde de az da olsa artış olduğu, 

 En büyük nüfus azalışının % 9.90 ile Kızılören ilçesinde olduğu görülmektedir. 



  

 
 
 
 
 Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Afyonkarahisar 190.149 185.489 375.653 162.573 159.333 321.906 352.737 344.822 697.559 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 Toplam nüfusun kadın erkek olarak incelenmesi durumunda dağılımın aynı oranlara sahip 

olduğu görülmektedir. Nüfusun yarıdan fazlası kırda yaşadığı görülmüştür. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17.451 24.119 -6.668 -9,51 

 

İlin net göç sayısına bakıldığında göç veren bir il olduğu fakat doğum oranı gibi 

faktörlerin net göç sayısından fazla olması sebebiyle nüfusta çok az da olsa bir artışın 

sağlandığını söylemek mümkündür.  
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Madencilik ve Taşocakçılığı X    

 Tarım, Avcılık ve Ormancılık X    

 İnşaat Sanayi X    

 Gıda Sanayi  X   

 Hizmet Sektörü  X   

 İmalat Sanayi  X   

 Oteller ve Lokantalar   X  

 Turizm   X  

 Enerji    X 

 

 

 İlimizdeki rekabet gücü yüksek sektörlere baktığımızda mermer, tarım, hayvancılık ve 

inşaat sektörlerinin birinci sırada olduğu görülmektedir. Bunları takiben gıda, hizmet ve imalat 

sanayi sektörlerinde geçen yıllara göre hızla büyüme olduğu görülmektedir.  



  

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Afyonkarahisar % 48,20 % 7,6 % 44.5 

 

 

 

 

 Afyonkarahisar ilinde iş gücüne katılma oranının oldukça düşük olduğunu söylemek 

mümkündür. İş gücüne katılım oranının düşük olması nüfusun büyük bir bölümünün kırsal 

kesimde tarım ve hayvancılıkta kendi işini kuranlardan oluştuğunu ve kayıt dışı üretimin yüksek 

olduğunu söylemek mümkündür.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3.253 6.663 9.916 

İşsiz - - - 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ    4.122 

Kamu   380 

Özel   3.742 

İŞE YERLEŞTİRME 667 2.560 3.227 

Kamu 59 386 445 

Özel 608 2.174 2.782 

Normal    

Kamu 59 384 443 

Özel 573 1.871 2.444 

Özürlü 35 305 340 

Eski Hükümlü    

KAYITLI İŞGÜCÜ 5.067 12.739 17.806 

KAYITLI İŞSİZ 4.618 10.675 15.293 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

Tabloya baktığımızda başvuru sayısı ile açık pozisyonda bulunan iş sayısının arasındaki 

oransal farkın büyük olduğunu görmekteyiz. İş için İl Müdürlüğümüze müracaat eden kişi sayısı 

9916’dır. Kayıtlı İşgücü sayısı 17.806 olup bunların 15.293’ü tamamen işsizdir. 2011 yılında 

kayıtlı işsizlerimizin işe yerleştirilen 3.227 kişiden 2.782 kişisi özel sektöre yerleştirilmiştir.  

 





  

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4618 10.675 15.293 281 546 827 1,154 2.649 3.803 970 2.607 3.577 816 1.901 2.717 567 1.179 1.746 399 834 1.233 424 949 1.373 7 10 17 

 

 

İŞKUR genel verilerine bakıldığında, işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı sırasıyla 20-24 (3803), 25-29 (3577), 30-34 

(2717), 40-44 (1233), 35-39 (1746) 45-64 (1373), 15-19 (827), 65 + (17) şeklindedir. Erkeklerin iş bulma isteklerinin yoğun olarak 

yaşandığı yaş aralığı 20-24 arasıdır. Bununla birlikte kadınların iş bulma isteklerinin yoğun olarak yaşandığı yaş aralığı ise 20-24 

arasıdır. Bu durum evlenen kadınların iş hayatına katılmak yerine ev kadını olmak yönünde eğilimleri vardır. Fakat 25-29 yaş 

grubunda bulunan kadınların da iş bulma isteklerinin yoğun olması, artık kadınların da istihdama katılımlarının arttığını 

göstermektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4.618  10.675 15.293 304 510 814 54 73 127 1.951 5.403 7.354  1.424  3.463  4.887  549  804  1.353  324  406  730  12  15  27  0  1  1  

 

 

İŞKUR verileri incelendiğinde işsizlerin öğrenim durumu incelendiğinde ilk üç sırayı ilköğretim, orta öğretim ve ön lisans 

mezunları almaktadır. Eğitim öğretim bakımında kadınların toplamda işe katılma oranı  %30 iken bu oran ilköğretim mezunlarında %26,5, 

orta öğretim mezunlarında %29, ön lisans mezunlarında %40,5 ve lisans mezunlarında %44 düzeyindedir. Bu sayılar dikkate alındığında 

kadınların eğitim düzeyi arttıkça işgücüne katılım istekleri de artmaktadır. 



  

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 328 914 1.242 

 Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 1.065 916 1.981 

 Hizmet ve satış elemanları 195 512 707 

 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 2.127 5.393 7.520 

Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık ve 

 su ürünleri çalışanları 
10 62 72 

 Profesyonel meslek mensupları 410 329 739 

 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 63 806 869 

Teknisyenler,teknikerler ve yardımcı profesyonel 

meslek mensupları 
346 1.197 1.543 

 Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 57 518 575 

Yöneticiler 17 28 45 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 4.618 10.675 15.293 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki gruplara göre dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler 

çalışanların yoğunlukta olduğu görülmektedir.  Bu grubu büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan 

elemanlar ve teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları takip 

etmektedir. Oransal olarak işsiz erkeklerin dağılımına bakıldığında sıralama değişmemekle 

birlikte kadınların mesleki dağılımında üçüncü sırasını profesyonel meslek mensupları yer 

almaktadır. 
 

 

 



  

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur-Yazar 

 Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 42 8 1 52 

Madencilik ve taş ocakcılığı - - 28 1 1 30 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 
ürünleri 

1 1 123 56 15 196 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, 
deri ve ilgili ürünlerin imalatı 

- - 154 88 11 253 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 
kayıtlı medyanın basılması ve 
çoğaltılması 

- - 14 4 1 19 

Kok kömürü ve rafine edilmiş 
petrol ürünleri 

- - - 2 - 2 

Kimyasalların ve kimyasal 
ürünlerin imalatı 

- - 5 4 2 11 

Kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı ve diğer metalik olmayan 
mineral ürünlerin imalatı 

3 1 158 44 13 219 

Ana metal sanayi ve makine 
teçhizat hariç, fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 

- - 16 3 1 20 

Başka yerde sınıflandırılmamış 
makine ve teçhizat imalatı 

- - 1 3 1 5 

Diğer imalatlar ve makine ve 
donanımların kurulumu ve 
onarımı 

- - 15 6 2 23 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

- - 28 5 3 36 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

- - 2 1 - 3 

İnşaat 1 2 135 31 20 189 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

1 - 133 105 41 280 

Ulaştırma ve depolama 1 1 105 61 10 178 

Konaklama ve yiyecek 
hizmetleri 

1 2 95 24 13 135 

Programcılık, televizyon 
programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 

- - 11 2 2 15 

IT ve diğer bilgi hizmet 
faaliyetleri 

1 - 6 15 21 43 



  

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 - 6 6 8 21 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 
İdare merkezi faaliyetleri; idari 
danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 
mühendislik faaliyetleri; teknik 
muayene ve analiz 

- - 12 16 10 38 

Bilimsel araştırma ve geliştirme 
faaliyetleri 

- - - 1 - 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 

- - 6 2 - 8 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 

2 - 63 33 19 117 

Eğitim - - 7 13 41 61 

İnsan sağlığı hizmetleri - - 2 6 4 12 

Yatılı bakım faaliyetleri ve 
sosyal hizmetler 

- - 2 1 1 4 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence 
ve spor 

1 - 8 5 1 15 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 15 12 3 30 

   14 7  1192 558 245 2016 

 

2011 yılı itibariyle işsizlik sigortasından yararlanan vatandaşlarımızın yaklaşık %59’u 

Lise altı okul mezunu ve yaklaşık %28’i lise dengi okul mezunlarından oluşmaktadır. Bununla 

birlikte iktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik ödeneği alanların %14’ü Toptan ve perakende 

ticaret grubunda toplanmıştır.  

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan 

elemanlar 
3 698 1 2 251 270 

 Hizmet ve satış elemanları 11 225 1 6 29 92 

Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 200 2.004 48 198 277 1.628 

Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
69 3 0 69 0 2 

 Profesyonel meslek mensupları 2 107 2 3 2 11 

 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 31 327 6 16 17 62 

Teknisyenler,teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
6 178 1 5 7 31 

 Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcıları 
58 195 0 87 24 77 

Yöneticiler 0 5 0 0 1 1 

       

Toplam 380 3.742 59 386 608 2.174 

 

 

 

Açık işlerin ve işe yerleştirme faaliyetlerinin nitelik gerektirmeyen işlerde yoğunluk 

göstermektedir. Bu yoğunluğun nedenleri gerek kadın gerekse erkek iş arayanlarda ki 

yoğunluktan ve açık işin intikalinden dolayıdır. Bununla birlikte ilimiz ekonomisinde ki mevcut 

iş kollarının nitelikleri de bu konuda önemli etkiye sahiptir. İş piyasasında nitelikli, lisans veya 

yüksek lisans mezunu eleman talebi buna karşılık toplam iş arayan işsizlerin nitelikleri de bu 

sonucun yorumunda bize yardımcı olacaktır. İŞKUR müdürlüğüne intikal eden açık işlerden işe 

yerleştirmelerden rakamsal olarak büyük bir fark olduğunu söylemek güçtür. 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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667 2.560 3.227 11 92 103 76 382 458 161 692 853 159 521 680 207 335 542 34 372 406 19 166 185 - - - 

 

İl Müdürlüğüne müracaat eden vatandaşların yaş gruplarına göre dağılımında çok büyük farklar görülmemektedir. Sadece 45-

65 ve 65+ yaş grubu vatandaşların işe yerleştirmeleri daha düşüktür. 2011 yılı verilerine göre bu sene işe yerleşen vatandaşlarımızın 

sayısında daha önceki yıllara göre artış görülmüştür. 

 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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667 2.560 3.227 1 7 8 3 12 15 457 2.022 2479 179 467 646 20 33 53 7 19 26 - - - - - - 

 

 

İşe yerleşen vatandaşların büyük bir çoğunluğu ilköğretim ve orta öğretim mezunu kişilerdir. Bu durum lisans ve ön lisans 

mezunu vatandaşların müdürlük bünyesinde kayıtlarının fazla bulunmadığını gösterir.



  

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 66 66 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 63 63 

Balıkçılık 0 3 3 

Sanayi 90 134 224 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 31 31 

İmalat Sanayi 90 99 189 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4 

İnşaat 11 118 129 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 39 53 92 

Oteller ve Lokantalar 38 5 43 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 15 228 243 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 1 3 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 13 26 39 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 20 47 67 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 11 2 13 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 428 1880 2308 

Toplam 667 2560 3227 

 

Vatandaşların işe yerleştiği sektörlerin başında hizmet sektörü gelmektedir. Bu da ilin 

ekonomik faaliyetlerinin göstergesidir. Diğer taraftan ilimiz ulaşım alanında merkezi bir yerde 

olması işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına etki etmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 70 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 0 

  

 

İlimizde kayıtlı iş yeri sayısında 2010 yılına göre artmış olması dikkat çekmektedir. 

Ancak bu açılan iş yerlerinde istihdam edilen kişi sayısına da dikkat etmek gerekir. 10 ile 50 

kişilik çalışanı bulunan iş yerlerinin artmış olması güzel fakat yetersizdir. İstihdamı arttıracak ek  

faaliyetleri yapılmaktadır.



  

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4112 2197 3109 3362 2977 3201 3356 2745 3560 3049 1700 7 33.375 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
307 449 265 171 382 190 88 83 267 284 120 176 2.782 

Etki Oranı  7,46 20,43 8,52 5,08 12,83 5,93 2,62 3,02 7,5 9,31 7,06 2514,29 8,34 

 

    

Tabloda ki veriler incelendiğinde kurumumuz tarafından işe yerleştirilen vatandaş sayısının düşük olduğu görülmektedir. Her 

ne kadar 2011 yılı verileri 2010 yılından yüksek olsa da bu sayı yeterli değildir. Bu oranın yükseltilmesi için işyerlerimizle 

ilişkilerimizi arttırmak işçi taleplerinin kurum kanalı ile karşılanması için yardımcı olmak gerekmektedir. 
 

 

 



  

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2009- 2010 
Öğret. Yılı 

Sonu 
5.750 6.097 11.847 

2011-
2012 

Öğret. 
Yılı 

Başı 

4.297 5.371 9.668 1.453 726 2.179 
2010-2011 

Öğretim Yılı 

Sonu 

2.871 3.307 6.178           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009–2010 2010–2011 2011-2012 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-FAKÜLTELER 1.383 1.199 1.044 907 1.130 960 1.586 1.850 

2-YÜKSEKOKULLAR 42 148 0 172 60 79 299 382 

3-MYO 2.410 2.358 2.791 2.855 2.620 2.097 3.394 2.337 

4-ENSTİTÜLER 212 313 258 288 116 92 217 168 

KIZ-ERKEK TOPLAMI 4.047 4.018 4.093 4.222 3.926 3.228 5.496 4.747 

GENEL TOPLAM 8.065 8.315 7.154 10.233 
 

 

2011-2012 öğretim yılı yeni kayıtlıların sayısının mezun olanlardan çok daha fazla olduğu 

dikkat çekmektedir. 

 



  

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

27/01/2011 
2011/1 OLAĞAN 

- 
2011 Yılık  İşgücü 
Eğitim Planın Onayı 

Sosyal ortaklar 
talepleri  ve 
Mevzuat 

   

16/03/2011 
2011/1.OLAĞANÜSTÜ 

- 

Umem Beceri 10 
kapsamında 
Otoelektromekanikeri 
ve Torna Tesviye 
mesleklerinin  İEP 
eklenmesi 

Sosyal ortakların 
talepleri    

21/04/2011 
2011/2. OLAĞAN 

- 

Toplum Yararına 
Çalışma Prog. 
Görüşülüp  
Onaylanması 

Sosyal ortakların 
talepleri  ve 

Mevzuat 
   

25/05/2011 
2011/2.OLAĞANÜSTÜ 

- 
2011Yılı İşgücü 
eğitim Planın Revize 
edilmesi 

Sosyal ortakların 
talepleri    

27/07/2011 
2011/3. OLAĞAN 

- 

-Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı 
mesleği Yıllık İşgücü 
Eğitim Planımıza 
dahil edilmesi 
-İscehisar ÇPL 
bünyesinde Yiyecek 
İçecek Hizmetleri 
alanı/Mutfak ve 
Elektrik ve Elektronik 
Teknolojisi 
Alanı/Elektrik ve 

Pano Monitörlüğü 
dallarının açılması 
-Emirdağ İmam-
Hatip Lisesine 
Anadolu bölümünün 
açılması 
-Akrilik İplik Üretimi 
mesleğinin Yıllık 
İşgücü Eğitim 
Planımıza dahil 
edilmesi uygun 
görülmüştür. 

Sosyal ortakların 
talepleri  ve 

Mevzuat 
   

11/07/02011 
2011/3.OLAĞANÜSTÜ 

- 

İscehisar Faruk 
ÖKSÜZ İmam Hatip 
Lisesi inşaatının 
devam etmesi 
sebebiyle eğitim ve 
öğretiminin Fadime 
ve Halil ÖKSÜZ 
Mesleki Eğitim 

Merkezinde devam 
etmesi uygun 
görülmüştür. 

Sosyal ortakların  
Talepleri         

 
21/10/211 
2011/04 OLAĞAN 

  
-Sayacı Mesleğinin 
Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına Eklenmesi 

-Merkez Teknik EML 
nde Raylı Sistemler 
Raylı Makine Dalı 
açılması uygun 

görülmüştür. 

Sosyal ortakların 
talepleri  ve 

Mevzuat 

   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 



  

Mevzuat gereği her üç ayda bir İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının toplanması 

sağlanmıştır. Kurul toplantılarında Kurumumuz ve İl Müdürlüğümüz çalışmalarında elde edilen 

veriler ve Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımız arasında 

imzalanan protokol gereği İl Müdürlüğümüze intikal eden ve İl Müdürlüğümüzce uygun görülen 

projelerin kurul onayına sunulması sonucu Yıllık İşgücü Eğitim Planı oluşturulmaktadır. Bu 

anlamda Afyon Kocatepe Üniversitesi, Sanayi ve Ticaret Odası, Milli Eğitim Müdürlüğü gibi 

kurul üyelerinin müşterek çalışması sonucu işgücü piyasasının ihtiyaçlarının tespiti 

çalışmalarının yapılması daha yararlı olacaktır. 

 



  

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fidan Yetiştiricisi 4 63 42 105 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 20 7 27 0 0 0 

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 2 0 71 71 0 0 0 

Greyder Operatörü 1 0 30 30 0 0 0 

Yükleyici (Loder) Operatörü 1 0 39 39 0 0 0 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 1 20 0 20 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 3 0 47 47 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 20 20 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 13 13 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

2 0 26 26 0 0 0 

Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 
Diagnostik (Arıza Tespit Ve 
Giderme) 

2 1 34 35 0 0 0 

Toplam 19 104 329 433 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kat Görevlisi-Temizlik 
 

2 21 30 51 15 20 35 

Komi (Garson Yardımcısı) 
 

2 10 44 54 
8 

 
22 32 

Bulaşıkçı (Stevard) 
 

1 2 14 16 0 6 6 

Çamaşırhane Elemanı (Yıkama) 
 

1 3 13 16 0 0 0 

Saya Hazırlayıcı 
 

1 4 10 14 0 0 0 

Toplam 7 40 111 151 23 48 71 

 
 

 



  

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kendi İşletmesinde Çalışan – 

Perakende Ticaret 
8 76 104 180 0 0 0 

Toplam 8 76 104 180 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 2 4 6 0 0 0 

Toplam 1 2 4 6 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sıcak Mutfak Aşçısı 1 0 12 12 0 0 0 

Fidan Yetiştiriciliği 2 0 50 50 0 0 0 

Pasta Yardımcısı 2 0 24 24 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 2 0 22 22 0 0 0 

Aşçı Yamağı 1 0 12 12 0 0 0 

Toplam 8 0 120 120 0 0 0 

 

 

 

 

 



  

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Orman İşçisi (Nitelik Gerektirmeyen) 10 38 233 271 38 233 271 

Beden İşçisi (Genel) 24 106 298 404 106 298 404 

Toplam 34 144 531 675 144 531 675 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Staj / Umem İEP 15 10 26 36 8 8 16 

Toplam 15 10 26 36 8 8 16 

 



  

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 19 104 329 433 0 0 0 

İstihdam Garantili Kurslar 7 40 111 151 23 48 71 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Kurslar 
8 76 104 180 0 0 0 

Özürlülere Yönelik Kurslar 1 2 4 6 0 0 0 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 8 0 120 120 0 0 0 

TYÇP 34 144 531 675 144 531 675 

Girişimcilik /Staj 15 10 26 39 8 8 16 

Toplam 92              376 1225 1601 175 587 762 

 

Mevcut veriler faaliyetin 2011 yılında başlayıp yine aynı yıl tamamlanan verilerden 

oluşmaktadır.2011 yılı içerisinde sonuçlanan kurs sayısı 92 olup geçen yıla oranla artış 

sağlanmıştır.  



  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gazaltı Kaynakçısı  UMEM PROJESİ 4 0 52 52 0 1 0 

Mermer makineleri tamircisi  Yok - - - - - - - 

Sıhhi Tesisat (Termal üzerine)  Yok - - - - - - - 

Masör  Yok - - - - - - - 

Autocat  Yok - - - - - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe elemanı  Yok - - - - - - - 

          

          

          

          

          

 

 

Verilere göre ilimizde ihtiyaç duyulan meslekler tabloya aktarılmış olup sadece gazaltı 

kaynakçılığı mesleğinde kurs açılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

113 92 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 2 4 6 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 - 120 120 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

34 144 531 675 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

10 26 36 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  Hayır 

 



  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  Hayır 

 


