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EK-4 

ADIYAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU                                                                        

GİRİŞ 

İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik hem 

bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü, bir toplumun en büyük zenginlik 

kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere 

ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  

  Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak genç nüfusun çok olması, kamu ve 

özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı 

değişmelere mesleki eğitim- iş gücünün uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan 

eğitim sorunları ve bölgesel dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Adıyaman 

ilini de olumsuz yönde etkilemektedir. 

İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları 

bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için 

üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en 

önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin demografik, 

kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır.     

Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın önündeki önemli bir 

engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca sebebidir.  

İşsizliği tamamen yok etmek mümkün değildir. Ancak, her evden bir kişinin istihdam edilmesiyle 

işsizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun için de kamu ve özel sektör el ele vererek bu riski 

paylaşmalıdır. Burada ticaret ve sanayi odalarının, esnaf örgütlenmelerinin, yerel yönetimlerin, sendikaların, 

tüm sivil örgütlenmelerinin de ortak sorumluluk üstlenmeleri gerekmektedir.  

Adıyaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, bu ortak sorumluluğun en etkin unsuru olarak 

çalışmalarına devam edecektir. 

2011 yılındaki toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir: 

  Atakent Çok Programlı Lise bünyesinde; “Çocuk gelişimi Alanı” ile bu Alan’a bağlı; “Özel Eğitim Dalı” 

açılması, Merkez Yeni Mah.Kız Tek.ve Mes,Lis.Büro Yönetimi ve Sekretirlik Alanı ile Ticaret 

Sekreterliği dalı açılması, İlimiz Kahta İlçesi İMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde “Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanına” bağlı olarak “ Mutfak Dalı” ile “Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanına” bağlı 

olarak “Kat Hizmetleri” dalları açılması, İlimiz Gerger İlçesi Çok Programlı Lisesinde “Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanı” ile alana bağlı olarak “Erken Çocukluk Eğitimi” dalı açılması,  “Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanına” bağlı olarak “Yönetici Sekreterliği” dallının açılması, İlimiz Gerger İlçesi Çok 

Programlı Lisesinde İmam Hatip Lisesi programı açılması, Kurul kararları doğrultusunda Milli Eğitim 

Bakanlığının ilgili birimlerince Bakanlık oluru alınarak gerçekleştirilmiştir. 

         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda, 2011 yılında; 30 adet TYÇP (Toplum 

Yararına Çalışma Projesi) gerçekleştirilmiştir. TYÇP’ lere katılan 98 bayan 840 erkek olmak üzere toplam 

938 kişi proje süresi kadar (ortalama 8’er ay) istihdam edilmiş olup; asgari ücret tutarında aylık ödeme 

yapılmıştır. 

         2011 yılında açılan 84 adet İşgücü Yetiştirme Kursu’nun 5’ü Özürlülere, 3’ü hükümlülere, 1’i suça 

sürüklenmiş çocuklara (Umut Yıldızı) yönelik olup; 987 bayan 718 erkek olmak üzere 1705 kişi katılmıştır.  

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerde, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacı giderilmesine önemli katkı 

sağlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
296.015 294.920 590.935 91.957 96.508 188,465 184.643 182.597 367.240 19.415 15.815 35.230 4.17 

00 Merkez 
130.905 131.444 262.349 39.509 41.457 80.966 84.410 84.272 168.682 6.986 5.715 12.701  

01 
 Besni  40.946 40.358 81.304 11.696 12.260 23.956 25.750 25.563 51.313 3.500 2.535 6.035  

02 
 Gölbaşı  23.923 23.983 47.906 6.380 6.778 13.158 15.380 15.462 30.842 2.163 1.743 3.906  

03 
 Samsat 5.028 4.844 9.872 1.668 1.655 3.323 3.076 2.983 6.059 284 206 490  

04 
 Gerger  12.740 11.882 24.622 4.453 4.641 9.094 7.012 6.212 13.224 1.275 1.029 2.304  

05 
 Çelikhan 7.633 7.793 15.426 2.276 2.288 4.564 4.767 4.967 9.734 590 538 1.128  

06 
 Tut 5.618 5.765 11.383 1.602 1.715 3.317 3.463 3.603 7.066 553 447 1000  

07 
 Kahta 58.726 58.929 117.655 20.899 22.118 43.017 28.493 27.210 55.703 3.341 2.914 6.255  

08 
 Sincik 10.496 9.922 20.418 3.474 3.596 7.070 6.299 5.638 11.937 723 688 1.411  

         Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

Atatürk Barajı göl suları altında kalan yerleşim yerlerinden İl merkezine ve Kahta ilçe merkezine iç göç 

yaşanmıştır. Köyden kent’e yaşanan bu göç sonrası, şehir merkezindeki işsizlik oranının artışında etkili 

olmuştur. 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 122.605 120.894 243.699 173.210 174.026 347.236 296.015 294.920 590.935 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12.091 18.295 -6.204 %0-10.49 
                                        Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2009 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.    

 

Adıyaman  ekonomisi tarıma  dayalıdır.  Tarımda  çalışan kesim  %  60civarındadır. Toplam tarım arazisinin 

%17’si sulanmaktadır. Ancak, toprak mülkiyeti dağılımı ilin genel nüfusuna  orantılı olmayıp, az sayıda nüfus 

çok geniş topraklara, çok sayıda nüfusun az bir bölümü cüz’i miktarda toprağa sahip iken, nüfusun geriye 

kalan büyük bölümü de hiç toprak sahibi değildir. Sulanabilir arazinin azlığı nedeniyle, mevcut topraklarda 

yapılan tarım faaliyetleri daha çok hububat üretimine yönelik olup, fındık, kayısı ve pamuk gibi emek 

yoğun iş gücü yerine, ekim-biçim işleri tarımsal makinalarla yapılmaktadır. Bu durum, kısıtlı arazi 

sahipleri ile hiç arazisi bulunmayan vatandaşları diğer illerdeki emek yoğun işgücü ile yapılan tarım 

işlerinde çalışmaya yönlendirmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil Gıda 
Enerji, Deri ve 
Deri Ürünleri 

 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Seramik, Kil, 

Taş ve Çimento 

Lastik ve 
Plastik 
Ürünler 

Demir Çelik  

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Makine İmalatı 
Metal Eşya 

İmalat Sanayi 
 

     

                Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin genelinde, 2011 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine sahip 268 işletmede 
toplam 10646 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 58,96 ile tekstil sektöründedir. 5084 
sayılı teşvik yasasının yürürlüğe girmesi ile Adıyaman sanayisinde gelişme olmuş 107 işletme faaliyete 
geçmiştir. Sanayicilerimize toplam 116.151.891 TL enerji desteği sağlanmıştır.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

      

      

      

           

           

                       Not:Hazine Müsteşarlığının http://www.hazine.gov.tr adresinden  alınmıştır. 

            http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 ADIYAMAN 40,8 10.2 36,6 
                                                 Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr  2010  

 

Kayıt dışı istihdam oranı göz önünde bulundurulduğunda işsizlik oranının daha aşağı seviyelerde olabileceği 

tahmin edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5262  9631  14893  

İşsiz       

Diğer       

AÇIK İŞ     2008  

Kamu   748  

Özel   1260  

İŞE YERLEŞTİRME   1701 

Kamu 45  659  704 

Özel 203  794  997 

Normal 56  37  93  

Kamu       

Özel       

Özürlü 502  803  1305  

Eski Hükümlü 0  106  106  

KAYITLI İŞGÜCÜ 7968  16911  24879  

KAYITLI İŞSİZ 7687  15468  23155  

YURTDIŞI BAŞVURU       

YURTDIŞI GÖNDERME       

                                    Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle İşgücü uyum 

hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYÇP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt işlemlerinde artış 

görülmüştür. 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7687 15468 23155 774 841 1615 1959 3228 5187 1586 3605 5191 1262 2852 4114 917 1926 2843 566 1388 1954 603 1595 2198 20 33 53 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29  yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 7687 15468  23155  507  826  1333  556 812  1368  3169 7597  10766  2620 4990  7610  626  763  1389  202  470  672  7  9  16  0  1  1  

                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 2.5’i okur yazar olmayan, yaklaşık % 50’si orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %40’ı orta öğretim 

(Lise Dengi ),% 10’u aşkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre 

eğitim düzeyi orta sıralarda olan bir ildir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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                      Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 380 1365 1745 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1635 2143 3778 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 140 457 597 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4694 9261 13955 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

1 45 46 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 332 365 697 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 95 421 516 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 

322 1021 1343 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

83 379 462 

YÖNETİCİLER 5 11 16 

Toplam 7687 15468 23155 

                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 50’si “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 25, kadınların 

oranı ise % 75’ tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarımcılık,ormancılık ve balıkçılık  2  2  4 

Madencilik ve taş ocakçılığı  6  5  11 

Gıda ürünleri,içecekler ve tütün ürünleri imalatı 7 63  12 3        85 
Tekstil ürünleri,giyim eşyaları,deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı 7 95  33 11 146 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması  7  5  12 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı  3   1 4 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 1 5  8 3 17 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç,fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1 5  3  9 

Elektrikli teçhizat imalatı  2  4  6 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı    1  1 
Diğer imalatlar ve makine ve donanımların 

kurulumu ve onarımı  3    3 
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 2 17  20 5 44 
Su temini;kanalizasyon,atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri  4  3  7 

İnşaat 2 78  24 13 117 
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 42  51 11 105 

Ulaştırma ve depolama 2 26  13 1 42 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  24  15 2 41 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri     1 1 

Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri  5  5 1 11 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi 

faaliyetleri;idari danışmanlık 

faaliyetleri,mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri;teknik muayene ve analiz  1  3 7 11 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler  16  21 1 38 

İdari  ve destek hizmet faaliyetleri 1 29  22 3 55 

Eğitim 1 11  15 28 55 

İnsan sağlığı hizmetleri  5  6 1 12 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler  2  6  8 

Kültür,sanat eğlence,dinlence ve spor  9  1  10 

Diğer hizmet faaliyetleri  11  4 1 16 

TOPLAM: 25 471  282 93 871 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, İktisadi 

faaliyet kolları (NACE)’na göre; “Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde çalışanlar”dır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

   NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı işsizlerin % 50’sinin bekleme süresi 12 ay ve daha üstüdür.  

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

2 29 0 1 6 27 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 136 0 0 21 95 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

704 425 45 638 91 615 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 0 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

1 20 0 0 1 0 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

5 96 0 0 22 17 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 
MESLEKLER 

0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK  MENSUPLARI 

29 13 0 15 0 2 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

7 149 0 2 62 38 

YÖNETİCİLER 0 0 0 0 0 0 

Toplam 748 868 45 659 203 794 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

                 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
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ın
 

E
rk

ek
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o
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m
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ek
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o
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m
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ek
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T
o
p
la

m
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T
o
p
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m
 

56 60 116 4 4 8 14 16 30 14 15 29 7 9 16 9 10 19 7 4 11 1 2 3 0 0 0 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad
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T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 56  60 116   0 2  2  1  1  2  31  27  58  20  18  38  3  9  12  1  3  4  0  0  0  0  0  0  

                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   126 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi   228 

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat    

Hizmetler   1347 

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 248 1453 1701 

                        Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada Hizmet sektörü(Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmetleri)  , 

ikinci sırada ise sanayi sektörü(imalat sanayi)yer almaktadır. 
 
 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 89 12 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 90 12 

                                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan sayısı”, 50+’ lardan daha fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 116 2302 2530 1836 1242 2107 1990 1616 1966 2792 2262 1801 22560 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
31 46 84 386 170 24 5 34 59 21 21 116 997 

Etki Oranı  26,72 2 3,32 21,02 13,69 1,14 0,25 2,10 3,00 0,75 0,93 6,44 4.42 

                Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Özel sektörde kurum aracılığı zorunluluğu bulunmadığından ve ilimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak 

temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin bir çoğu aynı kişileri belli 

aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma şeklinde gerçekleştiğinden, “Form-120” raporundaki verilerin, gerçekçi olarak işe 

yerleştirme sayısını yansıtamayacağı düşünülmektedir.  
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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p
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o

p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

2010-2011 6027 6579 12606 2010-2011 5437 4742 10179 590 1837 27573 2011 3249 3254 6503 2011-2012   7.994   6503   1491 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

İlimiz okuma yazma oranı %86.80’dir. Okullaşma oranımız Türkiye ortalaması seviyesine yaklaşmıştır. 2010-2011 yılında okullaşma oranı: Okulöncesinde 

%37.42, ilköğretimde %98.8, ortaöğretimde % 62.70 olmuştur. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009–2010 2010–2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ - - 36 25   26 21 

2-EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 152 93 

769 711 
109 86 

359 475 

3-FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 35 23 491 351 28 21 230 248 

4-İKTİSADİ VE İDARİ 
BİL. FAK. - - 83 73   169 171 

5-SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU - 88 65 315 11 73 33 113 

6-SAĞLIK HİZ. MES. 
YÜKSEKOKULU - - 4 57 4 30 25 95 

7-ADIYAMAN MES. 
YÜKSEK OKULU 328 156 1984 920 544 295 891 433 

8-BESNİ MES. 
YÜKSEKOKULU 116 168 1023 891 114 80 384 423 

9-GÖLBAŞI MES. 
YÜKSEK OKULU 25 41 378 269 134 129 166 149 

10-KAHTA MES. 
YÜKSEKOKULU 85 45 749 340 228 138 261 139 

11-TURİZM 
OTELCİLİK VE 
OTELCİLİK YÜKSEK 
OKULU   

 

   35 21 

12- FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

 

 8 10 1 0 

13- SOSYAL 
BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

  

3 1   

GENEL TOPLAM 741 614 5582 3952 1183 863 2580 2288 

                                          NOT:Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. 2011 eğitim-öğretim yılında Adıyaman üniversitesi bünyesinde 4 fakülte, 2 enstitü, 7 

yüksekokul mevcut olup, 13570 öğrenci öğrenim görmektedir. 650’ye yakın akademik ve idari personel bulunmaktadır. Adıyaman Üniversitesinin  yeni 

kurulmuş olması itibariyle zamanla işgücü piyasası üzerinde olumlu etkilerinin görülebileceği beklenmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Olağan 

2011/1 

KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

           İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine 

           2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında, 

a) İlimiz Kahta İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim 

 Merkezi (METEM)  bünyesinde; 

1-“Bilişim Teknolojisi Alanında”  

“Web Programcılığı Dalı”,  

“Veri Tabanı Programcılığı Dalı” nın açılmasına, 

2-“Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı” 

               ve bu alana bağlı “Isıtma ve Doğalgaz  

               İç Tesisatçılığı Dalı” nın açılmasına, 

    3-“Kimya Teknolojisi Alanı” ve bu alana bağlı  

“Petrol-Rafineri Dalı” nın açılmasına, 

b) Çelikhan Pınarbaşı Çok Programlı Lise 

 bünyesinde; 

1-“Bilişim Teknolojileri Alanı”  ve bu alana bağlı 

 “Ağ İşletmenliği Dalı’ açılmasına, 

2-“Ahşap Teknolojileri Alanı” ve bu alana bağlı 

 “Mobilya İmalatı Dalı” nın kapatılmasına, 

c) Merkez Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünde 

 aşçılık meslek dalındaki kalfa adayı  

Mehmet SOYKAN’ın Kocaeli İline naklinin  

yapılmasına, 

d) “İşletmelerde Mesleki Eğitimin Denetimi Komisyonu” 

 oluşturulması ve komisyonun; işletmenin bağlı 

 olduğu ilgili meslek odasından bir temsilci, 

 kurum müdürlüğünden bir yönetici/alan öğretmeni,  

İŞKUR il müdürlüğünden en az şube müdürü  

düzeyinde bir temsilci ve eğitimin yapıldığı 

 meslek alan/dalında uzmanlaşmış en az iki  

temsilciden teşekkülüne, 

    e) İşletmelerde Mesleki Eğitim Birimi Kurulması  
ve İşyerlerinin ziyaretleri için  

Milli Eğitim Müdürlüğü Yaygın Eğitimden 

sorumlu Milli Eğitim Müdür Yardımcısı                                                      

başkanlığında komisyonoluşturulmasına, 

 f) İlimiz genelinde Meslek Liselerinde  

öğrenim gören öğrencilerin İşletmelerde 

 Beceri Eğitimi yapmaları 3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanununun 18.,24.,25. ve 41. maddelerine 

İİMEK 

Gündemi 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesinde 

“İşletmelerde Mesleki 

Eğitimin Denetimi 

Komisyonu” 

oluşturulmuştur. 
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 göre İlimizde yirmi ve daha fazla personel 

 çalıştıran kurumlarımıza bilgilendirme 

 mahiyetinde yazı gönderilmesine, 

 

Olağan 

2011/1 

KNo:2 

Yürütme kurulunca 

yapılan çalışmalar 

sonucunda, 

yeşil kart sahibi bazı 

çalışanların;  

“yeşil kartım iptal  

edilir”  

gerekçesiyle 

 sigortalı olmak 

istememeleri. 

Yürütme kurulunca yapılan çalışmalar sonucunda, 

yeşil kart sahibi bazı çalışanların;  

“yeşil kartım iptal edilir”  

gerekçesiyle sigortalı olmak 

istememelerinin İlimizdeki kayıt dışı 

istihdamın önemli sebeplerinden biri 

olduğunun anlaşılması üzerine, 

 

1-“Yeşil Kartlılar” kendi sigortalılıklarından 

dolayı sağlık yardımlarından yararlanmayı 

hak edene kadar yeşil kartların aktif olması, 

 

2-Sağlık yardımlarından yaralanmaya 

başlanmaları durumunda, yeşil kartlarının 

iptal edilmeyerek pasif hale getirilmesi, 

 

3-İşten ayrılma durumunda ise yeşil kartların 

hızlı bir şekilde aktif hale getirilmesi, 

hususları çözüm önerisi 

olarak benimsenmiş ancak, 

yasal düzenleme gerektirdiğinden 

yerel uygulama imkanı 

bulunmayan bu üç maddelik 

çözüm önerisinin Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

ilgili birimlerine teklif edilmesine, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Karar ve planlanmış 

faaliyetlerde belirtilen 

hususlarla ilgili olarak 

değişiklikler, TBMM’de 

kabul edilerek 

Cumhurbaşkanlığı ve 

Resmi Gazetede 

yayımlanarak 

yasalaşacak olan torba 

kanunda yer almıştır. 

  

Olağan 

2011/1 

KNo:3 

 

İlimizdeki Meslek Yüksek Okullarının, 

Organize Sanayi Bölgesi ile koordinasyon içerisinde çalışmalarının  

Sağlanması amacıyla, “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu”nca 

konuyla ilgili yapılan çalışmaların genişletilerek sürdürülmesine, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Çalışmalar devam 

etmektedir. 
  

Olağan 

2011/1 

KNo:4 

 

İŞKUR İl Müdürlüğünün 2011 Yılı 

 Mesleki Eğitim bütçesinin öncelikle 

 “İstihdam Garantili İşbaşı Eğitim Kursları” 

 ile “UMEM-Beceri’10” kapsamında 

 açılacak kurslar için kullanılması temennisiyle;  

“2011 Yılı İşgücü 

 Eğitim Planı”nın (EK-1) kabulüne, 

 
Kabul edilmiştir.  

 
  

Olağan 

2011/1 

KNo:5 

 

     2011 yılı için tahsis edilen bütçe ile sınırlı olmak kaydıyla, ihtiyaç halinde 

 “İşgücü Eğitim Planı”ında 

 değişiklik yapmaya  

“Yürütme Kurulu”nun  

yetkilendirilmesine, 

 

İİMEK 

Gündemi 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 2011/1 . 

olağan toplantısında  

alınan kararlarla 

Yürütme Kurulu 

yetkilendirilmiştir 
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Olağan 

2011/1 

KNo:6 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim  

Yürütme Kurullarının  

oluşturulması. 

 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma Usul  

Ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğ’in 

 9/1 maddesi gereğince 

 “Yürütme Kurulu” nun aşağıdaki 

şekilde teşekkülüne, 

 

YÜRÜTME KURULU 

 

ADI - SOYADI 

KURUMU 

ÜNVANI / GÖREVİ     

 

1- Mehmet KÜÇÜK 

Il Milli Eğitim Müdürlüğü 

Kahta METEM Müdürü 

 

2- Mehmet KAYGUSUZOĞLU 

Adıyaman Üniversitesi 

Yrd.Doç.Dr-Öğretim Üyesi 

 

3- Mehmet TATAR 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

VHKİ – İş Danışmanı 

 

4- Bekir TURAN 

İl Özel İdaresi 

İmar ve Kentsel İyileştirme Müd. 

 

5- Ziya Eser SARIGÜL 

Tic.ve San.Odası Başkanlığı 

Raiç ve İstatistik Memuru 

 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları  Çalışma 

Usul  

Ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmeliğ’in 

 9/1 maddesi 

gereği. 

 

İlk gün içinde 

gerçekleştirilmiştir. 
  

Olağanüstü 

2011/2 

KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

           İl Milli Eğitim Müdürlüğünün                                

                         teklifi üzerine 

           2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında, 

Besni İlçesi Gülsüm İbrahim ERDEMOĞLU  

İlk Öğretim Okulunda boş bulunan 12 derslikte  

“Besni Anadolu Sağlık Meslek Lisesi” nin  

 hizmete açılması ve bu  lisede ; 

 “Hemşirelik Alanı” 

 açılmasına, 

 Sağlık alanı ve bu alana  

bağlı olarak  “Acil Tıp dalı” açılmasına, 

 Acil Sağlık Hizmetleri Alanı ve bu alana bağlı olarak 

“Acil Tıp Teknisyenliği dalı” açılmasına, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Sağlık İşleri Dairesi 

Başkanlığına 14.03.2011 

tarih ve 5852 sayılı 

yazıyla okul ve alanların 

açılması için teklif 

yapıldı. 

  

Olağanüstü 

2011/2 
 

 

       İlimizde yürütülen ve kısa adı UMEM olan Uzmanlaşmış 
 

UMEM kapsamında 

planlanan Kaynakçılık ve 
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KNo:2 Meslek Edindirme Merkezleri projesi kapsamında Adıyaman Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde; 

“Metal teknolojisi” ve “Mobilya” alanında iki adet kursun 

açılmasına, 

 

 

 

elektrik mesleğinde 2 

adet kurs düzenlenmiştir. 

11 Nisan 2011 tarihinde 

eğitime başlanan bu 2 

kursta toplam 40 kişi 

kursa devam etmektedir. 

Kurslarımız UMEM 

genelgesi gereği akşam 

saat 17:30 ile 23:00 arası 

mesai günleri içerisinde 

Adıyaman Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde; 

devam etmektedir. 

Olağanüstü 

2011/2 

KNo:3 

2011 yılı Eğitim 

planının revize 

edilmesi 

Yürütme Kurulunca İŞKUR İl Müdürlüğü İş Danışmanlarına yaptırılan 

“İşgücü Piyasası Araştırması Raporunun”(EK-1) ve bu rapora istinaden 

revize edilen “2011 yılı İşgücü Eğitim Planının” 

(EK-2)uygunluğuna, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 

 
  

Olağan 

2011/3 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine       

      2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında,  

    Atakent Çok Programlı Lise bünyesinde; 

 “Çocuk gelişimi Alanı” ile bu Alan’a bağlı; “Özel Eğitim Dalı” 

açılmasının uygunluğuna,  

 

İİMEK 

Gündemi 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Ticaret Turizm Öğretimi 

Genel müdürlüğünün 

22.06.2011 tarih ve 2887 

sayılı oluru ile  Atakent 

Çok Programlı Lise         

bünyesinde; 

“Çocuk gelişimi Alanı” 

ile bu Alan’a bağlı; 

“Özel Eğitim Dalı” 
açılması uygun 

görülmüştür. 

 

  

Olağan 

2011/3 

K.No:2 

 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce “İl Geneli İşgücü Piyasası Analiz 

Çalışması Hizmeti Satın Alınması”nın, Kurumun bu hususta yürürlükteki 

mevzuatı doğrultusunda yapılmasına, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Söz konusu analiz 

çalışmasının verimli 

olabilmesi için  Genel 

Müdürlüğün bu konudaki 

görüş ve tavsiyeleri 

alınmak üzere yazı 

yazılmıştır. 

 

 

  

Olağanüstü 

2011/4 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Kahta Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (METEM)’inde: 

 

“Bilişim Teknolojisi Alanında” “Web Programcılığı Dalı” ile “Veri Tabanı 

Programcılığı Dalı” nın açılmasına karar verilmiştir. 

İİMEK 

Gündemi 

Kahta Mesleki ve Teknik 

Eğitim Merkezi 

(METEM)’inde: 

 

“Bilişim Teknolojisi 

Alanında” “Web 

Programcılığı Dalı” ile 

“Veri Tabanı 
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Programcılığı Dalı” nın 

açılması için 24.06.2011 

tarih ve 13300 sayılı yazı 

ile MEB Erkek Teknik 

Öğretim Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

 

 

Olağanüstü 

2011/4 

K.No:2 

2011 yılı Eğitim 

planının revize 

edilmesi 

İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan “2011 Yılı 2. Revize Eğitim Planı” nın 

(EK-1) uygunluğuna, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Kabul edilmiştir.  

 
  

Olağan 

2011/5 

K.No:1 

Denetleme 

Kurullarının 

oluşturulması 

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” doğrultusunda iki adet “Denetim Kurulu”nun 

aşağıdaki şekilde teşekkülüne, 

 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI:          GÖREVİ:               KURUMU:  

1- Sami KÖROĞLU  Öğretmen         İl Milli Eğitim Müd.   2- Ali 

KORKMAZ VHKİ               İŞKUR İl Müd.  

  

 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI:         GÖREVİ:       KURUMU:     1- Süleyman 

ÖZDÜZEN     VHKİ    İl Milli Eğitim Müd. 

2- Yakup UÇAR                  VHKİ         İŞKUR İl Müd.  

  

DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI:           GÖREVİ:         KURUMU:                   

1-M. Sadi ÜNSAL       Şube Müd.        San. ve Tic. İl Müd. 

2- Ali YILMAZ      VHKİ           İŞKUR İl Müd.  

   

 

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI:           GÖREVİ:         KURUMU:                   

1-Ö.Faruk ÜNSAL      İl Müd.Yrd.    San. ve Tic. İl Müd. 

2- Bekir AYAZ      VHKİ           İŞKUR İl Müd.  

 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları  Çalışma 

Usul  

Ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmeliğ’in 

 9/1 maddesi 

gereği 

İlk gün içinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

  

Olağan 

2011/5 

K.No:2 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

1- İlimiz Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

faaliyetini sürdüren Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü İl Makamının 

10.01.2003 tarih ve 772 sayılı onayı ile Sanayi Sitesi İdari Binasında 

faaliyetini sürdürmektedir. 

03.07.2002 gün ve 24804 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 21. maddesine göre eğitim 

İİMEK 

Gündemi 

1-Milli Eğitim 

Bakanlığı Çıraklık ve 

Yaygın Eğitimi Genel 

Müd.nün 03.08.2011 

tarih ve 3434 sayılı 

emirleri ile Mesleki ve 

Teknik Eğitim 
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maliyetini azaltmak, kaynakları daha verimli kullanmak ve eğitimin 

niteliğini arttırmak amacıyla Esentepe Mahallesinde yapımı tamamlanan 

MEB 2000.01 tip projeli 8 derslikli yeni hizmet binasında Mesleki Eğitim 

Merkezinin “Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi” olarak 

yapılandırılmasına; 

2- İlimiz Merkez Yenimahalle Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

“Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanına” bağlı olarak “Ticaret 

Sekreterliği” dalının açılmasına; 

3- İlimiz Kahta İlçesi İMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde 

“Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanına” bağlı olarak “ Mutfak Dalı” ile 

“Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanına” bağlı olarak “Kat 

Hizmetleri” dallarının açılmasına;  

4- İlimiz Gerger İlçesi Çok Programlı Lisesinde İmam Hatip 

Lisesi, “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı” ile alana bağlı olarak “Erken 

Çocukluk Eğitimi” dalı ile “Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanına” bağlı 

olarak “Yönetici Sekreterliği” dallarının açılmasına,  

5- İl Merkezlerindeki Mesleki Eğitim Merkezlerince yapılmakta 

olan denklik işlemleri, ulaşım güçlüğü ve yazışmaların azaltılması amacıyla 

İlimiz Besni Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki Mesleki 

Eğitim Merkezince, Gölbaşı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

ile Kahta  Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünce denklik 

işlemlerini yapmalarına İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

yetkilendirilmelerine. (03.06.2011 tarih ve 2549-2011/33 sayılı Genelge), 

6- Mes.ve Tek.Eğt.Yönt.Madde 86 Kalfa ve usta adayları, 

ikâmetlerinin veya iş yerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması 

nedeniyle İlimiz Merkez Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünde Kantin 

İşletmeciliği meslek dalında kalfa adayı Hacı KARACA’nın Malatya Kavuk 

Mesleki Eğitim Merkezine, Kirkitli Dokuma meslek dalında kalfa adayı 

Saliha TEMİZYÜREK’in Gölbaşı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezine 

naklinin yapılmasına, 

 

Yönetmeliğinin 19.a, 20. 

Ve 21. Maddelirine 

aykırılık teşkil 

ettiğinden kabul 

görmemiştir. 

2- Milli Eğitim Bakanlığı 

Kız Teknik Öğr.Genel 

Müd.nün 15.08.2011 

tarih ve 2693 sayılı 

Bakanlık oluru ile 

Merkez Yeni Mah.Kız 

Tek.ve Mes,Lis.Büro 

Yönetimi ve Sekretirlik 

Alanı ile Ticaret 

Sekreterliği dalı 
açılmıştır. 

3- Milli Eğitim 

Bakanlığı Ticaret ve 

Turz. Öğr.Genel 

Müd.nün 19.08.2011 

tarih ve 3456 sayılı 

Bakanlık oluru İlimiz 
Kahta İlçesi İMKB 

Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesinde 

“Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanına” 
bağlı olarak “ Mutfak 

Dalı” ile “Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri 

Alanına” bağlı olarak 

“Kat Hizmetleri” dalları 

açılmıştır. 

4- Milli Eğitim 

Bakanlığı Ticaret ve 

Turz. Öğr.Genel 

Müd.nün 19.08.2011 

tarih ve 3456 sayılı 

Bakanlık oluru İlimiz 

Gerger İlçesi Çok 

Programlı Lisesinde 

“Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanı” ile alana 

bağlı olarak “Erken 

Çocukluk Eğitimi” dalı 

açılmıştır.  “Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik 

Alanına” bağlı olarak 

“Yönetici Sekreterliği” 
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dallının açılması uygun 

görülmemiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müd.nün 

30.09.2011 tarih ve 

21163 sayılı Bakanlık 

oluru İlimiz Gerger 

İlçesi Çok Programlı 

Lisesinde İmam Hatip 

Lisesi programı 

açılmıştır. 

6-İlimiz Merkez Mesleki 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünde Kantin 

İşletmeciliği meslek 

dalında kalfa adayı Hacı 

KARACA’nın Malatya 

Kavuk Mesleki Eğitim 

Merkezine, Kirkitli 

Dokuma meslek dalında 

kalfa adayı Saliha 

TEMİZYÜREK’in 

Gölbaşı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Merkezine 

nakli 22.07.2011 tarih ve 

15974 sayılı yazımızla 

gerçekleşmiştir. 

 

Olağan 

2011/6 

K.No:1 

İşletmelerde Mesleki 

Eğitimin Denetimi 

Komisyonu”nun 

teşekkülü. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

 

a) “İşletmelerde Mesleki Eğitimin Denetimi Komisyonu”nun 

aşağıdaki şekilde teşekkülüne, 

 

DENETİM KOMİSYONU 

 

   ADI - SOYADI :           ÜNVANI / GÖREVİ        KURUMU : 

 

   1-Memet GÜNGÖRMÜŞ    Şube Müdürü       İŞKUR İl Müd. 

   2- Bekir TUNÇ            Müdür         Kız Tek. ve Mes.Lisesi Müd. 

3-Muzaffer ÜNSAL     Müdür Yrd.      Tek.ve End. Mes. Lisesi 

Müd. 

  4- Ali Yaşar DAĞLI   Müdür Yrd. M.Sinan Tek.ve Mes.ve EndMes. L. 

   5- Mustafa AKDAĞ   Öğretmen             Ticaret Meslek Lisesi 

 6- Sait FIRAT  Meclis Üyesi        Tic. ve San. Odası Başkanlığı 

 

b)  Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde “Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanına” bağlı olarak “Büro 

Makineleri Teknik Servisi Dalı”, “Bobinaj Dalı” ve “Endüstriyel Bakım 
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Onarım Dalı” nın açılmasına. 

“Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanına” bağlı olarak “İş Makineleri Dalı” nın 

açılması. 

“Giyim Üretim Teknolojisi Alanına” bağlı olarak “Hazır Giyim Model 

Makineciliği Dalı”, Konfeksiyon Makineleri Bakım Onarımı Dalı”, ve 

“Kadın Giyim Modelistliği Dalı” nın açılması. 

c) Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde “Tekstil Teknolojisi Alanına” bağlı “Endüstriyel Dokuma Dalı”  

ile “Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanına” bağlı “Görüntü ve Ses 

Sistemleri Dalı” nın kapatılmasına. 

d) Merkez Yeni Mahalle Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde “Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanına” bağlı olarak “Engelli 

Bakımı Dalı” ile “Yaşlı Bakımı Dalı” nın açılması. 

e) Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 

“Grafik ve Fotoğraf Alanına” bağlı olarak “Grafik Dalının” açılmasına. 

f) Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde “Metal 

Teknolojisi Alanına” bağlı “Kaynakçılık Dalı” ve “Metal Doğrama Dalının” 

kapatılmasına. 

g) İlimiz Kahta İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünde Cilt 

Bakımı ve Güzellik Alanında eğitim gören Leyla DÖNMEZ’in 

Kahramanmaraş İli Pazarcık İlçesi Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne 

naklinin yapılmasına. 

Olağan 

2011/6 

K.No:2 

 

 

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun 18. Maddesinde “Yirmi ve 

daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının 

yüzde beşinden az, yüzde onundan fazla olmamak üzere mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitim yaptırır. Öğrenci sayısının 

tespitinde kesirler tama iblağ olunur.”denilmektedir. 

Bu kanun hükmüne rağmen bazı resmi kurumlar ödenekleri 

olmadığı için öğrencilere beceri eğitimi yaptırmamaktadırlar. Bu durum 

öğrencilerin mağduriyetine sebep olmaktadır. Konunun Kamu kurumlarının 

merkezi idareleri nezdinde dile getirilmesi için Milli Eğitim Bakanlığının 

ilgili birimlerine bildirilmesi hususunun kurulca uygunluğuna, 

 

    

Olağan 

2011/6 

K.No:3 

TYÇP talepleri 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararları doğrultusunda 

gerçekleştirilen Mesleki Eğitim Kursları ile Toplum Yararına Çalışma 

Programlarının denetlenmesine ilişkin Denetim Programlarının 

 Kurul Başkanı (Vali) adına İŞKUR’dan sorumlu Vali Yardımcısı 

tarafından onaylanmasının uygunluğuna, 

 

TYÇP 

programlarından 

daha geniş işsiz 

kitlesini 

faydalandırmak. 

Uygun görülmüştür. 

 
  

Olağanüstü 

2011/7 

K.No:1 

TYÇP talepleri 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programı) 

kapsamında İlimiz merkez ve ilçelerindeki okulların temizlik ve bakım işleri 

için Merkez ilçe 300, Kâhta 100, Besni 50, Gölbaşı 30, Gerger 30, Sincik 25, 

Samsat 20, Tut 20, Çelikhan 25 olmak üzere toplam 600 kişilik projenin 1 

Ocak 2012 tarihinde başlatılması için İŞKUR İl Müdürlüğünce TYÇP 

Hizmet alımı ilanına çıkılmadan doğrudan protokol imzalanarak işlemin 

başlatılmasının uygunluğuna, 

 

TYÇP 

programlarından 

daha geniş işsiz 

kitlesini 

faydalandırmak 

Protokol imzalanmış olup 

söz konusu program 2 

ocak 2012 yılında 

başlamıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çocuk Gelişim Elemanı (Hibe Projesi) 

 1 20 0 20 0 0 0 

Kuaför (Hibe Projesi) 

 2 44 0 44 0 0 0 

Toplam 3 64 0 64 0 0 0 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Programcısı 

 4 46 27 73 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 

 8 102 31 133 5 4 9 

Satış Elemanı (Tanıtım) 

 1 9 5 14 3 3 6 

Makineci (Dikiş) 

 9 189 31 220 31 5 36 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 

 1 0 18 18 0 6 6 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 

 2 42 0 42 7 0 7 

Doğal Gaz Tesisatçısı 

 2 0 44 44 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 

 1 21 0 21 0 0 0 

Ön Muhasebeci 

 1 9 9 18 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 

 2 31 17 48 0 0 0 

Sekreter 

 1 13 3 16 0 0 0 

Elektrikçi (Diğer) 

 1 0 24 24 0 0 0 

Kasiyer 

 1 14 5 19 0 0 0 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı (UMEM Projesi) 
 1 0 23 23 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) (UMEM 
Projesi) 

 
1 0 26 27 0 0 0 

Makineci (Dikiş)- (UMEM Projesi) 
 8 120 79 199 0 0 0 

Makineci (Dikiş) GAP II 

 4 62 29 91 5 1 6 

Bilgisayar Programcısı GAP II 

 1 7 5 12 0 0 0 

Takı Tasarımcısı GAP II 

 2 33 20 53 0 0 0 

Erkek Kuaförü GAP II 

 1 0 21 21 0 0 0 

Kalite Kontrolcü GAP II 

 4 48 28 76 7 0 7 

Sekreter GAP II 

 1 12 6 18 0 0 0 

Kasiyer GAP II 

 1 9 7 16 0 0 0 

Elektrikçi (Diğer) GAP II 

 2 0 40 40 0 8 8 



 22 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı GAP II 

 1 22 0 22 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı GAP II 

 2 0 38 38 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi GAP II 

 1 13 10 23 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı GAP II 

 1 20 0 20 0 0 0 

Ön Muhasebeci GAP II 

 3 47 31 78 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı GAP II 

 1 21 0 21 0 0 0 

Toplam 69 890 577 1468 58 27 85 

 
 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 

 2 4 9 13 0 0 0 

Ahşap Boyamacı (elle) 
 1 2 11 13 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

 2 13 37 50 0 0 0 

Toplam 5 19 57 76 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 

 1 0 13 13 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 

 1 0 10 10 0 0 0 

Boyacı-Bina  

 1 0 10 10 0 0 0 

Toplam 3 0 33 33 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Programcısı 

 4 46 27 73 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 

 8 102 31 133 5 4 9 

Satış Elemanı (Tanıtım) 

 1 9 5 14 3 3 6 

Makineci (Dikiş) 

 9 189 31 220 31 5 36 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 

 1 0 18 18 0 6 6 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 

 2 42 0 42 7 0 7 

Doğal Gaz Tesisatçısı 

 2 0 44 44 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 

 1 21 0 21 0 0 0 

Ön Muhasebeci 

 1 9 9 18 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 

 2 31 17 48 0 0 0 

Sekreter 

 1 13 3 16 0 0 0 

Elektrikçi (Diğer) 

 1 0 24 24 0 0 0 

Kasiyer 

 1 14 5 19 0 0 0 

Toplam 34 476 214 690 46 18 64 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GAPII-Beden İşçisi (Genel) 

 14 77 602 679 27 347 374 

Beden İşçisi (Genel) 

 16 21 238 259 11 206 217 

Toplam 30 98 840 938 38 553 591 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel)-(GAPII) 

 
2 14 48 62 0 0 0 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı(UMEM/İEP) 

 
1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 

(UMEM/İEP) 
1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 4 14 51 65 0 0 0 

 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çocuk Gelişim Elemanı (Hibe Projesi) 
 

1 20 0 20 0 0 0 

Kuaför (Hibe Projesi) 
 

2 44 0 44 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 
 

4 46 27 73 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 
 

8 102 31 133 5 4 9 

Satış Elemanı (Tanıtım) 
 

1 9 5 14 3 3 6 

Makineci (Dikiş) 
 

9 189 31 220 31 5 36 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
 

1 0 18 18 0 6 6 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 
 

2 42 0 42 7 0 7 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
 

2 0 44 44 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 
 

1 21 0 21 0 0 0 

Ön Muhasebeci 
 

1 9 9 18 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 
 

2 31 17 48 0 0 0 
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Sekreter 
 

1 13 3 16 0 0 0 

Elektrikçi (Diğer) 
 

1 0 24 24 0 0 0 

Kasiyer 
 

1 14 5 19 0 0 0 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı (UMEM Projesi) 
 

1 0 23 23 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) (UMEM 
Projesi) 

 
1 0 26 27 0 0 0 

Makineci (Dikiş)- (UMEM Projesi) 
 

8 120 79 199 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 
 

2 4 9 13 0 0 0 

Ahşap Boyamacı (elle) 
 

1 2 11 13 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 
 

2 13 37 50 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
 

1 0 13 13 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 
 

1 0 10 10 0 0 0 

Boyacı-Bina  
 

1 0 10 10 0 0 0 

GAPII-Beden İşçisi (Genel) 
 

14 77 602 679 27 347 374 

Beden İşçisi (Genel) 
 

16 21 238 259 11 206 217 

İşletmeci (Genel) 
 

2 14 48 62 0 0 0 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 
 

1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 
 

1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) GAP II 

 4 62 29 91 5 1 6 

Bilgisayar Programcısı GAP II 

 1 7 5 12 0 0 0 

Takı Tasarımcısı GAP II 

 2 33 20 53 0 0 0 

Erkek Kuaförü GAP II 

 1 0 21 21 0 0 0 

Kalite Kontrolcü GAP II 

 4 48 28 76 7 0 7 

Sekreter GAP II 

 1 12 6 18 0 0 0 

Kasiyer GAP II 

 1 9 7 16 0 0 0 

Elektrikçi (Diğer) GAP II 

 2 0 40 40 0 8 8 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı GAP II 

 1 22 0 22 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı GAP II 

 2 0 38 38 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi GAP II 

 1 13 10 23 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı GAP II 

 1 20 0 20 0 0 0 

Ön Muhasebeci GAP II 

 3 47 31 78 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı GAP II 

 1 21 0 21 0 0 0 

Toplam 114 1085 1558 2644 96 580 676 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Programcısı 
Overlok Makinesi Operatörü 

Satış Elemanı (Tanıtım) 
Makineci (Dikiş) 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
Çocuk Gelişim Elemanı 

Ön Muhasebeci 
Kalite Kontrolcü 

Sekreter 
Elektrikçi (Diğer) 

Kasiyer 

1200 

 
 
 
 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI / İSTİHDAM 
GARANTİLİ  

 
 
 
 

34 

 
 
 
 

214 

 
 
 
 

476 

 
 
 
 

690 

46 18 64 

Bilgisayar Operatörü,  
Ahşap Boyamacı (elle),  

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 
30 

 
ÖZÜRLÜ KURSLARI                                 

 
5 

 
57 

 
19 

 
76 

 
0 

 
0 

 
0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 

Boyacı-Bina  
30 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK 
KURSLAR                        

3 33 0 33 
0 0 0 

  HİBE PROJELERİ 3 0 64 64 0 0 0 

Girişimcilik 50 GAP II/GİRİŞİMCİLİK 2 48 14 62 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 
Overlok Makinesi Operatörü 

Satış Elemanı (Tanıtım) 
Makineci (Dikiş) 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
Çocuk Gelişim Elemanı 

Ön Muhasebeci 
Kalite Kontrolcü 

Sekreter 
Elektrikçi (Diğer) 

Kasiyer 

800 

GAP II  
 
 
 

25 

 
 
 
 

235 

 
 
 
 

294 

 
 
 
 
529 

12 1 13 

Beden işçiliği(Genel) 500 GAP II TYÇP 14 602 77 679 27 347 374 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap)  
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap)  

60 
UMEM PROJESİ 10 128 120 248 

0 0 0 

  UMEM PROJESİ/İEP 2 3 0 3 0 0 0 

Beden işçiliği(Genel) 500 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 
KURSLARI/TYÇP 

16 238 21 259 
11 206 217 

                  Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda, 2011 yılında; 30 adet TYÇP (Toplum Yararına 

Çalışma Projesi) gerçekleştirilmiştir. TYÇP’ lere katılan 98 bayan 840 erkek olmak üzere toplam 938 kişi proje 

süresi kadar (ortalama 8’er ay) istihdam edilmiş olup; asgari ücret tutarında aylık ödeme yapılmıştır. 

         2011 yılında açılan 84 adet İşgücü Yetiştirme Kursu’nun 5’ü Özürlülere, 3’ü hükümlülere yönelik olup; 987 

bayan 718 erkek olmak üzere 1705 kişi katılmıştır. 

          İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerde, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacı giderilmesine önemli katkı sağlanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 114 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 19 57 76 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 33 33 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

30 98 840 938 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 64 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

0 3 3 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
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             Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

Evet   Hayır 

 

 

HAZIRLAYAN 
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