EK-4
ADIYAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2011 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRI

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizlik hem
bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii, bir toplumun en biiyiik zenginlik
kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda biiyiik memnuniyetsizliklere
ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi ve buna bagl olarak geng¢ niifusun ¢ok olmasi, kamu ve
0zel sektor yatirnmlarinin arttirllamamasi, yabanci sermayenin yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizhi
degismelere mesleki egitim- is giicliniin uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve ¢arpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan
egitim sorunlar1 ve bolgesel dengesizlik egilimleri tlilkemizde igsizligin artmasina neden olurken Adiyaman
ilini de olumsuz yonde etkilemektedir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollart
bulunmas1 gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin
iretimin arttirtlmasi, yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve biiylimenin en
onemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmi yaratmak igin oncelikle ilimizin demografik,
kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisini bilmekte fayda vardir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azlig1; isttihdamin 6niindeki 6nemli bir
engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim is¢iligi ) gd¢liniin de baslica sebebidir.

Issizligi tamamen yok etmek miimkiin degildir. Ancak, her evden bir kisinin istihdam edilmesiyle
igsizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun i¢in de kamu ve 0Ozel sektor el ele vererek bu riski
paylasmalidir. Burada ticaret ve sanayi odalarinin, esnaf rgiitlenmelerinin, yerel yonetimlerin, sendikalarin,
tlim sivil orgiitlenmelerinin de ortak sorumluluk tistlenmeleri gerekmektedir.

Adiyaman Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, bu ortak sorumlulugun en etkin unsuru olarak
caligmalarina devam edecektir.

2011 yilindaki toplantilarda alnan Kkararlar dogrultusunda, o6zet olarak asagidaki faaliyetler

gerceklestirilmistir:

Atakent Cok Programh Lise biinyesinde; “Cocuk gelisimi Alam1” ile bu Alan’a bagli; “Ozel Egitim Dah”
acilmasi, Merkez Yeni Mah.Kiz Tek.ve Mes,Lis.Biiro Yonetimi ve Sekretirlik Alam ile Ticaret
Sekreterligi dah acilmasi, Ilimiz Kahta Ilgesi IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde “Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alanina” bagl olarak “ Mutfak Dali” ile “Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanina” bagl
olarak “Kat Hizmetleri” dallar1 acilmasi, Ilimiz Gerger Ilgesi Cok Programli Lisesinde “Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alam” ile alana bagli olarak “Erken Cocukluk Egitimi” dali agilmasi, “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Alamma” bagl olarak “Yoénetici Sekreterligi” dallimin acilmasi, ilimiz Gerger flgesi Cok
Programli Lisesinde Imam Hatip Lisesi programi acilmasi, Kurul kararlar1 dogrultusunda Milli Egitim
Bakanliginin ilgili birimlerince Bakanlik oluru alinarak gergeklestirilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2011 yilinda; 30 adet TYCP (Toplum
Yararina Calisma Projesi) gergeklestirilmistir. TYCP’ lere katilan 98 bayan 840 erkek olmak iizere toplam
938 kisi proje siiresi kadar (ortalama 8’er ay) istihdam edilmis olup; asgari iicret tutarinda aylik édeme
yapilmustir.

2011 yilinda agilan 84 adet Isgiicii Yetistirme Kursu’nun 5’ii Oziirliilere, 3’ii hiikiimliilere, 1’i suga
striiklenmis ¢ocuklara (Umut Yildizi) yonelik olup; 987 bayan 718 erkek olmak tizere 1705 kisi katilmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gére Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerde, Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyact giderilmesine dnemli katki
saglanmustir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihmi
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nlilileis(;)l;;ls
Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
11 Toplam 296.015(294.920(590.935/91.957|96.508|188,465|184.643|182.597|367.240/19.415(15.815/35.230,  4.17
00 Merkez |35 905|131.444/262.349|39.500141.457| 80.966 | 84.410 | 84.272 |168.682| 6.986 | 5.715 |12.701
01 | gesni 40.946 | 40.358 | 81.304 [11.696|12.260| 23.956 | 25.750 | 25.563 | 51.313 | 3.500 | 2.535 | 6.035
02 | Gsibag: 23.923 | 23.983 | 47.906 | 6.380 | 6.778 | 13.158 | 15.380 | 15.462 | 30.842 | 2.163 | 1.743 | 3.906
03 | samsat 5.028 | 4.844 | 9.872 |1.668 | 1.655| 3.323 | 3.076 | 2.983 | 6.059 | 284 | 206 | 490
04 | Gerger 12.740 [ 11.882 | 24.622 | 4.453 | 4.641 | 9.094 | 7.012 | 6.212 |13.224|1.275|1.029 | 2.304
05 | Gelikhan 7.633 | 7.793 | 15.426 | 2.276 | 2.288 | 4.564 | 4.767 | 4.967 | 9.734 | 590 | 538 |1.128
06 |1yt 5.618 | 5.765 |11.383|1.602 |1.715| 3.317 | 3.463 | 3.603 | 7.066 | 553 | 447 | 1000
07 | kahta 58.726 | 58.929 [117.655/20.899(22.118| 43.017 | 28.493 | 27.210 | 55.703 | 3.341 | 2.914 | 6.255
08 | sincik 10.496 | 9.922 |20.418|3.474 |3.596 | 7.070 | 6.299 | 5.638 |11.937| 723 | 688 |1.411

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yili NDKT’dan alinmustir.

Atatiirk Baraji gol sular1 altinda kalan yerlesim yerlerinden il merkezine ve Kahta ilge merkezine i¢ gog

yasanmistir. Koyden kent’e yasanan bu gog¢ sonrasi, sehir merkezindeki issizlik oraninin artisinda etkili
olmustur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Adiyaman| 122.605 | 120.894 | 243.699 [173.210|174.026 | 347.236 |296.015]294.920| 590.935
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yilit NDKT’dan alimustir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hizi

12.091 18.295 -6.204 %0-10.49
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2009 Yili Niifus verilerine gore alinmistir.

Adiyaman ekonomisi tarima dayalidir. Tarimda ¢alisan kesim % 60civarindadir. Toplam tarim arazisinin
%17’si sulanmaktadir. Ancak, toprak miilkiyeti dagilimu ilin genel niifusuna orantili olmayip, az sayida niifus
cok genis topraklara, ¢ok sayida niifusun az bir boliimii ciliz’1 miktarda topraga sahip iken, niifusun geriye
kalan biiyiik boliimii de hig toprak sahibi degildir. Sulanabilir arazinin azlig1 nedeniyle, mevcut topraklarda
yapilan tarim faaliyetleri daha ¢ok hububat tiretimine yonelik olup, findik, kayis1i ve pamuk gibi emek
yogun is giicli yerine, ekim-bi¢im igleri tarimsal makinalarla yapilmaktadir. Bu durum, kisith arazi
sahipleri ile hi¢ arazisi bulunmayan vatandaslar1 diger illerdeki emek yogun isgiicii ile yapilan tarim
islerinde ¢alismaya yonlendirmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

e . . Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
Iktisadi F aa;:ﬁ%ﬁg:"‘““ Gore | Giicii Yiiksek  (Giicii Yitksek | Giicii Yitksek |  Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

. Enerji, Deri ve
Tiketim Mali Ureten Sanayiler Tekstil Gida Deri Uriinleri
. Seramik, Kil, | Lastikve
Ara Mal Ureten Sanayiler o Plastik Demir Gelik
Tas ve Gimento -
Uriinler
Yatirnm Mali Ureten Sanayiler Mobilya Makine imalati Metal Esya

imalat Sanayi

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigiinden alinmustir.

[limizin genelinde, 2011 yili itibariyle degisik sektorlerde olmak {izere sanayi sicil belgesine sahip 268 isletmede
toplam 10646 kisi istihdam edilmektedir. Istihdam igindeki en biiylik pay % 58,96 ile tekstil sektoriindedir. 5084

sayil tesvik yasasmin yirirliige girmesi ile Adiyaman sanayisinde gehsme olmus 107 isletme faaliyete
gecmistir. Sanayicilerimize toplam 116.151.891 TL enerji destegi saglanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

. .. Ongoriilen Gergceklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirnm Tutar istihdam istihdam

Not:Hazine Miistesarliginin http://www.hazine.gov.tr adresinden alinmustir.
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
ADIYAMAN 40,8 10.2 36,6

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr 2010

Kayit dis1 istihdam orani g6z 6niinde bulunduruldugunda igsizlik oraninin daha asagi seviyelerde olabilecegi
tahmin edilmektedir.


http://www.hazine.gov.tr/

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 5262 9631 14893
Issiz
Diger
ACIK IS 2008
Kamu
Ozel
iSE YERLESTIRME 1701
Kamu 45 659 704
Ozel 203 794 997
Normal 56 37 93
Kamu
Ozel
Oziirlii 502 803 1305
Eski Hiikiimlii 0 106 106
KAYITLI iSGUCU 7968 16911 24879
KAYITLI iSSiZ 7687 15468 23155
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmaistir.

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi, ozellikle Isgiicii uyum
hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim/TYCP faaliyetleri nedeniyle basvuru-kayit islemlerinde artis
gorilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
=1 3| S| E|S|E|E|3| 5 E|3|5|5|3 5|53 8|53/ 585|513/ 68|5/3|5
S22 |32 2|3|2|2|3|2|2|3|2|2|3|2|2|3 2|23\ 2|3|=2
M| oW S| W2 |lw 2| W 2wl W 2 W2 w2
7687 | 15468 | 23155 | 774 | 841 | 1615 | 1959 | 3228 | 5187 | 1586 | 3605 | 5191 | 1262 | 2852 | 4114 | 917 | 1926 | 2843 | 566 | 1388 | 1954 | 603 | 1595 [ 2198 | 20 | 33 | 53

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda issiz sayisi daha yuksektir. issiz sayisinin en yiksek oldugu yas araligi: Erkeklerde;

25-29, Kadinlarda ise; 20-24'tur.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhimi

Okur Yazar P Ortadégretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim raogretin On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
El3 | S|E|3|S|E|3|5 53|58 5|3 5| 5135|535/ 5|3/ 505135
& | = slg|Z2lg|lg|l2lg|ls|=2lg|lg|l2lgls|=2lglsg|l=lglg|l=2lgls|=2le
M| W oMW 2| W2 MW 2w 2 W2 W22 W
7687 | 15468 | 23155 | 507 | 826 | 1333 | 556 | 812 | 1368 | 3169 | 7597 | 10766 | 2620 | 4990 | 7610 | 626 | 763 [ 1389 [202 [470 |672 | 7 | 9 |16 | 0 | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith igsiz sayisinin % 2.5°1 okur yazar olmayan, yaklasik % 50°si orta 6gretim alt1 (Okur yazar veya ilk 6gretim), %40°1 orta 6gretim
(Lise Dengi ),% 10’u agkin boliimii de yiiksek 6gretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, tilkemiz ortalamalarina gore
egitim diizeyi orta siralarda olan bir ildir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith Igsizler
Meslekler

Kadin Erkek | Toplam
BILINMEYEN 380 1365 1745
BURO HIiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1635 2143 3778
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 140 457 597
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4694 9261 13955
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI L 45 46
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 332 365 697
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 95 421 516
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILIi MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 37 1021 1343
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 83 379 462
MONTAJCILARI
YONETICILER 5 11 16
Toplam 7687 15468 23155

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith issizlerin yaklasik % 50°si “Niteliksiz iggiicii” olup, bu oran i¢inde erkeklerin oran1 % 25, kadinlarin
orani ise % 75 tir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar Lise Alti Genel Lise Lise dengi |Yiiksek O"kul
Okul Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu

Tarimcilik,ormancilik ve balikeihik 2 2 4
Madencilik ve tas ocakcilign 6 5 11
Gida iiriinleri,icecekler ve tiitiin iiriinleri imalati 7 63 12 3 85
Tekstil iiriinleri,giyim esyalari,deri ve ilgili
iiriinlerin imalat1 7 95 33 11 146
Agac ve kagit iiriinleri imalat1 ve kayith
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi 7 5 12
Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalat1 3 1 4
Kaucuk ve plastik iiriinlerin imalat1 ve diger
metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 1 5 8 3 17
Ana metal sanayi ve makine ve techizat
harig,fabrikasyon metal iiriinleri imalati 1 5 3 9
Elektrikli techizat imalati 2 4 6
Baska yerde simiflandirilmamis makine ve
techizat imalat1 1 1
Diger imalatlar ve makine ve donamimlarin
kurulumu ve onarim 3 3
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitim 2 17 20 5 44
Su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 4 3 7
insaat 2 78 24 13 117
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 1 42 51 11 105
Ulastirma ve depolama 2 26 13 1 42
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 15 2 41
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 1 1
Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri 5 5 1 11
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi
faaliyetlerisidari damismanhk
faaliyetleri,mimarhk ve miihendislik
faaliyetleri;teknik muayene ve analiz 1 3 11
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 21 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 29 22 3 55
Egitim 1 11 15 28 55
insan saghg hizmetleri 6 1 12
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler 6 8
Kiiltiir,sanat eglence,dinlence ve spor 10
Diger hizmet faaliyetleri 11 4 1 16

TOPLAM: 25 471 282 93 871

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmusgtir.



http://www.iskur.gov.tr/

Isten ¢ikarilanlarn oraninin Egitim durumlarina gore en yiiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”, Iktisadi
faaliyet kollar1 (NACE) na gore; “Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetlerinde ¢alisanlar’dur.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Genel
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl igsizlerin % 50’sinin bekleme siiresi 12 ay ve daha tstiidiir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR v ? » ° ' ° o
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 136 0 0 21 95
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 704 425 45 638 91 615
NiTELiK__Li _TARIM,_ ORMANCILIK 0 0 0 0 0 0
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI ! 20 0 0 ! 0
SANATKARLAR VE ILGILI
ISLERDE CALISANLAR > % 0 0 22 1
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI 0 0 0 0 0 0
MESLEKLER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 29 13 0 15 0 2
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 7 149 0 2 62 38
MONTAJCILARI
YONETICILER 0 0 0 0 0 0

Toplam 748 868 45 659 203 794

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
sy E|ls|s Ele|3 523|523 /5)=|3/58)=\3/58|=|3/58)=2|3/|5
sl=lglg|l=lgleg|l=|g|s|=2g|ls|=2lglgl=lglg|l=|g|s|=|g s5|=|¢2
T I T B < T - I T I I T B I T O I T B I VT I S I T O s
56 | 60 |116| 4 | 4 | 8 |14 |16 |30 |14 |15 |29 | 7 | 9 | 16| 9 |10|19| 7 | 4 | 11| 1|2 |3|]0]|]O0]|oO
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagihm
Toplam Okur Yazar Okur Yazar | Ilkégretim Or.t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

c|lx | €E|leg|lx|E|lgs|lx|Elg|lx|E|leg|lx|E|lcs|lx|E|les|lx|E|lgs|lx|E|e|x]| &
SlelalElElsRlEssE|sl2|elsl2le s slelelElelalnles
T I I T B T I O T O O T O I I T B I I A e B I B O I I T I
56 | 60 |116 | 0 | 2 | 2 | 1 |1 | 2 [3 |27 |58 |2 |18 |38 |3 |9 |12 |1 |3 |4]o0o 0o ]o]o]o]o

- Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancihik

126

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgilik

Sanayi

228

Madencilik ve Tagocake¢ilig1

Imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

insaat

Hizmetler

1347

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu y6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet Isleri

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi

Toplam

248

1453

1701

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Hizmet sektorii(Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmetleri) ,

ikinci sirada ise sanayi sektorii(imalat sanayi)yer almaktadir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan isyeri Sayisi 89 12
Kapanan isyeri Sayisi 1 0
Toplam 90 12

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

10 + istthdamli isyerlerinde “Acilan-Kapanan sayis1”, 50+’ lardan daha fazladir.

10


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 116 2302 2530 1836 1242 2107 1990 1616 1966 2792 2262 1801 22560
Kurum Tarafindan Ise | 5 46 | 84 | 38 | 170 24 5 34 s9 | 21 | 21 | 116 997
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 26,72 2 3,32 21,02 | 13,69 1,14 0,25 2,10 3,00 0,75 0,93 6,44 4.42
Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel sektdrde kurum aracilifi zorunlulugu bulunmadigindan ve ilimiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektor ancak
temininde giicliik ¢ektigi isgiiclinii kurumumuz araciliiyla istihdam etmektedir. Ayrica yil igerisinde yapilan ise girislerin bir cogu ayni kisileri belli

araliklarla ise alip-¢ikarma, bir siire sonra tekrar alip tekrar ¢ikarma seklinde gerceklestiginden, “Form-120" raporundaki verilerin, gercekgi olarak ise
yerlestirme sayisini yansitamayacagi diistiniilmektedir.

3. EGIiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
; Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
ilkésreti rtassreti e Ye € an,
ogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Yeni K . . v Toplam
Mezun Sayisi e;; l:lylt Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) P
Mezuniyet y Mezuniyet
Yili s | x = Kayit Yih | o X = g | x = vili g | x g Kayit Yih | o X £ g | x £ g | x £
12| =2 Fl2|2|3|=2|=2 Sl1<| g S| X |2 |3|Z2|2|3|2|¢=
¥ | w| ° Mo W 2| ¥ | W | Qo M lw | ° V- L P I T I N I T
2010-2011 6027 | 6579 | 12606 | 2010-2011 | 5437 | 4742 | 10179 | 590 | 1837 | 27573 2011 3249 | 3254 | 6503 | 2011-2012 7.994 6503 1491
Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

[limiz okuma yazma oran1 %86.80’dir. Okullasma oranimiz Tiirkiye ortalamasi seviyesine yaklasmistir. 2010-2011 yilinda okullagsma orani: Okuléncesinde
%37.42, ilkogretimde %98.8, ortadgretimde % 62.70 olmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay1t olan dgrenci
sayisi
Boliimler
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-TIP FAKULTESI - - 36 25 26 21
2-EGITIM
FAKULTESI 152 93 769 11 g 86 359 475
3-FEN EDEBIYAT
FAKULTESI 35 23 491 351 |28 21 230 248
4-IKTISADI VE iDARI
BiL. FAK. - - 83 73 169 171
5-SAGLIK
YUKSEKOKULU - 88 65 315 |11 73 33 113
6-SAGLIK Hiz. MES.
YUKSEKOKULU - - 4 57 4 30 25 95
7-ADIYAMAN MES.
YUKSEK OKULU 328 156 1984 920  [544 295 891 433
8-BESNi MES.
YUKSEKOKULU 116 168 1023 891  [114 80 384 423
9-GOLBASI MES.
YUKSEK OKULU 25 41 378 269 134 129 166 149
10-KAHTA MES.
YUKSEKOKULU 85 45 749 340  [228 138 261 139
11-TURIZM
OTELCILIK VE
OTELCILIK YUKSEK
OKULU 35 21
12- FEN BILIMLERI
ENSTITUSU 8 10 1 0
13- SOSYAL
BiLIMLER
ENSTITUSU 3 1
GENEL TOPLAM 741 614 [2°82 3952 1183 863 2580 2288

NOT:Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2011 egitim-dgretim yilinda Adiyaman {iniversitesi biinyesinde 4 fakiilte, 2 enstitii, 7
yiiksekokul mevcut olup, 13570 6grenci dgrenim gdrmektedir. 650’ye yakin akademik ve idari personel bulunmaktadir. Adiyaman Universitesinin yeni
kurulmus olmasi itibariyle zamanla isgiicli piyasasi lizerinde olumlu etkilerinin goriilebilecegi beklenmektedir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1
Donemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gerg¢eklesme Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun Coziimiine
Katkis1

Olagan
2011/1
KNo:1

il Milli Egitim
Miidirligi tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi tizerine
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda,
a) Ilimiz Kahta Tlgesi Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi (METEM) biinyesinde;
1-“Bilisim Teknolojisi Alaninda”
“Web Programcilig1 Dali”,
“Veri Tabani Programciligi Dali” nin agilmasina,
2-“Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alam”
ve bu alana bagl “Isitma ve Dogalgaz
I¢ Tesisat¢ilig1 Dali” nin agilmasina,
3-“Kimya Teknolojisi Alam1” ve bu alana bagh
“Petrol-Rafineri Dali” nin agilmasina,
b) Celikhan Pinarbasi Cok Programli Lise
bilinyesinde;
1-“Bilisim Teknolojileri Alam” ve bu alana baglh
“Ag Isletmenligi Dali’ agilmasina,
2-“Ahsap Teknolojileri Alam” ve bu alana bagl
“Mobilya Imalati Dali” min kapatilmasina,
¢) Merkez Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligiinde
ascilik meslek dalindaki kalfa aday1
Mehmet SOYKAN’1n Kocaeli fline naklinin
yapilmasina,
d) “isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi Komisyonu”
olusturulmasi ve komisyonun; isletmenin bagl
oldugu ilgili meslek odasindan bir temsilci,
kurum miidiirliigiinden bir yonetici/alan 6gretmenti,
ISKUR il miidiirliigiinden en az sube miidiirii
diizeyinde bir temsilci ve egitimin yapildigi
meslek alan/dalinda uzmanlasmis en az iki
temsilciden tesekkiiliine,
¢) isletmelerde Mesleki Egitim Birimi Kurulmasi
ve Isyerlerinin ziyaretleri icin
Milli Egitim Miidiirligii Yaygin Egitimden
sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
baskanliginda komisyonolusturulmasina,
f) Ilimiz genelinde Meslek Liselerinde
dgrenim goren 6grencilerin Isletmelerde
Beceri Egitimi yapmalar1 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanununun 18.,24..25. ve 41. maddelerine

[IMEK
Gilindemi

11 Milli Egitim
Midiirliigii biinyesinde
“Isletmelerde Mesleki

Egitimin Denetimi
Komisyonu”
olusturulmustur.

13




gore Ilimizde yirmi ve daha fazla personel
calistiran kurumlarimiza bilgilendirme
mahiyetinde yazi gonderilmesine,

Yiiriitme kurulunca
yapilan ¢aligmalar

Yiirtitme kurulunca yapilan ¢aligmalar sonucunda,
yesil kart sahibi bazi ¢aliganlarin;

“yesil kartim iptal edilir”
gerekgesiyle sigortali olmak
istememelerinin flimizdeki kayit dis1
istihdamin 6nemli sebeplerinden biri
oldugunun anlagilmasi iizerine,

1-“Yesil Kartlilar” kendi sigortaliliklarindan
dolay1 saglik yardimlarindan yararlanmay1
hak edene kadar yesil kartlarin aktif olmast,

Karar ve planlanmig
faaliyetlerde belirtilen

sonucunda, hususlarla ilgili olarak
Olagan yesil Eﬁ rt;ﬁil;});bam 2-Saglik yardimlarindan yaralanmaya fIMEK deglslklgll;ﬁlleéaﬁgﬁM de
2011/1 “y:sil 1S<a rtm iI)) tal baglanmalar1 durumunda, yesil kartlarinin Giindemi Cumhurbaskanlia: ve
KNo:2 edilir” iptal edilmeyerek pasif hale getirilmesi, Resmi Gazetede
sigeéitlz:i\fill}l;lq Zk 3-Isten ayrilma durumunda ise yesil kartlarmn asaf;a};t:?ll(agifiliorba
8 . hizl1 bir sekilde aktif hale getirilmesi, Y ¥
istememeleri. hususlar: ciziim dnerisi kanunda yer almustir.
olarak benimsenmis ancak,
yasal diizenleme gerektirdiginden
yerel uygulama imkani
bulunmayan bu ii¢ maddelik
¢Ozlim Onerisinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili birimlerine teklif edilmesine,
Tlimizdeki Meslek Yiiksek Okullarmnin,
Olagan ) Organize Sanayi B:).lg.eg ile koordlnasyor} 1<;?.r1.s1nde" g.e.thsmalarlmn” fIMEK Calismalar devam
2011/1 Saglanmasi amaciyla, “Il Istthdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu”nca . . -
) e, L e . Giindemi etmektedir.
KNo:3 konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarin genisletilerek siirdiiriilmesine,
ISKUR 11 Miidiirliigiiniin 2011 Y1l
Mesleki Egitim biit¢esinin dncelikle
Olagan “Istihdam Garantili isbas1 Egitim Kurslar1” .
2011/1 ile “UMEM-Beceri’10” kapsaminda Kabul edilmistir.
KNo:4 agilacak kurslar i¢in kullanilmasi temennisiyle;
“2011 Y1l Isgiicii
Egitim Plan1”nin (EK-1) kabuliine,
2011 y1l1 i¢in tahsis edilen biitce ile sinirli olmak kaydiyla, ihtiya¢ halinde il istihdam ve Mesleki
Olas “Isgiicii Egitim Plan1”inda Egitim Kurulu 2011/1 .
2 021%_7;_1 degisiklik yapmaya IIMEK olagan toplantisinda
KNo:5 “Yiirtitme Kurulu”nun Giindemi alinan kararlarla

yetkilendirilmesine,

Yiiriitme Kurulu
yetkilendirilmistir
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il istihdam Ve
Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelig’in
9/1 maddesi geregince
“Yiiriitme Kurulu” nun asagidaki
sekilde tesekkiiliine,

YURUTME KURULU

ADI - SOYADI
KURUMU
UNVANI / GOREVI il istihdam Ve

1- Mehmet KUCUK Mesleki Egitim

11 Milli Egitim Miidiirliigii “mllﬁlsu?ahsma
Kahta METEM Midiri Ve Esaslari Ilk giin icinde

2- Mehmet KAYGUSUZOGLU Hakkindaki gergeklestirilmistir.

. . Yonetmelig’in

Adryaman Universitesi 9/1 maddesi
Yrd.Dog¢.Dr-Ogretim Uyesi -

geregi.

il istihdam Ve
Olagan Mesleki Egitim
2011/1  Niritme Kurullarinin
KNo:6 olusturulmasi.

3- Mehmet TATAR
ISKUR il Miidiirliigii
VHKI — Is Danigmani

4- Bekir TURAN
1l Ozel idaresi
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miid.

5- Ziya Eser SARIGUL
Tic.ve San.Odast Bagkanhg
Raig ve Istatistik Memuru

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
teklifi iizerine
2011-2012 Egitim-Ogretim y1linda,
Besni Ilgesi Giilsiim ibrahim ERDEMOGLU S T -
S ik Ogretim Okulunda bos bulunan 12 derslikte Mlu} Eg!“m Bakgnhgl
II Milli Egitim “Besni Anadolu Saglik Meslek Lisesi” nin Saglik Isleri Dairesi
Olaganiistii | Miidiirliigii tarafindan hizmete ailmas1 ve bu lisede : {IMEK Baskanligina 14.03.2011
2011/2 Kurula sunulan . “Hemsirelik, Alans” Giindemi tarih ve 5852 sayili
KNo:1 Giindem acilmasima yaziyla okul ve alanlarin
maddeleri .« Saghk alam’ ve bu alana actlmast igin teklif
bagli olarak “Acil Tip dali” agilmasina, yapildi.
e  Acil Saglik Hizmetleri Alan1 ve bu alana bagli olarak
“Acil Tip Teknisyenligi dali” agilmasina,

UMEM kapsaminda
planlanan Kaynakgeilik ve

Olaganiistii
ilimizde yiiriitiilen ve kisa adi UMEM olan Uzmanlasnuis

2011/2



KNo:2 Meslek Edindirme Merkezleri projesi kapsaminda Adiyaman Teknik ve elektrik mesleginde 2
Endiistri Meslek Lisesi Mudirliigi biinyesinde; adet kurs diizenlenmistir.
g y
“Metal teknolojisi” ve “Mobilya” alaninda iki adet kursun 11 Nisan 2011 tarihinde
acilmasina, egitime baglanan bu 2
kursta toplam 40 kisi
kursa devam etmektedir.
Kurslarimiz UMEM
genelgesi geregi aksam
saat 17:30 ile 23:00 aras1
mesai giinleri igerisinde
Adiyaman Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi
Miidiirligii biinyesinde;
devam etmektedir.
Yiirlitme Kurulunca ISKUR Il Miidiirliigii s Danismanlarina yaptirilan
Olaganiistii 2011 yili Egitim  |“Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun”(EK-1) ve bu rapora istinaden o R
2011/2 planinin revize revize edilen “2011 yili Isgiicii Egitim Planinin” GIIlIr\l/I(E}Ifm Uygun goriilmistiir.
KNo:3 edilmesi (EK-2)uygunluguna,
Milli Egitim Bakanlig1
Ticaret Turizm Ogretimi
Genel miidiirliigliniin
8 .
o |Milli Egitim Midiirligiiniin teklifi {izerine 72.06.2011 tarih ve 2887
11 Milli Egitim S sayili oluru ile Atakent
. v e e 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, R
Olagan | Midiirliigii tarafindan Atak kP It Lise bii inde: fIMEK Cok Programh Lise
2011/3 Kurula sunulan takent Cok Programh 15¢ bunyestnde, .. . biinyesinde;
. N “Cocuk gelisimi Alam” ile bu Alan’a bagli; “Ozel Egitim Dah”  Giindemi « c »
K.No:1 Giindem acilmasinim uveunlusuna Cocuk gelisimi Alam
maddeleri ¢ yguniuguna, ile bu Alan’a bagli;
“Qzel Egitim Dah”
acilmasi uygun
gorillmiistiir.
S6z konusu analiz
¢alismasinin verimli
. Tiirkiye Is Kurumu 11 Midiirligiince “I1 Geneli 1sgﬁcﬁ Piyasasi Analiz Ola.bl.l.m?svl..lqm Genel .
Olagan . . - e e . . Midiirliigin bu konudaki
Calismas1 Hizmeti Satin Alinmasi”nin, Kurumun bu hususta yiiriirliikteki IIMEK - . .
2011/3 < . . |goriis ve tavsiyeleri
. mevzuati dogrultusunda yapilmasina, Giindemi .
K.No:2 alinmak iizere yaz1
yazilmistir.
Kahta Mesleki ve Teknik
il Milli Egitim Egitim Merkezi
Olaganiistii | Miidirligi tag;a findan Kahta Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM)’inde: (METEM)’inde:
IIMEK
}2(0,%/_ "i K“ré".i Zi?:'a“ “Bilisim Teknolojisi Alaninda” “Web Programcihigi Dalr” ile “Veri Tabani| ~ Giindemi  [“Bilisim Teknolojisi
o m;:j deleri Programeilig1 Dali” nin agilmasina karar verilmistir. Alaninda” “Web

Programciligi Dali” ile

“Veri Tabani
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Programciligi Dali” nin
acilmasi igin 24.06.2011
tarih ve 13300 say1l1 yazi
ile MEB Erkek Teknik
Ogretim Genel
Midiirliigiine
bildirilmisgtir.

Olaganiistii 2011 yilh Egl'tlm ISKUR 11 Muduflugunce hazirlanan “2011 Yih 2. Revize Egitim Plam” nin fIMEK Kabul edilmistir,
2011/4 planinin revize (EK-1) uygunluguna, Giindemi
K.No:2 edilmesi undem
“Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda iki adet “Denetim Kurulu”nun
asagidaki sekilde tesekkiiliine,
DENETIM KURULU-1 (ASIL)
ADI - SOYADI: GOREVI: KURUMU:
1- Sami KOROGLU Ogretmen i1 Milli Egitim Miid. 2- Ali
KORKMAZ VHKI ISKUR 11 Miid.
. il istihdam Ve
DENETIM KURULU-1 (YEDEK) Mesleki Egitim
Ola Denetleme |ADL=SOYADI: GOREVi:  KURUMU: 1- Siileyman um”aLrJ‘SU(I;al‘$ma 1k it icinde
agan OZDUZEN VHKI il Milli Egitim Miid. gun 1emee
2011/5 Kurullarinin 2- Yakup UCAR VHK] ISKUR il Miid Ve Esaslari gerceklestirilmistir.
K.No:1 olusturulmasi axup ud. Hakkindaki
: . Yonetmelig’in
DENETIM KURULU-2 (ASIL) 9/1 maddesi
ADI - SOYADI: GOREVI:  KURUMU: getegl
1-M. Sadi UNSAL  Sube Miid. San. ve Tic. Il Miid.
2- Ali YILMAZ VHKI ISKUR i1 Miid.
DENETIM KURULU-2 (YEDEK)
ADI - SOYADI: GOREVI: KURUMU:
1-O.Faruk UNSAL Il Miid.Yrd. San. ve Tic. Il Miid.
2- Bekir AYAZ VHKI ISKUR 11 Miid.
illi Egitim Miidiirligiiniin teklifi {izerine; 1-Milli Egitim
11 Milli Egitim 1- Ilimiz Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Bakanhgi Ciraklik ve
Olagan | Miidiirliigii tarafindan |faaliyetini siirdiiren Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigi {1 Makamimimn fIMEK Yaygin Egitimi Genel
2011/5 Kurula sunulan 10.01.2003 tarih ve 772 sayili onayi ile Sanayi Sitesi Idari Binasinda Giindemi Miid.niin 03.08.2011
K.No:2 Giindem faaliyetini stirdiirmektedir. UNEET - earih ve 3434 sayill
maddeleri 03.07.2002 giin ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan emirleri ile Mesleki ve
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 21. maddesine gore egitim Teknik Egitim
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maliyetini azaltmak, kaynaklari daha verimli kullanmak ve egitimin
niteligini arttirmak amaciyla Esentepe Mahallesinde yapimi tamamlanan
MEB 2000.01 tip projeli 8 derslikli yeni hizmet binasinda Mesleki Egitim
Merkezinin  “Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi” olarak|
yapilandirilmasina;

2- Ilimiz Merkez Yenimahalle Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde
“Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alamma” bagli olarak “Ticaret
Sekreterligi” dalinin agilmasina;

3- {limiz Kahta Ilgesi IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde
“Yiyecek icecek Hizmetleri Alanina” bagl olarak “ Mutfak Dah” ile
“Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanma” bagli olarak “Kat
Hizmetleri” dallarinin ag¢ilmasina;

4- Tlimiz Gerger Ilgesi Cok Programli Lisesinde fmam Hatip
Lisesi, “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam” ile alana bagli olarak “Erken
Cocukluk Egitimi” dali ile “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alanina” bagl
olarak “Yonetici Sekreterligi” dallarinin agilmasina,

5- Il Merkezlerindeki Mesleki Egitim Merkezlerince yapilmakta
olan denklik islemleri, ulagim giicliigii ve yazigmalarin azaltilmasi amaciyla
[limiz Besni Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesindeki Mesleki
Egitim Merkezince, Golbas1 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Mudiirligi
ile Kahta Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliiglince denklik
islemlerini yapmalarma 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca
yetkilendirilmelerine. (03.06.2011 tarih ve 2549-2011/33 sayili Genelge),

6- Mes.ve Tek.Egt.Yont.Madde 86 Kalfa ve usta adaylari,
ikdmetlerinin veya is yerlerinin baska bir yerlesim birimine tasinmasi
nedeniyle ilimiz Merkez Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinde Kantin
Isletmeciligi meslek dalinda kalfa adayr Hact KARACA’nin Malatya Kavuk
Mesleki Egitim Merkezine, Kirkitli Dokuma meslek dalinda kalfa aday:
Saliha TEMIZYUREK’in Golbasi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine
naklinin yapilmasina,

Yonetmeliginin 19.a, 20.
Ve 21. Maddelirine
aykirilik teskil
ettiginden kabul
gérmemistir.

2- Milli Egitim Bakanligi
Kiz Teknik Ogr.Genel
Miid.niin 15.08.2011
tarih ve 2693 say1ll
Bakanlik oluru ile
Merkez Yeni Mah.Kiz
Tek.ve Mes,Lis.Biiro
Yonetimi ve Sekretirlik
Alani ile Ticaret
Sekreterligi dah
acilmugtir.

3- Milli Egitim
Bakanlhg Ticaret ve
Turz. Ogr.Genel
Miid.niin 19.08.2011
tarih ve 3456 sayili
Bakanlik oluru ilimiz
Kahta flcesi IMKB
Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesinde
“Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alanina”
bagli olarak “ Mutfak
Dali” ile “Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri
Alanina” bagli olarak
“Kat Hizmetleri” dallar1
acilmugtir.

4- Milli Egitim
Bakanlhg Ticaret ve
Turz. Ogr.Genel
Miid.niin 19.08.2011
tarih ve 3456 sayih
Bakanlik oluru Ilimiz
Gerger Ilgesi Cok
Programl Lisesinde
“Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alam” ile alana
bagli olarak “Erken
Cocukluk Egitimi” dali
acilmustir. “Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik
Alanina” bagl olarak

“Yonetici Sekreterligi”
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dallinin agtlmasi uygun
goriilmemistir.

Milli Egitim Bakanhg
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miid.niin
30.09.2011 tarih ve
21163 sayih Bakanhk
oluru limiz Gerger
Ilgesi Cok Programli
Lisesinde Imam Hatip
Lisesi programi
acilmustir.

6-ilimiz Merkez Mesleki
Egitim Merkezi
Miidiirliigiinde Kantin
Isletmeciligi meslek
dalinda kalfa aday1 Hac1
KARACA’nin Malatya
Kavuk Mesleki Egitim
Merkezine, Kirkitli
Dokuma meslek dalinda
kalfa aday1 Saliha
TEMIZYUREKin
Golbas1 Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezine
nakli 22.07.2011 tarih ve
15974 sayili yazimizla
gerceklesmistir.

Olagan
2011/6
K.No:1

Isletmelerde Mesleki
Egitimin Denetimi
Komisyonu”nun
tesekkiilii.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi tizerine;

a) “Isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi Komisyonu’nun
asagidaki sekilde tesekkiiliine,

DENETIM KOMISYONU

ADI - SOYADI : UNVANI/GOREVI _KURUMU :
1-Memet GUNGORMUS  Sube Miidiiri  ISKUR 11 Miid.
2- Bekir TUNC Miidiir Kiz Tek. ve Mes.Lisesi Miid.
3-Muzaffer UNSAL Miidiir Yrd.  Tek.ve End. Mes. Lisesi
Miid.

4- Ali Yagar DAg}LI Miidiir Yrd. M.Sinan Tek.ve Mes.ve EndMes. L.
5- Mustafa AKDAG Ogretmen Ticaret Meslek Lisesi

6- Sait FIRAT Meclis Uyesi Tic. ve San. Odas1 Bagkanlig

b) Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde “Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanina” bagli olarak “Biiro

Makineleri Teknik Servisi Dal1”, “Bobinaj Dal1” ve “Endiistriyel Bakim
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Onarim Dali” nin agilmasina.
“Motorlu Araclar Teknolojisi Alanna” bagh olarak “Is Makineleri Dal1” nin
agilmasi.

“Giyim Uretim Teknolojisi Alania” bagl olarak “Hazir Giyim Model
Makineciligi Dali”, Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarimi Dal1”, ve
“Kadin Giyim Modelistligi Dali” nin agilmasi.

¢) Merkez Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde “Tekstil Teknolojisi Alanina” bagh “Endiistriyel Dokuma Dal1”
ile “Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanina” bagh “Goriintii ve Ses
Sistemleri Dali” nin kapatilmasina.

d) Merkez Yeni Mahalle Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirligii
biinyesinde “Hasta ve Yagli Hizmetleri Alanina” bagli olarak “Engelli
Bakimi Dali” ile “Yagli Bakimi Dali” nin agilmast.

¢) Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
“Grafik ve Fotograf Alanina” bagl olarak “Grafik Dalinin” agilmasina.

f) Merkez Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde “Metal
Teknolojisi Alanina” bagl “Kaynakeilik Dali” ve “Metal Dograma Dalinin”
kapatilmasina.

g) Ilimiz Kahta Tlcesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigiinde Cilt
Bakimu ve Giizellik Alaninda egitim goren Leyla DONMEZ’in
Kahramanmaras ili Pazarcik Ilgesi Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine
naklinin yapilmasina.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 18. Maddesinde “Yirmi ve
daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢aligtirdiklart personel sayisinin
yiizde besinden az, ylizde onundan fazla olmamak {izere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin

Olagan tespitinde kesirler tama iblag olunur.”denilmektedir.
2011/_6 Bu kanun hiikmiine ragmen bazi resmi kurumlar &denekleri
K.No:2 e e
olmadig1 i¢in Ogrencilere beceri egitimi yaptirmamaktadirlar. Bu durum
Ogrencilerin magduriyetine sebep olmaktadir. Konunun Kamu kurumlarinin
merkezi idareleri nezdinde dile getirilmesi i¢in Milli Egitim Bakanliginin
ilgili birimlerine bildirilmesi hususunun kurulca uygunluguna,
i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda TYCP
Olas gergeklestirilen Mesleki Egitim Kurslart ile Toplum Yararina Caligma rooramlarndan!
20?_%_%1 TYCP talepleri Programlarinin denetlenmesine iligkin Denetim Programlarinin I:ia};ga enis issiz Uygun goriilmiistiir.
K No:3 P Kurul Bagkan1 (Vali) adina ISKUR’dan sorumlu Vali Yardimeist ki%lesisnis
o tarafindan onaylanmasinin uygunluguna, faydalandirmak
il Milli Egitim Miidiirliigiiniin TYCP (Toplum Yararina Calisma Programi)
kapsaninda Tlimiz merkez ve ilcelerindeki okullarm temizlik ve bakim isleri TYCP Protokol imzalanmis olu
o icin Merkez ilge 300, Kahta 100, Besni 50, Golbast 30, Gerger 30, Sincik 25, ; 3 Oup
Olaganiistii 20. Tut 20. Celikhan 25 olmak i lam 600 Kisilik projenin 1 programlarindan| s6z konusu program 2
2011/7 TYCP talepleri  [>2msat 20, Tut 20, Celikhan 25 olmak izere toplam ISULX PrOJenIN 1 4 oha genis issiz|  ocak 2012 yilinda
. Ocak 2012 tarihinde baglatilmast i¢in ISKUR 11 Midiirliigiince TYCP SO
K.No:1 . . g . . . kitlesini baglamustir.
Hizmet alimi ilanina ¢ikilmadan dogrudan protokol imzalanarak islemin faydalandirmak

baslatilmasinin uygunluguna,
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara ligkin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Cocuk Gelisim Elemani (Hibe Projesi) 1 20 0 20 0 0 0
Kuafér (Hibe Projesi) 2 a4 0 a4 0 0 0
Toplam 3 64 0 64 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programcisi 4 46 27 73 0 0 0
Overlok Makinesi Operatoru 8 102 31 133 5 4 9
Satig Elemani (Tanitim) 1 9 5 14 3 3 6
Makinect (D) 9 189 31 220 31 5 36
Elektrik Tesisatcisi-Bina 1 0 18 18 0 6 6
Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek Elemani 2 42 0 42 7 0 7
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 44 44 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 21 0 21 0 0 0
On Muhasebeci 1 9 9 18 0 0 0
Kalite Kontrolcu 2 31 17 48 0 0 0
Selaeter 1 13 3 16 0 0 0
Elektrikgi (Diger) 1 0 24 24 0 0 0
Kasiyer 1 14 5 19 0 0 0
Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi (UMEM Projesi) 1 0 23 23 0 0 0
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) (UMEM
Projesi) 1 0 26 27 0 0 0
Makineci (Dikis)- (UMEM Projesi) 8 120 79 199 0 0 0
Makineci (Dikis) GAP Il 4 62 29 91 5 1 6
Bilgisayar Programcisi GAP I 1 7 5 12 0 0 0
Taki Tasarimcisi GAP Il 2 33 20 53 0 0 0
Erkek Kuafori GAP I 1 0 21 21 0 0 0
Kalite Kontrolci GAP 1 4 48 28 76 7 0 7
Sekreter GAP Il 1 12 6 18 0 0 0
Kasiyer GAP I 1 9 7 16 0 0 0
Elektrikgi (Diger) GAP 1l 2 0 40 40 0 8 8
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Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek Elemani GAP I

1 22 0 22 0 0 0
Dogal Gaz Tesisatgisi GAP Il 2 0 38 38 0 0 0
Hasta Ve Yagli Refakatgisi GAP Il 1 13 10 23 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani GAP I 1 20 0 20 0 0 0
On Muhasebeci GAP || 3 47 31 78 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi GAP I 1 21 0 21 0 0 0
Toplam 69 890 577 1468 58 27 85
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Bilgisayar Operatorii 2 4 9 13 0 0 0
Ahsap Boyamaci (elle) 1 2 11 13 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2 13 37 50 0 0 0
Toplam 5 19 57 76 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
0
0
Toplam 0
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Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 13 13 0 0 0
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1 10 10 0
Boyac-Bina 1 0 10 10 0 0 0
Toplam 3 0 33 33 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
issizlik Sigortas1 Kapsaminda Ac¢ilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Bilgisayar Programcisi 4 46 27 73 0 0 0
Overlok Makinesi Operatorii 8 102 31 133 5 4 9
Satig Elemani (Tanitim) 1 9 5 14 3 3 6
Makineci (Dikis) 9 189 31 220 31 5 36
Elekirik Tesisatgisi-Bina 1 0 18 18 0 6 6
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Eleman 2 42 0 42 0
Dogal Gaz Tesisatgis! 2 0 44 44 0 0 0
Gocuk Geligim Eleman 1 21 0 21 0 0 0
Bn Muhasebeci 1 9 9 18 0 0 0
Kalite Kontrolc 2 31 17 48 0 0 0
Sekreter 1 13 3 16 0 0 0
Elektrikci (Diger) 1 0 24 24 0 0 0
Kasiyer 1 14 5 19 0 0 0
Toplam 34 476 214 690 46 18 64
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Tablo 22 g: Kurslara Iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
GAPII-Beden Isgisi (G |
eden st (Genel 14 77 602 679 27 347 374
Beden Isgisi (Genel
eden seist (Genel) 16 21 238 259 11 206 217
Toplam 30 98 840 938 38 553 591
Tablo 22 g: Kurslara Iligkin Veriler
Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
isletmeci (Genel)-(GAPII) 2 14 48 62 0 0 0
Ortiili Elektrot Ark Kaynakgisi(UMEM/IEP) 1 0 2 2 0 0 0
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1 0 1 1 0 0 0
(UMEM/IEP)
Toplam 4 14 51 65 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Acilan Kurs
Meslekler Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cocuk Gelisim Elemani (Hibe Projesi) 1 20 0 20 0 0 0
Kuafér (Hibe Projesi) 2 44 0 44 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 4 46 27 73 0 0 0
Overlok Makinesi Operatori 8 102 31 133 5 4 9
Satig Elemani (Tanitim) 1 9 5 14 3 3 6
Makineci (Dikis) 9 189 31 220 31 5 36
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 18 18 0 6 6
Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek Elemani 2 42 0 42 7 0 7
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 44 44 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 21 0 21 0 0 0
On Muhasebeci 1 9 9 18 0 0 0
Kalite Kontrolcil 2 31 17 48 0 0 0
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Sekreter

1 13 3 16 0 0 0

Elektrikgi (Diger) 1 0 24 24 0 0 0

Kasiyer 1 14 5 19 0 0 0

Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi (UMEM Projesi) 1 0 23 23 0 0 0

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) (UMEM

Projesi) 1 0 26 27 0 0 0

Makineci (Dikis)- (UMEM Projesi) 8 120 79 199 0 0 0

Bilgisayar Operatérii 2 4 9 13 0 0 0

Ahsap Boyamaci (elle) 1 2 11 13 0 0 0

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2 13 37 50 0 0 0

Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 13 13 0 0 0

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1 0 10 10 0 0 0

Boyaci-Bina 1 0 10 10 0 0 0
GAPII-Beden Isgisi (Genel) 14 77 602 679 27 347 374
Beden Isgisi (Genel) 16 21 238 259 11 206 217

isletmeci (Genel) 2 14 48 62 0 0 0

Ortili Elektrot Ark Kaynakgis 1 0 2 2 0 0 0

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1 0 1 1 0 0 0

Makineci (Dikis) GAP Il 4 62 29 91 5 1 6

Bilgisayar Programcisi GAP I 1 7 5 12 0 0 0

Taki Tasarimcisi GAP I 2 33 20 53 0 0 0

Erkek Kuaforii GAP Il 1 0 21 21 0 0 0

Kalite Kontrolcli GAP I 4 48 o8 76 7 0 7

Sekreter GAP |l 1 12 6 18 0 0 0

Kasiyer GAP Il 1 9 7 16 0 0 0

Elektrikgi (Diger) GAP I 2 0 40 40 0 8 8

Cilt Bakim Ve Guizellik Meslek Elemani GAP Il 1 29 0 22 0 0 0

Dogal Gaz Tesisatgisi GAP I 2 0 38 38 0 0 0

Hasta Ve Yagli Refakatgisi GAP Il 1 13 10 23 0 0 0

Cocuk Gelisim Elemani GAP I 1 20 0 20 0 0 0

On Muhasebeci GAP || 3 47 31 78 0 0 0

Sag Bakim Ve Yapimcisi GAP Il 1 21 0 21 0 0 0
Toplam 114 1085 1558 2644 96 580 676
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlari Sonucunda A¢ilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyag 1 .
Duyulan Actlan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Eleman Agilan Kursun Tiirii Kurs

Sayist Say1s1

Temininde Giglik Meslekler

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam

Bilgisayar Programcisi
Overlok Makinesi Operatori
Satig Elemani (Tanitim)
Makineci (Dikig)
Elektrik Tesisatcisi-Bina iSGUCU YETISTIRME 34 214 476 690
Cilt Bakim Ve Guizellik Meslek Elemani KURSLARI / ISTIHDAM
Dogal Gaz Tesisatgisi 1200  |GARANTILI 46 18 |64
Cocuk Gelisim Elemani
On Muhasebeci
Kalite Kontrolcu
Sekreter
Elektrikgi (Diger)
Kasiyer
Bilgisayar Operatord,
Ahsap Boyamaci (elle), 30 OZURLU KURSLARI 5 57 19 76
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi
Elektrik Tesisatgisi-Bina HUKUMLULERE YONELIK 3 33 0 33
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 30 KURSLAR 0 0 |0
Boyaci-Bina

HIBE PROJELERI 3 0 64 | 64 0 o o

Girisimeilik 50 GAP II/GIRISIMCILIK 2 48 14 62 0 o o

Bilgisayar Programcisi GAP I
Overlok Makinesi Operatori
Satig Elemani (Tanitim)
Makineci (Dikis)

Elektrik Tesisatgisi-Bina 25 235 294 |529
Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek Elemani
Dogal Gaz Tesisatgisi 800 12 1 |13
Cocuk Gelisim Elemani
On Muhasebeci
Kalite Kontrolcu
Sekreter
Elektrikci (Diger)
Kasiyer

Beden isciligi(Genel) s00 [GAPIITYCP 14 602 | 77 | 679 27 347 (374
Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi UMEM PROJESI 10 128 120 248

Mobilya !malat<;|S|/MobinaC| (Ahsap) 60 0 0 |0
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

UMEM PROJESI/IEP 2 3 0 3 0 0 o

Beden isciligi(Genel) 500 'EL?FESCLLA;I'/ETT\'(%TP'RME 16 238 | 21 | 259

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinmgtir.

11 206 217

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2011 yilinda; 30 adet TYCP (Toplum Yararina
Calisma Projesi) gergeklestirilmistir. TYCP’ lere katilan 98 bayan 840 erkek olmak tizere toplam 938 kisi proje
siiresi kadar (ortalama 8’er ay) istihdam edilmis olup; asgari iicret tutarinda aylik 6deme yapilmistir.

2011 yilinda agilan 84 adet Isgiicii Yetistirme Kursu’nun 5’ii Oziirliilere, 3’ii hiikiimliilere yonelik olup; 987
bayan 718 erkek olmak tizere 1705 kisi katilmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gére Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerde, 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyaci giderilmesine 6nemli katki saglanmaistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

9.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist | Agilan Kurs Sayisi

114

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
[JTam ®Cok [1Orta [1Az [IHi¢
Oziirliilere yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
5 19 57 76
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
3 0 33 33
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
30 98 840 938
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
3 64

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

0 3 3

Alman kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?

®Evet "1 Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen "I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglaria gore mi yapildi?
®Evet "I Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet '] Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet [| Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
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®Evet U] Hayrr
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr
Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

®Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

[ Evet ®Hayi1r

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
®Evet "I Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet I Hayrr

Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk c¢alistirilmasinin oniine gecilmesine yonelik kararlar
alind1 m1?
®Evet "I Hayrr

HAZIRLAYAN

iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM YUORUTME KURULU

Bagkan Baskan Yardimcisi
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Uye 5 Uye Uye )
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