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ADANA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

 

2011 yılında 4 kez olağan toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu  değişik konularda 
toplam 23 karar almış ve bu kararları başarılı bir şekilde uygulanmıştır. Alınan tüm bu kararlarda 
temel amaç; İlimizde İstihdamı artırma ve mevcut işsizliği azaltmaya yönelik olarak  işsizlerin ve 
gençlerin ihtiyaç duyulan alanlarda  mesleki eğitim görerek birer meslek sahibi olmaları ve 
böylelikle daha kolay bir işe girmeleridir. Alınan kararların uygulanmasında sorumlu ve ilgili 
kurumlardan sekreteryamıza veya yürütme kuruluna  herhangi bir sorun iletilmemiştir. Alınan 
kararların uygulanmasında olumlu neticeler alınmıştır. Örneğin mesleki eğitim ile ilgili açılan 
işgücü yetiştirme kurslarında 2010 ile kıyaslandığında % 52 artış sağlanmıştır.  
 

İleriye yönelik uygulanması istenilen kararlar üzerinde oluşturulan komisyonların titiz 
çalışılmaları neticesinde edinilen sonuçlar öncelikle yürütme kurulunda değerlendirilmiş ve 
yürütme kurulu vasıtasıyla da kurul gündemine alınarak burada yapılan görüşmelerle nihai 
sonuçlar alınmıştır. Yürütme kurulunun hazırladığı taslak toplantı gündemi kurul başkanı sayın 
valimize arz edilmiş onun görüş ve direktifleri doğrultusunda son şekli verilerek siz değerli 
üyelerimize en az 10 gün öncesinden gönderilmiştir. Tüm toplantılarımıza kurul başkanlarımız 
bizzat başkanlık etmiştir. 05/09/2011 tarihinde İlimize atanan valimiz sayın Hüseyin Avni COŞ’un 
toplantıların daha etkili ve sonuca odaklı olması için kurul üyeleri dışında ilimizin istihdamına 
katkı sağlayacak ilgili sivil toplum örgütleri başkanlarının da katılmasını talimatlandırmaları 
neticesinde üye sayımız daha artırılmıştır.    
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
artış 

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

00 İL TOPLAMI 1 046 650 1 038 575 2 085 225 275 713 290 578 566 291 702 666 696 360 1 399 026 68 271 51 637 119 908 11,09 

01 SEYHAN 364 028 359 249 723 277 96 693 102 280 198 973 243 488 239 659 483 147 23 847 17 310 41 157 0,59 

02 YÜREĞİR 212 080 210 449 422 529 62 172 65 722 127 894 139 230 136 818 276 048 10 678 7 909 18 587 6,43 

03 ÇUKUROVA 177 472 170 469 347 941 39 202 41 236 80 438 129 754 122 255 252 009 8 516 6 978 15 494 48,64 

04 CEYHAN 79 486 79 243 158 729 21 298 22 359 43 657 51 545 52 277 103 822 6 643 4 607 11 250 2,28 

05 KOZAN 63 209 63 891 127 100 16 347 17 052 33 399 41 146 42 436 83 582 5 716 4 403 10 119 10,18 

06 SARIÇAM 58 626 61 699 120 325 17 082 18 016 35 098 39 036 41 764 80 800 2 508 1 919 4 427 41,97 

07 İMAMOĞLU 15 311 15 241 30 552 4 151 4 311 8 462 9 770 9 920 19 690 1 390 1 010 2 400 -13,52 

08 KARAİSALI 11 559 11 422 22 981 2 671 2 761 5 432 7 206 7 380 14 586 1 682 1 281 2 963 -5,25 

09 KARATAŞ 10 684 10 576 21 260 2 630 2 735 5 365 7 052 7 111 14 163 1 002 730 1 732 -19,15 

10 POZANTI 9 944 10 335 20 279 2 267 2 443 4 710 6 513 6 826 13 339 1 164 1 066 2 230 -7,17 

11 FEKE 9 183 9 813 18 996 2 443 2 530 4 973 5 622 6 229 11 851 1 118 1 054 2 172 -17,53 

12 YUMURTALIK 9 220 9 440 18 660 2 277 2 407 4 684 5 955 6 362 12 317 988 671 1 659 -30,56 

13 TUFANBEYLİ 8 861 9 211 18 072 2 009 2 183 4 192 5 640 5 980 11 620 1 212 1 048 2 260 -37,79 

14 ALADAĞ 8 516 8 653 17 169 2 148 2 124 4 272 5 423 5 689 11 112 945 840 1 785 -18,75 

15 SAİMBEYLİ 8 471 8 884 17 355 2 323 2 419 4 742 5 286 5 654 10 940 862 811 1 673 -12,48 

 
 

TÜİK verilerine göre ilimiz nüfusunun %77’si merkez ilçelerde ikamet etmektedir. Ayrıca il 
nüfusunun %67’si 15-64 yaşlarında olan genç nüfustan oluşmaktadır, bu oran ülke geneliyle 
paralellik oluşturmaktadır. İlimizin nüfus artış hızı ‰11’dir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adana 147.674 150.162 297.836 898.976 888.413 1.787.389 1.046.650 1.038.575 2.085.225 
 

 TÜİK verilerine göre ilimiz nüfusunun %86’sı kent merkezinde, %14’ü ise kırsal kesimde 
yaşamaktadır. 
 
 
 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

53.096 57.402 -4 306 -2,06 

        TÜİK verilerine göre ilimiz diğer illere ve bölgelere nitelikli göç verip niteliksiz göç 
almaktadır. Bu durum ilimiz iş piyasasını olumsuz yönde etkilemektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör 

TEKSTİL (1.Öncelik) 

Dokumaya elverişli 
maddeler ve bunlarından 
mamul eşya 

Kimya sanayii ve buna 
bağlı sanayi ürünleri 

Taş, alçı, çimento, amyant, mika ve benzeri 
maddelerden eşya 

PLASTİK (2.Öncelik) 
Plastik ve mamulleri; kauçuk 
ve mamulleri 

Hayvansal ve bitkisel katı 
ve sıvı yağlar 

Optik alet ve cihazlar, fotoğraf, sinema, ölçü, 
kontrol, ayar alet ve cihazları 

GIDA (3.Öncelik) Bitkisel ürünler Mineral maddeler 
Silahlar ve mühimmat; bunların aksam, parça ve 
aksesuarı 

OTOMOTİV (4.Öncelik) Nakil vasıtaları 
Canlı hayvanlar ve 
hayvansal ürünler 

Ayakkabılar, başlıklar, şemsiyeler, güneş 
şemsiyeleri, bastonlar vs. Mamul eşya 

GIDA (5.Öncelik) Gıda sanayi müstahzarları Muhtelif mamul eşya 
Deriler, köseleler, postlar, kürkler ve bu 
maddelerden mamul eşya 

METAL EŞYA (6.Öncelik) 
Adi metaller ve adi 
metallerden eşya 

Kağıt, karton ve mamulleri 
Kıymetli veya yarı kıymetli taşlar, kıymetli metaller, 
metallerle kaplama, metaller ve bunlardan mamul 
eşya; taklit mücevherci eşyası; metal paralar 

MAKİNE (7.Öncelik) 

Makineler ve mekanik 
cihazlar; elektrik malzeme; 
bunların aksam ve parçaları 

Ağaç ve ağaç ürünleri Sanat eserleri, koleksiyon eşyası ve antikalar  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (%) 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

ADANA 50,9 19,1 41,2 

 

 TÜİK Verilerine göre ilimizde işsizlik oranı %19 olup bu oran Türkiye ortalamasının 
üzerindedir. (Mevcut veriler 2010 yılı verileri olup 2011 yılı verileri 2012 yılı içerisinde 
açıklanacaktır.) 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 16.291 29.266 45.557 
İşsiz 15.087 27.301 42.388 

Diğer 1.204 1.965 3.169 

AÇIK İŞ 4.990 13.462 18.452 
Kamu 316 739 1.055 

Özel 4.674 12.723 17.397 

İŞE YERLEŞTİRME 2.929 8.149 11.078 
Kamu 356 824 1.180 

Özel 2.573 7.325 9.898 

Normal 2.890 7.077 9.967 

Kamu 281 656 937 

Özel 2.609 6.421 9.030 

Özürlü 202 905 1.107 

Eski Hükümlü -- 4 4 

KAYITLI İŞGÜCÜ 23.041 44.349 67.390 

KAYITLI İŞSİZ 20.539 36.467 57.006 
 

 İŞKUR İl Müdürlüğüne kayıtlı işgücünün %68’i 2011 yılında kayıt yaptıran işsizlerden 
oluşmaktadır. Geriye kalanlar ise 2011 yılından önce kayıt yaptıran ve kaydını yenileyenlerden 
oluşmaktadır. 2011 yılında alınan açık işlerin %94’ü özel sektöre ait olup işe yerleştirilenlerin de 
%90’ı özel sektör işyerlerinde gerçekleştirilmiştir. Kurumumuza iş sahibi olmak amacıyla kayıt 
yaptıran her beş kişiden birisi işe yerleştirilmiştir.  
 

 



 6 

 
 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 
Grubu 

25–29 
Yaş 

Grubu 

30–34 
Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 
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     İŞKUR İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında, ağırlıklı olarak 20-34 
yaş aralığındadır. Bu grup toplam işsizlerin  %66’sını oluşturmaktadır.  

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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      İŞKUR İl Müdürlüğündeki kayıtlı işsizlerin %41’i ilköğretim mezunu, %33’ü ortaöğretim 
mezunu, %17’si ön lisans ve lisans mezunu, %2’si okuryazardır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 7.872 7.123 14.995 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.599 2.313 3.912 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7.047 17.340 24.387 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

38 253 291 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.904 1.455 3.359 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 473 2.875 3.348 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

1.246 2.823 4.069 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 237 2.085 2.322 

YÖNETİCİLER 123 200 323 

Toplam 20.539 36.467 57.006 

 

  2011 yılında İŞKUR İl Müdürlüğüne kayıt yaptıranların %43’ünün nitelik gerektirmeyen işlerde 
çalışmak istediği görülmektedir. Bu işsizlerin istemeleri halinde meslek edindirme kurslarına tabi 
tutularak istihdamlarının sağlanması konusunda çaba sarf edilecektir. 
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Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 68 198 266 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 68 196 264 

Balıkçılık 0 2 2 

Sanayi 1.202 2.280 3.482 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 34 34 

İmalat Sanayi 1.178 2.185 3.363 

Elektrik, Gaz, ve Su 24 61 85 

İnşaat 141 428 569 

Hizmetler 1.518 5.243 6.761 

Toptan ve Perakende Ticaret 205 681 886 

Oteller ve Lokantalar 42 173 215 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 16 199 215 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 8 8 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 42 156 198 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 53 118 171 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 98 69 167 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1.062 3.839 4.901 

Toplam 2.929 8.149 11.078 
 

İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %61’i hizmetler sektöründe, 
%31’i sanayi sektöründe, %5’i inşaat sektöründe faaliyet gösteren işyerlerine gerçekleştirilmiştir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise ve Lise 
Dengi Okul 

Mezunu 

Yüksek 
Okul ve 
Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans ve 
Doktora 
Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 4 73 20 14 0 111 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 126 15 7 0 150 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 9 181 75 43 3 311 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin imalatı 2 227 202 45 1 477 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın basılması ve 
çoğaltılması 

1 72 52 12 1 138 

Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı 0 2 3 1 1 7 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 25 21 13 0 59 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan 
mineral ürünlerin imalatı 

3 87 38 16 0 144 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 

4 120 70 15 0 209 

Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 0 3 8 7 1 19 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 20 17 8 0 45 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat imalatı 0 91 53 25 0 169 

Ulaşım araçlarının imalatı 0 19 16 3 0 38 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve onarımı 0 56 40 17 0 113 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 35 29 14 0 78 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 35 20 3 0 58 

İnşaat 16 576 200 80 1 873 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

19 607 634 288 4 1552 
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Ulaştırma ve depolama 5 312 237 52 0 606 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 188 74 22 0 287 

Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve yayıncılık 
faaliyetleri 

0 6 15 5 0 26 

Telekomünikasyon 0 1 1 2 0 4 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 9 35 9 0 53 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 22 55 64 2 145 

Gayrimenkul faaliyetleri * 0 0 3 4 0 7 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi faaliyetleri; idari 
danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik faaliyetleri; teknik 
muayene ve analiz 

0 73 135 151 1 360 

Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 40 47 38 0 125 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 9 255 214 89 1 568 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 1 0 0 0 1 

Eğitim 0 37 57 101 5 200 

İnsan sağlığı hizmetleri 2 62 104 68 1 237 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 1 6 4 3 0 14 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 29 17 10 0 56 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 139 98 21 0 259 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 
mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 1 1 0 0 2 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 2 2 0 0 4 

Diğer 0 6 1 0 0 7 

TOPLAM 83 3544 2614 1250 22 7513 

 

 2011 yılında 7513 kişi olup bu kişilerin %20,65’i Toptan ve perakende ticaret alanında, %11,61’i İnşaat 
alanında faaliyet gösteren işyerlerinden ayrılmışlardır. %48,27’si lise altı okul mezunu olup yüksek okul ve 
fakülte mezunlarının oranı %16,63’tür. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 7 1051 3 3 370 251 

Hizmet ve satış elemanları 1 2389 1 3 587 949 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 945 6312 257 480 725 3051 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 25 16 4 21 0 5 

Profesyonel meslek mensupları 17 1036 4 9 344 167 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 14 3663 0 20 289 1544 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları 23 1189 0 38 109 472 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 23 1712 1 46 146 879 

Yöneticiler 0 29 0 0 3 7 

Toplam 1055 17397 270 620 2573 7325 
 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından kamu ve özel sektörde yapılan işe yerleştirmelerin %41,83’ü nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlardan, %17,17’si sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlardan, %9,93’ü tesis ve 
makine operatörleri ve montajcılarından, %4,85’i profesyonel meslek mensuplarından olduğu görülmektedir.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %23,74’ü 20-24 yaş grubundaki işsizlerden, 
%28,94’ü 25-29 yaş grubundaki işsizlerden, %19,29’u 30-34 yaş grubundaki işsizlerden oluşmaktadır.  
 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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 İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %46,57’si ilköğretim, %38,84’ü ortaöğretim, 
%12,26’sı ön lisans ve lisans mezunu işsizlerden oluşmaktadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 68 198 266 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 68 196 264 

Balıkçılık 0 2 2 

Sanayi 1.202 2.280 3.482 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 34 34 

İmalat Sanayi 1.178 2.185 3.363 

Elektrik, Gaz, ve Su 24 61 85 

İnşaat 141 428 569 

Hizmetler 1.518 5.243 6.761 

Toptan ve Perakende Ticaret 205 681 886 

Oteller ve Lokantalar 42 173 215 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 16 199 215 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 8 8 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 42 156 198 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 53 118 171 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 98 69 167 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1.062 3.839 4.901 

Toplam 2.929 8.149 11.078 
 

İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %61’i hizmetler sektöründe, 
%31’i sanayi sektöründe, %5’i inşaat sektöründe faaliyet gösteren işyerlerine gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 

 



 14 

 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 214 31 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 215 31 
 

   İŞKUR İl Müdürlüğü kayıtlarında yeni açılan işyerlerinin % 87,35’i10  ile 49 arası çalışanı bulunan 
işyerlerinden oluşmaktadır. 
 

 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 16.454 12.041 13.645 15.378 13.032 15.226 15.116 12.715 17.249 14.367 10.565 12.418 168.206 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

514 610 820 690 1.007 762 979 1.626 782 385 1.009 714 9.898 

Etki Oranı  3,20 5,07 6,01 4,49 7,73 5,00 6,48 12,79 4,53 2,68 9,055 5,04 5,88 

 

 İlimizde toplam işe yerleşenlerin sayısında yer alan rakamın (168.206bazı nedenlerden dolayı 
(Taşeron işçilerin sözleşme yenilemeleri, mevsimsel işe girişler vb.) etki oranın tam olarak ve doğru bir 
şekilde belirlenmesi mümkün değildir.  Mevcut duruma göre ise özel sektör işe yerleştirme oranı  %5,88’dir.  
 Ayrıca İlimizde 1-9 işçi çalıştıran işyerlerinin büyük çoğunluğu aylık işgücü çizelgesini sistemimize 
girmektedir. Bu nedenle tabloda belirtilen özel sektörde işe girenlerin sayısı SGK verilerine yakın düzeydedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı 

Fark (i.ö) 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun 
Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı 

Fark (o.ö) 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre, ilimizde mezun olunan yıl ve bir üst eğitim 

programına yeni kayıt yaptıranların sayıları göz önünde bulundurulduğunda;  
2010 yılında ilköğretimden mezun olanların %87’i 2010-2011 eğitim-öğretim yılında ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır. Bu oran 2011-2012 eğitim-öğretim yılında % 86 olarak gerçekleşmiştir. 
 2010 yılında ortaöğretimden mezun olanların %48’i 2010-2011 eğitim-öğretim yılında üniversite veya 
yüksek okula kayıt yaptırmıştır. Bu oran 2011-2012 eğitim-öğretim yılında %32 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız  

1-DIŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 18 10 17 33 - - 65 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 377 605 381 309 304 530 1.252 

3-FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 302 366 300 283 120 234 781 

4-GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 15 26 14 25 13 23 86 

5-İKT.İDARİ BİL. FAKÜLTESİ 314 261 261 253 109 151 961 

6-İLAHİYAT FAKÜLTESİ 32 36 11 12 3 10 106 

7-HUKUK FAKÜLTESİ -- -- - - - - 75 

8-MÜH-MİMARLIK FAKÜLTESİ 596 210 559 206 212 159 1.189 

9-SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 82 45 44 18 18 24 10 

10-TIP FAKÜLTESİ 67 54 73 60 86 55 215 

11-ZİRAAT FAKÜLTESİ 239 129 204 100 110 122 437 

12-DEVLET KONSERVATUVARI  6 9 9 13 8 13 22 

13-ADANA SAĞL.YÜKSEK OKULU - 112 1 107 7 74 214 

14- BEDEN EĞ. SPOR YÜKS.OKULU 87 41 84 54 63 37 154 

15- TURİZM İŞL.OTEL YÜKS.OKULU 18 5 21 13 14 12 99 

16-ADANA MYO 652 354 715 410 280 115 1.915 

17-CEYHAN MYO 249 115 312 153 61 42 669 

18-CEYHAN SAĞL.HİZM.MYO 13 14 18 14 8 30 84 

19-KARAİSALI MYO 53 44 67 36 48 42 194 

20-KOZAN MYO 237 129 174 164 123 107 519 

21-YUMURTALIK MYO 32 23 52 18 23 11 91 

22-POZANTI MYO - - - - 19 17 104 

23-SAĞLIK HİZ. MYO 33 82 63 99 45 82 319 
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24-TEKNİK BİLİMLER MYO - - - - - - 120 

25-FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 316 329 351 339 160 136 224 

26-SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 8 30 22 37 14 20 20 

27-SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 183 213 183 243 97 117 240 

TOPLAM 3.929 3.242 3.936 2.999 1.945 2.163 10.165 

 
 

 Çukurova Üniversitesinden alınan verilere göre  2011 yılında en fazla kayıt %19 ile Adana 
Meslek Yüksek Okuluna, %12’si Eğitim Fakültesine, %12’si Mühendislik Mimarlık Fakültesine 
yapılmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1
) 

KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME DURUMU 

KARŞILA
ŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Üyelerin görüş ve önerilerine sunulan; Kurulun 2010 yılı faaliyet raporunun, 

ilimizde ihtiyaç duyulan meslekler listesinin, İŞKUR 2010 yılı eğitim planının ve 

UMEM Projesi kapsamında 2011 yılında ilimizde düzenlenmesi planlanan kurs 

programlarının kabul edilmesi. 

2011 Yılı eğitim 

programının 

belirlenmesi.   

2011 yılı içerisinde 

belirlenen program 

dahilinde kurslar açılmıştır.  

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Görev süresi dolan Yürütme Kurulu üyelerinde herhangi bir değişiklik yapılmadan 

aynı üyelerin görevlerini sürdürmesi ve Adana Sanayi Odası ile İl Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği’nden birer üyenin de Yürütme Kurulu çalışmalarına 

herhangi bir ücret ödemeksizin dahil edilmesi. 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının daha 

kapsamlı yapılması.  

Karar ilgili taraflara tebliğ 

edilmiştir. Üyelerin 

katılımları sağlanmıştır.  

  

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

İlimizde faaliyet gösteren Çukurova Kalkınma Ajansına sunulan proje 

tekliflerinden istihdamı arttırmaya veya yeni istihdam sağlama taahhüdünü içeren 

proje tekliflerinin değerlendirilmesinde artı puan verilmesinin (20 kişi istihdam 

taahhüdünü içeren projelerden başlamak üzere kademeli olarak ve maksimum 

%30’a kadar artı puan) sağlanması için durumun  ilgili ajansa bildirilmesi.  

İstihdamın 

arttırılmasının teşvik 

edilmesi.  

DPT'ye ve Ajansın Yönetim 

Kuruluna görüş ve öneri 

olarak sunulacağı 

hususunda Yürütme 

Kurulumuza cevap 

gelmiştir. 

  

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açılması teklif edilen alan ve dalların açılmasına, 

kapatılması teklif edilen dalların ise bulundukları bölge ve günümüzün teknolojik 

koşulları göz önünde bulundurularak bu alan ve dallarda eğitime devam 

edilmesinin faydalı olacağı düşüncesiyle konunun tekrar araştırılmasına ve bir 

sonraki Kurul toplantısında yeniden değerlendirilmesi 

Alan/dal açılması ve 

kapatılması.  

İlgili alan/dallar açılmıştır. 

Kapatılması düşünülen 

alan/dalların ise tekrar 

araştırılması kararı 

alınmıştır.   

  

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

UMEM kapsamında kursların açılmasına önem verilmesine ve bu konuda yapılan 

işgücü piyasa araştırmasında ihtiyaç duyulan ancak donatılan okullarda eğitim 

verme imkanı olmayan mesleklerdeki eğitimlerin  diğer meslek okullarında  

yapılmasına, burada eğitimini tamamlayan kursiyerlerinde Sanayi Odasının 

öngördüğü üye işyerlerinde pratik eğitimleri ile istihdamının sağlanması. 

Pratik eğitim ve 

istihdam sağlanması.  

Okullarda eğitimini bitiren 

kursiyerlerin işyerlerinde 

pratik eğitimleri ve 

istihdamları sağlanmıştır.  

  

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Kurulun 2011 yılı 2.olağan toplantısının Nisan ayının ikinci haftasında Organize 

Sanayi Bölgesinde gerçekleştirilmesine ve aynı gün içerisinde Abdioğulları 

Plastik Ambalaj A.Ş. ile İŞKUR Adana İl Müdürlüğü işbirliğinde gerçekleştirilen 

istihdam garantili kursları başarıyla bitiren kursiyerlere kurs bitirme belgelerinin 

Kurul üyelerince verilmesi. 

Toplantı yeri 

belirlenmesi ve 

kursiyerlere belge 

verilmesi. 

Toplantı anılan işyerinde 

gerçekleştirilerek kursu 

başarıyla bitiren 

kursiyerlere belgeleri kurul 

üyelerince verilmiştir.  
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2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Devletten sosyal yardım alan kişilerin tamamının ilgili birimlerce İŞKUR’a 

kayıtlarının yapılması yönünde gerekli tedbirlerin alınmasına, bu amaçla Vali 

Yardımcı Sn. İbrahim AVCI başkanlığında ilgili taraflarında katılacağı bir 

toplantının düzenlenmesine, toplantı sonucunda konuya işlerlik 

kazandırılmasına, İŞKUR’a yönlendirilecek bu kişilerin İŞKUR’un iş 

danışmanlarınca görüşülerek ikamet, yaş, cinsiyet, eğitim, mesleki durumları 

ve çalışmaya hazır olup olmadıkları konularında bir veri tabanı hazırlanmasına 

ve bu verilerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmasına müteakip 

uygulanabilecek programların geliştirilmesi. 

Sosyal Yardım 

Kuruluşlarının 

istihdamla ilgili 

olarak daha etkin 

çalışmaları.  

Toplantı yapılarak Sosyal 

Yardım Kuruluşları 

bilgilendirilmiştir. 

  

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Son 3 aylık dönem içerisinde İŞKUR İl Müdürlüğüne işverenlerden gelen 

istihdam garantili kurs teklifleri doğrultusunda yeniden güncellenen “İŞKUR 

İşgücü Eğitim Programının” kabulü. 

İŞKUR eğitim 

programının 

güncellenmesi 

Alınan karar doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  
  

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce teklif edilen dal açılması ve kapatılması 

önerilerinin kabulü. Dal açılması.  
Karar doğrultusunda 

işlemler yapılmıştır. 
  

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İşyerlerine yeni personel alımlarında uygulanan teşvik şartlarından olan son 

180 gün içerisinde işsiz olma kriterinin çok katı olduğu, kişilerin son 180 gün 

içerisinde 1 gün dahi sigorta girişlerinin olması durumunda bu teşvik 

kapsamına alınamadığı, bu nedenle son altı ay dönem içerisinde 1-2 günlük işe 

girişlerin istisna kapsamında tutulmasının yasanın işlerliğine ve işverenlere 

daha faydalı olacağından konunun ilgili Bakanlığa öneri olarak sunulması. 

Teşvik şartlarının 

yumuşatılması.  

Karar ilgili Bakanlığa öneri 

olarak sunulması amacıyla 

İŞKUR Genel 

Müdürlüğüne bildirilmiştir. 

  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İlimizde İstihdam Fuarı düzenlenmesi ve Fuar için İŞKUR, Ticaret Odası, 

Sanayi Odası, ESOB, ÇUFAŞ, Ticaret Borsası, Milli Eğitim Müd., Üniversite, 

Büyükşehir Belediyesi, Org.San. Böl. Müdürlüğü ve diğer ilgili kurum ve 

kuruluşlardan belirlenen üyelerden oluşan komisyon marifetiyle çalışmaların 

yapılması, Fuar düzenlenmesi.  

İİMEK 2011 yılı 4.olağan 

toplantısında alınan karar 

gereği fuar yapılmasının 

faydasının araştırılması, 

sonucun olumlu olmasına 

müteakip 2012 yılında 

yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İşgücü piyasası analizinin yapılması için TÜİK ve Üniversitenin de içinde 

bulunduğu Sanayi Odası, Ticaret Odası,  İŞKUR ve diğer ilgili kurum ve 

kuruluşlardan belirlenen üyelerden  oluşan komisyon marifetiyle çalışmaların 

yapılması, 

İşgücü piyasası 

analizi yapılması.  

İMEK 2011 yılı 4.olağan 

toplantısında alınan karar 

gereği 2012 yılında 

yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 

03.06.2011 tarih ve 2549 sayılı emirlerinde belirtilen, 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu  çerçevesinde  Mesleki Eğitim Merkezlerince  yapılan denklik 

işlemlerinin, ulaşımgüçlüğünün giderilmesi ve yazışmaların azaltılması 

amacıyla diğer Mesleki Eğitim Merkezlerince de yapılması, 

Denklik işlemleri 

yapılması. 

Karar doğrultusunda 

işlemler yapılmıştır 
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3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile Mesleki Teknik Eğitim Yönetmeliği 

Çerçevesinde; İlimiz Kozan, Ceyhan, Karaisalı Sağlık Meslek Liselerinin 11. 

ve 12. sınıfta okuyan öğrencileri ile koordinatör öğretmenlerinin, İlçelerindeki 

sağlık işletmelerindeki sağlık  işletmelerinin yetersizliği nedeniyle; yaz 

uygulaması-beceri eğitimlerini Adana İl Merkezinde bulunan Sağlık Kurum-

Kuruluşlarında yapılması, 

Beceri eğitimi 

yaptırılması.  

Karar doğrultusunda 

işlemler yapılmıştır 
  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İlimiz Yumurtalık İlçesi Yumurtalık  Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ile bu alanda Erken Çocukluk 

Eğitimi  ve Özel Eğitim Dalının açılması, mevcut Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Alanı ile bu alandaki Servis Hizmetleri Dalının kapatılması, 

Alan dal açılması ve 

kapatılması.  

Karar doğrultusunda 

işlemler yapılmıştır 
  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İstihdam garantili kurs teklifleri doğrultusunda güncellenen İŞKUR eğitim 

programının uygun görülmesi, 
İŞKUR eğitim 

programının 

güncellenmesi 

Alınan karar doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  
  

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İŞKUR’un açtığı hizmet noktalarında bugüne kadar yapılan faaliyetlerin rapor 

olarak hazırlanması ve Ekim ayında yapılacak olağan Kurul toplantısının 

Eylül ayında yapılması. 

Hizmet noktası 

faaliyetlerinin gözden 

geçirilmesi.  

Hizmet noktası 

çalışmalarının faydalı 

olduğu görülmüştür.  

  

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

2011 yılında istihdam fuarı açılmaması, 2012 yılında açılıp açılmayacağına 

sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluşlarca yapılacak araştırmalar neticesinde 

karar verilmesi, alınacak kararının olumlu olması durumu göz önünde 

bulundurularak bu konuya maddi destek sağlayabilecek Adana Büyükşehir 

Belediyesi, Adana Ticaret Odası, Adana Sanayi Odası, Adana Ticaret 

Borsası, Adana OSB Müdürlüğü, Adana ESOB Başkanlığı ve Çukurova 

Kalkınma Ajansı’nın 2012 yılı bütçelerinden ödenek tahsisi yapılması için 

yetkili kurullarında durumun görüşülmesi ve sonucundan Kurulumuza 

bilgi verilmesi. 

Fuar düzenlenmesi.  

Araştırma yapılmıştır, 2012 

yılı 1.olağan toplantısında 

Kurul üyelerinin görüşüne 

sunulacaktır.  

  

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İşgücü Piyasası Araştırması çalışmalarına TÜİK Bölge Müdürlüğü ve 

Çukurova Üniversitesinin de teknik destekleri ile devam edilmesi, 

finansmanı İŞKUR tarafından karşılanarak hizmet alımı yoluyla 2012 

yılında araştırmanın tamamlatılması. 

İşgücü piyasası 

analizi yapılması.  

Çalışmalara 2012 yılı 

içerisinde başlanılacaktır.  
  

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Sosyal yardım başvurusu alan kurumlardaki İŞKUR Hizmet Noktalarının 

yeteri kadar kayıt ve yönlendirme yapmadıkları, bu kurumlara yardım 

başvurusunda bulunan, yeşil kart sahibi olan ve yardım alan kişilerin 

İŞKUR sistemine kayıtlarının yapılması ve İŞKUR’un iş ilanları ile işgücü 

yetiştirme kurslarına yönlendirmeleri hususunda uyarılması. 

Sosyal Yardım 

Kuruluşlarının 

istihdamla ilgili 

olarak daha etkin 

çalışmaları.  

İlgili kuruluşlar 

uyarılmıştır.  
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4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

Sosyal yardımlar ve yeşilkart konusunda faaliyet gösteren kurumlardan 

alınacak birer temsilciyle ilgili Vali Yardımcısının koordinasyonunda bir 

çalışma komisyonu oluşturulması, bu merkezde sosyal yardım alan ve 

yeşil kart sahibi olan kişilerin kayıt dışı çalışma ve gelir durumlarının 

tespit edilerek yeşilkart verilmesinde daha duyarlı davranılması, öte 

yandan Adana Ticaret Odası, Adana Sanayi Odası, Adana Ticaret Borsası, 

Adana OSB Müdürlüğü, TİSK temsilcisi ve Yürütme Kurulu işbirliğinde 

sosyal yardım alan ve yeşilkart sahibi olan kişilerin kayıt dışı 

çalışmalarıyla ilgili araştırma yaparak sonuçlarının söz konusu komisyona 

bildirilmesi. 

Sosyal yardımlar ve 

yeşil kartın istihdama 

etkisinin 

araştırılması. 

İlgili Kurum temsilcilerinin 

katılımıyla toplantı 

yapılmıştır. Toplantı sonucu 

2012 yılı 1.olağan 

toplantısında Kurul 

üyelerinin görüşüne 

sunulacaktır 

  

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İŞKUR eğitim planında bulunmayan ve işverenlerden gelen %50 ve daha 

yukarı  istihdam garantili kurs tekliflerinin Kurulumuzun onayını 

beklemeksizin açılmasına ve sonucundan ilk Kurul toplantısında üyelere 

bilgi verilmesi 

İstihdam garantili 

kursların açılması.  

Karar doğrultusunda kurslar 

açılmıştır. 
  

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
 

İstihdam garantili kurs teklifleri doğrultusunda güncellenen İŞKUR eğitim 

programının uygun görülmesi. İŞKUR eğitim 

programının 

güncellenmesi 

Alınan karar doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  
  

 

 

 

 

 

4.2 KURSLAR 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 30 0 30 - - - 

Toplam 2 30 0 30 - - - 

 
Saimbeyli Halk Eğitim Merkezi işbirliğinde 30 işsizin meslek sahibi olması temin edilmiştir.   
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 
İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantili 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 0 18 18 0 0 0 

Ambalajcı (El İle) 6 31 127 158 12 27 39 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 0 19 19 0 0 0 

Aşçı 10 103 101 204 23 33 56 

Bahçıvan 1 12 14 26 2 8 10 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 10 70 88 158 9 10 19 

Bilgisayar İşletmeni 11 117 57 174 16 17 33 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 4 33 13 56 6 3 9 

Bobinaj İşçisi (Elle) 2 0 26 26 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 1 2 14 16 2 4 6 

Bobin-Katlama-Büküm Makine Operatörü 1 12 7 19 6 2 8 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı 9 139 16 155 15 11 26 

Cam Mamul İmal Ustası 2 0 52 52 0 25 25 

Cnc Tezgah Operatörü 1 0 26 26 0 3 3 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 0 18 18 0 0 0 

Diğer Kimyasal İşlemciler Ve İlgili İşçiler 2 0 54 54 0 37 37 

Doğal Gaz Tesisatçısı 2 0 33 33 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 4 0 57 57 1 21 22 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 12 122 162 274 52 65 117 
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Elektrik Tesisat Ve Pano Montörü 1 0 20 20 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 25 25 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 1 0 18 18 0 4 4 

Elektronik Montörü (Genel) 1 8 12 20 0 0 0 

Eloksal Kaplama İşçisi 2 0 12 12 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 1 0 15 15 0 8 8 

Galvanizci (Daldırma İle) 3 0 50 50 0 21 21 

Garson (Servis Elemanı) 5 24 63 87 3 7 10 

Gaz Altı Kaynakçısı 8 1 150 151 0 8 8 

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 26 9 35 9 4 13 

Helva Ustası 1 2 9 11 0 0 0 

İnspektör Ve Dolum Makinesi Operatörü 1 0 28 28 0 15 15 

İp Büküm Makinesi Operatörü 2 0 33 33 0 21 21 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 1 5 2 7 0 0 0 

Kasiyer 3 32 6 38 11 2 13 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 19 19 0 0 0 

Kuaför 1 15 0 15 0 0 0 

Kumaş Boyacısı 1 0 19 19 0 15 15 

Makine Bakım Onarımcısı 3 0 38 38 0 9 9 

Makine Montajcısı (Genel) 1 0 18 18 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar Hariç) 1 0 22 22 0 16 16 

Metal Şekillendirici (Elle) 11 12 207 219 2 72 74 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 23 0 23 5 0 5 

Mobilya Döşemecisi 3 17 45 62 8 9 17 
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Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 5 10 93 103 2 39 41 

Oto Bakım-Onarımcısı 1 2 9 11 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı (Sıralı Sistem) 1 0 14 14 0 5 5 

Otomatik Tezgah İplikçisi 11 0 145 145 0 63 63 

Oyma İşçisi-Ağaç 1 1 13 14 0 5 5 

Ön Muhasebeci 3 36 13 49 2 2 4 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 1 0 8 8 0 4 4 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 10 7 17 5 1 6 

Satış Elemanı (Tanıtım) 21 226 157 383 82 42 124 

Sentetik Elyaf İmal İşçisi 3 0 47 47 0 29 29 

Soğuk Haddeci-Çelik 1 0 59 59 0 29 29 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 1 0 11 11 0 3 3 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 2 0 36 36 0 19 19 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 10 10 0 9 9 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya) 1 0 18 18 0 0 0 

Tel Halat İmal İşçisi 1 0 12 12 0 0 0 

Tiyatro Oyuncusu 1 15 15 30 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 7 9 16 0 3 3 

TOPLAM 195 1.113 2.398 3.511 273 730 1003 

 
                   2011 yılında 3.511 kursiyerin katıldığı 195 ayrı istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. Bu kurslara 1049 kursiyerin 
iştirak ettiğin 61 kurs halen devam etmektedir. Tamamlanan 134 istihdam garantili kurstan mezun olan 2.462 kursiyerden 
1.003’ü istihdam edilmiştir. Biten kurslarda istihdam oranı %41’tür.  
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 18 232 266 498 0 0 0 

Toplam 18 232 266 498 0 0 0 

 
 Kendi işini kurmak ve KOSGEB’in maddi imkanlarından yararlanmak üzere toplam 498 işsize girişimcilik 
konusunda eğitim verilmiştir. Eğitimleri tamamlanan kişilerin işyeri açma çalışmaları halen devam 
etmektedir.  
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı (Elle) 1 5 9 14 - - - 

Aşçı 1 7 6 13 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 5 5 10 - - - 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_Cam) 1 3 13 16 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 2 5 8 13 - - - 

Bilgisayar Operatörü 2 7 10 17 - - - 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 3 8 12 20 - - - 

El ve Makine Dikişçisi 1 2 8 10 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 3 8 11 - - - 

Ön Muhasebeci 1 5 14 19 - - - 

Seramik Dekoratörü 2 7 18 25 - - - 

Takı Tasarımcısı 1 8 5 13 - - - 

Web Tasarımcısı 2 6 15 21 - - - 

Toplam 19 71 131 202 - - - 

  Sivil toplum örgütlerinden gelen teklifler Genel Müdürlüğümüzce değerlendirilmiş ve 19 ayrı kursta 
202 özürlü kursiyerin meslek edinmesi sağlanmıştır.  
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam       0 

 
 Eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmemiştir.  

 
 
 
 
 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı (Bina) 1 0 10 10 - - - 

Ahşap Süslemeci 1 0 10 10 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 2 0 30 30 - - - 

Erkek Kuaförü 3 0 35 35 - - - 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 0 16 16 - - - 

Gazaltı Kaynakçısı 1 0 20 20 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 15 15 - - - 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 11 11 - - - 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 0 31 31 - - - 
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Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 0 15 15 - - - 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 0 16 16 - - - 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 12 0 12 - - - 

Sebze Yetiştirme İşçis 1 0 18 18 - - - 

Toplam 17 12 227 239 0 0 0 

 

  İlimizde mevcut ceza evlerinde proje bazlı olarak 17 değişik meslekte kurs açılmış ve 239 
hükümlünün meslek sahibi olması sağlanmıştır.  

 
 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 
  İşsizlik sigortası kapsamında kurslar açılmamıştır.  

 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 15 390 624 1014 361 537 898 

Toplam 15 390 624 1014 361 537 898 

 

 İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneğin tamamı kullanılarak farklı kurum ve kuruluşlarda programlar 
düzenlenmiş ve kuruma kayıtlı işsizlerin 4 ay süreyle geçici olarak istihdam edilmeleri sağlanmıştır.  
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambalajcı (Makine İle) 1 0 1 1 0 1 1 

Ambar Sorumlusu 1 0 4 4 0 0 0 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 0 2 2 0 1 1 

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 9 4 5 9 
0 0 0 

Boya Renk İşçisi 3 0 3 3 0 0 0 

Boya Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 17 22 8 30 5 3 8 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_cam) 1 1 0 0 0 0 1 
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Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı 21 46 14 60 8 2 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 3 0 7 7 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Diğer Stok Memurları 1 0 1 1 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 3 1 5 6 0 1 1 

Dökümcü (Metal) 1 0 4 4 0 3 3 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 3 4 0 4 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikçi (Diğer) 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Elektronik Mühendisi (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Eloksal Kaplama İşçis 7 0 28 28 0 11 11 

Endüstri Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Endüstriyel Kalıpçı 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 0 2 2 0 1 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 4 0 5 5 0 0 0 

Grafiker 2 0 3 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı 5 9 1 10 0 1 1 

Hasta Danışmanı 5 19 1 20 5 0 5 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 0 1 
0 0 0 

Hastane Hizmetlisi 1 6 5 11 
0 0 0 

Isıl İşlemci 1 0 1 1 
0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 4 3 1 4 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 
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Kalite Kontrolcü 5 4 2 6 4 2 6 

Kasap 2 0 5 5 0 5 5 

Kasiyer 9 37 12 49 16 4 20 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 1 0 1 0 0 0 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kimya Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kontrol Sistemleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı 6 0 10 10 0 3 3 

Makine Montajcısı 2 0 3 3 0 3 3 

Makine Mühendisi 3 0 3 3 0 1 1 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 2 0 2 2 0 0 0 

Metal İşleme Tezgahı Operatörü 2 0 10 10 0 2 2 

Metal Levha İşçisi 2 0 9 9 0 6 6 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 2 0 5 5 0 2 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebeci 10 8 2 10 3 2 5 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 14 12 2 14 1 0 1 

Pizza Ustası 4 1 4 5 0 2 2 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 3 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 4 3 21 24 0 12 12 
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Satın Alma Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı 36 63 58 121 10 13 23 

Sekreter 4 4 0 4 1 0 1 

Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / Serigraf 2 1 1 2 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 2 2 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 3 0 9 9 0 7 7 

Tekstil Terbiye İşçisi 3 1 8 9 0 5 5 

Tekstüre Makinesi Operatörü 3 0 3 3 0 2 2 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 1 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 1 0 1 1 0 1 

Ütücü 1 1 0 1 1 0 1 

Ziraat Teknikeri 1 1 0 0 1 0 1 

Toplam 250 261 293 554 55 104 159 

 
                2010 yılında uygulamaya konulan kurumum yeni hizmetlerinden işbaşı eğitim ile 2011 yılında özel sektör işyerlerinde 
250 ayrı meslekte 554 işsizin işbaşında eğitilerek birer meslek sahibi olmaları sağlanmıştır. İstihdam garantisi olmamasına 
rağmen işverence uygun görülen 159 kişi işyerinde istihdamları sağlanmıştır.  
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Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 0 0 16 0 3 3 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_cam) 2 22 8 30 1 0 1 

Bobin Sarma Makinesi Operatörü-Tekstil 1 5 7 12 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 26 0 26 0   

CNC Torna Tezgah Operatörü 4 0 63 63 0 2 2 

Çelikhane İşçisi 1 11 0 11 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 7 75 21 96 2 13 15 

Döşeme Ve Duvar Kaplamacısı 2 25 0 25 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 17 0 17 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 2 46 0 46 0 3 3 

Endüstriyel Kalıpçı 1 17 0 17 0 0 0 

Freze Tezgahı Operatörü-Metal İşçiliği 2 21 0 21 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 8 132 0 132 0 12 12 

Hacim Kalıpçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Hidrolik Pnömatik Bakım Onarım Elemanı 1 7 0 7 0 0 0 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 3 32 14 46 5 3 8 

İş Makineleri Tamircisi 2 30 0 30 0 0 0 

Mobilya Döşemecisi 2 21 2 23 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 15 0 15 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 1 11 2 13 0 3 3 
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Oto Boyacısı 1 12 0 12 0 0 0 

Oto Montaj İşçisi 3 75 0 75 0 0 0 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj Teknisyeni 1 19 0 19 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 17 0 17 0 2 2 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 4 46 0 46 0 1 1 

TOPLAM 55 694 117 827 8 42 50 

 

 
                2011 yılında uygulamaya UMEM Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 2 ayrı meslek lisesinde 25 ayrı 
meslekte 55 kurs düzenlenmiştir. Kurslara toplam 827 işsiz katılmıştır.  
 
 
 

Tablo 22 i: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM/İŞBAŞI 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı-Bina 4 
0 5 5 0 3 3 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad-cam) 9 
2 11 13 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (çizim Programları) 4 
1 3 4 1 0 1 

Bobin Sarma Makinesi Operatörü-Tekstil 5 
4 3 7 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 10 
0 11 11 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 20 
0 26 26 0 2 2 

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 10 
10 40 50 2 13 15 

Döşeme Ve Duvar Kaplamacısı 1 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 21 
0 28 28 0 3 3 

Endüstriyel Kalıpçı 3 
0 5 5 0 0 0 
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Freze Tezgahı Operatörü-Metal İşçiliği 1 0 1 1 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 49 
0 69 69 0 12 12 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 10 
10 25 35 5 3 8 

İş Makineleri Tamircisi 5 
0 5 5 0 0 0 

Mobilya Döşemecisi 9 
2 17 19 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 8 
1 10 11 0 3 3 

Oto Boyacısı 1 0 5 5 0 0 0 

Oto Montaj İşçisi 3 
0 71 71 0 0 0 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj Teknisyeni 1 0 16 16 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 3 
0 7 7 0 2 2 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 11 0 12 12 0 1 1 

TOPLAM 
188 30 372 402 8 42 50 

 
 
                 UMEM Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda eğitimini tamamlayan kursiyerlerden 402’si özel 
sektör işyerlerinde işbaşı eğitim programı kapsamında eğitim görmüş ve bu kursiyerlerden 50’si eğitim gördükleri işyerlerinde 
işe başlamışlardır.  
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4.2 Kurslar 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,ı,i) 

TÜRÜ 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 2 30 0 30 0 0 0 

İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantili 195 1.113 2.398 3.511 273 730 1003 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 18 232 266 498 0 0 0 

Özürlülere Yönelik Kurslar 19 71 131 202 0 0 0 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 0 0 0 0 0 0 0 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 17 12 227 239 0 0 0 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 0 0 0 0 0 0 0 

TYÇP 15 390 624 1014 361 537 898 

Staj (işbaşı eğitimi) (İŞKUR tarafından düzenlenen) 250 261 293 554 55 104 159 

UMEM Kurs 55 117 694 811 
8 42 50 

Staj (İşbaşı eğitimi) (UMEM Projesi kapsamında düzenlenen) 188 30 372 402 

Toplam 759 2256 5005 7261 697 1413 2110 

 

 Aktif işgücü programları çerçevesinde toplam 7.261 kişiye mesleki eğitim kazanması, kısa dönemli iş imkanı, 
işbaşında eğitim ve girişimcilik eğitimi (kendi işini kurmaya yönelik) imkanları sağlanmış. Bunun neticesinde ise 2.110 
kişi işe yerleştirilmiştir.  
 

 2011 yılında 4.332 kursiyerin katıldığı 250 ayrı istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. Bu kurslara 1.273 
kursiyerin iştirak ettiğin 79 kurs halen devam etmektedir. Tamamlanan 171 istihdam garantili kurstan mezun olan 
3.065 kursiyerden 1.053’ü istihdam edilmiştir. Biten kurslarda istihdam oranı %36’dır. (Özel sektör işyerlerinde 
istihdam garanti oranı en az %50 olup bu oran özel eğitim kurumları ve STK’larda en az %20’dir. )  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Oymacı 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 1 13 14 0 5 5 

Asansör Bakım ve Onarım Elemanı 20         

Asfalt Serme Elemanı 20         

Aşçı 160 İSTİHDAM GARANTİLİ 10 103 101 204 23 33 56 

Bahçıvan 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 12 14 26 2 8 10 

Betonarme Ahşap ve Tünel Kalıpçılığı 30         

Betonarme Demircisi 15         

Bilgisayar Destekli Tasarım ve İml)Cad-Cam 180 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 22 8 30 1 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 300 İSTİHDAM GARANTİLİ 11 117 57 174 16 17 33 

Bilgisayar Programcısı 60 İSTİHDAM GARANTİLİ 10 70 88 158 9 10 19 

Bilgisayar Teknik Servis Elemanı 90         

Bobinci 75 İSTİHDAM GARANTİLİ 4 17 40 57 6 2 8 

Bobinci(bobinajcı- elektrik) 20 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 2 14 16 2 4 6 

Bohrwerk Opr. 15         

Boya terbiye işçisi 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 18 18 0 0 0 

Boyama Mak. Opr. (Kumaş/İplik) 15         

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 150 İSTİHDAM GARANTİLİ 9 139 16 155 15 11 26 

Cam Mamul İmalatçısı 25 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 52 52 0 25 25 

Cankurtaran 10         

CNC Tezgah Opr. 90 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 26 26 0 3 3 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 18 18 0 0 0 

Çelikhane İşçisi 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 11 11 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 40         
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Dalgıç 10         

Dış Cephe Giydirme Elemanı 65 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 25 25 0 0 0 

Dış Ticaret Elemanı 10         

Diğer kimyasal işlemciler ve ilgili işçiler 100 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 54 54 0 37 37 

Doğalgaz Dağıtım ve Tesis Elemanı 60         

Doğalgaz İç Tesisatçısı 120 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 33 33 0 0 0 

Doğramacı(Plastik,Alüminyum) 45         

Dokuma Makinesi Opr. 265 İSTİHDAM GARANTİLİ 11 21 132 153 3 33 36 

Dökümcü 50         

Ekstruder Makinası Opr. 180 İSTİHDAM GARANTİLİ 11 0 145 145 0 63 63 

El ve Makine Dikişçisi 260 İSTİHDAM GARANTİLİ 12 122 162 274 52 65 117 

Elektrik Elektronik Bakım Onarım Elemanı 10         

Elektrik Montörü 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 20 20 0 0 0 

Elektrik Panosu Montörü 40         

Elektrik Tesisatçısı 100 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 67 67 0 3 3 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım Onarımcısı 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 18 18 0 4 4 

Elektronik Montörü 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 8 12 20 0 0 0 

Elektronik Panosu Montörü 40         

Elektrostatik Boya Opr. 25         

Eloksal kaplama işçisi 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 12 12 0 0 0 

Elyaf boyama makinesi operatörü 10         

Endüsrtiyel Bakım Onarım Elektrikçisi 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 15 15 0 8 8 

Endüsrtiyel Bakım Onarım Elektronikçisi 40         

Endüstriyel Kalıpçı 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 17 17 0 0 0 

Et İşçisi/Kasap 50         

Fabrika Elektrikçisi 60         

Freze Tezgah Opr. 70 İSTİHDAM GARANTİLİ 4 0 47 47 0 0 0 

Garson 195 İSTİHDAM GARANTİLİ 5 24 63 87 3 7 10 

Grafiker ( Bilgisayarda Grafik Tasarımı,Matbaa) 60         

Halkla İlişkiler Görevlisi 45 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 26 9 35 9 4 13 
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Hacim Kalıpçısı 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 12 12 0 0 0 

Hasta Kabul Elemanı 90         

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 150         

Helva ustası(helva çeşitleri ürünleri) 10 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 2 9 11 0 0 0 

Hidrolik- Pnomatik Opr. 30 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 7 7 0 0 0 

İnspektör ve Dolum Makine Opr. 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 28 28 0 15 15 

İp Büküm Makinesi Opr. 45 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 33 33 0 21 21 

İplikçi ( Fantezi İplikçi,Ring, Vater,Teksturize) 195 İSTİHDAM GARANTİLİ 4 19 34 51 5 3 8 

İş Makineleri Opr. 50         

İş Makineleri Tamircisi 45 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 30 30 0 0 0 

Kablo tesisat üretimi 20         

Kalite Kontrolcü (Plastik, Konfeksiyon,İplik) 45         

Kameramanlık 20         

Karo/ Fayans Seramik Döşemecisi 20         

Kasiyer 75 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 32 6 38 11 2 13 

Kat Hizmetlisi 90         

Kauçuk kalıp presi operatörü 10         

Kaynakçı (Genel,Elektrik,Gazaltı,Argon,Doğalgaz,Ark ) 385 İSTİHDAM GARANTİLİ 18 1 318 319 0 20 20 

Kesimci 10         

Kilim/Halı Dokuyucu 75         

Klima Bakım Onarımcı (İklimlendirmeci) 90 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 47 47 0 22 22 

Konfeksiyon Makine Opr. 90         

Kuaför(SaçBakım/Yapımı, Fön,Cilt Bakım 
Manikür,Pedikür) 

160 
İSTİHDAM GARANTİLİ 1 15 0 15 0 0 0 

Makine Bakım Montaj Elemanı 45 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 18 18 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcı(Pamuk-Çırçır) 20         

Makine Bakım Onarımcı 60 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 38 38 0 9 9 

Mekanik Bakım Onarımcı 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 22 22 0 16 16 

Mekatronik Opr. 15         

Metal levha işçisi 15         
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Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 20 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 23 0 23 5 0 5 

Mobilya Döşemeci 80 İSTİHDAM GARANTİLİ 5 19 66 85 8 9 17 

Mobilya İmalatçısı 215 İSTİHDAM GARANTİLİ 6 10 108 118 2 39 41 

Mobilya Tasarımcısı 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 2 11 13 0 3 3 

Montaj kurgu (yayın)  20         

Muhabirlik 20         

Muhasebeci (Ön Muhasebe,Bilgisayarlı Muh) 180 İSTİHDAM GARANTİLİ 7 69 26 105 8 5 13 

Oluklu Mukavva Üretim Elemanı 30         

Ortacı 15         

Oto Bakım Onarımcı 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 2 9 11 0 0 0 

Oto Boyacı 15 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 12 12 0 0 0 

Oto Montaj İşçisi 75 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 75 75 0 0 0 

Örgü Mak. Opr.( Rachell,Triko, Yuvarlak, Düz) 60         

Paketleme(ambalaj) 175 İSTİHDAM GARANTİLİ 6 31 127 158 12 27 39 

Pastacı yardımcısı 15         

Plastik enjeksiyon makine operatörü 50 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 8 8 0 4 4 

Radyo tv prog. Spikerliği(sunuculuk) 20         

Reklamcılık 20         

Resepsiyon Görevlisi 75 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 10 7 17 5 1 6 

Sanforcu (Tekstil) 14         

Satış ve Pazarlama Elemanı 315 İSTİHDAM GARANTİLİ 21 226 157 383 82 42 124 

Sentetik elyaf imal işçisi 80 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 47 47 0 29 29 

Sıcak daldırma(galvanizleme) 100 İSTİHDAM GARANTİLİ 3 0 50 50 0 21 21 

Sıhhi Tesisatçı 150 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 17 17 0 2 2 

Sıralı montaj ustası 20 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 14 14 0 5 5 

Soğuk Demirci 20         

Soğuk hadde 70 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 59 59 0 29 29 

Süper fosfatlı gübre imal işçisi 20         

Tamirci Bakımcı(Kazan, Büro, Ofis Mak.) 18         

Taş Kırma ve Eleme Tesis Elemanı 20         
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Taş ve Tuğla Duvarcısı 10         

Tatlı ustası 30 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 10 10 0 9 9 

Temel imalat ve montaj 10         

Temel Metal Şekillendirmeci 200 İSTİHDAM GARANTİLİ 11 12 207 219 2 72 74 

Tiyatro Oyunculuğu 25 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 15 15 30 0 0 0 

Tornacı 160 İSTİHDAM GARANTİLİ 8 0 109 109 0 3 3 

Turşucu 25         

Web Tasarım Elemanı 150 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 7 9 16 0 3 3 

Yayıncılık 20         

Yıkama Mak. Opr.(Kumaş/İp) 45         

Tel Halat İmal İşçisi (Ön germe tel ve halat imalatı) 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 12 12 0 0 0 

Lamisyon Makinesi Operatörü 45         

Kumaş Boyacısı (Kumaş Boya Apre) 40 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 19 19 0 15 15 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 90 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 0 34 34 0 3 3 

Ahşap Profil ve Ahşap Kapak İmalatçısı 10         

PVC Doğrama İmalat ve Montajcısı 70 İSTİHDAM GARANTİLİ 1 0 19 19 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (metal) 40         

TOPLAM 8.497  250 1.167 3.171 4.338 289 809 1.098 
 

 

2011 Yılı eğitim planında 129 meslekte kurs açılması planlanmış ancak teklif gelen 62 meslekte 250 
mesleki eğitim kursu açılmıştır.  

Ayrıca özürlülere yönelik 13 ayrı meslekte 19 mesleki eğitim kursu, hükümlülere yönelik 12 ayrı 
meslekte 17 mesleki eğitim kursu ve kendi işini kuracaklara yönelik ise 18 grup uygulamalı girişimcilik 
eğitimi düzenlenmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 
Sayısı 

Açılan Kurs 
Sayısı 

487 270 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 71 131 202 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 12 227 239 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 390 624 1014 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
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Kadın Erkek Toplam 

291 665 956 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
 
 
 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç 

analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 
NOT: 
İlimizde hizmet alımı yoluyla işgücü piyasası araştırması 2012 yılı içerisinde yapılacaktır.   
2011 yılında İŞKUR imkanlarıyla 2012 Yılı İşgücü Eğitim Planının oluşturulması amacıyla anket çalışması yapılmıştır.  
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
 
 
 

Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 
 
(2011 yılında fuar düzenlenmesi çalışmalarına başlanılmış ancak İİMEK’te alınan karar gereği fuar düzenlenmesi 2012 yılında 
değerlendirilmek üzere ertelenmiştir.) 
 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 
 

 


