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ġIRNAK ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

 

 

    Ġl Müdürlüğümüz bu dönemde ilin sosyo-ekonomik yapısı göz önüne alındığında eğitim 

durumlarının düĢük olması sebebiyle nitelik gerektirmeyen mesleklerde iĢe yerleĢtirmelerin 

yapılmıĢtır ve yine bu mesleklerde kurs talepleri alınmıĢtır. 2010 yılı içerisinde Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda 4 olağan, 3 olağanüstü olmak üzere toplam 7 toplantı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu toplantılarda özellikle ilin ihtiyaç duyduğu mesleklerde kursların 

açılmasına yönelik çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu çalıĢmalar sonucunda son 1 yıl içerisinde ĠĢgücü 

yetiĢtirme kurslarından toplam 57 kurs açılmıĢ olup bu kurslarda toplam 957 kiĢi  yararlanmıĢtır. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü iĢ birliği içerisinde okullarda temizlik görevlisi çalıĢtırılması ve ġırnak 

Üniversitesi ile iĢbirliği içerisinde de  ağaçlandırma iĢlerinde çalıĢtırılmak üzere toplam 436 kiĢi 

Toplum Yararına ÇalıĢma Projesi (TYÇP) kapsamında istihdam edilmiĢtir. Ġlin sanayisinin ve iĢ 

sahasının geliĢmemesi nedeniyle iĢ arayanların Ġl Müdürlüğümüz iĢbirliği ile açılan iĢgücü 

yetiĢtirme kurslarından yararlanmak istedikleri görülmektedir. Ġl Müdürlüğümüzün iĢe 

yerleĢtirmedeki durumu göz önüne alındığında iĢgücü yetiĢtirme kurslarının dıĢındaki istihdam 

oranının düĢük olduğunu görülmektedir.  
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Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

 

 

 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   
 

Ġl Toplamı  210.922 219.187 430.109 93.818 99.179 192.997 109.813 114.613 224.426 7.291 5.395 12.686    

00 
     
 Merkez  36.836  41.029  77.865  15.662 16.716 32.378  19.956 23.400 43.356  1.218 913 2.131    

01  BeytüĢĢebap   8.612  8.925  17.537  3.521 3.806 7.327 4.705 4.801 9.506 386 318 704    

02  Cizre   58.315  59.114  117.429  26.384 27.811 54.195 30.075 29.998 60.073  1.856 1.305 3.161    

03   Ġdil  34.876  34.214  69.090  15.586 16.617 32.203  18.021 16.636 34.657 1.269 961 2.230    

04  Silopi  50.958  53.136  104.094  23.487 24.501 47.988  25.915 27.467 53.382  1.556 1.168 2.724    

05  Uludere  16.713  17.805  34.518  7.276 7.515 14.791  8.679 9.733 18.412 758 557 1.315    

06  Güçlükonak  4.612  4.964  9.576  1.902 2.213 4.115  2.462 2.578 5.040  248 173 421    

  

     

 

       2010 yılı nüfus istatistiklerinde ilimizdeki kadın-erkek nüfus oranları birbirine çok yakındır. 

Nüfusun %52’sini 15-64 yaĢ grubundaki aktif nüfus oluĢturmaktadır.%45’ini ise 0-14 yaĢ 

grubundaki genç nüfus oluĢturmaktadır. Geriye kalan kesimde de yaĢlı nüfus yer almaktadır. Yani 

%48’lik kısmı bağımlı nüfus oluĢturmaktadır. Genç nüfus oranının fazla olması bize doğum oranının 

ne kadar yüksek olduğunu göstermektedir. Genel olarak geliĢmekte olan ve az geliĢmiĢ ülkelerde 

nüfus artıĢ hızı, doğum oranı fazladır.Genç nüfus fazladır, bağımlı nüfus fazladır. 

 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ġIRNAK  80.685 79.930 160.615 130.237 139.257 269.494 210.922 219.187 430.109 

  

     

       Toplam nüfusun %62 civarındaki kesimini il ve ilçe merkezlerinde ikamet eden 

(BeytüĢĢebap ve Uludere hariç) kent nüfusu oluĢturmaktadır. Kır ve kent nüfusunda yer alan 

kadın-erkek nüfusu oranları da birbirine çok yakındır. Kadın nüfusu toplamının %62’si kent 

nüfusu içerisinde yer almaktadır. Kadın nüfusunun kent nüfusunda iĢgücüne katılma oranı daha 

fazladır. 

 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

        

  

TÜĠK  2010 yılı verileri açıklanmadığından Göç Durumu tablosu doldurulamamıĢtır.  

 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

        
 

Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünün istenilen verilerin bulunmadığını belirtmesi nedeniyle 

veriler tabloya iĢlenmemiĢtir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
  

        

  
  

        

  

Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünün istenilen verilerin bulunmadığını belirtmesi nedeniyle 

veriler tabloya iĢlenmemiĢtir. 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM  Bitkisel üretim 1    585.748 
 

6 

02 - MADENCĠLĠK  Ġstihraç ve iĢleme 1 2.300.000 
 

20 

03 – ĠMALAT  Çimento 1 16.370.000 
 

30 

 
PiĢmiĢ kil ve çim. Ger. 2 3.605.000 

 
25 

 
Gıda ve Ġçki 2 16.169.050 

 
70 

04 – ENERJĠ   
    05 – HĠZMETLER  Alt yapı belediye hizmetleri 1 5.650.800 

 
----- 

  

        Ġl bazında en fazla yatırım imalat sektöründe çimento alanındadır ama en fazla istihdam ise 

gıda ve içki sektöründedir. Toplamda gerçekleĢen istihdamın %83’ü imalat sektöründedir. Bunun 

yanı sıra yapılan en az yatırım ve gerçekleĢen en az istihdam da tarım sektöründedir. Hizmetler 

sektöründe yatırımın olmasına rağmen gerçekleĢen istihdamın olmadığı görülmektedir. 
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2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

         

 

TÜĠK  2010 yılı verileri açıklanmadığından TUĠK Temel Göstergeleri tablosu 

doldurulamamıĢtır.  

 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELER 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 
      ĠĢsiz 852 1212 2064 

   Diğer - - - 

AÇIK Ġġ 
      Kamu 3 69 72 

   Özel 4 314 318 

ĠġE YERLEġTĠRME 
      Kamu 40 319 359 

   Özel 29 72 101 

Normal 69 391 460 

   Kamu 0 2 2 

   Özel 3 68 71 

Özürlü 3 70 73 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 7 382 390 

KAYITLI ĠġSĠZ 625 1439 2064 

YURTDIġI BAġVURU 0 0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

  

 

              Ġl Müdürlüğümüzde bu dönemde 2064 iĢ arayan kaydı yapılmıĢ olup alınan kayıtların 

çoğu nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayıt iĢlemi gerçekleĢtirilmektedir. Kamu sektöründe 

normal % 78 özel sektörde ise % 22 oranında iĢe yerleĢtirme yapılmıĢtır. Özürlülerin  %97’si 

özel sektörde  kamuda ise %3’lük bir kesim istihdam edilmiĢtir. 
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2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ġIRNAK 
641 1490 2131  91 44 135 180 304 484 144 469 613 88 271 359 44 161 205 12 93 105 34 118 152  48 30 78 

 

  
 
          Sistemimize kayıtlı iĢ arayan kiĢilerin yaklaĢık %52’si 20-29 yaĢ grubundaki genç nüfustur. Toplamdaki iĢ arayan nüfusun 

yarısından fazlası bu aralıktadır. Ġlin sosyo-ekonomik özellikleri dikkate alındığında çalıĢma potansiyeli yüksek olan genç nüfusun iĢ 

imkanlarının çok kısıtlı olması nedeniyle iĢsiz olduklarını ifade edebiliriz. 65+ kayıtlı kiĢilerin de yaĢlılık maaĢından yararlanmak için 

baĢvuru yaptığı anlaĢılmaktadır. 

 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ġIRNAK 
 608 1457 2065 125 127 252 95 65 160 212 538 750 137 588 725 26 85 111 13 51 64 0 2 2 0 1 1 

 

  
          ĠĢsizlerin  %70’i üzerindeki sayıyı ilköğretim ve ortaöğretim mezunları oluĢturmaktadır. %20’sini ise okur yazar ve okur yazar 

olmayan kesim, geriye kalan %10’un altındaki kısımda da yükseköğrenim mezunları yer almaktadır. Ġldeki eğitim seviyesinin düĢük 

olduğunu bu oranlardan çok net görebiliriz yani iĢ arayan kesimin yalnızca %10’nun altında bir kısmının yükseköğrenim mezunu olması 

ve %12’lik kesimin de hiçbir Ģekilde okuryazar olmamasıdır. Vasıflı iĢgücünü çalıĢtıracak iĢ sahası olmaması nedeniyle iĢ talepleri ve iĢe 

yerleĢtirmelerde eğitim almamıĢ ve eğitim seviyesi düĢük kesimin payı yüksektir.  
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       2.4  ġırnak Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  81 142 223 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar 20 46 66 

 BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 

 Diğer(Ön Lisans) 0 0 0 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 3 24 27 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve      

Müdürleri 0 3 3 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 428 894 1322 

 Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık,Ormancılık ve   

Su Ürünleri ÇalıĢanları 0 1 1 

 Profesyonel Meslek Mensupları 24 62 86 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 1 30 31 

 Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 

 Stajyer Öğrenci 0 0 0 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 5 26 31 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 73 382 455 

    

TOPLAM 635 1610 2245 

 

      

           Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizlerin mesleki dağılımı göz önüne alındığında bilinmeyen 

ve nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanların oranının yüksek olması ildeki eğitim seviyesinin 

düĢük olduğunu göstermektedir. Yani kayıtlı iĢsizlerin toplamının %69’unu nitelik gerektirmeyen 

iĢlerde çalıĢmak için baĢvuranlar oluĢturmaktadır. 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 6 63 
 

14 1 84 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 
ürünleri imalatı 0 5 

 
0 0 5 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, 
deri ve ilgili ürünlerin imalatı 0 1  0 0 1 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 
diğer metalik olmayan mineral 
ürünlerin imalatı 0 0  2 0 2 

Kauçuk ve plastik ürünlerin 
imalatı ve diğer metalik olmayan 
mineral ürünlerin imalatı 0 2  0 0 2 

Ana metal sanayi ve makine ve 
teçhizat hariç, fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 0 0  1 0 1 

Diğer imalatlar ve makine ve 
donanımların kurulumu ve 
onarımı 0 0  4 1 5 

Elektrik,gaz,buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 2 

 
4 1 7 

ĠnĢaat 0 9 
 

2 2 13 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taĢıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 1 7 

 
9 0 17 

UlaĢtırma ve depolama 0 18 
 

13 3 34 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 0 3 

 
2 0 5 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 5 
 

17 1 24 

Eğitim 0 2 
 

4 6 12 

Ġnsan sağlığı hizmetleri 0 7 
 

13 2 22 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 
hizmetler 1 1 

 
0 0 2 

 

 

          ĠĢsizlik sigortasından faydalananların %36’sı madencilik ve taĢ ocakçılığı, %15 civarı 

ulaĢtırma ve depolama, yaklaĢık %20’si idari ve destek hizmet faaliyetleri ile insan sağlığı 

hizmetleri alanında faaliyet gösteren iĢyerlerinden ayrılmıĢlardır. ĠĢsizlik sigortasından 

yararlananların yaklaĢık %55’ini lise altı okul mezunları %36’sını da lise dengi meslek okulu 

mezunları oluĢturmaktadır. 
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                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 8 50 58 10 81 91 590 1326 1916 

Genel Toplam 608 1457 2065             

 

  

        Tablodan da anlaĢılacağı gibi kısa sürede iĢe yerleĢenlerin sayısı oldukça azdır. Sürenin 

uzamasıyla bekleyen iĢsizler arasında ters orantı var diyebiliriz, süre uzadıkça iĢe yerleĢmeyi 

bekleyenlerin sayısında azalma olması gerekirken burada bir artıĢ olduğunu görüyoruz. 
 

 

 

 

          Ġl Müdürlüğümüzün sosyo-ekonomik yapısı ve eğitim durumu göz önüne alındığında daha 

çok nitelik gerektirmeyen mesleklerde iĢgücü taleplerinin alındığı görülmektedir. Bu durumda iĢe 

yerleĢtirmelerin çoğu da nitelik gerektirmeyen mesleklerde gerçekleĢmiĢtir. Gelen iĢgücü 

taleplerinin %70’i özel sektörde olmasına rağmen iĢe yerleĢtirmelerin ise %68’i kamu sektöründe 

gerçekleĢmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Beden ĠĢçisi  42 185 19 314 2 67 

 Beden ĠĢçisi (Temizlik) 23 126 21 
 

1 75 

Konfeksiyon ĠĢçisi - 2 - - 26 0 

 Elektrikçi 2 0 
 

2 
   ġoför (Yük TaĢıma) - 2 - - 

  Büro Memuru 5 3 0 4 0 2 

TOPLAM 72 318 40 320 29 144 
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2.8 Ġstihdam 

 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 ġIRNAK 
 27 117 144  13 11 24 9 24 33 3 14 17 0 23 23 2 17 19 0 12 12 0 16 16 0 0 0  

  

 

            ĠĢe yerleĢenlerin %40’ını 15-24 yaĢ grubunda eğitim dönemindeki bireyler oluĢturuyor. Bu oran bize lise dönemindeki kiĢilerin 

öğrenimlerine devam etmeyip iĢgücüne katıldıklarını göstermektedir. Ayrıca iĢe yerleĢenlerin 1/5ini kadınlar oluĢturuyor yani 

erkeklerin iĢgücüne katılma oranı kadınların 5 katıdır. 

 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 ġIRNAK  27 117  144  0 0 0 9 25 34 16 71 87 2 21 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 

 

 

             Yukarıdaki yorumumuzda da değindiğimiz gibi ve bu tabloda da belirtildiği üzere iĢe yerleĢtirilenlerin %60’ı ilköğretim 

mezunu kiĢilerdir. Önlisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora seviyesinden iĢe yerleĢtirilen kimsenin olmadığını görüyoruz. Bu da 

bize 2 Ģeyi gösterir. Birincisi üniversite düzeyinde eğitim alan kiĢi sayısının oldukça az olması ve dolayısıyla vasıflı iĢgücünün de az 

olması ikincisi ise eğitimli iĢgücünün istihdam edilebileceği iĢ sahasının olmamasıdır. 
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  0 0 0 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  0 0 0 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 5 85 90 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 

Ġmalat Sanayi 3 25 28 

Elektrik, Gaz, ve Su 2 60 62 

ĠnĢaat 5 29 34 

Hizmetler 14 181 195 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 2 2 

Oteller ve Lokantalar 1 5 6 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 1 1 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 0 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 3 13 16 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 9 160 169 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM  24  295 319 

  

 

              Ġl Müdürlüğümüz tarafından yapılan iĢe yerleĢtirmelerin %61’i hizmetler sektöründe  %28’i 

sanayi ve  %11’i de inĢaat sektöründe yer almaktadır. Bunun yanında tarım, avcılık ve ormancılık 

alanında istihdam edilen kiĢi olmamıĢtır.  

 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 30  7 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 3 1 

Toplam 33 8 

  

 

               Ġl Müdürlüğümüze kaydını yaptıran yeni açılan iĢyerlerinin %82’si 10-49 arası, %18’i 

de 50+ sayıda kiĢi çalıĢmaktadır. Ġldeki sanayi geliĢmemiĢ olduğundan dolayı yeteri kadar üretim 

yapılmamaktadır ve dolayısıyla 50+ sayıda kiĢi çalıĢtıran iĢ yeri çok az sayıda açılmaktadır.
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                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
10 16 31 17 53 29 10 7 3 10 3 144 333 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

7 5 11 7 40 15 6 4 2 8 3 102 210 

Etki Oranı % 
70 33 34 40 75 50 60 60 70 80 100 71 63 

 

               Ġl Müdürlüğümüz bu dönemde toplam 333 kiĢi iĢe yerleĢtirmiĢ olup bunların %63’ünü kurum aracılığıyla iĢe yerleĢtirdiği 

görülmektedir. En fazla iĢe yerleĢtirmelerin %31 ile Aralık en az yerleĢtirmenin ise Eylül ayında gerçekleĢtirildiği göze çarpmaktadır. 
 

 

 

 

 

           Ġlköğretimden mezun olan öğrencilerin yaklaĢık %67’si ortaöğretime kaydını yaptırmıĢtır. Ortaöğretime kaydını yaptıran 

öğrencilerden ise yaklaĢık %47’si mezun olabilmiĢtir. Geriye kalan kısım ise öğrenime devam etmemiĢtir. Ortaöğretimden mezun olan 

öğrencilerden de yaklaĢık %9’u üniversite ya da yüksek okula kayıt yaptırmıĢtır. Tabloda da görüldüğü gibi öğrenim gören kiĢi sayısı 

her seviyede giderek azalmıĢtır. Toplamda 5330 kiĢi bir üst öğrenim seviyesine devam etmemiĢtir. 
 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 3542 5085 8627 2010 2279 3422 5701 1263 1663 2926 2010 995 1626 2621 2010 90 127 217 905 1499 2404 2168 3162 5330 
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 3.2                                                                    Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı 

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 ..... Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Elektrik 44 0 27 0 27 0 29 0 30 0 

2-Makine 8 0 15 0 11 0 25 0 24 1 

3-Çocuk GeliĢimi - - - - - - - - 0 40 

4-Çocuk GeliĢimi(Ġ.Ö) - - 0 16 0 24 0 26 3 37 

5-Muhasebe - - - - - - - - 23 16 

6-Muhasebe(Ġ.Ö) 25 5 29 2 23 9 33 5 30 9 

GENEL TOPLAM   77 5 71 18 61 33 87 31 110 103 

  

 

        2006-2007 yılında mezun olan öğrenci sayısı 82, 2007-2008 yılında 89, 2008-2009 yılında 

94, 2009-2010 yılında ise 118 kiĢi mezun olmuĢtur. Bunun yanında bu eğitim-öğretim döneminde 

yeni kayıt olan öğrenci sayısı ise 213 tür. 2006 yılı itibariyle her sene mezun olan öğrenci sayısı 

artmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 



14 

 

06.01.2010 

2010/01 

 

 1-Ġlimizin  2010 Yılı 

Mesleki Eğitim Planı 

görüĢülerek ekli listede 

belirten (ihtiyaç 

durumunda listede 

yazılmayan kurslarda 

açılabileceği) 

Mesleklerde  Eğitim 

için ayrılan Ödenek  

çerçevesinde  , Milli 

Eğitim Bakanlığı ve ĠĢ 

Kurumunun 

mevzuatına uygun 

kursları açılması, 

 

2-TYÇP ( Toplum 

Yararına ÇalıĢma 

Programı ) kapsamında 

Çevre     Temizliği, 

Kamusal alt Yapının 

yenilenmesi , MEB’ e 

bağlı Okullarda        

Temizlik   Elemanı 

çalıĢtırılması, 

Restorasyon ve 

Kültürel Varlıkların      

 korunması 

,Ağaçlandırma ,Park 

düzenlemeleri Vadi 

Islahı  ve  Erozyon 

engelleme çalıĢmaları 

konularında Projeleri 

değerlendirilmesi, 

 

3-Ġstihdam Garantili  

kursların 

değerlendirilmesi 

 

4-Ġlimizde ĠĢsizlikle  

mücadele konusunda 

gerekli çalıĢma ve 

tedbirlerin alınması 

Kurul üyeleri 

tarafından uygun  

görülmüĢ olup 

,oybirliğiyle karar 

alınmıĢtır  

           

    

25.01.2010 

2010/2 

(OLAĞANÜSTÜ) 

 Ġlimiz BeytüĢĢebap 

Ġlçesi ayvalık Köyünde 

yapımı tamamlanan 24 

derslikli Ayvalık 

Ġlköğretim Okulu 

binasının, “Ayvalık 

Çok Programlı Lisesi” 

olarak 2009-2010 
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Eğitim ve Öğretim Yılı 

2. Döneminden itibaren 

“Genel Lise ile Çocuk 

GeliĢimi ve Eğitimi 

alanı ve Erkek 

Çocukluk Eğitimi” 

dalında faaliyet 

göstermek üzere 

açılması hususunda 

ġırnak Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Ġlköğretim 

MüfettiĢleri 

BaĢkanlığının  

13.01.2010 tarih ve 

410/30 sayılı inceleme 

raporları doğrultusunda 

ilgili kurumca teklif 

edilmiĢ, kurul üyeleri 

tarafından da uyun 

görülmüĢ olup oy 

birliği ile karar 

alınmıĢtır. 
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15.03.2010 

2010/03 

(OLAĞANÜSTÜ) 

 1-Ġlimiz Silopi Ġlçesi 

Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinin “Özellikle 

Kız Çocuklarının 

OkullaĢma Oranlarının 

Artırılması Projesi” 

kapsamında  

Bakanlığımızca Pilot 

Okul Olarak 

belirlenmesinden 

dolayı 2009-

2010neğitim-öğretim 

yılında okul 

bünyesinde Giyim 

Üretimi Teknolojisi 

Alanı (Kadın Giyim 

Modelistliği Dalı, 

Kadın  Terziliği Dalı) 

ve El Sanatları 

Teknolojisi alanı 

(Dekoratif Ev Tekstil 

Dalı, Sanayi NakıĢ 

Dalı) açılması 

 

2-Ġlimiz merkezinde 

bulunan ġırnak Ġmam-

Hatip Lisesi 

bünyesinde 2010-2011 

eğitim-öğretim yılında 

Anadolu Ġmam Hatip 

Lisesinin açılması ilgi 

(b) ve (c) yazı ile teklif 

edilmiĢtir.  

 

    

14.04.2010 

2010/4 

 1-Silopi, Cizre, Ġdil ve 

Kumçatı yerleĢim 

yerlerinde Seracılık 

alanında istihdamın 

artırılması için 

çalıĢmalar yapılması ve 

kursların açılması için 

Tarım Müdürlükleri ile 

ortak bir araĢtırma 

yapılması, 

 

2-BeytüĢĢebap, 

Uludere ve Merkezde 

arıcılık ile Fidan 

üretimi Kozalık, 

Tohum Toplama ve 

AĢılama alanında 

istihdamın artırılması 

için kursların açılması, 

 

3-2010-2011 Eğitim 

Öğretim yılında 
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Meslek Liselerinin son 

sınıflarında okuyacak 

öğrencilerin Kamu 

Kurum ve KuruluĢları 

ile Küçük ĠĢletmelerde 

ücretli staj imkanının 

sağlanması için gerekli 

tespitlerin yapılması, 

 

4-Ġlimizin ihtiyacı olan 

AhĢap Teknolojisi, 

Bahçecilik, BiliĢim 

Teknolojileri, Elektrik 

Elektronik, Güzellik ve 

Saç Bakım Hizmetleri, 

Makine Teknolojisi, 

Metal Teknolojisi, 

ĠnĢaat Teknolojisi, 

Motorlu Araç 

Teknolojisi, Muhasebe 

ve Finansman, Tesisat 

Teknolojisi alanlarında 

kursların açılması, 

 

5-Ġstihdama yönelik 

gelecek olan kurs 

taleplerinin 

değerlendirilmesi, 

 

6-TYÇP kapsamında 

gelecek olan projelerin 

değerlendirilmesi 

 

7-Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında BiliĢim 

Teknolojileri alanında 

kursun hemen açılması 

 

8-Yürütme ve Denetim 

Kurulu  üyelerinin 

OluĢturulması 

 

14.07.2010 

2010/5 

 1-Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

Asil Üyeleri seçimi 

 

2- Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu Asil 

Üyelerin seçimi 

 

3-Ġ Ġstihdam  ve 

Mesleki Eğitim 

Denetleme Kurulu Asil 

Üyelerin seçimi 
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4-Sakatlar 

Konfederasyonu Ġl 

Temsilcilerinin bugüne 

kadar hiçbir Kurul 

toplantılarına 

katılmadığından 

Kuruldan çıkarılması 

 

5-Ġlimizin ihtiyacı olan 

AhĢap Teknolojisi, 

Bahçecilik, BiliĢim 

Teknolojileri, elektrik-

Elektronik, Güzellik ve 

Saç Bakım Hizmetleri, 

Makine Teknolojisi, 

Metal Teknolojisi, 

ĠnĢaat Teknolojisi, 

Motorlu Araçlar 

Teknolojisi, Muhasebe 

ve Finansman, Tesisat 

Teknolojisi, AĢçılık, 

AĢçı Yardımcısı, 

Seracılık, sıhhi 

Tesisatçılık, Küçük ve 

Büyük BaĢ Hayvan 

YetiĢtiriciliği, Arıcılık, 

Yöreye Has Halıcılık-

Kilimcilik, Trikotaj ve 

ĠĢ  Makineleri 

Kullanımı alanlarında 

Kurslar 

değerlendirilecektir. 

 

6-Ġlimiz Ġdil Ġlçesi 

Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi 

bünyesinde okulun 

fiziki kapasitesi uygun 

olması ve istihdam 

alanının olması 

nedeniyle; 2010-2011 

eğitim ve öğretim 

yılında Elektrik-

Elektronik Teknolojisi 

Alanı Elektrik 

Tesisatçılığı ve Pano 

Montörlüğü Dalı, ahĢap 

Teknolojisi Alanı 

Mobilya Ġmalatı 

Dalının açılmasının 

uygun olduğu tespit 

edilmiĢtir. 

 

7-Toplum Yararına 

ÇalıĢma Projesi 

(TYÇP) kapsamına 
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giren Okullarda 

Temizlik Elemanı 

ÇalıĢtırılması, 

Ağaçlandırma ve Çevre 

Düzenlemesi Projesi ile 

ilgili talepler ödenek 

çerçevesinde 

değerlendirilecektir. 

 

8-Kamu Kurum ve  

KuruluĢları ile Özel 

sektörden gelecek tüm 

kurs talepleri bütçe 

durumuna göre 

değerlendirilecektir. 

 

19.10.2010 
2010\6 

 

 1.Vali Yardımcısı 

Mahmut KAġIKÇI’nın 

tayin olması nedeniyle 

yerine Vali Yardımcısı 

Ertuğrul EGEMEN’in 

Kurula BaĢkanlık 

etmesi  

2.2010 Yılı Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan 

kararlarının  genel  olarak 

değerlendirilmesi . 

3. Talep edilen ve Kurul 

üyelerince de gündeme 

getirilen ,Bilgisayar 

Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve arıza ,Yöresel 

Kilim Dokuma , Hasta 

YaĢlı Re fakatçısı ( Engeli 

Bakım elamanı ) , 

Bahçecilik kapsamında 

YetiĢtiricilik , Otomotiv 

Elektrikçiliği, Kadın Üst 

Giysileri Dikimi 2 

kursların 

değerlendirilmesi ve 

açılması  

4.Ġstihdam Garantili 

kursların talepler 
doğrultusunda açılması  

5. KOSGEB ile Türkiye 

ĠĢ Kurumu arasında 

Uygulamalı giriĢimcilik 
eğitiminin yapılması  

6. 2011 Yıllı Ġl Ġstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısı 1.Dönemin 
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tarihini  belirlenmesi  

(18.01.20111 günü Saat 

14.00 )   

Yukarıda maddeler 

halinde belirtilen kararlar 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyeleri 

tarafından uygun 

görülmüĢ olup, oy birliği 

ile karar alınmıĢtır. 

 
 

23.12.2010 
2010/07 

(OLAĞANÜSTÜ) 

 1-ġırnak Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde Elektrik-

Elektronik Teknolojisi 

alanında Elektrikli ev 

Aletleri Teknik Servisi 

dalı ile ilgili iĢ 

imkanının bulunması 

nedeniyle açılması, 

 

2-Ġdil Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde okulun 

fiziki kapasitesinin 

uygun olması ve 

istihdam alanının 

olması nedeniyle 

Elektrik-Elektronik 

alanında Endüstriyel 

Bakım Onarım dalının 

açılması 

 

3-Uludere Ġlçesi Çok 

Programlı Lisesinin 

bünyesinde bulunan 

biliĢim Teknolojileri 

alanı veri tabanı 

programcılığı dalında 

öğrencilerin 

bulunmaması nedeniyle 

kapatılması, 

 

4-ġırnak Ticaret 

Meslek Lisesi 

bünyesinde Pazarlama 

ve Perakende alanı 

satıĢ elemanlığı dalında 

okulun mevcut 

binasının yetersiz 

olması ve kayıt yapan 

öğrencinin olmaması 

nedeniyle dalın 

kapatılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Planlandı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlandı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlandı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlandı 

GerçekleĢmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GerçekleĢmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GerçekleĢmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GerçekleĢmedi 
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                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Kilim Dokuyucu 8 166 0 2 0                                         

 Kalorifer AteĢçisi 1 0 25 0 7                                         

Makine NakıĢçısı 3 76 0 0 0                                         

Bilgisayar Bakım ve 
Onarımı 

 
4 

 
9 

 
78 

 
0 

 
3 

                    
1 

 
0 

 
15 

 
0 

 
2 

          

Sıhhi Tesisatçı 1 0 22 0 2                                         

Ġthalat Ġhracat Meslek 
elemanı 

1 
0 25 0 3                                         

Arıcı 1 0 24 0 3                                         

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

2 
19 30 0 3                                         

Hayvan 
YetiĢtiriciliği(Koyun) 

 
1 

 
0 

 
25 

 
0 

 
2 

                                        

Halı Dokuyucu 1 27 0 2 0                                         

Kuaför 2 51 0 1 0                                         

Trikotaj 4 82 0 1 0                                         

Diğer Erkek Kadın Terzileri 3 76 0 1 0 
   

                                  

Refakatçi 1 9 16 0 0                                         

ĠĢ Makineleri Operatörlüğü 2 0 42 0 7                                         

Boyacı 1 0 20 0 7                                         

Parke ve Bordür ĠĢçisi 1 0 20 0 3                                         

Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi 1 4 16 0 0                                         

Bahçıvan 1 10 10 0 0                                         

Konfeksiyon ĠĢçisi 2 49 1 26 0                                         

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 24 1 0 0                                         
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        Kurs açılmasına rağmen kurs sonunda iĢe yerleĢtirmenin olmadığı meslek grupları; Makine NakıĢçısı, Bilgisayar ĠĢletmenliği, 

Refakatçi, Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi, Bahçıvanlık kurslarıdır. Açılan kurslar arasında en fazla iĢe yerleĢtirmenin yapıldığı meslek ise 

Konfeksiyon ĠĢçiliğidir. En fazla kurs Kilim dokuyucu meslek alanında açılmıĢtır ama buna rağmen iĢe yerleĢtirilen kiĢi sayısı sadece 

2 kiĢidir. 

 

 

 

 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Temizlik Görevlisi                     1 21 156 0 14                    

 Diğer Ağaç ĠĢlemleri                     1 0 33 0 1                    

 Beden ĠĢçisi(Genel)                     1 0 10 0 0                    

 Beden ĠĢçisi(Temizlik)                     1 34 182 0 0                    

 

 

Ġl Müdürlüğümüz bu dönemde TYÇP kapsamında istihdam amaçlı 3 temizlik görevlisi ve ağaç iĢleri olmak üzere toplam 4 kurs 

açılmıĢtır. TYÇP süresi boyunca  55’i kadın 381’i erkek olmak üzere toplamda 436 kiĢi bu projeden yararlanmıĢtır. Ayrıca bu proje 

sonrasında toplam 15 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 



23 

 

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


