iZMIR iLI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Kiresellesmenin doludizgin yasandigi, sinirlarin ortadan kalkti§i ginimizde ayakta kalabilmek,
istihdam yaratabilmek ancak gelisen rekabet giicu ile mimkiindir. Gelismenin, bu ylmenin, istihdam
yaratabilmenin recetesi de budur. Rekabet gticiiniin en temel gostergesi verimliliktir.

Kiresel rekabet karsisinda sirketlerin basarisi verimlilik ile dogru orantihdir. Verimlilik artisini saglayan
en onemli faktor ise hi¢ kuskusuz iyi egitilmis, donanimli insan giictiddr. E@itim guniimizde var olmanin en
onemli geregidir. Ulkemizin kalkinmasi, sanayimizin gelismesi ve istihdam olanaklarinin artmasi icin egitim
olmazsa olmaz bir kosuldur. Egitim bilinci gelismis bireylerin var oldugu bir isgl cu piyasasi ise hepimizin
Ozlemidir.

Dolayisiyla, giinimizde insana yapilan yatirrm en verimli yatirim olmaktadir. Sirketleri basariya
goturen faktorler icinde insanin giict ortaya ¢iktikca isletmeler nitelikli isglctnin yetismesinde bilgi kadar
hatta ondan daha da fazla meslege yonelik beceri, is teknikleri ve ise uyum gibi donanimlari kazandiracak
mesleki egitimlerin yapiimasini gerekli gérmektedirler.

Bu baglamda; ilimizin ekonomik ve sosyal hayatina yon veren il istihndam ve Mesleki Egitim
Kurulumuzun yilhk c¢ahsmalarina esas olmak (izere, kurumumuzca isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, yerel dizeyde meslek orgttleri, sivil toplum 6rgutleri, gelisme gosteren
blyik sanayi kuruluslari, universiteler, 6zel istihdam birolari i le temasa gecilmis, dzellikle yerel basinin insan
kaynaklari sayfalari titizlikle taranmis ve toplanan tiim veriler 2010 yili icerisinde uygulamayi dustindigumuz
yilhik egitim planimizin olusturulmasina katki sunmustur.

Hazirlanan ve Kurulumuzun onayindan gegirilen egitim planimiz, “Yuridtme Kurulumuzun”
gerceklestirdiji organizeli planlama ve “isgici Uyum Servisimizin” zamaninda ve etkin siireg
organizasyonlari sayesinde basariyla sonuglandiriimistir. Bu kapsamda, egitim uygulamalarini yerinde ve
zamaninda denetleyerek kurslarin basariya ulasmasini saglayan “ Denetleme Kurulunun” calismalarini da
takdirle karsiliyoruz.

Bu baglamda; “izmir il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptigi 4 ayri dénemsel olagan
toplantida gerceklestirilen tim calismalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili hazirlanan “ 2010 yih
Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Arz ediyoruz.
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Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniistinden alinmistir.

2009 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam niifusun
3.868.308, nifus artis hizinin % 19.05 oldugu goriulmektedir. Toplam nifusun 1.934.627’sinin kadin,
1.933.681’sinin erkeklerden olustugu gorilmektedir. Yas guruplarina gore degerlendirdigimizde 782.340
kisinin 0-14 yas, 2.764.535 kisinin 15-64 yas ve 321.433 Kkisinin ise 65+ yas gurubunda yer aldi§i
goralmektedir.

. . (PoF] To remove this message, purchase the
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Dolayislyla,

a) 2009 yilinda Tiirkiye genelinde niifus artis hizi nin binde 19.05 oldugu distiniliirse, izmir’in niifusunun
binde 8.08 oraninda daha hizli artmakta oldugu gorulecektir.

b) Cag ici nifus olarak nitelendirilen ve isglicl piyasasina emegini arz eden Kisi lerin toplam sayis
Izmir’de 2.764.535°d1r.

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menisinden alinmistir.

TUIK Hane halki Anketine gére: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

NUfusun kir kent dagihimina bakildiginda; toplam nufusun 3.525.202’sinin kentlerde, 343.106’sinin ise ilce
ve koylerde oturdugu gortlmektedir. Dolayisiyla, Izmir nifusunun % 91,13’0nun kentsel bdlgelerde
yasadigini sdyleyebiliriz

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menistinden alinmistir.

2009 yil verilerine gore, ilin 116.390 kisiyi g6¢ olarak aldidi, 89.517 kisi go¢ verdidi gortilmekte olup, net
g6¢ hizi % 6.97 olarak gergeklesmistir. Dolayisiyla, 1zmir go¢ alan bir kent olup, ozellikle Blytiksehirlerden
(Ankara, Istanbul gibi) gé¢ aldigi da bilinmektedir.
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Not:_Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret il Midirluginden alinmistir.

2001 yili verilerine gére, Toplam GSYiH’nin 109.885.336 TL olan pay1, ilimizde 8.381.585 TL olup,

Toplam GSYiH icindeki payl % 7.6 dir. ilde Kisi bagina diisen ortalama GSYiH tutari 3.894 TL dir

1.4.Rekabet Gucu Yuksek Sektorler
Birinci | ikinci Uclincu
Rekabet | Rekabet | Rekabet
Glcu Gucu Gulcu
YUksek \_(Uksek \_(Uksek
Oncelikli | Oncelikli | Oncelikli

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Sektér | Sektoér | Sektdér | Diger

GIDA URUNLERI VE iCECEK IMALATI X

TEKSTIL URUNLERI IMALATI X

TUTUN URUNLERI IMALATI X

BITKISEL URETIM X

KiIMYASAL MADDE VE URUNLERI IMALATI X

GiYiM ESYASI IMALATI KURKUN iSLENMESi VE BOYANMASI X

MAKINE VE TECHIZAT HARIC FABRIKASYON METAL

URUNLERI iIMALATI X

GERi DONUSUM X

TIBBI LAETLER HASSAS VE OPTIK ALETLER ILE SAAT

IMALATI X

MADENCILIK VE TASOCAKCILIGI X

MOTORLU KARA TASITI ROMORK VE YARI ROMORK

IMALATI X

KAGIT HAMURU KAGIT URUNLERI IMALATI X

ANA METAL SANAYiIi X

DERININ TABAKLANMASI VE ISLENMESiI BAVUL EL CANTASI

SARACLIK KOSUM TAKIMI VE AYAKKABI IMAALTI X

PLASTIK VE KAUCUK URUNLE Ri IMALATI X

* NOT: Veriler DPT, Mayis 2003, “fllerin ve Bolgelerin Sosyo -Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi (2003)”, Yayina
Hazirlayan DINCER, Biilent, OZASLAN, Metin, KAVASOGLU, Taner, Bélgesel Gelisme v e Yapisal Uyum Genel Miidirligi
Yayin No: DPT 2671, s.285 http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2003 -05.pdf adresinden alinmistir.
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Ilimizde rekabet giicii yiksek sektorlere ait son sayisal veriler Sanayi Ticaret il Mudirligiinden
temin edilememistir. Yapilan arastirmada, konuyla ilgili DPT 2003 yili sayisal verileri alinmis olup, bu veriler
degerlendirildiginde; Tablodaki genel durum icinde, Birinci rekabet giicl yuksek sektorler icinde Gida
Uriinleri ve icecek imalatinin, Tekstil Uriinleri |, Bitkisel Uretim, Kimyasal Madde ve Uriinleri imalati
ile Ana Metal Sanayinin yer aldi§i goriilmektedir. ikinci ve Gciincii rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektorler
de tabloda ayrica yansitilmistir.

Kaynak: http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

NOT: Veriler Hazine Mistesarhdi web sayfasindan alinmistir, ancak istihdam bashgi icin 6ngoriilen ve gerceklesen ayrimi
bulunmamaktadir.

2010 yili sayisal verilerine gore ilimizde iktisadi faaliyet kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri, imalat
sektoriinde 62, Hizmet sektérinde 20, Enerji 13, Tarim 2, Maden sektoriinde 2 olmak (izere toplam 99
yatirim tesvik belgesi verilmistir. Toplam tutari 1.281.330,377 dir. Dolayisiyla, bir Ust Tablo ile
karsilastirildiginda (1.4- Rekabet Giici Yuksek Sektorler) 2010 yilinda alinan yatirim tesviklerinde imalatin
yani sira hizmet ve enerji sektorlerinin de yer almasi, izmir ili icin iretim ve dolayisiyla istindam alaninda bir
degisimin gerceklestigini gostermektedir.
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Not: www.tuik.gov.tr adresinden istindam,issizlik,Ucret mentistinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri linkinden alinmi stir.

_ilimiz 2009 yili isgticti Piyasasi verilerine bakildiginda; Isgiiciine katilim orani % 46,6, issizlik orani
% 16,2, Istihdam oraninin % 39 oldugu gorilmektedir.

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane halki isgiicii Anketi'nin " 2009 yili" sonuglarina gore, Tiirkiye
genelinde isgiictine katihm orani % 47,9 olarak hesaplanmistir.. Buna gore, isgtctne katilim orani agisindan
Izmir Tiirkiye’nin % 1.3 oraninda altindadir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane halki Isgiicii Anketi'nin " 2009 yili" sonuclarina gére, kentsel
yerlerde issizlik % 17,4 oldugundan, izmir’deki % 16,2’lik issizlik orani Tiirkiye genelinden % 1,2 oraninda

daha dusiktar.

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanmist ir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
istihdama iliskin ISKUR’ un 2010 yili Temel Géstergeleri incelendiginde Toplam 60.609 basvuru
yapildigi ve bunun 5.909’unun ise yerlestirildigi, boylelikle ise yerlestirme oranimizin % 9,75 oldugu
gorilmektedir.
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

izmir ilindeki ISKUR’a kayitli issizler!n “Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2010) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, 25.779’u kadin, 51.124°( erkek
toplam 76.903 kisi Kurumda kayitli olarak Izmir’de issiz durumdadir. En fazla igsizin oldugu yas grubu 25-29 yas grubudur. 29 yas altindaki igsizlerin toplam sayisi 30.694
olup, toplam igersinde % 39,91’lik bir pay almaktadir. Bu da Izmir’deki geng issizliginin diizeyini gostermektedir
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki issizlerin “Egitim ve Cinsiyete Gére Dagihmi” (2010) yukaridaki Tablo’da gorilmektedir. Buna gore, 25.779°u kadin, 51.124°0 erkek toplam
76.903 kisi Kurum’a kayith olarak Izmir’de issiz durumdadir. En fazla issizin oldugu egitim grubu 34.097 kisi ile ilkdgretim’dir. Ikinci sirada ise 25.612 kisi ile
ortadgretim (lise dengi) gelmektedir. Bu da, vasifsiz agirlikli bir egitim kitlesinin Kurum’a basvuru yaptigini gostermektedir. Toplam issizler icerisinde % 9,65’lik

payla yer alan 6n lisans mezunlarinin (7.421 Kisi) is arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki issizligin boyutlarini géstermesi acisindan da dikkat
cekicidir.

This document was created using El_&
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Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki “Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi” (2010) yukaridaki Tablo’da gériilmektedir. Buna gore,
25.779’u kadin, 51.124°0 erkek olmak (zere toplam 76.903 kisi Kurum’da kayith durumda bulunmaktadir. Bu
isgliciinuin igerisinde yukarida bahsedilen vasifsiz egitim dlzeyine paralel sekilde en fazla kisi “ Nitelik
Gerektirmeyen islerde Calistirilanlar ”( toplam 32.631 kisi) meslek grubundadir.

9

. . (PoF] To remove this message, purchase the
This document was created using |?|_5 gg'N';}ERTER PDF L‘7 product at www.SolidPDF.com



www.iskur.gov.tr

NOT:Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
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izmir ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi” (2010) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, issizlik sigortasindan 2010
yilinda yararlananlarin sayisi 17.651 kisidir. Egitim gruplarina gore analiz yaptigimizda, Bunlarda n 8.883 kisinin
Lise alti okul mezunu oldugu, 5.416°sinin Genel Lise mezunlarinin olusturdugu, 3.252’sinin de yiiksekokul ve
fakilte mezunlari oldugu gorilmektedir. Tablodaki bitiin gruplarin genel degerlendirilmesi yapildiginda 3.783
kisinin “Toptan ve perakende ticaret;motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi ” hizmet sektoru
kolunda calisan issizlerin olusturdugu gorulmektedir

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki ildeki “issizlerin Bekleme Sirelerine Goére Dagdihmi” (2010) yukaridaki Tablo’da
gorulmektedir. Buna gore, “0 — 6 ay” arasi issiz kalanlarin toplam sayisi 2.440, “6 — 12 ay” arasi issiz kalanlarin
toplami 2.702 ve “12 ay ve daha Ustli” sureyle issiz kalanlarin toplami ise 71.761 olarak gérilmektedir. Bekleme
strelerini analiz ettigimizde “12 ay ve daha Ustl” diger surelere gore daha ylksektir. Bilindigi Uzere, 1 yil ve asan
stirelerle issiz kalinmasi, is bulmayi da giderek giclestirmektedir.
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Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme ” (2010) yukaridaki
Tablo’da gorilmektedir. Buna gore, Acik Islerde Beden isgisi “kamu sektort (3087 kisi)” ve “0zel sektor

(4011 Kisi)” en agirhkh meslekler olarak g6ze carpmaktadir.

e Alinan taleplerin % 71,79’ niin Ozel sektérden oldugu g6rillmektedir.

e ise yerlestirme béliimii meslekler itibariyle alinamamis olup , toplu halde gésterilmistir
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NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi™ (2010) yukaridaki Tablo’da gorillmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 5.909 kisi
icerisinde 25-29 yas ve erkek agirhkl bir grubun yogunlugu goérilmektedir.

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Izmir ilindeki “ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi” (2010) yukaridaki Tablo’da gériilmektedir. Buna gére, ise yerlestirilen 5.909 Kisi
icerisinde ilk 6gretim ve daha sonra da ortadgretim egitimli issizler agirlikli oranda yer almaktadir.
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Tanm, Aveilik, Ormancilik

1618 2250

insaat

Hizmetler

NOT :Veriler wwww.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki “ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi” (2010) yukaridaki Tablo’da gériilmektedir.
Buna gore, ise yerlestirilen 5.909 kisinin 3.117’si hizmetlere, 2.250’si sanayi’ye, 96’sI insaat’a ve 446’sI da Tarim,
Ormancihk ve Avcilik sektorlerine ise yerlestirilmislerdir.. Turkiye’nin istihdamdaki sektorsel degisimine

bakildiginda, en yogun sektériin Hizmetler sektériinde yogunlastigi gériilecektir. izmir’in yapisi da genel yapiya
uygun dismektedir.
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

izmir ilindeki “Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi” Dagilimi (2010) yukaridaki
Tablo’da gorilmektedir. Buna gore, agilan isyeri sayisi 10 ve daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde 343 ve 50 ve
daha fazla isci calistiran isyerlerinde ise 60°dir. Dolayisiyla, agilan isyerlerinin biyik 6lgide 10 ve daha fazla isci
calistiran igyerlerinden olusmasi nedeniyle istihdam yaratma kapasitesi zayiftir.
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Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir. “ise Yerlestirme Sayisi” igin portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullaniimistir.

izmir “iskur il Mudurltgunin ildeki Ozel Sektorde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani” (2010) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
Mudarltagun 6zel sektoérdeki etki orani % 78,12’dir.
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3.1. Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Fark (i.6)= ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 1l Milli E§itim Midurlaglnce doldurulmustur.

Izmir ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayisi” Dagilimi (2010) yukaridaki Tablo’da gériilmektedir. Buna gére, 2009-2010 yilinda
ilkdgretimde 51.957 kisi mezun olmus, ayni yil ortadgretime 46.175 Kisi kayit olmus ve yine ayni yil ortadégretimden 32.416 kisi mezun olmustur.

28

This document was created using El_&

SoLID (POF] To remove this message, purchase the
CaoNVERTER PDF product at www.SolidPDF.com




Bolumler itibariyle Yilksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ¢ yillik veriler)
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NOT:Veriler ilde bulunan tiniversitelerden alinmistir.
izmir ilindeki “Y iksekdgrenim Verileri” Dagihmi (2010) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gére, 2010-2011 8gretim
y|||nda Ege Universitesine 10.236 6grenci, Dokuz Eyliil Universitesine 11.961 ogrenci izmir Yiksek Teknoloji Universitesine 868
ogrenci, izmir Ekonomi Universitesine 6.108 6grenci, Yasar Universitesine 1.075 édrenci, izmir Universitesine 651 égrenci ve Gediz
Universitesine 771 6gdrenci olmak (izere toplam 31.670 Kisi kayit yaptirmustir. izmir’de yeni kurulan Universitelerle birlikte yiiksek
6grenim alaninin gelistigi ve buna dayali istihdam alanlarinin da olustugu gézlenmektedi r.
33
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4- iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI DONEMI KARARLAR

2010/1.

20/11/2009 tarihinde yapilan toplantida alinan kararlarin genel degerlendirilmesi yapiimistir

iskur il Mudara Sileyman BOYACIOGLU tarafindan Ocak -Aralik dénemi arasinda gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi sunumu yapilmistir

2009 yili Faaliyet Raporu agiklanarak onaylandi
2010 Yili Yillik isgicti Egitim Plani gérisilerek karara baglanmistir.( 196 meslek 7946 kisilik)

iskur il Mudirligunce yuritilen Toplum Yararina Calisma Programlari ile ilgili 2010 yili bitcesinin
gorusulerek hizmet alinacak alanlarin belirlenmesi ve onaylanmasi

a-ilimizdeki Mesleki Egitim Merkezlerinin sinav programlari géristlerek karara baglanmistir.

b- Torbal Kiz Meslek Lisesinin Anadolu Meslek Lisesinde Cocuk Gelisimi alaninin agilmasi karara
baglanmistir.

c- 19-22 Mayis 2010 tarihlerinde agilacak olan (METEF)Mesleki ve Teknik Egitim Fuarinda iSKUR * un
stant agmasi gorisilmds ve karara baglanmistir.

2010/Olaganistu.

Tirkiye 1S Kurumu Genel Midiirlaginin 19.07.2010 tarih ve 120265 sayili yazisi cercevesinde 25 Mayis
2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi” konulu 2010/14 sayili Basbakanlik Ge nelgesi geregi, IMEK toplantisinda kadinlari
temsilen bir sivil toplum kuruluGu temsil edilmesi ile ilgili yap ilan arastirma sonucu Ege is Kadinlari
Derneginin iiIMEK'da kadinlari temsil etmesi kararlastirildi.

UMEM projesi ile ilgili olarak TOBB Teknoloji Universitesince Gzmir’de sanayiye donik 505 isyerinde
yapilan isglictic piyasasi analiz sonuglari kurul Gyelerince paylasiimi G. Bu isyerlerinden 164’0 184 farkl
meslekte 960 kiGilik staj talep formu diizenlemislerdir. On plana cikan meslekler degerlendiril mis ve 2011
yili egitim planina alinmasi kararlastiriimistir. Egitimin kurs yénetimince gergeve protokole uygun olarak
ylratilmesi karari alinmistir.

2011 yih isglct egitim planinin olusturulmasi amaciyla, UMEM projesi kapsaminda TOBB Teknoloji
Universitesince izmir’de sanayiye déniik yapilan isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore en ¢ok aranan
ilk 10 meslek, 6zel istihdam burolarinin 3 aylik faaliyet raporlarinda karsilanamayan modul programi olan
meslekler, iISKUR’a yil icerisinde verilen taleplerden karsilanamayan meslekler, yerel gazetelerin insan
kaynaklari sayfalarinda strekli ilan edilen ve karsilanamayan meslekler dikkate alinarak ISKUR’ca
hazirlanan 96 grup 5015 Kisilik 1.etap 2011 isgiicii egitim plani gorisilerek 1iIMEK onayina sunulmasi
kararlastirildi.

izmir ilindeki agilmasi ve kapatiimasi teklif edilen alan -dal teklifleri géristldi.

2010/2.

izmir Valisi Sayin M. Cahit KIRAGC olmadigindan Vali Vekili olarak Vali Yardimcisi Sayin Fatih Ahmet
KURT agilis konusmasini yapmistir.

29.01.2010 tarihinde yapilan 2010 yili 1. IIMEK toplantisinda alinan kararlarin genel degerlendirilmesi
yapilmistir.

iSKUR il Mudiirii Siilleyman BOYACIOGLU tarafindan Ocak -Nisan 2010 dénemi arasinda gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi sunumu yapilmistir.

2010 yih Yillik Egitim planina eklenilmesi istenilen meslekler ile 2010 yillik Egitim planinda yer alip ancak
kursiyer sayisinin artirilmasi istenilen meslekler géristlerek onaylanmistir.

“Cocuklarin Mutlu Gelecegi igin Umut Yildizi “projesi ile ilgili olara k iISKUR il Mudur Yardimcisi Zafer
SENER kurul Gyelerini bilgilendirmistir.

izmir Ticaret Odasi Temsilcisinin kurul Gyelerine teklifi Gzerine izmir Ticaret Odasi, izmir Ekonomisi
Universitesi ve TUIK’in isbirliginde yuritiilen isgiicii piyasasi arastirmasina iISKUR’ca diizenlenen mesleki
egitimlere yon tutacak nitelikte olmasi ve 2011 yili Yillik Egitim planina veri olusturacak olmasi dustincesi
ile ISKUR’un da dahil edilmesi kurul tyelerince uygun bulunmustur. Bu konu hakkindaki ¢alismalar bir
sonraki toplantida kurul Gyelerine bilgi verilmesine bilgilendirilmesine karar verilmistir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanli§i ve sosyal taraflar arasinda 18.03.2009
tarihinde imzalanan Mutabakat Belgesi ¢ergevesinde Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin takip edilmesi icin alt ¢alisma grubunun olusturulmasina karar
verilmis; calismalarin bu grup tarafindan ylrittlmesi igin ylritme kuruluna yetki devri yapilmistir.

il Milli Egitim Mudurlugince ;

a) Daha once il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kuruluna yetki devri alinan; Mesleki Egitim
Merkezlerinde sinav nakli yapilmasi ile kalfalik, ustalik programlarinda sinif olusturulamayan gruplar ile
ilgili bilgi verilmistir.

b) Emlak Komisyonculugunun 3308 sayili kanun kapsamina alinmasi icin izmir Esnaf ve Sanatkarlari

Odalari Birligi’nden gelecek raporun il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmasina karar
verilmistir.

TYCP toplam biitgesinden kalan yakla Gik 591.000,000TI 6denegin 01.10.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda
(210 kiGinin) Milli Egitim Mudurlugine bagh okullarin temizlik elemani ihtiyacinin karsilanmasinda
kullaniimasi onaylandi.

50Kisilik Kimya Proses Eleman,25 kisilik Zihinsel Engelli Bakim Elemani,20 kisilik Mozaik -Seramik iscisi,

50 kisilik Organik Oyuncak Yapimi iscisi,50 kisilik Kukla Yapicisi,20 kisilik File Oriiciisii mesleklerinin
2010 yih egitim planina eklenmesi

2010 yih egitim planinda yer alan ,Kablo A§i Montaj Operatord 200 ki Gi,Gemici 150 Kisi,Yagci 150
kisi,Girisimcilik 200 kisi,Konfeksiyon iscisi(diigmeci,ilikci,kesimci,makasci,ovarlokcu,makine opt.,hazir
giyim)150 kisi olarak kontenjan artiriimasi

01.10.2010-30.06.2010 tarihleri arasinda 5 adet denetleme kurulunca yapilan 377 denetim raporunun
degerlendirilmesi

Yerel diizeyde isgiicli piyasasi araGtirmasi ile ilgili TUIK tarafindan yapilan anket caligmalarinin genel
degerlendirilmesi yapildi.

Risk altindaki 16-18 yas grubundaki ¢ocuklarin yeniden topluma kazandirilmasina donik olusturulan
Umut Yildizi projesi kapsaminda 01.04.2010 tarihinde servis -bar ve as¢i yardimcisi mesleklerinde agilan ve
halen devam eden kursun degerlendirilmesi

23.06.2010 tarihinde T.C. CaliGma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Turkiye is kurumu Genel Mudiirlagi,
T.C. Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidurliigii, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
TOOB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isbirliginde gergeklestirilen UMEM projesi hakkinda kurul
Gyeleri bilgilendirildi.

2010 Ocak-Haziran donemi faaliyetlerimize iliskin ara degerlendirme raporu kurulca gorusilerek
onaylandi

1-Acil ihtiyac gésteren talepler dogrultusunda ilimizdeki meslek liselerinde yeni acilacak alan dal teklifleri.
2-Cigli Organize Sanayi Bolgesinde OZCE Demir Celik Firmasi biinyesinde e §itim birimi agiimasi.

3-Karabaglar Atatiirk TL ve EML biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) agilmasi.

4-Milli Egitim ve AOSB arasindaki protokole gore faaliyet gostermekte olan mesleki egitim merkezinin,
yonetim ve tim faaliyetleri ile Gzmir Mesleki Eg§itim Merkezine birakilmasi.

5-il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna Yetki Devri verilen Mesleki Egitim Merkezlerinde 6 d§rencinin
2010/3. sinav naklinin yapilmasi.
6-Menemen Teknik ve EML’de Agik Meslek lisesi agiimasi.

Basbakanlik 2010/4 sayili genelgesi geregi , IIMEK toplantisinda kadinlari temsilen bir sivil toplum
kurulusunu temsil edilmesi konusu goérisildi.Mevcut derneklerden kadinlari en genis yelpazede temsil
eden bir dernegin arastirilarak temsilcisinin kurula davet ed ilmesi karalastirildi.

iISKUR Genel Miidirlugi 26.08.2010 tarih ve 140345 sayili talimatlari gercevesinde Ozirliiler idaresi
Bagkanliginda 29.07.2010 tarihinde yapilan “Ozirlii gocuklarin mesleki egitim ve teknik egitimi ve calisma
ishirligi toplantisi” adven kurullarda 6zel e§itim konusunda bir Gyenin yer almasi konusu kurulca
goristlmas , kurulda ozdrluleri temsilen sakatlar konfederasyonlarindan temsilcisinin strekli oldugu
Ayrica o6zirlilere donik hazirlanan projelerin ézirli calistirma yikimlulGginid yerin e getirmeyen
isyerlerine uygulanan idari para cezasi kullanmaya yetkili komisyonca Oncelikli olarak
degerlendirildiginden gerek duyulmasi halinde kurula intikal eden 6zirlilere dénik projelerde uzman bir
2010/4. kisinin kurula davet edilmesi karalastirildi.
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60. HiklUmet programinda yer alan “Meslek ve Teknik Egitim Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi” ve
isbirligi esaslarinin gelistirilmesi mevcut  durumun analizi, yasanan sorunlar ve ¢6zim yollarinin
gorusulecegi sosyal taraflar arasinda bir ssmpozyum dizenlenmesi kararlastirildi.

01.01.2010-30.09.2010 tarihleri arasinda 5 adet denetleme kurulunca yapilan 491 denetim raporunun
degerlendirilmesi

01.06.2010 tarihinde TUIK ile yapilan protokol gercevesinde isgiicii piyasasi analiz ¢alismalari kurulca
degerlendirildi.

UMEM projesi kapsaminda cerceve protokole uygun olarak sosyal taraf temsilcilerinden olusan kurs
yonetimi olusturulmustur.

Kurs yénetimince yapilan calismalar kurulca degerlendirilmistir.

12/09/2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazetede yayinlanan M EB 22. Mesleki Egitim Kurulunca alinan
kararlar hakkinda bilgi verilmistir.

ilimizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okul/kurumlarin tam giin tam yil egditim uygulamasi kapsamina
alinmasi

ilimizde Bayrakh 75. Yil Kiz Teknik ve ML, Urla Yilay Hakan Ceken Kiz Teknik ve ML ve Aliaga Ticaret
Meslek Lisesi yeni agilmis olup acilan okullarda egitim 6gretime baslanan alan/dallar hakkinda bilgi
verilmistir.

2010 yihinda il istihndam ve Mesleki Egitim Kurulu Calismalari yukaridaki Tablo’da goriilen topla ntilar ve
alinan kararlar cercevesinde ydrGtilmustar.
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4.2 Kurslara iliskin Veriler

This document was created using E

CONVERTER PDF

5

isgiicu Yetistirme |
Kurs Turi Kurslari-Genel Istihdam Garantili Kurslar Ozurlulere Yonelik Kurslar Hukumlulere Yonelik Kurslar
ise Yerlestirilen _ _ ise Yerlestirilen
Katilan Kursiyer | Kursiyer Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer
Sayis| Sayis| Sayisi Kursiyer Sayisi Sayisi Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi | Sayisi
Agllan Acllan Agllan Agllan
Meslekler g:ﬁs' Kadin | Erkek | Kadin | Erkek ggﬁs' Kadin | Erkek | Kadin |Erkek g:;sm Kadin [ Erkek |Kadin | Erkek g:;sm Kadin | Erkek |Kadin | Erkek
Agiz Dis Saghg! Teknisyeni 1 15 5
Ahsap Dogramaci 2 0 20
Ascl 4 46 52 40 1 0 15
Ascl Yardimeisi 6 21 89 60 2 21 26 1 7
Ayakkabi Modelisti 1 4 12
Bahgivan (Genel) 1 0 14 4 0 49
Bar Servis Elemani 2 17 25 1 8 15 5 5
Bayan Kuaforii 1 17 1
Bilgisayar isletmeni 19 64 34 10 0 109
Bilgisayar Operatorii 13 0 135
Bilgisayar Operatori
(Cizim Programlari) 2 8 27
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 6 94 32 20
Boru Kaynakgisi 1 0 24 20
Boyacl 1 0 20 5 0 64
Cam Sisleyici (Elle) 2 41 3
Cilt Bakimi Ve Guzellik
Meslek Elemani 6 137 |11
CNC Freze Tezgahi Operatorii 1 0 20 10
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CNC Tezgah Operatérii 4 2 93 60
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 0 20 10
Cagri Merkezi Gorevlisi 1 22 3
Cocuk Bakicisi 2 56 1
Cocuk Gelisim Elemani 1 20 0
Diger Yardimci Saglik Personeli 3 57 21 15
Dikis Makinesi Operatérii (Kumas) 18 344 |31 344 |31
Elektrik Ark Kaynakeisi (Makine ile) 1 0 20 15
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2 0 24
Elektrik Tesisatcis! (Bina) 1 0 10
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 1 0 23 0 17
Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 1 3 11
Endiistriyel Otomosyon Teknikeri 1 0 6
Engelli Bakicisi 2 38 12 8 4
Erkek Kuaférii 2 0 23
Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi 5 0 59
Galos-Bone imal isgisi 4 20 22
Garson (Servis Elemani) 5 7 93 88
Gazalti Kaynakgisi 1 0 15 10
Gemi Yagcis! ve Gresgisi 2 0 48 20
Grafiker 6 8 27
Guizellik Uzman 3 15 0
Haberlesme Cihazlar (Tesisat
) Bakim Ve Onarimcisi 1 0 20
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 2 35 0
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 2 32 12
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Hasta Danigsmani 2 37 8
Hasta Kayit Gorevlisi 2 35 8
Hasta ve Yash Bakim Elemani 1 16 3
Hasta ve Yash Refakatcisi 1 19 0
Hayvan Yetistirme isgisi (Koyun) 1 24 0
Hazir Giyim Kalipgisi 2 32 0
Hidrolik Pres Tezgahi Operatérii 1 0 20
Hukuk Sekreteri 2 52 0
istihsal Teknisyeni 11 0 214 214
is Makineleri Tamircisi 1 0 12
Kablo Agi Bantlama Elemani 55 481 |623 481 |623
Kablo Agi Kesme Operatorii 3 0 49 0 47
Kat Gorevlisi 4 34 42 6 30 |1 17 8 13 5
Konfeksiyon isgisi 1 15 0 15
Kuafor 1 0 10
Kuyumcu (Altin ve Giimis isleme) 2 40 0
Manikurct-Pedikiirci; 1 24 0
Medikal Muhasebe Elemani 1 18 3
Mobilya imalatgisi 1 0 19 10 1 0 11
Moda Tasarimcisi 2 33 7
Motosiklet Tamircisi 1 0 25 0 18
Mozaikgi 1 16 3
Miizik Aleti (Calgl) Yapimcisi 2 0 22
Overlok Makinesi Operatérii 1 0 10
On Muhasebeci 1 19 3
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Resepsiyonist 1 10 4

Satig Elemani 2 37 16 18 9

Sekreter (Genel) 1 23 0

Seramik isgisi 1 3 10

Servis Garsonu 1 6 17 4 7

Sihhi Tesisatcl 2 0 35 1 0 15
Sigortacilik Meslek Elemani 4 29 71 71

Taki Tasarimci 2 6 15

Temizlik Gorevlisi 1 7 8

Temizlik Gorevlisi (Hastane) 3 31 12 13

Tibbi Sekreter 5 93 31 16

Turizm ve Otelcilik Elemant 1 0 13
Web Tasarimcisi 7 84 56 20

Yapma Cicek Yapim iscisi 1 20 0

Toplam 109 |1274 |1014 | 34 |515 |103 |1023 |1073 |874 |987 |36 116|114 52 598
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Kurs Tarl TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Sayisl Kursiyer Sayisi Sayisi Kursiyer Sayisi Sayisi Kursiyer Sayisi

Acilan Acilan Acilan

Kurs Kurs Kurs
Meslekler Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek

Beden isgcisi 98 722 1338 |722 1338
Acil Tip Teknisyeni

Ambalajci (Makine ile)

Ascl

Ascl Yardimcisi

Bakim ve Onarim Elektrikgisi
Bilgisayar Teknisyeni

Biro Memuru (Genel)

CNC Tezgah Operatori

CNC Torna Tezgahi Operatéri
Cocuk Gelisim Elemani

Depo Sorumlusu

Dis Ticaret Meslek Elemani

Diger Baskicilar

Dokim Teknisyeni

Ekonomist (Genel)

Elektrik Teknisyeni (Genel)
Endistri Muhendisi (Genel)
Finans Uzmani

Garson (Servis Elemant)

Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani
insan Kaynaklari Meslek Elemani
isletmeci

Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu
Kalite Kontrolci

Kamuoyu Arastirmacisi

Kargo Takip Gorevlisi

Kimya Muhendisi (Genel)

RIN|w [k~

Rlo|wlr|lk|N

o|v|ololo|o
[

w

4

N
~
[EnY
w

QR [B_INININ|IP(OO|~|FR|P|O|O
OO|FRP|IO(RP|IFP[IOIN|FP|O|IN(O|F (N

N

4

N
(o]

RP(RPPOIWINIARFRP[AINIWINIPINP[AIWIN|[F(N

ko
olo|o|h|+

41

This document was created using E

SoLID [Por] To remove this message, purchase the
CaoNVERTER PDF product at www.SolidPDF.com




Lojistik Elemani

Makine Bakim Onarimcisi
Makine Mihendisi (Genel)
Makine Teknikeri

Makine Teknisyeni (Genel)
Malzeme Planlama Memuru
Metal isleri Teknisyeni

Metal Mamuller Montaj isgisi
Muhasebe Meslek Elemani
Muhasebe Yetkilisi

Muhasebeci

Musteri Hizmetleri Gorevlisi
Musteri Temsilcisi

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni
Otomatik Zincir Kaynak Makinesi isgcisi
On Muhasebeci

Pres Tezgahi Operatéri
Satinalma Uzmani

Satis Elemani

Satis Temsilcisi/Plasiyer
Sekreter (Genel)

Teknik Ressam (Genel)

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni
Tekstil Mihendisi
Telekominikasyon Teknisyeni
Uretim Mihendisi

Uretim Planlama Memuru
Toplam 98 722 1338 | 722 1338 | 165 126 143 2 563 3261 4280 1632 |2840
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Not:Veriler iISKUR il Midurliiginden alinmistir.

Izmir’in Kurs verilerine bakildiginda; 2010 yili icersinde acilan kurs sayisi 563, katilan kursiyer sayisi 7.541, ise yerlestirme sayisi ise 4.472 olarak
gerceklesmistir. 2009 yilina baktigimizda ise, acilan kurs sayisinin 342, katilan kursiyer sayisinin 7.850, ise yerlestirme sayisinin 3.549 oldugunu géruyoruz. Bu
iki yihin karsilastirmasini yaptigimizda; 2010 yili isglcl yetistirme faaliyetlerinin 2009 yilina gore; kurs sayisi olarak % 64,62’lik artisla 563’e yikseldigini,
Katilimer agisindan % 3,94’luk azalisla 7.541’e distugiini ve ise yerlestirme agisindan baktigimizda ise, bir énceki yila gore %26°lik artisla 4.472 kisiye
ulastigini gérmekteyiz.
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