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ÇANKIRI ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

GĠRĠġ 

     ĠĢsizlik ve istihdam tüm dünya ülkelerinin sorunudur. Bu nedenle, tüm dünya ülkelerinde iĢsizlikle 

mücadele edebilmek için öncelikle nüfus artıĢ hızının azaltılması, iĢgücü talebinin artırılması ve 

yatırımların teĢvik edilmesi  ile yabancı sermayenin ülkeye girmesi için tedbirlerin alınması yanında 

ĠĢgücü Piyasası Bilgi sisteminin oluĢturulması; temel ilkeler arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, 

iĢgücü piyasasına iliĢkin güncel ve güvenilir bilgilere sahip olmak gerekmektedir. ĠĢgücü piyasası 

bilgilerinin değerlendirilebilmesi için; iĢçi-iĢveren ve kamu temsilcileri ile sosyal tarafların birlikte 

hedef ve politikalarının yerel ölçekte belirlenmesi, alınacak kararların Uygulanması ile sonuçlarının 

değerlendirilmesi iĢsizliğin önlenmesinde önemli katkı sağlayacaktır.2008 yılında baĢlayan ve etkileri 

devam eden küresel krizin, mali piyasaların yanı sıra, iĢgücü piyasasında da önemli etkileri olmuĢtur. 

Ġstihdam ve iĢsizlik sorunu, geliĢmiĢlik seviyeleri ne olursa olsun, tüm ülkelerin en öncelikli sorunu 

haline gelmiĢtir. Bazı olumlu iĢaretlere ve değerlendirmelere rağmen, tüm ülkelerde farklı ölçülerde de 

olsa, krizin etkileri sürmektedir. Krizle birlikte gittikçe artan yapısal nitelikteki iĢsizlik olgusu, toplumun 

kamu istihdam kurumlarından beklentilerini artırmıĢ; bu kurumların, piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikli 

iĢgücünü yetiĢtirmekle birlikte iĢsizlikle mücadele yönündeki görevlerini daha öncelikli hale getirmiĢtir. 

Ülkemizin en büyük sorunu olan yapısal iĢsizlik deyince ne anlıyoruz;  

     - Hızlı nüfus artıĢı ile üretim faktörleri artıĢı arasındaki uyumsuzluktan kaynaklanan, istihdam 

olanaklarının yetersizliği ve çalıĢmak isteyenlerin sürekli ve yaygın bir biçimde açıkta kalmaları 

Ģeklinde beliren iĢsizliktir veya  

  -AzgeliĢmiĢ ülkelerde sermaye yetersizliğinden kaynaklanan ve giderilmesi oldukça güç olan 

iĢsizlik türü 

      -  ĠĢgücünün beceriler, meslekler, kesimler ve coğrafi dağılım açısından, iĢgücü isteminin 

yapısıyla tam olarak uyuĢmamasından kaynaklanan iĢsizlik türü diye tanımlamaları var  

    - Ekonomistler; genellikle iĢverenlerin ihtiyaç beceri ve iĢgücü eğitimi arasında bir uyumsuzluk 

nedeniyle ortaya çıkan istihdam sorunları‟     

     - Bir de yapısal dönüĢüm içinde bulunan ekonomilerde görülen yapısal iĢsizlik söz konusudur. 

Yapısal dönüĢüm içine giren ekonomilerde zaman içinde tarım kesiminin ağırlığı azalmaya, sanayi ve 

hizmet kesimlerinin ağırlığı artmaya baĢlar. Üretime olan katkısının azalmaya, ya da baĢka bir ifadeyle 

gelirden aldığı payın düĢmeye baĢlaması sonucu tarım kesimi eskisi kadar insanı istihdam edemez hale 

gelir. Bu durumda tarım kesiminden iĢgücü fazlası açığa çıkar. Bu da yapısal iĢsizlik demektir.  

     -Yapısal iĢsizlik oranının genel iĢsizlik oranı içindeki yüzdelik payı bilinmemektedir. 

Hükümetimizin bu sorunu çözmek için ciddi adımlar atmıĢ 24/09/2010 tarihinde kendi iĢini kuracaklara 

yönelik KOSGEB (küçük ve orta ölçekli iĢletmeleri geliĢtirme ve destekleme idaresi) ile uygulamalı 

GiriĢimcilik Eğitim Programları düzenlenmesi için iĢbirliği protokolü düzenlenmiĢtir.Ayrıca+5 

istihdamlı iĢyerlerine iĢbaĢı eğitim programlarına katılan katılımcıların kursiyer cep harçlığı ile SGK 

prim giderleri ĠġKUR tarafından ödenerek istihdama katkı sağlayan iĢverenlere kursiyerlerin SGK 

primleri ile cep harçlıkları ödenmek suretiyle ekonomik kolaylıklar getirilmiĢtir Diğer taraftan Kamu-

Özel sektör ortaklığından gelen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi (ETÜ) Milli Eğitim Bakanlığı, ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile ĠġKUR‟ un iĢgücü 

piyasalarında ihtiyaç analizi yaparak firmaların iĢgücü ihtiyaçlarının belirlenmesi, Türkiye‟nin sanayi 
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politikasıyla uyumlu istihdam politikası, Meslek Liselerinin altyapısının yenilenmesi, Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Kurullarının iĢlevsel hale getirilmesi gibi birçok yeniliğe imza atılarak Kamuoyunda UMEM 

(UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri) veya BECERĠ‟ 10 (Beceri kazandırma ve iĢ edindirme 

seferberliği) adı altında projeler hayata geçirilmiĢtir. 

  2010 yılı ile ilgili Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‟nun daha önceki toplantılarında karara 

bağlanan ĠĢgücü Eğitim Planı kapsamındaki 38 ayrı meslek dallarından toplam 29 adet iĢgücü yetiĢtirme 

kursunun açılmıĢ, bu kurslardan, istihdam garantili 3 kursta 127 kiĢiye DikiĢ Makineci eğitimi 

verilmiĢtir. Geri kalan 26 kurs 18 ayrı meslekte açılmıĢ genel nitelikli kurslar olup bu kurslarla birlikte 

toplam 610 kiĢinin eğitim almıĢtır.  

 Toplum Yararına ÇalıĢma Programları kapsamında belirlenen 5 ayrı konuda il merkezi ve 

ilçelerimizde yıl içerisinde 30 ayrı programın tamamlanmıĢ  bu programlardan toplam 362 kiĢi 

yararlanmıĢtır. 

 Genel Müdürlükçe Ġl Müdürlüğümüze 2010 yılı için tahsis edilmiĢ olan (1. altı ay için 

2.197.546,58.-TL, 2. altı ay için 750.000,00-TL olmak üzere) toplam 2.947.546,58 TL ödenekten halen 

devam eden kurs ve programlarla birlikte toplam 2.253.076,36 TL ödenek tahsisinin yapıldığını, Genel 

Müdürlükçe 2. altı ay için tahsis edilen ödeneğin Eylül / 2010 ayı içerisinde gönderilmesi sonucunda 

kurs/programların düzenlenebilmesi için yeterli sürenin bulunmaması, yapılan yönetmelik değiĢikliği ile 

açılacak olan kurslara istihdam garantisi Ģartı getirilmiĢ olması ve kurs/programlarına kayıtlı 

kursiyerlerden bazılarının devamsızlıkları veya ayrılmaları nedeniyle 694.740,22.-TL‟nin 

harcanamamıĢtır. Kurslardan yararlanan kiĢi sayısı 2009 yılında 740 kiĢi iken bu sayı 2010 yılı 

içerisinde -halen devam eden kurs ve programlarla birlikte- toplam 972 kiĢiye ulaĢtığı, bir önceki yıla 

göre yararlanan kiĢi sayısında %31,35 artıĢ gözlenmiĢtir. 

 Tarım Ġl Müdürlüğü ile protokol kapsamında hayvan yetiĢtirme iĢçisi (sığır), arıcı mesleğinde 

kurslar düzenlenmiĢtir. 

 Çankırı Ġl Emniyet Müdürlüğü Çocuk ġube ile Umut Yıldızı Projesi kapsamında (oto bakım ve 

mobilya) olmak üzere  2(iki) adet kurs düzenlenmiĢ kurs süresince sokakta yaĢayan  suça itilmiĢ 

çocuklarımızın suça karıĢmadıkları tespit edilmiĢtir.  2011 yılında umut Projesi kapsamında Ġstismar ve 

tacize uğramıĢ kız çocuklarımıza yönelik kuaförlük kursu (8 kiĢilik) açılması için gerekli çalıĢmalar 

yapılmıĢtır. 

Avrupa Birliği Kadın Ġstihdamını Destekleme Hibe Projeleri Kapsamında ÇerkeĢ Kaymakamlığı 

Sosyal YardımlaĢma ve DayanıĢma Vakfı ile (muhasebe ve bilgisayar) kurslar açılmıĢtır. 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu tüm bu çalıĢmaların genel 

koordinasyonunu genel kurul adına gerçekleĢtirmiĢ ve faaliyetlere taraf olan tüm kesimleri dinleyerek 

bir çalıĢma stratejisi belirlemiĢtir. Bu stratejiye göre Yürütme Kurulu olağan toplantılarını sanayi 

temsilcilerinin iĢyerlerinde yapma kararı almıĢ ve bu çerçevede iki toplantısını 2010 yılı içerisinde 

gerçekleĢtirmiĢtir. Bu çalıĢmanın yapıcı etkileri ve yansımaları hemen alınmıĢtır. 2011 yılı içerisinde de 

bu uygulama devam edecektir. 

Ayrıca Yürütme Kurulumuz 2010 yılı içerisinde tüm faaliyet alanlarını ve yükümlülükleri 

açıklayan bir broĢür taslak çalıĢması yapmıĢtır. 2011 yılı içerisinde bu çalıĢmaların tamamlanarak 

bilgilendirme faaliyetleri kapsamında tüm iĢ çevrelerine ve kursiyerlere  en etkin biçimde aktarılmasını 

hedeflemektedir. 
 

 

 

 

 

3 



 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 89.786 89.281 179.067 18.127 19.021 37.148 57.905 58.610 116.515 13.754 11.650 25.404 -3,21 

  Merkez 40.206 40.384 80.590 9.039 9.587 18.626 27.453 27.830 55.283 3.714 2.967 6.681 0,19 

1 ÇerkeĢ 7.777 7.628 15.405 1.573 1.665 3.238 4.778 4.863 9.641 1.426 1.100 2.526 -4,96 

2 Eldivan 2.827 2.774 5.601 418 481 899 1.671 1.675 3.346 738 618 1.356 1,65 

3 Ilgaz 7.074 6.890 13.964 1.183 1.252 2.435 4.262 4.267 8.529 1.629 1.371 3.000 1,40 

4 KurĢunlu 4.772 4.834 9.606 859 893 1.752 3.012 3.136 6.148 901 805 1.706 1,38 

5 Orta 7.132 7.321 14.453 1.363 1.412 2.775 4.468 4.733 9.201 1.301 1.176 2.477 -15,37 

6 ġabanözü 5.256 5.160 10.416 1.069 1.000 2.069 3.260 3.302 6.562 927 858 1.785 -10,59 

7 Yapraklı 4.781 4.524 9.305 819 835 1.654 2.889 2.677 5.566 1.073 1012 2.085 -6,84 

8 Atkaracalar 2.387 2.441 4.828 437 471 908 1.559 1.624 3.183 391 346 737 -14 ,85 

9 Kızılırmak 4.282 4.080 8.362 922 919 1.841 2.642 2.573 5.215 718 588 1.306  -3,50 

10 Bayramören 1.243 1.259 2.502 137 187 324 722 726 1.448 384 346 730  -5,22 

11 Korgun 2.049 1.986 4.035 308 319 627 1.189 1.204 2.393 552 463 1.015  2,69 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz (2010 yılı 

nüfusu)*Kaynak:TÜĠK,ADNKS Veri Tabanı 

 

Ġlimizin nüfus durumuna baktığımızda, çalıĢma çağındaki nüfus, toplam nüfusun %65,07‟sini 

oluĢturmakta iken toplamda erkek nüfusu ile kadın nüfusunun birbirine yakın seyrettiği görülmektedir. 

ÇerkeĢ, Orta, ġabanözü, Kızılırmak, Atkaracalar, Bayramören ve Yapraklı ilçelerinde nüfusta 

azalma olurken nüfus artıĢ hızı en yüksek ilçemiz Korgun’dur. Ġl genelinde toplam nüfus bir önceki 

yıla göre % 3,21 oranında azalmıĢtır. Toplam Nüfus 179.067 kiĢidir. 

 

1.1.1  2009 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ÇANKIRI  37.013  36.062     73.075  55.292  56.652  111.944  92.714  92.305  185.019 

           

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

 2009 yılı verilerine göre il nüfusunun %39,50‟si kırsal bölgelerde, %60,50‟si de kentlerde 

yaĢamaktadır. 

 

 
1- 

ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1    2010 Nüfus Durumu 

   



 

 

          1.2  2009 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

20,166  11,831  8,335  46,09  

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

 (Ġlimizin aldığı göç 20.166 verdiği göç 11831 net göç 8.335‟dir „2008/2009 da bu oran 1068‟dir.) 

 

  

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

178.412.438.499 TL 372.348.960 TL % 0,21 1.136 $ 

      

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 Yukarıdaki veriler  TUĠK verileridir. 2001 yılına ait olan verilerdir. Ne yazık ki 2001 yılından bu 

yana GSYĠH ile ilgili resmi rakamlar açıklanmamaktadır. Oysa bu rakamlar 10 sene içerisinde çok 

değiĢiklik olduğu bu rakamların artıĢ gösterdiği bu günkü ekonomik rakamlardan açıkça gözükmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Makine Teçhizat 
Elektrikli küçük 

ev aletleri 
Hastane 

Ekipmanları 
Çelik Kapı Fişek 

Gıda ve Yem Un-Kepek-Yem 
Et ve Tavuk 

Ürünleri 
Makarna Ekmek 

Tekstil Konfeksiyon Çorap Ev Tekstil 
Elektrikli 
Battaniye 

İnşaat Hazır Beton Tuğla Gambion Tel 
Beton Yapı 
Elemanları 

Maden Bentonit Alçı Perlit Mıcır 

Kimya Plastik PVC Doğrama PVC Boru Plastik Boru Kibrit 

Orman Ürünleri 
Oluklu Karton 

Kutu 
Çeşitli Mobilya Kereste Baskı 

       

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

Yukarıdaki tablodaki veriler Çankırı Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü Sanayi Sicil Sistemine Kayıtlı 

Firmalardan düzenlenmiĢtir. 
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       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

TL 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM Hayvancılık 2 11.381.000  59 

02 – MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 1 10.870.000   20 

03 – İMALAT Gıda ve İçki 1 696.000   14 

03 – İMALAT 
Pişmiş Kil ve 
Çim.Ger. 

3 496.289.745   695 

03 – İMALAT Dokuma ve Giyim 4 31.778.966   355 

03 – İMALAT Orman Ürünleri 3 11.690.550   90 

03 – İMALAT Kimya 1 6.809.790  40 

03 – İMALAT Mesl.Bil.Ölç.Opt.Do. 1 4.742.109  26 

03 – İMALAT Makine İmalat 5 28.304.200  556 

03 – İMALAT Elektrikli Makineler 1 4.000.000  50 

04 – ENERJİ Enerji 1 35.100.000  150 

05 – HİZMETLER Ticaret – Depolama 1 640.000  10 

05 – HİZMETLER Altyapı-Belediye Hiz. 1 5.150.000  50 

05 – HİZMETLER Eğitim 1 4.700.000  25 

GENEL TOPLAM 26 652.152.360  2.140 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

(Hazine MüsteĢarlığının internet sitesinde 2010 yılı yatırım teĢvik bilgileri sektörel bazda Ocak – Kasım 

dönemi verileri yayımlandığından bu döneme ait verilere göre doldurulmuĢtur.) 

 T.C. BaĢbakanlık Hazine MüsteĢarlığı internet sitesinden alınan verilere göre ilimizde iktisadi 

faaliyet kollarına göre yatırım teĢviki alan Tarım (2), Madencilik(1), Ġmalat(19), Enerji (1) ve Hizmet 

(3) sektörleri olmuĢtur. Toplamda 652.152.360 TL yatırım yapılmıĢ bu yatırımlar sonucu 2.140 kiĢilik 

istihdam sağlanmıĢtır. 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

 çankırı 51,5 9,4 46,7  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz 

 

TÜĠK verilerine göre ilimizde iĢsizlik oranı %9,4 olup istihdam oranı %46,7‟dir. 

 

 

 

6 



 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 1224 3815 5039 

   İşsiz 1121 3278 4399 

   Diğer 103 537 640 

AÇIK Ġġ   1425 

   Kamu - - 599 

   Özel - - 826 

ĠġE YERLEġTĠRME 255 856 1111 

   Kamu 101 393 494 

   Özel 154 463 617 

Normal 255 779 1111 

   Kamu 101 393 494 

   Özel 154 463 617 

Özürlü 5 77 82 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1224 3815 5039 

KAYITLI ĠġSĠZ 1121 3278 4399 

YURTDIġI BAġVURU - - - 

YURTDIġI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 2009 yılına göre kayıtlı iĢsiz 4845 den 4399 kiĢiye gerilemiĢtir gerileme oranı yıl bazında -

9,20‟dir. Açık iĢ talebi 2009 da 448 iken 2010 yılında 1425 dir. ArtıĢ oranı +153,55(yüzde yüzeli 

üç)‟dür. Bu rakamlar 2009 yılındaki ekonomik durgunluğun ilimizde atlatıldığını göstermektedir.
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2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Çankırı 
 1121 3278  4399   39 61  100  314 673   987  260 982   1242  204 658   862 142   514  656 92  228   320 70 161 231 0 1  1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

20/35 yaĢ arası genç erkek iĢsizlerin (2313 kiĢi) kayıtlı iĢsizlere oranı (2313 / 4399) %52,58, 20/35 yaĢ arası genç bayan 

iĢsizlerin (778 kiĢi) kayıtlı iĢsizlere oranı (778 / 4399) % 17,69‟dur. Genç erkek iĢsizlerin kayıtlı erkek iĢsizlere oranı (2313 / 3278) 

%70,56; genç bayan iĢsizlerin kayıtlı bayan iĢsizlere oranı  ise (778 / 1121) %69,40‟tır. Bu oran, toplam iĢsizlik içerisinde genç 

nüfusun iĢsizlik oranının yüksekliğini göstermektedir. 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 1121  3278  4399  19  22  41  14  18  32  429  1500  1929  515  1457  1972  96  221  317  48  59  107  0  1  1  0  0  0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 Ġlk ve orta öğretim mezunu kayıtlı erkek iĢsizlerin (2959 kiĢi) kayıtlı erkek iĢsizlere oranı (2959 / 3278) %90,27; ilk ve orta 

öğretim mezunu kayıtlı bayan iĢsizlerin (948 kiĢi) kayıtlı bayan iĢsizlere oranı (948 / 1121) %84,57‟dir. Ön lisans ve lisans mezunu 

erkek iĢsizlerin (280 kiĢi) kayıtlı erkek iĢsizlere oranı (280 / 3278) %8,54; ön lisans ve lisans mezunu bayan iĢsizlerin (144 kiĢi) kayıtlı 

bayan iĢsizlere oranı ise (144 / 1121)%12,85‟tir. Kurumumuza kayıtlı ortaöğretim (lise) altı mezunu iĢsizlerin (3974 kiĢi) toplam 

kayıtlı iĢsizlere oranı (3974/4399) % 90,34 . Bu oran, eğitim düzeyinin düĢük olmasının iĢsizliğin temel nedenlerinden biri olduğunu 

göstermektedir. 
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       2.4  Çankırı Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 143 319 462 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan  79 138 217 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 16 38 54 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdür, 200 3 3 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 639 2018 2657 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık,Orm.Ürünleri 

ÇalıĢan. 0 13 13 

 Profesyonel meslek Mensupları 63 95 158 

 Sanatkârlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 17 184 201 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 27 83 110 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 137 387 524 

TOPLAM 1121 3278 4399 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 Kayıtlı iĢsizlerimizin (2657 / 4399) % 60,40‟ı nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢacak 

kiĢilerdir. Erkek iĢsizlerin (2018 / 3278) %61,56‟sı; bayan iĢsizlerin (639 / 1121) %57 si nitelik 

gerektirmeyen iĢlerde çalıĢmak için kayıt yaptırmıĢlardır. Kayıtlı iĢgücünün meslekler analizinde 

nitelik gerektirmeyenlerin oranı, yüzde 60‟la yüksek bir orandır. Ġkinci sırada ise %11,91 ile 

yardımcı profesyonel meslek grupları yer almaktadır. Vasıfsız iĢsizlerin çoğunlukta olması 

meslek edindirme kurslarına ve mesleki eğitime ağırlık verilmesi gerektiğini göstermektedir. 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar 
Lise Altı 

Okul 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans 
veya 

Doktora 
Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, Orman ve Balıkçılık 0 0 1 5 0 0 6 

Madencilik ve TaĢ Ocakçılığı 0 0 15 1 0 0 16 

Gıda Ürünleri, Ġçecekler ve Tütün 
Ürünleri Ġmalatı 

0 0 35 16 7 1 59 

Tekstil Ürünleri, Giyim EĢyaları, 
Deri ve Ġlgili Ürünlerin Ġmalatı 

0 1 10 3 2 0 16 

Ağaç ve Kağıt Ürün. Ġmalatı ve 
Kayıtlı Medyanın Bas. Ve Çoğ. 

0 0 1 1 0 0 2 

Kimyasalların ve Kimyasal 
Ürünlerin Ġmalatı 

0 0 2 0 0 0 2 

Kauçuk ve Plastik Ürünleri ve 
Diğer Metalik Olmayan Mineral 
Ürünlerin Ġmalatı 

0 0 9 0 0 0 9 

Ana Metal Sanayi Ve Techizat 
Hariç Fabrikasyon Metal Ürünleri 
Ġmalatı 

0 0 6 2 0 0 8 

Elektrikli Techizat Ġmalatı 1 0 6 17 0 0 24 

BYS Makine ve Techizat Ġmalatı 0 0 0 1 0 0 1 

Diğer Ġmalatlar ve Makine ve 
Donanımların Kurulumu ve Onar. 

0 0 1 1 1 0 3 

Elektrik, Gaz, Buhar, Ġklimlendir. 
Üretimi ve Dağıtımı 

0 0 26 4 0 0 30 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 
Yönetimi ve ĠyileĢtirme Faaliyet. 

0 0 0 1 0 0 1 

ĠnĢaat 0 0 27 20 3 0 50 

Toptan ve Perakende Ticaret; 
Motorlu Kara TaĢıt. Ve 
Motorsikletlerin Onarımı 

0 1 29 30 4 0 64 

UlaĢtırma ve Depolama 0 0 5 0 0 0 5 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 
Faaliyetleri 

0 0 13 8 0 0 21 

Programcılık, Televizyon Prog-
ramları Yapımcılığı ve Yayıncılık 
Faaliyetleri 

0 0 20 4 0 0 24 

IT ve Diğer Bilgi Hizmet 
Faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 1 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 2 1 0 4 

Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, 
Ġdare Merkezi Faaliyetleri, Ġdari 
DanıĢmanlık 

0 0 1 3 4 0 
8 
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Diğer Profesyonel, Bilimsel ve 
Teknik Faaliyetleri 

0 0 19 3 0 0 22 

Ġdari ve Destek Hizmet 
Faaliyetleri 

0 0 0 4 1 0 5 

Eğitim 0 0 2 2 8 2 14 

Ġnsan Sağlığı Hizmetleri 0 0 0 2 1 0 3 

Yatılı Bakım Faaliyetleri ve 
Sosyal Hizmetler 

0 0 1 4 0 0 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 0 7 2 0 0 9 

GENEL TOPLAM 1 2 238 136 32 3 412 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 ĠġKUR‟dan iĢsizlik ödeneği (iĢsizlik maaĢı) alanların %44,90‟ı hizmet sektöründen, 

%30,10‟u ise imalat sektöründen ayrılan iĢsizlerden oluĢmaktadır. 

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

89 48 137 208 76 284 2981 997 3978 

Genel Toplam 89 48 137 208 76 284 2981 997 3978 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 

Kayıtlı iĢsizlerden, iĢ bulabilmek için, (137 / 4399) %3,11‟i 6 ay, (284 / 4399) %6,46‟sı 6 

– 12 ay, %90,43‟ü 12 ay ve daha fazla süreyle beklemektedir 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 Yıl içerisinde 1425 açık iĢ alınmıĢ 1111 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Bu sayıya TYÇP (362 

kiĢi)  dâhildir. Ġl Müdürlüğümüzce iĢgücü piyasasından alınan açık iĢlerin %57,96‟sını özel 

sektörden alınan açık iĢler oluĢturmaktadır. Yıl içerisinde toplam 1.111 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢ olup 

bunun %55,54‟ünü özel sektör iĢe yerleĢtirmeleri oluĢturmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
2.7.1 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen - - - - - - 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan - 1 - - - 1 

Hizmet ve SatıĢ Elemanları 4 16 1 1 2 7 

  Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdür - - - - - - 

  Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar  551 567 99 341 90 350 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık,Orm.Ürünleri 

ÇalıĢan - - - - - - 

Profesyonel meslek Mensupları 4 3 1 - - 1 

  Sanatkârlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 1 35 - 1 - 11 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 36 166 - 19 58 87 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 3 38 - 31 4 6 

       

TOPLAM 599 826 101 393 154 463 
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 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 255 856 1111  9 51 60 51 288 339 49 237 286 63 143 206 63 85 148 15 33 48 5 19 24  0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

TYÇP dahil (362 kiĢi) 20 – 34 yaĢ arası genç erkek iĢsizlerin (668 kiĢi) toplam iĢe yerleĢtirme sayısına oranı (668 / 1111) 

%60,13;  20 – 34 yaĢ arası genç bayan iĢsizlerin (163 kiĢi) toplam iĢe yerleĢtirme sayısına oranı ise (163/1111) %14,67 olduğu 

gözlenmektedir. Ġl Müdürlüğümüzce iĢe yerleĢtirilenlerin yaĢ gruplarına göre dağılımına bakıldığında, en çok iĢe yerleĢtirme %30,51 

ile 20-24 yaĢ grubundaki iĢsizlerden oluĢmaktadır. 2. sırada 25-29 yaĢ grubu yer almaktadır. (oran %25,74) 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   255 856 1111  0 0 0   2 2 168 467 635 76 351 427 8 30 38 3 6 9  0 0 0 0 0    

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 Ġlk ve ortaöğretim mezunu erkek iĢe yerleĢtirme sayısının (818 kiĢi) toplam iĢe yerleĢtirilenlere oranı (818 / 1111) %73,63; 

bayanların oranı ise (244/1111) %21,9 dur. Toplamda ilk ve ortaöğretim mezunu iĢe yerleĢtirme sayısının (1062 / 1111) toplam iĢe 

yerleĢtirilenlere oranı %95,59‟dur. (Ġl Müdürlüğümüzce iĢe yerleĢtirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında, en çok 

iĢe yerleĢtirme %57,16 ile ilköğretim mezunu iĢsizlerden oluĢmaktadır. 2. sırada ortaöğretim (lise ve dengi) mezunları yer almaktadır. 

(oran %38,43)) 
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 35 92 127 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 35 92 127 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 122 363 485 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 13 13 

İmalat Sanayi 122 345 467 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 5 5 

ĠnĢaat 1 28 29 

Hizmetler 198 272 470 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 21 21 

Oteller ve Lokantalar 1 2 3 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 1 1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 6 7 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 132 133 

Eğitim 58 74 132 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 3 0 3 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 134 36 170 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 00 

TOPLAM 356 755 1111 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

 Ġl Müdürlüğümüzce iĢe yerleĢtirilenlerin %43,65‟i imalat – sanayi sektöründe (485 / 

1111), %42,30‟u ise hizmetler sektöründe (470 / 1111) iĢe yerleĢtirilenlerden oluĢmaktadır. 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 22  4  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 1   0 

Toplam  23  4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
Ġlimizde 2010 yılında açılan 22 adet 10+ istihdamlı ve 4 Adet 50+ istihdamlı iĢyeri 

kurumumuz kayıtlarına alınmıĢ, ayrıca ilimizde 1 Adet 10+ istihdamlı iĢyeri kapanmıĢtır. 2009 

yılında açılan 10 adet 10+ istihdamlı ve 1 Adet 50+ istihdamlı iĢyeri kurumumuz kayıtlarına 

alınmıĢ, ayrıca ilimizde 2 Adet 10+ istihdamlı iĢyeri kapanmıĢtır. 
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                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
0 1133 778 827 879 846 646 1202 1813 595 1781 571 11071 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

19 97 56 38 110 44 25 57 70 34 29 38 617 

Etki Oranı % 
0 8,56 7,20 4,59 12,51 5,20 3,87 4,74 3,86 5,71 1,63 6,65 5,57 

 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

2010 Yılında özel sektör tarafından iĢe alınan 11.071 isçiden Ġl Müdürlüğümüz tarafından yerleĢtirilenlerin sayısı 617 kiĢidir. Aylar 

itibari ile bakıldığında Kurumumuzca en çok iĢe yerleĢtirme Mayıs ve Eylül aylarında olmuĢtur. 2010 yılında Ġl Müdürlüğümüzün özel 

sektöre etki oranı 5,57‟dir. 2009 yılında Ġl Müdürlüğümüzün özel sektöre etki oranı 3,76‟dır. 
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Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü verilerine göre 2009-2010 öğretim yılında ortaöğretime 2.347 kiĢi kayıt olmuĢ aynı dönemde orta 

öğretimde 1.604 kiĢi mezun olmuĢtur. Mezun olan öğrencilerden 868‟i bir Yüksekokul veya Üniversiteye yerleĢmiĢtir. 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 1256 1254 2510 2011 1074 1273 2347 182 -19 163 2010 691 913 1.604 2011 375 493 868 316 420 736 498 401 899 

                         

      GENEL LĠSE : 2010 333 309 642 2011 188 187 375 145 122 267    

      MESLEKĠ VE TEKNĠK LĠSE : 2010 358 604 962 2011 187 306 493 171 298 469    
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Ġktisat 0 0 0 0 0 0 21 40 

Ġktisat (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 27 32 

ĠĢletme 0 0 0 0 0 0 21 43 

ĠĢletme (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 30 30 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
0 0 0 0 0 0 24 23 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (ĠÖ) 
0 0 0 0 0 0 30 17 

Uluslararası ĠliĢkiler 0 0 0 0 0 0 22 26 

Uluslararası ĠliĢkiler 

(ĠÖ) 
0 0 0 0 0 0 26 21 

Coğrafya 0 0 0 0 0 0 18 12 

Coğrafya (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 18 13 

Felsefe 0 0 0 0 0 0 11 36 

Felsefe (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 8 39 

Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 8 49 

Sosyoloji (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 8 49 

Tarih 0 0 0 0 0 0 26 32 

Tarih (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 25 32 

Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 19 38 

Türk Dili ve Edebiyatı 

(ĠÖ) 
0 0 0 0 0 0 19 38 

Matematik 0 0 0 0 0 0 20 37 

Matematik (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 13 43 

Biyoloji 0 0 0 0 0 0 9 31 

Biyoloji (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fizik (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kimya 0 0 0 0 0 0 13 27 

Kimya (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Orman Mühendisliği 26 4 25 3 19 3 29 16 

HemĢirelik 0 83 0 61 0 46 20 66 

Bilgisayar Programcılığı 12 12 9 16 13 6 37 25 
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Bilgisayar Programcılığı 

(ĠÖ) 
15 4 13 5 12 6 43 17 

Elektrik 24 0 15 0 14 0 57 2 

Elektrik (ĠÖ) 9 0 14 1 17 1 23 0 

Elektronik HaberleĢme 

Teknolojisi 
18 0 20 0 8 0 56 3 

Elektronik HaberleĢme 

Teknolojisi (ĠÖ) 
21 7 22 4 13 0 21 2 

Elektronik Teknolojisi 24 0 11 0 18 0 77 1 

Elektronik Teknolojisi 

(ĠÖ) 
45 4 23 4 21 4 0 0 

Ġklimlendirme ve 

Soğutma Teknolojisi 
21 10 16 7 13 5 26 3 

ĠnĢaat Teknolojisi 28 9 22 8 21 4 44 10 

ĠnĢaat Teknolojisi (ĠÖ) 21 13 24 7 18 7 0 0 

ĠĢletme Yönetimi 12 12 18 15 11 22 45 55 

ĠĢletme Yönetimi (ĠÖ) 16 30 18 26 10 21 20 26 

Makine 8 1 6 0 4 0 59 0 

Makine (ĠÖ) 18 1 14 1 7 0 18 0 

Mekatronik 27 3 35 2 28 1 59 0 

Mobilya ve Dekorasyon 0 0 4 0 9 0 49 2 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
25 35 13 24 10 22 39 63 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (ĠÖ) 
29 37 24 37 30 28 17 17 

Turizm (UOÖLP-

Waiariki Teknoloji 

Enstitüsü (Yeni 

Zelanda)) 

0 0 0 0 0 0 3 2 

Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği 
5 8 7 6 5 4 47 11 

Organik Tarım 0 0 0 0 0 0 10 6 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 0 0 0 0 0 0 7 4 

Tohumculuk 0 0 0 0 0 0 0 0 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 4 15 

Resim 0 0 0 0 0 0 4 10 

Seramik 0 0 0 0 0 0 4 9 

T O P L A M 384 273 366 227 432 184 1234 1073 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Çankırı Karatekin Üniversitesinden alınan verilere göre, ilimizde yüksek öğrenim gören 

öğrencilerden 2009 – 2010 akademik yılında 616 öğrenci mezun olmuĢ, 2010 – 2011 akademik 

yılında 2307 öğrenci yeni kayıt yaptırmıĢtır. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILA
N GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

 2010 / 2  ĠĢletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili 

karĢılaĢılan sorunlar : 

1- Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

196. maddesi gereğince “Ġlimizdeki 20 ve 20 

nin üzerinde personeli olan kamu ve özel 

kurum kuruluĢların, personel sayısının %5 

ile %10 arasında Mesleki ve Teknik Eğitim 

yapan okulların 11. ve 12. sınıf öğrencilerine 

beceri eğitim yaptırır ve öğrencilere asgari 

ücretin %30 undan az olmamak üzere ücret 

öder” hükmü yer almasına rağmen bazı 

kurum ve kuruluĢların ücret ödememek için 

beceri eğitimine öğrenci almak 

istemedikleri. 

 

 

  Ġlgili mevzuat 

çerçevesinde öğrenci 

gönderdiğimiz özel 

ve resmi kurumlarca 

bu konularda gerekli 

hassasiyetin 

gösterilmesi ile ilgili 

bilgi verilmesi. 

 ĠĢverenlerin 

ilgili mevzuat 

noktasındaki 

bilgi 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

     Sorun kısmen 

çözülmüĢtür. 

 2010 / 2 ĠĢletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili karĢılaĢılan 

sorunlar ve çözüm önerileri : 

2- ĠĢletmelerde öğrencilerin beceri eğitiminden 

sorumlu ustaların Pedagojik Formasyonla 

ilgili kurs almaları gerekirken bir çok 

iĢletmeye kurs açılması için talepte 

bulunulduğu, ancak iĢletme yetkililerinin 

taleplere cevap vermedikleri. 

 

 

Tüm iĢletmelerin bu 

eksikliği telafi 

etmeleri yönünde 

kurul kararının tebliğ 

edilmesi. 

 ĠĢverenlerin 

ilgili mevzuat 

noktasındaki 

bilgi 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

   Sorun kısmen 

çözülmüĢtür. 
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

2010 / 2 ĠĢletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili karĢılaĢılan 

sorunlar ve çözüm önerileri : 

3- 20 nin altında personeli bulunan ve beceri 

eğitimi yaptırmak zorunluluğu olmayan 

iĢletmelerin, gönüllü olarak beceri eğitimi için 

öğrenci talep etmeleri halinde, öğrencilere ücret 

ödeme zorunluluğu bulunmaktadır. 

Konu ile ilgili 

mevzuatta düzenleme 

yapılabilmesi için 

kurul kararının Milli 

Eğitim Bakanlığına 

bildirilmesi 

Kendi 

isteğiyle 

beceri eğitimi 

için öğrenci 

talebinin 

teĢvik 

edilebilmesi 

   



 

                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Arıcı 1 25 0 0 0                     

Beden İşçisi (Genel)                          

Bilg.Des.Tas.El.(Cad-Cam) 1 1 14 0 0                     

Bilgisayar İşletmeni 3 33 12 0 0                     

CNC Tezgah Operatörü 1 0 15 0 0                     

Çocuk Bakıcısı 2 65 0 0 0                     

Dikiş Mak.Oprt. (Kumaş)      2 42 60 26 44                

Duvarcı 1 0 13 0 0                     

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 0 12 0 0                     

Gazaltı Kaynakçısı 1 0 18 0 0                     

Hasta Yaşlı Bakım Elemanı 1 50 1 0 0                     

Hayvan Yet.İşçisi (Sığır) 1 0 25 0 0                     

Kaynakçı (Oksijen ve Elekt.) 2 0 30 0 0                     

Kuaför 2 33 1 0 0                     

Makineci (Dikiş)      1 25 0                  

Mobilya İmalatçısı 1 0 14 0 0                     

Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 16 0 0                     

Sekreter (Genel) 1 7 4 0 0                     

Tabldot Aşçısı 4 66 5 0 0                     

Tesviyeci 1 0 11 0 0                     

Tornacı (Torna Tez. Oprt.) 1 0 12 0 0                     

T  O  P  L  A  M 25 280 203 0 0 3 67 60 26 44                
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Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Arıcı                     1 25 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel)           30 93 269 0 0      30 93 269 0 0 

Bilg.Des.Tas.El.(Cad-Cam)                     1 1 14 0 0 

Bilgisayar İşletmeni                     3 33 12 0 0 

CNC Tezgah Operatörü                     1 0 15 0 0 

Çocuk Bakıcısı                     2 65 0 0 0 

Dikiş Mak.Oprt. (Kumaş)                     2 42 60 26 44 

Duvarcı                     1 0 13 0 0 

Elektrik Tesisatçısı (Bina)                     1 0 12 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı                     1 0 18 0 0 

Hasta Yaşlı Bakım Elemanı                     1 50 1 0 0 

Hayvan Yet.İşçisi (Sığır)                     1 0 25 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve Elekt.)                     2 0 30 0 0 

Kuaför                     2 33 1 0 0 

Makineci (Dikiş)                     1 25 0   

Mobilya İmalatçısı                     1 0 14 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı                     1 0 16 0 0 

Sekreter (Genel)                     1 7 4 0 0 

Tabldot Aşçısı                     4 66 5 0 0 

Tesviyeci                     1 0 11 0 0 

Tornacı (Torna Tez. Oprt.)                     1 0 12 0 0 

GENEL TOPLAM           30 93 269 0 0      59 440 532 26 44 

Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizler için il ve ilçe düzeyinde toplam 20 ayrı meslekte 29 adet kurs düzenlenmiĢ, 610 kursiyer eğitim alarak meslek 

sahibi olmuĢlardır. Ayrıca TYÇP kapsamında 30 adet program düzenlenmiĢ, kayıtlı iĢsizlerimizden 362 kiĢiye kısa süreli iĢ imkânı sağlanmıĢtır.ĠĢgücü 

uyum hizmetlerimizden 2010 yılı içerisinde 440‟ı kadın, 532‟si erkek olmak üzere toplam 972 kiĢi yararlanmıĢtır. En fazla kurs düzenlenen meslekler 

DikiĢ Makinesi Operatörü (102), Tabldot AĢçısı (71), Çocuk Bakıcısı (65), Hasta YaĢlı Bakım Elemanı (51), Bilgisayar ĠĢletmeni (45). 
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        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Anestezi Teknisyeni  2  Belirtilen meslekler 
kurs açılabilecek 

meslekler değildir. 

 0             

 Arazi Topografı 1  0             

 İnşaat Teknikeri  1   0             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 2010 yılının 1. altı ayı içerisinde Genel Müdürlüğümüzce internet üzerinden yapılan 

iĢgücü piyasası araĢtırma sonuçlarına göre ilimizdeki iĢyerlerinin yukarıda belirtilen 

mesleklerde eleman temininde güçlük çektikleri tespit edilmiĢtir. Belirtilen mesleklerde kurs 

düzenlenebilmesi mümkün değildir. 
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