
TÜRKİYE İŞ KURUMU ÇANKIRI İL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 
NİSAN / 2010 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU SORUNLAR 

2010/2-3 4904 Sayılı kanunun 13. 
maddesinde yapılan değişikliğe 
istinaden denetim kurullarının 
yeniden oluşturulması. 
1 Nolu Denetim Kurulu : Erdal 
YALÇIN – İl Milli Eğitim Şb. 
Müd.; Mehmet GAYRET – İşkur 
Şef 
2 Nolu Denetim Kurulu : İsmail 
KARABASMAZ – Gürhan Titrek 
Mes. Eğit. Mrk. Müdürü; Ercan 
YILMAZ – İşkur Şef 

İŞKUR Kurul Başkanının 
onayıyla oluşturu-
lacak denetim 
planına göre 
denetim işlerinin 
yerine getirilmesi 

Mayıs ve Haziran ayı 
denetimleri plan 
doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir. 

 

2010/2-4 Hazır giyim elemanı (Dikiş 
Makinesi Operatörü - Kumaş) 
mesleğinde Hey Tekstil A.Ş. ile 
açılan istihdam garantili iş gücü 
yetiştirme kursunun Kurula 
sunulması. 

İŞKUR Bu meslekte yeni 
kurslar açılması. 

İlk altı aylık dönem 
içerisinde 50 kişilik 1. 
grup kurs 
tamamlanmıştır. 2. grup 
kurs Temmuz ayı 
başında başlatılmıştır. 

 

2010/2-5 İŞKUR İl Müdürlüğünce Staj 
programı açılmasına izin 
verilmesi 

İŞKUR Staj programlarının 
başlatılması. 

--  



2010/2-6 2010 – 2011 Eğitim öğretim 
yılında 3308 Sayılı Meslek Eğitim 
Kanunu gereği işletmelerde 
mesleki eğitim görmesi gereken 
mesleki eğitim yapan öğrencilerle 
ilgili iş yerleri ve öğrenci 
sayılarının tespitinin yapılması. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Karar eki listede 
yer alan işyerle-
rinde belirlenen 
sayılarda öğrenci-
nin işletmede mes-
leki eğitime 
alınması. 

--  

2010/2-7.1 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri : 
1- Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 196. maddesi 
gereğince “İlimizdeki 20 ve 20 
nin üzerinde personeli olan 
kamu ve özel kurum 
kuruluşların, personel 
sayısının %5 ile %10 arasında 
Mesleki ve Teknik Eğitim 
yapan okulların 11. ve 12. sınıf 
öğrencilerine beceri eğitim 
yaptırır ve öğrencilere asgari 
ücretin %30 undan az 
olmamak üzere ücret öder” 
hükmü yer almasına rağmen 
bazı kurum ve kuruluşların 
ücret ödememek için beceri 
eğitimine öğrenci almak 
istemedikleri. 

Çözüm önerisi; İlgili mevzuat 
çerçevesinde öğrenci 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  



gönderdiğimiz özel ve resmi 
kurumlarca bu konularda gerekli 
hassasiyetin gösterilmesi ile ilgili 
bilgi verilmesi. 

2010/2-7.2 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri : 
2- İşletmelerde öğrencilerin 

beceri eğitiminden sorumlu 
ustaların Pedagojik 
Formasyonla ilgili kurs 
almaları gerekirken bir çok 
işletmeye kurs açılması için 
talepte bulunulduğu, ancak 
işletme yetkililerinin taleplere 
cevap vermedikleri. 

Çözüm önerisi; İşletmede 
öğrencilerin beceri eğitiminden 
sorumlu ustalık ünvanına sahip 
personelin Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliği 197-198 ve 
209. maddeleri gereği mutlaka 
usta öğreticilik ünvanına sahip 
olması gerektiğini, yoksa 
öğrencilerin eğitiminden sorumlu 
olamayacakları ifade edilmekte 
olduğundan, tüm işletmelerin bu 
eksikliği telafi etmeleri yönünde 
kurul kararının tebliğ edilmesi. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  



2010/2-7.3 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri : 
3- 20 nin altında personeli 

bulunan ve beceri eğitimi 
yaptırmak zorunluluğu 
olmayan işletmelerin, gönüllü 
olarak beceri eğitimi için 
öğrenci talep etmeleri halinde, 
öğrencilere ücret ödeme 
zorunluluğu bulunmaktadır. 
Bu zorunluluğun ortadan 
kaldırılabilmesi için; . 

Çözüm önerisi; Konu ile ilgili 
mevzuatta düzenleme 
yapılabilmesi için kurul kararının 
Bakanlığımıza bildirilmesi 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  

2010/2-8 2010 Yılı içerisinde ilimizde 
mesleki ve teknik eğitim yapan 
işletmelerde denetim ve rehberlik 
için denetleme komisyonlarının 
kurulması. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

-- -- -- 

2010/2-9 Umut yıldızı projesi kapsamında 
açılması planlanan saç kesimi ve 
bakımı kursunun föncü yetiştirme 
adı altında yenilenerek kurs 
onayının verilmesi 

İŞKUR Yıllık eğitim 
planına alınmıştır. 

  

2010/2-10 Kurul üyelerince İŞKUR’un yıllık 
eğitim planına alınması teklif 

İŞKUR Plana dahil edilen 
mesleklerde de 

  



edilen 4 ayrı mesleğin plana dahil 
edilmesi. 

işgücü yetiştirme 
kurslarının 
açılması. 

 


