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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 
Çanakkale İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 14.07.2010 tarihinde yapmış olduğu 2010 

yılı 3. Olağan toplantısında; 
 

1) Kurulun 2010 yılı “Ara Değerlendirme Raporu” nun onaylanmasına, 
2) İl Milli Eğitim Müdürlüğü ‘ nün İşletme Belirleme Komisyonlarınca hazırlanan “İşletmelerde 
Mesleki Eğitim” uygulama planının onaylanması,  
3) 2010 yılı Eğitim Planının ekteki revize edildiği şekliyle onaylanmasına,  
4) Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması na yönelik 2010/14 sayılı 
Başbakanlık Genelgenin 8. Maddesinde “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları çalışmalarında 
kadın-erkek fırsat eşitliğini gözetecek ve bu kurullara "kadın" konusunda faaliyet gösteren sivil 
toplum kuruluşlarından bir temsilcinin katılımı sağlanacaktır.”  denilmesi nedeniyle ilimizde “kadın” 
konusunda faaliyet gösteren “Kadın El Emeğini Değerlendirme Derneği” ‘ nin Kurulumuzun 
toplantılarına katılımının sağlanmasına, 
5) Çanakkale İlinde İşgücünün, istihdamın, işsizliğin, ücretlerin mevcut durumunu ve gelişim 
dinamiklerinin saptanarak, ilin iş piyasasının analiz edilmesi, işgücü piyasasının arz ve talep 
yönlerinin tespit edilmesi amacıyla İşgücü Piyasası Analiz Çalışmasının hizmet alımı yöntemiyle 
yaptırılmasına, 
6) Denetim Kurulları tarafından düzenlenen raporlar incelenmiş olup, kurulların aynı titizlikle 
denetimlere devam etmesine,oy birliği ile karar verilmiştir. 
Öneriler : 

Kurul üyesi ESOB Başkanı Mustafa VURUCU tarafından; istihdamı arttırmak ve kayıt dışı istihdamı 
önlemek amacıyla çıraklıktan ustalığa geçiş hakkında, 18 yaşına kadar çırakların primlerinin devlet 
tarafından karşılandığını, 18 yaşını geçtikten sonra primlerin karşılanmaması sebebiyle işverene de 
primlerin ağır gelmesi sebebiyle, çırakların ustalığa geçmeden en verimli dönemlerinde işten 
ayrıldığını yada kayıt dışı çalıştırıldığını bunun önlenebilmesi için çırakların 18 yaşını geçtikten sonra 
da  primlerinin devlet tarafından karşılanmasını, teşvik amaçlı elektrik, su indirimi yapılması 
gerektiğini öneri olarak sunmuştur. 
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ÇANAKKALE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2010 YILI EĞİTİM PLANI 

S. NO KURS / PROGRAM ADI PLANLANAN 
KURS 

AÇILAN 
KURS İPTAL İLAVE AÇILACAK 

OLAN 
1 Ahşap Doğramacı 5   4   1 
2 Alçı Dekarasyoncu (Alçıpan) 5   4   1 
3 Arıcı 5   4   1 
4 Aşçı 5   4   1 
5 Bakım Onarım Elektrikçiliği  5   4   1 
6 Bayan Kuaförlüğü 5   4   1 
7 Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 10 1 6   3 
8 Bilgisayar Destekli Tasarım Elemanı 5 1 3   1 
9 Bilgisayar Grafik Tasarımcısı 5   4   1 
10 Bilgisayar Operatörlüğü 5   4   1 
11 Bilgisayar Programcısı 5   4   1 
12 Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 7   5   2 
13 Bobinaj 5   4   1 
14 Boru Kaynakçılığı 5   4   1 
15 Cilt Bakımı ve Güzellik Elemanı 5 1 4   0 
16 CNC Freze Tezgahı Operatörü 5   4   1 
17 CNC Torna Tezgahı Operatörü 5   4   1 
18 Çiçek Yetiştirme İşçisi       2 2 
19 Çocuk Bakıcısı 5   4   1 
20 Çömlek ve Porselen Kalıpçısı 3   2   1 
21 Diğer İnşaat Boyacıları 5   4   1 
22 Doğalgaz Tesisatçılığı 5   4   1 
23 Elektrik Ark Kaynakçılığı 10 1 7   2 
24 Elektrik Panosu Montörü 5   3   2 
25 Elektrik Tesisatçısı (Bina) 5   3   2 
26 Elektrikçi 5   5   0 
27 Elektrikli Ev Aletleri Bakım Onarımcısı 5   4   1 
28 Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve Servis 5   4   1 
29 Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi 5 1 3   1 
30 Fidan Yetiştiriciliği 10 3 3   4 
31 Forklift Operatörü 5 1 2   2 
32 Garson Servis Elemanı (1 Grup Umut Yıldızı Projesi) 5 1 2   2 
33 Gazaltı Kaynakçısı 10   8   2 
34 Genel Hayvan Yetiştirme İşçisi 5   5   0 
35 Haberleşme Cihazları (Tesisat) Bakım Ve Onarımcısı 3   2   1 
36 Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 5   3   2 
37 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 15 2 9   4 
38 Hayvan Yetiştirme İşçisi 5   4   1 
39 Hazır Giyim Kalıpçısı 5   4   1 
40 İş Makineleri Operatörlüğü(Greyder ,Ekskavatör) 5 2 2   1 
41 Kalorifer Ateşçisi 3   2   1 
42 Kat Görevlisi       1 1 
43 Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 5   4   1 
44 Kepçeli Araç Operatörü 1   0   1 
45 Konfeksiyon Makineleri Kullanımı 3   2   1 
46 Kuaförlük (1 Grup Umut Yıldızı Projesi) 5   4   1 
47 Makine Montajcısı (Genel) 3   2   1 
48 Makineci (Dikiş) 3   2   1 
49 Mobilya Döşemecisi 3   2   1 
50 Mobilya İmalatçısı 5 1 3   1 
51 Mobilya Üst Yüzey İşlemcisi 3   2   1 
52 Oksi-Gaz Kaynakçılığı 5   4   1 
53 Pastacı 3   2   1 
54 Pazarlamacı 3   2   1 
55 Peyzaj Bahçivanı       2 2 
56 Programlanabilir Lojistik Kontrol (PLC) İşçisi 5   4   1 
57 Sebze Yetiştirme İşçisi 5 1 3   1 
58 Sıcak Mutfak Aşçısı 5 1 2   2 
59 Sıhhi Tesisatçılık 3 1 1   1 
60 Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 5   5   0 
61 Süt ve Süt Ürünleri İşletmecisi 5 1 3   1 
62 Tabldot Aşçısı 5   4   1 
63 Temizlik Görevlisi 10 8 0   2 
64 Tıbbi Sekreter (Hasta Kabul) 5   4   1 
65 Tornacılık 3   2   1 
66 Yapı Yalıtımcısı 5   4   1 

TOPLAM 324 27 220 5 82 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
TOPLANTI  
ve KARAR 

NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 2010/2  5951 Sayılı Kanunun 9. 
maddesi  İŞKUR İl Müd.  Denetim Kurlu üyelerinin Kurul Başkanının 

onayına sunulması planlanmıştır. 

 Oluşturulan 3 Denetim Kurulunun ilgili 
Kurum/Kuruluşlarından personel görevlendirilmiş 
ve Kurul Başkanının onayıyla 17/05/2010-156706 

sayılı yazı ile ilgili kişilere tebliğ edilmiştir. 

( - ) 

 2010/2   2010 Yılı İşgücü Eğitimi İŞKUR İl Müd.  

 Gelibolu Yarımadası Bölgesinde yaygın olan ev 
tipi  pansiyon işletmeciliğine yönelik kurs 

projelerinin ilgili Kurumlar/STK tarafından 
İŞKUR’a sunulması planlanmıştır. 

 İŞKUR Çanakkale İl Müdürlüğüne bu meslekte 
kurs projesi gelmemiştir. Araştırma ve çalışmalar 

devam etmektedir. 
( - ) 

 2010/2  2010 Yılı İşgücü Eğitim 
Planı  İŞKUR İl Müd 

 Otantik ve hediyelik süs eşyaları konulu 
mesleklerde proje sunulması halinde İŞKUR İl 
Müdürlüğünce değerlendirilmesi planlanmıştır. 

İŞKUR Çanakkale İl Müdürlüğüne bu meslekte 
kurs projesi gelmemiştir. Araştırma ve çalışmalar 

devam etmektedir.  
( - ) 

 2010/2  2010 Yılı İşgücü Eğitim 
Planı  İŞKUR İl Müd 

 İŞKUR aktif işgücü programları bütçesi 
doğrultusunda işgücü eğitim planının revize 

edilmesi planlanmıştır. 

 2010 yılı İşgücü Eğitim planında 63 meslek grubu 
için 324 kurs açılması planlanmış 26 kurs açılmıştır. 

Eğitim Planının revize edilmesi düşünülmektedir. 
( - ) 

 2010/1  2010 Yılı İşgücü Eğitim 
Planı  İŞKUR İl Müd 4.825 Kursiyere yönelik 62 Meslek Grubunda Kurs 

düzenlenmesi 339 Kursiyere 11 Meslekte Kurs Düzenlenmiştir  ( - ) 

2010/1 Staj İŞKUR İl Müd En az lise ve üzeri mezun işsizlere işyerlerinde staj 
faaliyetlerinin başlatılması 

İŞKUR İnternet stesinde 12.04.2010 tarihi itibarıyle 
duyurusu yapıldı ve ayrıca 10+ İstihdamlı 

İşyerlerine yazılı bilgi verildi. 
( - ) 

2010/1 Girişimcilik İŞKUR İl Müd 
Enaz İlköğretim mezunu kuruma kayıtlı işsizlere 

yönelik olarak kendi işlerini kurmalarına yardımcı 
olmak amacıyla eğitim verilmesi  

Yaklaşık Maliyet çalışmaları başlatıldı ( - ) 



2010/1 Ağır ve Tehlikeli İşler 
Yönetmeliği 

Gelibolu Gemi 
Tersanesi-Gelibolu 
MEM İşbirliğinde    

İlköğretim mezunu çalışanların mesleki eğitimi 
sertifikasız işsizlere 20 meslek grubunda 

işyerlerinde verilmesi planlanmış 

156 Kursiyere 3 İzelosyoncu-Boyacı-Kaynakçı 
İşgücü Kurs sonuçlanmıştır ( - ) 

2010/1 Ağır ve Tehlikeli İşler 
Yönetmeliği 

İÇDAŞ A.Ş. Biga 
End.M.L 

İlköğretim mezunu çalışanların mesleki eğitimi 
sertifikasız işsizlere 20 meslek grubunda 

işyerlerinde verilmesi planlanmış 
Çalışmalar devam ediyor ( - ) 

2010/1 Ağır ve Tehlikeli İşler 
Yönetmeliği 

Ç.kale Seramik 
Fb.A.Ş 

İlköğretim mezunu çalışanların mesleki eğitimi 
sertifikasız işsizlere 20 meslek grubunda 

işyerlerinde verilmesi planlanmış 
Çalışmalar devam ediyor ( - ) 

2010/1 Ağır ve Tehlikeli İşler 
Yönetmeliği 

Akçansa Çimento 
Sn.A.Ş 

İlköğretim mezunu çalışanların mesleki eğitimi 
sertifikasız işsizlere 20 meslek grubunda 

işyerlerinde verilmesi planlanmış 
Çalışmalar devam ediyor ( - ) 

2010/1 
Umut Yıldızı Projesi 

Çocukların Mutlu 
Geleceği İçin  

İl Emn.Çocuk Şb 
Müd. İMKB 

Tekn.End.ML Md 

105 Kursiyere yönelik 7 Meslek Grubunda suça 
yönelmiş ve meyilli 16-18 yaş grubu çocuklara  

Kurs düzenlenmesi 

14 Kursiyere 1 Grup Sıhhi Tesisatçı İşgücü Kurs 
Düzenlenmiştir  ( - ) 

2010/1 Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) 

İŞKUR İl Md. İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

TYÇP Temizlik Görevlisi Meslek Grubunda 
düzenlenmesi 

220 Açık İşsize (TYÇP) 1 Grup Okullarda  temizlik 
görevlisi çalıştırılması Düzenlenmiştir ( - ) 

2010/1 Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) 

İŞKUR İl Md. 
Orman Bölge 
Müdürlüğü 

TYÇP Beden İşçisi Meslek Grubunda düzenlenmesi 70 Açık İşsize (TYÇP) 1 Grup Orman Sahasında 
görevlisi Düzenlenmiştir ( - ) 

2010/1 Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) 

İŞKUR İl Müd. İl 
Özel İdare Genel 

Sekreterliği  
TYÇP Beden İşçisi Meslek Grubunda düzenlenmesi Hazırlık Aşamasında ( - ) 

 


