ZONGULDAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

Taskomiirii cevherinin 1800°lii yillarda bulunmasiyla giiniimiize kadar Ulkemizin ekonomisine
katkida bulunan Ilimiz stratejik énemini korumaya devam etmektedir. Kémiiriin bulunmasiyla baslayan 1848
tarihine kadar bir yerlesim yeri dahi olmayan Zonguldak bu tarihten sonra 6zellikle yabanci sirketlerin ilgi
odagi olmus, yerli ve yabanci sirketlerin is kurma, is yapma amaciyla ¢alisma merkezlerini kurduklari 6nemli
bir yer olmustur.

1898°de ilge, 1924 yilinda da il statiisiine kavusan ilimiz dzellikle Cumhuriyetin kurulusundan sonra
Ulkemizin en dénemli agir sanayi bolgelerinden biri haline gelmistir. Ilimizin tarihi kendisinden ¢ok eski
yerlesim yerleri durumunda bulunan Kastamonu, Cankiri, Bolu gibi illeri de i¢ine alan Tagkdmdirii havzasinin
tarihi ile biitiinlesmistir.

[limizden 1991 yilinda Bartin, 1995 yilinda da Karabiik ilgelerinin il olarak ayrilmasindan sonra
bugiin Kdz.Eregli, Devrek, Caycuma, Gokgebey, Alapli ilgeleri ile birlikte is¢i-igveren iligkilerinin
gelismesine, Is Hukuk ile ilgili Yasal diizenlemelerin yapilmasina yol agan Ekonomik, Sosyal, Siyasi ve
Hukuki kavramlarin olgunlastig: bir il durumuna gelmistir.

Cumbhuriyetin yetistirdigi ilk Miithendisler, Yoneticiler ve yabanci firmalarda calisanlar ilimizde ileri
bir kiiltiirlin, sosyal yapinin dogmasina onciiliik etmislerdir.

[limiz Cografik yapist bakimindan yeryiizii sekillerine gore agirlikli olarak daglarla kaph
bulunmaktadir. Karadeniz’e paralel 3 sira daglar arasinda dar platolar yer almaktadir. Bartin ve Karabiik il
olmadan 6nce ilimiz yiizélgiimii 7610 km? iken, bugiin 3481 km*’dir. Yiizdl¢iimiiniin % 56’s1 dag, % 31°i
plato, 13’1 Ova’dr.

Zonguldak ilinin 2010 yili Adrese Dayali Niifus sayimma gére Niifusu 619.703 olup bunlarin
307.550’s1 Erkek, 312.153’1 Kadin’dir. 2002 y1l1 sayimlarina gore(tuik verilerinden) isyeri sayis1 19.609, is¢i
sayis1 75.665°dir. Bu sayisal verilere gére Il Niifusunun yaklasik % 12.28’ini is¢i statiisiinde ¢alisanlar
olusturmaktadir

Dar bir sahil seridinde uzanan ilimiz, Zonguldak TaskOomiirii havzasinda iiretim ile kentlesme
calismalar1 birlikte yiiriitiilememistir. 1934 yilinda kentlesme i¢in sinirli bir alan tahsisinde bulunulmustur.
Bu alan da ihtiyaglar1 karsilayamamis, gecekondu niteliginde yapilagsmaya gidilmistir. Ayni zamanda
sagliks1z kentlesme ilimizde ekonomik gelisimi de etkilemis ve 6zellikle TTK nin iiretim planlamasinda dar
bogazlar olusturmustur. Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Midiirliigii ile R6dovans usulii iiretim yapan
komiir isletmeleri disinda 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerini de merkez ilgede goriilmesini
engellemistir. Organize Sanayi Bolgeleri Merkez il¢e disinda olusturulmustur.

Devlete yaptig1 katki nedeniyle 2005 yilinda ilimiz 5084 sayili Tesvik Yasast kapsami disinda
birakilan iller arasindadir.Bu iller Ankara, Antalya, Bursa, Hatay, Mersin, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Mugla,
Tekirdag, Zonguldak, Kirikkale ve Yalova' olup, 2006 yilinda da Denizli, Eskisehir, Kirklareli, Manisa ve
Aksaray eklenmistir.



4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13.maddesi ve 26.05.2008 tarih ve 26887 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5763 Sayili Kanun geregi, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik kapsamindaki toplantilarimiz;

2010 yili 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; Gegmis yillarda yapilan Kurumumuz igin Il istihdam
Kurulu i1 Milli Egitim miidiirliigii agisindan da il mesleki Egitim toplantilar1 yonii ile anlam kazanmis olup
2010 yil1 adeta hangi kurumun 6ncelikleri ve aciliyeti var ise o kurum tarafindan giindem deklere edilmistir.
Toplantinin katilimcilar1 tamamen Kurul baskanina bagli ( Sayin Valimiz veya yardimcisinin ) olmaktadir.
Zaman icersinde Kurumumuzca iiyelere kurulun amaglari hakkinda agilama yapilmast ve dokiiman
verilmesine ragmen “Istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, artirilmas1 ve issizligi azaltmas1” noktasinda etkili
ve kalic1 ¢dziim, 6neri ve goriis ortaya konulmadig: ( Ozellikle {iniversite temsilcisi ) bir ¢ok iiyenin yetersiz
kaldig1 belirlenmistir. Yiiriitme kurulunun ise 2009 yilina gore verimli ve katilimer bir sekilde ¢alistiklari,
Olusturulan denetim Kurulu ise verilen gorevleri zamaninda yaptig1 ve olumlu denetimler yapmistir.Burada
da bazen Kurumlardan denetime eleman gorevlendirmede sikintilar yaganmaistir.

Kurul Toplantisina Iskur Il Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortak toplantis1 oldugu, diger
iiyeler ise tamamen Baskanin yani il Valisinin toplantiya katilmas: ile orantili sekilde diger iiyelerce ilgi
gosterilmis olup  Giindem tamamen Is kur Il Miidiirliigiiniin inisiyatifinde belirlendigi, bunun yaninda Il
milli Egitim Midiirligiiniin Alan / dal agma ve kapama yoniinden ihtiyaglari olmasi halinde giindem i¢in
gorils belertmektedirler. Bunun yaninda UMEM ve 2011 yili faaliyetlerine esas olmak iizere Il Istihdam ve
Mesleki Egitim kurulunda alinan karar geregince ,50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerine Kurum
personelince daha kiigiik isyerlerine Mesleki Egitim Merkezi &gretmenlerince anket diizenlenmis ilin
Mesleki Egitim (kurs) Envanterinin ¢ikarilmasi karar1 geregince; ilin egitim envanteri ¢ikarilmis, bu sayede
ilde hangi kurslarin kimin tarafindan, yilda ka¢ kisiye, kag¢ liraya verilebilecegi gibi belirsizliklerin
belirlenmesi ile Kurul cok énemli bir yapiy1 Ilimizde gerceklestirmistir. kurumumuza kayitl Mesleksiz issiz
kisilerin meslek sahibi olmast i¢in istthdam imkénlar1 da gozetilerek kurslarin yayginlastirilmasi
kararlastirilmis, bu karar geregince isgiicii yetistirme kurslarrmiz yayginlastirilmistir.il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda alinan karar geregi Toplum yararina Calisma Programi projeleri Aracilara kar pay1 ve idari
gider verilmeden Kamu eli ile yiiriitiilerek projelerden daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmistir. ilimizin
isgiicii ihtiyaglar1 Kurul marifeti ile Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 ve 11 Milli
Egitim Miidirliigi gibi kurumlara sorulmus, alinan cevaplara gore de meslek kurslar1 diizenlenmistir.

2011 yili toplantilarin Kurumumuzca gergeklestirilecek Mesleki egitimlerin ve TYCP faaliyetleri
toplumda begeni ve ilgi gordiikge daha verimli gegeceginin ve kurulun, amacina hizmet edecek kararlar
alacag bir y1l olacagi beklenilmektedir.



1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Nifus Durumu
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h;:t(lf?ﬁ,o)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
il Toplami 312153| 307550(619703| 62579|66029|128608|219376| 218927|438303(3019822594|52792| -0,18
00 | Merkez 109142(106423 |215565(21128 |22272|43400 |78148 |77157 |155305/9866 |6994 |16860
01 |Kdz.Eregli  |88068 [86682 |[174750|19857 |21217/41074 |61437 |60226 |121663|6774 |5239 [12013
02 |Caycuma 49213 |45873 [95086 |8954 |9401 |18355 |34443 |32168 |66611 [5816 4304 |10120
03 |Devrek 30184 34401 64584 4872 |5114 9986 [20996 25848 46844 4315 3439 (7754
04 |Alapli 23442 22746 146188 4350 |5595 |10945 [16012 |15544 |31556 [2080 [1607 |3687
05 |Gokgebey 12105 [11425 |23530 [2418 2430 14848 |8340 |[7984 |16324 (1347 |1011 |2358

Niifusun olduk¢a 6nemli bir bolimii kirsal kesimde yasamasina karsin ig ve ticari anlamda sehirle
baglarmi siirdiirmektedirler. Ornegin maden sahalarmin hemen tamamina yakini sehir merkezlerinde
olmasina karsin madencilik kesiminde ¢alisanlarin énemli bir boliimii kirsal kesimde ikamet etmektedir. Bu
yapt onlarin licretsiz aile is¢iligi seklinde tarimla da ugragsmasini saglamaktadir.Niifus dagilimindan da
goriilecegi gibi ticaret ve sanayisi olan yerlerde niifus yogunlagmis ayrica biiyiik sehirlere olan erkek isgiicii
Niifusun yas guruplarma gore dagiliminda ise sunu
sdylemek miimkiindiir Ilimiz niifusu geng istihdama katilim yonlii agirhiktadir.

gocli nedeni ile kadin niifusu fazla goziikkmektedir.

1.11 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Nifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
Zonguldak |169120 (163262 [332382 143033 144288 |287321 312153 |307550 |619703

[limiz hala kdyden kente gd¢ dongiisiinii tamamlayamamus kir agirhikli erkek niifusu da istihdam edilmeleri
kolay yerlesim yerlerine gondermis goriiniimiindedir.

1.2 G6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
16258 20701 -4443 -7,14

[limizde bulunan Tiirkiye Tas Kémiirii Kurumu ve ERDEMIR gibi biiyiik isyerlerinde ¢alisanlar sayis1
azaldikca ve yeni is¢i almadiklari i¢in niifusa ise girme umudu fazla olan yerlere akmaktadir.




13 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri

" - ; ilin Toplam GSYiH Igindeki ilde Kisi Bagina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
148.166.000.- 2.196.572 1,2 2.969

2001 y1l1 verilerine gére olusan bu tablo ile ilgili ilimizde bulunan Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge

Miidiirliigiine gore 2001 yilindan sonra il bazinda veri yokmus. Daha sonraki veriler ise  bdlgesel bazdaki

verilermis
1.4 Rekabet Giicui Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet

PR . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oneelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Demir Celik Ana Sanayii X

i e s X
Tas Kémura Madenciligi

X

Demir Celik Yan Sanayii

2010 yili yayinlanmadigindan 2008-2009 yili verilmistir.

ILLERARASI REKABETGILIK ENDEKSI 2008 — 2009 GORE ZONGULDAK

Tirkiye’nin 20. Yizyil’in ikinci yarisinda biiylik oranda yasadigi ve hala yasamaya devam ettigi kirsal
kesimden sehirlere gog, biitiin diinyada oldugu gibi lilkemiz niifusunun biiylik kismimin sehirlerde yasama
egiliminin bir sonucudur. Ekonomik tiretimin biiyiik oranda sehirlerde yapilmasi, insanlarin sehirlere goc
etmesinin en biiyiik sebeplerindendir. Sonug¢ olarak artik ekonomik {retimin biiyiilk oranda sehirlerde
yapiliyor olmasi, sehirlerin bulunduklari ekonomik sartlarin yakindan izlenmesini énemli hale getirmistir.
Dolayisiyla, Tiirkiye’nin 21. Yiizyil’da diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasinda kalici olarak yer almasi ve
tilkemizde biiyiimenin stirdiriilebilir kilinmasi ag¢isindan, her bir ilin rekabet becerisinin analizi ¢ok
onemlidir. Bu tiir caligmalarla, illerin eksikliklerini gidermek veya avantajli olduklar1 alanlar1 daha da
giiclendirmeleri agisindan yeni firsatlar1 gorebilmeleri miimkiindiir. Iller aras1 Rekabetcilik Endeksi ile, artik
kiiresel ekonomik rekabetin en 6nemli oyuncular1 haline gelmis sehirlerin, merkezi ve yerel karar vericiler
basta olmak iizere, bu sehirlere yatirim yapmak isteyen girisimciler ve bu sehirlerde yasamak isteyen insanlar
acisindan Onemli bir gosterge sagladigi agiktir. Ayrica her yil yeniden hesaplanan bu endeks ile illerin
rekabetcilik acisindan yasadiklari iyi ya da kotli yonlii gelismeleri izlemek de miimkiin olmaktadir. Yani, bu
caligma ile, iller arasinda, Tiirkiye'nin yararma pozitif bir rekabet siirecinin olugmasi da beklenmektedir. iller
arast Rekabetcilik Endeksi ile, ekonomi yonetiminin Tiirkiye nin her bir iline hangi konuda destek vermesi
gerektiginin daha net goriilecegi ve bu sayede kamu kaynaklarmin ve yatirim kararlarinin etkinliginin
arttirilmasina katkida bulunulacagi diistiniilmektedir. Ayni sekilde yerel yoneticilerin de endeks ve alt
endekslerdeki sonuglara bakarak illerine iliskin hazirlayacaklari projelerinde 6nemli bir referansa sahip




olacaklar1 umulmaktadir. Calismanin énemli bir ¢ciktist olarak; iller aras1 Rekabetcilik Endeksi sonuglarmin is
diinyasini temsil eden odalar ve sivil toplum o6rgiitlerinin kendi illeri i¢in gergeklestirecekleri caligmalara 151k
tutacag diisiiniilmektedir. Iller aras1 Rekabetgilik Endeksi, bir ilde yatirim yapmay1 diisiinen girisimciler igin
onemli bir bilgi kaynagi olarak diistiniilmelidir. Ciinkii o ilde yeni bir yatirimin rekabetgi olup olamayacagini
belirleyecek degiskenlerin durumu endeksin bir ¢iktisidir. Bu sebeple, rekabetcilik endeksinde daha iist
siralarda yer alan bir sehre yatirnm yapmak, genelde 6zel sektor i¢in daha avantajli olacaktir; ¢iinkii o sehrin,
yeni yatirimin daha rekabet¢i olabilmesi i¢in diger illere gore daha uygun bir ortam saglama imkani vardir.

Iller aras1 Rekabetgilik Endeksi 2008-09 yil1 sonuglarinda Zonguldak, 24,71 endeks puani ile Tiirkiye nin 81
ili arasinda en rekabetg¢i 18. il olarak tespit edilmistir. Zonguldak’in rekabet giiciinii meydana getiren alt
endeksler incelendiginde; Erisilebilirlik Endeksi’nin paymin %59,97 oldugu, bunu sirastyla %21,51 orani ile
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi ve %18,38 orani ile Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli
Endeksi takip etmektedir. Markalasma Becerisi ve Yenilik¢ilik Endeksi’nin ilin rekabeteilik giiciine katkist
ise %0,14 oranindadir. Erisilebilirlik Endeksi verilerine gore Zonguldak, Tirkiye’deki 81 il igerisinde en
rekabetci 10. il olarak tespit edilmis olup, gectigimiz yila gore siralamasinda 10 sira ilerleme oldugu tespit
edilmistir. Erisilebilirlik Endeksi’nin alt degiskenleri incelendiginde; Ulastirma ve Haberlesme Alaninda
Kamu Yatirimi’na iliskin siralamada 29. siradan 31. siraya geriledigi, ilde Kilometrekareye Diisen B&liinmiis
Yol Uzunlugu'nda gectigimiz yila gore 2 sira gerileyerek 11. oldugu, ilde Kisi Basina Diisen Sabit Telefon
Hatt1 Sayist bakimindan siralamada ise gec¢tigimiz yil oldugu gibi 27. sirada bulundugu tespit edilmistir.
Erisilebilirlik Endeksi’nin bazi alt degiskenlerine iliskin siralamalarda gectigimiz yila gore gerilemeler
goriilmesine ragmen, Zonguldak’in gectigimiz yila gore 10 sira ilerleme kaydetmis olmasinin temel nedeni,
Zonguldak havaalaninda ucak seferlerinin baslamis olmasidir. ilin rekabetcilik giiciine katki saglayan bir
diger endeks olan Beseri sermaye ve Yasam Kalitesi Endeksi’nin alt degiskenleri incelendiginde; Ilde Kisi
Basima Diisen Aligveris Merkezi Metrekaresi’ne gore siralamasinda gectigimiz yila gore 10 sira ilerleyerek
16. sirada yer aldigi ve Kisi Bagina Diisen Mevduat Miktari’na gore 2 sira gelisim kaydederek 9. sirada
bulundugu tespit edilmistir.

ALT ENDEKSLERE GORE SIRALAMASI

Genel Endeks'teki | Beseri Sermaye Erisilebilirlik Markalasma Becerisi | Ticaret Becerisi ve
Sirasi ve Yasam Kalitesi ve Yenilikcilik Uretim Potansiyeli
18 26 10 47 40

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesgvikleri
Sektor Alt Sektér |Belge Sayis| Yatinm Tutan | Qrgorilen Gergoklegan
01 -TARIM
02 - MADENCILIK
03 — IMALAT 7 52624591 473
04 — ENERJI
05 — HIZMETLER 10 58286234 |178




2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri
satine | i | Ieihdam
Katilim Orani
Zonguldak 57,3 7,3 53,1
2.1.2 istihdama iligkin iISKUR Temel Gostergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
ZONGULDAK 2010 YIL
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU 2.861 5.115 7.976

issiz 2.693 4.321 7.014

Diger 168 794 962
AGIK IS - - 1.494

Kamu - - 593

Ozel - - 901
iSE YERLESTIRME 236 1.022 1.258

Kamu 131 480 611

Ozel 105 542 647
Normal 222 901 1.123

Kamu 131 476 607

Ozel 91 425 516
Oziirlii 14 119 133
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iSGUCU 3.062 14.081 17.143
KAYITLI iSSiz 2.578 11.674 14.252
YURTDISI BASVURU 1 0 1
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Niifus yapisi ile Kurumumuza bagvuru karsilastirildiginda hala kadin niifusunda kadinlarin istihdam edilecegi
is alanlarinin az olmasiin da etkisi ile is bulma umutlarinin diisiik olmasindan dolay1 diisiiktiir. Bilindigi
tizere 0zel kesim isyerlerinde eski hiikiimlii istthdam zorunlulugu yasa ile kaldirildigindan Kurumumuza
kay1t olan eski hiikiimlii sayist ¢ok diigmiistiir.






2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam
ZONGULDAK 2.578(11.674| 14.252| 22| 100 122| 689|1.583| 2.272| 858(3.684| 4.542| 499|2.971| 3.470| 276|1.933| 2.209| 139| 871 1.010] 90| 527 617 5 5 10
Kurumumuzdan Is bekleyenlerin biiylik ¢ogunlugu egitimlerini tamamlayan veya askerlik doniisii is arayan 20-29 yas gurubundakiler
igsizlerin yarisini olusturmaktadir.
2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Okur Yazar P Ortaogretim (Lise P . .. .
IL Toplam Olmayan Okur Yazar llkogretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
ZONGULDAK 2.578|11.674| 14.252 57 66 123 35 67 102| 584|6.277| 6.861|1.087(3.958| 5.045| 553| 862| 1.415| 253| 437 690 9 6 15 0 1 1

Kurumumuzdan Is bekleyenlerin biiyiik cogunlugu ilkdgretim ve ortadgretim gurubundakilerden olusturmaktadir. Bu da Ilimizdeki
egitim seviyesini yansittig1 gibi nitelikli ve egitimi yiiksek igsizlerin biiylik sehirlere gittiginin gostergesidir.







2.4 Zonguldak il Miidiirliigiine Kayitli igsizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 401 1.224 1.625
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 377 608 985
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 74 186 260
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 16 15 31
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 706 5.909 6.615
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 7 20 27
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 315 365 680
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GCALISANLAR 98 1.321 1.419
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 32 731 763
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 552 1.295 1.847
TOPLAM 2.578 11.674 14.252

Kurumumuzdan Is bekleyenlerin biiyiikk g¢ogunlugu ilkdgretim ve ortadgretim mezunu nitelik gerektirmeyen issizlerden
olusturmaktadir. Talep kosullar1 dogrultusunda nitelikli ve egitimi yiiksek igsizlerin biiyiik sehirlere gittiginin gostergesidir.



2.5 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi Faaliyet Kollari (NACE) Lise Alti Lise Veya | Yiiksekokul Yiksek
Okur-Yazar . Lisans Veya Genel
Okul Meslek Okulu | Veya Fakiilte
Olmayan Doktora Toplam
Mezunu Mezunu Mezunu M
ezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 11 9 2 0 22
Madencilik ve tag ocakgiligi 112 35 8 0 155
Gida uriinleri, icecekler ve tiitiin tranleri imalati 76 33 3 0 112
Tekstil tirtinleri, giyim esyalar, deri ve ilgili Griinlerin imalati 15 4 1 0 20
Agag ve kagit iirtinleri imalati ve kayith medyanin basilmasi 25 16 4 1 48
ve ¢ogaltiimasi
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati 1 0 0 0 1
Kauguk ve Plastik__ijfijnle_rin_ imalati ve diger metalik 103 53 11 3 170
olmayan mineral iiriinlerin imalati
Ana m_e_ztgl sar_@yi ve makine ve techizat harig, fabrikasyon 132 03 29 3 257
metal liriinleri imalati
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalat 2 2 2 0 6
Elektrikli teghizat imalati 0 2 1 0 3
Baska yerde siniflandinimamig makine ve techizat imalati 3 4 1 0 8
Ulasim araglarinin imalati 99 69 14 0 182
Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin kurulumu ve 48 35 12 0 o5

onarimi




Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi 85 27 4 117
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 20 5 1 26
ingaat 230 84 22 336
Toptar] ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 114 150 49 314
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 106 45 9 160
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 13 2 50
Programcilik, televizyon programlan yapimciligi ve

) - 19 8 2 29
yayincilik faaliyetleri
Telekomiinikasyon 1 0 0 1
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 2 3 1 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 11 2 16
Gayrimenkul faaliyetleri * 0 1 0 1
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Idare merkezi faaliyetleri;
idari danismanlik faaliyetleri, Mimarlik ve mithendislik 20 32 32 84
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 8 6 24
idari ve destek hizmet faaliyetleri 57 53 12 122
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 1 0 1
Egitim 15 14 23 53
insan saglig: hizmetleri 8 9 5 22




Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 1 2 0 4

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 28 17 5 0 51

Diger hizmet faaliyetleri 0 18 13 6 0 37

Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak ayrim 0 1 0 0 0 1
yapilmamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 1 0 2

Bu tablodan su iki yargiya varilabilir 1 — Isverenler egitimi ve mesleki yeterliligi ytiksek ¢aliganlarini kolay kolay isten ¢ikarmadiklar
icin isten ¢ikarilanlar egitimi diisiik kisilerder} olugmaktadir.2- Is arayanlarin dagilimindan da anlasilacagi lizere iilkemizdeki
istthdamda bulunanlarin ortalama egitim diizeyi Ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinin gogunlukta oldugu anlagilmaktadir

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
ZONGULDAK Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
137 520 657 107 720 827 2.334 10.434 12.768
Genel Toplam 137 520 657 107 720 827 2.334 10.434 12.768

Issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda ¢ogunlugun 12 ay ve iistii bekleme siiresinde oldugu goriilmektedir.



2.7 Ackis
Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
K E T K E T

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 6 0 0 0 4 2 6
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 28 35 1 27 28 11 21 32
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE
MUDURLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 375 370 120 252 372 50 312 362
NiTI%LHfLi TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 0 0 0 0 0 0 0 0
SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 5 0 1 1 2 3 5
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 47 155 0 47 47 4 148 152
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 85 55 1 83 84 24 28 52
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 80 40 9 70 79 10 28 38

TOPLAM 616 666 131 480 611 105 542 647

ilimizin isglict piyasasinda; maden, ingaat, demir gelik ana ve yan sanayisi biiyiik yer kapladigindan alinan acik igler ve ise yerlestirmeler genelde
vasifsiz meslek grubu (ehliyet ve diploma gerektirmeyen isler) ile sanatkarlar meslek gruplarinda (mesleki okul mezunu) yogunlasmistir.



istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
iL Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ZONGULDAK
974 1210 12| 20 32 54| 213 267 42| 299 341 46| 199 245 45| 120 165 24| 65 89 13| 58 71 0 0 0
NOT: 25-29 yas araliginda ise yerlestirme sayisinin diger yas araliklarina gére daha yuksek oldugu, bu grubun
¢ogunlugunun ise erkeklerden olustugu anlasiimaktadir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
IL Toplam Ok%rn;-;(;ez;nan Okur-Yazar Olanlar ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora
Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |[Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
ZONGULDAK 236| 974 1210 1 3 4 16 17 33| 116| 564 680 74 339 413 25 39 64 4 12 16 0 0 0 0 0 0

Egitim durumlarina bakildiginda ilkdgretim mezunu olanlar ile ortadgretim mezunlarinin ise yerlestiriienlerden en fazla
oldugu gorulmektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek(Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik R - 12
Tarim, Avcilik, Ormancilik - - 12
Balikgihk - - 0
Sanayi - - 421
Madencilik ve Tasocakg¢iligi - - 146
imalat Sanayi - - 268
Elektrik, Gaz, ve Su - - 7
insaat - - 49
Hizmetler - - 776
Toptan ve Perakende Ticaret - - 37
Oteller ve Lokantalar - - 13
Tasima, Depolama ve Haberlesme - - 24
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri - - 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 2
Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - - 115
Egitim - - 361
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - 9
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel - - 214
Evlerde Yapilan Hizmet igleri - - 0
Uluslar arasi Orgltler ve Temsilcisi - - 0
TOPLAM - - 1.258

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:)

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 80 16
Kapanan igyeri Sayisi 11 1
Toplam 91 17

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)



2.12 iSKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 2.996 2.194 2.069 2.207 1.858 1.866 1.527 1.646 1.769 1.933 2.216 640 22.921
Kurum Tarafindan Ise 51 28 29 86 29 34 59 26 16 43 48 194 643
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani % 1,70 1,28 1,40 3,90 1,56 1,82 3,86 1,58 0,90 2,22 2,17 30,31 2,81
3- iLIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
Pl s g Lo Lo Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
llkdgretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yili Yil Yil Yil
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin|Erkek [Toplam
2010|4231  |4331 |8562 2010 |3448 |3866 |7314 783 | 465 | 1248 2010  |2845 |3228 |6073 2010 | 608 | 1310 | 1918 |2237 |1918 |4155 3020 2383 ]4503

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.




3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Yeni kayit olan 6grenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi
sayisi

Boliimler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 | ... Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- 1337 1466 1411 1570 1523 1691

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

4- iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

25.01.2010 TARIHINDE YAPILAN iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1-Tiirkiye Is Kurumu 11 Miidiirii Cemal YIGIT tarafindan Komisyon iiyelerine dagitilan Tiirkiye Is Kurumu
Zonguldak Il Miidiirliigiiniin 2009 y1l1 faaliyet raporunun onaylanmasina,

2-TYCP Programlar1 azami 179 giin yapilmaktadir.Dolayisiyla 180 giin ( 6 Ay ) yararlanmak isteyenlere
bunun miimkiin olmadigini eksik kalan giinleri tamamlamak isteyen bu vatandaglarin yeni projelere dahil
edilmesinin projelerin diizenini bozacagindan dolay1 alinmamasina,

2-Birgok kurumlardan gelen ve gelecek staj programlarmin 6zellikle sonucunda istihdam garantili olmasi
halinde oncelik verilmesine,

3-Cilas Kauguk tarafindan teklif edilen Metal Islemeciligi ve Unver Tekstil den teklif edilen Hazir Giyim
Teknikleri kursu gibi 6zel isyerlerinden gelecek istihndam garantili kurslara Kurumun asli gorevinin istihdam
oldugundan dncelik verilmesine, Ayrica Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince istenilen ; Mobilya
oyma kakma ve Siislemeciligi,Elektrikli ev aletleri tamir ve bakimi, Bilgisayarli muhasebe,Oto motor tamirciligi
ve diagonistik ile Bilgisayar bakim ve onarim kurslarinin agilmasina,

4-2009 yilinin son aymda uygulama talimati ¢ikan Girisimcilik egitimlerine 2010 yilinda KOSGEB Bolge
Miidiirliigii ile koordineli olarak 6zel ve kamu egitim kurumu ve {iniversite ile ¢calismalarin yapilmasina,

5-Biten ve bitecek TYCP projelerindeki is¢ilerin is¢i ¢ikis islemlerinin proje sahibi isverenlerce yapilacagindan
SGK’dan is¢i ¢ikis bildiriminin  zamaninda yapilamamasindan dolayr idari para cezasina muhatap
olmamalarinin hatirlatilmasina,



6-MEB ‘in egitim kurumlarinda calisacak isciler i¢in yapilacak TYCP projesinin 6denek artma ihtimali
durumuna gore beklenmesine ve kesinlestikten sonra ilana ¢ikilmasina,

7-TYCP ‘nin Agaglandirma ve Cevre temizligi 6deneginden Orman ve Cevre 11 Miidiirliigiine bagli Gokgebey
ve Alapli’daki fidanliginda orman fidani liretimi ve kara yolu lizerindeki refiij agaclandirma Projesinin 40
kisilik , tahmini 23 Subat 2010 ile 20 Agustos 2010’ tarihleri arasinda uygulanmasina,

8- Zonguldak 1li ana yollarinda yollarin ve Orman iglerinin temizlik hizmetleri projesi icin 40 kisilik ,
Tahmini 5 Nisan 2010’ da baslayacak, 30 Eyliil 2010’da bitecek 176 giinliik ( Bu proje ilgili kuruluslarca
uygulama yoniinden netlik kazanmadigindan ancak bu projeyi sayin Valimiz hayata gecirilmesini istediginden
Mgili kurumlar ile ISKUR’ ca gériisme yapilmasina )

9-Kurum ile Proje yapmak isteyenlerin taninirlik ilkesine uymamalari durumunda projelerin iptal edilmesine,

10-Projelerin ilan siiresinin 10 giin olmasina, kura ¢ekiminden sonra herhangi bir karigikliga mahal vermemek
icin Noter kurasin1 miiteakip ( Kurada kazanan kisilerin TYCP yas sinirinin 18 yasinin iistii oldugundan , 2
yil igersinde ISKUR’un diizenledigi herhangi bir programa katilip katilmadiginin kontrolii gibi tetkiklerin
yapilabilmesi i¢in ) en az 3 giin sonra projelerin baslatilmasina ,

Oy birligi ile karar verilmigtir.
29.04.2010 TARIHINDE YAPILAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1-Toplant1 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskam ve Zonguldak Il Valisi Saym Erdal ATA’nin
konusmasiyla acildi.

2-Iskur 11 Miidiirii Cemal Yigit, Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigiiniin 2010 yil1 3 aylik faaliyetleri
hakkinda Kurul iiyelerine ge¢cmis yilin ayn1 donemi ile karsilastirmali olarak bilgiler verdi. Toplum Yararina
Calisma Programi cercevesinde yapilan ¢calismalar hakkinda kurul iiyelerine agiklama yapti .

3- Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigiiniin bundan sonra yapacag Mesleki Egitimlerde istihdam
garantili olmas1 veya istthdam edilebilirligi olmasina, Ayrica ayni meslekteki egitim siirelerinin hizmet
saglayicilar tarafindan egitimin siliresinde denklik saglanmasi ve Bunun yaninda Milli Egitim Bakanlig
modiiler Programlarinda egitim siirelerinin artmasi dolayisi ile egitim kalitesinden taviz vermemek i¢in 6 ay
ile siirl olan egitim siiresinin uzatilmasi i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine talepte bulunulmasima ,

4- Ormanli Lisesinin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15.03.2010 tarihili komisyon karar1 gergevesinde Ormanli
Cok Programli Lisesine doniistiiriilmesine ,

5- Kilimli Pratik Kiz Sanat Okulu Miidiirliigiiniin  kurs programlarinin onaylanmas ile okulun tam giin tam yil
egitim kapsamma alinmasi igin Kurula sunulan talebinin ; Il Milli Egitim Miidiirliigiinin bu konudaki
uzmanlarindan olugan komisyonun yerinde yapacagi inceleme sonucundaki kararinin beklenmesine,

6- Yasanan ekonomik krizin TUIK verilerine gore yogunlugunun azalmasindan dolayr Oncelikle Organize
Sanayi Bolgeleri basta olmak iizere isverenler ile Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigii tarafindan
ziyaretler ile diyalogun artirilarak varsa isgiicii  isteklerinin en seri sekilde karsilanmasmna ve yapilacak
mesleki egitimlerde igverenlerin talep ve goriislerinin dikkate alinmasina,

7-Caycuma Organize Sanayii Bolgesine Faaliyet gosteren ve Gokgebey Ilgemizde ilave tesis kurmak isteyen
Serenko Tekstil firmasinin Kurulumuzdan talep ettigi Istihdam garantili Mesleki Egitiminin Milli Egitim
Bakanligi modiiler programina uygun olmasi halinde uygun goriilmesine,



8-11 istihdam ve Egitim Kurulunun saglikli karar verebilmesi icin konu ile ilgili ve ispiyasasi ve mesleki egitim
konularinda bilgili kisilerden olusan Yiiriitme Kuruluna Tiirkiye Is Kurumu ,il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi,
i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiince ve Esnaf Odalar1 Baskanliginca personel
gorevlendirilmesine ,

Oy birligi ile karar verilmistir.

22.07.2010 TARIHINDE YAPILAN iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1-Toplant1 il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskan1 ve Zonguldak Il Valisi Saym Erdal ATA’nin
konusmasiyla acildi.

2-ISKUR 11 Miidiirii Cemal Yigit, Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak il Miidiirliigiiniin 2010 y1l1 6 aylik faaliyetleri
hakkinda Kurul iiyelerine gecmis yilin ayni donemi ile karsilastirmali olarak bilgiler verdi. Mesleki Egitim
caligsmalar1 hakkinda kurul tiyelerine agiklama yapt .

3- ISKUR 11 Miidiirliigiine intikal eden istihdam garantili kurs tekliflerinin kabul edilmesi ile bundan sonra
Kurumun yapacagi Mesleki Egitimlerde istthdam garantili olmasi veya istthdam edilebilirligi olmasina, Ayrica
i1 disindan gelen ve ilimizde egitim yeri ve biirosu bulunmayan Egitim sirketlerinin mesleki egitim taleplerinin
ilimizde yeteri kadar egitim kurumu oldugundan kabul edilmemesine,

4- Eregli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigiiniin “Giivenlik Sistemleri Dal1” agma tekliflerinin uygun
goriilmesine,

5- Kilimli Kiz Pratik ve Sanat Okulunun tam yil tam giin egitim kapsamina alinmasina dair rapora gore fiziki
sartlarin, kursiyer sayisinin, programlarin belirlendigi ve uygun olmadigindan tam yil tam giin egitim
kapsamina alinmasi yoniindeki teklifin ret edilmesine,

6- Ilimiz Ticaret Meslek Lisesinin talep ettigi Ticaret Meslek Lisesindeki ve Anadolu Ticaret ve Meslek
lisesindeki alan ve dallarin agilmasinin uygun goriildiigiine,

7- Kandilli Saglik Meslek Lisesinin tam yil tam giin egitim kapsamina alinmasi taleplerinin 1l Milli Egitim
Midiirliigiiniin - bu konudaki uzmanlarindan olusan komisyonun yerinde yapacagi inceleme sonucundaki
kararinin beklenmesine,

8-2010 y1linin ikinci yarisinda ISKUR tarafindan kurs agilmasi gergevesinde belirlenen 49 meslek tiiriinden 20
meslekte (IMEP kapsaminda ) istihdam zorunlulugu aranmaksizin, diger 29 meslekte ise en az % 30 istihdam
taahhiidii oldugu takdirde kurs agilmasina,

O-Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigii tarafindan 50+ isyerlerine Ilimizin mesleki yapisinin
degerlendirilmesi amaciyla hangi mesleklerde elemana ihtiyag duyuldugunun, hangi mesleklerde eleman
cikisiin yapilacagr ile hangi mesleklerde mesleki egitim ihtiyaclarinin bulunduguna yonelik is piyasasi analiz
calismasinin yapilmasina, benzer bir ¢alismanin da 1+ isyerleri i¢in Tiirkiye Is Kurumu ile Mesleki Egitim
Miidiirliiklerince ortaklasa yiiriitiilerek ~ varsa isglicii  isteklerinin en seri sekilde karsilanmasina ve bu yil
yapilacak Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsaminda ve 2011 yilinda yapilacak mesleki
egitimlerde bu analiz ¢alismasinin dikkate alinmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.



27.10.2010 TARIHINDE YAPILAN iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1-Toplant1 il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskami ve Zonguldak il Valisi Saym Erdal ATA’nin
konusmasiyla agildi.

2-Iskur Il Miidiirii Cemal Yigit, Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak il Miidiirliigiiniin 2010 yil1 9 aylik faaliyetleri
hakkinda Kurul {iyelerine bilgi verdi.

3- Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigiince 2011 yilinda agilacak Mesleki Egitimlere temel olmak {izere
50+ isyerlerine Kurumumuz personeli tarafindan ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiklerince kiiciik
isletmelere de anket uygulanmis olup; 16 meslekte kurs diizenlenmesinin yararli olacagi Yiirlitme Kurulunca
degerlendirilmistir. Bu meslekler hakkinda ISKUR Il Miidiirii Tarafindan

Kurul iiyelerine bilgi verilmis olup iiyelerin ilaveleri sonucunda Bu meslekler;1- Dogalgaz ¢ Tesisat¢ilig1 2-
Sogutma ve Iklimlendirme, 3-Kaynakgilik, 4- Celik Konstriiksiyon Isciligi 5-Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servisgiligi 6- Elektrik Tesisat Pano Montorliigii 7-Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme (Auto Cad ) 8-
Bilgisayar Makine Imalat1 Islemleri ( CNC) 9- Biiro Y&netimi ve Sekreterlik10- Muhasebe ve Finansman 11-
Haberlesme Sistemleri (Lise, EML, ve Kalfalik Belgesi) 12-Biiro Makineleri Tamir Bakim Servisi 13- Hazir
Giyim Model Makineciligi ( Istihdam garantili olmas1 sartiyla) 14-Madencilik (Yeni Egitim, is¢i saghg ve is
giivenligi egitimi) 15-Servis Elemanligi 16-Ascilik 17- Giivenlik sistemleri 18-Tarihi eser kazi alaninda
calisacak Kazi Iscisi ( Istihdam garantili olmasi sartiyla) Meslek dallarinda kurs acilmasinin uygun olacagina,
Ayrica teklif olmasi halinde Ocak aymda yapilacak il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda yeni meslekler
degerlendirilmek tizere sunulabilecektir. Acilacak kurslarin istthdami hedeflenmesine, Sonu istihdam ile biten
kurs tekliflerinin olumlu cevaplanmasina,

4- Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiine tabi isci calistiran isverenlerin mesleki egitim belgesi olmayan
calisanlarinin egitimlerine Milli Egitim Il Miidiirliigiine bagh egitim kurumlarinca devam edilmesine,

5- Kilimli Kiz Pratik ve Sanat Okulunun "Ozgiin Pano Calismasi" ve "Brezilya Nakiscis1" kurs programlar
teklifi, Meslek edindirme kursu olmamasi ve hobi amagli olmasi nedeniyle Bakanlik onay1 gerektirmesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 32. maddesinin ( d ) fikras1 geregince agilacak kurslarin onayl
modiiler kurs programlar1 c¢ergevesinde agilmasit uygun goriilmekte ve hobi amagl kurslar Kurulun gorev
alanina girmemesi nedeniyle YoOnetmelik hiikiimlerine gore  islemlerin gerceklestirilmesi  i¢in onay
verilmemesi,

6-Tiirkiye Is Kurumu Zonguldak Il Miidiirliigii tarafindan ziyaret , telefon griismesi ve benzeri yontemler ile
igsizlikle miicadele i¢in isglicii isteklerinin en seri sekilde karsilanmasina ve yapilacak mesleki egitimlerde
igsverenlerin talep ve goriislerinin dikkate alinmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

20.12.2010 TARIHINDE YAPILAN iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU OLAGANUSTU TOPLANTI KARAR TUTANAGI

1-Toplant1 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskan: ve Zonguldak Il Valisi Sayin Erdal ATA’nin
konusmasiyla acildi.



2-Milli Egitim Bakanlhig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 15.10.2010 tarih ve 4590 sayil1 yazilari
geregince Ilimiz ve bagh Ilgelerde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarda acilmasi teklif edilen alan ve
dallara iliskin teklifler goriisiildii.Bu okullar ve dallar;

-Alaph IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi;Anadolu Teknik Lisesi kisminda Bilisim teknolojileri
Alaninda-“Ag Isletmenligi” Dali -Alapli IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi;Endiistri Meslek Lisesi
kisminda Makine Teknolojisi Alaninda-“Bilgisayar Destekli Makine Ressamhigi”Dali

-Caycuma Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi; Endiistri Meslek Lisesi kisminda Makine Teknolojisi Alaninda-
“Makine Bakim Onarim’’Dali

-Devrek Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise,Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miudiirliigiinde;Anadolu
Teknik Lisesi kisminda Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda-“Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorliigi”
dal1 agilmasi ve “Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi” Dal1

-Kdz.Eregli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi; Anadolu Teknik Lisesi kisminda Bilisim Teknolojileri
Alaninda-“Veri Tabani Programcihigr” Dali

-Kdz.Eregli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi;Teknik Lisesi kisminda Bilisim Teknolojileri Alaninda-“Web
Programcihigi”Dal1

-Kdz.Eregli Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda-“Ozel Egitim”Dal1,El sanatlari alaninda
'Sanayi Nakislarr’’ dali

-Kdz.Eregli Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Kiz Meslek lisesi boliimiinde Grafik Fotografcilik Alaninda-
“Grafik”Dali

Kdz.Eregli Anadolu Kiz Teknik Meslek Lisesi Boliimiinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda-“Ozel
Egitim”Dali

Yukarida siralanan dallarin ilimizdeki mesleki egitime olumlu katkis1 olacagindan uygun gériilmesine,

3- Alaph Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin; Agir ve Tehlikeli Isyerlerinde Mesleki Egitimlerini tamamlamasi
gereken Ogrencilerin 18 yasini doldurmadiklar1 gerekcesi ile Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiine tabi isci
calistiran Isyerlerinde ozellikle tersane sahasi ve gemi igerisinde stajlar1 ile goriis ve onay talebinin
incelenmesinde ; Endistri ve Teknik Liselerdeki  biitin meslekler agir ve tehlikeli meslekler
kapsamindadir.Dolayisiyla ilgili yonetmelikte stajyer Ogrenci degil is¢i kavrami diizenlenmektedir. Stajyer
ogrenci nedir; staj yada Isletmelerde Mesleki Egitim Yonetmeligi kapsaminda isletmeye gonderilen,(Mesleki
Teknik Egitim Yonetmegi 4.md) calisma ortamimi gérmek,mesleki bilgi tutum beceri ve davranig
gelistirmeleri,is hayatina uyumlarini,gergek iiretim ve hizmet ortaminda caligmalarim1 gerceklestirmek igin
yapilan uygulamadir.isletme giivenlik tedbirlerini alacak,dgrenciyi tek basma degil usta &gretici
kontroliinde etkin 6gretimi yapilacaktir.Sorumluluk egiticidedir.isletme egitim biriminde (mtey 178) uygulama
yaptirabilir.mte 180 e gore zaten c¢aligma sartlart uygun olmayan igyerlerine,egitim ortami uygun olmayan
isletmelere 6grenci gonderilemez.Ogrenci daha ¢ok iiretim hattinda degil egitim birimi ya da usta 6greticisinin
kontroliinde giivenli alanlarda c¢alistirilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiiru Kurslarn-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katl!an Yerle|§§?irilen Katl!an Yerltl,z?irilen Katl!an Yerléz‘?irilen Katl!an Yerlelssfirilen Katl!an Yerléz?irilen
Agllan| Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer Agllan| - Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |[Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Celik 6n islemecigi 6 0124 0] 89
Sualti kaynakgihgi 1 0 16 0 2
Satis Elemani 1 9 12
Hazir Giyim 2| 21 28] 13 13 1 6| 17
Web tasarim 4, 44| 34 3 3 3] 38 27 4 1
Sekreterlik 2| 59 7 3] 85 23 14 9
Autocad 2| 14| 14 1 1 2| 27| 26 3 5
Kaynak 8 0 177 o 14 3 o 67 o 22
Elektrik pano mon. 3 0 52 0 7
Kuyumcu 1 11 6
Bilg.muhasebe 5 70| 29 2
Mobilya imalatgisi 1 0 14
otomotiv 1 0 13
Dogalgaz tesisatciligi 2 0l 30
CNC tezgah op. 1 0 34 0 4
Cep telefonu tamir. 1 1 14
Bilg.bakim onarim 7] 43 84 0 4
Elektrikli ev aletleri tam 1 0 16
Bobinajcilik 2 0 43
Girigsimcilik 1 12 39
Cinicilik ve seramik 1 4 9 0 1
Muhasebe meslek el. 1 1 9 0 1
Taki tasarim 1 7 6
Baston ustasi 1 1 9
Satin alma goér. 1 5 7




Hiikiimliilere Yénelik Issizlik Sigortasi
Kurs Tiri Kurslar Kapsaminda Agilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katilan I§§ . Katilan I§g . Katilan I§g . Katilan Isg . Katilan I§g .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan|  Kursiyer Kursiyer |Aglan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisl Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Temizlik gorevlisi 2| 64/ 98 64| 98
Fidan yetistiricisi 3| 49| 58 49| 58

4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Intiyag Acilan | Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Temininde Guglik Duyulan N e .
Gekilen Meslekler Eleman | A!lan Kursun Tiirii | Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi Sayisi

Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek(Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.




4 GENEL DEGERLENDIRME

1- OZEL SEKTOR ACIK ISLER VE ISE YERLESTIRME HEDEFI HAKKINDA;

[limizde ana ve yan sanayi ile birlikte 7000 calisanin bulundugu tersaneler bolgesi isverenler
siparis asamadiklarindan c¢alisan sayist 563 e kadar diismiistiir. 2010 yilinin mayis ayinda
meydana gelen gogiik sonucu 6zel sektér maden isletmelerinde yeralti islerinde calisacak kisi
bulunamiyor. Bunlarin yaninda ilimiz kamu agirlikli oldugundan kamu 6rnegin Tiirkiye Tas
Komiirti Kurumunun is¢i isteklerine yapilan hizmet hi¢ yapilmamis gibi sayiliyor. 2010 yilinda
aylik isgiicli ¢izelgelerine gore 22.000 ozel sektore ise alinan goriinmektedir. Fakat bu sayinin
bliyiik bir ¢ogunlugu temizlik ve giivenlik taahhiit igleri yapan firmalarin, ihale sonucu degismesi
sonucu ayni kisilerin farkli firmalarda yeni ise alinan olarak goriinmesi ile Tiirkiye Taskomiirii
Kurumunun yeralt1 yol agma ve insaat isleri yapan taseron firmalarin ve Erdemir Eregli Demir
Celik Fab. A.S. isyerinin tageron firmalarmin yilsonlarinda yaptigi isten cikis ve ise giris
islemlerini kapsamaktadir. Biitiin illerde organize sanayi bolgeleri il merkezlerinde olup
Zonguldak ta ise ilcelerindedir Bu sebeple 6zel sektdrde ise girenler sayist hayali olarak
artmaktadir. Ilimizin potansiyelini bu verilere gére degerlendirmek ve hedef koymak yanlis
olmaktadir. 11 Miidiirliigii olarak gecen yillar oldugu gibi alinan talep ve ise yerlestirme
sayilarimiz gercek ise yerlestirmelerdir.

2- ISYERI ZIYARETLERI HEDEFI:

Isyeri ziyaretleri icin yeterli personel ve ara¢ bulunmadigindan bu ziyaretlerinde il ve Sube
Midiirligimiiz sikint1 yagamaktadir.

3- BELEDIYELER ILE PROTOKOL HEDEFT:
2010 yilin igerisinde merkez, ilge ve belde belediyelerinin tamamina protokol teklifi yapilmis
ancak 7 belediye ile protokol gerceklesmistir. Diger belediyeler gerek personel yetersizligi gerek
ise angarya is goriilmesi sebebiyle protokolii kabul etmemistir.

4- KARIYER GUNU HEDEFI:
[limizde sadece bir iiniversite mevcut olup (Zonguldak Karaelmas Universitesi) bu
tiniversitemize bagli meslek yliksek okullarindan is arama becerilerinin gelistirilmesi seminer
talepleri gelmektedir.

5- IS DANISMANLIGI HEDEFI;
11 Miidiirliigiimiizde ve Sube Miidiirliigiimiizde birer i danismani mevcut olup bu is danismanlari
personel yetersizligi nedeniyle ek gorevlerde bulunmaktadir. Ayrica il Miidiirliigiimiiziin hizmet
binasinin yetersizligi nedeniyle bireysel goriisme imkanlart kisithidir.
Arz ederim.,

Cemal YIGIT
Il Midiiria



