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EK-4

YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU
2010 YILI FAALİYET RAPORU

GİRİŞ

İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa doğuya
doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy -Altınova ve batıya doğru turizm ve tarım ağırlıklı
Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve sanatkârların yoğun
bulunduğu ve ticaret özelliğinin öne çıktığı bir alandır.

Bölgenin doğusunda Kocaeli sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, dünya
başkenti sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş özellikleri
ile ortaya çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.

Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmını sanayi, t arım ve turizm sektöründen elde edilen gelirler
oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya sahip
olmakla birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya sahiptir.
Ülke kesme çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından gerçekleştirilmektedir.
Yapılan üretim sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda ihracat yapılmaktadır.

Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu ve Çın arcık kıyı
şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları turizm gelir kaynakları
arasında bulunmaktadır.
İlimizde  Çiftlikköy/Taşköprü Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazlı Sanayi Sitesi olmak üzere toplu işyeri
niteliğinde inşa edilmiş iki adet küçük sanayi sitesi bulunmaktadır.

Altınova İlçesi sahil bölümünde 4 km’ lik bir sahil şeridinde kurulan ve 40 adet tersanenin
faaliyete geçeceği büyük bölümünün başladığı  tersaneler imalata başlamıştır. Yan sanayi ile birlikte
Yalova ve çevresinin işsizlik sorununun çözümünde büyük katkılar sağlamaktadır. Ancak, sektör
son ekonomik gelişmelerden oldukça fazla etkilenmiş olup, istihdamda önemli düzeyde azalmalar
görülmüştür. Sektörde olumsuz gelişmeler devam etmektedir.

Türkiye genelindeki 872 ilçe arasında Yalova İli merkez ilçesi gelişmişlik açısından 26. sırada,
Çınarcık İlçesi 88. sırada, Çiftlikköy İlçesi 101. sırada, Altınova İlçesi 102. sırada, Armutlu İlçesi
115. sırada ve Termal İlçesi de 140. sırada yer almışlardır

İlimizde yaklaşık çalışanların yarısı 1 -9 çalışan işyerlerinde diğer yarısı 10+ işyerlerinde çalışma
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gösterdikleri şeklinde dağılım göstermekte olup, işyerlerinin büyük kısmı  KOBİ  mahiyetindedir.

İlimizde 2010 yılı Şubat ayı SGK verilerine göre 155 Ka mu, 4073 Özel Toplam faal 4228 işyeri
mevcut olup, 1-3 çalışanı olan işyeri sayısı 2899, 4 -6 çalışanı olan işyeri sayısı 609, 7-9 çalışanı olan
işyeri sayısı 286, 10-19 çalışanı olan işyeri sayısı 244, 20 -29 çalışanı olan işyeri sayısı 93, 30 -49
çalışanı olan işyeri sayısı 59, 50-99 çalışanı olan işyeri sayısı 30, 100-499 çalışanı olan işyeri sayısı
31, 500-999 çalışanı olan işyeri sayısı 2 dir. 1000 + istihdamlı işyeri yoktur. 2009 Sonu
itibariyle 31125 kişi emekli vardır. İlimizde esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğine kayıtlı 7.773
esnafımız mevcuttur.

Ülke geneli sıralamaya göre ilimiz işsizlikte 9. istihdam oranında 55. işgücüne katılma oranında
ise 50. sırada olduğu görülmüştür.

Ülkemizin ve ülke ortalamalarına göre de ilimizin en önemli sorunu olan işsizlik ile daha etkili
olarak toplumun tüm kesimleriyle azami katkı sağlanarak mücadele etme zorunluluğu
görülmektedir. Başta ilimizde  yatırımların art masının sağlanmasının yanında, aktif istihdam
programlarının da beraberinde uygulanmasını zorunlu kılmaktadır. İlimizin hızlı nüfus artışı da, bu
sorunun daha da artmasını beraberinde getireceği de ayrı bir gerçektir.

YALOVA İLİ
İŞGCÜ PİYASASI

VERİLERİ

2008
(TUİK

verileri)*

Türkiye
Ortalaması

2008
(TUİK

verileri)*

Türkiye
Ortalaması

2009
(TUİK

verileri)*

2009
(TUİK

verileri)*

TOPLAM NÜFUS 197.412* 202.531*

0-14 YAŞ NÜĞFUS 42.336* 42.852*

65+ YAŞ NÜFUS 17.581* 18.782*

15 ve daha yukarı yaştaki nüfus 155.076* 159.679*

İşgücü 69.940 # 75.049 #

İstihdam edilenler 61.415  # 61.691 #

İşsiz 8.525 # 13.358 #

İşgücüne katılma oranı 45,1* 46,9* 47,9* 47,0*

İşsizlik oranı 12,1* 11,0* 14,0* 17,8*

İstihdam oranı 39.6* 41,7* 41,2* 38,6*

İşgücüne dahil olmayan nüfus 85.136 # 84.630 #
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İşsizlik sorununun beraberinde getirebileceği diğer toplumsal sıkıntılar da artabilecektir. İlimizin
hem ekonomik hem de toplumsal sıkıntılardan çok daha fala etkilenmemesi ve sorunun
giderilmesine yönelik yerel aktörlerin tam desteği ile ilimizin kalkınmasının sağlanmasına yönelik
yoğun ve etkili çalışmalar yapılması gerekmektedir. Özellikle, makro ekonomik tedbirlerin yanında,
ilimiz genelinde de yeni girişimcilerin ve yatırımların arttırılmasına, var olan girişimcilerin
geliştirilmesine, satışların arttırılmasına yönelik sistemli, planl ı, Yerel aktörlerin gönüllü ve tam
destekli katılımlarıyla  istihdamı arttırmaya yönelik çalışmalar yapılmalıdır. TUİK tarafından
2010 yılı verileri henüz açıklanmamıştır. Ancak, ülke genelinde işsizlikteki olumlu gelişme
paralelinde ilimizin de işsizlik oranlarının daha aşağıya düşeceği yönünde beklentilerimiz
bulunmaktadır.

Yine de, ülkemizin ve ilimizin en önemli sorunu işszilik olduğu açıktır. İl İstihdam ve Mesleki
Eğitim Kurulumuz ve diğer kamu oyunun desteği ve katılımıyla soruna yönelik çözümler
üretilebileceği de açıktır. Özellikle, aktif istihdam politikalarına ağırlık verilmesi ve işverenlerimizce
de bu yöndeki politikalara gerekli destekler sağlanmalıdır. UMEM (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi) diğer adıyla Beceri ’10 projesi hem işverenlerimize yönelik nitelikli eleman
yetiştirmeyi hem de istihdamı öneren bu projeye tüm kamuoyunun ve işverenlerimizin desteği önem
arzetmektedir.

Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması
gerekmektedir.

İl ve ilçeler
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Nüfus
artış

hızı (‰)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

İl Toplamı 101174 101357 202531 20839 22013 42852 70158 70739 140897 10177 8605 18782 22,13

00 Merkez 57503 56551 114054 11984 12644 24628 40084 39491 76575 5435 4416 9851 10,98

01 Altınova 11115 12120 23235 2509 2712 5221 7561 8553 16114 1045 855 1900 37,38

02 Armutlu 3988 4037 8025 878 852 1730 2632 2740 5372 478 445 923 26,70

03 Çınarcık 12837 13055 25892 2214 2408 4622 9027 9128 18155 1596 1519 3115 22,48

04 Çiftlikköy 13199 13040 26239 2721 2855 5576 9140 9071 18211 1338 1114 2452 52,43

05 Termal 2532 2554 5086 533 542 1075 1714 1756 3470 285 256 541 22,43
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden
ulaşabilirsiniz.

(Tablo Yorumu:)

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU

1. 1 Nüfus Durumu

http://www.tuik.gov.tr
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Nüfusun 15-64 yaş grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. Ayrıca nüfus artış hızında Çiftlikköy ve
Altınova ilçeleri öne çıkmıştır.

1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Yalova 34497 35231 69728 66677 66126 132803 101174 101357 202531

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden
ulaşabilirsiniz

TUİK Hane halkı Anketine göre:
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve dah a fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.

(Tablo Yorumu:)

TÜİK 2009 ADNKS’ne göre ülke nüfusunun %75’i kentlerde yaşamaktadır. İlimizde ise nüfusun
%65,57’si kent, %34,43’ü kır nüfusudur. Kırsal kesimde Ülke ortalamasının üzerinde bir nüfus
olduğu görülmektedir.

1.2 Göç Durumu

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı

12269 10233 2036 10,10
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresi nde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden
ulaşabilirsiniz

(Tablo Yorumu:)

İlimiz 2.036 kişi net göç oranıyla göç alan konumundadır.Nüfus artışı ve göç istihdama girmek
durumunda olan kişi sayısını etkilemekte olup, bu durum yeni isti hdam alanlarının
oluşturulmasını gerektirmektedir.

1.3 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki
Payı

İlde Kişi Başına Düşen Ortalama
GSYİH

952.634.796.000 3.315.229.939 0,0035 16.369

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.

http://www.tuik.gov.tr
http://www.tuik.gov.tr
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(Tablo Yorumu:) Kişi Başı GSYİH olarak ilimizin payı iyi bir konumda gözükmektedir.

1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler

Birinci Rekabet
Gücü Yüksek

Öncelikli Sektör

İkinci Rekabet
Gücü Yüksek

Öncelikli Sektör

Üçüncü Rekabet
Gücü Yüksek

Öncelikli Sektör
Diğer

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
Kesme çiçek

üretimi
Bahçe bitkileri

üretimi

Kimyasal Madde ve Ürünler İmalatı Suni elyaf imalatı

Plastik
hammaddelerinin

imalatı
Kozmetik

malzemeler imalatı

Deniz ulaşım araçları imalatı

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.

(Tablo Yorumu:)

İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip tersanecilik, ülkemizin
önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet gücü yüksek sektörler olarak
göze çarpmaktadır.  Karbon Elyafta Dünyada sadece 7 ülked e yapılabilen bir ürüne sahiptir.

1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen
İstihdamı Gerçekleşen İstihdam

01 - TARIM - - - -
02 - MADENCİLİK - - - -
03 - İMALAT Gıda ve İçki 1 1.100.000 - 5
03 - İMALAT Lastik Plastik 1 1.120.000 - 10
03 - İMALAT Taşıt Araçları 1 1.003.970 - 15
04 - ENERJİ - - - -
05 - HİZMETLER Turizm 1 12.230.314 - 50
05 - HİZMETLER Ticaret Depolama 1 2.089.513 - 10
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Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

(Tablo Yorumu:)
İlimizde yapılan değerlendirmelerde yatırım teşviklerinin il imizle bağlantısı yetersiz görülmekte,
ilimizde olmayan sektörlerin teşvik kapsamında olması, veya ilimizin yapısına uygun olmayan
sektörlerin kapsama alınması uygun görülmemektedir.
İlimizin gelişmişlik düzeyi tespitlerinin yanlış olduğu ve bu yanlışlıkta n dolayı teşviklerden
yararlanamadığı, bunun da ilimizin gelişmesini olumsuz etkilediği değerlendirilmektedir.

2- İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ

2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri

İlin Adı İşgücüne
Katılım Oranı

İşsizlik Oranı İstihdam
Oranı

Yalova 47 17,8 38,6
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden
ulaşabilirsiniz

(Tablo Yorumu:)

İlimiz işgücüne katılım ve istihdam oranları bakımından ülke ortalamasının altında, işsizlik oranı
bakımından ise ülke ortalamasının üstündedir. Son verilerde İşgücüne katılma oranında artış
görülmektedir.

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous
www.tuik.gov.tr
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2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri

2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ

2010 YILI
Kadın Erkek Toplam

BAŞVURU
İşsiz 1898 3498 5396
Diğer

AÇIK İŞ 1033
Kamu 180
Özel 853

İŞE YERLEŞTİRME 625
Kamu 247
Özel 378

Normal 524
Kamu 245
Özel 279

Özürlü 98
Eski Hükümlü 3
KAYITLI İŞGÜCÜ 1920 3603 5429
KAYITLI İŞSİZ 1898 3498 5396
YURTDIŞI BAŞVURU
YURTDIŞI GÖNDERME
(Tablo Yorumu:) İşgücü piyasamızda krizin etkileri nedeniyle Özellikle işe yerleştirmede

önemli atılımlar gerçekleşememiştir. Özellikle en önemli istihdam potansiyeli olan
tersanelerimizde istihdamda gelişme görülememektedir.
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2.2 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Yalova 1898 3498 5396 12 37 49 368 398 766 480 894 1374 429 736 1165 269 615 884 191 428 619 149 386 535 - 4 4
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak
*2010 Kasım ayı sonu itibariyle

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı  İşsizlerimizin büyük oranı genç işsizlerden oluştuğu görülmektedir.

2.3 İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam Okur Yazar

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Yalova 1898 3498 5396 23 21 44 25 28 53 621 1824 2445 814 1184 1998 263 253 516 144 181 325 8 2 10 - 1 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak
*2010 Kasım ayı sonu itibariyle

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin %47 si lise altı eğitime sahiptir. %53 ü ise lise ve üstü eğitime sahiptir.

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.4  Yalova İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşs izlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı işsizler

Kadın Erkek Toplam

Bilinmeyen 164 328 492
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışanlar 353 290 643
Diğer(Ön lisans) 1 - 1
Hizmet ve Satış Elemanları 96 177 273
Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler ve
Müdürler 22 34 56
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 684 1410 2094
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık ve Su
Ürünleri Çalışanları 4 36 40
Profesyonel Meslek Mensupları 111 96 207
Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 12 357 369
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 123 352 475
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 328 418 746

TOPLAM 1898 3498 5396

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak
*2010 Kasım ayı sonu itibariyle

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 39 u vasıfsızdır. %12 Büro tipi mesleklerde, %33
ise nitelikli eleman düzeyindedir.

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

İktisadi faaliyet kolları (NACE)

Eğitim Durumu

Okur Yazar
Olmayan

Lise Altı
Okul

Mezunu

Genel Lise Mezunu
Lise dengi Meslek

Okulu Mezunu

Yüksek Okul veya
Fakülte Mezunu TOPLAM

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 4 30 7 6 47

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 15 4 1 20
Gıda Ürünleri, İçecekler ve Tütün
Ürünleri İmalatı - 35 23 7 65
Tekstil Ürünleri, Giyim Eşyaları, Deri
ve İlgili Ürünlerin İmalatı - 53 17 1 71
Ağaç ve Kağıt Ürünleri İmalatı ve
Kayıtlı Medyanın Basılması ve
Çoğaltılması - 17 19 6 42
Kimyasalların ve Kimyasal Ürünlerin
İmalatı - 8 3 2 13

www.iskur.gov.tr
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Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı
ve Diğer Metalik Olmayan Mineral
Ürünlerin İmalatı 1 15 1 1 18
Ana Metal Sanayi ve Makine ve
Techizat Hariç, Fabrikasyon Metal
Ürünleri İmalatı - 14 5 - 19
Bilgisayarların, Elektronik ve Optik
Ürünlerin İmalatı - 1 - - 1

Elektrikli Techizat İmalatı - 1 - - 1
Başka Yerde Sınıflandırılmamış
Makine ve Techizat İmalatı - 5 1 - 6

Ulaşım Araçlarının İmalatı - 75 40 25 140
Diğer İmalatlar ve Makine ve
Donanımların Kurulumu ve Onarımı - 70 16 7 93
Elektrik, Gaz, Buhar ve
İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı - 13 3 1 17
Su Temini, Kanalizasyon, Atık
Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri - 10 2 12

İnşaat - 39 23 7 69
Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu
Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin
Onarımı 2 54 90 28 174

Ulaştırma ve Depolama - 36 25 2 63
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 1 34 16 5 56
Programcılık, Televizyon Programları
Yapımcılığı ve Yayıncılık Faaliyetleri - 10 7 - 17

IT ve Diğer Bilgi Hizmet Faaliyetleri - 2 3 - 5

Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 39 22 8 69

Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 1 2
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri,
İdare Merkezi Faaliyetleri, İdari
Danışmanlık Faaliyetleri, Mimarlık ve
Mühendislik Faaliyetleri, Teknik
Muayene ve Analiz 1 11 16 12 39
Diğer Profesyonel, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler - 8 7 2 17

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 27 25 9 62

Eğitim - 7 5 7 19

İnsan Sağlığı Hizmetleri - 4 8 7 19
Yatılı Bakım Faaliyetleri ve Sosyal
Hizmetler - 1 4 - 5
Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve
Spor - 4 1 1 6

Diğer Hizmet Faaliyetleri - 3 9 - 12
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak
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*2010 Kasım ayı sonu itibariyle

(Tablo Yorumu:) lise altı ve lise mezunu çıkışlar daha yüksek oranda görülmüştür. En fazla çıkış
topğtan parakende ticaret ve ulaşım araçla rı imalatı sektörlerinde görülmektedir. Ancak,
İstihdamın oranları da bu tahsil ve sektörlerde yoğun olduğu bilinmektedir.

2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

111 73 184 160 74 234 2827 1513 4340

Genel Toplam 111 73 160 74 74 234 2827 1513 4340
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

(Tablo Yorumu:) İşsiz kayıtlarının daha çok 12 ay ve daha üstü bekleme süres ini ardından 6-12
ay arası bekleme süresine sahip oldukları görülmektedir.

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

*2010 Kasım ayı sonu itibariyle
(Tablo Yorumu:) İşyerlerinden nitelik gerektirmeyen işlerde ve Büro ve hizmet sektöründen daha çok açık iş talebi
yapıldığı görülmektedir.

2.7   Açık İş

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel
Kamu Özel

Kadın Erkek Kadın Erkek
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 177 - - 97 82
Hizmet ve Satış Elemanları 3 69 - 3 7 7
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 133 250 69 136 19 93
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su
Ürünleri Çalışanları 4 - 1 3 - -
Profesyonel Meslek Mensupları 1 11 - - 5 -
Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 3 30 - 1 - 10
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 18 122 - 17 22 28
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 6 26 - 3 - 7
TOPLAM 168 685 70 165 154 236

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.8 İstihdam

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam 15-19 Yaş

Grubu
20-24 Yaş

Grubu
25-29 Yaş

Grubu
30-34 Yaş

Grubu
35-39 Yaş

Grubu
40-44 Yaş

Grubu
45-64 Yaş

Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Yalova 226 399 625 10 28 38 65 75 140 29 88 117 42 62 104 34 62 96 31 36 67 15 48 63 - - -
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin oranıyla işe yerleşenlerin oranına göre değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu
görülmektedir.

2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

İL
Toplam Okuma-Yazman

Bilmeyen
Okur-Yazar

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Yalova 226 399 625 1 - 1 - - - 80 211 291 103 135 238 30 43 73 12 10 22 - - - - - -
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.

(Tablo Yorumu:) İşe yerleştirmelerde Lise altı ve lise düzeyi ön planda görülmektedir.

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.10 İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım, Avcılık, Ormancılık 33
Tarım, Avcılık, Ormancılık

Balıkçılık

Sanayi 352
Madencilik ve Taşocakçılığı
İmalat Sanayi
Elektrik, Gaz, ve Su
İnşaat 19
Hizmetler 221
Toptan ve Perakende Ticaret
Oteller ve Lokantalar
Taşıma, Depolama ve Haberleşme
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi
TOPLAM 625

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre)
*2010 Kasım ayı sonu itibariyle
(Tablo Yorumu:) İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımında Sanayi ve hizmetler sektöründe olduğu görülmektedir.

www.iskur.gov.tr
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2.11 İşyeri

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı

10+ 50+ Toplam
Açılan İşyeri Sayısı 56 9 65
Kapanan İşyeri Sayısı 9 1 10

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.
*2010 Kasım ayı sonu itibariyle
(Tablo Yorumu:) İlimizde SGK ile portal işyeri karşılaştırmaları yapılmıştır. Bu tespitler nedeniyle işyeri sayılarında önemli bir
düzeye gelinmiştir.

2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

İşe Yerleştirme Sayısı 1549 1158 1999 1711 1822 2092 2196 1949 1842 1371 - - 17689

Kurum Tarafından İşe
Yerleştirme Sayısı* 33 27 133 19 65 39 50 136 52 32 24 15 625

Etki Oranı %** 2,13 2,33 6,65 1,11 3,57 1,86 2,28 6,98 2,82 2,33 - - 3.31
Not:Veriler adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.
*İşe yerleştirme 2010 Kasım ayı sonu itibariyle
**Etki Oranı Ekim 2010 sonu itibariyle

(Tablo Yorumu:) Genelde işe girişler tersane sektöründe taşeron ve hizmet sektöründe  süreli veya mevsimsel olduğundan fazla olarak
gözükmekte , sirkülasyonun yüksekliği etkinlik oranını düşürdüğü değerlendirilmektedir.

www.iskur.gov.tr
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır.

(Tablo Yorumu:) İlimizin eğitim düzeyi önemli ölçüde düzeyde görülmekte olup üniversite eğitimine ağırlık daha fazla olduğu
görülmektedir.

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya
yüksek okula kayıt olan

Farklar Toplamı

Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

2010 1398 1620 3018 2010 1444 1602 3046 46 18 64 2010 939 1022 1961 2010 423 356 779 516 666 1182 562 684 1246
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3.2 Yükseköğrenim Verileri

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci

sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yılı
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

Aşçılık - - - - - - 26 14
Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama 21 13 22 2 12 4 14 24
Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama(İÖ) 10 5 20 6 - - 34 7
Büro Yönetimi ve
Sekreterlik - - 2 16 3 17 15 23
Büro Yönetimi ve
Sekreterlik(İÖ) - - - - - - 16 23
Deniz Ulaştırma ve
İşletme 12 3 22 1 2 - 29 1
Deniz Ulaştırma ve
İşletme(İÖ) 22 4 19 - 9 - 29 2
Deniz ve Liman
İşletmeciliği 10 1 14 - - 2 30 1
Deniz ve Liman
İşletmeciliği(İÖ) 11 3 14 2 5 1 34 5
İklimlendirme ve
Soğutma Teknolojisi 16 3 8 1 20 2 40 -
İklimlendirme ve
Soğutma
Teknolojisi(İÖ) 8 4 20 2 5 3 11 1
Lastik ve Plastik
Teknolojileri - - - - - - 14 3
Muhasebe ve Vergi
Uygulamaları 2 26 2 10 2 7 20 20
Muhasebe ve Vergi
Uygulamaları(İÖ) 6 20 3 18 - - 22 20

Pazarlama - - - - 7 8 28 11

Pazarlama(İÖ) - - - - - - 20 16

Peyzaj ve Süs Bitkileri 6 28 6 15 3 20 13 28
Peyzaj ve Süs
Bitkileri(İÖ) 3 12 5 23 1 6 9 8
Sivil Savunma ve
İtfaiyecilik - - - - 8 - 31 4

Tekstil Teknolojisi 5 26 2 10 2 17 10 30

Tekstil Teknolojisi(İÖ) 2 17 3 33 3 5 7 30
Turizm ve Otel
İşletmeciliği 10 4 6 3 10 3 13 27
Turizm ve Otel
İşletmeciliği(İÖ) 17 12 10 15 10 2 19 21
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Yat İşletme ve Yönetimi 2 27 15 - 16 2 36 3

Su Ürünleri - - - - - - 10 4

Adalet - - - - - - 21 19

Hukuk - - - - - - 44 33
Çalışma Ekonomisi ve
Endüstri İlişkileri - - - - - - 14 32
Çalışma Ekonomisi ve
Endüstri İlişkileri(İÖ) - - - - - - 18 29

İşletme(İngilizce) - - - - - - 36 30

İşletme(İÖ) - - - - - - 37 20

Sosyal Hizmet - - - - - - 21 37

Sosyal Hizmet(İÖ) - - - - - - 29 28

Uluslararası İlişkiler - - - - - - 30 27

Uluslararası İlişkiler(İÖ) - - - - - - 25 32

Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 36 21

Endüstri Mühendisliği - - - - - - 19 38
Enerji Sistemleri
Mühendisliği - - - - - - 40 16

Polimer Mühendisliği - - - - - - 33 24
Bilgisayar
Mühendisliği(Tezli) - - - - - - 13 2
Enerji Sistemleri
Mühendisliği - - - - - - 14 1
Polimer
Mühendisliği(Tezli) - - - - - - 6 4

İnsan Kaynakları(Tezli) - - - - - - 18 17

Sosyal Hizmet(Tezli) - - - - - - 11 22

Sosyal Politika(Tezli) - - - - - - 32 4
Uluslararası
İlişkiler(Tezli) - - - - - - 20 11
İnsan
Kaynakları(Tezsiz) - - - - - - 12 13

İşletme(Tezsiz) - - - - - - 17 5

Sosyal Hizmet(Tezsiz) - - - - - - 11 7
Uluslararası
İlişkiler(Tezsiz) - - - - - - 8 2

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden \Üniversitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) Üniversitemiz yeni kurulan bir üniversite olup 2 yıllık MYO mezun vermekte ancak 4
yıllık fakülte mezunu henüz vermemiştir.
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI
4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler

TOPLANTI
DÖNEMİ

SORUN
(1)

KARAR KARARIN
GEREKÇESİ(2)

GERÇEKLEŞME
DURUMU

KARŞILAŞI
LAN
GÜÇLÜK

SORUNUN
ÇÖZÜMÜNE

KATKISI

2010/1 2010/1-1 Yalova İl Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Mesleki Eğitim
Merkez Müdürlüğünce ;Kalfalık
Ustalık Belgesi almak için müracaat
edenlerden, başka bir ile taşınması
nedeniyle o ilde sınava girebilmesi
için Yalova Mesleki Eğitim
Merkezinin ilgililerin dosyalarının,
istenilen merkeze gönderilmesi
konusunda yetkilendirilmesi ve İl
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu
Temmuz ayı olağan toplantısında
yapılan işlemler hakkında  Kurula İl
Milli Eğitim Müdürlüğünce  bilgi
verilmesi.

Kalfalık
Ustalık

Belgesi almak
için müracaat
edenlerden,
başka bir ile

taşınması
nedeniyle o
ilde sınava
girebilmesi
noktasında

mağduriyetler
inin

önlenmesi

Müracaat olmamıştır. -

2010/1 2010/1-2 Denetleme Kurulumuzca
ve İŞKUR’ ca  yapılan
denetlemelere ilişkin olumlu görülen
raporlar İİMEK’ce de uygun
görülmüş olup, denetimlerin her ayın
ikinci ve üçüncü    haftasında
Denetleme Kurulunca aksatılmadan
devam ettirilmesi.

Denetlemelerin
bir sistem ve
brokrasiden

uzak bir şekilde
aksatılmadan
yapılmasının
sağlanması,

Denetlemeler
aksatılmadan

yürütülmüştür.

Çalışmaların
yürütümünde

sıkıntı
yaşanmamıştır

.

2010/1 2010/1-3 Karar ekinde yer alan
Yalova İl İstihdam ve  Mesleki
Eğitim Kurulu 2009 yılı Faaliyet
Raporunun onaylanması.

Onaylanarak Genel
Müdürlüğe

gönderilmiştir.

Üst
makamların

değerlendirme
sine

sunulmuştur.

2010/1 2010/1-4 Aşağıda yer alan  2010
yılı  İşgücü Eğitim Planının
onaylanmasına ve planda yer alan
Kursların adedi ve kursiyer
sayılarının ihtiyaçlar doğrultusunda
artırılıp eksiltilmesinde  İŞKUR ‘un
yetkilendirilmesi.

Sıra
No Kurs Adı

Kurs
Sayısı

Kursiyer
Sayısı

Toplam
Sayı

1
Kaynakçılık

(Genel) 5 20 100
2 Aşçı 1 20 20
3 Arıcılık 1 15 15
4

Satış Elemanı
(Perakende) 3 25 75

İstihdam ve
istihdam

edilebilirliği
arttırmak,

26 meslek dalında
Toplam 47 kurs
açılmış, 949 kişi

katılmıştır.

(Kaynakçı 2 grup,
Hasta ve Yaşlı
Bakımı 1 grup olarak
açılabilmiş, Turizm
Rehberliği ve
marangoz iptal
edilmiştir. Diğer
kurslar Aşçı 1, Süsü
Bitkileri 1, Eczacı
kalfası 1, CNC 1,

İstihdama
girişte ve

edilebilirliğe
katkı

sağlanmıştır.
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5
Süs Bitkileri
Yetiştiriciliği 1 15 15

6
Hasta ve Yaşlı

Bakım
Elemanı 2 20 40

7 Eczacı Kalfası 1 15 15
8

CNC Tezgah
Operatörü 1 15 15

9
Bina

Elektrikçisi 1 15 15
10

Pastacı ve
Tatlıcı 1 20 20

11
Dikiş Makinesi

Operatörü 1 20 20
12

Ağ Örme İşçisi
(File) 1 15 15

13

AB
Uluslararası

Proje
Hazırlama
Uzmanı 1 20 20

14 Pazarlamacı 1 25 25
15 Kasiyer 1 20 20

16
Sigortacılık

Meslek
Elemanı 1 25 25

17

Emlak ve
Emlak

Yönetimi
Meslek Elem. 1 25 25

18
Garson (Servis

Elemanı) 1 20 20
19 Sıhhi Tesisatçı 1 15 15
20 Mobilyacı 1 15 15

21

Müşteri
Temsilcisi

(Çağrı
Merkezi) 1 15 15

22
Doğalgaz
Tesisatçısı 1 15 15

23 Kat Görevlisi 1 15 15
24

Resepsiyon
Elemanı 1 15 15

25
Masör

(Kaplıca) 1 15 15

26
Turizm

Danışma
Elemanı 1 12 12

27 Marangoz 1 15 15

Dikiş makinesi 3, Ağ
örme 1, Ab proje 1,
Pazarlamacı 1,
Kasiyer 1, Sigortacı
1, Emlakçı 1, Garson
2, Sıhhi tesisatçı 1,
Mobilyacı 1, Müşteri
temsilcisi 12, Kat
görevlisi 1, Masör 1,
grup olarak
gerçekleştirilmiştir.

2010/1 2010/1-5 Tahsis edilen ödenekler
doğrultusunda iki bölümde ( 1-
Ağaçlandırma 2-Diğer konularda )
Toplum Yararına Çalışma Programı
düzenlenebilmesi konusunda İŞKUR
İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesi.

Geçici iş imkanı
oluşturmak ve

toplum yararına
hizmetleri
sağlamak,

Gerçekleştirilmiştir. Geçici iş
imkanı ve

toplum
yararına

hizmetler
yerine

getirilmiştir.

2010/1 2010/1-6 2009 yılında uygulamaya Genel
Müdürlüğümüze

Hukuken mümkün
olamayacağı

-
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konulan Okulların İç ve Dış
Temizliği TYÇP’ sinin 31 Mart 2010
yılında bitecek olması nedeniyle, İl
Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi
doğrultusunda programda görev alan
kişilerin 2010 yılı eğitim öğretim yılı
bitimine kadar  çalıştırılması
konusunun  İŞKUR Yalova İl
Müdürlüğünce mevzuat hükümlerine
uygun olup olmadığının Türkiye İş
Kurumu Genel Müdürlüğüne görüş
sorulması.

yazılı talepte
bulunularak aynı

kişilerle
hizmetlerin

aksatılamadan
devam

ettirilmesinin
sağlanması,

bildirilmiştir.

2010/1 2010/1-7 5 Grup ve toplam 100
kişiye Girişimcilik eğitimlerinin
yapılması konusunda ve kursiyer ve
grup sayılarının ihtiyaçlar
doğrultusunda artırılıp
eksiltilmesinde  İŞKUR ‘un
yetkilendirilmesi.

Girşimciliğin
geliştirilerek

istihdama ve ilin
kalkınmasına

katkı sağlamak,

5 grup eğitim
yapılmış ve 100

kişiye eğitim
verilmiştir.

Girişimciliğin
geliştirilmesin

e katkı
sağlanması

planlanmıştır.

2010/1 2010/1-8 Staj Programlarının
düzenlenmesi konusunda İŞKUR ‘un
yetkilendirilmesi.

İşyerlerinin
nitelikli eleman

ihtiyacını
karşılamak,
işsizlerinde

mesleki
gelişimlerine

katkı sağlamak,

31 adet (Staj)  işbaşı
eğitim programı
uygulanmıştır.

Kişisel
mesleki

gelişime ve
işverenlerin

nitelikli
eleman

ihtiyaçlarına
destek

sağlanmıştır.

2010/1 2010/1-9 İl İstihdam ve  Mesleki
Eğitim Yürütme  Kurulunun aşağıda
isimleri bulunan kişilerce
oluşturulmasına,
a-Türkiye İş Kurumu Yalova İl
Müdürü Ahmet CANIMOVA
b-İl Milli Eğitim Müdürü Şevki
GENÇ
c-İl Sanayi ve Ticaret Müdürü Ali
GÜL
d-Sakatlar Konfederasyonu
Temsilcisi Murat ARSLANHAN
e-Yalova Üniversitesi  Temsilcisi
Doç. Dr. Tuncay GÜLOĞLU

İİMEK alt
çalışmalarının
yürütülmesi ve
planlamasının
sağlanması,

Yürütme Kurulu
oluşturulmuş ve her

ayın 2. ve 4.
çarşambası sürekli

toplanarak
çalışmaları

yürütmüştür.

Yürütme
kurulu düzenli

toplanarak
çalışmalar

sürekli
izlenmiştir.
Planlamalar
yapılmıştır.

2010/1 2010/1-10 Eğitimli işsizlerin
girişimciliğe özendirilmeleri ve
kendi işini kurma ve geliştirme
noktasında Girişimcilik semineri

Girişimcilik
çalışmalarının
başlatılması

amaçlanmıştır.

KOSGEB ile İŞKUR
protokol

imzaladığından ve bu
eğitimleri İŞKUR

verebilecek konuma

İŞKUR bu
eğitimleri
vermeye

başlamıştır.
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verebilecek İŞKUR, SYDV,
Üniversite, YTSO, YESOB’ dan
görevlendirilecek 4-5 kişinin
eğitilmesi konusunda İŞKUR’ un
yetkilendirilmesi.

geldiğinden gerek
kalmamıştır.

2010/1 2010/1-11 2009 Yılı İl İstihdam ve
Mesleki Eğitim  Kurulu
Toplantılarında alınan  2009/3-3,
2009/3-6, 2009/3-7, 2009/5-11,
2009/5-13, 2009/5-15 sayılı
kararlardan gerçekleştirilemeyenler
ve gerçekleştirme çalışmaları devam
edenler hakkında  2010 yılında
gerekli çalışmaların devam
ettirilmesi.

Eksik ve
tamamlanmayan

çalışmaların
tamamlanması

2010 yılında bu
çalışmalardaki

eksiklik ve
tamamlanmama

kısımları bitirlmiştir.

Eksiklikler ve
tamamlanama
yan çalışmalar
tamamlanmıştı

r.

2010/2 2010/2-12 Roman vatandaşlara
yönelik istekliler arasında yapılacak
görüşmeler neticesi belirlenecek
meslek alanlarında ve sayıda İşgücü
Yetiştirme Kursu açılmasına, (Yaz
aylarında bu vatandaşlarımızın
yazlık işlerle meşgul olmaları
nedeniyle kursa devamın
sağlanmasında ve azami faydanın
elde edilmesi açısından Ekim
başında açılmasına) gerekli
çalışmaları yapmak üzere İŞKUR’un
yetkilendirilmesi.

Roman
vatandaşların

mesleki eğitim
ile istihdam

edilebilirliğini
sağlamak,

Kaynakçılık
kursunun Ekim

ayında açılmasını
istemişlerdir. Ekim
ayında Temsilcileri
ile görüşülmüş ve

kursun başlatılacağı
istekli olanların

müracaat etmeleri
istenmiştir. Ancak

hiçbir roman
vatandaş kursa

başvurmamıştır. Bu
nedenle kursa

katılmak isteyen
diğer isteklilerle
açılmak zorunda

kalınmıştır.

-

2010/2 2010/2-13 Denetleme
Kurulumuzca ve İŞKUR’ ca  yapılan
denetlemelere ilişkin olumlu görülen
raporlar İİMEK’ce de uygun
görülmüş olup, denetimlerin her ayın
ikinci ve üçüncü    haftasında
Denetleme Kurulunca aksatılmadan
devam ettirilmesi.

Denetlemelerin
aksatılmadan

yerine getirilmesi

Denetlemeler
aksatılmadan

yürütülmüş olup,
İİMEK na

olumsuzluk
düzeyinde herhangi

bir durum oluşmadığı
görülmüştür.

Gerçekleştirile
n çalışmaların

düzenli ve
kaliteli

yapılmasına
katkı

sağlanmıştır.

2010/2 2010/2-14 2010 İşgücü Eğitim
Planımızda yer alan alanında
TURSAB tarafından belge verildiği
belirlendiğinden Turizm Meslek
Elemanı kursunun plandan
çıkarılması.

İlimizin turizm
potansiyelinin
gelişmesine

katkı,

Kurs 2010 İşgücü
eğitim planından

çıkarılmak
durumunda
kalınmıştır..

-



22

2010/2 2010/2-15 İstihdam garantili
Müşteri Temsilcisi (Çağrı Merkezi)
mesleğinde açılan İşgücü Yetiştirme
Kurslarının istihdama katkısı
nedeniyle devam edilmesi için
İŞKUR İl Müdürlüğünün
yetkilendirilmesi.

İstihdam
garantili

kurslarla hem
mesleki eğitim
vermek hem de

istihdam
sağlamak,

12 grup toplam 180
kişiye kurs verilmiş

olup, çalışma
isteğindeki tüm

vatandaşlarımızın
istihdamı

sağlanmıştır.

İstihdam
imkanı

sağlanmıştır.

2010/2 2010/2-16 Bir işverenden gelen
istek üzerine istihdam garantili
Büyükbaş Hayvancılığı (süt
besiciliği) elemanı yetiştiri lmesi
isteğine ilişkin olarak eleman
sıkıntısı çeken işyerlerinin ve eleman
sayısının işverence belirlenmesi ve
işgücü eğitiminin içeriğinin
çıkarılması doğrultusunda eğitim
programının oluşturulması halinde,
kursiyer bulunması ve eleman alımı
yapacak işverenlerin olması halinde
işgücü yetiştirme kursu açılması için
İŞKUR İl Müdürlüğünün
yetkilendirilmesi.

Eleman
sıkıntısının

Giderilmesi,

İstihdam etmek
amacıyla müracaat
eden isteklilerden
istihdam garantisi
verilmediğinden

gerçekleşememiştir.
2010 İşgücü eğitim

planından çıkarılmak
zorunda kalınmıştır.

-

2010/2 2010/2-17 Çınarcık Tarım İlçe
Müdürlüğünden ve Valiliğimizce
yürütülen organik tarım satış birliği
oluşturulması çalışmalarına katkı
sağlaması ve eğitim görenlere destek
oluşturacağından Sanayi ve Ticaret
İl Müdürlüğümüzün bu yönde
görüşü doğrultusunda Ortaburun ve
diğer Köylerde “Organik Örtü Altı
Sebze Yetiştiriciliği” meslek
alanında, ( özellikle kendi işini
kurmayı düşünenlere (SYDV) ye
veya SRAP projesi oluşturularak
sunulması,) mesleki eği tim verilmesi
konusunda İŞKUR’un
yetkilendirilmesi.

Köylerin
gelişimine katkı

Mesleki eğitim
Gerçekleştirilmiştir.

Köysel
gelişmeye

katkı
amaçlanmıştır.

2010/2 2010/2-18 Tarımda mevsimlik
işlerde çalışanlara yönelik
Başbakanlığımızın 24.03.2010
tarihinde 27531 sayılı resmi
gazetede yayımlanan 2010/6 nolu
genelge kapsamında her ne kadar
ilimizde göç veren ve göç alan tarım

Tarımda
mevsimlik

işlerde
çalışanların

imkanlarının
iyileştirilmesi,

İlimizdeki ilgili
kurumlara

Valiliğimizce
bilgilendirme yazıları

yazılmış, ancak
herhangi bir talep

oluşmamıştır.

Takip sistemi
kurulmuştur.
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işçisi olmasa da, olması halinde
yapılması gereken çalışmalar ile
ilgili kurumlara bilgilendirme ve
görev yazılarının yazılması.

2010/2 2010/2-19 İşsizlikle mücadele
çalışmalarının etkinliğini artırmaya
yönelik politika ve çalışmalara yön
verecek verileri ortaya koymak ve
Yalova ilinin istihdam yapısı,
sektörlerin ihtiyaç duyduğu işgücü
tespitinin yapılması ile bu tespitler
neticesinde Yalova ilinin gelecek 5
yıllık süre içerisinde işgücü
piyasasına yönelik istihdam
politikaları geliştirilmesi amacıyla,
işgücü piyasasına yönelik araştırma
yaptırılmasına İİMEKurulu kurul
bütçesinden finansman sağlanarak
İŞKUR’un, gerekli çalışmaları
başlatması, hizmet alımı ile projenin
takibi konusunda yetkilendirilmesi.

İşgücü
piyasamızın

bilinmesi ve bu
veriler

doğrultusunda
planlama ve

uygulamaların
yapılması,

Çalışma yapılmış
olup, Ocak 2011

toplantısında İİMEK
onayına sunulacak

hale gelmiştir.

İşgücü
piyasamızın

durumu
çıkarılmış,

planlamaların
ve

çalışmaların
gerçekleştirilm
esinde somut

verilerle
hareket

edilmesine
geçilmesi

amaçlanmıştır.

2010/2 2010/2-20 Yalova İl Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Aksa Teknik ve
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde
“Bilişim Teknolojileri Alanı yerine
Endüstriyel Otomasyon Alanı” ve
“Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alanına Otomasyon Sistemleri Dalı”
açılması.

Yeni bölüm
açılması

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan

bölümlerde
eleman

yetiştirilmesi

2010/2 2010/2-21 Yalova İl Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Esved Sab ri
Aytaşman Kız Teknik ve Meslek
Lisesi bünyesinde “Anadolu Çocuk
Gelişimi Alanı” açılması.

Yeni bölüm
açılması

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan

bölümlerde
eleman

yetiştirilmesi

2010/2 2010/2-22 Yalova İl Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Çınarcık Gazi
Mustafa Kemal Lisesinde eğitim
gören 72 öğrencinin önümüzdeki
dönemde stajlarının başlayacak
olması sebebiyle ilimizdeki sağlık
kuruluşlarında öğrencilerimize
beceri eğitiminin yaptırılabilmesi
için ilgili kurumlara yardımcı
olunması ve desteklenmesi amacıyla
tavsiye yazısı yazılması.

Staj imkanı
sağlanması,

İl Milli Eğitim
Müdürlüğünce yazılı

bilgilendirme
yapılmıştır.

Staj
imkanlarının
geliştirilmesi,

mesleki
eğitime katkı,
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2010/2 2010/2-23 Çınarcık ilçemizde
Çınarcık Gazi Mustafa Kemal Lisesi
ve Çınarcık Halk Eğitim Merkezi
koordinasyonunda Hasta ve Yaşlı
Bakım Elemanı Kursu açılmasında
İŞKUR’un yetkilendirilmesi.

Kurs açılması Okulca yaz
döneminde kurs
açılamayacağı
belirtildiğinden

Gerçekleşmemiştir.

-

2010/2 2010/2-24 Armutlu Halk Eğitim
Merkezi’nce Armutlu’da ikamet
eden vatandaşlarımıza yönelik olarak
yeterli sayıda kursiyerin bulunması
halinde özellikle turizme yönelik
mesleklerde İşgücü Yetiştirme
Kurslarının düzenlenebilmesi için
İŞKUR’un yetkilendirilmesi.

Armutluda kurs
açılabilmesi.

Bir talep
olmadığından kurs

açılamamıştır.

-

2010/3 2010/3-25 İİMEK Faaliyetleri
Hakkındaki Ara Değerlendirme
Raporunun kabul edilmesi.

Rapor kabul edilmiş
ve İŞKUR Genel
Müdürlüğümüze
gönderilmiştir.

Üst
makamlara
iletilmesi,

2010/3 2010/3-26 Denetleme
Kurulumuzca ve İŞKUR’ ca  yapılan
denetlemelere ilişkin olumlu görülen
raporlar İİMEK’ce de uygun
görülmüş olup, denetimlerin her ayın
ikinci ve üçüncü    haftasında
Denetleme Kurulunca aksatılmadan
devam ettirilmesi.

Denetlemelerin
aksatılmadan

yerine getirilmesi

Denetlemeler
aksatılmadan

yürütülmüş olup,
İİMEK na

olumsuzluk
düzeyinde herhangi

bir durum oluşmadığı
görülmüştür.

Daha etkili,
düzenli ve

kaliteli
çalışmaların
yapılması,

2010/3 2010/-3-27 İİMEK Denetleme
Kurulu Üyeliğine daha önce
belirlenen İŞKUR İl Müdürlüğü ve İl
Milli Eğitim Müdürlüğünün
denetlemelerin aksamaması
açısından asil denetleme kurulu
üyelerinin görevde olmadığı veya
denetlemelere katılamadığı
durumlarda yazılı olarak İŞKUR İl
Müdürlüğü’ne yedek üye isimlerini
bildirmeleri ve bu yedek üyelerin
denetlemeleri yapması.

Denetlemelerin
aksatılmadan

yerine getirilmesi

Yedek Üyelerin
Valilik onayları

alınmış ve
gerçekleşmiştir.

Çalışmaların
aksamadan
yürütülmesi

2010/3 2010/3-28 İİMEK Yürütme
Kuruluna, Milli Eğitim Müdürü
Şevki Genç’in emekliye ayrılması
nedeniyle boşalan İİMEK Yürütme
Kurulu üyeliğine Yeni İl Milli
Eğitim Müdürünün getirilmesi.

Eksik Yürütme
Kurulu Üyesinin

belirlenmesi

Valilik Onayı ile
Yürütme

Kurulumuzdaki
eksiklik giderilmiştir.

Çalışmaların
aksamadan
yürütülmesi

2010/3 2010/3-29 İİMEK Yürütme
Kurulumuz, Yürütme Kurulu

Eksik Yürütme
Kurulu Üyesinin

Valilik Onayı ile
Yürütme

Çalışmaların
aksamadan
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Üyelerinin temsil ettiği Kurumlardan
oluşturulmuş olup, Yürütme
Kurulumuzun asil üyelerinin
bulunduğu kuruluşlarca İŞKUR İl
Müdürlüğümüze yazılı olarak yedek
üye ismi bildirmeleri ve asil üyeler
Yürütme Kurulu toplantılarına
katılamadığında, yedek üyenin
Yürütme Kurulu üyesi kurumu
temsilen toplantıya katılması
gerektiği,  ayrıca, Kadın Derneği
STK Temsilcisi Mukadder
SİLAHTAROĞLU’NUN da yedek
üye olarak belirlenmesi.

belirlenmesi Kurulumuzdaki
eksiklik giderilmiştir.

yürütülmesi

2010/3 2010/3-30 Başbakanlığımızın
2010/14 nolu genelgesi gereği İl
İstihdam ve Mesleki Eğitim
Kurulumuza ilk 1 yıl için Kadın
Dernekleri STK temsilciliğine
Yalova Kadın Dayanışma
Derneğinin üye olarak alınması.

Başbakanlığımızı
n 2010/14 nolu
genelgesi gereği
İl İstihdam ve

Mesleki Eğitim
Kurulumuza

Kadın Dernekleri
STK

temsilcisinin
atanması,

Gerçekleşmiştir. Çalışmaların
aksamadan
yürütülmesi

2010/3 2010/3-31 Başbakanlığımızın
2010/06 nolu genelgesi
doğrultusunda İŞKUR İl
Müdürlüğüne gezici tarım işçilerinin
varlığına ilişkin bildirim ve tarım
aracısı başvurusu olmadığına ilişkin
Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı’na bildirimin yapılması.

gezici tarım
işçilerinin

varlığına ilişkin
bildirim

yapılması,

Gerçekleşmiştir. Çalışmaların
aksamadan
yürütülmesi

2010/3 2010/3-32 2010 yılı Eğitim
Planında yer alan Hasta ve Yaşlı
Bakım Elemanı, Aşçılık ve Süs
Bitkileri Yetiştiriciliği mesleğinde
açılacak işgücü yetiştirme
kurslarının istihdam izlenimlerinin
olumlu görülmemesi nedeniyle
eğitim planından çıkarılması.

Hasta ve Yaşlı
Bakım Elemanı,
Aşçılık ve Süs

Bitkileri
Yetiştiriciliği
mesleğinde

açılacak işgücü
yetiştirme
kurslarının
istihdam

izlenimlerinin
olumlu

görülmemesi
nedeniyle eğitim

planından
çıkarılması.

Gerçekleşmiştir. Gereksiz
kursların

açılmaması,

2010/3 2010/3-33 Büyükbaş Hayvan
Yetiştiriciliği (Süt Besiciliği) meslek

Gerçekleşmiştir Gereksiz
kursların

açılmaması,
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alanında açılması planlanan işgücü
yetiştirme kursunun istihdam
garantisi oluşturulamaması
nedeniyle eğitim planından
çıkarılması.

2010/3 2010/3-34 İŞKUR İl Müdürlüğü
ile SASA Tekstil San.Tic.Ltd.Şti’nce
işbirliği halinde açılan istihdam
garantili Dikiş Makinesi
Operatörlüğü işgücü yetiştirme kursu
ile diğer açılabilecek istihdam
garantili kursların gecikmeye mahal
vermemesi açısından istihdam
garantisi taahhüdü verildiğinde
İŞKUR’ca kursların başlatılması
noktasında yetkilendirilmesi.

İstihdamın
sağlanması,

Gerçekleşmiştir İstihdam
imkanı

sağlanmıştır.

2010/3 2010/3-35 2010 yılı Eğitim
Planında yer alan Kaynakçılık
(Genel) mesleğinde 5 Grup olarak
açılması planlanan işgücü yetiştirme
kursunun 3 Gruba indirilmesi.

Eğitim yeri
imkanı nedeniyle

kurs sayısının
indirilmesi,

2 grup kaynakçılık
kursu açılabilmiştir.

-

2010/3 2010/3-3 2010 yılı Eğitim Planına
yeni ilave meslek kursu
planlamalarının Ekim ayında
yapılacak olan toplantıda
kararlaştırılmasının uygun olacağı.

Yeni kurs
ihtiyaçlarının
belirlenmesi,

Ekim ayında
sunulmuştur.

Yeni doğan
ihtiyaçların

değerlendirilm
esi,

2010/3 2010/3-37 İİMEK 2010/I
Toplantısında alınan  1 nolu karar
gereğince Yalova Mesleki Eğitim
Merkezinden alınan bilgi gereğince
kalfalık, ustalık belgesi almak üzere
müracaat edenlerden, başka bir ile
taşınması nedeniyle sınavlarına
girmesi için diğer illere herhangi bir
nakil işlemi olmadığı.

kalfalık, ustalık
belgesi almak

üzere müracaat
edenlerden,
başka bir ile

taşınması
nedeniyle

sınavlarına
girmesi için
diğer illere
gidenlerin

mağduriyetinin
önlenmesi,

Müracaat olmamıştır. -

2010/3 2010/3-38 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Kız Teknik ve
Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi
Programında mevcut olan “El
Sanatları Teknolojisi Alanının”
kapatılması.

Yeni alan
açılması

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-39 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Kız Teknik ve

Yeni dal
açılması,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
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Meslek Lisesi, Anadolu Kız Meslek
Lisesi Programında mevcut olan
“Yiyecek İçecek Hizmetleri
Alanında Mutfak ve Servis Dalının”
açılması.

öğrenci
yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-40 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Kız Teknik ve
Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi
Programında mevcut olan “Yiyecek
İçecek Hizmetleri Alanında
Pastacılık ve Servis Dalının”
açılması.

Yeni dal
açılması,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-41 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Ticaret Meslek
Lisesi, Mesleki Açıköğretim
Lisesinde Muhasebe Finansman
Alanında eğitimin devam ettiği;
Anadolu kısmında ise “Bilişim
Teknolojileri Alanı Teknik Servis
Dalının” açılması.

Yeni dal
açılması,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-42 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Kaşgarlı
Mahmut Ticaret Meslek Lisesi 2010 -
2011 eğitim yılında 11. sınıflar için
mevcut bulunan Radyo TV Alanında
“Radyo-TV Programcılığı” ve
“Grafik Animasyon Dalı” açılması.

Yeni dal
açılması,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-43 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı Kaşgarlı
Mahmut Ticaret Meslek Lisesi 2010 -
2011 eğitim yılında Gazetecilik
Alanında “Yazılı Basın Muhabirliği
Dalı” açılması.

Yeni dal
açılması,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-44 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı  Teknik ve
Endüstri Meslek Lisesi 2010-2011
Eğitim Öğretim yılı Mesleki
Açıköğretim Lisesi kontenjan
sayılarının aşağıdaki şekilde
belirlenmesi.

Alan Adı Dal Adı Kontenjan
Sayısı

Bilişim
Teknolojileri

Bilgisayar
Teknik Servisi

40

Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi

Elektrik Tesisat
ve Pano
Montörlüğü

40

Kimya Dal 20

Açık Öğretim
lisesi

kontenjanlarının
belirlenmesi,

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,



28

Teknolojisi Tanımlanmadı
Tekstil
Teknolojisi

Dal
Tanımlanmadı

20

Makine
Teknolojisi

Dal
Tanımlanmadı

20

Ahşap
Teknolojisi

Dal
Tanımlanmadı

20

Metal
Teknolojisi

Dal
Tanımlanmadı

20

Tesisat
Teknolojisi ve
İklimlendirme

Dal
Tanımlanmadı

20

İnşaat
Teknolojisi

Dal
Tanımlanmadı

20

2010/3 2010/3-45 Yalova Halk Eğitim
Merkezince Açıköğretim Meslek
Lisesindeki öğrencilere yönelik
olarak Süs Bitkileri, Aile Eğitimi,
Tur Operatörlüğü, Emlakçılık ve
Sigortacılık alanlarının Açıköğretim
Programına eklenmesi.

Yeni alan
açılması

Gerçekleşmiştir. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/3 2010/3-46 Yalova İli Armutlu
İlçesinde organik tarım ve doğa
turizmi alanlarında Armutlu Halk
Eğitim Merkezi ile işbirliği halinde
proje çalışması yapmak üzere
İŞKUR’ un yetkilendirilmesi.

Armutlu
ilçesinde kurs

açılması,

Çalışmalar yapılmış
olup, Seracılık

alanında 2011 yılında
yapılması

kararlaştırılmıştır.

-

2010/3 2010/3-47 Yalova Milli Eğitim
Müdürlüğüne bağlı  Çınarcık Çok
Programlı Lisesi öğrencilerinin staj
imkanlarından daha fazla
yararlanmalarına  yönelik Çınarcık
İlçesindeki işverenlere tavsiye yazısı
yazılması.

Staj imkanı
sağlanması,

İl Milli eğitim
Müdürlüğünce yazı

yazıldı,

Staj
imkanlarının
geliştirilmesi,

2010/4 2010/4-48 Başbakanlığımızın
2010/06 no’lu genelgesi
doğrultusunda İŞKUR İl
Müdürlüğüne gezici tarım işçilerinin
varlığına ilişkin bildirim ve tarım
aracısı başvurusu olmadığına ilişkin
Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı’na gerekli bildirimin
yapılması.

Bildirim
yapılması,

Yıl Başında
yapılacak,

-

2010/4 2010/4-49 Merkez Teknik ve
EML’ nde Mesleki Açık Öğretim
Lisesi kontenjanlarının (Makine,
Ahşap, Metal, İnşaat teknolojisi gibi)

Yeni meslek
alanlarında
kontenjan
artırımı

Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,
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arttırılması.

2010/4 2010/4-50 Aksa Teknik ve EML’
nde  Anadolu Teknik Lisesi ve
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde
bulunan Bilişim Teknolojileri
alanlarından Bilişim Teknolojileri
alan ve dalının kapatılarak, yerine
Endüstriyel Otomasyon alanı ve
Mekatronik dalının açılması, ayrıca
yine Aksa Teknik ve EML
bünyesinde Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alanının altına
otomasyon sistemleri dalının
açılması.

Yeni alan ve dal
açılması,

Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/4 2010/4-51 Merkez Endüstri
Meslek Lisesi bünyesinde Elektrik -
Elektronik Teknolojisi alanının
altına Elektrikli Ev Aletleri dalının
açılması.

Yeni dal açılması Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/4 2010/4-52 Armutlu Halk Eğitim
Merkezi ile Organik Örtü Altı Sebze
Yetiştiriciliği alanında Fıstıklı
Köyü’nde açılması teklif edilen
kursun 2011 yılının Ocak- Mart
aylarında açılması.

Armutluda kurs
açılması,

2011 yılında açılması
uygun görüldü.

-

2010/4 2010/4-53 Çınarcık ÇPL’ nde
Metal Teknolojisi alanının açılması.

Yeni alan
açılması,

Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/4 2010/4-54 Yalova Kız Teknik ve
Meslek Lisesi’nde Hasta ve Yaşlı
Bakım alanının açılması.

Yeni alan
açılması,

Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
öğrenci

yetiştirilmesi,

2010/4 2010/4-55 Yalova Kız Teknik ve
Meslek Lisesi’nde istihdam talebi
olduğu takdirde; Fotoğrafçılık,
Desen, Boyama Teknikleri, Güzellik
ve Saç Bakımı, Klasik Makyaj
Teknikleri, Epilasyon, Temel Giyim
Teknikleri, Kalıp Elde Etme
Teknikleri, Temel Giyim, Hijyen,
Sanitasyon, Temel Beslenme, Çocuk
Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk

Kurs
potansiyelinin
belirlenmesi,

Olduğunda
değerlendirilmesi

kararlaştırıldı.

-
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Bakıcılığı, Kazalardan Korunma ve
İlkyardım, Evde Çocuk Bakımı ve
Çocuklarla İletişim alanlarında
kursların açılması.

2010/4 2010/4-56 Meslek odaları ve Halk
Eğitim Merkezleri’nin vermiş
oldukları belgelerin 3308 sayılı
kanunda belirtilen mesleklerden
hangisi ile karşılığının olduğu
konusunda tereddütlerin yaşandığı,
bu tereddütlerin giderilmesi için İl
Milli Eğitim Müdürlüğümüzce  ilgili
oda ve meslek kurum ve kuruluş
temsilcileri ile meslek
elemanlarından bir komisyon
kurulması.

Mesleki
belgelerin

standardının
sağlanması

Milli eğitimce
komisyon kuruldu,

Standardın
oluşturulması,

2010/4 2010/4-57 Temmuz, Ağustos,
Eylül aylarında yapılan İİMEK
Denetleme Kurulumuzca uygulanan
kurs ve programların mevzuata
uygun olarak yerine getirildiği
İŞKUR İl Müdürlüğüne bildirilen ve
İİMEK na sunulan denetim
raporlarından belirlenmiş olup,
denetimlerin her ayın ikinci ve
üçüncü haftasında Denetleme
Kurulunca aksatılmadan devam
ettirilmesi.

Denetlemelerin,
denetleme
Kurulunca
aksatılmadan
devam
ettirilmesi.

Gerçekleştirildi. Yapılan
çalışmaların

kalitesine
katkı,

2010/4 2010/4-58 UMEM Projesi
kapsamında YTSO tarafından teklif
edilecek kursların zaman kaybına
yol açılmadan yerine getirilebilmesi
için İŞKUR İl Müdürlüğü ve UMEM
Kurs Yönetiminin yetkilendirilmesi
ve çalışmalara başlaması.

Hizmetin
aksamadan

süratle yerine
getirilmesi,

Teklif geldiğinde
yerine getirilecektir.

-

2010/4 2010/4-59 Mesleki Bilgi Rehberlik
ve Danışmanlık Hizmetlerinde
İşbirliği Mutabakat Belgesi ve
Mesleki Bilgi Rehberlik ve
Danışmanlık Hizmetleri İşbirliği
Protokolü kapsamında, taraflardan
ilimizde teşkilatları bulunan
kuruluşlar ile bir alt komisyon
oluşturulması konusunda, İŞKUR İl

MBRDSistemini
n İlimizde

çalışmalarına
başlaması,

Alt  Komisyon
Kuruldu, çalışmalara

başlandı,

MBRDS
çalışmalara

başlanmıştır.



31

Müdürlüğü ve Milli Eğitim İl
Müdürlüğümüzün ortak çalışma
yapması noktasında
yetkilendirilmesi ve oluşturulacak alt
çalışma grubunun çalışmalarına
başlaması.

2010/4 2010/4-60 Özellikle kadınlara
yönelik olarak satış sistemi bulunan
veya kurulabilen meslek alanl arında
evde veya atölyede kendi imkânları
ile üretim yapılabilecek alanların
araştırılarak, pazar imkânı
bulunduğu takdirde, mesleki eğitim
veya girişimcilik eğitimleriyle
kişilerin desteklenmesi yönünde
Kadın STK temsilcisi ile İİMEK
Yürütme Kurulunun çal ışma
yapılması, ortam oluşturulduğu
takdirde belirlenen meslek
alanlarında gerekli mesleki eğitim
veya Girişimcilik Programlarının
yapılması.

Kadın
istihdamının
geliştirilmesi,

Araştırma çalışmaları
devam etmektedir.

Pazar imkanı
bulunduğu takdirde

çalışmaların
başlatılması uygun

görülmüştür.

-

2010/4 2010/4-61 Tıbbi Sekreterlik
meslek alanının 2010 işgücü eğitim
planına dâhil edilmesi ve işgücü
yetiştirme kursu açılması.

İhtiyacın
giderilmesi,

Gerçekleştirildi. İhtiyaç
duyulan
alanlarda
eleman

yetiştirilmesi,

2010/4 2010/4-62 Teknik ve Endüstri
Meslek Lisesi Müdürlüğü
bünyesinde bulunan Ahşap
Teknolojisi alanının adı Mobilya ve
İç Mekân Tasarım olarak
değiştirildiğinden bu alan içindeki
dallara, Mobilya ve İç Mekân
Ressamlığı ile İç Mekân ve Mobilya
Teknolojisi dallarının eklenmesi.

Alan isim
değişikliğinin
düzenlenmesi,

Gerçekleştirildi. Düzenleme,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sos yal göstergeler göz önünde bulundurularak
ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:) İİMEK 2010 yılında toplam 4 toplantı yapılmış olup, 62 karar alınmıştır. Sadece 2
karara ilişkin çalışmalar 2011 e devretmiştir. 1 - Kadınlara yönelik atölye kurulmasına yönelik Araştırma
çalışmaları devam etmektedir. Pazar imkanı bulunduğu takdirde çalışmaların başlatılması uygun
görülmüştür. 2 Armutluda kurs açılması, 2011 yılında Ocak Mart arası açılmasının uygun olacağı
değerlendirildiğinden 2011 e deretmiştir. Diğer çalışmala r gerçekleştirilmiştir.
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Kurs Türü İşgücü Yetiştirme
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere
Yönelik Kurslar

Meslekler
Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe Yerleştirilen
Kursiyer  Sayısı Açılan

Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

AB Proje Hazırlama Uzmanı 1 17 8 4 3
Ağ File Örücüsü 1 16 4 - -
Arıcılık 1 1 19 - 3
Bina Elektrikçisi 1 - 21 - 5
CNC Tezgah Operatörü 1 - 20 - 10
Dikiş Makinesi Operatörü 2 43 2 5 -
Doğalgaz Tesisatçısı 1 - 15 - 10
Eczacı Kalfası 1 24 1 - -
Emlak ve Emlak Yönetimi
Meslek Elemanı 1 14 11 1 2
Garson 2 6 34 12 6
Hasta ve Yaşlı Bakım
Elemanı 1 19 1 5 1
Kasiyer 2 36 9 3 1
Kat Görevlisi 1 11 9 2 3
Kaynakçı 2 - 40 - 10
Masör 1 10 10 - -
Mobilyacı 1 - 15 - 4
Pastacı ve Tatlıcı 1 16 4 2 2
Pazarlamacı 1 14 11 1 -
Resepsiyon Elemanı 1 13 12 2 1
Satış Elemanı 5 91 34 7 7
Sıhhi Tesisatçı 1 - 15 - 5
Sigortacılık Meslek Elemanı 1 17 8 1 1
Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 1 23 - - -
Tıbbi Sekreter 1 25 - Dev. Ed.
Müşteri Temsilcisi 12 118 62 87 47
Dikiş makinesi Operatörü 3 60 10 39 -

4.2 Kurslara İlişkin Veriler
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar
İşsizlik Sigortası

Kapsamında Açılan
Kurslar

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam

Meslekler
Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Meyve Sık Dikim
Çalışması 1 - 10 10
Armutlu Sahil ve Mesire
Yerlerinin Temizlenmesi 1 - 8 8
Çınarcık Sahil ve Mesire
Yerlerinin Temizlenmesi 1 - 11 11
Çiftlikköy Sahillerinin
Temizlenmesi 1 - 10 10
Kimya Teknikeri 6 5 1 1 -
Rafineri ve Petrokimya
Teknikeri 3 1 1 1 -
Muhasebeci 1 - 1 - 1
Çocuk Gelişimi Elemanı 1 1 -
Kimyager 1 1 -
Plastik Enjeksiyon Kalıp
Makinecisi 1 - 1
Plastik Doğrama Montaj
Elemanı 3 - 3
Elektrik Teknisyeni 1 - 1
Grafik Teknikeri 1 1 -
Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 - 1
Hemşire 1 1 -
Hasta Kayıt Görevlisi 2 1 1
Halkla İlişkiler Tanıtım
Elemanı 2 2 -
Bakım ve Onarım
Elektrikçisi 1 - 1
Büro Memuru 1 1 -
Makine Montajcısı 1 - 1 - 1
Kat Görevlisi 1 - 1
Tekstil Teknikeri 2 1 1
Girişimcilik(İşletmeci) 5 41 59 3 4
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İlimizde geçen yıla göre daha farklı alanlarda İşgücü Yetiştirme Kursları açılarak kayıtlı işsizlerin %20’sinden fazlasına işgücü eğitimi
verilmiştir. 2010 yılında verilen işgücü eğitimlerinde toplam 47 adet kurs açılmış 949 kişinin bu eğitimlere katılımı sağlanmıştır. 4 adet
TYÇP yapılmış ve 39 kişi katılmıştır. Açılan 5 adet girişimcilik kursuna 100 kişi katılmıştır. Ayrıca 34 adet İş Başı Eğitimi ne 34
kişinin katılımı sağlanmıştır. Toplam ilimizde 2010 yılında 1122 kişiye eğitim verilmiştir.
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda
Açılan Kursların Karşılaştırılması

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler
İhtiyaç

Duyulan
Eleman
Sayısı

Açılan
Kursun

Türü

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan Kursiyer
Sayısı

İşe Yerleştirilen
Kursiyer Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Kaynakçı 21 İYK 2 - 40 40 - 10

Satış Elemanı 15 İYK 5 91 34 125 7 7

Eczane İşçisi 1 İYK 1 24 1 25 - -

Konfeksiyon İşçisi 61 İYK 5 103 12 115 26 -

Resepsiyon Elemanı 1 İYK 1 13 12 25 2 1

Pazarlamacı 1 İYK 1 14 11 25 1 -

Garson 1 İYK 2 6 34 40 12 6

Hemşire 1 İşbaşı Eğitimi 1 1 - 1 - -

Temizlik Görevlisi 6

Gemi Halat ve Kablo Donanım İşçisi 9

Makine Teknisyeni 2

Maden Teknisyeni 2

Oto Boyacısı 1

Pansiyon İşletmecisi 1

Çiçek Yetiştirme İşçisi 4

Muhasebe Meslek Elemanı 2

Cankurtaran 1

Boyacı(Çelik İnşaat ve Gemi) 1

Beden İşçisi 2

Bahçıvan 1

Aşçı 3

Şoför 1
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Arşivci 1

Kurye 1

Büro Memuru 14

Araç Muayene İstasyon Amir Yardımcısı 1

Minibarcı 1

Abone İtiraz Memuru 1

Dans Sanatçısı 1

Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve Servis İşçisi 2

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 2

Motosiklet Sürücüsü 2

Çocuk Gelişimi ve Eğitimcisi 2

Çevre Mühendisi 1

Diğer Mobilya İşçileri 1

Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 1

Acil Tıp Teknisyeni 1
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır.

(Tablo Yorumu:) Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde ilimiz sektörel durumu, sektörlere göre istihdam
potansiyeli, işyeri sayıları vb. işgücü piyasamız verileri ve anket sonuçlarından çıkan verilerin analizi sonucunda karar verilmektedir.
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4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME

İlimiz her ne kadar gelişmiş il statüsünde görülse de istihdam olanakları bakımından 2009
verilerine göre ülke ortalamasının üzerinde bir işsizlik durumuyla karşı karşıyadır. İlimizdeki
Kuruluşların büyük bölümü 1 -9 istihdamlı işyeri statüsünde olup, KOBİ kapsamında ağırlıklı
250 kişinin altında istihdamlı işyerlerinden oluşmaktadır.
İŞKUR olarak daha önceki yıllarda yapılmayan ve 2009 yılından itibaren  Aktif Programların
uygulanmasına başlanmıştır. 2009 ve 2010 yıllarında yapılan Aktif Programlar İŞKUR İ l
Müdürlüğünün bu tarihe kadar yaptığı Aktif Programların kat katı konumunda olması önemli
bir gelişme olarak görülmüştür.
Ayrıca, Diğer önemli bir gelişme olarak 2010 yılında 5 adet toplam 100 kişilik Girişimcilik
Programları da artık yapılmaya başlanması Kendi İşini Kuracaklara yönelik önemli bir imkanı
oluşturmaktadır.
İŞKUR ca Ayrıca; İş ve Meslek Danışmanlığı biriminin kurulması ve bu hizmetleri de
verebilir hale gelmesi danışmanlık çalışmalarına önemli katkı sağlayacaktır.
Aktif Programların devam ett irilmesi işsizlikle mücadelede ilimizde önemli katkıları olacağı
düşünülmektedir. Aktif Programlara katılanların SGK verilerine göre 2009 yılında %57 si,
2010 yılı (Henüz alınamayan sonuçlar ve izlenimler dahil) şu anda bile %40 düzeylerinde
olması (Türkiye Ortalaması %23) Aktif Programlara katılanlara yönelik uygulanan mülakat
yönteminin ve Kursların işgücü piyasasına uygun olarak açıldığının bir göstergesi olarak
değerlendirilebilinir.
İŞKUR tarafından direkt olarak yapılan  işe yerleştirme çalışmalarının daha da geliştirilmesi
için başlatılan işyeri ziyaretlerine devam edilmesi bu kapsamdaki çalışmaların arttırılması
önemli bir gelişme olacaktır.
Aktif Programların İşgücü Piyasası araştırması kapsamında programlanmasına ve diğer
mesleki eğitim çalışması yapan kurum ve kuruluşlarında bu doğrultuda hareket etmesi işgücü
piyasasına olumlu katkıları olacaktır.

İşverenlerimizin mesleki eğitim ve  istihdamın geliştirilmesi noktasında İŞKUR ve MEM
hizmetlerinden yararlanma çabaları ve mesleki eğitim almış olanla rın işe alınmasına gayret
etmeleri halinde bu çalışmalar çok daha olumlu sonuçlar verecektir.
Özellikle ; UMEM Projesine Yalova Ticaret ve Sanayi Odasının, İş adamı Derneklerinin ve
İşverenlerin desteği önem arz etmektedir. Mesleki Eğitimde gelişme ve işs izlikle mücadele
toplumun tüm kesimlerinin işbirliği ve desteği ile çözülebilecek bir olgu olup, İŞKUR’un tek
başına bu sorunu hiçbir zaman çözemeyeceği açık olup, Yerelde  birlikte işbirliği , tam
katılım ve destek ile olumlu sonuçlar elde edilebilecektir .


