
EK-4 

VAN  ĠLĠ  ĠL  ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca, ilin iĢgücü, istihdam ve mesleki eğitim 
ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak 
mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 
oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluĢlara görüĢ ve önerilerde bulunmak üzere Ġl 
Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu oluĢturulmuĢtur. Van Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında;  
 2011 yılının iĢgücü ihtiyacının tespiti için 2010 yılında yapılan iĢgücü piyasa analizinin sonuçlarına göre 
önplana çıkan pazarlama-satıĢ, bilgisayar, muhasebe, tekstil elemanı, oto bakım-onarım, halkla iliĢkiler, 
elektrik-elektronik, mobilya imalatı, turizm ara elemanı, aĢçı, doğal gaz, sekreterlik gibi meslek 
gruplarının 2011 yılına ait yıllık eğitim planının eklenmesi için Ġl Ġstihdam ve Meslek Eğitim Kurulları 
toplantısında karara bağlanmak üzere bütün üye katılımcıların görüĢlerine sunulmuĢtur. Ġl Ġstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu da bu kararı onaylamıĢtır. Bu karar doğrultusunda; 
 Ġlimizin iĢgücü piyasasına yönelik olarak yapılan araĢtırma ve değerlendirme sonucunda, il genelindeki 
iĢsizlere yönelik olarak yapılacak bu hizmetler, basın ve diğer gereçlerle kamuoyuna duyurulur. Hizmet 
sağlayıcılardan da kurs teklif müracaat dosyaları alınmıĢ, bu kapsamda;  64 adet meslek edindirme kursu ile 
1233 kursiyer, 4 adet  %50 istidam garantili kurs ile 83 kursiyer, 4 adet hükümlülere yönelik kurs ile 61 
kursiyer, 4 adet engellilere yönelik kurs ile 40 kursiyer olmak üzere toplam 90 kurs ve 1417 kursiyerin 
katıldığı, meslek alanlarında eğitimlerini tamamlayarak sertifikalarını almıĢlardır. Toplam 83 kursiyerden 42’si  
kurs sonunda 2010 itibariyle istihdamları sağlanmıĢtır. Ayrıca 505 katılımcı Toplum Yararına ÇalıĢma 
Programına alınarak geçici istihdamları ile hem kendilerine ekonomik katkı sağlanmıĢ, hem de il genelinde 
park yapımı, kaldırım çalıĢması, yeĢil alan oluĢturma gibi alanlarda toplum-Ģehir yararına değiĢik çalıĢmaların 
yapılması sağlanmıĢtır. 
 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 502496 532864 1035360 209815 213724 423539 279571 303383 582954 15275 13492 28867  17,86  

00 
     
 Merkez 208547 219964 428511 78978 84131 163109 122898 130202 253100 6671 5631 12302  52,79 

01 Başkale 30226 33439 63665 13854 14530 28384 15569 18189 33758 803 720 1523 -36,28 

02 Bahçesaray  8928 8887 17815 4048 4309 8357 4549 4285 8834 331 293 624   -7,35 

03 Çaldıran  31484 34179 65663 15044 15814 30858 15687 17714 33401 753 651 1404   -5,47 

04 Çatak 12367 13349 25716 5744 6082 11826 6228 6926 13154 395 341 736 -32,70 

05 Edremit  12146 12317 24463 4630 4913 9543 7141 7032 14173 375 372 747   -0,86 

06 Erciş  74692 79807 154499 31058 33495 64553 41090 43980 85070 2544 2332 4876  27,81 

07 Gevaş 15072 14879 29951 5821 5761 11582 8614 8534 17148 637 584 1221 -11,32 

08 Gürpınar 21526 22570 44096 9439 9584 19023 11401 12401 23802 686 585 1271 -74,59 

09 Muradiye 25590 26385 51894 11343 11757 23098 13402 14030 27432 764 600 1364  -6,40 

10 Özalp 35651 38437 74088 17043 17772 34815 17705 19886 37591 903 779 1682  -7,01 

11 Saray 11696 12312 24008 5283 5586 10869 6100 6422 12522 313 304 617 -34,82 

Not.TÜĠK-2008 nüfus verilerinden yararlanılmıĢtır. 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

        

Nüfusun yaĢ gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaĢ grubunda 423539 kiĢinin, aktif nüfus 

olarak nitelendirilen 15-65 yaĢ grubunda 582954 kiĢinin ve 65 yaĢ üstü grubunda ise 28867 kiĢinin olduğu 

görülmektedir. YaĢ grubu ve cinsiyet dağılımında ise, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu halde 65 yaĢ 

grubunda ise kadın nüfusun daha fazla oranda olduğu görülmektedir. Ġlin Nüfus artıĢ hızında ise, Merkez ve 

ErciĢ ilçesi (+) olarak artıĢ gösterirken diğer bütün ilçelerde (-) nüfus artıĢı görülmektedir. Bunun en önemli 

nedenlerinden biri merkez ilçe ile ErciĢ ilçesinin göç almasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN 240483 249405 489888 247361 267120 514481 487844 516525 1004369 

Not: TÜĠK-2008 nüfus verilerinden yararlanılmıĢtır 

 

     Van ili toplam nüfusunun yarısından fazlasının kentte yaĢadığı geriye kalan kısmının ise kırsalda yaĢadığı 

görülmektedir. Erkek kadın nüfus ayırımında ise, hem kırsalda hem de kentte yaĢayan erkek nüfusunun kadın 

nüfustan daha fazla olduğu görülmektedir. Bu anlamda il içi hareketlilik açısından köy nüfusunun hızla Ģehre 

yöneldiği belirtilebilir. 
 

 

 

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.231 31.312 - 8,081 -7,77 

Not: TÜĠK-2009 nüfus verilerinden yararlanılmıĢtır. 

 

     Van ilinin verdiği göç aldığı göçten daha fazla görülmektedir. Sosyo-ekonomik, eğitim ve sağlık gibi 

sebeplerle TRB-2 bölgesindeki illerden özellikle de Hakkari ilinden önemli ölçüde göç aldığı tahmin 

edilmektedir. Van, ekonomik nedenlerle gelir düzeyi düĢük kiĢilerin göçünü alırken, daha çok eğitim ve sosyal 

nedenlerle nitelikli kiĢileri göç vermektedir. Bu da ilin sosyal yapısında olumsuz yönde değiĢime neden 

olmaktadır. Aynı zamanda aldığı niteliksiz göç ilin nitelikli iĢgücü piyasasının da daralmasına neden 

olmaktadır. 

 

1.2. Ekonomi 

 

 

 



        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

178.412.438,499  1.040.895,400  % 0,5  859$   
Not: TÜĠK ve Hazine MüsteĢarlığı verilerinden yararlanılmıĢtır. 

 
  2010 yılı iller itibariyle KiĢi BaĢına Gayri Safi Yurtiçi Hasıla sıralamasına göre kiĢi baĢına düĢen ortalama GSYĠH 859 $  

değeri ile 81 il içerisinde son iller arasında yer aldığı söylenebilir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
  Tarım 

Tahıl ürünleri üretim 
ve işletimi 

Şeker Pancarı 
üretim ve işletimi 

Sebzecilik 
 üretimi 

  

  
  Hayvancılık  

Sağlık Turizm Eğitim   

  
  Hizmetler 

Besicilik ve 

küçükbaĢ hayvan 

yetiĢtiriciliği 

Balıkçılık 
Kanatlı hayvan 

iĢletmeciliği 
  

  
  Ġmalat 

Tahıl ürünleri 

üretim ve iĢletimi 

ġeker Pancarı 

üretim ve 

iĢletimi 

Sebzecilik 

 üretimi 
  

  
  Ticaret 

Hazır beton 

malzeme imalatı 
Un üretimi 

Marangoz 

atölyeleri 

Karton 

üretimi 

    ---  Sınır Ticareti  ---   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Odası BaĢkanlığından alınmıĢtır. 

 

    Van Ġlinin ekonomik yapısında hizmet, hayvancılık, tarım, imalat sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. 

Hizmet sektöründe özellikle sağlık ve turizm alanlarında büyük yatırımlar gerçekleĢtirilmektedir. Hayvancılık 

sektöründe de küçükbaĢ hayvancılığın yanı sıra özellikle Van Ticaret Borsası’nın gerçekleĢtirdiği büyükbaĢ hayvan 

üretim iĢletmesi bölgeye örnek olabilecek özelliği taĢımaktadır. Tarımda özellikle organik tarıma yönelik üretim 

çalıĢmaları bölgenin rekabet gücünde önemli yere sahip olacaktır. ġeker pancarı üretimi ise yöredeki ErciĢ ġeker 

Fabrikasının tek olma özelliği nedeniyle sürekli olarak kırsal kesim için önemini korumaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

 - MADENCİLİK  02 - İşleme 1     2.700.000            15 

 - MADENCİLİK  03 - İstihraç ve İşleme 1     2.950.000            20 

 - İMALAT  01 - Gıda ve İçki 1     1.671.274   13 

 - İMALAT  04 - Kağıt 1     8.214.000   50 

 - İMALAT  06 - Lastik - Plastik 2     3.188.800   30 
- ĠMALAT   14 - Makina Ġmalat 1     1.946.700    5 

- İMALAT 17 -  Çimento 4     7.465.966  30 
- ENERJĠ 01 - Enerji 3 103.860.000  100 
- HĠZMETLER 05 - Sağlık 3   35.176.321  270 

- HİZMETLER 06 - Diğerleri 1     1.550.000  - 

                                      TOPLAM :                18         168.723.061                                                    533 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

 

     Ġktisadi faaliyet kolları için 2010 yılı itibariyle il yatırım teĢvikleri farklı değiĢkenler için farklı sonuçlar vermektedir. 

Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teĢviki 103.860.000 TL ile enerji sektörüne yapılırken, enerji 

yatırımlarını 35.176.321 TL ile hizmetler sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleĢen istihdam açısından 

değerlendirilmesi sonucunda sağlık sektörün 270 kiĢilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

VAN %39,1 %13,0 %34,1  

Not: 2008 TÜĠK Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri verilerinden alınmıĢtır. 

 

TÜĠK ĠĢgücü istatistikleri veri tabanından 2008 yılsonu itibari ile elde edilen verilere göre; Türkiye genelinde 

ĠĢgücüne Katılım Oranı % 46,9, ĠĢsizlik Oranı % 11, Ġstihdam Oranı ise % 41,7 olarak gerçekleĢmiĢtir. Bu 

veriler ıĢığında 2008-TÜĠK kaynaklı Van ili bazında iĢ gücü göstergelerinde; ilin genel nüfusu olan 1004369 

kiĢi açısından bakıldığında; toplam il nüfusunun %39,1’i iĢgücüne katılım oranını gösterirken, %34,1’in istidam 

edilmesi sonucunda %13,0 oranında iĢsizlerin olduğu görülmektedir. 

Van ili olarak ĠĢgücüne Katılım, Ġstihdam, ve ĠĢsizlik oranları Türkiye ortalamasının üstünde ve olumsuz 

bir seyir göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 



2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2262 9058 11320 

   İşsiz 2197 8496 10693 

   Diğer 65   562    627 

AÇIK Ġġ    

   Kamu    2    30     32 

   Özel    110   689  799 

ĠġE YERLEġTĠRME  125   1180  1305 

   Kamu  2    30    32 

   Özel  125 1180 1305 

Normal  32 701  733 

   Kamu  2    30    32 

   Özel  110   689  799 

Özürlü   6    60   66 

Eski Hükümlü -      2   2 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2262 9058    11320 

KAYITLI ĠġSĠZ       2197 8496    10693 

YURTDIġI BAġVURU ---  --- --- 

YURTDIġI GÖNDERME ---  --- --- 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 
 
BAġVURU: 

    Van ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne 2010 yılı sonu itibariyle iĢ bulma gayesiyle 2262 kadın, 9058 erkek olmak üzere 

toplam 11320 kiĢi müracaatta bulunmuĢtur.BaĢvurulardan 627 kiĢi halen bir iĢte çalıĢtığı ve daha iyi koĢullarda 

iĢ arayanlar olurken geriye kalan 10693  kiĢi ilk defa iĢ hayatına atılmak isteyen iĢsizlerden oluĢmuĢtur. 

 

 

 

AÇIK ĠġLER: 

2010 yılı sonu itibariyle 11320 baĢvuru kaydına karĢılık 32 kamu kesimi 799’u özel sektör iĢyerlerinden olmak 

üzere toplam 831 açık iĢ intikal etmiĢtir. Kuruma yapılan baĢvuru sayısal oranına göre açık iĢ sayısı düĢük 

kaldığı görülmektedir. 2010 yılında müracaatların artmasının nedeni, küresel krizin etkileri ile daralan iĢgücü 

piyasası ve yıl içinde uygulanan geçici istihdam hizmetleri kapsamındaki Toplum Yararına ÇalıĢma 

Programının (TYÇP) daha yaygın bir Ģekilde uygulanması neticesinden kaynaklandığı düĢünülmektedir. 

 
ĠġE YERLEġTĠRME : 

2010 yılında Ġl Müdürlüğümüzce 32’si kamu kesimi, 799 Özel Sektör iĢyerlerine olmak üzere toplam 831 

kiĢinin iĢe yerleĢtirmesi gerçekleĢmiĢtir.TYÇP kapsamında da toplam 506 kiĢi geçici istihdamları 

sağlanmıĢtır.ĠĢe yerleĢtirmelerden 125’i kadın, 1180’nı erkeklerden oluĢmaktadır. ĠĢe yerleĢtirilen kiĢilerin 

sosyal durumu açısından bakıldığında 66 özürlü, 2 eski hükümlü ve 1112 kiĢi de normal statüde kayıtlılardan 

müteĢekkildir. 
 

KAYITLI ĠġGÜCÜ: 

    Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı içerisinde 2262 kadın, 9058 erkek olmak üzere toplam 11320 kayıtlı iĢgücü 

olup, bunlardan 2197 kadın  8496 erkek olmak üzere toplam 10693 kiĢi iĢsiz ve iĢ aramaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

          VAN 
2197 8496 10693 310 217 527 736 1423 2159 532 2347 2879 292 1839 2131 164 1424 1588 69 638 707 82 594 676 12 14 26 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

      Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle kayıtlı 2197 kadın, 8496 erkek olmak üzere toplam 10693 kayıtlı iĢsizin yaĢ ve cinsiyete göre 

dağılımına bakıldığında; 310 kadın 217 erkek olmak üzere 527 kiĢinin 15-19 yaĢ grubunda, 736 kadın,1423 erkek olmak üzere 2159 kiĢinin 20-24 yaĢ 

grubunda, 532 kadın, 2347 erkek olmak üzere 2879 kiĢinin 25-29 yaĢ grubunda,292 kadın, 1839 erkek olmak üzere 2131 kiĢinin 30-34 yaĢ grubunda, 

164 kadın, 1424 erkek olmak üzere 1588 kiĢinin 35-39 yaĢ grubunda,  69 kadın, 638 erkek olmak üzere 707 kiĢinin 40-44 yaĢ grubunda, 82 kadın, 594 

erkek olmak üzere 676 kiĢinin 45-64 yaĢ grubunda, 12 kadın, 14 erkek olmak üzere 26 kiĢinin 65 ve üstü yaĢ grubunda olan iĢsizlerden oluĢtuğu 

görülmektedir. Kadın iĢsizlerin yaĢ gruplarına göre dağılımları özellikle 25-29 yaĢ grubu arasında daha fazla iĢ aradıkları gözlemlenirken, ileri yaĢlarda   

bu sayısal oranın düĢtüğü ve azaldığı görülmektedir.Erkek kayıtlı iĢsizler ise, her yaĢ grubunda iĢ arayanların oransal olarak birbirine yakın olduğu 

ancak 40 yaĢ grubundan sonra azalmaya doğru gittiği de söylenebilir.  

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 

 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 VAN 
2197 8496 10693 125 277 402 268 343 611 753 4052 4805 788 3031 3819 174 508 682 81 267 348 8 17 25 - 1 1 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 
 

      Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle kayıtlı  2197 kadın, 8496 erkek olmak üzere toplam 10693 kayıtlı iĢsizin eğitim durumlarına göre 

dağılımında; 125 kadın 277 erkek olmak üzere 402 kiĢinin okur yazar olmayan iĢsizlerin olduğu, 268 kadın 343 erkek olmak üzere 611 kiĢinin okur 

yazar iĢsizlerin olduğu, 753 kadın 4052 erkek olmak üzere 4805 kiĢinin ilköğretim mezunu iĢsizlerin olduğu, 788 kadın 3031 erkek olmak üzere 3819 

kiĢinin Lise mezunu iĢsizlerin olduğu, 174 kadın 508 erkek olmak üzere 682 kiĢinin ön lisans mezunu iĢsizlerin olduğu, 81 kadın 267 erkek olmak 

üzere 348 kiĢinin lisans mezunu iĢsizlerin olduğu, 8 kadın 17 erkek olmak üzere 25 kiĢinin yüksek lisans mezunu iĢsizlerin olduğu ve1 erkek kayıtlının 

de doktora mezunu iĢsizlerden oluĢtuğu görülmektedir.Kadınların eğitim durumlarına baktığımızda eğitim durum seviyeleri Ġlk Öğretim Ve Orta 

Öğretim seviyelerinde iĢ arama sayıları yanı iĢ talep kayıt sayıları  da yükseldiği görülürken, okur yazarı olmayan ve okur yazar ve Ön Lisans ve 

Lisans düzeyinde kayıtlı iĢsizlerin daha az oranda iĢ aradıkları, görülmektedir.ĠĢsiz Erkek kayıtlıların yoğunluğu da kadın kayıtlılarda olduğu gibi 

yoğunluğun ilköğretim ve lise mezunu grupta olduğu gözlenmektedir. Daha üst düzey eğitim durumlarda ise sayının gittikçe azaldığı görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 
       2.4  VAN Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Erkek Kadın Toplam 

 Bilinmeyen 4795 1251 6046 

 Büro ve müĢteri hizmetlerinde çalıĢan elemanlar 36 21 57 

 Hizmet ve satıĢ elemanları 66 49 115 

 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 7 0 7 

 Nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar 2965 622 3587 

 Nitelikli tarım, hayvancılık avcılık ormancılık ve 

su ürünleri çalıĢanları  14 6 20 

 Profesyonel meslek mensupları 81 53 134 

 Sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢanlar 108 49 157 

 Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 150 46 196 

 Yardımcı profesyonel meslek mensupları 274 100 374 

 TOPLAM 8496 2197 10693 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

 

     Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle kayıtlı  2197 kadın, 8496 erkek olmak üzere toplam 10693 

kayıtlı iĢsizin mesleki  dağılımında; ilk sırada 4795 erkek 1251 kadın olmak üzere toplam 6046 kiĢinin 

bilinmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar’ grubunda olan vasıfsızların oluĢturduğu, ikinci sırada 2965 erkek 622 kadın 

olmak üzere 3587 kiĢi Nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢtıkları ‘ 274 Erkek 100 toplam 374 kiĢinin Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensuplarının oluĢturduğu gözlemlenirken, Bilinmeyenler ise Beden ĠĢçisi (Genel) 

gurubundaki Kayıtlı ĠĢsizlerdir. 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 
 

 Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur yazar Ġlköğretim  

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı    1   1 

Madencilik ve taĢ ocaklığı     3 2 5 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 7 83 40 1 132 

Eğitim   15 5 16 36 

Elektrik ,gaz,buhar ve sıcak su üretimi ve 

dağıtımı 3 2 14 14 5 38 

Kauçuk ve plas.imal.ve diğer nmetalik 

olmayan mineral ürn.imalatı.  1 36 5  42 

Telekominikasyon    1  1 

It ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri    9 2 11 

Hukuk Ve Muhasebe Faaliyetleri,Ġdare 

merkezi faaliyetleri;idari danıĢmanlık 

faaliyetleri,mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri,teknik muayene ve analiz    3 5 8 

Diğer profosyonel bilimsel ve teknik 

faaliyetler     8 5 13 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

hizmetler    5 2 7 

Kültür,sanat eğlence,dinlenme ve spor    3 4 7 

Diğer hizmet faaliyetleri   5 2 4 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri    4 5 9 

Ana metal san.ve makn.ve tec. 

Hariç,fabrikasyon metal ürünleri imalatı    4 3  7 

Bilgisayarları elek.optitik ürünlerin 

imalatı   2  1 3 

Gıda ürünleri,içecek ve tütün imalatı 

 

2        3 27 8 4 44 

ĠnĢaat 1 5 53 30 8 97 

Diğer imalat.ve makine ve donanımları 

kurulumu ve onarımı  

  

1 

 

4 

 

2 

 

2 
 

9 

Kimyasal madde ve ürünleri ile suni 

elyaf imalatı 

   

1 

   

1 

Su temini, kanalizasyon atık yönetimi ve 

iyileĢtirme faaliyetleri 

   

 

  

3 
 

3 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri 

faliyetleri 

 

2 

 

2 

 

33 

 

13 

 

4 
 

54 

Programcılık,televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

    

2 

  

2 

Ġnsan Sağlık iĢleri ve sosyal hizmetler  2 23 41 6 72 

Tarım,Ormancılık ve Balıkçılık 2  1 2  5 

Toptan ve perakende ticaret;motorlu 

taĢıt,motosiklet,kiĢisel ve ev eĢyalarının 

onarımı  

1 3 

 

70 

 

75 

 

6 

 
155 

 

UlaĢtırma,depolama ve haberleĢme 

  33 

 

12 

 

2         47 

 

TOPLAM 

 

12 

 

26 

 

405 

 

290 

 

87 

 

820 



 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

 

      Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları 

ve Eğitim Durumlarına göre sayısal dağılımlarına bakıldığında; ilimizde faaliyet gösteren bir çok iĢ kollarında 

çıkıĢların olduğu ancak birkaç iĢ kollarında iĢten çıkıĢların fazla olduğu görülmektedir. Ġktisadi faaliyet 

kollarında Ġlk üç sırayı; 155  kiĢi ile toptan ve perakende ticaret motorlu taĢıt,motosiklet,kiĢisel ve ev 

eĢyalarının onarımı yapan iĢyerleri sektörü, 132 kiĢi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri , 97 kiĢi ile de inĢaat 

sektörü iĢyerleri gelmektedir. ĠĢten çıkartılanların eğitim durumlarında ise, en fazla  ilköğretim ile lise 

mezunlarından (%80) oluĢtuğu, eğitim seviyeleri düĢük olan grubun sayısal oranlarının az olması niteliksiz 

kiĢilerin iĢgücü piyasasında en çok iĢsiz kaldıkları gözlemlenirken, eğitim düzeyi yüksek olanların iĢten 

çıkarılmalarının az olduğu sonucu açık görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

92 290 382 1211 4213 5424 1280 4234 5514 

Genel Toplam 92 290 382 1211 4213 5424 1280 4234 11320 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 
 

     Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle kayıtlı  bulunan 11320 kiĢinin iĢ  bekleme süreleri 

incelendiğinde; 92 kadın, 290 erkek olmak üzere  toplam 382 kiĢinin 0-6 ay süreyle, 1211 kadın, 4213 erkek 

olmak üzere  toplam 5424 kiĢinin  6-12 ay süreyle, 1280 kadın, 4234 erkek olmak üzere  toplam 11320 kiĢinin 

12 ay ve üstü süreyle iĢ bekledikleri görülmektedir.2010 yılı içerisinde kayıt yaptıranları toplam kayıtlıların 

%49’nu teĢkil etmektedir.2010 yılında kayıt yaptıranların fazla olması Kurumun itibar ve güvenin arttığını 

gösteriyor.  Bunun sebebi, kurum hizmetlerinin dıĢ kullanıcı vasıtasıyla halka açılması ve her geçen gün daha 

kolay iĢsizlerin kayıt yaptırdığı söylenebilir. 
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      2.7   Açık İş 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyenler 0 0  1  1  3  12 

 Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 37 34  15  20  23  11 

Hizmet ve satış elemanları  9 10  3  6 1  9 

Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 489 621 14 475 41 566 

Yardımcı profesyonel meslek mensupları 3 87  0  3 17  69 

Personel Meslek Mensupları 0 25 0 0 24 1 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 21 0 2 1 20 

Tesis ve Makine Operatör ve Montajcıları 3 1 0 3 0 1 

Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Ormancılık Su Ürünleri 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM  543 799 33 510 110 689 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

 

     Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle  kamu ve özel sektörden alınan açık iĢler  ve iĢe yerleĢtirme 

sayıları,  kamu sektöründe, YTÇP kapsamında  506 kiĢi’ özel sektörden ise 799 olmak üzere toplam 1305 adet açık 

iĢ alınmıĢ,bu açık iĢlerin mesleklere göre dağılımında; 566 kiĢi ile nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlara olan ilk 

sırada yer aldığı bunu sırasıyla 69 kiĢi ile yardımcı profesyonel meslek Mensupları  iĢlerde çalıĢanlar, 20 kiĢi   

sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerden ÇalıĢanlardır. 

       2010 yılı içerisinde Kurumumuzca, 17 kadın,20 erkek olmak üzere toplam 37 kiĢi kamu kesimine, 110 

kadın, ve 689 erkek olmak üzere toplam 799 kiĢi de özel sektör iĢyerlerinde iĢe yerleĢtirme yapılmıĢtır.Bu 

yerleĢtirmelerde en fazla 566 kiĢi nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar olurken,en az Tesis ve Makine 

Operatör ve Montajcıları  1 kiĢi ile iĢe yerleĢtirme yapılmıĢtır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleĢtirmeler 

genellikle nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanların istihdam edildiği söylenebilir. 
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  2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 VAN 
125 1180 1305 14 82 96 24 268 292 49 276 325 20 174 194 10 154 164 5 132 137 3 94 97 ---- ---- ---- 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

 

      Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı içerisinde iĢe yerleĢtirilenlerin yaĢ ve cinsiyete göre dağılımında; 14 kadın,82 erkek olmak üzere 15-19 yaĢ grubunda, 

24 kadın, 268 erkek olmak üzere 20-24 yaĢ grubunda, 49 kadın,276 erkek olmak üzere 25-29 yaĢ grubunda, 20 kadın,174 erkek olmak üzere 30-34 yaĢ 

grubunda, 10 kadın, 154 erkek olmak üzere 35-39 yaĢ grubunda,  5 kadın, 132 erkek olmak üzere 40-44 yaĢ grubunda, 3 kadın, 94 erkek olmak üzere 

45-64 yaĢ grubunda, 14 kadın,82 erkek olmak üzere 15-19 yaĢ grubunda gerçekleĢtiği ve yaĢ ilerledikçe kadın iĢsizlerden düĢüĢ olurken, erkeklerde ise 

yaĢ ilerledikçe iĢe yerleĢtirmeler az düĢüĢle devam ettiği söylenebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 VAN 125 1180 1305 4 8 12 8 58 66 40 819 863  56 252 312 9 34 43 8 9 17 --- --- ---- ---- --- ---- 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

       Ġl müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde iĢe yerleĢtirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımında; 4 kadın 8 erkek olmak üzere toplam 12 kiĢinin 

okuma yazma bilmeyenlerden, 8 kadın 58 erkek olmak üzere 66 kiĢinin okur yazar olanlardan, , 40 kadın 819 erkek olmak üzere 863 kiĢinin ilköğretim 

mezunlarından, , 56 kadın 252 erkek olmak üzere 312 kiĢinin ortaöğretim (Lise) mezunu olanlardan, 9 kadın 34 erkek olmak üzere 43 kiĢinin önlisans 

mezunu  olanlardan ve 8 kadın 9 erkek olmak üzere 17 kiĢinin ise lisans mezunu olanlardan iĢe yerleĢtiği görülmektedir.Kadınlarda eğitim düzeyleri 

yükseldikçe iĢe yerleĢtirmeleri hemen hemen aynı paralellik gözlemlenirken, erkeklerde ise en fazla  ilköğretim ve lise mezunlarının iĢe yerleĢtikleri ve 

eğitim durumları yükseldikçe iĢe yerleĢtirmenin azaldığı söylenebilir.  
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       

Tarım, Avcılık, Ormancılık 4 46 50 

Balıkçılık    

Sanayi  26 26 

Madencilik ve Taşocakçılığı  4 4 

İmalat Sanayi 8 58 66 

Elektrik, Gaz, ve Su 2 36 38 

ĠnĢaat 8 468 476 

Hizmetler 22 240 262 

Toptan ve Perakende Ticaret 7 13 20 

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme  37 37 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 4 36 40 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 2 8 10 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 64 44 108 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  164 164 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 4  4 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

TOPLAM 125 1180 1305 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır 

 

       Ġl müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde iĢe yerleĢtirilenlerin sektörel dağılımına baktığımızda; toplam iĢe 

yerleĢtirilen 476 kiĢiden en fazla, inĢaat sektöründe (465 kiĢi) iĢe yerleĢtirme  yapılırken , bunu 262 kiĢi ile  

Hizmetler sektörü takip etmektedir. En az iĢe yerleĢtirmenin  Evlerde yapılan hizmetler iĢleri ve Madencilik 

sektöründe olduğu görülmektedir. Erkeklerin daha çok inĢaat ve hizmet sektöründe, kadınların ise sağlık 

sektöründe daha çok yoğun iĢe yerleĢtirildiği görülmektedir.  
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       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı   398 12 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı    65   2 

Toplam 463 14 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

        2010 yılı içerisinde özel sektör bazında açılan ve kapanan iĢyerlerinin sayısına göre 398 adet 10+ 

istihdamlı ve 12 adet 50+ istihdamlı özel iĢyerleri açılırken, 65 adet 10+ ve 2 adet 50+ istihdamlı iĢyerinin de 

kapandığı görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/


                        2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
2209 1444 1400 2076 1779 1642 1930 1943 1756 1441 1226 1601 22626 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

51 69 72 145 150 6 14 2 53 163 39 35 799 

Etki Oranı % 
2,31 4,78 5,14 6,98 8,43 0,37 0,73 0,10 3,02 11,31 3,18 2,18 3,53 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

 

     Ġl müdürlüğümüzün 2010 yılında iĢe yerleĢenler  ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; toplamda 22626 kiĢilik yerleĢtirme yapıldığı, yılın her ayında iniĢ çıkıĢlarla süreklilik 

arz ettiği ve bu yerleĢtirmelerden 799 kiĢinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda %3,53’lük bir etki oranına sahip olduğu , aylar itibariyle en yüksek etki oranının 6,98 ile 

nisan ayında olduğu,en az etkinin ise, %0,10 ile ağustos ayında gerçekleĢtiği ve toplam oranda Kurumumuz belirlediği hedefe ulaĢtığı daha yüksek hedefleri gerçekleĢtirmek için 

daha planlı, iĢverenle diyaloglu ve Pazar talep piyasası ile iĢgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle yüksek hedeflere ulaĢılacağı söylenebilir. 
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3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2006-2007  4453 10578 15031 2006-07 3197 7630 10827 1256 2948 4204 2006-07 1490 3283 4773 2007                   

2007-2008 5279 11134 16413 2007-08 3581 7087 10668 1698 4047 5745 2007-08 1867 4474 6341 2008                

2008-2009  5920 10920 16840 2008-09 4349 7668 12017 1571 3252 4823 2008-09 440 1266 1706 2009                   

2009-2010  6939 11790 18729 2009-10   4903  6664  11567 2036 5126 7162 2009-10  1991 3313 5304 2010                    

2010-2011  7849 11985 19834 2010-11  5315  7706  13021  2534 4279 6813  2010-11 2377 4088 6465  2011                   

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıĢ olup, yeni mezunların her hangi bir üniversite veya yüksekokula  kayıtları alınamamıĢtır. 
 

      Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2006-2007 yılı eğitim öğretim döneminde 4453 kız, 10578 erkek olmak üzere 15031 öğrenci 

ilköğretimden mezun olurken, bu mezunlardan 3197 kız, 7630 erkek olmak üzere 10827 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıĢtır. 1258 kız ve 2948 

erkek olmak üzere toplam 4204 öğrenci ise ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. Aynı eğitim öğretim döneminde mezun 

olan 1490 kız, 3283 erkek olmak üzere toplam 4773 örenciden kaçının bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırıp yaptırmadığına dair bilgi 

alınamamıĢtır.  
 

     2007-2008 yılı eğitim öğretim döneminde 5279 kız, 11134 erkek olmak üzere 16413 öğrenci ilköğretimden mezun olurken, bu mezunlardan 3581 

kız, 7087 erkek olmak üzere 10668 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıĢtır. 1698 kız ve 4047 erkek olmak üzere toplam 5745 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. Aynı eğitim öğretim döneminde mezun olan 1867 kız, 4474 erkek olmak üzere 

toplam 6341 örenciden kaçının bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırıp yaptırmadığına dair bilgi alınamamıĢtır.  
 

 

     2008-2009 yılı eğitim öğretim döneminde 5920 kız, 10920 erkek olmak üzere 16840 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 4349 

kız, 7668 erkek olmak üzere 12017 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıĢtır. 1571 kız ve 3252 erkek olmak üzere toplam 4823 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. Aynı eğitim öğretim döneminde mezun olan 440 kız, 1266 erkek olmak üzere toplam 

1706 örenciden kaçının bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırıp yaptırmadığına dair bilgi alınamamıĢtır.  

 

 

     2009-2010 yılı eğitim öğretim döneminde 6939 kız, 11790 erkek olmak üzere 18729 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 4903 

kız, 6664 erkek olmak üzere 11567 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıĢtır. 2036 kız ve 5126 erkek olmak üzere toplam 7162 öğrenci ise 



ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. Aynı eğitim öğretim döneminde mezun olan 1991 kız, 3313 erkek olmak üzere 

toplam 5304 örenciden kaçının bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırıp yaptırmadığına dair bilgi alınamamıĢtır.  
 

 

 

     2010-2011 yılı eğitim öğretim döneminde 7849 kız, 11985 erkek olmak üzere 19834 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 5315 

kız, 7706 erkek olmak üzere 13021 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıĢtır. 2534 kız ve 4279 erkek olmak üzere toplam 6813 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. Aynı eğitim öğretim döneminde mezun olan 2377 kız, 4088 erkek olmak üzere 

toplam 6465 örenciden kaçının bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırıp yaptırmadığına dair bilgi alınamamıĢtır.  
 

 

 

  
                                    Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007–2008 2008–2009 2009–2010 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Ağırlama Hizmetleri       -- -- 

2-Anestezi 18 8 1 5 24 6 21 18 

3-Bankacılık 31 9 27  31 36   

4-Bankacılık (Ġ.Ö) 34 2 19  38 36   

5-Bankacılık ve Sigortacılık   5 14 15 23 63 73 

6-Bankacılık ve Sigortacılık (Ġ.Ö)     1 -- 79 56 

7-Bahçe Tarım        45 16 

8-Bahçe Ziraatı 35 16 44 16 32 39   

9-Bilgisayar Programcılığı         

10-Bilgisayar Programcılığı (Ġ.Ö)         

11-Bilgisayar teknolojisi ve 

Programlama 
70 43 79 52 116 70 125 44 

12-Bilgisayar teknolojisi ve 

Programlama(Ġ.Ö.) 
24 6 41 20 5 0 66 23 

13-Büro Yönetimi ve Sekreterlik 18 13 12 11 15 18   

14-Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
- - - -   26 14 

15-Büyük Ve KüçükbaĢ Hayvan. YetiĢ.     -- -- 8 -- 



16-Çocuk GeliĢimi (i.ö) 1 35 2 22 -- 45   

17-Doğal Gaz Isıtma ve Sıhhi Tesisat     25 0 38 1 

18-Elektrik 81 3 47 1 126 4 75 2 

19-Elektrik (i.ö) 59 1 50  57 2 27 3 

20-Elektronik Teknolojisi       77 30 

20-Elektronik Teknolojisi (Ġ.Ö)       25 10 

21-El Sanatları   17  15 --- 15 4 20 

22-El Sanatları (i.ö)  15  13 4 11   

23-Endüstriyel Elektronik 24  19 5 17 0   

24-Geleneksel El Sanatları       4 20 

25- Geleneksel El Sanatları(Ġ.Ö)       2 22 

26-Gaz ve Tesisatı Tek.     -- --   

27-Gıda Teknolojisi     11 19 15 22 

28-Hayvan Yet. Ve Sağlığı 2 2 13 2 32 3   

28-Ġlk Acil Yardım       18 12 

29-ĠnĢaat 24 1 33 2 75 10 87 13 

30-ĠnĢaat (Ġ.Ö)   3  31 9 15 -- 

33-ĠĢletme 14 14 14 12 21 16   

34-ĠĢletme Yönetimi       23 15 

35-Kümes Hayvanları YetiĢtirme     14 2 3 -- 

36-Laboratuar Teknolojisi     22 5 23 25 

37-Laboratuar Teknolojisi(Ġ.Ö)     22 16 31 19 

38-Makine 40 1 34 2 56 2 48 --- 

39-Mobilya ve Dekorasyon 24  22  27 -- 27 --- 

40-Muhasebe 66 24 60 20 119 65   

41-Muhasebe(i.ö) 65 11 53 18 89 47   

42-Muhasebe Ve Vergi Uyg.       133 96 

43-Muhasebe Ve Vergi Uyg.(Ġ.Ö)       121 37 

44-Organik Tarım     14 23 49 35 

45-Otomotiv 14  18  25 -- 24 1 

46-Otomotiv (i.ö) 26  23 1 23 -- 27  



47-Radyoloji 17 2 11 3 22 5   

48-Radyo TV.Yayıncılığı 12 15 8 15 11 12 17 8 

49-Restorasyon 11 20 11 7 13 15   

49- Mimari Restorasyon       16 13 

50-Seracılık   5 1 15 2 10 6 

51-Süt Ve Ürünleri 10 8 4 3 18 14 4 2 

52-Tarla Bitkileri 3  2  21 8 15 3 

53-Tekstil (Ġ.Ö) 2 10  2 1 1   

54-Tıbbi Dök. Ve Sekreterliği 5 13 10 11 12 15 29 22 

54-Tıbbi Görüntü     -- 1 27 12 

55-Tıbbi Laboratuar 4 13  2 8 8 11 39 

56-Turizm Rehberliği 11 23 5 18 9 5 6 11 

57-Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği 18 15 9 7 15 12 22 16 

TOPLAM 763 340 684 300 1232 620 1486 759 

GENEL TOPLAM 1103 984 1852 2245 
NOT:Veriler Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlük Öğrenci ĠĢlerinden elde edilmiĢtir. 

 

 Yüzüncü Yıl Üniversitesinden alınan veriler ıĢığında, Üniversitenin 12 adet Fakültesi, 6 adet Meslek Yüksek Okulu ve 2 adet Yüksek Okulu 

bulunmaktadır. Yıllar itibari ile Üniversitenin MYO‘larından mezun olan öğrenci sayısının 2009 yılında 2008 yılına göre % 8,92 azalma gösterirken 

2010 yılında 2009 yılına göre % 88,21 artıĢ gösterdiği göze çarpmaktadır. Mezun olan öğrencilerin cinsiyetleri açısından dengenin erkek öğrenciler 

lehine sırasıyla, 2008 yılı için %69,18 - %30,82, 2009 yılı için % 69,51 - % 30,49 ve 2010 yılı için % 66,19 - % 33,81 olarak gerçekleĢtiği 

görülmektedir. 2010-2011 dönemi için Meslek Yüksekokullarına kaydolan öğrenci sayısı 2245 olarak gerçekleĢirken, bu rakam bir önceki yıla göre % 

21,22 bir artıĢa karĢılık gelmektedir. 

Ġnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla GeliĢtirilmesi Programı (ĠKMEP) ile Meslek Yüksekokullarındaki programların AB üye ülkelerin 

Mesleki Eğitim Programlarına uyumlaĢtırılması çalıĢmaları nedeniyle program isimleri yeniden düzenlenmiĢtir. Tabloda birbirine yakın ya da benzer 

isimlerle yer alan programlar bu çerçevede revize edilmiĢtir. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN KARAR KARARIN GEREKÇESĠ GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010/1 

 

 

 

 

Yok 

1- Türkiye ĠĢ Kurumu Van Ġl Müdürlüğü 

tarafında hazırlanan Mesleki Eğitim tespit 

anket sonucunda belirlenen Ek:1 deki 

Engellilere yönelik Mesleki Eğitim Kursları, 

Ek: 2 de Hükümlülere yönelik Mesleki Eğitim 

Kursları, Ek: 3 de ki Meslek Edindirme 

Kurslarının 

  

2010 yılında  Eğitim 

Planı %90 civarında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

Yoktur 

 

 

 

Yoktur 

 

  

2- Toplum Yararına ÇalıĢma Programı 

kapsamında Ek:4 ve 5 de ki (TYÇ) 

hizmetlerin Kamu KuruluĢlarına 

verilmesine, 
 

  

TYÇP hizmetleri %100 

GerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

. 

  

 

2010/1 

 3-Toplum Yararına ÇalıĢma Programı 

kapsamında Ek 4 deki Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi Rektörlüğünde 5 kiĢi, 

Edremit Belediyesinde 5 kiĢi, BaĢkale 

Belediyesinde 5 KiĢi, Bahçesaray 

Belediyesinde 5 kiĢi toplam 20 kiĢinin 

Van Belediyesinin Programına 

eklenmesine,   
 

  

 

 

Karar doğrultusunda 

%100  

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

  

  

 

 4- Milli Eğitim Müdürlüğün talebi 

doğrultusunda Van Sağlık Meslek 

Lisesinin HemĢirelik alanının 72 olan 

Kontenjanın 2010-2011 öğretim yılında 

itibaren üç katına açılmasına 
 

 

Sağlık Meslek elemanı 

ihtiyacın 

karĢılanamaması 

 

 

Karar doğrultusunda 

%100  

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

. 

  

 

 5- ErciĢ Kız Teknik ve Meslek Lisesinin 

Anadolu Kız Teknik Programı içinde 

Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanının 

  

Karara bağlanan 

eğitim alanı 

açılmıĢtır. 

  



Erken Çocukluk Eğitimi Dalı açılması, 
 

2010/1 

 

 

 

Kurs talepleri 

 

6- Halide Edip Adıvar Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinin Çocuk GeliĢimi ve 

Eğitimi Alanının Özel Eğitim Dalının 

açılması 
 

  

 

Karara bağlanan 

eğitim alanı 

açılmıĢtır.. 

  

 

 7- Halide Edip Adıvar Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde Aile ve Tüketici 

Bilimleri Alanının açılması 
 

  

Karara bağlanan 

eğitim alanı 

açılmıĢtır. 

  

2010/1 

 8- Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmenliğinin Dördüncü Bölümün, 

Madde 14’e istinaden Kurul 

Sekretaryasına Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden Kıyasettin SUBAY ve ĠĢ 

Kur Ġl Müdürlüğünden Vahdettin 

DEMĠR’ın seçilmesine, 
 

  

 

 

  

2010/2 

  

 

1- Türkiye ĠĢ Kurumu Van Ġl Müdürlüğün 

2010 Eğitim planına 2 adet Giyim, 1 adet 

Bilgisayar ĠĢletmeni, 1 adet Plastik Çamur 

ve Alçı ġekillendirme, 1 adet Bayan 

Kuaförü, 1 adet Asçılık, 1 adet %50 

Ġstihdam Garantili Ayakkabı Üretim 

Ustası (Sayacı) ve 1 adet %50 Ġstihdam 

Garantili  Et ve Et Ürünleri ĠĢletmeciliği 

Kursların Eğitim Planına eklenmesine, 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
Karar doğrultusunda 

%100  

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

  



 

 

2-Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğün 

Eğitim Planındaki Kalorifer AteĢleyicisi,  

1 adet Erkek Kuaförü, Ön Muhasebe 

Elemanı, 2 adet Güvenlik Elemanı ve 1 

adet Cilt Bakımı ve Güzellik Uzmanlığı 

Kurslarının Eğitim planında çıkarılmasına,  

 
 

2010/2 

 

 

 

 

 

 

 

3-Yürütme Kurulu Üyeliğine Van 

Belediye BaĢkan Yardımcısı Sayın M. 

Selim BOZYĠĞĠT’ın seçilmesine, 

 
 

    

 

 4- Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğün 

28.01.2010 tarih 14894 sayılı yazılarına 

istinaden Van Ġlinin ĠĢgücü Piyasasının 

araĢtırmalarını yapmak üzere, Yürütme 

Kuruluna Yapmak veya yaptırmak 

yetkisinin verilmesini, 
 

  

 

 

2010 yılı Van ilinin 

iĢgücü piyasası 

ihtiyaç analizi  anketi 

yaptırılmıĢtır. 

  

 

 5-Gerçek istihdamı yapabilecek Hizmet 

sağlayıcılarla Ġstihdam Garantili 

kurslarının açılmasına özen göstermek, 

Ġlimizin istihdamına faydalı olmayan 

Meslek Kurslarının da açılmamasına, 
 

  

Karar doğrultusunda 

Kurs faaliyetleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

  

2010/3 

 

 

 

1- ĠĢ Kur Ġl Müdürlüğünün 2010 Eğitim 

Planına 2 adet Trikotaj, 3 adet Giyim, 1 

adet Deri EĢya Ġmalatı, 1 adet Pazarlamacı 

Elemanı, 1 adet Grafik Animasyon, 2 adet 

Bilgisayar Kullanımı ile GiriĢimcilik 

Eğitiminin 3 gurup ve 75 Kursiyer halinde 

Mesleki Eğitim Kurslarının Eğitim 

  

Karar doğrultusunda 

%100  

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

  



Planına eklenmesine, 
 

 

 2-Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünün 

Eğitim Planındaki 1 adet Siirt Battaniyesi,  

1 adet Parke TaĢı Üretim Ustalığı, 1 adet 

HaberleĢme Cihazı (Cep Telefon Tamiri ) 

Kurslarının eğitim planından 

çıkarılmasına, 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

2010/3 

 3-Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü 

ile T.C. BaĢbakanlık Sosyal YardımlaĢma 

ve DayanıĢma Genel Müdürlüğü arasında 

sosyal yardımlar istihdam bağlantısı iĢ 

birliği protokolüne istinaden, merkez ve 

ilçelerde sosyal yardım için vakfa 

baĢvuran ve çalıĢabilecek durumda olan 

kiĢilerin Vakıf Müdürlüklerince tespit 

edilecek ve gruplar halinde ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğüne yönlendirilecektir. ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü tarafından müracaatçıların 

durumlarına uygun Meslek Edindirme 

Kurslarına alınmasında, ĠĢ Arama 

Becerileri ve ĠĢ DanıĢmanlığı Eğitimleri 

verilmesine, 
 

  

 

 

 

Karar doğrultusunda 

il/ilçe SYDV’larla 

yapılan protokol 

çerçevesinde 

yönlendirilenlere 

yönelik eğitim 

faaliyetleri 

yapılmıĢtır.  

  

 

 4-ĠĢ Kur Ġl Müdürlüğüne Van Ġli ĠĢgücü 

Piyasası AraĢtırmalarını yapmak üzere, 

Kurum ve KuruluĢlardan 4 adet teklif 

alınmıĢ. Alınan teklifler içerisinden 

Yürütme Kurulunca, ĠĢgücü Piyasası  

AraĢtırma Analizi iĢini  (KDV) hariç 

79.000TL’ye yaptıracağı teklifi en uygun 

teklif seviyesinde olup, bu teklifle Ġl ve 

Ġlçe bazında en az 2000 iĢ yerine 

  

 

  



yaptıracağı anket çalıĢması, Genel 

Kurulca da görüĢülmüĢ ve aynı zamanda 

Yürütme Kurulunun hazırladığı anket 

soruları üzerinde, Kurulumuzda gerekli 

düzeltmeler yapıldıktan sonra, anket 

çalıĢmasının Yürütme Kurulunun 

belirlediği uzman ekiple yapılmasına; 
 

2010/3 

 5-Van Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün, Van 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde, Van Anadolu Meslek Lisesi 

içinde öğretim yapan Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri alanın, Van 

Anadolu Teknik Lisesi bünyesine 

alınmasına; 
 

  

Karar doğrultusunda 

değiĢiklik 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

  

 

 6-Van Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde daha önce Öğretimi yapılan 

Tesviye Bölümünün,Makine Teknolojileri 

alanı olarak,  2010-2011 Öğretim yılında 

1 ġube ve 40 öğrenci ile yeniden 

açılmasına, 

 
 

  

 

  

2010/3 

 7-Van Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 

2010-2011 Öğretim yılında Adalet Meslek 

Lisesi Programının, 1 ġube ve 30 öğrenci 

olarak açılmasına, 

 
 

  

 

. 

  

2010/4 

  

1- ĠġKUR Ġl Müdürlüğü, Ġstihdam Garantili 

ve Mesleki Eğitim Kurslarının açılmasına 

yoğunluk verilmesine, 

 

  

Aynı doğrultuda 

i.Garantili kurslara 

yoğunluk verilmiĢtir. 

  



2010/4 

  

2- Türkiye ĠĢ Kurumu  Genel Müdürlüğü, 

Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

(TOBB) ile Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi iĢ birliğiyle gerçekleĢtirilecek 

olan UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) projesi hakkında 

ilimizde oluĢturulan UMEM Kurs 

Yönetim Birimi ile ĠġKUR Yetkilileri 

tarafından,  Van Ticaret ve Sanayi Odası 

Meclis üyeleri ve diğer üyelerine Proje 

hakkında bilgi verilmesine; 

  

 

  

 

 

 

 

 

Program kapsamında 

gerekli bilgilendirme 

yapılmıĢtır. 

  

2010/4 

 3- Yapılacak olan bilgilendirme 

toplantısında, iĢbirliği protokolünde 

belirlenen oranlarda istihdam garantisi 

veren VATSO üyeleri tarafından kabul 

edilen, Meslek Edindirme Kurslarının 

VATSO tarafından tutanağa bağlanarak 

Türkiye ĠĢ Kurumuna ve Van Endüstri 

Teknik Lisesi Müdürlüğüne 

bildirilmesine;  
 

  

 

 

Kabul edilen kurslar 

hakkında ilgili 

kurumlar 

bilgilendirilmiĢtir. 

 

  

 

 4- Van Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanlığı 

tarafından ĠĢ birliği protokolünde 

belirlenen oranlarda istihdamı taahhüt 

edilen mesleklerin, Van Endüstri Teknik 

Lisesi Müdürlüğünde ilgili mesleklerin 

atölyelerini kurma çalıĢmalarının 

baĢlatılmasına;  
 

  

Karar doğrultusunda 

ilgili teknik lisesinde 

beĢ tane atölye 

kurulmuĢtur. 

  

2010/4 

 5- Mesleki Bilgi Rehberlik ve 

DanıĢmanlık Hizmetleri ĠĢ birliği 

Protokolü çerçevesinde taraf olan her 

  

 

 

 

  



Kurum verilen görev taahhüdünü tam 

yerine getirilmesini, ĠġKUR tarafından 

iĢbirliği protokolüne taraf olan kurum 

temsilcilerinden oluĢturulan MBRD 

Hizmetleri alt ÇalıĢma Gurubunun ilgili 

okullarda uygulanmak üzere hazırladığı 

eylem planı kapsamında Van Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğü teknik personel ile 

gerekli görülen her türlü teknik , araç ve 

gereç desteğinin sağlanmasına;  
 

 

Karar doğrultusunda 

ve Mevzuat dahilinde 

Ekim ve ġubat 

döneminde MBRD 

alt çalıĢma 

toplantıları yapılmıĢ 

ve toplantı kararlarına 

istinaden gerekli 

hizmetler yapılmıĢtır. 

2010/5 
OLĞAN 
ÜSTÜ 

 1-BaĢkale Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde; 2010–2011 öğretim yılında 

eğitim ve öğretime baĢlamak üzere Ġmam-

Hatip Lisesi programının açılması, 
 

    

 

 2-GevaĢ Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde; 2010–2011 öğretim yılında 

eğitim ve öğretime baĢlamak üzere Ġmam-

Hatip Lisesi programının açılması, 
 

    

 

 3-Gürpınar Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde; 2010–2011 öğretim yılında 

eğitim ve öğretime baĢlamak üzere Ġmam-

Hatip Lisesi programının açılması, 
 

    

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

         Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılında 4 olağan ve 1  olağanüstü olmak üzere toplam 5 adet Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısını 

gerçekleĢtirmiĢtir.2010 yılı içerisinde iĢsizliği azaltma ve istihdamı sağlama amaçları çerçevesinde; aktif iĢgücü faaliyetlerinin planlaması,duyurulması 

ve alınan kurs tekliflerinin görüĢülmesi ve değerlendirerek karara bağlanmasıdır.Yürütme ve denetim kurullarının çalıĢma takvimi ile üyelerin 

görevlendirilmesi, Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen meslek liselerinde alan açılması  ile bölüm kontenjanından  fazlası alınması ve tam gün tam 

yıl uygulanması konularında  görüĢme ve değerlendirmeler yapılmıĢtır. 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açıl
an 

Kurs 
Sayı

sı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                                                    

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Kuaförü 1 0 8 8    

Bilgisayar ĠĢletmeni  2 14 16    

Bayan Terzi  25 0 25    

Terzi  25 0 25    

Triko makineleri operatörü  24 0 24    

GümüĢ kaynakçılığı (elle)  7 5 12    

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                          



Bayan Kuaförü  19 0 19    

Makine NakıĢçısı  19 0 19    

Makine NakıĢçısı  22 0 22    

Bahçıvan  16 8 24    

Bilgisayar ĠĢletmeni  10 15 25    

Kat Görevlisi-Temizlik  6 17 23    

Bayan Kuaförü  14 0 14    

Garson (Servis Elemanı)  5 20 25    

AĢçı Yardımcısı  17 0 17    

Bayan Kuaförü  20 0 20    

Makine NakıĢçısı  13 0 13    

Çocuk GeliĢim Elemanı  24 0 24    

Bayan Kuaförü  25 0 25    

AĢçı Yardımcısı  0 25 25    

Web Tasarımcısı  9 15 24    

Kilim Dokuyucu  24 0 24    

Bilgisayar ĠĢletmeni  4 13 17    

Pazarlamacı  12 0 12    

Arıcı  0 15 15    

Triko Makineleri Opr.  18 0 18    

Triko Makineleri Opr.  17 0 17    

Terzi-Abiye Gelinlik  23 0 23    

Seramik ve Cam Tek  6 4 10    

Terzi-Abiye Gelinlik  24 0 24    

Bilgisayar Bakım ve Onarm.  0 25 25    

Resepsiyon Ġst  9 15 24    

Deri EĢya Ġmalat ĠĢçisi  21 1 22    

Grafik Animasyoncu  8 16 24    

Web Tasarımcısı  6 18 24    

Terzi-Abiye Gelinlik  25 0 25    

Et ve Et Ürünleri ĠĢlemecisi  0 24 24    

Konfeksiyoncu ĠĢçisi  23 0 23 10 0 10 

Bilgisayar ĠĢletmeni  19 5 24    

Bilgisayar ĠĢletmeni  17 7 24    

Doğal Gaz Tesisatçısı  0 15 15    



Toplam  558 285 843 10  10 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasap  0 24 24 0 14 14 

Ayakkabıcı-Ayakkabıcılık  1 16 17 1 12 13 

Ön Muhasebe  7 17 24 4 9 13 

Büro Yönetimi Sekreterlik Mes.El  13 6 19 8 5 13 

Toplam  21 63 84 13 40 53 

 
Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar ĠĢletmeni  2 7 9    

Bilgisayar ĠĢletmeni  0 10 10    

Bilgisayar ĠĢletmeni  0 9 9    

Bilgisayar Operatörü  0 5 5    

Toplam  2 31 33    

 



Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar ĠĢletmeni  0 8 8    

Terzi- Abiye Gelinlik  0 15 15    

Örtüaltı sebze yetiĢtiricisi  0 13 13    

Boyacı-Bina  Vb.  0 10 10    

Fayans Seramik Ve Karo 

DöĢemeciliği 
 0 5 5    

Bilgisayar ĠĢletmeni  0 10 10    

Toplam  0 61 61    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 



Beden ĠĢçisi (Temizlik)  5 91 96    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  0 27 27    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  2 20 22    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  0 15 15    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  1 22 23    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  0 14 14    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  0 18 18    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  0 12 12    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  1 14 15    

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  2 12 14    

Beden ĠĢçisi (Genel)  1 42 43    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 20 20    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 60 60    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 15 15    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 23 23    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 8 8    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 6 6    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 12 12    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 14 14    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 15 15    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 8 8    

Beden ĠĢçisi (Genel)  0 10 10    

Toplam  12 478 490    

 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

GiriĢimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Staj 2 9 7 16    

GiriĢimcilik 6 46 104 150    

Toplam  55 111 166    

 



 

 

Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

  
 Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır 

 
 

             Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüĢülüp değerlendirme 

sonucunda karara bağlanan ve yıl     içerisinde uygulanan, meslek edindirme,  istihdam garantili, özürlü ve 

hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararına ÇalıĢma Programlarına (TYÇP) kadar bir çok alanda kurslar 

uygulanmıĢ ve yıl boyunca aktif iĢgücü faaliyetlerimiz devam etmiĢtir.Bu faaliyetler kapsamında; 

     Meslek edindirme kursları 41 adet 843 kursiyer, %50 Ġstidam Garantili kurslar 4 adet 84 kursiyer,   

hükümlülere yönelik 6 adet 61 kursiyer, engellilere yönelik 4 adet 33 kursiyer, GiriĢimcilik ve Staj kursları 8 adet 

166 kursiyer olmak üzere toplam 63 kurs ve 1187  kursiyerin katıldığı ve meslek alanlarında eğitim alarak 

sertifikalarını almıĢlardır.Toplam kursiyerlerden  139  kursiyer kurs sonunda 53 kiĢi 2010 da  istihdamları sağlanmıĢ 

olup, ayrıca 68 kiĢinin ise 2009 dönem sonuna denk geldiğinden 2010 yılında bunlarında istihdamları sağlanmıĢtır. 

Ayrıca 506 kursiyer de Toplum Yararına ÇalıĢma Programına alınarak geçici istihdamları ile hem kendilerine maddi 

imkan verilmiĢ, hem de ilin toplum yararına değiĢik alanlarda güzel çalıĢmaların yapılması sağlanmıĢtır. 

 

 

 

 

 
 Tablo 23: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarĢılaĢtırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 



(Tablo Yorumu:)  

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................ 
 

 
 

         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcılık 10  Meslek Edindirme 1 0 15 15 - - - 

Otomotiv Makinekerliği  - - - - - - - - 

Otomotiv Satış Elemanı  - - - - - - - - 

Otomotiv Elektro Makinerliği       - - - 

Otomotiv Elektrikçiliği       - - - 

Kaynakçılılk       - - - 

Eczacı Kalfası  - - - - - - - - 

Elektrik Tesisatçılığı  - - - - - - - - 

Elektrik Elektronik  - - - - - - - - 

Doğalgaz Tesisatçılığı ve Kaynakçılığı 5    1    15  15       

Oto Kaportaclığı    - - - - - - 

Plastik Çamur ve alçı Şekillendirme  - - - - - - - - 

Üretim Makinaları Kullanıcıları  - - - - - - - - 

İhracatçı Eğitim Kursu       - - - 

Beton Yapı Eleman.Alet Oprt.  - - - - - - - - 

Tıp Sekreterliği  - - - - - - - - 

Girişimcilik  - - - - - - - - 

Staj  - - - - - - - - 

Grafik Animasyon 8 - 1 8 16 24 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 
 
 - - - - - - - - 

Garson Servis Elemanı 10  - -1 -5 -20 -25 - - - 

Erkek Kuaförü 2 - -1 -0 -8 -8 - - - 

Kadın Kuaförü 12  - -4 -58 -0 -58 - - - 

Cild Bakımı ve Güzellik Uzmanı  - - - - - - - - 

Eğitici Anne Çocuk Bakıcısı  - - - - - - - - 

Makine Nakışçısı 16 - -3 -54 -0 -54 - - - 

Satış Elemanı 10  1 12 0 12    

Giyim Tekstil          

Altın Gümüş İşlemeciliği          



Aşçılık          

İş Makinaları Oprt          

İnternet Programlama          

Bilgisayar Bakım Onarım 8  1 0 25 25    

Yönetici Sekreteri          

Çocuk Bakıcılığı          

Hasta ve Yaşlı Bakıcısı           

Kasiyer          

Turizm Ara Elemanı          

Et Ve Et Ürünleri İşletmeciliği %50  

İstihdam Garantili 
12  1 0 24 24    

Trikotaj 12  2 37 0 37    

Tekstil Konfeksiyon İmalat 10  1 23 0 23 10  10 

Kilim Dokumacılığı 2  1 24 0 24    

Deri Eşya İmalat 8  1 21 1 22    

Web Tasarım 10  2 15 33 48    

Bilgisayar Programcılığı          

Çocuk Geliştirme Eğitimi 6  1 24 0 24    

Bilgisayar İşletmeni 26  5 52 54 106    

Ayakkabı Üretim Ustası (Sayacı) %50  
İstihdam Garantili           

Kasap   - - - - - - - - 

 

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

      2010 yılında iĢgücü piyasasında yapılan anket ve araĢtırma sonucunda temininde güçlük çekilen meslekler 

ile iĢverenlerin görüĢü doğrultusunda gelecekte istihdamları kolay olan mesleklerde olmak üzere, 2010 yılı 

içerisinde eğitim planına alınan kurslara bakıldığında; Meslek Edindirme kursları 28 adet 544 kursiyer, %50 

Ġstidam Garantili kurslar 4 adet 84 kursiyer, hükümlülere yönelik 6 adet 61 kursiyer, engellilere yönelik 4 adet 

33 kursiyer olmak üzere toplam 42 kurs ve 722  kursiyer ile açılmıĢtır. 



GENEL DEĞERLENDĠRME 
 

Aktif ĠĢgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin iĢgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. ĠĢbaĢı eğitim yapılan kiĢi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

   

9. Alınan kararlarda göç edenlerin iĢgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dıĢında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

ĠĢgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda iĢgücü piyasası analizi yapılmasına iliĢkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda iĢgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. KarĢılanmasında güçlük çekilen meslekler iĢgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. ĠĢgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. Ġlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi iĢgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine iliĢkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda giriĢimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. Ġlde kayıtdıĢı istihdamla mücadeleye iliĢkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dıĢında çocuk çalıĢtırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


