
EK:5 
 

01.01. 2010 – 30.06.2010  DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 
1.1 
İşsiz   

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

 TOKAT  2039 7175 9214 68 98 166 616 1251 1867 581 2041 2622 304 1518 1822 194 1175 1369 129 551 680 133 524 657  14 17 31 

K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
(Tablo Yorumu:)    İl Müdürlüğümüzdeki kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde yoğunluğun 20-24 ile 25-29 yaş aralığında 
olduğu ve genç nüfusun işgücüne katılım oranının diğerlerinden yüksek olduğu görülmektedir. Ayrıca kadınların işgücüne katılım oranının düşük 
olması evlenen kadınların iş hayatına atılmak yerine ev hanımı olma eğiliminde olduklarını göstermektedir. 
 

 



1.1.2  Tokat İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYENLER 313 882 1195 
 BÜRO VE MÜŞTERİHİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 179 476 655 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 52 169 221 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLER 20 31 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 2922 3529 
 NİTELİKLİ TARIM HAYVANCILIK AVCILIK 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 1 18 19 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 356 410 766 
 SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 48 383 431 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 35 472 507 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 433 1427 1860 
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM 2035 7179 9214 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde nitelik 
gerektirmeyen meslekler grubunda ki kayıtlıların diğer mesleklere oranla çok yüksek olduğu, 
işgücü yetiştirme faaliyetleri ile bu oranın eşit seviyelere çekilebileceği görülmektedir. 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç işleri imalatı 1 7 3  11 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı   1  1 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar  14 5 3 22 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  23 11 4 38 

Eğitim  3 4 9 16 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı  5 1 1 7 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taş ocaklığı   7   7 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri  1 29 35 12 77 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı  1 54 22 4 81 

İnşaat 1 41 23 3 68 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri 
imalatı; Basım ve yayım   1   1 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik   3   3 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı   2  2 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı  1 2  3 

Makine ve teçhizat imalatı  5 1  6 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri   2 2 4 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı  20 7 3 30 

Oteller ve lokantalar  18 13 1 32 

Plastik ve kauçuk ürünlerin imalatı  2 1  3 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 7 10 3 21 

Tarım, avcılık ve ormancılık   12 10  22 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 2 17 11 2 32 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet,kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı  1 73 61 14 149 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme  34 13 5 52 
(Tablo Yorumu:)  İşsizlik sigortası için İl Müdürlüğümüze başvuranların yoğunlukla lise altı 
mezunlardan olduğu, bu durum vasıfsız elemanların uzun süreli işgücünde kalamadıklarını 
göstermektedir. 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR   14   4 4 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 40  1  8 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERİ  30    3 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 402 478 17 353 68 378 
NİTELİKLİ TARIN HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERŞ 
ÇALIŞANLARI 3   3   
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  8     
SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 17 190 1 13 100 83 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 20 334  5 130 130 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 1 18  1 8 21 
              
              
TOPLAM 444 1112 18 376 310 627 

 
(Tablo Yorumu:)   
İl Müdürlüğümüzdeki açık iş ve işe yerleştirmelerin meslek gruplarına göre dağılımına 
bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler grubunun çok yüksek olduğunu, bu durum ilimiz 
ekonomisindeki mevcut işi kollarının bu alanda daha yoğun olduğunu göstermektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR    14 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 40 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ   30 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 402  478 
NİTELİKLİ TARIN HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERŞ ÇALIŞANLARI  3  
PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI  8 
SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  17 190 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILARI 20 334 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 1 18 
      
      
TOPLAM 444  1112 
 
(Tablo Yorumu:)  

 İl Müdürlüğümüzdeki açık işlerdeki meslek gruplarına göre dağılıma bakıldığında nitelik 
gerektirmeyen işler grubunun çok yüksek olduğunu, bu durum ilimiz ekonomisindeki mevcut iş 
kollarının bu alanda daha yoğun olduğunu göstermektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 TOKAT 327 1004 1331 52 44 96 93 190 283 64 207 271 42 186 228 38 140 178 22 115 137 16 1148 134  4 4  

 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlümüz işe yerleştirmelerinin yaş ve cinsiyete göre dağılımlarına bakıldığında15-19, 40-44 ile 45-64 yaş 
gruplarında işe yerleştirme düşük olduğu 20-24,25-29,30-34 yaş aralıklarının daha yüksek olduğu , bu durumun ise  işverenlerin 
işyerlerindeki işgücünün daha uzun süreli ikame olmalarını istemelerinden kaynaklandığını göstermektedir.  
 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 TOKAT 325 1006 1331 1 4 5 2 3 5 270 710 980 43 247 290 6 34 40 3 8 11        

 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde işe yerleştirilenlerin eğitim düzeylerinin İlköğretim ve ortaöğretim düzeyinde yoğunlaştığı, bu 
durum ise ilimizdeki işgücü piyasasının ekonomik faaliyetlerinden kaynaklandığını göstermektedir. 
 
 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık      
Tarım, Avcılık, Ormancılık   39 
Balıkçılık    
Sanayi   603 
Madencilik ve Taşocakçılığı    
İmalat Sanayi    
Elektrik, Gaz, ve Su    
İnşaat   188 
Hizmetler   501 
Toptan ve Perakende Ticaret    
Oteller ve Lokantalar    
Taşıma, Depolama ve Haberleşme    
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM   1331 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında 
yoğunluğun sanayi ve hizmetler sektöründe olduğunu göstermektedir. 
 
 
       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 77 13 
Kapanan İşyeri Sayısı 0  0 
Toplam 77  13 

 
(Tablo Yorumu:)  Tablodan da anlaşılacağı üzere kurumumuz verilerinde kapanan işyeri 
gözükmemektedir



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR 

SORUMLU/ 
İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 17.02.2010-3  İl İstihdam ve Mesleki  Eğitim Kurulunun 
28.01.2010 Tarihli Toplantısında alınan 
kararlar ve İş Kur İl Müdürlüğümüzün 
Kurulda Onaylanan Mesleki Eğitim planında 
yer alan mesleklerde İşgücü yetiştirme 
kurslarının düzenlenmesi. 

 İş Kurumu   
İl Müdürlüğü 

 2010 Yılı Birinci Dört aylık 
diliminde;  
İş-Kur İl Müdürlüğümüzün 
2010 yılı Eğitim planında Yer 
alan İşgücü Eğitim 
faaliyetlerinden Meslek 
Edindirme kurslarının 
düzenlenmesi. 
Meslek Kursları Düzenlenirken; 
İlimizde Faaliyet gösteren 
İşverenlerimizin İhtiyaç 
duyduğu ve İstihdam garantisi 
verilen Mesleklerde İşbirliği 
yapılarak açılacak kurslara 
öncelik verilmesi. Bunun 
neticesinde Hem işverenimizin 
aradığı vasıflı eleman 
ihtiyacının karşılanması,  
hem’de Kuruma kayıtlı 
işsizlerin Meslek edindirilerek 
İş bulma imkânı sağlanacak 
olup;  İlimizdeki işsizliğinin 
önlenmesi planlanmıştır. 
 

 17.02.2010 Tarih ve 3 
nolu Yürütme Kurulunda 
hazırlanan Eylem Planı 
Kapsamında; İl 
Müdürlüğümüzce Toplam 
19 Kurs açılmıştır. Bu 
kurslarımıza 490 kişi 
katılmıştır Toplam 
Maliyeti: 668.389,06.TL 
dir. 
Bu Kurslardan 8 Kurs 
(240 kişi) İstihdam 
garantili;2 Kurs (35 kişi) 
umut Yıldızı, 7 Kurs (195 
kişi) İMEP protokol’ü  
kapsamında, 
Bir Kurs (10 kişi) Eski 
Hükümlülere yönelik, Bir 
Kurs ise 
(10 kişi) ise özürlülere 
yönelik olarak 
düzenlenmiştir. Gecen 
Yılda başlayıp bu yıla 
sarkan 1 adet Staj (11 
kişi) ile  11 adet (328 
kişi)TYÇ projelerimizin 
bir kısmı tamamlanmış 
bir kısmı ise halen devam 
etmektedir. 

İşverenlerle İşbirliği yoluyla 
İstihdam garantili olarak 
açtığımız Kurslara yeterli 
Kursiyer bulmakta sıkıntı 
yaşanmaktadır 

29.04.2010-4 İl İstihdam ve Mesleki  Eğitim 
Kurulunun 28.01.2010 ve 29.04.2010 Tarihli 
Toplantılarında alınan kararlar ve İş Kur İl 
Müdürlüğümüzün Kurulda Onaylanan 
Mesleki Eğitim planında yer alan mesleklerde 
İşgücü yetiştirme kurslarının düzenlenmesi. 

İş Kurumu   
İl Müdürlüğü 

1-İş-Kur İl Müdürlüğümüzün 
2010 yılı Eğitim planında Yer 
alan İşgücü Eğitim 
faaliyetlerinden işgücü 
yetiştirme kurslarının 
düzenlenmesi. İlimizde Faaliyet 

12.05.2010 Tarih ve 9 
nolu Yürütme Kurulunda 
hazırlanan Eylem Planı 
Kapsamında; İl 
Müdürlüğümüzce Toplam 
26  Kurs,  1 adet Staj 

İşverenlerle İşbirliği yoluyla 
İstihdam garantili olarak 
açtığımız Kurslara yeterli 
Kursiyer bulmakta sıkıntı 
yaşanmaktadır 



gösteren İşverenlerimizin 
İhtiyaç duyduğu ve İstihdam 
garantisi verilen Mesleklerde 
İşbirliği yapılarak açılacak 
kurslara öncelik verilmesi. İl 
Milli Eğitim Müdürlüğümüze 
bağlı Eğitim kurumlarında 
İMEP protokolü kapsamında 
işgücü yetiştirme kurslarının 
düzenlenmesi. Bunun 
neticesinde Hem işverenimizin 
aradığı vasıflı eleman 
ihtiyacının karşılanması,  hem’ 
de Kuruma kayıtlı işsizlerin 
Meslek edindirilerek İş bulma 
imkânı sağlanacak olup;  
İlimizdeki işsizliğinin 
önlenmesi planlanmıştır. 
2-İş Kurumunun; en az lise 
düzeyindeki eğitim 
kurumlarından mezun olmuş 
işsizlerin mesleki yeterliliklerini 
geliştirmeleri için staj 
programlarının düzenlenmesi. 
3-İşletmelerde çalışanlara 
yönelik, Kurumca verilen 
seminerlerin yaygınlaştırılması. 
4-“Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerinin Çalışma ve Sosyal 
Hayatlarının İyileştirilmesi” ile 
ilgili Başbakanlığımızın 
24.03.2010 tarih ve 27531 sayılı 
RG’ de yayımlanan genelge 
kapsamında yapılacak 
çalışmalara katılmak. 
 

açılmıştır. Bu 
kurslarımıza 724 kişi 
katılmıştır Toplam 
Maliyeti: 
1.018.073,92.TL dir. 
Bu Kurslardan 12 Kurs 
(340 kişi) İstihdam 
garantili; 2 Kurs (35 kişi) 
umut Yıldızı, 8 Kurs (295 
kişi) İMEP protokol’ü  
kapsamında, 
Bir Kurs (10 kişi) Eski 
Hükümlülere yönelik, 2 
Kurs (20 kişi) ise 
özürlülere yönelik olarak 
düzenlenmiştir. Staj 
programına ise 12 işsiz 
vatandaşımız katılmıştır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 Kurslara İlişkin Veriler          

 
 

 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Web Tasarımcısı 1 16 9                                      
 Bilgisayar-Bakım 
Onarımcısı 1 4 20                                      

 Satış Elemanı 1 9 16                                      
 Hasta ve yaşlı Bakım 
Elemanı 3  49 26                                      

 Konfeksiyon İşçisi      8 152 92 73 28                               
 PVC Doğrama      1  11                                 
 Ön Muhasebe 1 19 6                                      
 Doğalgaz Tes     1    10                                             
 Bilgisayar İşletmeni     1    1  12                                             
 Kalorifer Ateşçisi                                           1    10     
Bulaşık ve Temizlikçi                                   1  4  6                
Bilgisayar Büro Yönt.                                1   8   2               
Bilg. Bak. Onar. Ve Dona   1     20                                            

                                                    
                                                    



 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde İşgücü Uyum hizmetleri kapsamında ağırlıklı olarak ilimizin işgücü piyasasının temininde 
güçlük çektiği ve ihtiyaç duyduğu mesleklerde eğitim verilmiş olup, kurumumuz işe yerleştirme sayılarına katkı sağlanmıştır. 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Büro Memuru(Staj)                            1  10  2      1 10   2     
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 

2010 yılı ilk altı aylık dönemde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuz 2 olağan ve 1 
de olağan üstü olmak üzere toplam 3 toplantı yapmıştır.Bu dönemde  yapılmış olan Kurul 
toplantıları evvelki yıllarda yapılmış olan toplantılardan daha etkin ve verimli 
olmuştur.Önümüzdeki dönemde yapılacak olan kurul çalışmalarına daha önem verilerek 
etkinliğin daha üst seviyelerde olmasına çalışılacaktır.İl İstihdam ve mesleki Eğitim Kurulu 
yasasında yapılan değişiklikler, kurul üyelerinin toplantılara katılımlarını sağlama da etkili 
olmuş, katılımın üst seviyelerde olması alınan kararların uygulamaya geçirilmesinde etkin rol 
oynamıştır. 
 

2010 yılında İlimizde uygulanacak olan kurumumuz işgücü faaliyetlerinin planlanmasında 
kurul üyelerinin de önerileri dikkate alınmış olup, zamanın ve kaynakların etkin bir şekilde 
kullanılarak bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesine çalışılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


