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TEKĠRDAĞ ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

GĠRĠġ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13. Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 

ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik gereğince oluşturulan Yürütme ve 

Denetleme kurulları gerekli zamanlarda yapmış olduğu toplantı ve denetlemelerle görevlerini 

yapmışlardır.    

 

2009 ve 2010 yıllarında yapılan işgücü piyasası araştırma sonuçları (anketler), ilimizde faaliyet gösteren 

Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi Bölgeleri gibi 

meslek kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşlarının da görüşleri alınarak ilin işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu meslek alanları tespit edilerek, 2010 yılı İşgücü Eğitim Planı hazırlanmıştır. 

 

Hazırlanan işgücü eğitim planı/planları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır.   

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda onaylanan 2010 Yılı İşgücü Eğitim Planında 71 meslekte 270 

kurs açılması planlanmasına rağmen yılsonunda 50 meslekte 165 kurs açılmıştır. Eğitim hizmeti verecek 

kurum ve kuruluş bulunamaması ve/veya yeterli kursiyer bulunamamasından dolayı kalan 21 meslekte 

kurs düzenlenememiştir.  

 

Oluşturulan Yürütme Kurulu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarından önce toplanarak 

yapmış olduğu çalışmaları ve almış olduğu kararları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşülerek karara bağlanmıştır 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği Toplum Yararına Çalışma Programı 

projeleri uygulamaya konulmuştur. 2010 yılında İl Müdürlüğümüzce 15 adet Toplum Yararına Çalışma 

programı düzenlenmiş olup, 305 kişinin Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında geçici 

olarak istihdamları sağlanmıştır.  

 

2010 yılında düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını başarı ile tamamlayan katılımcıların %64 ünün 

istihdamda olması mesleki eğitim faaliyetlerinin ne kadar önemli olduğunu göstermiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerin ve Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, İş Adamları Dernekleri 

ve sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için hizmet satın alma yöntemiyle İşgücü Piyasa 

Araştırması yaptırılmış olup, elde edilen sonuçlara göre 2011 yılı eğitim planı hazırlanacaktır.  
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Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         
artıĢ                  
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 380521 402789 783310 82365 88075 170440 267190 290189 557379 30866 24525 55391 %28.7 

0
0 

 
Merkez 

81415 89277 170692 15596 16625 32321 58258 66811 125069 7461 5841 13302  

0
1 

Çorlu 118819 124466 243285 26534 28447 54981 84819 90275 175094 7466 5744 13210 %63.4 

0
2 

Çerkezköy 74252 80046 154298 20351 22001 42352 51046 55907 106953 2855 2138 4993  

0
3 

Hayrabolu 17654 18314 35968 3104 3238 6342 12021 12994 25015 2529 2082 4611 %-12.9 

0
4 

Malkara 27162 27496 54658 4654 4874 9528 18515 19418 37933 3993 3204 7197  

0
5 

Muratlı 12969 13083 26052 2514 2607 5121 9047 9440 18487 1408 1036 2444  

0
6 

Marmaraereğlisi 10357 11430 21787 2296 2489 4785 7126 7986 15112 935 955 1890 %19,9 

0
7 

Saray 22857 23465 46322 4678 5023 9701 15968 16774 32742 2211 1668 3879  

0
8 

ġarköy 15036 15212 30248 2638 2771 5409 10390 10584 20974 2008 1857 3865  

 

783.310 kişilik toplam nüfusu olan Tekirdağ İlindeki erkek sayısı toplam nüfusun yaklaşık % 51’ini 

oluşturmaktadır. İlçelere göre dağılıma bakıldığında toplam nüfusun % 32’si Çorlu,  %20’si Çerkezköy, 

%22’si ise Merkez İlçede yaşamaktadır. Bu da Tekirdağ İlindeki nüfusun söz konusu 3 İlçede 

yoğunlaştığını göstermektedir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında çalışma çağındaki 

15-64 yaş aralığındaki nüfusun toplam nüfusun %71’ini oluşturduğu görülmektedir. Çalışma çağındaki 

15-64 yaş aralığı nüfusun cinsiyet durumuna bakıldığında kadın ve erkeklerin sayısal dağılımında çok 

farklılık bulunmamaktadır.   

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKĠRDAĞ 123.140 129.892 253.032 257.381 272.897 530.278 380.521 402.789 783.310 

 

İl nüfusunun kır-kent dağılımına bakıldığında, nüfusun %68’inin kentte yaşadığı görülmektedir. Bu da 

nüfusun kent merkezlerinde yoğunlaştığını göstermektedir. Hem kır hem de kent nüfusunun cinsiyet 

dağılımına bakıldığında ise kadın ve erkeklerin sayısal dağılımında çok farklılık bulunmamaktadır.   

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%0) 

47.534 22.373 25.161 33,19 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 3 

İlin göç durumuna bakıldığında, 47.534 kişinin göç olarak geldiği, 22.373 kişin de İl dışına göç ettiği 

görülmektedir. Aldığı göçün yaklaşık %48’i oranında göç veren Tekirdağ İlinin net göç hızı %o  

33,19’dur. 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri (2001 yılı cari fiyatlarıyla) 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

    

 

NOT: Sağlıklı veri alınamadığı için tablo boş bırakılmıştır. 
 

 

       1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TARIM VE GIDA 
 

Bağcılık-ġarapçılık 

Süt ve Süt ürünleri-
Un ve Un 

Mamulleri-Bitkisel 
yağ ve mamulleri 

- 
 

- 
 

ĠMALAT SANAYĠ Tarım makineleri 

Deri-Elektrik 
elektronik-Tekstil-
otomotiv ve oto. 

Yan San. 

Makine ve techizat- 
Enerji 

- 
 

HĠZMET Lojistik Turizm 
- 
 

- 
 

  

İldeki rekabet gücü yüksek sektörlerin dağılımına bakıldığında, Tarım ve gıda sektöründe bağcılık-

şarapçılık 1. sırada, Süt ve Süt ürünleri-Un ve Un Mamulleri-Bitkisel yağ ve mamulleri, un-yağ 2.sırada, 

rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler olarak görülmektedir. İmalat sanayine bakıldığında ise, 1. sırada 

tarım makineleri, 2. sırada Deri-Elektrik elektronik-Tekstil-otomotiv ve Otomobil Yan Sanayi, 3. sırada 

ise makine ve teçhizat ile enerjinin rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerdir. Hizmet sektöründe ise 

lojistik 2. , turizm ise 3. sırada rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler olarak yer almaktadır. 

 

 
       1.5 

Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01-TARIM Hayvancılık 1 7.940.000  10 

02-ĠMALAT Dokuma Giyim 16 53.355.594  655 

 Orman Ürünleri 1 1.950.000  15 

 Lastik-Plastik 2 20.880.000  135 

 Kimya 1 18.061.090  100 

 Demir DıĢı Metaller 2 6.009.445  27 

 Madeni EĢya 2 4.814.076  22 

 Elektrikli Makineler 1 1.109.849  3 

 Diğerleri 2 5.900.000  27 

03-ENERJĠ Enerji 3 58.500.000  36 

04-HĠZMETLER Ticaret Depolama 1 47.574.308  35 

 Alt Yapı-Belediye Hizmetleri 2 38.738.000   

GENEL TOPLAM 34 264.832.362  1065 
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İktisadi faaliyet kolları itibariyle İldeki yatırım teşviklerine bakıldığında, imalat sektörünün en fazla 

teşvik alan sektör olduğu görülmektedir. İmalat, enerji ve hizmet sektörlerinde öngörülen istihdam 

gerçekleşmiştir.Madencilik sektöründe öngörülen istihdam gerçekleşememiştir. 

 

2-  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 
 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne Katılım 

Oranı 
ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 

 

 

TEKĠRDAĞ % 56,2 % 11,9 % 49,5  

 

İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfus toplam nüfusun % 

73’ünü oluşturmakla birlikte işgücüne katılım oranının % 56,2 olduğu görülmektedir. Ülke genelinde 

kadınların işgücüne katılım oranındaki düşüklüğün Tekirdağ İlinde de yaşandığı düşünülmektedir. 

TÜİK'in 2009 yılı verilerine göre, Tekirdağ’ın işsizlik oranı  % 11,9 olarak belirlenmiştir. İstihdam oranı 

ise %49,5’dir. İstihdamın yoğun olarak gerçekleştiği sanayi sektöründeki işe giriş ve çıkışlardaki 

dalgalanmaların istihdam oranının düşük olmasına neden olduğu düşünülmektedir.  

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 7941 10467 18408 

   ĠĢsiz 7941 10467 18408 

   Diğer 0 0 0 

AÇIK Ġġ 2703 7977 10680 

   Kamu 131 213 344 

   Özel 2572 7764 10336 

ĠġE YERLEġTĠRME 1405 2281 3686 

   Kamu 85 164 249 

   Özel 1320 2117 3437 

Normal 1302 1789 3091 

   Kamu 81 162 243 

   Özel 1221 1627 2848 

Özürlü 103 492 595 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 9856 16674 26530 

KAYITLI ĠġSĠZ 8863 14698 23561 

YURTDIġI BAġVURU 0 0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2010 yılı istihdama ilişkin İŞKUR verilerine bakıldığında, toplam 18408 kişinin iş aramak için 

başvurduğunu, bu başvuruların %  57’sinin erkek olduğu görülmektedir. Özel sektörce 10336 açık iş 

talebi verilmiş, bu taleplerin 3437’ine yerleştirme yapılmıştır. 2010 yılı sonu itibariyle iş aramak için 

sırada bekleyen 26530 vatandaşımız bulunmaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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 2.2  Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

TEKĠRDAĞ 7941 10467 18408 621 755 1376 2103 2693 4796 1741 2315 4056 1310 1540 2850 1000 1178 2178 673 889 1562 481 897 1378 12 200 212 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2010 yılı içerisinde müracaat eden işsizlerin İŞKUR kayıtlarındaki yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, toplam 18408 işsizin yaklaşık 

%57’sini erkeklerin oluşturduğu, toplam işsizlerin yaklaşık % 26’sının 20-24 yaş grubunda ve bunun %55’inin erkek olduğu, 2. sırada ise % 22 ile 

25-29 yaş grubu işsizlerin yer aldığı ve bu grupta da %57’sinin erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 

 

 

 

 

  
2.3  Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  

TEKĠRDAĞ 7941 10467 18408 907 838 1745 124 241 365 3749 5724 9473 2032 2618 4650 640 488 1128 471 541 1012 18 15 33 0 2 2  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

2010 yılı içerisinde müracaat eden işsizlerin eğitim ve cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında; ilköğretim mezunlarının 18408 toplam işsiz sayısının 

yaklaşık %51’ini  oluşturduğu ve ilköğretim mezunu işsizlerin % 62’sinin erkek olduğu, 2. sırada %  25 ile  ortaöğretim (lise ve dengi) mezunları yer 

almakta olup bu grubun da % 56’sını erkekler oluşturmaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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       2.4  Tekirdağ Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 735 1333 2068 

Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 933 568 1501 

Hizmet Satış Elemanları  459 642 1101 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yön. Ve Müdürleri 63 237 300 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1074 2569 3643 

Nitelikli Tarım,Hayvan Avcılık,Orm. ve Su Ürün. Çalış. 6 48 54 

Profesyenel Meslek Mensupları 335 397 732 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1277 3154 4431 

Tesis ve Makine Opr. ve Montaj 2124 3816 5940 

Yardımcı Profesyonel Meslek Men. 1857 1934 3791 

TOPLAM 8863 14698 23561 

             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İldeki kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 

5940 ile 1. sırada yer almakta olup, toplam kayıtlı işsizler içerisindeki payı yaklaşık % 26’dır. 2. sırada ise 

% 19 ile Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar, 3. sırada da % 16 ile nitelik gerektirmeyen üst düzey 

yöneticiler ve Müdürler yer almaktadır.  
 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

TOPLAM 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 0 0 47 22 21 80 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1 1 129 98 33 262 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine 

ve teçhizat imalatı 0 0 23 16 9 48 

Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 0 0 30 43 17 90 

Bilimsel araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 49 39 21 109 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 0 1 71 120 24 216 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 0 56 41 17 114 

Eğitim 0 0 18 19 35 72 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 0 0 83 20 6 109 

Elektrikli teçhizat imalatı 1 0 44 119 29 193 

http://www.iskur.gov.tr/
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Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 5 9 19 33 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 3 7 501 227 99 837 

Hanehalklarının işvernler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullamlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 0 0 2 1 0 3 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 

merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 0 0 25 55 60 140 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 2 19 10 31 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 118 110 27 256 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 11 12 2 25 

İnşaat 0 1 121 66 36 224 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 1 1 126 76 24 238 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 0 36 58 25 119 

Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol 

ürünleri imalatı 0 0 6 3 1 10 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 52 11 5 68 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 64 15 4 83 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 12 8 2 22 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 0 1 30 6 0 37 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 1 38 9 5 53 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 10 1 1 12 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı 5 10 1672 775 231 2693 

Telekomünikasyon 0 0 1 0 0 1 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 0 271 229 85 587 

Ulaşım araçlarının imalatı 0 0 9 3 2 14 

Ulaştırma ve depolama 0 1 171 110 38 320 

Uluslar arası örgütler ve temsilciliklerin 

faaliyetleri 0 0 2 0 1 3 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 0 0 5 2 7 

          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

  

İldeki İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısına bakıldığında, 2693 kişi ile tekstil ve tekstil ürünleri imalatı  1. sırada yer aldığı ve bunların 

%62’sinin genel lise mezunu olduğu görülmektedir. 2. sırada ise Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 587 kişi ile yer almakta olup, bu grubun da yaklaşık % 52’sini 

genel lise mezunları oluşturmaktadır. 

 

 

 

 
  

http://www.iskur.gov.tr/
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2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

0-6 Ay 
 

6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

226 

 

317 543 237 470 707 8400 13911 22311 8863 14698 23561 

 

          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.   

İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımına bakıldığında, 12 ay daha üstü bekleyenlerin 22.311 

kişi ile toplam işsizlerin % 95’ini oluşturduğu ve bu 22311 kişinin %62’sinin erkek olduğu görülmektedir.  

Kendi olanakları ile iş imkânı bulan Kuruma kayıtlı işsizlerin işe girdiklerini Kuruma bildirmemelerinden 

dolayı 22311 kişinin bir bölümünün uzun süreli işsiz olarak göründükleri düşünülmektedir. 6-12 ay 

bekleme süresi olan işsizler ise; toplam kayıtlı işsizlerin % 3’ünü oluşturmaktadır. 
 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 170 0 0 51 82 

 Hizmet Satış Elemanları  6 135 1 0 15 60 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 0 32 0 0 3 48 

 Nitelik Gerektirmeyen Üst Düzey Yön. Ve Müdürleri 274 5270 84 145 425 628 

 Nitelikli Tarım Hay. ,Avcılık Orm. Ve Su Ürün. Çalışanları 0 2 0 0 0 9 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 235 0 0 52 40 

 Sanatkar İle İlgili İşlerde Çalışanlar 0 1190 0 0 4 276 

 Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 32 2603 0 7 544 719 

 Yardımcı Personel Meslek Mensupları 31 699 0 12 226 255 

TOPLAM 344 10336 85 164 1320 2117 
          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme verilerine bakıldığında; 1. sırada 

Nitelik   Gerektirmeyen Üst Düzey Yön. Ve Müdürleri meslek grubunda özel sektörden 5270, kamudan 

274 olmak üzere 5544 açık iş alındığı, toplamda 10336 kişilik özel sektörden alınan açık işe 3437 kişinin 

yerleştirildiği, işe yerleştirilen 3437 kişinin %61’inin erkek olduğu görülmektedir.2. sırada ise Tesis Ve 

Makine Operatörleri Ve Montajcıları meslek grubunda özel sektörden 2603, kamudan 32 olmak üzere 

toplam 2635 açık iş alındığı, bu açık işlere özel sektörde 1270 kişinin işe yerleştirildiği, işe yerleştirilen 

1270 kişinin %56’sının erkek olduğu görülmektedir. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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  2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ Grubu 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKĠRDAĞ 1405 2281 3686 82 106 188 335 533 868 346 582 928 283 428 711 192 286 478 97 195 292 87 134 221 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2010 yılında İldeki işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; toplam 3686 kişinin işe yerleştirildiği, işe yerleşenlerin % 

62’sini erkeklerin oluşturduğu, 928 kişi ile en fazla 25-29 yaş aralığında işe yerleştirme olduğu , 868 kişi ile 20-24, 711 kişi ile de 30-34 yaş 

grubunda işe yerleştirme olduğu görülmektedir. Toplam işe yerleştirme içerisinde yaklaşık % 26 ile 25-29 yaş grubu 1. sırada , % 24 ile 20-24 yaş 

grubu 2. sırada, %20 ile 30-34 yaş grubu 3. sırada yer almaktadır.  

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKĠRDAĞ 1405 2281 3686 2 17 19 5 26 31 799 1265 2064 406 714 1120 141 162 303 52 95 147 0 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2010 yılında İldeki işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında;2064 kişi ile ilköğretim mezunlarının 1. sırada yer aldığı, 

toplam işe yerleştirilenlerin % 56’sını oluşturduğu görülmektedir. 2. sırada ise %33 ile ortaöğretim mezunları yer almaktadır. İşe yerleşen ilköğretim 

mezunlarının %6’sini,ortaöğretim mezunlarının ise % 64’ünü erkekler oluşturmaktadır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 21 21 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 21 21 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 1121 1646 2767 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 

Ġmalat Sanayi 1121 1634 2755 

Elektrik,  gaz buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 12 12 

ĠnĢaat 0 29 29 

Hizmetler 284 585 869 
Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 32 34 66 

Oteller ve Lokantalar 6 11 17 

UlaĢtırma, Depolama ve HaberleĢme 1 9 10 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 68 260 320 

Eğitim 26 42 68 

Kamu yönetimi ve zorunlu sosyal güvenlik 111 189 300 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 15 12 27 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 22 28 50 

Ev içi personel çalıĢtıran hane halkları ve hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamıĢ üretim faaliyetleri 4 0 4 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 1405 2281 3686 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  
 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, en fazla 2767 kişi ile sanayi sektöründe işe 

yerleştirme olmuştur. Toplam işe yerleştirilenler içerisinde sanayi sektöründe  işe yerleştirilenlerin payı 

%75’dir.  Sanayi sektöründe işe yerleştirilenlerin %99,5’i  imalat sanayindedir. Sanayi sektörünü % 25 ile 

hizmet sektörü izlemektedir.  

 

       2.11  ĠĢyeri 

 
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 109 31 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 12 5 

Toplam 121 36 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2010 yılı içerisinde İşkur kayıtlarına göre 10+ işçi çalıştıran 109, 50+ işçi çalıştıran 31  işyeri olmak 

üzere toplam 140  işyeri  açılmıştır. 10+ işçi çalıştıran 12, 50+ işçi çalıştıran 5 işyeri ise kapanmıştır. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 7466 5896 7906 7943 8529 9362 8785 9203 8212 8024 5573 
  

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

186 324 526 199 254 585 442 144 157 162 132 
  

Etki Oranı % 2.5 5.5 6.65 2.5 2.97 6.24 5.03 1.56 1.91 2.08 2.36 
 

3.57 

 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniye

t Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek 
Topla
m 

Kadın  Erkek 
Topla
m 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009/2010  5384 5882 11266 
2010-
2011 

4875 5618 10493 509 264 773 2009-2010 3531 3963 7494 
2010-
2011 

2319 1899 4218 1212 2064 3276 1721 2328 4049 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
 

2009-2010 öğretim yılında ilköğretimden mezun olan 11266 öğrencinin yaklaşık %93’ü ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. İlköğretimden ortaöğretime 

geçişte kız öğrencilerde %9,4’lük, erkek öğrencilerde ise %4,4 bir azalış söz konusudur. 2009-2010 öğretim yılında ortaöğretimden mezun olan 7494 

öğrencinin yaklaşık %57’si üniversite veya yüksekokula kayıt yaptırmıştır. Ortaöğretimden yükseköğretime geçişte %43’lük bir azalış bulunmaktadır. 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010  

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fen Edebiyat Fakültesi       84 204 

2-Tıp Fakültesi       35 27 

3-Ziraat Fakültesi 147 130 136 119 137 105 174 162 

4-Çorlu Mühendislik Fakültesi 90 30 83 18 98 24 385 190 

5-Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi       17 24 

6-Sağlık Yüksekokulu 1 40 1 53 0 53 10 63 

7-Sosyal Bilimler MYO 51 103 78 102 83 117 321 346 

8-Teknik Bilimler MYO 203 123 337 148 430 217 1052 315 

Çorlu MYO 163 179 202 189 285 307 457 260 

Hayrabolu MYO 56 31 69 34 121 65 208 106 

Malkara MYO 62 31 77 65 118 85 141 157 

ġarköy MYO 101 126 131 111 141 126 141 84 

Çerkezköy MYO 5 45 17 69 80 141 218 214 

M.Ereğlisi MYO 27 65 43 58 47 88 86 121 

Saray MYO 111 103 143 143 196 245 131 152 

Muratlı MYO 39 41 50 41 55 100 47 93 

Sağlık Hizmetleri MYO      24 32 122 

Fen Bilimleri Enstitisü 45 38 44 43 66 40 115 106 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 1101 1085 1411 1193 1857 1737 1978 2746 
 

Namık Kemal Üniversitesi 2006 yılında kurulan bir üniversitedir. Fen Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Hizmetleri MYO ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2009-2010 

yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 2007-2008 öğretim yılında 2186, 2008-2009 öğretim yılında 2604 ve 2009-2010 öğretim yılında 3594 öğrenci mezun 

olmuştur.2010-2011 öğretim yılında 4724 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME DURUMU KARġILAġILAN GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE KATKISI 

OCAK 

İşgücü 

piyasasının vasıflı 

eleman ihtiyacı 

1- Ekli 2010 Yılı İşgücü Eğitim Planında 

belirtilen mesleklerdeki işgücü yetiştirme 

meslek kurslarının açılması, 

2-Toplum Yararına Çalışma Programları 

kapsamında proje geliştiren; İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün 75, Tekirdağ Bel. 

Başk. 30, Malkara Bel.Başk. 25, Şarköy 

Bel.Başk.10, Karacakılavuz Bel. Başk. 4, 

Mürefte Bel. Başk. 4, Hoşköy Bel. Başk. 

3, Kumbağ Bel. Başk. 10 kişilik 

taleplerinin uygun görülmesi, 

3- İŞKUR’ ca hazırlanan 2009 yılı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

raporunun uygun görülmesi, 

4- İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerin tespit edilebilmesi amacı ile 

Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize 

Sanayi Bölge Müdürlükleri, İş Adamları 

Dernekleri ve sanayi kuruluşlarının 

taleplerinin tespit edilebilmesi için hizmet 

satın alma yöntemiyle İŞKUR’ ca İşgücü 

Piyasa Araştırması yapılmasına ve 

mesleki eğitim faaliyetlerine daha fazla 

katılımın sağlanması için tanıtıcı afiş 

bastırılmasına, yapılacak çalışmaların 

giderlerinin Kurul’ a tahsis edilen 

ödenekten karşılanmasına, 

5- Hayrabolu İhsan Korkmaz Kız Teknik 

ve Meslek Lisesinde 2010-2011 Öğretim 

yılından itibaren başlamak üzere Bilişim 

Teknolojileri Alanı ve buna bağlı Web 

Programcılığı Dalı’ nın açılmasına, 

6-Malkara Kız Teknik ve Kız Meslek 

Lisesinin 2010-2011 Öğretim yılından 

itibaren başlamak üzere Bilişim 

Teknolojileri Alanı ve buna bağlı Web 

Programcılığı Dalının, Bahçecilik Alanı 

ve buna bağlı İç Mekân Süs Bitkileri 

1-İşgücü uyum mevzuatı 

2-İlgili kuruluşların 

TYÇP projelerinin işgücü 

uyum mevzuatına 

istinaden  

değerlendirilmesi 

3-İl İstihdam ve mesleki 

eğitim Kurulları 

hakkındaki Yönetmelik 

4-İşgücü piyasası 

analizine duyulan ihtiyaç 

5-MEB mevzuatı 

6-MEB mevzuatı 

7-MEB mevzuatı 

1-48 meslekte 165 kurs 

açılmıştır. 

2-Söz konusu TYÇP 

faaliyetleri başarı ile 

tamamlanmıştır. 

3-Söz konusu Rapor uygun 

görülmüş olup, Kurum 

internet sayfasında 

yayımlanmıştır. 

4-Söz konusu hizmet alımı 

ilanına çıkılmış olup, en 

uygun teklifi veren MG 

danışmanlık Firması işgücü 

piyasa araştırması için 6 ay 

süreli çalışmasını 

31.10.2010 tarihinde 

bitirmiş olup, Rapor kitap 

haline getirilmiştir. 

5-Söz konusu bölüm 

açılmıştır. 

6-Söz konusu bölüm 

açılmıştır. 

7-Söz konusu bölüm 

açılmıştır. 

1- MEB'e bağlı okullarda 

öğrenim dönemi içerisinde kurs 

faaliyetinin yoğun olarak 

gerçekleştirilememesi, Bazı 

mesleklerde eğitici ve/veya 

eğitim gerçekleştirecek kurum 

olmaması, Kursiyer bulmada 

zaman zaman sıkıntı yaşanması  

 

4- Özel sektöre uygulanan anket 

çalışmasında, işverenler konuya 

karşı yeterli ilgiyi 

göstermemiştir 
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Yetiştiriciliği Dalının açılmasına, 

7- Marmaraereğlisi Çok Programlı 

Lisesinin 2010-2011 Öğretim Yılından 

itibaren Bilişim Teknolojileri Alanı ve 

buna bağlı Web Programcılığı ile 

Bilgisayar Teknik Servis Dallarının, 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı ve buna 

bağlı Erken Çocukluk Eğitim Dalının 

açılmasına, 

 

NĠSAN 

İşgücü 

piyasasının vasıflı 

eleman ihtiyacı 

1-Ekli 2010 Yılı 2. İşgücü Eğitim 

Planında belirtilen mesleklerdeki işgücü 

yetiştirme meslek kurslarının açılmasına,- 

2- Toplum Yararına Çalışma Programları 

kapsamında birlikte proje geliştiren; 

Sağlamtaş, Balabancık ve Kozyörük 

Belediye Başkanlıklarının 4 ay süreli 12 

kişilik Park Bahçe Düzenlemesi ve Parke 

Taşı Yapımı projesinin uygun 

görülmesine, 

3- Toplum Yararına Çalışma Programları 

kapsamında birlikte proje geliştiren 

Şalgamlı Belediye Başkanlığının 6 kişilik 

taleplerinin (10 kişiden az olması nedeni 

ile) uygun görülmemesine, 

1-Bazı mesleklerde kurs 

açılmasına ihtiyaç 

duyulması 

2-İlgili kuruluşların 

hazırlamış oldukları 

projelerin işgücü uyum 

mevzuatına istinaden 

değerlendirilmesi 

3-Genel Müdürlük 

talimatına istinaden 

TYÇP faaliyetlerinde 10 

kişiden az projelerin 

onaylanamaması 

1-Eğitim planına ilave 

mesleklerde kurslar 

açılmıştır. 

2-Söz konusu TYÇP 

faaliyetleri başarı ile 

tamamlanmıştır. 

3-Söz konusu TYÇP 

faaliyeti yapılmamıştır. 

  

TEMMUZ 

-İşgücü 

piyasasının vasıflı 

eleman ihtiyacı 

 

- Kadınların 

işgücüne katılım 

oranındaki 

düşüklük 

1-Ek.l Liste' de belirtilen (2010 Yılı 3. 

İşgücü Eğitim Planında) mesleklerdeki 

işgücü yetiştirme meslek kurslarının 

açılmasına, 

2-Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 

Ara Değerlendirme Raporunun 

görüşülerek uygun görülmesine 

3-Kadın istihdamın artırılması ile ilgili 

Başbakanlığın 2010/14 Nolu Genelgeleri 

gereğince çalışma yapmak üzere Vali 

Yard. Erdoğan ÖZDEMİR Başkanlığında 

komisyon kurulmasına ve çalışmalara en 

kısa sürede başlanmasına, 

4-Limanlarda İŞKUR ve MEB tarafından 

bir çalışma yapılarak hangi mesleklerde 

eleman istihdam edileceğinin tespit 

edilmesine 

5-Çerkezköy Türk Tekstil Vakfı Mesleki 

Ve Teknik Eğitim Merkezi Kız Teknik 

1-Bazı mesleklerde kurs 

açılmasına ihtiyaç 

duyulması 

2- İl İstihdam ve mesleki 

eğitim Kurulları 

hakkındaki Yönetmelik  

3- 2010/14 Nolu 

Başbakanlık Genelgesi 

4- İlimizde faaliyete 

geçecek limanda ihtiyaç 

duyulabilecek mesleklerin 

tespiti 

5- -MEB mevzuatı 

6 -MEB mevzuatı 

7 -MEB mevzuatı 

8 -MEB mevzuatı 

9 -MEB mevzuatı 

10 -MEB mevzuatı 

1-Eğitim planına ilave 

mes.kurs açılmıştır. 

2- Söz konusu Rapor uygun 

görülmüş olup, Kurum 

internet sayfasında 

yayımlanmıştır.  

3- Söz konusu Komisyon 

oluşturulmuş ve ilk 

toplantısı 21.10.2010 

tarihinde yapılmıştır.  

4-  

5-Söz konusu Kurs programı 

uygulanmaktadır.  

6- Söz konusu  program 

uygulanmaktadır. 

7- Karar uygulanmaktadır. 

8- Söz konusu  program 

uygulanmaktadır. 
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Ve Meslek Lisesince Hazırlanan, Tekstil 

Teknolojisi Alanı İçerisinde Yer Alan 

Terbiye Teknolojileri Dalı İle İlgili, Ağır 

Ve Tehlikeli İşlerde Çalışanlarının 

Belgelendirilmesine yönelik Uygulanacak 

Olan 32-40 Saatlik Temel Terbiye Kursu 

Programının uygun görülmesine  

6-Çerkezköy Türk Tekstil Vakfı Mesleki 

Ve Teknik Eğitim Merkezi Kız Teknik 

Ve Meslek Lisesince Hazırlanan 

Geliştirme Ve Uyum Kurslarında 

Uygulanması Planlanan Tekstil 

Teknolojisi Alanı İçerisinde İplik Dalı İle 

İlgili 32-40 Saatlik İplik İş Güvenliği 

Programının uygun görülmesine, 

7-Çorlu Kız Teknik Ve Meslek Lisesinin 

Kimya Alanı 2010-2011 Eğitim Öğretim 

Yılı Sınıf Öğrencilerinin Laboratuar 

Ortamında Alması Gereken Derslerin 

Okulun Fiziki Yetersizliğinden Dolayı 

Çevredeki Uygun İşletmelerde 

Almalarının uygun görülmesine, 

8-Hayrabolu Ergun Korkmaz Teknik Ve 

Endüstri Meslek Lisesi’nin Anadolu 

Teknik Lisesi Bünyesinde, Tarım 

Teknolojileri Alanı Ve Buna Bağlı 

Endüstriyel Sebze Ve Meyve 

Yetiştiriciliği, Tarla Bitkileri 

Yetiştiriciliği, Süs Bitkileri Ve Peyzaj, 

Tarım Alet Ve Makineleri Kullanımı 

dallarının açılmasına, 

9-İlimiz Mesleki Eğitim Merkezlerince 

yılda 3 dönem halinde (Şubat- Haziran-

Eylül) yapılmakta olan Kalfalık Ve 

Ustalık sınavları dönemlerinde, Kalfa ve 

Usta adaylarından ikametlerinin veya iş 

yerlerinin başka bir yerleşim birimine 

taşınması durumunda sınav nakli 

hakkının verilmesine, 

10-Milli Eğitim Bakanlığı Açık Öğretim 

Lisesi Mesleki ve Teknik Açık Öğretim 

Uygulama Yönergesinin 9. maddesi 

gereğince “2010-2011 Öğretim yılında 

Mesleki ve Teknik Açık Öğretim 

9- Karar uygulanmaktadır. 

10- Karar uygulanmaktadır. 
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Uygulaması” kapsamında ilimiz merkez 

ve ilçelerimizdeki okullarda açılacak 

Bölüm ve Kontenjanların Ek.2 Liste’ deki 

gibi uygulanmasına, 

EKĠM 

 

 

-İşgücü 

piyasasının vasıflı 

eleman ihtiyacı 

 

1- Ek.1 Liste’ de belirtilen (2010 Yılı 4. 

İşgücü Eğitim Planında) mesleklerdeki 

işgücü yetiştirme meslek kurslarının 

açılmasına, 

2- MEB, ÇSGB, DPT, DİE, YÖK, 

İŞKUR, KOSGEB, MPM, TOBB, TİSK, 

TESK, TÜRK-İŞ tarafından imzalanan 

Meslekî Bilgi, Rehberlik Ve Danışmanlık 

Hizmetleri İş Birliği Protokolü ve 

Meslekî Bilgi, Rehberlik Ve Danışmanlık 

Hizmetlerinde İşbirliği Mutabakat 

Belgesi kapsamında ilde bulunan ilgili 

kuruluşlarca çalışma yapılmasına, yapılan 

çalışma hakkında Ocak/2011 ayında 

yapılacak toplantıda İŞKUR ve Milli 

Eğitim Müdürlüklerince bilgi 

verilmesine, 

3- İŞKUR bünyesinde bulunan Meslek 

Bilgi Merkezinin aktif olarak 

çalıştırılabilmesi için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Rehber Öğretmen 

görevlendirilmesine,  

4- İlimiz Merkez Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün Anadolu Ticaret Meslek 

Lisesi bünyesinde 2011–2012 öğretim 

yılında Ulaştırma Hizmetleri Alanı 

Lojistik Dalının açılmasına,  

5- İlimiz Çerkezköy İlçesi Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde 2011–2012 öğretim 

yılında Ulaştırma Hizmetleri Alanı 

Lojistik Dalının açılmasına, 

 

1-2010 eğitim planında 

yer alan ancak, 

açılamayan kursların 

iptali açılan ist. gar. 

kurslar nedeniyle ilave 

mes. ihtiyacı 

2-Genel Müdürlük 

talimatı ve İşlemler El 

Kitabı 6. bölüm 

3-MBM görevlisinin 

bulunmaması 

4-MEB mevzuatı 

5- MEB mevzuatı 

1-2010 yılı eğitim planı 

revize edilmiştir. 

2- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile görüşmeler 

devam etmektedir. 

3- l Milli Eğitim 

Müdürlüğünce ocak/2011 

tarihinden itibaren 8. ve 12. 

sınıf öğrenci grupları rehber 

öğretmen eşliğinde 

MBM'nden faydalanmak 

üzere randevu verilecektir.  

4-Söz konusu bölüm 

açılmıştır. 

5-Söz konusu bölüm 

açılmıştır. 

  

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 yılında 4 olağan toplantı yapmıştır. İşgücü Eğitim Planında yer alan bir kısım mesleklerde eğitimi 

gerçekleştirecek eğitim kurumunun olmaması bazı mesleklerde kurs açılamamasına neden olmuştur. İlimizde özel eğitim kurumlarının yeteri düzeyde 

olmaması ilimiz açısından bir dez avantajdır. MEB tarafından yapılan yeni düzenlemede modüler programların süresinin yüksek olması kurs açılmasını 

zorlaştırmıştır. Özellikle turizm sektörüne yönelik mesleklerden barmen, aşçı vb. mesleklerinde kurs açılamamıştır.  
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4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler  

Kurs  

Türü 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erk. Kad Erk. Kad Erk. 

Ambalajcı 

(elle) 
 

 
 

            
 

     8 5 5 1 3 8 5 5 1 3 

Argon 
Kaynakçısı  

1  15  6          
 

          1  15  6 

Baskı Bakım 

Onarımcısı 

Tektil 
1  15  3          

 

          1  15  3 

Bakım ve 

Onarım 

Elektrikçisi 
              

 

     1  1   1  1   

Bobin 

Paketleme 

İşçisi 
              

 

     2 1 1 1  2 1 1 1  

Büro Memuru 

(Stok Kayıt)               

 

     2  2  1 2  2  1 

Büro Memuru 

(Genel)               
 

     6 6 4   6 6 4   

Beden işçisi 

(genel)               
 

12 24 187 24 187      12 24 187 24 187 

Bilgisayar 

Operatörü 9 104 51 34 23          
 

          9 104 51 34 23 

Bilgisayar Opr. 

Çizim 

Prog.(Autocad-

Solid) 

7 55 50 22 27          

 

          7 55 50 22 27 

Bilgisayarlı 

Muhasebe 3 45 5 4 1          
 

          3 45 5 4 1 

Bilgisayar 

Destekli 

Tasarım 

Elemanı 

(CAD-CAM 

2 12 18 2 11          

 

          2 12 18 2 11 

Boya 

Badanacılık 

Kursu 
1  15  8          

 
          1  15  8 

CNC Freze 

Tezg.Opr. 2  30  15          
 

          2  30  15 
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CNC Torna 

Tezg.Opr. 4  61  34          
 

          4  61  34 

Çocuk Bakıcısı 1 20  5                      1 20  5  

Çorap Örme 

Mak.Opr. 4 47 13 23 7          
 

          4 47 13 23 7 

Diğer Metal 

İşleme Tezgahı 

Operatörleri 
              

 

     2  2  1 2  1  1 

Diğer İlaç ve 

Makyaj 

Malzemeleri 

İmalat İşçileri 

              

 

     4 5  1  4 5  1  

Dikiş Makinesi 

Operatörü 

(Kumaş) 
              

 

     1  1   1     

Diğer Kağıt 

İmalat İşçileri          1  17  15     
 

          1  17  15 

Deri İşlemeci       1 7 6 4 3                1 7 6 4 3 

Dokumacı 

(Dok.Mak.Opr      9 157 59 65 36     
 

          9 157 59 65 36 

Endüstriyel 
Bakım-

Onarım 

Elektrikçisi 

2  32  8          

 

     1  1   2  33  9 

Elektrik 

Teknisyeni 

(Genel) 
              

 
     1  1   1  1   

Ekskavatör 

Operatörü 1  14  4                     1  14  4 

Elektrik 

Panosu 

Montörü 
3  47  22          

 
          3  47  22 

Elektrik 

Tesisatçısı 

(Bina) 
1  16  7          

 
          1  16  7 

Endüstriyel 

Bakım-Onarım 

Elektronikçisi 
1  16  4          

 
          1  16  4 

Fermuar İmal 

İşçisi                     3 26  12  3 26  12  

Forklift 

Operatörü 6  82  48                     6  82  48 

Gazaltı 

Kaynakçısı 2  32  17                     2  32  17 

Greyder 

Operatörü 1  14  2                     1  14  2 

Grafik 

Tasarımcısı  2 22 18 6 7                1 1  1  2 22 18 6 7 

Hasta ve Yaşlı 

Bakım Elm. 1 25  4                      1 25  4  

Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım 

Elemanı 
                    2 2 1 1  2 2 1 1  
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Hizmetli 

(Kamu 

Kurluşları) 
               3 97 40 97 40      3 97 40 97 40 

İşletmeci 

(Genel)                     5 70 50   5 70 51   

İplikçi 1 11 4 6 3 2 8 14 6 8                3 19 18 12 11 

İnsan 

Kaynakları 
Meslek Elm. 

                    7 6 1 4  7 6 1 4  

Kaynakçı 

(Oksij.-

Elektrik) 
5  80  39                     5  80  39 

Kesimci      1 5 13 5 7           3 1 2 1  4 6 15 6 7 

Konfeksiyon 

Kontrolörü      5 74 29 48 13                5 74 29 48 13 

Kumaş 

Dokuyucu (El 

Tezg) 
1 25                        1 25    

Kumaş 

Boyacısı      5 28 94 19 52           2  2   7 21 77 19 52 

Kalıpçı                     1  1   1  1   

Kalite 

Kontrolcü                     23 38 4 11 2 23 17 34 11 2 

Kimya 

Teknikeri                     1 1    1 1    

Kumaş Boya 

Hazırlayıcısı                     1  1   1  1   

Konfeksiyon 

Modelisti                     2 2  1  2 2  1  

Laborant 

(Boya) 1 15 1 9 1                     1 15 1 9 1 

Laborant 

(Tekstil)                     2 4  1  2 4  1  

Makineci 

(Dikiş) 6 110 4 16 1 8 116 23 84 16                14 226 27 100 17 

Mekatronik 

Teknisyeni 3 1 46  18                     3 1 46  18 

Moda 

Tasarımcısı      2 47 1                  2 47 1   

Mekanik 
Bakım-

Onarımcı 
                    3  3   3  3   

Metal İşleme 

Tezgahı Opr. 
                    1  1  1 1  1  1 

Metal 

Testere 

Tezgahı Opr. 
                    2  2  2 2  2  2 

Muhasebeci                     12 9 3 4  12 9 3 4  

Overlok 

Makinesi Opr. 2 40  13                      2 40  13  

Örgü makinesi 1 10 5                       1 10 5   
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Opr. 

Pres Tezgahı 

Operatörü 
                    4 3 2 1 1 4 3 2 1 1 

Planlama ve 

Kontrol 
İşçisi 

(Tekstil) 

                    1 1    1 1    

Plastik 

İşlemeci       4  48  41                4  48  41 

Regulacı                     4 11  1  4 11  1  

Ram Makinesi 

Opr. 1  14  2                     1  14  2 

Satış Elemanı      2 21 19                  2 21 19   

Satın Alma 

Mümessili 
                    1  1   1  1   

Silindir 

Ütücü 
                    1 1  1  1  1  1 

Temizlik 

Görevlisi 2 35 5 10 1                     2 35 5 10 1 

Tekstil terbiye 

işçisi      19 144 243 112 151                19 144 243 112 151 

Tarih Öğr.                      1 1    1 1    

Telefon 

Santral 

Operatörü 
                    2 2  1  2 2  1  

Tıbbi Lab. 

Tek. 
                    1 1  1  1 1  1  

Tıbbi Sekreter 

(Hasta Kabul)      1 23                   1 23    

Üretim 

Planlama 

Memuru 
                    4 5 1 1  4 5 1 1  

Veri Giriş 

Kon. İşl. 
                    2 1 1   2 1 1   

Web 

tasarımcısı 2 22 15 5 4                     2 22 15 5 4 

Yönetici 

Sekreter      2 40                   2 40    

Yönetici 
(Depolama) 

                    1  1   1  1   

TOPLAM 81 613 718 164 323 62 669 564 343 342      15 121 227 121 227 125 209 94 44 12 280 1607 1602 672 904 

 

 

 2010 yılı içerisinde İŞKUR İl Müdürlüğünce yapılan işgücü uyum (mesleki eğitim) faaliyetleri kapsamında 84 meslekte (48’i işg.yet.kursları), 62’si 

İstihdam Garantili olmak üzere 143 meslek edindirme kursu, 117 staj programı (183 stajyer) , 5 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi ve 15 Toplum Yararına 

Çalışma Programı (TYÇP) düzenlenmiştir.  
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Düzenlenen meslek edindirme kurslarından 20’si Tekstil Terbiye İşçisi mesleğinde açılmış ve bu kurslara 387 kişi katılmış olup, tüm kurslar 

içerisinde % 15’i ile 1. Sırada yer almaktadır. 2. sırada ise 18 kurs ile Makineci (Dikiş) yer almaktadır. 143 Meslek edindirme kursuna toplam 2564 kişi 

katılmış, 2079 kişi kursları başarı ile tamamlamış bu kursiyerlerin 1172’si işe yerleşmiştir.  

 

120 staj programına 183 stajyer kişi katılmış olup, 66’sı istihdamdadır.  

 

Düzenlenen 15 Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) ile 348 kişinin geçici olarak istihdamı sağlanmıştır.  

 

Tekirdağ merkez, Çorlu, Çerkezköy, Hayrabolu ve Malkara ilçelerinde düzenlenen 5 girişimcilik eğitimine 120 kişi katımlı olup, 112  kişi söz 

konusu eğitimleri başarı ile tamamlamışlardır. 

 

2010 Yılı içerisinde  düzenlenen  283 işgücü uyum faaliyetinden toplam 3215 kişi faydalanmıştır.  
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         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul 
Kararları Sonucunda  Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekstil Terbiye ĠĢçisi 400 istihdam garantili 19 144 243 387 112 151 263 

Makineci (DikiĢ) 250 
iĢgücü yetiĢtirme 6 110 4 114 16 1 17 

Ġstihdam garantili 8 116 23 139 84 16 100 

Dokumacı (Makine) 200 Ġstihdam garantili 9 157 59 216 65 36 101 

Bilgisayar Opr.(Çizim 
Programları Autocat-Solid) 

45 iĢgücü yetiĢtirme 7 55 50 105 22 27 49 

Forklift Operatörü 45 iĢgücü yetiĢtirme 6  82 82  48 48 

KumaĢ Boyacısı 150 Ġstihdam garantili 5 28 94 122 19 52 71 

Kaynakçı 100 iĢgücü yetiĢtirme 5  80 80  39 39 

Konfeksiyon Kontrolörü 100 Ġstihdam garantili 5 74 29 103 48 13 61 

Plastik ĠĢlemeci 60 Ġstihdam garantili 4  48 48  41 41 

Çorap Örme Mak. Opr. 50 iĢgücü yetiĢtirme 4 47 13 60 23 7 30 

CNC Torna Tezgahı Opr. 50 iĢgücü yetiĢtirme 4  61 61 0 34 34 

Ġplikçi 56 
iĢgücü yetiĢtirme 1 11 4 15 6 3 9 

Ġstihdam garantili 2 8 14 22 6 8 14 

 

 

İşgücü piyasası araştırma sonuçları ve kurul kararları doğrultusunda ağırlıklı olarak temininde güçlük 

çekilen mesleklerde kurs açılmıştır. Temininde güçlük çekilen mesleklerde açılan 85 kurs toplam kursların 

%60’ını oluşturmaktadır. Açılan kurslar sonrasında ihtiyaç duyulan eleman sayısının yaklaşık %58’i 

(çeşitli mesleklerde değişiklik arz etmekte ise de) meslek edindirme kurslarıyla karşılanmıştır.  

 


