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SiVAS iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2010YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS :

llimizin sosyo —ekonomik gelismesine yardimci olmak,istihdam —egitim iligkisini kurarak iI'in ekonomisine katki
saglamak,mesleki egitim politikasini belirlemek ve insan kaynaklarinin gelismesine destek saglamak ve il dizeyinde
issizligi onleyici istihdami gelistirici programlarinin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda géristilip karara baglanmasi
olumlu gelismeler saglamistir.

Mesleki egitim, isguct ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goris ve onerilerini degerlendirerek
istihdam1 koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri uygulamaya koymak il'in istihdamina olumlu katki saglamistir.

Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ilin isgiicl, istihdam ve mesleki egitim intiyacini tespitinde , mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim isgiicii Yetistirme Kurslari ,UMEM PrOJeIerl Toplum
Yararina Calisma Programlar ,is Basinda Egitim Programlari,Girisimcilik Egitimi gibi konularlnda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla goruslerini bildirmeleri Kurumumuzun yani sira diger kurum ve kuruluglarinin istihdam konusunu
sahiplenmeleri issizlik sorununun ¢ozumune yardimci olmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul lyelerinin il'in istihdamina destek vererek issizlikle miicadelede basarili sonuglar
alinmasina katki saglamaktadir.

Milli Egitim MuddrlGginin moddler programlari uygulanarak diizenlenen isglci yetistirme kurslari sonunda  sinav
yaplllp katilimciya belge vererek vasifsiz ve igsiz Kigilere is ve meslek kazandirmak,Toplum Yararina Calisma Programlari
ile issiz kisilere gecici sureli is verilmesi issizlikle miicadelede ve iI'in istihdamina olumlu katkilar saglamaktadir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
il ve Niifus
ilceler artis
hizi
Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%o)
SIVAS Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplami | 313498 | 320293 | 642224 | 76730 | 78895 | 154386 | 203723 | 214165 | 412828 | 33275 | 30363 | 60278 | 1,40
0| Divrigi 8071 | 8433 | 16504 | 1239 | 1408 | 2647 | 5060 | 5445 | 10505 | 1580 | 3552 | 1772 | -1,24
Gemrek | 13.401 | 13.823 | 27.224 | 2.995 [ 3.109 | 6.104 | 8.840 | 8.667 | 17.507 | 1988 | 1625 | 3.613 | -7,21
Glrlin 10386 | 10.571 | 20.957 | 2.545 | 2.780 | 5.325 | 6404 | 6.510 | 12.914 | 1437 | 1281 | 2718 | -1,44
Hafik 4514 | 4599 | 9113 | 752 | 817 | 1569 | 2746 | 2732 | 5478 | 1016 | 1050 | 2066 | 2,33
imranli 3.730 | 3.823 | 7553 | 591 | 628 | 1219 | 2211 | 2361 | 4572 | 928 | 834 | 1762 | 0,78
Kangal 12.425 | 12.442 | 24.867 | 3.155 | 3.302 | 6.457 | 7.623 | 7.729 | 15.352 | 1647 | 1411 | 3.058 | -3,42
Koyulhisar | 6.579 | 6.231 | 12.810 | 1259 | 1191 | 2450 | 3768 | 3807 | 7.575 | 1552 | 1233 | 2785 | -0,94
Merkez 170.560 | 184.353 | 354.913 | 43.237 | 45.436 | 88.673 115.081 | 128.986 | 244.067 | 12.242 | 9.931 22.173 1174
Susehri | 13.466 | 13.463 | 26.929 | 3.042 | 3.277 | 6.319 | 8583 | 8.633 [ 17.216 | 1841 | 1553 | 3.394 | -3,98
Sarkigla | 20.188 | 20.150 | 40.338 | 5.029 | 5.179 | 10.208 | 12.966 | 13.179 | 26.145 | 2193 | 1792 | 3.985 | -1,91
Yildizeli | 22.366 | 22.675 | 45.041 | 6.490 | 6.594 | 13.084 | 13.709 | 14.069 | 27.778 | 2167 | 2012 | 4.179 | -4,45
Zara 11.506 | 11.589 | 23.095 | 2357 | 2396 | 4.753 | 7116 | 7302 | 14.418 | 2033 | 1891 | 3.924 | -1,57
Akincilar | 2755 | 2.763 | 5518 | 492 | 543 | 1035 | 1669 | 1738 | 3407 | 594 | 482 | 1076 | 6,74
Altinyayla | 5.048 | 5.193 | 10.241 | 1629 | 1623 | 3.252 | 2800 | 3064 | 5.864 | 619 | 506 [ 1125 | -0,97
Dogansar | 1.543 | 1.416 | 2.950 | 245 | 232 | 477 926 889 1815 | 372 | 295 | 667 | 0,71
Golova 1.826 | 1.868 | 3.694 | 319 | 314 | 633 | 1078 | 1201 | 2279 | 429 | 353 | 782 | 3,04
Ulas 5.134 | 5.334 | 10.468 | 1354 | 1474 | 2828 | 3143 | 3298 | 6441 | 637 | 562 | 1199 | -4,17




Turkiye istatistik Kurumu’nun 2007 Yilinda yaptigi Adrese Dayali Niifus Tespiti sonugclarina gére ilimizde Toplam
Nufusun 638.464 kisi olarak belirlenmistir.Nufusun %30,2 sini Erkek , %49,1 ise Kadinlarin olusturdugu anlasilmaktadir.
llimizde surdurulebilir bir ekonomik buylimenin saglanabilmesi i¢in geng nifus avantajini iyi kullanmaliyiz.

1.11 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad

SIVAS  [111.194 |111.309 | 222.503 206.713]209.248 | 415.961 317.907 | 320.557 | 638.464

2009 Yilinda ilimiz nifusunun yaklasik %68 i Kentlerde yasarken, %32’i halen Kirsal alanda yasamaktadir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
43.309 78.936 -35.627 -51.02

*ill_in go¢ verme orani gok yuksek,
*Ontmuzdeki yillarda bu oranlara gore toplam il nifusu oldukga kigulecek.
*II genelde merkez ilgesine go¢ almaktadir.

llimizde gdgln en dnemli sebeplerinin basinda is alanlarinin olmamasidir. Calisanlarin da tatminkar bir Gcret elde
edememesi gecim sikintisi icinde olmasi, Il merkezine ve baska sehirlere goce sebep olmaktadir. Issizlik gocu tesvik eden
bir faktordir.

llimizin ulasim bakimindan avantajli olmasi, maden,hayvancilik ve yarim potansiyeli, su kaynaklarinin bulunmasi,el
sanatlari ¢esitliligi,tarihi ve turistik dogal zenginlikler gibi olumlu kaynaklarin olmasina ragmen istenilen gelisme hentz
gergceklesmemisgtir.

Genis topraklara sahip olmasina ragmen tarima elverigli arazinin miktarinin azligi,meralarinin verimsizligi iklim
sartlarinin bitkisel ve hayvansal uretimi kisitlamasi, tarim kesimindeki egitimsizlik,sermaye yetersizligi tarimdaki issizligi
artirmakta ve buna bagli olarak go¢ olayini yasamaktadir. Kirsalin iticiligi kentlerin ¢ekiciligi de gogu etkilemektedir.



llimizdeki kirsal yorelerde belde ve ilcelerden Il Merkezine, buradan da diger illere gé¢ olmaktadir. ilimizdeki
tarimsal topraklarin verimsizligi bir ¢gok ailenin Il digina gog¢ etmesine yol agmistir.

Sivas’ta sanayinin istenilen gelismeyi gdsterememesi , yatirimlarin siratle faaliyete baslamamasi ve tarimda
calisanlarin kendilerine yeter halde olmamasi nedeniyle go¢ olayini hizlandirmistir.

lide sanayi bitkileri ekimi sinirli oldugundan, bu alanda calistirilan tarim iscileri miktari topraksizlarin calisabilir
nifusunu ¢gok asmaktadir. Bu nedenle Il disina gogler ¢cok olmaktadir.

Sivas'ta gé¢ olgusu "Toplu Aile Gé¢li " niteligi tasimaktadir. Bunun yani sira mevsimlik gdclerde olmaktadir. is
bulamayanlar Sivas digina ¢alismaya gitmektedir. Sivas'ta is bulmus olanlarin digindakilerin buyudk bir kismi ¢iftgilik,
esnaflik, pek azida halicilikla gegimini saglamaktadir.

Yasam duzeyinin 6zellikle sehirlerde ylkselmesi issizligin ve go¢in nedenleri arasindadir.(Sosyal Guvenlik,egitim-
ogretim.saglik vb.)
llimizin cografi konumu noktasinda énemli bir kavsakta yer almasi biiyiik bir avantajdir.Yer alti ve yer iistii
zenginlikleri termal kaynaklari,tarihi ve turistik yoreleri,tabii guzellikleri ile bir cazibe merkezidir. Bu avantajlarin iyi
degerlendiriimesi halinde gelismis ,go¢ ve istihdam sorunlarini buyuk Olgude ¢ozime kavusturmus olacaktir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
; - ; ilin Toplam GSYIiH igindeki ilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay! Ortalama GSYiH
897 Milyar Dolar |6,2 Milyar Dolar %0.7.1 1.399 Dolar

Dis Ticaret Mistesarli§i verilerine gére 2009 yili ithalat miktari yaklasik 46,4 Milyon $, ihracat miktar yaklasik 16,5
Milyon $’dir. Tlrkiye'nin ithalat ve inracat rakamlari iginde énemli bir orana sahip degildir. iller siralamasinda ithalatta 49.,
ihracatta 57. sirada bulunmaktadir.

Gayri Safi Yurti¢i Hasilanm 1l igerisindeki sektdrel dagilimi incelendiginde tarim hayvancilik ve sanayi sektorii yer almaktadir.
Bunun yaninda ticaret ve ulastirma haberlesme ve insaat sektorinde bir canlilik gbzlenmektedir.
Kisi bagina diisen GSYIH nin artmasi icin yeni yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.



1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
P . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Madencilik sektorii Algi, bloktas | demir, bakir,| ¢cinko, zeolit,
(mermer), kursun talk, kaolen
Demir Gelik Sektoru Demir Vagon
insaat Sektorii Bina Yol Baraj
Tekstil Sektori Konfeksiyon Hazir Giyim

Madencilik sektort Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldigi sanayi sektoru icerisinde dnemli bir
agirhga sahiptir. Sivas’taki zengin yeralti kaynaklari, yére halkinin ekonomik kalkinmasi bakimindan buyldk bir énem
tasimaktadir. Sektorde algi, bloktas (mermer), demir, bakir, kursun, ginko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve linyit
komural ile kaynak suyu ureten 2’si blyuk, 6’s1 orta ve 3’U kiguk dlgekli olmak Uzere 11 isletme bulunmaktadir.

Bolgeler ve/veya iller arasindaki gelismislik farkini gidermek amaciyla illere farkli yatinm tesgvikleri uygulanirken,
yine belirli sektorlerin Ulke iginde gelismesini saglamak amaciyla gelismesi istenen sektorlere (6zel énem tasiyan

sektorlere) farkh tesvik tedbirleri uygulanmaktadir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
. . Ongobriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor |Belge Sayisi | Yatirnm Tutari istihdarmi istihdam
01— TARIM 231 |1640.325.859| ..
77 885.749.554 1.443
02 - MADENCILIK
802 4.677.877.342 21.308
03 — IMALAT
51 2.471.672.000 649
04 — ENERJI
273 6.285
05 — HIZMETLER 1.081.114.147




*Her sektdre yatirim hedeflenmis
*Yatirimlarin gogu imalat sektorune ayriimis.
*Bu sektdr firmalari belirlenmeli ve igyeri ziyaretleri yaplmalidir.

i'de imalat yapan kiiciik isletmelerin yogun olarak yer almaktadir. Orta ve blyuk oOlgekli isletmeler, isletme
sermayeleri sayesinde ayakta kalabilmektedirler. Imalat sanayiinin yaninda hizmet ve tarim sektorlerinin  de krizden
etkilendigini, diger iki sektorin bu noktada dnemli noktada bulunmaktadir.

Yatinmlarin 6zendirilmesinde uygulanabilecek devlet yatirmlari agisindan Sivas ili “Kalkinmada Oncelikli Iller”
kapsaminda deg@erlendiriimektedir.

Tarim sektort de diger sektorlere nispeten geri planda kalarak, gerek yatirrm miktari gerekse saglanan istihdam
bakimindan fazla gelisememis olmakla beraber 2004 yilinda yapilan yatirimlarla hareketlenmeye baslamistir.

Madencilik sektorine verilen tegvik belgelerinde ve yapilan yatinmlarda yillar itibariyle degisiklikler gozlenmekle
birlikte, madencilik sektorinde bir ivmelenme oldugu soylenebilir. Sivas ilinde en fazla yatirnrmi alan ve istihdami
saglayan sektdrun imalat sanayisiyi yonunde oldugu gortulmektedir.

2009 Yihnda T.C. Hukumeti tarafindan ¢ikarilan Yeni Tesvik Yasasina gore Sivas 3 Gincu bélgede yer almaktadir.

2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- ) issizlik istihdam
llin A Isguiciine Orani Orani
Katilim Orani
SIVAS %39 213.2 233.9

i§gﬂcﬂne katilma orani da 2008 yili i¢in Turkiye genelinde ylzde 46,9 olarak tahmin edildi.
llimizde ¢alisma ¢agindaki nufus olarak adlandirilan 15 ve daha yukari yastaki nifusun isgticline katilma orani ise
% 40.05'dir. Tarkiye ortalamasina gore dusuk olan igsgucune katilma orani, giderek azalma egilimi gostermektedir.



Kadinlarin iggucune katilma orani ise erkeklerin ancak Ugte biri olup, isgucune dahil olmayanlarin yaklasik yarisini ev
kadinlari olugturmaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu’nun verilerine gére Tiirkiye genelinde 2008 yili istihdam orani yiizde 41,7 olarak tahmin
edildi.

Yine ayni verilere gore Sivas’ta ki istihdam orani ylzde 36.2 olarak belirlenirken, Sivas istihdam oranlarinda Turkiye
ortalamasinin ¢ok altinda kald1.

isglictine katilma orani, niifusun yas yapisina, kirsal ve kentsel bolgelerdeki yerlesme oranlarina, okullasma oranina,
gelir duzeyi ve isgucu talebine bagli olarak degisiklik gostermektedir.

Ulkemizde 1950’lerde baslayarak diisen isgiiciine katilma oranin temelinde, tarim istihdaminin azalmasi ve kdyden
kente go¢ olgusu yatmaktadir. Kirdan kente go¢ surecinde kirda isgucu i¢inde yer alan kadinlar kentte isgucu disinda
gorunmektedir. Kentlerde iglerin belirli beceriler gerektirmesi buna karsin kadinlarin egitim duzeyinin dusukligu isgucu
diginda kalmayi kalici hale getirmektedir.

Calisabilir cagdaki ntfusun yaklasik yarisinin Gretime katilmamasi, Ureten kesimin giderek daha fazla kisiyi
gegindirmek zorunda kalmasina ve uretime katilim sonucu elde edilen gelirin de daha fazla kisi arasinda paylasiimasina
neden olmaktadir.

illin geleceginin daha net goriilebilmesi planlama program ve yatirimlarin isabetli olabilmesi igin ilin envanteri
cikariimali,

Ulke ve il ihtiyaclari dogrultusunda Isgiict yetistiriimeli , insan glicti planlamasi yapilmali ,

Yurt disinda calisanlar érgiitlenerek il Merkezine ve ilgelere istihdami artirici yatirimlar yapmalari saglanmal,

Bagka sehirlerdeki mutesebbusler ile yatirirm yapmaya tesvik edilmeli, Yatirrmlarin artirlmasi yaninda verimliligi
artirici iggucu arzini iyi yonlendirecek politikalar olusturulmali,

Calisma kosullarinda iyilestiriimeler saglanmali ,igsbasi egitim yolu ile mevcut ¢alisanlarin verimlilikleri artiriimall,

Hizli kentlesmenin yasanmamasi gogin yavaslatilmasi igin kirsal ntifusu yerinde istihdam edecek projelere destek
veriimeli,



2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU 3537 5255 8792

issiz 3699 11481 15180

Diger - - -
AGIK IS 2137

Kamu - - 925

Ozel - - 1212
iSE YERLESTIRME 165 790 955

Kamu 105 688 793

Ozel 134 428 562
Normal 153 719 872

Kamu 105 688 793

Ozel 134 428 562
Oziirlii 12 64 76
Eski Hiikiimlii 0 7 7
KAYITLI iSGUCU 3866 12814 16680
KAYITLI iSSiz 3699 11481 15180
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

(Tablo Yorumu:)

*Ise yerlesenlerin blyiik cogunlugu kamuda istihdam edilmistir.
*Yil igerisinde basvuranlarin yalnizca %10 ise yerlesmis, bu oran toplam issizler igin %6"dir.



2.2

ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
SIVAS
3699 |11481 |15180 |93  [227 320 116 |2310 [3426 | 999 |3393|4392 629 (2400 3029 |428 |1748 |2176 [226 |845 |1071 [198 |552 |750 10 |6 16
*Ideki issizlerin biiyiik cogunlugu geng niifus olup, bu oran 25-29 yas aralidi icin maksimumdur.
*30 yasindan sonra is arayanlar azalan bir trend olusturmaktadir.
*Okul ¢agl yasinin artmasi is arayan sayisini azalatmaktadir.
2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaégretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
IiL Olmayan Dengi)
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
SIVAS
3699 |11481 |15180 |93 81 174 [73 |95 |168  |989 4957 |5946 |1633 |5036 |6669 |580 (795 (1375 (323 |494 |817 8 22 |30 0 1 1

*Lise mezunu olarak is arayanlarin sayisi en yuksek seviyede olup, bu oran Onlisans ve lisans mezunlarinda daha
azalmaktadir.
*Beyaz yakall is arayanlarin ISKUR'u daha az tercih etmektedir.
*Mavi yaka ig arayanlar ve mesleksiz gruplar ISKUR’a yénelmektedir.




isglcl ile istihdamdakilerin egitim diizeyi ve verimliligi dtsuktir. isglicinin % 63,2’si, istihdam edilenlerin % 64°(, igsizlerin ise %
55,8'i lise alti dUzeyde egitim seviyesine sahip kisilerden olusmaktadir. Bu durum, tretim ve verimliligin artirlmasinda isgucu niteliginin
yukseltilmesi geregini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle isgucunun yalnizca tek bir alanda egitimi artik yeterli olmamakta, bunun yerine degisen isgucu piyasasinin gereklerine kisa
surede uyum saglayabilecek niteliklere sahip iggucunun yasam boyu egitimi dngorulmektedir. Bireyin surekli istihdamda kalmasi yasam
boyu egitim almasi ile mimkudn hale gelmistir. CUnkd, istihdam ve egitim arasinda interaktif bir iliski sézkonusudur; egitim istihdamda
artisa ve yeni is kollarina uyumu saglarken, gunun kosullarina gore istihdam yapisinda meydana gelen degismeler de egitim
politikalarina yon vermektedir. Tarimdaki Uretim teknolojisi degisimi ile kdyden kente gog issizligin kentlerde yogunlagsmasina neden
olmaktadir. issizler icinde isini kaybedenler cogunlugu olusturmaktadir.

Issizlik, bir Gilkede sadece lretim ve ekonomik kalkinmayi olumsuz etkilememekte, ayni zamanda sosyal problemler, sosyal
dislanma ve yoksullugu da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam, sadece Uretim ve gelir yaratan bir olgu degil, ayni zamanda
sosyal butiinlesmenin ve sosyal barigi tesis etmenin de en dnemli aracidir. Issizligi azaltmada en etkin ¢6zim sirdurilebilir bir ekonomik
buyume hizini yakalamaktir.

Ancak, ekonomik buylime tek basina mevcut issizlere ve isgucu piyasasina girecek geng issizlere iyi isler saglamada yeterli
degildir. Nitekim 2002 yilindan itibaren ekonomide yakalanan blytime hizi yeterli dlizeyde istihdama yansimamistir. Bu nedenle, istihdam
dostu buylmenin yanisira, igsglcu piyasasi reformlarina, insan kaynaklarina yatirima, yeni teknolojilerin istihdam yaratici 6zelliginden
etkin yararlanmaya, girisimciligin desteklenmesine, aktif isglicl piyasasi politikalarinin etkin uygulanmasina ve tim bunlarin sosyal
diyalogla yapilmasina gerek vardir.

2.4 Sivas il Midirligiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith issizler
Meslekler y 3
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 330 1168 1498
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 416 361 1277
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 1 0 1
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 36 180 266
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 12 15 27
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 1131 5119 6250
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 3 36 39
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 375 488 363
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 112 719 331
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0




STAJYER OGRENCI 0 0 0

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 24 544 568

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1202 2306 3508
15128

*Meslegi olmayan issizlere ISKUR’a yénelmektedir. *Kalifiye elemanlar daha az olarak iISKUR aracilidi ile is aramaktadir..

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollari (NACE) . Genel 2
Okur Yazar | Lise Alti Okul Lise _ On lisans TOPLAM
Olmayan Mezunu lisans
Mezunu
Agac urunleri imalati 0 3 0 1 1 5
0 0
Ana Anametal ve fabrikasyon metal trinleri imalati 10 9 4 23
0 0
Baska yerde siniflandiriimamis imalatlar 5 3 1 9
Diger sosyal, toplumsal ve kigisel hizmet faaliyetleri 4 155 112 9 17 297
Egitim 0 0 2 0 2 4
0 0
Elekttrik, gaz, buhar ve sicak su uretimi ve Dagitimi 1 1 1 3
Elekktrikli ve optik donanim imalati 0 1 1 0 2
Enerrji Ureten maddeler hari¢ madencilik ve 0 0
tasocakgeiligi 48 10 3 61
0 0
Enerrji veren madenlerin madencilidi ve tasocakgilig 17 6 0 23
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 0 6 5 4 4 19
Gida Urunleri, icecek ve tutun imalati 0 11 7 1 19
insaat 1 3 15 2 2 51
Kagit hamuru, kagit ve kagit drtnleri imalati; Basim 0 0
ve yayim 0 0 1 1
o , . 0 0 0
Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal givenlik 20 2 22
0 0 0
Kimyasal madde ve urinler ile suni elyaf imalati 1 2 3
Kok kémuri, rafine edilmis petrol Grtinleri ve Intikleer 0 0 0
yakit imalati 1 0 1
Makiine ve techizat imalati 0 1 2 0 3
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 0 0 0 1 0 1
. . . o 0
Metalik olmayan diger mineral Grtnlerin imalati 7 4 0 1 12




|Oteller ve lokantalar 0 8 2 1 1 12
Plastik ve kauguk uriinleri imalati 0 2 1 3
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 0 1 3 1 5
Tekstil ve tekstil Grtinleri imalat 0 14 3 1 0 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tagit, moosiklet,

kisisel ve ev esyalarinin onarimi 1 23 24 7 3 58
Ulasim araclari imalati 0 3 2 0 5
Ulastirma, depolama ve haberlesme 0 12 7 2 1 22
GENEL TOPLAM 6 378 223 33 40 680

*Issizlik maasi alanlarin ekserisi lise ve alti mezunlardir.
*Maas! hak edenlerin ekserisi hizmet sektdriinde istihdam edilmektedir.
*Madencilik, insaat ve toptan ve perakende satis hizmet sektérini takip etmektedir.

2.6 ildeki Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha listii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
81 230 311 67 321 388 3544 10885 14429
Genel Toplam

*Is bekleyenlerin cogunlugu 12 ay ve Uzeri siiredir is aramaktadir.
*Erkek is arayanlar kadin is arayanlara gore daha fazladir.

i’de yeni yatinnmlarin olmamasi yeni igyerlerinin agilmamasi kayitli isgticiiniin igverenlerin  aradigi
niteliklere uymamasi gibi nedenlerle Kuruma kayitlilarin uzun sure beklemelerine neden olmaktadir.




2.7 Acikis

Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE GALISAN 0 0 5 3
ELEMANLAR 0 28
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LiSANS) 0 0 0 0 0
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 57 0 0 8 13
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE 0 0 1 1
MUDURLERI 0 9
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE GALISANLAR 739 369 104 633 36 205
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 0 9 0 0
ORMANCILIK VE SU URUNLERI GALISANLARI 9 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 44 0 0 4 5
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE GALISANLAR 69 145 0 35 0 51
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 0 62 101
MONTAJCILARI 73 426
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 28 134 1 3 18 49
Genel Toplam : 922 1212 105 688 134 428

*Ise girenlerin ekserisi mesleksizler,

*Bu guruba basta dikis makinesi olmak Uzere operatorler takip etmektedir.
*Acik igler 6zelliklede kamu da, 6zel gére daha fazla mesleksiz eleman talep etmektedir.




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam
SIVAS 165 | 7900955 |7 |46 |53 33 185|218 |24 |177 [201 [37 |137[174 l40 |100140 17 |79 o6 |7 64 |71 o P |2
*Ise yerlesenlerin blyiik cogunlugu genclerdir.
*Genglerde ise 20-24 yas gurubudur.
*Kadinlarda ise istek durumu 40 yasina kadar devam etmektedir.Erkeklerde ise bu istatistik 34 yasdir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilhimi
. Toplam Okuma-vazman ) Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |[Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
SIVAS 165 (790 [955 |0 0 0 1 0 1 105 1485 590 |43 |263 (306 (13 |31 |44 3 11 |14 0 0 0 0O |0 0

*Ise girenlerin blylk gogunlugu ilkégretim mezunudur.
*Lise ve Onlisans, ilkogretimli ise yerlesenleri takip etmektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikgihk 0 0 0
Sanayi 5 | 39 | 44
Madencilik ve Tagocakgiligi 1 2 3
imalat Sanayi 3 |20 23
Elektrik, Gaz, ve Su 1 1 2
ingaat 0 | 16 16
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 10 10

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yoénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

O, |NFP|F|P|IO|O|O0|O

Evlerde Yapilan Hizmet igleri 11 12
Uluslar arasi Orgitler ve Temsilcisi 0 0
TOPLAM 11 | 68 79

*ise yerlesenlerin cogunu imalat sektorii karsilamaktadir.
*Bu orani perakende ve toptan satis desteklemektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Aclilan isyeri Sayisi 90 7
Kapanan igyeri Sayisi 6 1
Toplam 96 8

*SSK kayitlari kontrol edilmelidir. *Agilan is yeri sayisi artmakta, kapanan igyeri sayisi azalmaktadir.
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iSKUR iL MUDURLUGUNON ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKIi ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralk Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 28433
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 38 51 46 19 131 268 18 26 69 130 10 149 562
Etki Orani 9
% %1,98
*isyeri ziyaretine gidilerek ve bilgilendirme yapilarak bu agik kapanmalidir.
3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
B e e . e o Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
llkogretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Q/Iﬁlzuniyet Mezun Sayisi KY?I’I“ Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) MezYuIrI1Iiyet Mezun Sayisi KYa?I’I't Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek |Toplam Kadin|Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam (Kadin|Erkek [Toplam
2010-
2009-2010 | 5g55 |5791 |11617 | 2011 |4338 |s069 |oao7 | 1488 | 722 | 2210 |2009-2010 916 |o5sn |sass




3.2 Yuksekogrenim Verileri
Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kaylstac;lla;r: ogrenci
Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | ... Yil
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI DONEMI | SORUN(1) | KARAR KARARIN |GERCEKLESMEKARSILASILAN| SORUNUN COZUMUNE

GEREKGESI(2) DURUMU GUCLUK KATKISI

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Aragtirmalar basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gdstergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslara iligkin Veriler
- isgiicii Yetigtirme e - Kendi isini Kuracaklara |z .. . . Eski Hiikiimliilere
Kurs Tiirii Istihdam Garantili Kurslar T Oziirliilere Yonelik Kurslar .
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katilan Yerle|§?irilen Katilan YerIE?irilen Katilan Yerlv.lj?irilen Katilan Yerlel,??irilen Katilan Yerlf?irilen
Acllan| Kursiyer s Acllan| Kursiyer s Acllan| Kursiyer 5! Acllan| Kursiyer s Acilan| Kursiyer St
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Kurs Sayisi Kurs | Sayisi Kurs Sayisi Kurs Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin [Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek [Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Bayan Terzisi 1 24 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Makineci (Dikis) 1 24 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Ahsap Boyamaci (Elle) 1 21 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Guzellik Uzmani 1 21 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Betonarmeci (Genel) 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Dogalgaz Tesisatgisi 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
'Yapi Yalitimcisi 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Mobilya Tasarimcisi 1 1 12 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Argon Kaynakcisi (Tig 1 0 20 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Kaynakgisi)
Fayans, Seramik ve Karo 1 0 24 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Dosemecisi
Dikis Makinesi Operatéri (Kumas) * * * * * 1 39 8 21 6 * * * * * * * * * * * * * * *
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) * * * * * 1 17 0 8 0 * * * * * * * * * * * * * * *
Dikis Makinesi Operatéri (Kumas) * * * * * 1 26 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * *
Bilgisayar Isletmeni * * * * * * * * * * * * * * * 1 4 7 0 0 * * * * *
Bilgisayarli Muhasebe Elemani * * * * * * * * * * * * * * * 1 2 19 0 0 * * * * *
Grafiker * * * * * * * * * * * * * * * 1 7 14 0 0 * * * * *




Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiri el Kapsaminda Acilan TYCP Girigimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katilan I§§ . Katilan I§g . Katilan Isg . Katilan Isg . Katilan I§g .
Acilan Kursiyer Y(:;rlljeriitlrllen Acilan Kursiyer Yerle§F|r|Ien Acilan Kursiyer Yerleglrllen Acilan Kursiyer Yerlegfurllen Acilan Kursiyer Yerlesprllen
yer ¢ Kursiyer ¢clla Kursiyer clla Kursiyer ¢clla Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Savyisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadi|Erkek|Kadin| Erkek Kadin | Erkek [Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Bilgisayar Operatori 1 r(]) 14 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Beden iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 21 89 0 0 * * * * * * * * * *
Beden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 5 9 0 0 * * * * * * * * * *
Beden Isgisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 4 2 0 0 * * * * * * * * * *
Beden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 1 9 0 0 * * * * * * * * * *
Beden Isgisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 0 3 0 0 * * * * * * * * * *
Beden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 2 1 0 0 * * * * * * * * * *
Beden iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 0 8 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 1 2 0 0 * * * * * * * * * *
eden lsgisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 2 3 0 0 * * * * * * * * * *
eden lsgisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 1 3 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 6 10 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 3 7 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 2 6 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 0 8 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Temizlik) * * * * * * * * * * 1 1 9 0 0 * * * * * * * * * *
eden lscisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 10 0 0 * * * * * * * * * *
eden Isgisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 10 0 0 * * * * * * * * * *
eden iggisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 11 0 0 * * * * * * * * * *
eden iggisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 10 0 0 * * * * * * * * * *
eden Isgisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * *
eden iggisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 57 0 0 * * * * * * * * * *
eden Iscisi (Genel) * * * * * * * * * * 1 0 31 0 0 * * * * * * * * * *




4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilagtinimasi

Temininde Guig¢liik
Cekilen Meslekler

ihtiyag
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan Kursun Tiirii

Agcilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin|Erkek(Toplam|Kadin|Erkek|Toplam




