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SĠVAS ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010YILI FAALĠYET RAPORU  

        GĠRĠġ : 

 

              Ġlimizin sosyo –ekonomik geliĢmesine yardımcı olmak,istihdam –eğitim iliĢkisini kurarak Ġl’in ekonomisine katkı 
sağlamak,mesleki eğitim politikasını belirlemek ve insan kaynaklarının geliĢmesine destek sağlamak  ve il düzeyinde 
iĢsizliği önleyici istihdamı geliĢtirici programlarının Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüĢülüp karara bağlanması 
olumlu geliĢmeler sağlamıĢtır.  
  
  Mesleki eğitim, iĢgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluĢlardan gelecek görüĢ ve önerilerini  değerlendirerek 
istihdamı koruyucu, geliĢtirici ve iĢsizliği önleyici tedbirleri uygulamaya koymak Ġl’in istihdamına olumlu katkı sağlamıĢtır. 
  
        Kamu Kurumları ve Sivil Toplum KuruluĢlarının  Ġlin iĢgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespitinde , mesleki ve 
teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak mesleki eğitim ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları ,UMEM Projeleri,Toplum 
Yararına ÇalıĢma Programları ,ĠĢ BaĢında Eğitim Programları,GiriĢimcilik Eğitimi gibi konularında etkinlik ve verimliliği 
artırmak amacıyla  görüĢlerini bildirmeleri Kurumumuzun yanı sıra diğer kurum ve kuruluĢlarının istihdam konusunu 
sahiplenmeleri iĢsizlik sorununun çözümüne yardımcı olmaktadır. 
 
         Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyelerinin il’in istihdamına destek vererek iĢsizlikle mücadelede baĢarılı sonuçlar 
alınmasına katkı sağlamaktadır. 
 
         Milli Eğitim Müdürlüğünün modüler programları uygulanarak düzenlenen iĢgücü yetiĢtirme kursları sonunda  sınav 
yapılıp katılımcıya belge vererek vasıfsız ve iĢsiz kiĢilere iĢ ve meslek kazandırmak,Toplum Yararına ÇalıĢma Programları 
ile iĢsiz kiĢilere geçici süreli iĢ verilmesi iĢsizlikle mücadelede ve Ġl’in istihdamına olumlu katkılar sağlamaktadır. 
 



  

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         
artıĢ                  
hızı 
(‰) 

Ġl ve 
ilçeler 

  

 SĠVAS Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 313498 320293 642224 76730 78895 154386 203723 214165 412828 33275 30363 60278 1,40 

0 

     

8071 8433 16504 1239 1408 2647 5060 5445 10505 1580 3552 1772 -1,24  Divriği 

  Gemrek 13.401 13.823 27.224 2.995 3.109 6.104 8.840 8.667 17.507 1988 1625 3.613 -7,21 

  Gürün 10386 10.571 20.957 2.545 2.780 5.325 6404 6.510 12.914 1437 1281 2718 -1,44 

  Hafik 4.514 4.599 9.113 752 817 1569 2746 2732 5478 1016 1050 2066 2,33 

  Ġmranlı 3.730 3.823 7.553 591 628 1219 2211 2361 4572 928 834 1762 0,78 

  Kangal 12.425 12.442 24.867 3.155 3.302 6.457 7.623 7.729 15.352 1647 1411 3.058 -3,42 

  Koyulhisar 6.579 6.231 12.810 1259 1191 2450 3768 3807 7.575 1552 1233 2785 -0,94 

  Merkez 170.560 184.353 354.913 43.237 45.436 88.673 115.081 128.986 244.067 12.242 9.931 22.173 1,74 

  SuĢehri 13.466 13.463 26.929 3.042 3.277 6.319 8.583 8.633 17.216 1841 1553 3.394 -3,98 

  ġarkıĢla 20.188 20.150 40.338 5.029 5.179 10.208 12.966 13.179 26.145 2193 1792 3.985 -1,91 

  Yıldızeli 22.366 22.675 45.041 6.490 6.594 13.084 13.709 14.069 27.778 2167 2012 4.179 -4,45 

  Zara 11.506 11.589 23.095 2357 2396 4.753 7116 7302 14.418 2033 1891 3.924 -1,57 

  Akıncılar 2.755 2.763 5.518 492 543 1035 1669 1738 3407 594 482 1076 6,74 

  Altınyayla 5.048 5.193 10.241 1629 1623 3.252 2800 3064 5.864 619 506 1125 -0,97 

  DoğanĢar 1.543 1.416 2.959 245 232 477 926 889 1815 372 295 667 0,71 

  Gölova 1.826 1.868 3.694 319 314 633 1078 1201 2279 429 353 782 3,04 

  UlaĢ 5.134 5.334 10.468 1354 1474 2828 3143 3298 6441 637 562 1199 -4,17 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



       Türkiye Ġstatistik Kurumu’nun 2007 Yılında yaptığı Adrese Dayalı Nüfus Tespiti sonuçlarına göre Ġlimizde Toplam 
Nüfusun 638.464 kiĢi olarak belirlenmiĢtir.Nüfusun %50,2 sini Erkek , %49,1 ise Kadınların oluĢturduğu anlaĢılmaktadır. 
         Ġlimizde sürdürülebilir bir ekonomik büyümenin sağlanabilmesi için genç nüfus avantajını iyi kullanmalıyız. 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SĠVAS  111.194  111.309  222.503  206.713  209.248  415.961  317.907  320.557  638.464 

 

        2009 Yılında Ġlimiz nüfusunun yaklaĢık %68 i Kentlerde yaĢarken, %32’i halen Kırsal alanda yaĢamaktadır. 
 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 43.309 78.936 -35.627 -51.02 

 

*Ġlin göç verme oranı çok yüksek, 
*Önümüzdeki yıllarda bu oranlara göre toplam il nüfusu oldukça küçülecek. 
*Ġl genelde merkez ilçesine göç almaktadır. 
 
         Ġlimizde  göçün en önemli sebeplerinin baĢında iĢ alanlarının olmamasıdır. ÇalıĢanların da tatminkar bir ücret elde 
edememesi geçim sıkıntısı içinde olması,Ġl merkezine ve baĢka Ģehirlere göçe sebep olmaktadır. ĠĢsizlik göçü teĢvik eden 
bir faktördür. 
 
           Ġlimizin ulaĢım bakımından avantajlı olması, maden,hayvancılık ve yarım potansiyeli, su kaynaklarının bulunması,el 
sanatları çeĢitliliği,tarihi ve turistik doğal zenginlikler  gibi olumlu kaynakların olmasına rağmen istenilen geliĢme henüz 
gerçekleĢmemiĢtir. 
. 
            GeniĢ topraklara sahip olmasına rağmen tarıma elveriĢli arazinin miktarının azlığı,meralarının verimsizliği iklim 
Ģartlarının bitkisel ve hayvansal üretimi kısıtlaması, tarım kesimindeki eğitimsizlik,sermaye yetersizliği tarımdaki issizliği 
artırmakta ve buna bağlı olarak göç olayını yaĢamaktadır. Kırsalın iticiliği kentlerin çekiciliği de göçü etkilemektedir.  



 
            Ġlimizdeki kırsal yörelerde belde ve ilçelerden Ġl Merkezine, buradan da diğer Ġllere göç olmaktadır. Ġlimizdeki 
tarımsal toprakların verimsizliği bir çok ailenin Ġl dıĢına göç etmesine yol açmıĢtır. 
 
          Sivas’ta sanayinin istenilen geliĢmeyi gösterememesi , yatırımların süratle faaliyete baĢlamaması ve tarımda 
çalıĢanların kendilerine yeter halde olmaması nedeniyle göç olayını hızlandırmıĢtır. 
 
         Ġlde sanayi bitkileri ekimi sınırlı olduğundan, bu alanda çalıĢtırılan tarım iĢçileri miktarı topraksızların çalıĢabilir 
nüfusunu çok aĢmaktadır. Bu nedenle Ġl dıĢına göçler çok olmaktadır. 
 
         Sivas'ta göç olgusu "Toplu Aile Göçü " niteliği taĢımaktadır. Bunun yanı sıra mevsimlik göçlerde olmaktadır.  ĠĢ 
bulamayanlar  Sivas dıĢına çalıĢmaya gitmektedir. Sivas'ta iĢ bulmuĢ olanların dıĢındakilerin büyük bir kısmı çiftçilik, 
esnaflık, pek azıda halıcılıkla geçimini sağlamaktadır. 
 
         YaĢam düzeyinin özellikle Ģehirlerde yükselmesi iĢsizliğin ve göçün nedenleri arasındadır.(Sosyal Güvenlik,eğitim-
öğretim.sağlık vb.)  
           Ġlimizin coğrafi konumu noktasında önemli bir kavĢakta yer alması büyük bir avantajdır.Yer altı ve yer üstü 
zenginlikleri termal kaynakları,tarihi ve turistik yöreleri,tabii güzellikleri ile bir cazibe merkezidir. Bu avantajların iyi 
değerlendirilmesi halinde geliĢmiĢ  ,göç ve istihdam sorunlarını büyük ölçüde çözüme kavuĢturmuĢ olacaktır. 
 
 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

897 Milyar Dolar  6,2 Milyar Dolar  %0.7.1 1.399 Dolar 
 

           DıĢ Ticaret MüsteĢarlığı verilerine göre 2009 yılı ithalat miktarı yaklaĢık   46,4 Milyon $, ihracat miktarı yaklaĢık 16,5 
Milyon $’dır. Türkiye’nin ithalat ve ihracat rakamları içinde önemli bir orana sahip değildir. Ġller sıralamasında ithalatta 49., 
ihracatta 57. sırada bulunmaktadır. 
         Gayri Safi Yurtiçi Hasılanın İl içerisindeki sektörel dağılımı incelendiğinde tarım hayvancılık ve sanayi sektörü yer almaktadır. 

         Bunun yanında ticaret ve ulaĢtırma haberleĢme ve inĢaat sektöründe bir canlılık gözlenmektedir.  
          KiĢi baĢına düĢen GSYĠH nin artması için yeni yatırımların yapılması gerekmektedir. 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

           Madencilik sektörü 

  

 Alçı, bloktaĢ 

(mermer), 

 demir, bakır, 

kurĢun 

 çinko, zeolit, 

talk, kaolen 
  

           Demir Çelik Sektörü    Demir  Vagon     

           ĠnĢaat Sektörü  Bina Yol  Baraj   

  
           Tekstil Sektörü 
  

 Konfeksiyon  Hazır Giyim     

 

         Madencilik sektörü Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldığı sanayi sektörü içerisinde önemli bir 
ağırlığa sahiptir. Sivas’taki zengin yeraltı kaynakları, yöre halkının ekonomik kalkınması bakımından büyük bir önem 
taĢımaktadır. Sektörde alçı, bloktaĢ (mermer), demir, bakır, kurĢun, çinko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve linyit 
kömürü ile kaynak suyu üreten 2’si büyük, 6’sı orta ve 3’ü küçük ölçekli olmak üzere 11 iĢletme bulunmaktadır. 

          Bölgeler ve/veya iller arasındaki geliĢmiĢlik farkını gidermek amacıyla illere farklı yatırım teĢvikleri uygulanırken, 
yine belirli sektörlerin ülke içinde geliĢmesini sağlamak amacıyla geliĢmesi istenen sektörlere (özel önem taĢıyan 
sektörlere) farklı teĢvik tedbirleri uygulanmaktadır. 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM   
231 1.640.325.859 

 
8.101   

02 - MADENCĠLĠK   
77 

885.749.554 
 

1.443 
   

03 – ĠMALAT   
802 

 
4.677.877.342 

 
21.308 

   

04 – ENERJĠ   

 
51 

 

2.471.672.000 
 

649 
 

  

05 – HĠZMETLER   
273 

 
1.081.114.147 

6.285 
   



 
 

 

 
     *Her sektöre yatırım hedeflenmiĢ 
     *Yatırımların çoğu imalat sektörüne ayrılmıĢ. 
     *Bu sektör firmaları belirlenmeli ve iĢyeri ziyaretleri yaplmalıdır. 
 

          Ġl’de imalat yapan küçük iĢletmelerin yoğun olarak yer almaktadır.  Orta ve büyük ölçekli iĢletmeler, iĢletme 
sermayeleri sayesinde ayakta kalabilmektedirler. Ġmalat sanayiinin yanında hizmet ve tarım sektörlerinin  de  krizden 
etkilendiğini, diğer iki sektörün bu noktada önemli noktada bulunmaktadır. 

         Yatırımların özendirilmesinde uygulanabilecek devlet yatırımları açısından Sivas ili “Kalkınmada Öncelikli Ġller” 
kapsamında değerlendirilmektedir. 

          Tarım sektörü de diğer sektörlere nispeten geri planda kalarak, gerek yatırım miktarı gerekse sağlanan istihdam 
bakımından fazla geliĢememiĢ olmakla beraber 2004 yılında yapılan yatırımlarla hareketlenmeye baĢlamıĢtır. 
          Madencilik sektörüne verilen teĢvik belgelerinde ve yapılan yatırımlarda yıllar itibariyle değiĢiklikler gözlenmekle 
birlikte, madencilik sektöründe bir ivmelenme olduğu söylenebilir.    Sivas ilinde en fazla yatırımı alan ve istihdamı 
sağlayan sektörün imalat sanayisiyi yönünde olduğu görülmektedir. 
           2009 Yılında T.C. Hükümeti tarafından çıkarılan Yeni TeĢvik Yasasına göre Sivas 3 üncü bölgede yer almaktadır. 
 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

 SĠVAS  %39      %13.2  %33.9  

 

         ĠĢgücüne katılma oranı da 2008 yılı için Türkiye genelinde yüzde 46,9 olarak tahmin edildi. 
         Ġlimizde çalıĢma çağındaki nüfus olarak adlandırılan 15 ve daha yukarı yaĢtaki nüfusun  iĢgücüne katılma oranı ise 
% 40.05’dir. Türkiye ortalamasına göre  düĢük olan iĢgücüne katılma oranı, giderek azalma eğilimi göstermektedir.  



Kadınların iĢgücüne katılma oranı ise erkeklerin ancak üçte biri olup, iĢgücüne dahil olmayanların yaklaĢık yarısını ev 
kadınları oluĢturmaktadır. 
         Türkiye Ġstatistik Kurumu’nun verilerine göre Türkiye genelinde 2008 yılı istihdam oranı yüzde 41,7 olarak tahmin 
edildi. 
        Yine aynı verilere göre Sivas’ta ki istihdam oranı yüzde 36.2 olarak belirlenirken, Sivas istihdam oranlarında Türkiye 
ortalamasının çok altında kaldı. 
         ĠĢgücüne katılma oranı, nüfusun yaĢ yapısına, kırsal ve kentsel bölgelerdeki yerleĢme oranlarına, okullaĢma oranına, 
gelir düzeyi ve iĢgücü talebine bağlı olarak değiĢiklik göstermektedir. 
         Ülkemizde 1950’lerde baĢlayarak düĢen iĢgücüne katılma oranın temelinde, tarım istihdamının azalması ve köyden 
kente göç olgusu yatmaktadır. Kırdan kente göç sürecinde kırda iĢgücü içinde yer alan kadınlar kentte iĢgücü dıĢında 
görünmektedir. Kentlerde iĢlerin belirli beceriler gerektirmesi buna karĢın kadınların eğitim düzeyinin düĢüklüğü iĢgücü 
dıĢında kalmayı kalıcı hale getirmektedir. 
           ÇalıĢabilir çağdaki nüfusun yaklaĢık yarısının üretime katılmaması, üreten kesimin giderek daha fazla kiĢiyi 
geçindirmek zorunda kalmasına ve üretime katılım sonucu elde edilen gelirin de daha fazla kiĢi arasında paylaĢılmasına 
neden olmaktadır. 
           Ġlin geleceğinin daha net görülebilmesi planlama  program ve yatırımların isabetli olabilmesi için Ġlin envanteri 
çıkarılmalı, 
        Ülke ve il ihtiyaçları doğrultusunda ĠĢgücü yetiĢtirilmeli ,  Ġnsan gücü planlaması yapılmalı , 
        Yurt dıĢında çalıĢanlar örgütlenerek Ġl Merkezine ve ilçelere istihdamı artırıcı yatırımlar yapmaları sağlanmalı, 
         BaĢka Ģehirlerdeki müteĢebbüsler ile yatırım yapmaya teĢvik edilmeli, Yatırımların artırılması yanında verimliliği 
artırıcı iĢgücü arzını iyi yönlendirecek politikalar oluĢturulmalı, 
           ÇalıĢma koĢullarında iyileĢtirilmeler sağlanmalı ,iĢbaĢı eğitim yolu ile mevcut çalıĢanların verimlilikleri artırılmalı, 
           Hızlı kentleĢmenin yaĢanmaması göçün yavaĢlatılması  için kırsal nüfusu yerinde istihdam edecek projelere destek 
verilmeli, 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 3537  5255  8792  

   ĠĢsiz 3699  11481  15180  

   Diğer -  - - 

AÇIK Ġġ     2137  

   Kamu -  - 925  

   Özel -  -  1212  

ĠġE YERLEġTĠRME 165  790 955  

   Kamu 105  688 793  

   Özel 134  428 562  

Normal 153  719 872  

   Kamu 105  688 793  

   Özel 134  428 562  

Özürlü 12  64 76 

Eski Hükümlü 0  7 7 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 3866  12814  16680  

KAYITLI ĠġSĠZ 3699  11481  15180  

YURTDIġI BAġVURU 0  0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0  0 0 

 (Tablo Yorumu:)   

 

*ĠĢe yerleĢenlerin büyük çoğunluğu kamuda istihdam edilmiĢtir. 
*Yıl içerisinde baĢvuranların yalnızca %10 iĢe yerleĢmiĢ, bu oran toplam iĢsizler için %6^dır. 
 

 

 
     



 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SĠVAS 
 3699 11481  15180  93  227  320  116  2310  3426   999  3393 4392  629  2400  3029  428  1748  2176  226  845  1071  198  552  750  10  6  16  

 

 

 
*Ġldeki iĢsizlerin büyük çoğunluğu genç nüfus olup, bu oran 25-29 yaĢ aralığı için maksimumdur. 
*30 yaĢından sonra iĢ arayanlar azalan bir trend oluĢturmaktadır. 
*Okul çağı yaĢının artması iĢ arayan sayısını azalatmaktadır. 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SĠVAS 
 3699 11481  15180  93  81  174  73  95  168  989  4957  5946  1633  5036  6669  580  795  1375  323  494  817  8  22  30  0  1  1  

 

  
*Lise mezunu olarak iĢ arayanların sayısı en yüksek seviyede olup, bu oran önlisans ve lisans mezunlarında daha 
azalmaktadır. 
*Beyaz yakalı iĢ arayanların ĠġKUR’u daha az tercih etmektedir. 
*Mavi yaka iĢ arayanlar ve mesleksiz gruplar ĠġKUR’a yönelmektedir. 



 

            ĠĢgücü ile istihdamdakilerin eğitim düzeyi ve verimliliği düĢüktür. ĠĢgücünün % 63,2’si, istihdam edilenlerin % 64’ü, iĢsizlerin ise % 
55,8’i lise altı düzeyde eğitim seviyesine sahip kiĢilerden oluĢmaktadır. Bu durum, üretim ve verimliliğin artırılmasında iĢgücü niteliğinin 
yükseltilmesi gereğini ortaya koymaktadır. 
 Bu nedenle iĢgücünün yalnızca tek bir alanda eğitimi artık yeterli olmamakta, bunun yerine değiĢen iĢgücü piyasasının gereklerine kısa 
sürede uyum sağlayabilecek niteliklere sahip iĢgücünün yaĢam boyu eğitimi öngörülmektedir. Bireyin sürekli istihdamda kalması yaĢam 
boyu eğitim alması ile mümkün hale gelmiĢtir. Çünkü, istihdam ve eğitim arasında interaktif bir iliĢki sözkonusudur; eğitim istihdamda 
artıĢa ve yeni iĢ kollarına uyumu sağlarken, günün koĢullarına göre istihdam yapısında meydana gelen değiĢmeler de eğitim 
politikalarına yön vermektedir. Tarımdaki üretim teknolojisi değiĢimi ile köyden kente göç iĢsizliğin kentlerde yoğunlaĢmasına neden 
olmaktadır. ĠĢsizler içinde iĢini kaybedenler çoğunluğu oluĢturmaktadır. 
   ĠĢsizlik, bir ülkede sadece üretim ve ekonomik kalkınmayı olumsuz etkilememekte, aynı zamanda sosyal problemler, sosyal 
dıĢlanma ve yoksulluğu da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam, sadece üretim ve gelir yaratan bir olgu değil, aynı zamanda 
sosyal bütünleĢmenin ve sosyal barıĢı tesis etmenin de en önemli aracıdır. ĠĢsizliği azaltmada en etkin çözüm sürdürülebilir bir ekonomik 
büyüme hızını yakalamaktır.  
              Ancak, ekonomik büyüme tek baĢına mevcut iĢsizlere ve iĢgücü piyasasına girecek genç iĢsizlere iyi iĢler sağlamada yeterli 
değildir. Nitekim 2002 yılından itibaren ekonomide yakalanan büyüme hızı yeterli düzeyde istihdama yansımamıĢtır. Bu nedenle, istihdam 
dostu büyümenin yanısıra, iĢgücü piyasası reformlarına, insan kaynaklarına yatırıma, yeni teknolojilerin istihdam yaratıcı özelliğinden 
etkin yararlanmaya, giriĢimciliğin desteklenmesine, aktif iĢgücü piyasası politikalarının etkin uygulanmasına ve tüm bunların sosyal 
diyalogla yapılmasına gerek vardır.  
 

 
       2.4  Sivas Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 330 1168 1498 
BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 416 861 1277 
BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 

0 0 0 
DĠĞER (ÖN LĠSANS) 1 0 1 
HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 86 180 266 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI 12 15 27 
NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 1131 5119 6250 
NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 3 36 39 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 375 488 863 
SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 112 719 831 
SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 



STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 
TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 24 544 568 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1202 2306 3508 
   15128 

 

*Mesleği olmayan iĢsizlere ĠġKUR’a yönelmektedir. *Kalifiye elemanlar daha az olarak ĠġKUR aracılığı ile iĢ aramaktadır.. 
 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel 
Lise 

Mezunu 

Ön 
lisans 

lisans TOPLAM 

0 3 0 1 1 5 
0 

10 9 
0 

4 23 
0 

5 3 
0 

1 9 

4 155 112 9 17 297 
0 0 2 0 2 4 
0 

1 1 
0 

1 3 
0  1 1 0 2 
0 

48 10 3 
0 

61 
0 

17 6 0 
0 

23 
0 

6 5 4 4 19 
0 

11 7 1 
 

19 

1 31 15 2 2 51 
0 

0 0 
0 

1 1 
0 

20 2 
0 0 

22 
0 

1 2 
0 0 

3 
0 

1 0 
0 0 

1 
0 1 2 0 0 3 
0 0 0 1 0 1 
0 

7 4 0 1 12 



0 8 2 1 1 12 
0 2 1 

  

3 
0 1 3 

 
1 5 

0 14 3 1 0 18 

1 23 24 7 3 58 
0 3 2 

 
0 5 

0 
12 7 2 1 22 

GENEL TOPLAM 6 378 223 33 40 680 

 

*ĠĢsizlik maaĢı alanların ekserisi lise ve altı mezunlardır. 
*MaaĢı hak edenlerin ekserisi hizmet sektöründe istihdam edilmektedir. 
*Madencilik, inĢaat ve toptan ve perakende satıĢ hizmet sektörünü takip etmektedir. 
 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

81 230 311 67 321 388 3544 10885 14429 

Genel Toplam                   

 

  

           *ĠĢ bekleyenlerin çoğunluğu 12 ay ve üzeri süredir iĢ aramaktadır. 
           *Erkek iĢ arayanlar kadın iĢ arayanlara göre daha fazladır. 

 
         Ġl’de yeni yatırımların olmaması yeni iĢyerlerinin açılmaması kayıtlı iĢgücünün iĢverenlerin   aradığı 
niteliklere uymaması gibi nedenlerle Kuruma kayıtlıların uzun süre beklemelerine neden olmaktadır.



 

  

*ĠĢe girenlerin ekserisi mesleksizler, 
*Bu guruba baĢta dikiĢ makinesi olmak üzere operatörler takip etmektedir. 
*Açık iĢler özelliklede kamu da, özel göre daha fazla mesleksiz eleman talep etmektedir. 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BĠLĠNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN 
ELEMANLAR 0 28 

0 0 5 3 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 0 57 0 0 8 13 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 
MÜDÜRLERI 0 9 

0 0 1 1 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 739 369 104 633 36 205 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 9 0 

0 9 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 44 0 0 4 5 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 69 145 0 35 0 51 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 
MONTAJCILARI 73 426 

0 8 62 101 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 28 134 1 3 18 49 

Genel Toplam  : 922 1212 105 688 134 428 



 

 
2.8 Ġstihdam 

 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 SĠVAS 
165  790 955   7 46  53  33  185   218 24  177  201  37  137  174  40  100  140  17  79  96  7 64  71  0  2  2   

  

*ĠĢe yerleĢenlerin büyük çoğunluğu gençlerdir. 
*Gençlerde ise 20-24 yaĢ gurubudur. 
*Kadınlarda iĢe istek durumu 40 yaĢına kadar devam etmektedir.Erkeklerde ise bu istatistik 34 yaĢdır. 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
 SĠVAS  165 790  955  0  0  0  1  0  1  105  485  590  43  263  306  13   31  44  3  11 14  0  0  0   0 0   0  

  

 

*ĠĢe girenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim mezunudur. 
*Lise ve önlisans, ilköğretimli iĢe yerleĢenleri takip etmektedir. 



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 5 39 44 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 2 3 

Ġmalat Sanayi 3 20 23 

Elektrik, Gaz, ve Su 1 1 2 

ĠnĢaat 0 16 16 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 0 10 10 

Oteller ve Lokantalar 0 0 0 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 2 2 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 3 4 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 1 2 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 1 0 1 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 2 0 2 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 1 11 12 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 11 68 79 

 

*ĠĢe yerleĢenlerin çoğunu imalat sektörü karĢılamaktadır. 
*Bu oranı perakende ve toptan satıĢ desteklemektedir. 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı  90 7  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 6   1 

Toplam  96 8  

 

*SSK kayıtları kontrol edilmelidir. *Açılan iĢ yeri sayısı artmakta, kapanan iĢyeri sayısı azalmaktadır. 



 

                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı   
  28433 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 38 51 46 19 131 268 18 26 69 130 10 149 562 

Etki Oranı % 
                        %1,98 

 

*ĠĢyeri ziyaretine gidilerek ve bilgilendirme yapılarak bu açık kapanmalıdır. 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009-2010  
 5826 5791  11617 

2010-
2011  4338  5069  9407 

1488  722  2210 2009-2010  
2916  2542 5458 

        
            

                                               

                                                  

                                                  

                                                  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-                 

2-                 

3-                 

4-                 

5-                 

6-                 

7-                 

8-                 

.....                 
 

 

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

  
            

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 
 

 

 

 



                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bayan Terzisi 1 24 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Makineci (DikiĢ) 1 24 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
AhĢap Boyamacı (Elle) 1 21 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Güzellik Uzmanı 1 21 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Betonarmeci (Genel) 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Doğalgaz Tesisatçısı 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Yapı Yalıtımcısı 1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Mobilya Tasarımcısı 1 1 12 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Argon Kaynakcısı (Tığ 
Kaynakçısı) 

1 0 20 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Fayans,  Seramik ve Karo 
DöĢemecisi 

1 0 24 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

DikiĢ Makinesi Operatörü (KumaĢ) * * * * * 1 39 8 21 6 * * * * * * * * * * * * * * * 
DikiĢ Makinesi Operatörü (KumaĢ) * * * * * 1 17 0 8 0 * * * * * * * * * * * * * * * 
DikiĢ Makinesi Operatörü (KumaĢ) * * * * * 1 26 0 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * 
Bilgisayar ĠĢletmeni * * * * * * * * * * * * * * * 1 4 7 0 0 * * * * * 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı * * * * * * * * * * * * * * * 1 2 19 0 0 * * * * * 
Grafiker * * * * * * * * * * * * * * * 1 7 14 0 0 * * * * * 

                                                    

                                                    



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadı

n 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar Operatörü 

  
 1  0 14  0  0  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 21 89 0 0 * * * * * * * * * * 
BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 5 9 0 0 * * * * * * * * * * 
dBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 4 2 0 0 * * * * * * * * * * 
BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 1 9 0 0 * * * * * * * * * * 
BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 0 3 0 0 * * * * * * * * * * 
BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 2 1 0 0 * * * * * * * * * * 
BBeden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 0 8 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 1 2 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 2 3 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 1 3 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 6 10 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 3 7 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 2 6 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 0 8 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Temizlik) * * * * * * * * * *  1 1 9 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 10 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 10 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 11 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 10 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 17 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 57 0 0 * * * * * * * * * * 
Beden ĠĢçisi (Genel) * * * * * * * * * *  1 0 31 0 0 * * * * * * * * * * 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                   

                   

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 


