EK:5

01/01/2010-30/06/2010 DONEMi ARADEGERLENDIRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GORE ILIN ISGUCU PIYASASI VERILERI
1.1 igsiz
111 iideki Igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+

iL K* E* T* K E |T K E |T K E |T K E |T K E |T K E T K E |T E
SAKARYA 6573 | 19613 | 26186 | 129 | 266 | 395 | 1953 | 3066 | 5019 | 1802 | 5498 | 7300 | 1201 | 4210 | 5411 | 718 | 3285 | 4003 | 410 | 1829 | 2239 | 355 | 1449 | 1804 10 15
K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam

Tablo Yorumu: (Tablo 1.1)’de Haziran ay1 sonu itibari ile Ildeki Issizlerin Yas ve Cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde; 15-19 Yas Grubunda 129°u
Kadm, 266’s1 Erkek olmak iizere Toplam 395 kayitl issizin yer aldigi, 20-24 Yas Grubunda 1953’ti Kadin 3066°s1 Erkek olmak iizere Toplam 5019 kayitl
igsizin yer aldig1, 25-29 Yas Grubunda 1802’si Kadin 5498’s1 Erkek olmak tizere Toplam 7300 kayitl issizin yer aldig1, 30-34 Yas Grubunda 1201’1 Kadin
4210’u Erkek olmak iizere Toplam 5411 kayitlh issizin yer aldigi, 35-39 Yas Grubunda 718’1 Kadin 3285’1 Erkek olmak iizere Toplam 4003 kayitli igsizin
yer aldigi, 40-44 Yas Grubunda 410’u Kadin 1829’u Erkek olmak iizere Toplam 2239 kayith igsizin yer aldigi, 45-64 Yas Grubunda 355’1 Kadm 1449°u
Erkek olmak iizere Toplam 1804 kayith issizin yer aldigi, 65+ Yas Grubunda 5’1 Kadm 10’u Erkek olmak tizere Toplam 15 kayith issizin yer aldigi
gozlemlenmektedir. Tablodan goriilecegi lizere geng issiz sayist (25-29) diger gruplardan ¢ok fazladir. Yani geng¢ niifusun istthdama girisi yeterli oranda

degildir.




1.1.2 Sakarya il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 521 1610 2131
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 900 837 1737
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 184 447 631
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 79 126 205
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 3271 10210 13481
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 8 45 53
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 398 528 926
SANATKARLAR VE ILGIL| ISLERDE CALISANLAR 60 1986 2046
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 118 1528 1646
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1034 2296 3330
TOPLAM 6573 19613 26186

Tablo Yorumu: (Tablo 1.1.2)’de Sakarya Il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimu;
Kadin, Erkek ve Toplam bazda izlenebilmektedir. 2010 Haziran ay1 sonu itibari ile Issizlerin
Mesleki Dagilimina bakildiginda 14 meslek dalinda 6573’ Kadin ve 19613’1 Erkek issiz olmak
tizere, toplam 26186 kayith issizin mevcut oldugu gézlemlenmektedir. Bu tablodan goriilecegi

izere mesleksiz insanlarm igsiz kalma orani diger gruplara gore cok fazladir.




1.1.3 igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

iktisadi faaliyet kollari (NACE)

Egitim Durumu

Okur Yazar | Lise Alti Okul Genel Lise Mezunu Yuks:ek Okul veya TOPLAM
Olmayan Mezunu Fakiilte Mezunu

Tarim, avcilik ve ormancilik

0 11 9 5 25
Enerji Gireten maddeler hari¢ madencilik
ve tagocakgihigi 0 8 2 1 1
Gida iriinleri, icecek ve titiin imalati

0 86 46 13 145
Tekstil ve tekstil Uriinleri imalati

0 67 21 10 98
Deri ve deri iiriinleri imalati 0 0 1 0 1
Agag Uriinleri imalati

0 18 1 3 22
Kagit hamuru, kagit ve kagit triinleri
imalat;; Basim ve yayim 0 2 1 3 6
Kok komiirii, rafine edilmis petrol tirtinleri
ve niikleer yakit imalati 0 5 3 2 10
Kimyasal madde ve lriinler ile suni elyaf
imalati 0 6 5 5 16
Plastik ve kauguk iirlinleri imalati

0 13 8 3 24
Metalik olmayan diger mineral tiriinlerin
imalati 0 6 7 5 18
/Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri
imalati 0 20 9 2 31
Makine ve techizat imalati

0 133 131 36 300
Elektrikli ve optik donanim imalati

0 6 10 2 18
Ulasim araclan imalati

0 30 18 8 56
Baska yerde siniflandiriimamig imalatlar

0 46 30 5 81
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve
dagitimi 0 6 15 3 24
ingaat

1 98 35 19 153
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
tasit, motosiklet, kisisel ve ev egyalarinin
onarimi 0 86 95 25 207
Oteller ve lokantalar

0 24 1 1 26
Ulastirma, depolama ve haberlegsme

0 143 34 17 194
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri

0 0 0 5 5
Gayrimenkul, kiralama ve ig faaliyetleri

1 134 71 37 242
Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu
sosyal giivenlik 0 1 2 0 3
Egitim

0 11 8 9 28
Saglik isleri ve sosyal hizmetler

0 10 7 8 25
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri

169
0 278 73 520




Ev ici personel ¢alistiran hanehalklari ve
hane halklar tarafindan kendi
kullanimlarina yénelik 0 1 0 0

Uluslararasi orgiitler ve temsilcilikleri

Tablo Yorumu: (Tablo 1.1.3)’de 27 adet iktisadi faaliyet kolunda, Issizlik Sigortasindan
Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina gore sayilar1 verilmistir. iktisadi
faaliyet kollarindan 6rnek olarak Agag iirlinleri imalatin1 ele alirsak Egitim Durumuna gore;
Issizlik Sigortasindan Yararlanan, Okur Yazar Olmayan kisi sayis1 “0”, Lise Alt1 Okul Mezunu
kisi sayis1 “18”, Genel Lise Mezunu kisi sayis1 “1”, Yiiksek Okul veya Fakiilte Mezunu kisi
sayis1 “3” seklindedir. Diger Iktisadi faaliyet kollar icinde Agac iiriinleri imalatinda oldugu gibi
yorum yapilabilir.



1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Agik isler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE 1 0 13 20
CALISAN ELEMANLAR 0 45
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 55 56 0 0 11 14
KANUN YAPICILAR UST DUZEY 0 0 0 0
YONETICILER VE MUDURLERI 0 5
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE 81 149 248 630
CALISANLAR 258 969
NITELIKLI TARIM, 0 0 0 4
HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 3
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 51 0 2 7 14
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE 0 1 4 104
CALISANLAR 18 153
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 0 12 13 121
MONTAJCILARI 114 197
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 7 25 105
MENSUPLARI 40 176
TOPLAM 485 1655 82 171 309 1002

Tablo Yorumu: (Tablo 1.2.1) de yer alan 14 Meslek grubuna ait Kamu ve Ozel Sektdr bazinda
acik islere bakildiginda; Kamu sektoriinden 2010 Haziran ay1 sonu itibari ile toplam 485 adet
acik is ilan1 alindigi, Ozel sektdrden ise toplam 1655 adet agik is ilan1 alindig
gozlemlenmektedir. A¢ik Is ilanlarindan Kamu ve Ozel Sektor bazinda ise yerlestirme sayilarina
bakildiginda ise 2010 Haziran ay1 sonu itibari ile Kamuda 82’si kadin, 171’1 erkek olmak iizere
toplam 253 kisinin ise yerlestirildigi, Ozel sektorde 309°u kadin, 1002’si erkek olmak iizere
toplam 1311 kisinin ise yerlestirildigi gézlemlenmektedir.



1.2.2 iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Agik isler
Acik igler
Iktisadi Faaliyet Kollar ..

Kamu Ozel
Tarim, avcilik ve ormancilik 158 1
Balikgilk 0 1
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 0 1
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tasocakgiligi 0 1
Gida urlnleri, icecek ve titin imalati 1 51
Tekstil ve tekstil Grlnleri imalati 0 295
Deri ve deri Urtnleri imalati 0
Agac Urunleri imalati 0
Kagit hamuru, kagit ve kagit Grunleri imalati; Basim ve yayim 0
Kok kémuru, rafine edilmis petrol trlinleri ve nikleer yakit
imalati 0 0
Kimyasal madde ve Urlnler ile suni elyaf imalat 0 3
Plastik ve kauguk rtnleri imalati 0 228
Metalik olmayan diger mineral Urdnlerin imalati 0 4
Ana metal ve fabrikasyon metal Grinleri imalati 0 162
Makine ve techizat imalati 0 123
Elektrikli ve optik donanim imalati 0 160
Ulasim araclari imalati 60 22
Bagka yerde siniflandiriilmamis imalatlar 0 184
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi 0 7
insaat 1 75
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel
ve ev esyalarinin onarimi 0 88
Oteller ve lokantalar 0 43
Ulastirma, depolama ve haberlesme 0 13
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 0 1
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 0 44
Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 43 4
Egitim 222 4
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 0 21
Diger sosyal, toplumsal ve kigisel hizmet 0 114
Ev ici personel galistiran hanehalklari ve hane halklari
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
Uluslararasi orgutler ve temsilcilikleri

Tablo Yorumu: (Tablo 1.2.2)’de 31 adet Iktisadi faaliyet kolunda, 2010 Haziran ay1 sonu itibari
ile Kamu ve Ozel Sektdr bazinda Acik Islere bakildiginda; Kamuda 485 adet, Ozel Sektorde 1655
adet acik isin yer aldig1 gézlemlenmektedir. Ozel Sektor taleplerinde artis gdzlemlenmekte olup,
bu durumunda ilin ekonomisine pozitif etki yapacagi agiktir.



13 istihdam

1.3 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas

Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

65+

Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|KadinErkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

SAKARYA

39911651564 | 40 | 12 | 52 [142|357| 499 | 86 |354| 440 | 57 |[181] 238 | 32 |133| 165 |31 |83 | 114 | 11|44 | 55 | O

1 1

Tablo Yorumu: (Tablo 1.3.1)’de ilimizde 2010 Haziran ay: sonu itibar1 ile Ise Yerlesenlerin Yas ve Cinsiyete gore dagilimlar
incelendiginde; 15-19 Yas Grubunda 40’1 Kadin, 12’si Erkek olmak {izere Toplam 52 kisinin ise yerlestigi, 20-24 Yas Grubunda 142’si
Kadin 357’si Erkek olmak tizere Toplam 499 kisinin ige yerlestigi, 25-29 Yas Grubunda 86’s1 Kadin 354’1 Erkek olmak iizere Toplam
440 kisinin ise yerlestigi, 30-34 Yas Grubunda 57’si Kadin 181’1 Erkek olmak iizere Toplam 238 kisinin ise yerlestigi, 35-39 Yas
Grubunda 32’si Kadin 133’1 Erkek olmak iizere Toplam 165 kisinin ise yerlestigi, 40-44 Yas Grubunda 31’1 Kadin 83’ii Erkek olmak
iizere Toplam 114 kisinin ise yerlestigi, 45-64 Yas Grubunda 11’1 Kadin 44’1 Erkek olmak iizere Toplam 55 kisinin ise yerlestigi, 65+
Yas Grubunda 0’1 Kadin 1’1 Erkek olmak iizere Toplam 1 kisinin ise yerlestigi gdzlemlenmektedir.

1

3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okuma-Yazman| Okur-Yazar

. ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
Bilmeyen Olanlar

Toplam

Doktora

Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam (Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam (Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |Erkek [Toplam

SAKARYA

3991165/ 1564 | 3 | 4 7 1 1 2 |219|509| 728 |130|528| 658 | 42 | 96 | 138 | 4 | 23 | 27 0| 4 4 0

0 0

Tablo Yorumu: (Tablo 1.3.2)’da 2010 Haziran ay1 sonu itibari ile Ise Yerlesenlerin Egitim Durumlarma gére dagilimlan
incelendiginde; Okur Yazar Olmayan Grubunda 3’ Kadm, 4’i Erkek olmak iizere Toplam 7 kisinin ise yerlestigi, Okur Yazar
Grubunda 1’1 Kadm 1’1 Erkek olmak iizere Toplam 2 kisinin ise yerlestigi, llkdgretim Grubunda 219°u Kadm 509°u Erkek olmak
iizere Toplam 728 kisinin ise yerlestigi, Ortadgretim Grubunda 130°u Kadmn 528’1 Erkek olmak iizere Toplam 658 kisinin ise
yerlestigi, On lisans Grubunda 42’si Kadin 96°s1 Erkek olmak iizere Toplam 138 kisinin ise yerlestigi, Lisans Grubunda 4’ii Kadin
23’1 Erkek olmak tizere Toplam 27 kisinin ise yerlestigi, Yiiksek lisans Grubunda 0’1 Kadin 4°{i Erkek olmak {izere Toplam 4 kisinin
ise yerlestigi, Doktora Grubunda 0’1 Kadmn 0’1t Erkek olmak {izere Toplam 0 kiginin ise yerlestigi gozlemlenmektedir.




1.3.3 lse Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler KadinErkek Toplam
Tanim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikgihk 0 0 0
Sanayi 231 | 723 | 1058
Madencilik ve Tasocakgiligi 0 2 2
imalat Sanayi 230 | 818 | 1048
Elektrik, Gaz, ve Su 1 7 8
ingaat 0 | 20 20
Hizmetler 103 | 383 486
Toptan ve Perakende Ticaret 23 | 145 168
Oteller ve Lokantalar 13 | 83 66
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 27 27
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 3 10 13
Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 22 | 33 55
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 33 64 97
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 51 60
Evlerde Yapilan Hizmet ileri 0 0
Uluslar arasi Orgitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 399 1165, 1564

Tablo Yorumu: (Tablo 1.3.3)’de 2010 Haziran ay1 sonu itibar1 ile Tarim, Avcilik, Ormancilik
sektoriinde ise yerlestirmenin gerceklesmedigi, Sanayi sektoriinde toplam 1058 ise yerlestirmenin
gerceklestigi, Insaat sektdriinde toplam 20 ise yerlestirmenin gergeklestigi, Hizmetler sektdriinde
toplam 486 ise yerlestirmenin gergeklestigi gozlemlenmektedir. Agirlikli olarak sanayi
sektorlinlin 6n planda oldugu goriillmektedir. Buradan da sanayi sektoriiniin ilimizde gittikge

agirlik kazandig1 goriilmektedir.




14

isyeri

1.4.1 Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 50 10
Kapanan Igyeri Sayisi 1 0
Toplam 51 10

Tablo Yorumu: Ozel Sektdr Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisim gdsteren (Tablo 1.4.1)
incelendiginde 2010 Haziran ay1 sonu itibari ile 10+ (10-49 arasinda g¢alisani olan isyeri sayisi)
arahiginda Acilan Isyeri Sayis1 50, Kapanan Isyeri Sayis1 1°dir. 50+ ( 50 kisi veya iistii calisan1 olan
isyeri sayis1) arahiginda Acilan Isyeri Sayist 10, Kapanan Isyeri Sayis1 0°dir. Bu tablodan

anlasilacag tlizere ilimiz istihdaminda pozitif anlamda gelisme yasanmaktadir.




KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

ToP IV“:‘NTI KARAR SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/1 A) SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU ILE il Milli Egitim Miidiirligii - Cahsma baslatild.

KARARNO: 1 ILGILI OLARAK;
Milli Egitim Midirliigiince, okullarin talepleri dikkate
alinarak sunulan giindem geregi, asagidaki okullarin
biinyesinde belirtilen Alan ve Dallarin agilmasina karar
verilmistir.
a) Hendek Kiz Teknik Lisesi biinyesinde;
1. Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 — Mutfak ve
Pastacilik dallari,

2. Bilisim Teknolojileri Alam1 - Web
Programcilig1 ve Veri Tabam Programciligi dallari,

b) Hendek Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde;
Anadolu Kiz Meslek Lisesi agilmasi, agilacak  Anadolu
Kiz Meslek Lisesi biinyesinde;

1. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan
2. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani,

2) Milli Egitim Bakanliginin modiil programlarinin
yeni uygulamaya gegilmesi nedeniyle, “Oksi-Gaz, Elektrik
Ark ve Gazalti Kaynak¢iigl” ve “Bilgisayar Destekli
Cizim(Auto-Cat)” kurslarinin modiil programlarinin heniiz
olusturulmadigr anlasilmistir. Ancak, ilimiz sanayisinin
ihtiyact da dikkate alinarak, soz konusu mesleklerde kurs
diizenlenmesinin uygun olacag: kanaati olusmustur.

Diger taraftan, MEB  Mesleki Egitim
Yonetmeligi’nin - 32.maddesinin (d) bendi ve MEB
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigiiniin 2009/69
say1li Genelge’si ile meslek kurslart ve istihdama yonelik
kurslar i¢in bolgesel egitim ihtiyaglart dogrultusunda
mevcut modiillerin gelistirilebilecegine yer verilmistir. Bu
baglamda hazirlanan programlarin uygulanabilmesi igin, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii ve
Valilik onay1 ile uygulamaya konulacagi ongoriillmiistiir.

Dolayistyla, 50z konusu programlarin icin
uygulanabilmesi i¢in Adapazar1 Fatih EML’ de
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan “Oksi-Gaz,
Elektrik Ark ve Gazalti Kaynakeiligl” ve “Bilgisayar
Destekli  Cizim(Auto-Cat)” kurs programlar1 igin
hazirlanan Ek-1 ve Ek-2 modiil programlar Kurulumuzca
uygun gorilmiistiir.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI
TOP IV“:‘NTI KARAR SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/1 B)TURKIYE IS KURUMU SAKARYA IL Iskur 1l Midiirligii - Gorevlendirme
KARARNO: 2 MUDURLUGU ILE ILGILI OLARAK; gerceklestiril di,

Gorevlendirme:

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik uyarica kurul sekreteryast igin
ISKUR il Midiirliigiinden Sef Cihan AKMAZ
ile Sef Murat CAM’ 1n gorevlendirilmesine
karar verilmistir.

Faaliyet raporunun  Degerlendirilmesi  ve
Kurslarin Denetimi :

Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan iSKUR
Sakarya il Midirliigiiniin 2009 yili faaliyet
raporu goriisiilmistiir. S6z konusu rapordaki
veriler dogrultusunda, kalite hedefine ulagildigt
anlagilarak, Faaliyet Raporu Kurulumuzca
onaylanmustir.

il Midiirliigiiniin 2009 yili egitim
planinda yer alan isgiicli yetistirme kurslar ile
TYCP ‘lerin denetimine iliskin olarak Denetim
Kurulumuz raporlar1 incelenmis, raporlarda
herhangi bir olumsuzlugun olmadigi mevzuata
uygun  olarak soz  konusu  kurslarin
diizenlendiginin rapor edildigi anlagilmstir.
Diger taraftan, herhangi bir olumsuzluk
bulunmamakla  birlikte, ig¢inde bulunulan
ekonomik kriz nedeniyle, ISKUR Sakarya il
Midirliigiinin diizenledigi kurs ve TYCP ‘lerin
2010 wyili igerisinde de artirilarak devam
ettirilmesi gerekli goriilmiistiir. Ancak, Milli
Egitim Miudiirligi ile miistereken diizenlenen
TYCP projelerinin 165 okulda uygulanmasi,
uygulama alaninin ¢ok genis olmast nedeniyle
denetim islerinde sikintilar oldugu ifade
edilmistir. S6z konusu projelerin daha da
artirilacak olmast nedeniyle ikinci bir denetim
kurulu olugturulmasi kararlastirilmgtir.

Faaliyet raporu
Onaylandi, Denetim
Kurulu iiyeleri
onaylandi, TYCP ve
Staj Programlarinin
Protokolleri
imzalatilip
baslatilacak, Kurslar
icin cahismalar
baslatildi.




TOPLANTI ve . PLANLANMIS
KARAR NO KARAR SORUMLU/ILGILI KURULUS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
iskur il Miidiirliigii -
2010/1 Bu itibarla, her iki denetim kurulunun da gorev
KARARNO: 2 alanlarinin  smirlarinim  tespiti  bakimindan  “TYCP

Denetim Kurulu” ve “Kurs ve Staj Programlar
Denetim Kurulu” olarak kurullann teskili ve her iki
denetim kurulunun asagdaki iiyelerden olusturulmas:
kararina varilmistir.

TYCP Denetim Kurulu Uyeleri

1) Murat GAM-Sef (ISKUR Sakarya Il
Miidiirliigii)

2.) Ziya OZBEK-Memur (il Milli Egitim
Miidiirliigii)

3.) Engin ABACILAR (Isveren Sendikalari
Temsilcisi)

4) Cavit TOKPINAR (T.Is¢i Sendikalari
Temsilcisi-Harb-Is Sendikast))
Kurs ve Staj Programlar1 Denetim Kurulu
Uyeleri F
1) Mustafa ERDOGAN- Sef (iSKUR
Sakarya Il Miidiirliigii)

2.) Salih AYA- Memur (il Milli Egitim
Miidiirliigii)

3.) Ufuk DEDEOGLU (isveren Sendikalari
Temsilcisi)

4.) Sahin KAYA(is¢i Sendikalar Temsilcisi-
Metal I Sendikast))

¢) Diizenlenecek TYCP ve Staj Programlar::

ISKUR 11 Miidiirliigiiniin kaynak ve odenek
durumu da dikkate alinarak 2010 yilinda asagidaki
3 adet Toplum Yararina Caliyma Programlarinin
diizenlenmesi kararlagtirilmstir.

1) I Milli Egtim Midirliigi tarafindan
projelendirilerek talep edilen, igbirligi kapsaminda ve
yiiklenicisinin 1l Milli Egitim Miidiirltigiiniin olacag: 16
ilge’ de ve toplam 220 kisiye yonelik Sakarya Il Milli
Egitim Midiirliigiine baglh  okullarm  “Temizlik
Hizmetleri” konulu 4 ay (15 Subat 2010 / 15 Haziran
2010) siireli TYCP projesi.

2) Sakarya Il o6zel Idaresi genel Sekreterligi
tarafindan  projelendirilerek talep edilen, isbirligi
kapsaminda ve yiiklenicisinin Ozel Idare Genel
Sekreterliginin olacagt 5 aylik ve toplam 40 kisiye
yonelik “kamusal alt yapinin yenilenmesi kapsaminda
asfalt yama caligmas1” konulu TYCP projesi.

3) Sakarya il Cewre ve Orman Midiirligii
tarafindan  projelendirilerek talep edilen, isbirligi
kapsaminda ve yiiklenicisinin Sakarya Il Cevre ve
Orman Miidiirliigiiniin olacagi 6 aylik ve 30 kisiye
yonelik “Agaglandirma, Fidan Uretimi ve Cevre
Diizenlemesi” TYCP projesi.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR
KARAR NO

SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME

KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR

2010/1 Ayrica, istihdam paketi kapsaminda ISKUR’ un iskur il Miidiirliigii - Gergeklesti.
KARAR NO: 2 sundugu hizmetler arasina staj programlarinin eklendigi
ve s0z konusu programla, en az Lise diizeyindeki
egitim kurumlarindan mezun olmus, issizlerin egitim
gordiikleri alanlara  uygun  islerde,  mesleki
deneyimlerinin ve ¢aliyma motivasyonlarinin artirilmasi
ile isverenlerce c¢alstirnlacak Kkisilerin  isbasinda
yetistirilmesinin amaglandign Kurum 1l Miidiiriince
ifade edilmistir. Bu itibarla, ISKUR Il Miidiirliigiince
s6z konusu projenin hem isgverenlere tanitiminin
yapilmast ve hem de projeden yararlanmak isteyenlere
duyurulmas: ile 2010 yili igin kaynak ve &denek
durumu dikkate alinarak uygun staj programlar1 ve
diger TYCP tekliflerinin degerlendirilerek uygulanmasi
konusunda ISKUR  Sakarya 11  Miidiirliigiiniin
yetkilendirilmesi kararlagtiriimugtir.

d) Diizenlenecek Isgiicii Yetistirme Kurslari:

ISKUR  Sakarya 1  Miidiirliigiiniin
diizenlenecek meslek kurslarmin  tespitine yonelik
ihtiya¢ analizi kapsaminda ilgili meslek odalariyla,
Sakarya Universitesi ve Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi
ile gerekli yazigmayr yaptigi, bu kapsamda baz1 meslek
gruplarinin bildirildigi gorilmiistiir.

Ayrica, ISKUR Genel Miidiirliigiiniin
isglicli yetistirme kurslarina iligkin olarak diizenlenecek
kurslarin  bir ihtiyaca dayanmasi istemi, Kurum
kayitlarindaki mesleksiz/vasifsiz kisilerin ¢oklugu ve
icinde bulunulan konjonktiiriin de dikkate alinarak,
asagidaki kurs programlarinin diizenlenmesi
kararlastirlmigtir.

1) Sakarya Biiyiikgehir Belediye
Bagkanliginin talebi dogrultusunda ve adi gegen
Belediye Baskanligi ile miistereken

- 25%r kisilik 2 grup ve toplam 50 kisiye
yonelik ~ “Bilgisayar  Destekli ~ Cizim(Auto-Cat)”
mesleginde Sakarya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde meslek kursu agilmasi,

- 15%r kisilik 6 grup ve
toplam 90 kisiye yonelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve
Gazalti Kaynak¢ilig1” mesleginde Sakarya Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde meslek kursu
agilmast,




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI SORUMLU/ILGILi | PLANLANMIS | GERCEKLESME

ve KARAR . SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/1 2) Adapazari Belediye Bagkanhiginin  talebi iskur il Miidiirliigii -
KARAR NO: 2 dqgrultulfunda ve adi gegen Belediye Bagkanlig ile
miistereken;

- 25%r kisilik 2 grup ve toplam 50 kisiye
yonelik “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve
Ariza Giderme” mesleginde Adapazar1 Fatih EML
biinyesinde meslek kursu agilmasi,

- 25%r kisilik 2 grup ve
toplam 50 kisiye yonelik “Bilgisayar Destekli
Cizim(Auto-Cat)” mesleginde Adapazan Fatih EML
biinyesinde meslek kursu agilmasi,

- 15%r kisilik 5 grup ve
toplam 75 kisiye yonelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve
Gazalti Kaynak¢iig” mesleginde Adapazar1 Fatih
EML biinyesinde meslek kursu agilmasi,

3) Hendek Ilgesinde, Hendek Belediye
Bagkanliginin talebi dogrultusunda ve adi gegen
belediye baskanhg ile miistereken;

- 15%r kisilik 6 grup ve toplam 90 kisiye
yonelik  “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazalt
Kaynakeihig1” mesleginde Hendek EML biinyesinde
meslek kursu agilmast,

- 25%r kisilik 3 grup ve toplam 75 kisiye
yonelik “Hasta ve Yashh Refakatgi” mesleginde
belediyeye ait Is ve Meslek Edinme Merkezinde,
Hendek Halk Egitim Miidiirliigii ile ortaklasa meslek
kursu agilmast.

4)  Erenler llgesinde,
Erenler Belediye Bagkanliginin talebi dogrultusunda ve
ad1 gegen Belediye Baskanlig ile miistereken;

- 15%r kisilik 6 grup ve toplam 90 kisiye
yonelik  “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazalt
Kaynakeihig1” mesleginde Sakarya Mesleki Egitim
Merkezi biinyesinde, Erenler Halk Egitim Midiirligi
ile miistereken meslek kursu agilmasi,

- 25’ er kisilik 3 grup ve toplam
75 kisiye yonelik “Hasta ve Yash Refakat¢i”
mesleginde, Erenler Halk Egitim Merkezi Miidiirligii
ve 75.Y1l Saglik Meslek Lisesi Miidiirliigii ile ortaklasa
meslek kursu agilmasi.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR
KARAR NO

SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME

KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR

2010/1 5) Geyve Ilgesinde, Geyve Belediye Bagkanliginm iskur il Miidiirliigii -
KARARNO:2 talebi dogrultusunda ve adi gegen Belediye Bagkanlif
ile miistereken;

- Evdeki bayanlarin istthdam
edilebilirliklerinin artirilabilmesi ve kendi kendilerine
bir gelir elde edebilmelerinin temin edilebilmesine
yonelik olarak 20°ser kisilik 2 grup ve toplam 40 kisiye
yonelik “Elde Maras Isi” konulu nakig kursunun
agilmasi.

6) Serdivan ilgesinde,
Serdivan Belediye Bagkanliginin talebi dogrultusunda
ve ad1 gegen Belediye Baskanlig ile miistereken;

- 15%r kisilik 2 grup ve toplam 30 kisiye
yonelik “Dikis Makinesi Operatorliigi” mesleginde
Serdivan Halk Egitim Merkezi Midirligi ile
miistereken kurs agilmasi,

7) Arma Filtre Sistemleri
San. Ve Tic. A.S. igyerinin talebi dogrultusunda soz
konusu igyeri ile miistereken 20 ser kisilik 2 grup ve
toplam 40 kisiye yonelik istithdam garantili “Soguk
Demircilik” mesleginde kurs agilmasi.

8) Kestane Pinart Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi’ nin talebi dogrultusunda s6z konusu isyeri
ile miisterecken 20 kisiye yonelik bir grup “Ahsap
Sekillendirmeciligi” mesleginde kurs agilmasi.

9) “Cocuklarin Mutlu
Gelecegi Igin Umut Yildizi Projesi”(Risk altinda suga
stiriiklenmis ¢ocuklarm mesleki beceri ve is imkam
saglanmas1 ile topluma saglikli bireyler olarak
kazandirilmas: faaliyetleri) kapsaminda bakanliklar
arasinda imzalanan 13.05.2009 tarihli  protokol
gergevesinde 15 kisilik 1 grup “Oksi-Gaz, Elektrik Ark
ve Gazalti Kaynake¢iligi” mesleginde Adapazan Fatih
EML biinyesinde isbirligi ile meslek kursu agilmasi,

e) Girisimeilik Egitimi Programlar::

Kendi igini kurma yetenegine sahip, piyasadaki
firsatlari, egitimini, becerilerini, i deneyimlerini,
degerlendirebilecek kisilere yonelik olarak, KOSGEB
Midirliigii ile mistereken 25°er kisilik 3 grup ve
toplam 75 kisiye yonelik girisimcilik  egitim
programinin diizenlenmesi kararlastirilmisgtir.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI
ve KARAR
KARARNO

SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME

KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR

2010/1 ) Agr Ve Tehlikeli Isler Kapsaminda iskur il Miidiirliigii -
KARARNO:2 Diizenlenecek Sertifika Programlari:

Agir ve Tehlikeli Isler mevzuati kapsamimda,
meslek sertifikas1 olmadig halde s6z konusu mevzuat
kapsaminda calisanlarn sertifikalandirilmasma yoénelik
olarak agagida yer alan sirketlerle ve belirtilen
mesleklerde isbasinda egitim kapsaminda sertifika
programu diizenlenmesi kararlagtirilmistir.

1.)Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. isyeri
¢aliganlarma yonelik, s6z konusu igyeri ile miistereken
“Kaynak¢1”, “Oto Boyaci”, “Soguk demirci” ve
“Makine Bakimc1” mesleklerinde adi gegen sirketin
talep edecegi say1 lizerinden kurs agilmasi

2.)Atasan Metal Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
igyeri caliganlarina yonelik, soz konusu igyeri ile
miistereken ~ “Pres  Operatori”  ve  “Kalipgr”
mesleklerinde adi gegen sirketin talep edecegi sayi
iizerinden kurs agilmasi.

3.)Giindogdu Gemi Yan San. Ve Denizcilik Ltd.
Sti. isyeri calisanlarina yonelik, séz konusu isyeri ile
miistereken “Kaynak¢1”, “Soguk Demirci”, “Sihhi
Tesisatg1” ve “Yat-Tekne Boyacis1” ve “Mekanik
Bakim-Onarime1” mesleklerinde adi  gegen sirketin
talep edecegi say1 lizerinden kurs agilmasi.

4.)Arma Filtre Sistemleri San. Ve Tic. A.S.
igyeri caliganlarina yonelik, soz konusu isyeri ile
miistereken  “Soguk  Demirci”, “Pres  Makine
Operatérii”, “CNC Makine Operatorii” ve “Mekanik
Bakim-Onarime1” mesleklerinde adi  gegen sirketin
talep edecegi say1 lizerinden kurs agilmasi.

Ayrica, yil igerisinde Agir ve Tehlikeli Isler mevzuat
hakkinda yapilacak isyeri ziyaretleri ile ilimizdeki
igverenlerin konu hakkinda bilgilendirilmeleri ve bu
yonde gelecek kurs teklif taleplerinin degerlendirilerek
uygulanmast  konusunda  ISKUR  Sakarya |l
Miidiirliigiiniin yetkilendirilmesi kararlagtiriInusgtir.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI
TOPLANTI L
0 ve N KARAR SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KURUL FAALIYETLER DURUM

KARAR NO URULUS URUMU
2010/2 A) SAKARYA IL MILLI EGITIM| i1l Milli Egitim Miidiirliigii Calisma baglatildi. -
(Olaganiistii) MUDURLUGU ILE ILGILI OLARAK; -
KARARNO: 1

Isglicii piyasasimin  simdiki ve gelecekteki

ihtiyaglart dikkate alinarak Adapazari ilgesi

ATSO Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret

Meslek Lisesinin Biinyesinde, Anadolu letisim

Meslek Lisesinin agilmasina,
2010/2 B)TURKIYE i$ KURUMU SAKARYA iL - Gergeklesti. -
KARAR NO: 2 MUDURLUGU iLE ILGILi OLARAK;

1)Sakarya Biiyliksehir Belediye Baskanligi ile
ISKUR arasinda ortaklasa  diizenlenmesi
kararlastirilan  “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve
Gazalti Kaynak¢ihig1” ve “Bilgisayar Destekli
Cizim(Auto-Cat)” mesleklerindeki kurslardan
ad1 gegen belediyenin vazgectigi Ogrenilmistir.
Dolayistyla, Erenler Belediye Bagkanligi ile
Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde
diizenlenmesi kararlastirilan “Oksi-Gaz, Elektrik
Ark ve Gazalti Kaynakeiligl” kursunun iptal
edilerek, aym kurslarin Erenler Belediyesi ile
birlikte Sakarya E.M.L.’de 6 grup ve toplam 90
kisilik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltt
Kaynak¢iligi”kursu ile 2 grup 25%er kisilik ve
toplam 50 kisiye yonelik “Bilgisayar Destekli
Cizim(Auto-Cat)” kursunun diizenlenmesine,
2)Sakarya Universitesi Rektorliigii tarafindan
projelendirilen “Cocuk Bakim Eleman:1”
projesinin Adapazar1 Belediye Bagkanligi ile
birlikte 4 grup 25’er kisilik ve toplam 100 kisiye
yonelik olarak diizenlenmesine,

iskur il Miidiirligii
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201072

KARAR NO: 3

3) 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesi geregince
her yil kurul tarafindan diizenlenip Subat ay
icerisinde  ISKUR  Genel  Miidiirliigiine
gonderilmesi gereken  Faaliyet  Raporu
hazirlanmig  olup, s6z konusu raporun
kurulumuzca onaylanmasina,

C) YURUTME KURULU ILE ILGILI
OLARAK;

DMilli  Egitim  Mudirligiindeki ~ gorev
degisikligi nedeni ile Yiritme Kurulu iyesi
Sube Miidiirii Zafer Levent SOYHAN’1n yerine
Sube Miidiirii Hamdi UNAL’n
gorevlendirilmesine,

2)Yiriitme Kurulu iiyesi, Sakarya Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi Sosyal Isler Miidiirii
Sirt UNUS’un  yerine Sakarya Biiyliksehir
Belediye Baskanliginin talebi dogrultusunda
Yaygin  Egitim  Sube Mudiirii  Ibrahim
AKTURK {in gorevlendirilmesine,

Yiiriitme Kurulu

Gerceklesti.




KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI ve R PLANLANMIS

KARAR NO KARAR SORUMLU/ILGILi KURULUS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
2010/2 D) DENETLEME KURULU ILE ILGILI OLARAK; | iskur il Miidiirligii - Gergeklesti. -
KARARNO: 4 25/06/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is

Kurumu kanununun 13 iincii maddesinin altinci
fikrasinda degisiklik yapilarak, denetim elemam
saytst 4’den 2’ye indirilmistir. Dolayistyla,
yapilan degisiklige istinaden, Denetleme Kurulu
tiyelerinde  gerekli  degisikligin  yapilarak
Denetleme kurulu iyelerinin  4’den  2’ye
indirilmesi  gerekmektedir. Bu  dogrultuda,
Denetleme  Kurulu  iyelerinin  asagidaki
tiyelerden olusturulmasina,

TYCP ve Staj Programlari Denetim
Kurulu Uyeleri :

1.) Murat CAM-Sef (ISKUR Sakarya
i1 Midiirligi)

2) Ziya OZBEK-Memur (il Milli
Egitim Midurlagi)

Isgiicti Yetistirme Kurslart Denetim
Kurulu Uyeleri :

1.) Mustafa ERDOGAN- Sef (ISKUR
Sakarya il Miudiirliigii)

2.) Salih AYA- Memur (il Milli Egitim
Miidiirliigii)




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI]
TOPLANTI L
ve KARAR SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KURULU FAALIYETLER DURUMU
KARAR NO 5
2010/3 A) SAKARYA IL MILLI EGITIM| il Milli Egitim Miidiirliigii Calisma baglatildi. -
KARARNO:1 | MUDURLUGU ILE ILGILI OLARAK; -
Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi ve uygunluk
degerlendirmesi dogrultusunda;
— Adapazart Prof. Dr. Tansu Ciller Meslek
Lisesinde, 2010 -2011 egitim ogretim yilindan
itibaren Bilisim Teknolojileri alan1 Veri Tabam
programciligi dalinin agilmasina,
2010/3 B)TURKIYE i$ KURUMU SAKARYA iL - Gergeklesti.
KARARNO: 2 | MUDURLUGU ILE ILGILI OLARAK; -

1) Ka&Sa Tekstil San. Ltd. Sti. tarafindan teklif
edilen %50 Istihdam Garantili “Yuvarlak Orme
Konfeksiyon Makinesi Elemam”  meslek
kursunun 25’er kisilik 4 grup ve toplam 100
kisiye yonelik olarak diizenlenmesine,
2)07.01.2010 tarih ve 2010/1 sayili Kurul
karar1 ile Arma Filtre Sistemleri San. ve Tic.
A.S. ile “Soguk Demircilik” mesleginde 20’ ser
kisilik 2 grup olmak iizere toplam 40 kisilik %
70 istihdam garantili isgiicii yetistirme kurslar1
diizenlenmesi kararlagtirilmistir. S6z konusu
kursun 1. Grubu 24.02.2010 tarihinde
tamamlanmis olup, 2. Grubu ise 01.03.2010
tarihinde baglatilmasi planlanmistir. Ancak,
Arma Filtre Sistemleri San. ve Tic. A.S. ‘nin
talebi dogrultusunda iiretimdeki ihtiyaglarinin da
dikkate alinarak, 2. Grup kursun 25 kisi ile
diizenlenmesinin uygunluguna,

iskur il Miidiirliigii
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2010/3
KARAR NO: 3

3) Ayrica, Arma Filtre Sistemleri San. ve
Tic. A.S. talebi dogrultusunda 2. bir kez
daha “Soguk Demircilik” mesleginde
20’ser kisilik 2 grup toplam 40 kisiye
yonelik % 70 istihdam garantili isgiicl
yetistirme kursu diizenlenmesine,

4) Karasu Belediye Baskanligi tarafindan
talep edilen “Gazalti Kaynak” kursunun
Karasu Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi ile birlikte 15°er kisilik 4 grup
ve toplam 60 kisiye yonelik olarak
diizenlenmesine,

C) YURUTME KURULU ILE
ILGILI OLARAK;

Tiirkiye Is Kurumu Sakarya il
Midiirliigiindeki gorev degisikligi
nedeni ile Yiiriitme Kurulu tliyesi
olarak I Miidiirii Tekin KAYA’
nin yerine [l Miidiir Yardimcist
Emrullah AKCAYIR 1n
gorevlendirilmesine,

Yiiriitme Kurulu

Gerceklesti.
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TOPLANTI ve P PLANLANMIS
KARAR NO KARAR SORUMLU/ILGILI KURULUS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
2010/3 D) DENETLEME KURULU ILE ILGILI OLARAK; iskur il Miidiirligi - Gergeklesti. -
KARARNO: 4 ISKUR’ca diizenlenen kurslarin goklugu ve bu

kurslarin daha da artacagi dikkate almarak Denetim
Kurulu sayisimin - 2°den  3’e  ¢ikarilmasi  gerekli
goriilmiistiir. Dolayisiyla, Denetleme Kurulu iiyelerinin
asagidaki  iiyelerden ve  gorev  alanlarindan
olusturulmasina ve Denetleme Kurullarinin  kurs
denetim programlarinin  hazirlanmasinda  ISKUR 1l
Midiiriiniin gorevlendirilmesine,

TYCP ve Staj Denetim Kurulu
SiraNo Ad Soyad Unvan Kurum Asil ve
YedekDurumu
1 Murat CAM Sef ISKUR Asil
2 Ziya OZBEK Memur Milli Egitim Miidiirligii Asil
Isgiicii Yetistirme Kurslart 2.Denetim Kurulu Uyeleri
SiraNo Ad Soyad Unvan Kurum Asil ve
YedekDurumu
1 Mustafa ERDOGAN Sef iSKUR Asil
2 Turgut OZBEK Memur Milli Egitim Miidiirliigii
Asil

Isgiicii Yetistirme Kurslar 3.Denetim Kurulu Uyeleri
SiraNo Ad Soyad Unvan Kurum Asil ve
YedekDurumu
1 Nurullah KARATAS Sef ISKUR Asil
2 Murat CIFTQI  Teknik Ogretmen Milli Egitim
Miidiirliigii Asil
Yedek Denetim Kurulu Uyeleri
SiraNo Ad Soyad Unvan Kurum Asil ve
YedekDurumu
1 Osman ADIYAMAN Sef ISKUR Yedek
2 Yiiksel ASLAN Istatistikgi ISKUR Yedek
3 Mustafa AKGUN Sube Mid. Milli Egitim
Midiirliigi Yedek
4 Sami GUZELYOL Okul Miid. Yrd. Milli Egitim
Midiirliigi Yedek




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERi

ToP IV“:‘NTI KARAR SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/4 TURKIYE IS KURUMU SAKARYA iL
(Olaganiistii) MUDURLUGU iLE ILGILI OLARAK;
KARARNO: 1

1)Ozkan Bozbel isyerinden gelen talebin

degerlendirilmesi sonucunda; isbasinda egitim | iskur il Miidiirligii - Gergeklesti. -

kapsaminda “Yuvarlak Orme Konfeksiyon
Iscisi” mesleginde 2 grup 25’er kisilik ve toplam
50 kisiye yonelik ve en az %70 istihdam
garantili isglici yetistirme kursunun sadece
kursiyer zaruri Odemesi yapilmak suretiyle
diizenlenmesinin uygunluguna,

2)Giiral @ Sapanca Wellness Park Otel’ den
gelen talebin degerlendirilmesi sonucunda;
isbasinda egitim kapsaminda “Oda
Temizleyicisi” mesleginde 1 grup 12 kisilik ve
en az % 50 istihdam garantili iggiicii yetistirme
kursunun sadece kursiyer zaruri Odemesi
yapilmak suretiyle diizenlenmesine,

3)Giivensoy Tekstil San. Dis Tic. Ltd. Sti” den
gelen  talebin  degerlendirilmesi  sonucu;
isbaginda  egitim kapsaminda “Erkek Ust
Giysileri Dikimi-1" mesleginde 1 grup 15 kisilik
ve “Kadim Ust Giysileri Dikimi-2” mesleginde 1
grup 15 kisilik olmak {izere toplam 30 kisilik ve
en az % 70 istihdam garantili isgiicii yetistirme
kursunun sadece kursiyer zaruri Odemesi
yapilmak suretiyle diizenlenmesine,

4)Talu Tekstil San. Tic. A.S’ den gelen talebin
degerlendirilmesi  sonucu; isbasinda egitim
kapsaminda “Yuvarlak Orme Konfeksiyon
Makineci” mesleginde 2 grup 20°ser kisilik ve
toplam 40 kisiye yonelik en az % 50 istihdam
garantili isglicii yetistirme kursunun sadece
kursiyer zaruri Odemesi yapilmak suretiyle
diizenlenmesine,




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOP IV“:‘NTI KARAR SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU

5)Ferizli Belediye Baskanhigi’nin talebinin

degerlendirilmesi sonucu; adi gecen Belediye
2010/4 Baskanlig1 Recep Bey Endiistri Meslek Lisesi ve
(Olaganiistii) Ferizli Halk Egitim Midirligi ile miistereken,
KARAR NO: 1 15%er kisilik 2 grup ve toplam 30 kisiye yonelik

“Gazalti (Mig-Mag) Kaynag1” mesleginde
miistereken kurs agilmasina,

6)ilimiz il Istihdam Kurulunun 08.04.2010 tarih
ve 2010/3  sayih  kararinda  Karasuda
diizenlenecek kursun “Gazalti Kaynak” olarak
eksik tutanaga gectigi ve so6z konusu kursun
adinin  “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazalti
Kaynakeilig1” olarak diizeltilmesine,

7)KILER Alisveris Hizmetleri Gida San ve Tic.
A.S den gelen “Perakende Satis Elemani”
meslek kursunun degerlendirilmesi sonucu,
Perakende Satis Eleman1 mesleginde ISKUR’ da
kayitl i arayanlarin ¢oklugu,

ISKUR’ da kayith Ticaret Lisesi mezunlarinin
fazlaligi, bu mezunlarin kisa siirede bu meslegi
isbasinda egitim programlari ile
Ogrenebilecekleri,

kanaatine varilmustir. Dolayistyla, s6z konusu
meslekte 60 kisiye yonelik olarak ve en az % 50
istihdam garantili olmak sartiyla, adi gegen
sirketin kabul etmesi durumunda sadece kursiyer
zaruri Odemesi yapilmak suretiyle kursun
diizenlenmesine,




KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI ve S i PLANLANMI
KARAR NO KARAR SORUMLU/ILGILI KURULUS FAALiYETLE?Z GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR

8) KONSA Plastik Geri Doniisiim San. ve Dis
Tic. Ltd. Sti.’den gelen “Plastik Geri Doniisiim
Makineleri Operatorii” talebin degerlendirilmesi
sonucu;
Adi gegen sirketin % 70 istihdam garantisi
vermesi tizerine 1 grup 20 kisilik kursun

2010/4 10.05.2010 tarihinde isyerinin talebi

(Olaganiistii) dogrultusunda baglatildig,

KARARNO: 1 Ayni giin kursiyer sayisimn 20 kursiyerden 5

kursiyere diismesi ve kursiyerlerin dilekge ile
miiracaatlar1 ve ISKUR’un degerlendirmeleri
sonucu kursun sonlandirildig anlagilmistir.
Dolayistyla, iptal gerekgeleri dikkate alinarak
s6z konusu sirketin talebinin reddine,
9)Akyaz1 Belediye Bagkanligi’nin tarim ile ilgili
kurs tekliflerinin degerlendirilmesi sonucu;
Akyazi Tlgemizdeki tarimsal alanlarin verimliligi
ve biiylikligii ile findik yerine -ekilebilecek
ikame iriinlerin artirilmast amacida dikkate
alinarak, Akyaz Ilge Tarim Miidiirliigii, Akyazi
Halk Egitim Merkezi Miudiirliigii ve Akyazi
Belediye Baskanlig isbirliginde;
“Organik Tarim Fideden ve Tohumdan Sebze
Yetistiriciligi” mesleginde 20 kisilik 8 grup
ve toplam 160 kisiye yonelik,
“Siit Sigirciligr” mesleginde 20 kisilik 1 grup
“Sigir Besiciligi” mesleginde 20 kisilik 1 grup
kurs agtlmasina,




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERi
TOP IV“:‘NTI KARAR SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/5 A) SAKARYA IL MILLI EGITIM -
(Olaganiistii) MUDURLUGU iLE ILGILI OLARAK;
KARARNO: 1 il Milli Egitim Miidiirliigii - ilgili kurulus Tarafindan

1) filimiz Pamukova Ilgesi Gokgoz koyii
civarinda Dede¢am mevkiinde bulunan mevzii
imar ¢alismast yapilan ve okul yeri olarak
ayrilan alanda giindiizli Tarim Meslek Lisesi
agilmasina, agilacak Tarim Meslek Lisesinde;

Tarim Teknolojileri Alaninda:

a-Endiistriyel Sebze ve Meyve Yetistiriciligi
b-Siis Bitkileri ve Peyzaj

c-Tarla Bitkileri Y etistiriciligi

d-Tarim Alet ve Makineleri Kullanimi dallarinin
agilmasina,

2) ilimiz Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi
biinyesinde gecici binada egitim dgretim yapan
Cok Programli Lisesinin ilgili boliimlerinin Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine baglt
olarak, Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde 2010 /
2011 egitim Ogretim yilindan itibaren egitim-
Ogretime devam etmesi ve Arifiye Cok
Programl: Lisesinin kapatilmasina,

Arifiye Teknik ve Kiz Meslek Lisesi
biinyesinde;

Cocuk Gelisimi ve Egitim Alam

Tekstil teknolojisi Alan1 agilmasina,

Cahsma baslatildi.




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERi
TOPLANTI ve SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
2010/6 A) SAKARYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU | 1l Milli Egitim Miidiirliigii -
(Olaganiistii) ILE ILGILI OLARAK; - ilgili kurulus Tarafindan
KARARNO: 1 Cahisma bagslatildi.

1)ilimiz, Akyazi Ilgesi Ticaret Meslek Lisesi
biinyesinde;
Pazarlama ve perakende alani:
1-Satis elemanlig1 dali
2-Sigortacilik dali
Bilisim Teknolojileri Alani(Mevcut):
1-Web programcilig1 dalt
2-Bilgisayar Teknik servis dali
Biiro Y onetimi Sekreterlik Alani:
1-Yonetici sekreterligi dali
2-Tip sekreterligi dali
Muhasebe ve Finansman Alani:
1-Bilgisayarl1 muhasebe
elemanlig1 dali agilmasina,

2)ilimiz Erenler ilgesi Sen Pili¢ Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde;
Gida Teknolojisi Alant:

1-Gida kontrol
Laboratuar Teknolojisi Alani:

1-Tarim laboratuari
Sthhi Tesisat iklimlendirme Alani:

1-Merkezi iklimlendirme

dallarinin agilmasina,

Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde:
Sthhi Tesisat iklimlendirme:
1-Sogutma sistemleri

Anadolu Teknik Lise biinyesinde;
Gida Teknolojisi Alam:
1-Siit isleme
Laboratuar teknolojisi alani:
1-Hayvan saglig laboratuart




3 Kurslara fliskin Veriler
Kurs Tiirii lsguct Yetistirme | ;i1 am Garantili Kurslar | \endi Isini Kuracaklara | o . ii0 e vonelik Kurstar | E5%1 Hukumidlere
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acilan KKu artsl:;ra]r Yerle;irilen Acilan P?uartsl:jzr Yerle;irilen Acilan P?uartsl:igr Yerle;irilen Acilan KKu artsl:j(ra]r Yerle;irilen Acilan KKu artsl:j(ra]r Yerle;tirilen
Meslekler Kurs | Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi Ksu:/'ﬁr Kurs | Sayisi K;;?'é?r Kurs Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi Ksuslygr
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin |Erkek

Soguk Demirci 23 |16 |429| 16 |429
Mek.Bakim Onarim 12 | - |245| - |245
Metal Mam.Mont.isc. 12 | 8 |264| 8 |264
Oks.-Elekt. Kaynak. 9 1 |153| 1 |153
Gazalti Kaynakgisi 9 - |135] - [135
Has.ve Yas. Refak. 4 (91] 9 - -

CNC Tomn. Tezg.Op. | 2 - 125 - | 25
Oto Boyacisi 2 - 136 - | 36
Dikis.Mak.Oper. 3 3124 3 | 22
El Nakiscisi 2 |40 | - - -

Cocuk Bakicisi 2 |50 | - - -

Kasap.ve Et iggi. 2 (1040 1 | 11

Bilg. Bakim. Onar. 2 9 |41 - -

Bilg.Dest.Tas.Elem. 2 2 |48 - -

Plastik Dogr. Mon. El. | 5 - |100| - {100
Montajci(Kurgucu) 2 - 13| - |35-
CNC Freze Tezg. Op.| 2 - 38| - | 38




- Hiikiimliilere Yonelik Issizlik Sigortas
Kurs Tiru Kapsaminda Acilan TYCP Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acilan P?uartsl:jgr Yerle;tirilen Acilan P?uartsl:jra]r Yerle;tirilen Agilan P?uartsl:jra]r Yerle;irilen Acilan P?uartsl:jra]r Yerle;irilen Acilan P?uartsl:igr Yerle;tirilen
Meslekler Kurs | Sayisi Kursiyer Kurs | Sayisi Kursiyer Kurs Sayisli Kursiyer Kurs Sayisli Kursiyer Kurs | Sayisi Kursiyer
Sayis| Sayisi Sayis| Sayisi Sayis| Sayisi Sayis| Sayisi Sayis| Sayisi
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin|Erkek
23 |16 [429| 16 |429
12 - |245| - | 245
12 | 8 |264| 8 |264
9 1 1183 1 |153
9 - |135] - 135
4 191] 9 - -
2 - 125) - | 25
2 - 136 - 36
3 [31]24] 3 | 22
2 |40 - - -
2 |50 - - -
2 (1040 | 1 11
2 9 | M - -
2 2 148 | - -
5 - |100] - |100
2 - 135 - |35-
2 - 138 - 38




isgiicii Yetigtirme

Kendi isini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurstar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acilan KKu artsl:j(ra]r Yerle;tirilen Acilan P?uartsl:igr Yerle;irilen Acilan KKu artsl:;]r Yerle;tirilen Acilan KKu artsl:j(ra]r Yerle;irilen Acilan KKu artsl:j(ra]r Yerle;tirilen
Meslekler Kurs | Sayisi K;;??/:;r Kurs | Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi K;;?I):Tr Kurs Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi K;;?I):Tr
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin | Erkek [Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek
Enjk.Pres D6k.Mak.Op| 1 - {19 - |19
Diger Elek.Tesisat. 1 - (14 - |14
Sihhi Tesisatgl 1 - |15 - | 15
Dig.Met.Cek.ve Sekil. 1 3 (11| 3 | 11
Oto Désemecisi 1 11191 1 | 19
Plast.Cek.Mak.Opr. 1 - (15 - | 15
Metal Dok. Kalipgisi 1 - |1 12] - 12
Tornaci 1 3 10| 3 | 10
Soguk Demirci 3 6 62 | 3 36
Konfeksiyon isgisi 7 |137]| 8
Oda Gorevlisi 1 7 5
Bilgisayar Oper. 2 5 |25




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiiri Kapsaminda Acilan TYCP Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agllan| Kursiyer . Agilan| Kursiyer . Agillan| Kursiyer . Agillan| Kursiyer . Acilan| Kursiyer .

Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer

Meslekler Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisi Savis: Kurs Sayisi Savis: Kurs Sayisi Savis: Kurs | Sayisi Savis!

Sayisi y Sayisi Y Sayisi y Sayisi y Sayisi ays

Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek

1 - 119 - 19
1 - 114 - 14
1 - |15 - 15
1 3 |11 3 | 1
1 1119] 1 19
1 - |15 15
1 - 112 - 12
1 3 (10| 3 |10
3 6 (62| 3 | 36

7 |137| 8 - -

1 7 5 - -

2 5 125| - -




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Agllan| Kursiyer . Agllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer .
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Savis: Kurs | Sayisi Savis! Kurs Sayisi Savis! Kurs Sayisi Savis: Kurs | Sayisi Savis:
Sayisi y Sayisi y Sayisi y Sayisi y Sayisi y
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin [Erkek
Erkek Berberligi 1 - 10 1 - (10| - -
Beden isgisi (Temizlik) 16 | 70 {150 | 70 | 150 16 | 70 |150| 70 | 150
Beden isgisi( Genel) 3 10 | 70 10 | 70 3 10 (70| 10 | 70
Muhasebeci 2 2 2 2 2| 2 - -
Kalite Kontrol 1 - 1 1 - 1 - -
Kartelaci 1 1 - 1 1 - - -
Laborant 2 1 1 2 1 1 - -
Tekstil Mihendisi 1 1 - 1 1 - - -
Satici (Tekn.Ur{n.) 3 1 3 3 | 1] 3| - -
Gida Teknikeri 1 2 - 1 2 - - -
Elekt.Teknikeri 1 - 1 1 - 1 - -
Kasiyer 1 - 1 1 1 - - -
Firin Opr. (Cimento) 1 - 1 1 - 1 - -
150 | 5092076 119 (1729

Tablo Yorumu : Toplam150 grup egitim ¢aligmas1 baslatilmis bunlarin bir kism1 tamamlanmis biiytlik bir kismi ise devam etmektedir.
150 grup egitimin 78 grubu calisanlara yonelik diizenlenen egitimler olup, 1497 kursiyerde istihdamda olduklarindan, ise yerlestirme
stitununa dahil edilmislerdir. Yani istthdam goziiken 1848 kisinin 1497 si ¢alisanlar olup, geriye kalan 351 kursiyer normal kurslardan
ise yerlestirilendir.



GENEL DEGERLENDIRME

2010 yili ilk 6 aylik donemi igerisinde, Yiiriitme Kurulumuz; 12 olagan toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda ilin istihdam politikas1 masaya yatirilmis ve ilimizde Isgiicii
Piyasasmin ihtiyag duydugu meslekler, ilgili kuruluslarin isgiicii politikalari, isgiiciinii etkileyen
faktorler gibi konular tiim detaylanyla goriisiilmiis ve bu hususlarda kurul tiyeleri ile mutabik
kalinan konularda kararlar alinip I istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna goriisler sunulmustur.

Kurul kararlarmin sonucu olarak ilimizde ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
150 grup egitim ¢aligmasi baslatilmis bunlarin bir kismi tamamlanmis bir kismi ise devam
etmektedir. Toplam 2585  kisi mesleki egitim programlarimizdan yararlandirilmistir.
Kurulumuza bagh organlardan olan Denetim Kurulu ile tiim kurs faaliyetleri denetlenerek
kurslarimiz basartyla siirdiiriilmiistiir.

Yukarida anlatilanlar ¢ercevesinde, kurul kararlan ile gerceklestirdigimiz hizmetlerden
yararlanan vatandaslarimizdan ve basindan alinan geri bildirimler 1s1ginda yapilan ¢alismalarin
ilimizin istthdam politikalari {izerinde olumlu sonuglar dogurdugu gézlemlenmistir.




