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2010/8 Ekim  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) TÜRKĠYE Ġġ KURUMU SAKARYA ĠL  

MÜDÜRLÜĞÜ ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

1-ĠġKUR Sakarya Ġl Müdürlüğünce düzenlenen ĠĢgücü 

yetiĢtirme kursları, TYÇP ve Staj   programlarının 

denetim kurullarınca denetlendiği ve herhangi bir 

olumsuzluğun bildirilmediği anlaĢıldığından iĢgücü uyum 

faaliyetlerinin devam ettirilmesine, 

2-Ebru Triko Tekstil San. ve Tic. A.ġ. talebi 

doğrultusunda “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde 25’er kiĢilik 2 grup ve toplam 

50 kiĢiye yönelik en az % 70 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli iĢgücü yetiĢtirme kursu 

düzenlenmesine, 

3-Kurulumuzun almıĢ olduğu 07.01.2010 tarih ve 2010/1 

numaralı kararı ile yüklenicisinin Sakarya Ġl Özel Ġdaresi 

Genel Sekreterliğinin olacağı 5 aylık ve toplam 40 kiĢiye 

yönelik “kamusal alt yapının yenilenmesi kapsamında 

asfalt yama çalıĢması” konulu TYÇP projesi 

düzenlenmesi kararlaĢtırılmıĢtır. Ancak, Sakarya Ġl Özel 

Ġdaresi Genel Sekreterliğince uygulama süresi içerisinde 

yeteri kadar katılımcı olmaması nedeniyle, 16 ilçenin 14 

ünün köy yolları tamamlandığı ve 2 ilçenin köy yollarının 

yapılamadığı bildirilmiĢtir. Bu nedenle, söz konusu 

projenin süresinin 1 ay daha uzatılarak 5 ay’ dan 6 

ay’ a çıkarılmasının uygunluğuna, 
 

 

 

 
 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görevlendirmeler 

zamanında yapılıp, 

Valilik onayları 

alınmaktadır. 
 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili kuruluĢla ek 

protokol yapılarak gerekli 

mutabakat sağlanmıĢtır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlanan 

denetimlerin 

aksatılmadan 

uygulandığı 

izlenmiĢtir. 
 

 

 

 

 

1 grup 8 Kasımda 

baĢlatıldı, diğer grup 

henüz baĢlatılamadı.  
 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar 

doğrultusunda projeye 

devam edilerek  27 

Ekimde proje 

sonuçlandırılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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4-Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 07.01.2010 

tarih ve 2010/1 sayılı kararının B/c maddesi gereğince, yıl 

içerisinde düzenlenecek TYÇP tekliflerinin 

değerlendirilerek uygulanması konusunda ĠġKUR 

Sakarya Ġl Müdürlüğünün yetkilendirilmiĢtir. Bu karar 

doğrultusunda, ĠġKUR Sakarya Ġl Müdürlüğünce 2010 yılı 

içerisinde iĢbirliği kapsamında düzenlenmiĢ olan 

aĢağıdaki TYÇP projelerinin uygunluğuna,  

PROJE ADI 1.1.1.1.1 YÜKLENİCİ 

1-Ağaçlandırma, Toprak 

Rehabilitasyonu 

ve Erozyon Kontrolü ÇalıĢmaları 

ĠL ÇEVRE VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 
(GEYVE AGM MÜHENDĠSLĠĞĠ) 

Ağaçlandırma ve Fidan Üretim 

ÇalıĢmaları 
ĠL ÇEVRE VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

(HENDEK FĠDANLIK MÜHENDĠSLĠĞĠ) 

2-Ağaçlandırma ve Toprak 

Rehabilitasyonu 

ve Erozyon Kontrolü ÇalıĢmaları 

ĠL ÇEVRE VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 
(GEYVE AGM MÜHENDĠSLĠĞĠ) 

3-Karasu Sahil Bandının; 

Temizliği, Çevre Düzenlemesi, 

Peyzaj ÇalıĢmaları ve Parke 

Yollarının Tamir-Onarımı ĠĢi 

KARASU BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

4-Kocaali sahil bandının;Çevre 

Düzenlemesi, Peyzaj ÇalıĢmaları 
ve Parke Yollarının Tamir-Onarımı 

KOCAALĠ BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 
projeler yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projelerin tamamı 

uygulanmıĢtır. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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5-Kocaali Belediye BaĢkanlığı tarafından “Süt 

Sığırcılığı” mesleğinde 1 grup ve 25 kiĢilik meslek 

kursunun Ġlçe Tarım Müdürlüğü ve Ġlçe Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü ile ortaklaĢa açılması teklif 

edilmiĢtir. 

Yapılan Değerlendirmede yörenin tarıma elveriĢli arazisi 

ve hayvancılığın belli bir düzeye eriĢmiĢ olması ve 

istihdamdaki yeri de dikkate alınarak 1 grup ve 25 kiĢilik 

“Süt Sığırcılığı” meslek kursunun düzenlenmesine, 

6-Sakarya BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı Engelli 

Hizmetleri ġube Müdürlüğü tarafından özürlülere yönelik 

olmak üzere 1 grup ve 15 kiĢilik “Bilgisayarlı 

Muhasebe”, 1 grup 12 kiĢilik “Ev ve Büro Temizliği” 

yetiĢtirme kursu, 1 grup 12 kiĢilik “Düz DikiĢ 

Makinecisi” kurslarının düzenlenmesi talep edilmiĢtir.  

Söz konusu kursların, toplumun sosyal bir grubu olan 

özürlülere yönelik olması dikkate alınarak, ĠġKUR 

tarafından sadece kursiyer ödemesi yapılmak Ģartıyla 

iĢbirliğinde 1 grup ve 15 kiĢilik “Bilgisayarlı Muhasebe”, 

1 grup 12 kiĢilik “Ev ve Büro Temizliği” yetiĢtirme 

kursu, 1 grup 12 kiĢilik “Düz DikiĢ Makinecisi” 

kurslarının düzenlenmesine, 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlandığı Ģekilde 26 

Kasımda baĢlatıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

, 

 

 

3 grubun tamamı 24 

Kasımda Planlandığı 

Ģekilde baĢlatıldı. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---- 
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7-Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca, 2010 yılı içerisinde 

düzenlenmesi kararlaĢtırılan iĢgücü yetiĢtirme kurslarından proje 

sahipleri veya ortaklarınca çeĢitli nedenlerle iptali istenilen 

aĢağıdaki kursların iptallerine, 

 
2010 YILI ĠÇERĠSĠNDE DÜZENLENMESĠ KARARLAġTIRILAN 

ĠġGÜCÜ YETĠġTĠRME KURSLARINDAN ĠPTAL  

EDĠLEN KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞĠN ADI ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILAN KURULUġ b           

1 Grup 15 kiĢilik 

Dokumacı  

 (Dokuma Makineleri Opr.) 

ĠġMONT TEKSTĠL ÜRETĠM PAZ. SAN. VE TĠC. A.ġ.  
Kuzuluk / AKYAZI  

1 Grup 15 kiĢilik        

Oksi-Gaz, Elektrik-Ark, 

Gazaltı Kaynakçılığı 

-Karasu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
-Karasu Belediye BaĢkanlığı 

1 Grup 20 kiĢilik     

AhĢap ġekillendirmeci 
Kestane Pınarı Tarımsal Kalkınma Kooperatifi-Karasu 

2 Grup 40 kiĢilik  

Düz DikiĢ Makine 

Operatörü 
Gültekin Medikal Sağlık Ürünleri San. Tic. Ve Ltd. ġti. 

1 Grup 15 kiĢilik  

Flexo Baskı Operatörü 
Gültekin Medikal Sağlık Ürünleri San. Tic. Ve Ltd. ġti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat doğrultusunda 

çalıĢmalar yapılmıĢtır.. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Kurumun bütün iyi 

niyetine ve çabasına 

rağmen, iĢyerlerinin 

kendi sorunlarından 

kaynaklanan 

nedenlerden ötürü 

kursların iptallerini 

istemeleri üzere 

eğitimler 

gerçekleĢtirilememiĢtir. 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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B) SAKARYA ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 

ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

1-Ġlimiz, Akyazı Ġlçesinde atıl durumda bulunan eski 

Sosyal Sigortalar Kurumu Ġstasyon binasında “Sağlık 

Meslek Lisesinin”  açılmasına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay için 

ilgili üst makamlara 

iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay 

yazısı 

beklenmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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C) YÜRÜTME KURULU ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

 

1- Ġl Ġstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 

22.12.2008 tarihli kararında Yürütme Kurulu üyesi olarak 

Sakarya Üniversitesi Rektörlüğünden Doç.Dr. Hüseyin 

UZUN ve Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasından da Uğur 

TIN belirlenmiĢtir. Söz konusu üyelerin görev süreleri “Ġl 

Ġstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ÇalıĢma Usul 

Ve Esasları Hakkında Yönetmelik” in 9/1.maddesi 

gereği 2 yıl olup, bu süre 22.12.2010 tarihinde dolacaktır. 

Bu nedenle, söz konusu üyelerin(asil ve yedek) yürütme 

kurulu üyeliklerinin 22.12.2010 tarihinden itibaren görev 

sürelerinin 2 yıl daha uzatılmasına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik takip edilerek 

değiĢikliklerin zamanında 

gerçekleĢmesi 

sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.10.2010 tarihinde Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca 

onaylanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------ 

 

 

 

 

 

 


