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EK-4 

OSMANĠYE ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU 

GĠRĠġ 

    4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin iĢgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak 

mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluĢlara görüĢ ve önerilerde bulunmak üzere Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluĢturulmuĢtur. Bu kapsamda ĠĠMEK 2010 yılı içinde 4 defa toplanmıĢ 

ve 27 adet karar almıĢtır. 

            2010 yılında “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında Yürütme 

Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli olarak Ġl Müdürlüğünce açılan kursların 

denetimini Kurul BaĢkanının onayını alarak gerçekleĢtirmiĢlerdir. Denetim Kurulunca Ġl Müdürlüğüne teslim 

edilen Denetim Raporları Ġl Müdürlüğünde incelenerek gerekli iĢlemler yapılmıĢtır. 

 Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teĢkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren ĠĢletmeler, Organize 

Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum KuruluĢları ve Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, 

çeĢitli meslek kuruluĢları ve yerel kamu kurum ve kuruluĢlarının görüĢleri doğrultusunda, ilin iĢgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının tespit edilerek, Ocak/2010 ayında toplanan Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda görüĢülerek onaylanmıĢtır. 

             Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı yıl sonu itibariyle Doğrudan Temin yöntemi ile ( 1 adet kurs 2009 

yılından aktarılan) 17 adet kurs düzenlenmiĢ olup, 370  kursiyer katılmıĢ ve mezun olan 268 kursiyerden 150 

kiĢi istihdam edilmiĢtir. ĠĢbirliği yöntemi ile 26 adet kurs düzenlenmiĢ olup, 580 kursiyer katılmıĢ ve mezun 

olan 495 kursiyerden 98 kiĢi istihdam edilmiĢtir. Staj Programları Kapsamında 13 adet program düzenlenmiĢ 

olup, 27  stajyer katılmıĢ ve 7 kiĢi istihdam edilmiĢtir.GiriĢimcilik Programları kapsamında 2 adet program 

düzenlenmiĢ olup, 50 kursiyer katılmıĢtır.Ayrıca Hükümlülere Yönelik 4 adet kurs düzenlenmiĢ olup, 64 

kursiyer katılmıĢ ve Özürlülere Yönelik 1 adet kurs düzenlenmiĢ olup, 10  kursiyer katılmıĢtır. Toplamda 

istihdam garantili olarak 26 adet kurs ( 16 adet Doğrudan Temin ve 10 adet ĠĢbirliği olmak üzere)  

düzenlenmiĢ olup, 575 kursiyer katılmıĢ ve mezun olan 400 kursiyerin  248’ i Ģu an itibariyle istihdamda 

gözükmektedir.  

 

 

 
 

1-

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın

Merkez 229.744 114.989 114.755 69.721 35.797 33.924 148.290 73.908 74.382 11.733 5.284 6.449 4,50%

Bahçe 20.865 10.421 10.444 6.011 3.071 2.940 13.436 6.689 6.747 1.418 661 757 -1,66%

Düziçi 77.568 39.015 38.553 24.542 12.568 11.974 48.766 24.569 24.197 4.260 1.878 2.382 1,67%

Hasanbeyli 4.642 2.345 2.297 1.119 583 536 3.010 1.524 1.486 513 238 275 -9,41%

Kadirli 115.880 57.679 58.201 31.346 16.125 15.221 75.871 37.797 38.074 8.663 3.757 4.906 2,28%

Sumbas 15.526 7.782 7.744 4.163 2.141 2.022 9.804 4.968 4.836 1.559 673 886 -2,48%

Toprakkale 14.996 8.064 6.932 4.191 2.175 2.016 9.975 5.553 4.422 830 336 494 9,43%

Ġl Toplamı 479.221 240.295 238.926 141.093 72.460 68.633 309.152 155.008 154.144 28.976 12.827 16.149 3,03%

     1. 1

ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU 

Nüfus Durumu

65+
Nüfus 

ArtıĢ Hızı
Ġl ve Ġlçeler

Toplam 0-14 15-64

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

Ġlin nüfus artıĢı %3,03 olarak gerçekleĢtiği görülmektedir. Nüfus artıĢ hızı Türkiye ortalamasının 

üstündedir. Nüfus hareketi incelendiğinde Merkez ve Toprakkale ilçelerinin nüfus artıĢı il ortalamasının 

Açıklama [I1]: 28/01/2011 tarihinde 
açıklandı 
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üzerinde diğer ilçelerin ise il ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  Hasanbeyli ilçesinde 2009 da %7,01, 

2010 da ise %9,41 lik nüfus gerilemesi görülmektedir. Toprakkale ilçesinin nüfusu Osmaniye Organize Sanayi 

Bölgesinin etkisiyle 2009 da %4,08 , 2010 da ise %9,43 artmıĢtır. Ülke nüfusunun %0,65‟i Osmaniye‟de 

yaĢamaktadır. 

 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 

Ġl/Ġlçe Merkezi (ġehir) Belde ve Köy (Köy) Toplam Nüfus 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

OSMANĠYE 346.707 173.248 173.459 132.514 67.047 65.467 479.221 240.295 238.926 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıĢtır. TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim (ġehir); nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. Kırsal Kesim (Köy); nüfusu 20000 ve daha az 

nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

Ġl nüfusunun %71,53‟ü kentte, %28,47‟si kır da yaĢamaktadır. Bu oran Türkiye ortalamasına 

(Ġl/Ġlçe:75,50, Belde ve Köy:%24,5) yakın rakamlardır. ġehir-Köy dağılımında Kadın-Erkek nüfusu sayıları 

Ģehirde aynı iken, köyde kadın nüfusu daha fazla görülmektedir. 

 

1.2 Göç Durumu 

Yıl Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2008 17.464 16.338 1.126 2,43 

2009 15.167 16.319 -1.152 -2,44 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz . 

 

 2008 yılında ilin net göç hızı 2,43 iken 2009 yılına ise -2,44 olmuĢtur.  2008 yılına ilin aldığı göç 

verdiği göçten fazla iken 2009 yılında ise ilin verdiği göç daha fazla olmuĢtur.  

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH 

Ġçindeki Payı 

Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

952.635.000.000- TL 

(2009 yılı için) 

656.381.408- TL 

(2001 yılı için) 

0,4 

(2001 yılı için) 

1.157 $ 

(2001 yılı için) 
 Not: Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır.  

 

 

       1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Ġktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Metal Sektörü Demir-çelik Haddeleme Ġml. - -  

Tekstil Sektörü Ġplik Ġmalatı - -  

Gıda Sektörü Yerfıstığı Ġmalatı Hazır Su Ġmalatı Zeytinyağı Ġmalatı  

Ağaç ĠĢleri Sektörü Ofis Mobilya Ġmalatı - -  

Madencilik Sektörü Mermer Ġmalatı - -  

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

Açıklama [I2]: Kent –Kır ayrımı olarak 

yayınlanmıyor. 

Açıklama [I3]: 2001 YILINDAN 
SONRA VERĠ YOK. 
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OOSB de yapılmıĢ ve yapılması planlanan büyük metalürji yatırımları ve bunların oluĢturacağı 

yan sanayi il açısından büyük fırsatlar oluĢturmaktadır. Osmaniye‟deki %47,69‟luk orman varlığı oranı, 

Türkiye‟deki   %27,22 oranının çok üstünde olması il‟deki orman endüstrisinin geliĢimine elveriĢli 

olduğunun göstergesidir. Ġlim tam anlamıyla bir tarım Ģehri olmasına müsait olan coğrafi konumu, hava 

Ģartları ve endüstriyel ürünlerin üretilebilmesi imkânı ile ileride gıda sektörü büyük geliĢmeler 

kaydedecektir. 

 

       1.5

Sektör Sektör
Belge Sayısı 

(Adet)

Sabit Yatırım 

(TL.)

Ġstihdam 

(KiĢi)

GerçekleĢen 

Ġstihdam
Gıda ve İçki 4        3.510.496    70

Orman Ürünleri 1        2.850.000    15

Lastik-Plastik 1        2.550.000    20

Madeni Eşya 1        1.551.759    5

Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 1        6.356.510    17

Enerji Enerji 4      39.070.000    41

Hizmetler Diğerleri 2        2.100.220    28

14      57.988.985    196

Sektör Sektör
Belge Sayısı 

(Adet)

 Sabit Yatırım 

(TL.) 

 Ġstihdam 

(KiĢi) 

GerçekleĢen 

Ġstihdam
Tarım Bitkisel Üretim 1        2.865.734    15

Madencilik İstihraç ve İşleme 1        4.500.000    20

Gıda ve İçki 5      11.756.506    105

Madeni Eşya 1        3.493.869    16

Hizmetler Turizm 1        6.052.165    44

9      28.668.274    200

23      86.657.259    396

Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri

GENEL TEġVĠK SĠSTEMĠ

İmalat

Toplam

Genel Toplam

 BÖLGESEL YATIRIMLAR 

İmalat

Toplam

 
Tablo-D:2010 Yılı Ocak-Kasım Aylarında Verilen Yatırım TeĢvik Belgelerinin Bölgesel Dağılımını göstermektedir. 

05/01/2011 

 

Osmaniye‟ye Genel TeĢvik Sistemi kapsamında Gıda ve Ġçki, Orman Ürünleri, Lastik-Plastik, 

Madeni EĢya, PiĢmiĢ Kil ve Çim.Ger., Enerji, Diğerleri olmak üzere 14 sektörde 57.988.985,00TL 

yatırım yapılmıĢ, Bölgesel Yatırımda ise Bitkisel Üretim, Ġhraç ve ĠĢleme, Gıda ve Ġçki, Madeni EĢya, 

Turizm olmak üzere 5 alt sektörde 28.668.274,007TL yatırım yapılmıĢtır. Yatırım tutarına bakıldığında 

Türkiye genelinde yapılan 44.634.407.770,00TL yatırımdan ilimiz 86.657.259,00TL ile %0,19 oranında 

pay almıĢtır.  

 

     2-   ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  (24/06/2010) 

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne Katılım Oranı 

% 

ĠĢsizlik Oranı 

% 

Ġstihdam Oranı 

% 

OSMANĠYE  43,80 19,40 35,30 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden ulaĢabilirsiniz 

 

İşgücünün önemli bir göstergesi olan işgücüne katılma oranı, 2009 hanehalkı işgücü araştırması 
yıllık sonuçlarına göre Türkiye genelinde (% 47,9) , Osmaniye’de (%43,8) olarak tahmin edilmiştir. 
İşgücüne katılma oranı iller bazında kıyaslandığın da ilimiz (%43,8) oranı ile 63. sıradadır.  
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 2009 yılında Türkiye genelinde istihdam oranı (%41,2), Osmaniye’de (%35,3)’tür. İstihdam oranı 
iller bazında kıyaslandığın da ilimiz (%35,3) oranı ile 66. sıradadır. 
 2009 yılında Türkiye genelinde işsizlik oranı (%14,0), Osmaniye’de (%19,4) olarak tahmin 
edilmiştir. İşsizlik oranı iller bazında kıyaslandığın da ilimiz Adana (%26,5), Diyarbakır (% 20,6) ve  
Hakkari (% 19,7) ardından Osmaniye (%19,4) oranı ile 4. sıradadır. 
 

 

2.1.2 Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 Verileri 

 Erkek Kadın Toplam 

BaĢvuru 5788 2462 8250 

İşsiz 5788 2462 8250 

Diğer 0 0 0 

Açık ĠĢ 1870 

Kamu 261 

Özel 1609 

ĠĢe YerleĢtirme 1133 355 1488 

Kamu 201 37 238 

Özel 932 318 1250 

Normal 984 351 1335 

Kamu 201 37 238 

Özel 783 314 1097 

Özürlü 149 4 153 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Kayıtlı ĠĢgücü 7025 1614 8639 

Kayıtlı ĠĢsiz 6075 1501 7576 

YurtdıĢı BaĢvuru 0 0 0 

YurtdıĢı Gönderme 0 0 0 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden, son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıĢtır. 

 

2010 yılında 8250 kiĢi iĢ baĢvurusunda bulunmuĢtur. Yapılan çalıĢmalar sonrasında 1870 iĢgücü talebi 

alınmıĢ, 1250 özel sektör, 238 kamu sektörü olmak üzere 1488 iĢsiz iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Yıl içinde 1335 

normal, 153 özürlü olmak üzere toplamda 1488 iĢsiz iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Dönem sonunda kuruma kayıtlı 

7576‟sı iĢsiz olmak üzere 8639 iĢ arayan bulunmaktadır.  

http://www.iskur.gov.tr/
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2.2 Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

YaĢ Grubu Erkek  Kadın Toplam 
ĠĢsizler 

Ġçindeki Payı 

15-19 62 25 87 1,15% 

20-24 701 413 1114 14,70% 

25-29 1554 457 2011 26,54% 

30-34 1363 308 1671 22,06% 

35-39 1167 166 1333 17,60% 

40-44 620 71 691 9,12% 

45-54 550 48 598 7,89% 

55-64 53 9 62 0,82% 

65 + 5 4 9 0,12% 

Genel Toplam 6075 1501 7576 100,00% 

ĠĢsizler Ġçindeki % 80,19% 19,81% 100,00% 
 

   NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 

 

 Kayıtlı iĢsizlerin 6075‟i erkek, 1.501‟i kadındır. ĠĢsizlerin yaĢları kıyaslandığında %20,82 ile 

çoğunluğun 30-34 yaĢ arasında olduğu görülmektedir. Yine değerler gösteriyor ki iĢsizlerin %80,90‟u 20-39 

yaĢ grubundalar. 

 

2.3 Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

2010 Toplamı Erkek Kadın Toplam 
ĠĢsizler 

Ġçindeki % 

Okur Yazar Olmayan 127 56 183 2,42% 

Okur Yazar 105 49 154 2,03% 

Ġlköğretim 2866 286 3152 41,61% 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 2220 676 2896 38,23% 

Önlisans 510 270 780 10,30% 

Lisans 237 155 392 5,17% 

Yüksek Lisans 10 9 19 0,25% 

Doktora 0 0 0 0,00% 

Toplam 6075 1501 7576 100,00% 

ĠĢsizler Ġçindeki % 80,19% 19,81% 100,00%   

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 Kayıtlı iĢsizlerin 6075‟i erkek, 1.501‟i kadındır. ĠĢsizlerin eğitim durumları kıyaslandığında %41,61 

çoğunluğunun Ġlköğretim mezunlarından oluĢtuğu görülmektedir. Yine değerler gösteriyor ki iĢsizlerin 

%79,83‟ü Ġlköğretim veya Ortaöğretim mezunu. Ayrıca ĠĢsizlerin  

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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2.4 Osmaniye Ġl Müdürlüğüne Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı ĠĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 829 421 1250 

Büro Ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar 112 148 260 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 

Diğer (Ön Lisans) 1 0 1 

Hizmet Ve SatıĢ Elemanları 228 102 330 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler Ve Müdürleri 16 5 21 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 2586 1021 3607 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık Ve Su Ürünleri ÇalıĢanları  47 5 52 

Profesyonel Meslek Mensupları 122 121 243 

Sanatkârlar Ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 608 22 630 

Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 1 3 4 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 526 52 578 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 396 204 600 

Toplam 5472 2104 7576 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

  

 ĠĢsizler mesleklerine göre incelendiğinde ağırlıklı olarak “Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢan” lardan 

oluĢtuğu görülmektedir. Niteliksiz iĢsizlerin toplam iĢsizler içindeki payı %47,61‟dir.  

 

 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

S.N. Ġktisadi Faaliyet Kolları (Nace) 

Eğitim Durumu 

Okur-

Yazar 

Olmaya

n 

Okur-

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

Veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yükseko

kul Veya 

Fakülte 

Mezunu 

Y.Lisans 

Veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

1 ĠnĢaat 4 2 182 43 8 0 239 

2 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taĢıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

8 2 103 100 18 0 231 

3 

Ana metal sanayi ve makine ve 

teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 

1 0 71 78 15 0 165 

4 Eğitim 0 2 15 26 48 2 93 

5 Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 47 25 4 0 77 

6 
Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, 

deri ve ilgili ürünlerin imalatı 
0 0 32 34 7 1 74 

7 
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 
2 2 39 15 11 1 70 

8 Ġnsan sağlığı hizmetleri 1 1 14 35 16 0 67 

9 UlaĢtırma ve depolama 1 0 35 22 5 0 63 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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S.N. Ġktisadi Faaliyet Kolları (Nace) 

Eğitim Durumu 

Okur-

Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise 

Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

Veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

Veya 

Fakülte 

Mezunu 

Y.Lisans 

Veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

10 
Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
1 1 34 14 1 0 51 

11 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 1 28 14 3 0 48 

12 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 

ve diğer metalik olmayan mineral 

ürünlerin imalatı 

1 0 18 10 1 0 30 

13 Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 9 12 2 0 23 

14 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 

Ġdare merkezi faaliyetleri; idari 

danıĢmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 

mühendislik faaliyetleri; teknik 

muayene ve analiz 

0 1 3 10 8 0 22 

15 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 

kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 

1 0 15 4 1 0 21 

16 Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 11 5 1 0 18 

17 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 0 10 6 2 0 18 

18 
BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ 

makine ve teçhizat imalatı 
0 0 9 7 0 0 16 

19 
Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 
0 1 6 3 1 0 11 

20 UlaĢım araçlarının imalatı 0 0 4 3 0 0 7 

21 Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 2 1 1 0 6 

22 Madencilik ve taĢ ocakçılığı 0 0 4 1 1 0 6 

23 
Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileĢtirme faaliyetleri 
0 0 4 1 1 0 6 

24 Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 
1 0 1 1 2 0 5 

25 IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 4 1 0 5 

26 Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 0 2 1 1 0 4 

27 Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 0 1 1 1 0 3 

28 Kok kömürü ve rafine edilmiĢ petrol 

ürünleri imalatı 
1 0 1 1 0 0 3 

29 Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   
2 0 1 0 0 0 3 

30 Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin 

imalatı 
0 0 0 1 0 0 1 

31 Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

hizmetler 
0 0 0 1 0 0 1 

Eğitim Durumuna Göre Toplam 30 13 701 479 160 4 1387 

NOT: 1-Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak. 2- Ortaöğretim mezunları, düz lise-meslek lisesi olarak ayrılamamaktadır. 

 ĠĢsizlik sigortasından yaralananların iktisadi faaliyet kollarına göre sıralamasını yaptığımızda; ĠnĢaat 

(239), Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĢıtlarının ve motosikletlerin onarımı (231), Ana metal sanayi ve makine ve  teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı (165), Eğitim (93) öne çıkmaktadır.  
 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.6 ĠġKUR'a Kayıtlı ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı (2010 Aralık Sonu) 

BEKLEME SÜRESİ 0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve Daha Fazla Genel Toplam 

İL Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Osmaniye 203 81 284 301 46 347 5.571 1.374 6.945 6.075 1.501 7.576 

NOT: 1-Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

           2- Kadın/Erkek rakamları oran bazında hesaplanmıĢtır. 
 

2.7 Açık ĠĢ 

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslek Grubu 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu  Özel 

E K T E K T 

Büro Ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan 

Elemanlar 
2 67 69 0 0 0 32 27 59 

Hizmet Ve SatıĢ Elemanları 0 9 9 0 0 0 4 2 6 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdürleri 
0 4 4 0 0 0 1 2 3 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 214 855 1069 175 24 199 501 173 674 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık Ve Su Ürünleri ÇalıĢanları 
19 0 19 6 13 19 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 14 14 0 0 0 8 0 0 

Sanatkârlar Ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 3 197 200 2 0 2 158 47 205 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 21 275 296 18 0 18 200 62 262 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2 52 54 0 0 0 28 5 33 

Toplam 261 1473 1734 201 37 238 932 318 1250 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  

2.8 ĠĢe YerleĢtirme 

YaĢ Grubu Erkek  Kadın Toplam 
Aralık 

Yüzdesi % 

15-19 11 26 37 2,49% 

20-24 246 107 353 23,72% 

25-29 337 95 432 29,03% 

30-34 256 66 322 21,64% 

35-39 147 44 191 12,84% 

40-44 71 11 82 5,51% 

45-54 56 5 61 4,10% 

55-64 9 1 10 0,67% 

65 + 0 0 0 0,00% 

Genel Toplam   : 1133 355 1488 100,00% 

Aralık Yüzdesi % 76,14% 23,86% 100,00%   
  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

   

Açıklama [I4]: Bu tablo için aylık olarak 
12 rapor alınıp birleĢtiriliyor. Tablo 3 den 

alınıyor. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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ĠĢ yerleĢtirilenler incelendiğinde iĢe alınanların büyük bir kısmının 20-24, 25-29, 30-34 yaĢ gruplarında 

olduğunu görmekteyiz.  20-34 yaĢ aralığını kapsayan 3 gurupta iĢe yerleĢenler toplam iĢe yerleĢenlerin 

%74,40‟ını oluĢturduğu görülmektedir. 
 

2.9 
ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre 

Dağılımı 

OSMANĠYE ĠLĠ  

Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam Aralık Yüzdesi % 

Bilinmeyen 40 34 74 4,97% 

Okur Yazar Olmayan 11 5 16 1,08% 

Okur Yazar 8 1 9 0,60% 

Ġlköğretim 686 211 897 60,28% 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 329 83 412 27,69% 

Önlisans 40 11 51 3,43% 

Lisans 18 10 28 1,88% 

Yüksek Lisans 0 0 0 0,00% 

Doktora 1 0 1 0,07% 

Genel Toplam 1133 355 1488 100,00% 

Aralık Yüzdesi % 76,14% 23,86% 100,00%   

  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 ĠĢ yerleĢtirilenler incelendiğinde iĢe alınanların büyük bir kısmının Ġlköğretim ve Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) gruplarında olduğunu görmekteyiz.   Ġlköğretim mezunu iĢe yerleĢenler toplam iĢe yerleĢenlerin 

%60,28‟ünü, Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunları ise toplam iĢe yerleĢenlerin %27,69‟unu oluĢturduğu 

görülmektedir. Sonuç olarak Osmaniye iĢe yerleĢenlerin %87,97 sini Ġlköğretim ve Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 

mezunları oluĢturmakta. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.10  ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörsel Dağılımı 

Meslek Grubu 

ĠĢe YerleĢtirme 

Sürekli Süreksiz Kamu  Özel Toplam 

E K T E K T E K T E K T E K T 

Büro Ve MüĢteri Hizmetlerinde 

ÇalıĢan Elemanlar 
32 27 59 0 0 0 0 0 0 32 27 59 32 27 59 

Hizmet Ve SatiĢ Elemanları 4 2 6 0 0 0 0 0 0 4 2 6 4 2 6 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey 

Yöneticiler Ve Müdürleri 
1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 2 3 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde 

ÇalıĢanlar 
624 185 809 52 12 64 175 24 199 501 173 674 676 197 873 

Nitelikli Tarım, Hayvanicilik, 

Avcılık, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri ÇalıĢanları 

6 13 19 0 0 0 6 13 19 0 0 0 6 13 19 

Profesyonel Meslek Mensupları 8 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 0 8 

Sanatkarlar Ve Ġlgili ĠĢlerde 

ÇalıĢanlar 
158 47 205 2 0 2 2 0 2 158 47 205 160 47 207 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcıları 
201 60 261 17 2 19 18 0 18 200 62 262 218 62 280 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
28 5 33 0 0 0 0 0 0 28 5 33 28 5 33 

Genel Toplam 1062 341 1403 71 14 85 201 37 238 932 318 1250 1133 355 1488 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

 2.11 ĠĢyeri 

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 50 1 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 0 

Toplam 50 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

2.12 ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġl’de Özel Sektörde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar 

O
ca

k
 

ġ
u

b
a

t 

M
a

rt
 

N
is

a
n

 

M
a

y
ıs

 

H
a

zi
ra

n
 

T
em

m
u

z
 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

E
k

im
 

K
a

sı
m

 

A
ra

lı
k

 

T
o

p
la

m
 

ĠĢe YerleĢme Sayısı 2366 1539 1753 1804 1676 1917 1667 1836 1401 1749 838 1217 19763 

Kurum Tarafından 

ĠĢe YerleĢtirme 

Sayısı 

261 130 80 183 87 139 113 22 40 40 57 98 1250 

Etki Oranı % 11,03 8,45 4,56 10,14 5,19 7,25 6,78 1,20 2,86 2,29 6,80 8,05 6,32 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” 

raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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3- Ġlin Eğitim Ġle Ġlgili Verileri 

 3.1 Genel, Meslek Ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan  
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö.) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(i.ö.) 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
a
d

ın
  

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

2007-2008 4235 4385 8620 2008-2009 3748 4445 8193 487 60 547 2007-2008 1096 1427 2523 2007-2008 394 617 1011 702 810 1512 1189 870 2059 

2008-2009 3825 4197 8022 2009-2010 3733 4342 8075 92 145 237 2008-2009 2043 2236 4279 2008-2009 730 786 1516 1313 1450 2763 1405 1595 3000 

2009-2010 4198 4650 8848 2010-2011 3724 4517 8241 474 133 607 2009-2010 2776 3017 5793 2009-2010 816 1286 2102 1960 1731 3691 2434 1864 4298 

TOPLAM 12258 13232 25490 TOPLAM 11205 13304 24509 1053 338 1391 TOPLAM 5915 6680 12595 TOPLAM 1940 2689 4629 3975 3991 7966 5028 4329 9357 

Not: 1-  2007-2008 öğretim yılında Genel Liseler 4 yıla çıktığı için mezun vermediğinden sayı düĢmüĢtür. 

       2- 2007-2008 öğretim yılında sadece daha önce 4 yıl olan Liseler mezun vermiĢtir.  

Fark (i.ö)= Ġlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  

........................................................................................................................................................................................... ....................................................... 
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 3.2 Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

 Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

OSMANĠYE MESLEK YÜKSEKOKULU  

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 34 19 36 16 43 38 72 27 

Çevre Koruma 8 22 7 19 28 21 31 16 

Elektrik 40 0 47 0 61 1 101   

Endüstriyel Elektronik 64 6 39 6 64 11 91 3 

Harita Kadastro 55 29 59 35 69 29 74 25 

ĠnĢaat 43 22 53 21 79 14 61 7 

ĠĢletme 44 40 48 33 36 53 50 47 

Makine 48 3 57 0 86 0 112   

Muhasebe 44 36 58 41 41 48 46 46 

Mobilya ve Dekorasyon 10 0 11 0 13 0 0 0 

Otomotiv 23 0 14 0 23 0 49 0 

Tekstil 7 22 12 16 9 20 1 13 

Seramik 1 2 0 3 3 5 2  - 

KADĠRLĠ MESLEK YÜKSEKOKULU  

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 14 14 23 10 8 9 33 21 

Endüstriyel Elektronik 29 3 7 3 18 1 24 1 

Muhasebe 8 7 6 8 7 17 30 33 

Pazarlama  0 0 0 0 0 0 10 6 

DÜZĠÇĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 13 14 21 23 18 22 36 19 

ĠĢletme 17 27 27 31 23 32 16 19 

Muhasebe 21 18 26 24 33 44 19 21 

Özel Koruma ve Güvenlik 0 0 0 0 0 0 24 4 

BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU  

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 20 14 70 45 40 18 40 25 

Gıda Teknolojisi 4 19 14 49 5 27 21 40 

Kimya 15 26 46 61 13 42 29 13 

ĠĢletme 27 34 70 79 26 40 24 40 

Muhasebe 35 39 59 78 20 27 20 24 

Toplam 624 416 810 601 766 519 1016 450 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
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4-  ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

T
o

p
la

n
tı

 

D
ö

n
e
m

i 

Sorun 

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 
GerçekleĢme Durumu 

KarĢılaĢılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 2
0

1
0

/O
C

A
K

-1
 

 

ĠġKUR Genel 

Müdürlüğü, 

Osmaniye Ġl 

Müdürlüğü ile 

Osmaniye Belediye 

BaĢkanlığı tarafından 

yapılan iĢgücü piyasa 

araĢtırması 

sonuçlarına göre 

tespit edilen “Ġhtiyaç 

duyulan meslekler 

listesi” ve 2010 yılı 

ayrılan ödenek 

miktarı da göz 

önünde 

bulundurularak tüm 

kursların istihdam 

garantili ve/veya 

istihdam taahhütlü 

düzenlenmesi, 

Meslek 

Edindirme 

Kurslarından 

daha geniĢ iĢsiz 

kitlesini 

faydalandırmak 

2010/01 Ocak toplantısından sonra ETĠ 

Ġplik Örme ve BĠTEKS Ġplik San. ile Ġplik 

ĠĢçiliği mesleğinde 25‟er kiĢilik 1‟er grup, 

DENĠM Tekstil ile Konfeksiyon Makinacı 

ve Kalite Kontrolcü mesleğinde 75 kiĢilik 

3 grup ĠĢbirliği kapsamında istihdam 

garantili kurslar düzenlenmiĢtir.  Kurslar 

sonunda bu iĢletmelerde 64 kiĢi istihdam 

edilecektir.21 kiĢilik 1 grup ve 12 kiĢilik 1 

grup olmak üzere Osmaniye ve Atalan 

Belediyelerinde Kendi ĠĢini Kuracaklara 

yönelik Kilim Dokuma mesleğinde 

eğitimler baĢlatılmıĢtır . Osmaniye 

Belediyesi ile düzenlenen eğitimde Vakıf 

tarafından kursiyerlere sipariĢ verilmeye 

baĢlanılmıĢtır ve gelirin belli bir oranı 

kiĢilere ödenecektir. Özel Park 

Hastanesinde Tıp Sekreteri ve Hasta 

Bakıcı olarak 8 kiĢi , SONKAR Tem. 

ġti.‟nde ise 1 kiĢi Muhasebeci olarak staj 

programına baĢlatılmıĢtır. Ayrıca ÇalıĢma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Milli 

Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim 

Genel Müdürlüğü arasında UzmanlaĢmıĢ 

Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 

Projesine iliĢkin çalıĢmalar bir süredir 

devam etmektedir. 

 

ĠĢletmelerin 

ihtiyaç olarak 

belirttikleri 

sayılar, yıl içine 

dağılmıĢ 

oranlar 

olduğundan 

tam olarak 

beklenilen 

sonuca 

ulaĢılamamıĢtır. 

 

2
0

1
0

/O
C

A
K

-2
 

 

Toplantı sonrası 

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce OSB 

bölge Müdürlüğünün 

yapmıĢ olduğu iĢgücü 

piyasa araĢtırması 

listesinde ihtiyaç 

belirten iĢletmelerle 

temasa geçilerek 

iĢbirliği kapsamında 

istihdam garantili 

kursların 

düzenlenmesine 

ağırlık verilmesi, 

 

Ġlimizde ihtiyaç 

duyulan 

mesleklerde 

eleman 

yetiĢtirerek 

istihdamı 

artırmak 

Birinci madde kapsamında Organize 

Sanayi Bölgesi‟nde yapılan iĢgücü 

piyasası meslek araĢtırma kapsamında28 

iĢyeri ziyaret edilmiĢ olup; 

acil ihtiyaç duyulan meslekler hakkında 

bilgi toplanmıĢtır. ĠĢletmelerle yapılan 

görüĢmeler neticesinde; 

1-Tekstil fabrikalarında (iplikçi ve ring 

operatörleri) 

2- Demir Çelik ve ağır sanayide (Ġzabe 

ĠĢçisi-Tavan Vinç Operatörlüğü-Argon 

Kaynakçısı-Makine Bakım ve Onarım 

ĠĢçiliği-Elektrik Bakım ve Onarım 

ĠĢçiliği-Gaz altı Kaynakçılığı) , Diğer 

iĢverenlerle yapılan görüĢmeler 

neticesinde ise kurumumuz çalıĢmaları 

hakkında bilgi verilmiĢ olup,  

iĢverenler iĢgücü temininde zorluk 

çektikleri meslekler hakkında 

kurumumuzla temasa geçmeleri 

ihtiyaçlarını tarafımıza bildirmeleri 

önerilmiĢtir. 

Firmaların iĢbirliği 

kapsamında 

kurstan ziyade 

doğrudan temin 

yöntemi ile kurs 

düzenlenmesini 

istemeleri 
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T
o
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n
tı

 

D
ö

n
e
m

i 

Sorun 

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

GerçekleĢme Durumu 
KarĢılaĢılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2
0

1
0

/O
C

A
K

-2
 

 

Ayrıca Yıl içerisinde 

iĢgücü yetiĢtirme 

faaliyetleri hakkında 

iĢletmelerin 

bilgilendirilmesine 

devam edilerek 

iĢbirliği istihdam 

garantili kursların 

açılması hususunda 

gerekli çalıĢmaların 

yürütülmesi, 

    

2
0

1
0

/O
C

A
K

-3
 

 

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğüne 2010 

yılı ödeneğinden 

kalan 165.000 TL nin  

okullarda 

uygulanacak  

TYÇP‟na ayrılmasına 

ve bununla ilgili 

iĢlemlere 

baĢlanılmasına, 

TYÇP 

uygulamaları ile 

istihdamı 

artırmak 

2010/01 Ocak toplantısının ardından ilana 

çıkılarak iĢlemler tamamlanmıĢ ve 55 

kiĢilik Toplum Yararına ÇalıĢma 

Programı, Osmaniye Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Merkez ve Ġlçe 

Okullarında uygulanmıĢtır. 

  

2
0

1
0

/N
ĠS

A
N

-1
 

 

Yıllık  Eğitim 

Planlamasının 

ĠġKUR‟un KYS 

hedefleri ve Ġl 

Müdürlüğüne ayrılan 

ödeneğin 

kullanılmayan 

kısmının yılın ikinci 

yarısında yani 

Haziran ayında iadesi 

göz önünde 

bulundurularak, 

iĢbirliği kapsamında 

istihdam garantili 

kurslar için talepte 

bulunan iĢletmelerin 

baĢvurularının iĢleme 

geçirilmesi ve yeni 

baĢvuruların 

değerlendirilmesinin 

ardından,  öncelikle 

Kamu Kurumlarında 

olmak üzere kursların 

açılması, 

Ayrılan 

ödeneğin 

kullanılması 

Ġl Özel Ġdaresi ile Kat Hizmetleri 

Mesleğinde 27.05.2010 tarihinde 2010/13 

nolu protokol imzalanmıĢ ancak  Ġl Özel 

Ġdare daha sonra kurs düzenlemekten 

vazgeçmiĢtir. Osmaniye Ticaret ve Sanayi 

Odasından (OTSO)  bu konu ile ilgili 

talep gelmemiĢtir. 

ĠĢbirliği kapsamında %50 istihdam 

garantili olarak 4 iĢletme ve 1 formal 

eğitim kurumu (Denim Tekstil, Biteks, 

Ede fiber, Elit Ġplik ve SYDV) ile 100 

kiĢilik mesleki eğitimler düzenlenmiĢtir. 

Kilim Dokuyucu mesleğinde 2 belediye 

ile 55 kiĢilik kendi iĢini kuracaklara 

yönelik ve ĠMEP kapsamında Milli 

Eğitim Müdürlüğüne bağlı HEM lerle 5 

grup 124 kiĢiyi kapsayan eğitimler 

düzenlenmiĢtir. 
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Uygulamalı 

GiriĢimcilik Eğitimi 

çalıĢmalarının 

baĢlatılması 

 

 

Ġl 

Müdürlüğümüz 

kalite hedef 

planında yer 

alması  

TĠK Osmaniye Ġl Müdürlüğü, GiriĢimcilik 

Eğitimi Kapsamında hizmet alımı 

duyurusu 24.06.2010 tarihinde 

www.iskur.gov.tr adresinde 

yayınlanmıĢtır. Yapılan değerlendirme 

neticesinde yüklenici belirlenmiĢ, 

sözleĢme imzalanmıĢ ve katılımcılar 

belirlenmeye baĢlanmıĢtır. KOSGEB 

tarafından eğitici ve eğitim programı 

onaylanmıĢtır. Sonuç olarak  2 grup 

halinde 50 kiĢiye yönelik olarak 

giriĢimcilik eğitimi düzenlenmiĢtir. 

  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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TYÇP için yeni 

ödenek talep edilmesi 

ve ardından 

çalıĢmalara 

baĢlanılması 

Kurul üyelerinin 

talebi 

02.06.2010 Tarih ve 91773 sayılı yazı ile 

TĠK Genel Müdürlüğünden ek ödenek 

talep edilmiĢ ve bu kapsamda 180 kiĢiye 

yönelik olarak TYÇP uygulanmıĢtır. 
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Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında Protokol 

kapsamında açılan 

kurslara devam 

edilmesi 

Umut Yıldızı 

Projesi 

Umut Yıldızı Projesi Kapsamında 

herhangi bir faaliyet 

gerçekleĢtirilmemiĢtir. 

 

 

 Firma ve eğitim 

kurumlarının 

iĢbirliği 

kapsamında 

eğitim vermek 

istememeleri 
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Temmuz 2010 ayı 

olağan Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısının 

Temmuz ayının ikinci 

haftasında yapılması 

Mevzuat gereği 
Toplantı 08/07/2010 tarihinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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BaĢbakanlık 

Genelgesi gereği 

“Kadın 

Ġstihdamının 

artırılması ve Fırsat 

eĢitliğinin 

yaratılması” amacıyla 

„kadın‟ konusunda 

faaliyet gösteren sivil 

toplum 

kuruluĢlarından bir 

temsilcinin ĠĠMEK 

Toplantılarına 

katılımının 

sağlanması 

25/05/2010 

Tarih ve 275901 

sayılı RG‟ de 

yayımlanan 

2010/14 nolu 

BaĢbakanlık 

Genelgesi 

Osmaniye Valiliği Ġl Dernekler 

Müdürlüğüne yazı yazılarak „ kadın‟ 

konusunda faaliyet gösteren sivil toplum 

kuruluĢlarının isim ve iletiĢim bilgileri 

istenmiĢtir. Müdürlüğümüze gönderilen 

listeye göre ilgili sivil toplum kuruluĢları 

Ġl Müdürlüğümüze davet edilmiĢ ancak 

söz konusu derneklerden sadece Türk 

Anneler Derneği BaĢkanı Sabahat 

POYRAZ toplantıya gelmiĢtir. Yapılacak 

olan ĠĠMEK „e temsilci olarak katılımı 

için davetiye gönderilmiĢtir. 

 

Davet edilen 7 

dernekten sadece 

1 dernek 

temsilcisinin 

katılması  
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Sosyal YardımlaĢma 

Ġstihdam bağlantısı 

ĠĢbirliği Protokolü 

kapsamında SYDV 

tarafından yapılan 

çalıĢmanın ardından 

açılacak mesleki 

eğitimlerin 

belirlenmesi 

SYDV ĠĢbirliği 

Protokolü 

SYDV‟ den gelen 22/10/2010 tarih ve 

2142 sayılı yazı ile protokole istinaden: 

 AĢçılık ve AĢçı Yardımcılığı, 

 Bilgisayar Operatörlüğü, 

 Bayan Kuaförü, 

 Cilt Bakımı, 

 Hazır Giyim, 

 Ġç Giyim, 

 BiliĢim Teknolojileri 

 Bilgisayar Donanımı mesleklerinde 

kurs açılması talep edilmiĢtir. 

Temmuz ayında 

karar alınmıĢ 

ol+masına 

rağmen ekim ayı 

sonunda talep 

gelmiĢ olması  
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Milli Eğitim 

tarafından sunulan 

alan dal 

açılması ve öğrenci 

kontenjanlarının 

artırılması 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

talebi 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

sunulan rapora göre; Merkez Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesinde Makine 

Teknolojisi alanında Bilgisayarlı Makine 

Ġmalatı Dalı ve Bahçe Sağlık Meslek 

Lisesi HemĢirelik Alanında HemĢirelik 

Dalı, Valilik Makamının 20.07.2010 tarih 

ve 11047 sayılı oluru ile açılmıĢtır. Ayrıca 

Mesleki Açık Öğretim Lisesine 2010-

2011 eğitim öğretim yılında 570 öğrenci 

kayıt yaptırmıĢtır. 
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% 50 istihdam 

garantili kursların 

doğrudan 

temin yöntemi ile 

açılması 

 

ĠĢbirliği 

kapsamında 

yeterince hizmet 

sağlayıcı 

bulunamaması  

2010/3 yılında yapılan toplantıdan sonra;  16 

meslekte hizmet alım ilanına çıkılmıĢ, gelen 

teklifler doğrultusunda; Sekreterlik, Ev 

MefruĢatı , Saç Bakımı ve Yapımı, AĢçı 

Yardımcısı, Garson( Servis Elemanı) , 

Marangozluk, Bilgisayarlı Muhasebe, Kat 

Görevlisi, Ġplikçilik, Et ve Et Ürünleri 

ĠĢlemecisi, Konfeksiyon ĠĢçisi  ve  Kalite 

Kontrol  mesleklerinde % 50 istihdam garantili 

16 adet kurs baĢlatılmıĢ olup,  söz konusu 

kurslara  toplam  350 kiĢi katılmıĢtır. 
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Osmaniye ĠĢgücü 

Piyasa AraĢtırması ile 

ilgili çalıĢmaların 

baĢlatılması 

ĠĢ gücü piyasası 

ihtiyaçlarının 

tespiti 

ĠĢ Gücü Piyasa AraĢtırması ile ilgili herhangi 

bir çalıĢma yapılmamıĢtır. 
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Alınan kararların 

ĠġKUR ve Valilik 

web 

sitesinde 

yayınlanması 

Mevzuat gereği 

2010/3 yılında yapılan toplantıda alınan 

kararlar, 20/07/2010 tarih ve 219173 sayılı 

yazımız ile Osmaniye Valiliği Basın ve Halkla 

ĠliĢkiler Müdürlüğüne gönderilmiĢ olup, Valilik 

web sitesinde yayınlanmıĢtır. 
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Ekim 2010 ayı olağan 

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

toplantısının Ekim 

ayının üçüncü 

haftasında yapılması 

Mevzuat gereği Toplantı 05/11/2010 tarihinde yapılmıĢtır.   
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Osmaniye Organize 

Sanayi Bölgesi 

Müdürü nün bundan 

sonra yapılacak tüm  

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantılarına 

katılımının 

sağlanması 

Kurul 

BaĢkanının 

önerisi 

18/01/2011 tarih ve 18067 sayılı yazımız ile 

Osmaniye Organize Sanayi Bölgesi Müdürü 

31/01/2011 tarihli ĠĠMEK toplantısına davet 

edilmiĢtir. 
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Düzenlenecek tüm 

kursların iĢbirliği 

kapsamında 

düzenlenmesi 

 

Kurul 

BaĢkanının 

önerisi 

2010/4 yılında yapılan toplantıdan sonra;   

iĢbirliği kapsamında Kilim Dokuma 

mesleğinde 3 adet kurs baĢlatılmıĢ ve 61 kiĢi 

katılmıĢ, staj programları kapsamında Büro 

ĠĢçisi,  Sigortacılık Meslek Elemanı, Tıbbi 

Sekreterlik ve Hasta YaĢlı Bakım Elemanı 

mesleklerinde 5 adet staj programı baĢlatılmıĢ 

ve 9 stajyer katılmıĢtır. Ayrıca 2010/3 ĠĠMEK 

toplantısında % 50 istihdam garantili kursların 

doğrudan temin yöntemi ile açılması kararı 

alındığından 2010/4 ĠĠMEK toplantısından 

önce sözleĢmeleri imzalanan istihdam garantili 

ve doğrudan temin yöntemi kapsamında 

DanıĢma Görevlisi ve Bahçıvanlık 

mesleklerinde 2 adet kurs baĢlatılmıĢ olup, bu 

kurslara toplam 40 kiĢi katılmıĢtır.  Diğer 

tekliflerin ise 2010/4 ĠĠMEK Toplantısında 

alınan kararlar doğrultusunda iptal edildiği ve 

iĢbirliği kapsamında isterlerse yapılacağı teklif 

sahiplerine duyurulmuĢtur. 
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2010 yılında ve 

sonrasında 

düzenlenecek 

kurslarda mesleğin 

özellikleri dikkate 

alınarak imkânlar 

ölçüsünde cinsiyet 

ayrımına 

gidilmemesine 

 

Kadınların 

iĢgücüne 

katılımını teĢvik 

etmek  

Alınan karar doğrultusunda 3 adet Kilim 

Dokuma kursu bayanlara yönelik olarak 

düzenlenmiĢtir. Ayrıca kurs planlamasında 

cinsiyet ayrımına gidilmeyen Bahçıvanlık 

kursuna 2 bayan ve 18 erkek kursiyer katılmıĢ 

ve DanıĢma Görevlisi kursuna ise 11 bayan ve 

9 erkek kursiyer katılmıĢtır. 
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Sosyal YardımlaĢma 

ve DayanıĢma 

Vakfından 

gelebilecek kurs 

tekliflerinin Vakfa 

bağlı Zübeyir 

Kemelek Merkezinde 

ve tamamının 

bayanlara yönelik ve 

özellikle sosyal 

yârdim baĢvurusunda 

bulunan ya da sosyal 

yârdim almakta olan 

hanelerdeki 

çalıĢabilecek 

durumdaki olan 

bayanlara yönelik 

olarak yapılması 

Ġlgili 

mesleklerde 

bayanlara 

yönelik eğitim 

veriliyor olması, 

ayrıca 

kadınların 

iĢgücüne 

katılımını teĢvik 

etmek 

SYDV‟ den gelen 22/10/2010 tarih ve 2142 

sayılı yazı ile;  AĢçılık ve AĢçı Yardımcılığı, 

Bilgisayar Operatörlüğü,  Bayan Kuaförü, Cilt 

Bakımı, Hazır Giyim, Ġç Giyim, BiliĢim 

Teknolojileri ve Bilgisayar Donanımı 

mesleklerinde kurs açılması talep edilmiĢ olup, 

Kurul toplantısına sunulmak üzere taslak 2011 

Yılı yıllık eğitim planına dahil edilmiĢtir. Kurul 

kararı doğrultusunda gerekli çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
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Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

sunulan alan dal 

açılması ve 

kapatılması tekliflerin 

kabul edilerek gerekli 

çalıĢmaların ilgili 

müdürlükçe yapılması 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

talebi 

Milli Eğitim tarafından sürdürülen alan dal 

açılması ve kapatılması tekliflerin kabul 

edilmesi ile ilgili; Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 23. maddesinde mevcut 

alanlara ait alt dalların açılması, Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Kararı ve Valilik Oluru 

ile açılır denilmektedir. Merkez, Düziçi, Bahçe 

Endüstri Meslek Lisesi ve Kadirli Sağlık 

Meslek Lisesi Alan Dal Açılması ve 

Kapatılması ile ilgili Valilik Makamının 

03.01.2011 tarihli ve 150 sayılı oluru ile Ġl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce, Milli Eğitim 

Bakanlığının birimlerine ve ilgili okullara 

gönderilmiĢtir. 
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Tam gün/tam yıl 

kapsamında Listede 

yer alan okulların 

açacakları kursların 

kabul edilmesi 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

talebi 

Tam gün/ tam yıl kapsamında okulların 

açacakları kurslar ile ilgili; Mesleki ve Teknik 

Okul ve Kurumlarında tam gün tam yıl eğitim 

uygulamasına iliĢkin yönergenin, 

8.Maddesinde Örgün ve yaygın meslekî ve 

teknik eğitim okul ve kurumlarda Tam Gün 

Tam Yıl Eğitim kapsamında; 8 maddesinin ilgi 

a,b,c,d,e,f,g, bendine göre Ġlimiz genelinde 

Meslek Liseleri ve Kurum Müdürlüklerinde,  Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu onayından 

geçen kurslar açılmaya baĢlanmıĢtır. 
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2011 yılı için 

hazırlanacak ve Ocak 

/2011 kurul toplantısına 

sunulacak olan yıllık 

eğitim programlarının 

meslek ve sayısal bazda 

planlanmasında: 

-2001 için planlanacak 

eğitimler UMEM 

projesi kapsamında 

sanayi ve ticaret 

odasının yapacağı 

iĢgücü piyasa 

araĢtırması 

sonuçlarından: 

-ĠĢ kurumu Genel 

Müdürlüğünün iller 

bazında 

gerçekleĢtireceği iĢgücü 

piyasa araĢtırması 

sonuçlarından 

-DOĞAKA‟nın çıkmıĢ 

olduğu destek 

programında yer alan 

öncelikli sektörler ve 

kabul edilen projelerde 

yer alan sektörlerde 

doğaka tarafından kabul 

edilen tekliflerde yer 

alan mesleklerde 

yararlanılması 

-ĠġKUR il 

müdürlüğünce ihtiyaç 

duyulması halinde 

ayrılacak ödenek 

durumuna göre 

yaptırılacak iĢgücü 

piyasa araĢtırması 

sonucuna göre 

planlanması veya yıl 

içinde açılacak kursların 

araĢtırma sonucunca 

dayanarak 

değerlendirilmesi 

Ġlimizde ihtiyaç 

duyulan 

mesleklerin 

belirlenmesi 

- ĠĢ Gücü Piyasa AraĢtırması ile ilgili kurs yönetimi 

çalıĢmaları baĢlamıĢ olup, Osmaniye Ticaret ve 

Sanayi Odasına bağlı iĢletmeler ve Osmaniye 

Organize Sanayi Bölge Müdürlüğüne bağlı 

iĢletmeler ile toplantı düzenlenmiĢ, ancak katılımın 

fazla olmaması nedeniyle ilgili iĢyerlerinin ziyaret 

edilerek anket yapılmasına karar verilmiĢtir. Söz 

konusu anket çalıĢmaları devam etmektedir. 

- Henüz Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğünce 

iller bazında gerçekleĢtirilmiĢ olan ĠĢ Gücü Piyasası 

AraĢtırması sonuçları yayınlanmamıĢtır. 

- DOĞAKA‟ ya  (Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı) 

11/01/2011 tarih ve 9262 sayı ile yazı yazılarak; 

çıkmıĢ olduğu destek programında öncelikli 

sektörler ve kabul edilen projelerde yer alan 

sektörler ile ilgili bilgiler istenmiĢ olup, verilen 

cevap doğrultusnda Kurul toplantısına sunulmak 

üzere 2011 Yılı yıllık eğitim planına dahil edilmiĢtir. 
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ĠĢ Kurumuna gelen ve 

kurula hakkında bilgi 

verilen kurs 

taleplerinden 

sözleĢme 

imzalananlar hariç 

diğer kurs 

tekliflerinin hizmet 

sağlayıcıların kabul 

etmesi durumunda 

iĢbirliği kapsamında 

düzenlenmesi 

Kurul üyelerinin 

talebi 

Kasım/ 2010 ĠĠMEK Toplantısından sonra 

doğrudan temin yöntemi ile kurs düzenlemek 

isteyen 11 adet hizmet sağlayıcıya yazı 

yazılarak Kurul kararı hakkında bilgi verilmiĢ 

olup, söz konusu hizmet sağlayıcılardan 

iĢbirliği kapsamında kurs düzenlemeyi kabul 

eden olmamıĢtır. 
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Kurulun 2011 yılı 1. 

inci olağan 

toplantısının Yürütme 

kurulunca yapılan 

toplantı sonrası 

belirlenen gündem 

doğrultusunda Kurul 

BaĢkanının 

Programına paralel 

uygun göreceği 

tarihte yapılması 

Mevzuat gereği 

Yürütme Kurulunca 18/01/2011 tarihinde 

yapılan toplantıda belirlenen gündem 

doğrultusunda Kurul BaĢkanının uygun 

gördüğü tarih olan 31/01/2011 tarihinde 

yapılmıĢtır. 
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ÇalıĢanların Mesleki 

eğitimlerine yönelik 

gelen tekliflerin 

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce 

değerlendirilerek 

çalıĢmaların sonuçları 

hakkında ĠĠMEK 

toplantılarında bilgi 

verilmesi 

 

ÇalıĢanların 

mesleki 

eğitimlerini 

geliĢtirerek 

nitelikli iĢ gücü 

sağlamak 

ÇalıĢanların mesleki eğitimlerine yönelik 

olarak ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne Beyteks Ġplik 

A.ġ ve Eti Ġplik A.ġ. iĢletmelerinden 2 adet 

eğitim teklifi gelmiĢ olup, ancak daha sonra 

iĢletmeler tarafından gerekli belgeler ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğüne teslim edilmediğinden iĢlemler 

baĢlatılamamıĢtır. 
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Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

DanıĢmanlık 

Hizmetleri Mutabakat 

Belgesi Alt ÇalıĢma 

Grubunun 

oluĢturulması ve 

yetkilendirilmesi 

konusu kapsamında 

oluĢturulan çalıĢma 

grubunun ve 

programının kabul 

edilmesi ve yapılan 

çalıĢmaların 

sonucunun Ocak 

/2011 ayında 

yapılacak Kurul 

toplantısında ĠġKUR 

ve Milli Eğitim 

Müdürlüklerince 

Bilgi verilmesi 

Meslek Bilgi, 

Rehberlik ve 

DanıĢmanlık 

Hizmetleri 

Mutabakat 

Belgesi 

Mesleki Bilgilendirme amacıyla ĠġKUR 

Meslek DanıĢmanı ve RAM Rehber 

Öğretmenini içeren bir alt çalıĢma grubu 

oluĢturulmuĢ ve 7. ve 8. sınıflar özelinde 

farkındalık yaratılması için alt çalıĢma 

grubunca anlatılacak konular üzerinde 

çalıĢılmıĢ bir sunum hazırlanmıĢtır. ÇalıĢma 

neticesinde sınıf görüĢmelerinde yapılacak 

bilgilendirme Ģablonu kabul edilmiĢ ve bu 

çalıĢma alt çalıĢma grup üyelerince 

değerlendirilerek onaylanmıĢtır. Bu kapsamda 

ve sınıf görüĢme çalıĢmaları yürütülmüĢtür. 
Ayrıca mezun olacak meslek lisesi son sınıf 

öğrencilerine ĠĢ danıĢmanlarınca, ĠĢ Arama 

Becerilerinin GeliĢtirilmesi semineri 

verilmiĢtir. 
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Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunda alınan 

kararların ĠġKUR ve 

Valilik web sitesinde 

yayınlanması 

Mevzuat gereği 

2010/4 yılında yapılan toplantıda alınan 

kararlar, 27/12/2010 tarih ve 362739 sayılı 

yazımız ile Osmaniye Valiliği Basın ve Halkla 

ĠliĢkiler Müdürlüğüne gönderilmiĢ olup, Valilik 

web sitesinde yayınlanmıĢtır. 
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Metal Döküm Kalıpçılığı 1 - 19 - -                     

Kilim Dokuyucu 11 232 - - -                     

Bilgisayar İşletmeni 1 20 4 - -                     

Tabldot Aşçısı 1 25 - - -                     

Cilt Bakımı Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 25 - - -                     

Hasta Danışmanı 1 16 9 - -                     

Aşçı Yardımcısı 1 24 1 - -                     

                          

İplik İşçililği      6 41 104 34 62                

Kalite Kontrol      2 22 28 9 13                

Konfeksiyon İşçisi      5 70 55 33 10                

Plastik Mamüller İmal İşçisi      1 - 10 - 2                

Bahçivanlık      2 6 34 - -                

Sekreter      1 25 - 9 -                

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik      1 11 9 5 5                

Kuaför      1 17 3 8 2                

Bilgisayarlı Muhasabe Elemanı      1 9 11 7 4                

Et Ve Et Ürünleri İşlemecesi      1 1 19 1 9                

Aşçı Yardımcısı      1 18 2 8 1                

Ev Mefruşatı      1 20 - - -                

Kat Görevlisi      1 8 12 3 7                

Marangoz      1 4 16 2 6                

Servis Elemanı      1 4 16 4 4                

                          

Masörlük                1 - 10 - -      
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         2010 yılında ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları (Genel) olarak düzenlenen 17 adet kursa 342 kadın kursiyer ve 33 erkek kursiyer olmak üzere toplam 375 

kursiyer katılmıĢtır. Ġstihdam garantili olarak düzenlenen 26 adet kursa katılan 256 kadın kursiyer ve 319 erkek kursiyer olmak üzere toplam 575 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
ĠĢsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Meyve 
Bahçesi İşçisi 

1 - 12 - -                     

Sebze 
Yetiştirme 
İşçisi 

1 - 12 - -                     

Biligisayar 
İşletmeni 

1 - 20 - -                               

Ahşap Eşya 
Yapımı 

1 - 20 - -                               

                                    

Beden İşçisi 
Genel 

          2 20 215 20 215                     

                                    

Girişimcilik – 
İşletmeci 
(Genel) 

                2  13 37 - -           

Staj – 
Muhasebeci 

               3 3 - - -           

Staj – Hasta 
Yaşlı Bakım 
Elemanı 

               2 7 1 1 -      

Tıbbi 
Sekreter 

               2 8 - 4 -      

Süthane 
İşçisi 

               2 4 - 2 -      

Süt Ve Süt 
Ürünleri 
İşlemcisi 

               1 - 1 - -      

Büro İşçisi                3 3 - - -      
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kursiyerden 123 kadın kursiyer ve 125 erkek kursiyer olmak üzere toplam 248 kursiyer iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Özürlülere yönelik düzenlenen 1 adet kursa 10 

erkek kursiyer katılmıĢtır. Hükümlülere yönelik düzenlenen 4 adet kursa 64 erkek kursiyer katılmıĢtır. Toplum Yararına ÇalıĢma Programı(TYÇP) olarak 

düzenlenen 2 adet programa 20 kadın katılımcı ve 215 erkek katılımcı olmak üzere toplam 235 katılımcı katılmıĢ ve istihdam edilmiĢtir. GiriĢimcilik 

programı kapsamında düzenlenen 2 adet programa katılan 13 kadın katılımcı ve 37 erkek katılımcıdan 2 kadın katılımcı ve 3 erkek katılımcı olmak üzere 

toplam 5 katılımcı KOSGEB‟ e destek baĢvurusunda bulunmuĢtur. Staj programı kapsamında düzenlenen 13 adet programa katılan 25 kadın stajyer ve 2 

erkek stajyerden 7 kadın stajyer iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik, Eski Hükümlülere Yönelik ve ĠĢsizlik sigortası kapsamında kurs 

düzenlenmemiĢtir. 2010 Yılında 63 Adet Kurs Ve 2 Adet TYÇP DüzenlenmiĢ, 1101 Kursiyer Ve 235 TYÇP Katımcısı Olmak Üzere Toplam 1336 

KiĢiden,  1060 KiĢi Mezun OlmuĢtur. Firmaların Yükümlülükleri Kapsamında 248 Kursiyer Ve 223 TYÇP Katılımcısı Olmak Üzere 478 KiĢi 

Ġstihdam EdilmiĢ Olup, Eğitimlerin Tamamlanmasından Sonra Ġse Hâlihazırda 257 KiĢi Ġstihdamda Gözükmektedir. 

 

         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           

              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

TEMĠNĠNDE GÜÇLÜK ÇEKĠLEN 
MESLEKLER 

TOPLAM 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen  

 Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Noter 5                 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3                 

Kasiyer 3                 

Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 3                 

Alçı İmal İşçisi 2                 

Satış Elemanı 2                 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 
İstihdam 
Garantili 

 1 9  11   20  7 4  11  

Diğer Sınıf Öğretmenleri 1                 

Elektronik Teknisyeni (Genel) 1                 

Kaynak Teknikeri 1                 

Tarak Makinesi Ayarcısı 1                 

Yönetici (Sevk ve İdare) 1                 

Ön Muhasebeci 1                 

Toplam 25                 

  

Temininde güçlük çekilen mesleklerde Ġl Müdürlüğümüzce sadece 1 adet Bilgisayarlı Muhasebe kursu açılmıĢ olup, katılan 9 kadın ve 11 erkek 

kursiyerden 7 kadın ve 4 erkek kursiyer olmak üzere 11 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 


