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EK-4 

NEVġEHĠR ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  
 

GĠRĠġ 

 

 Ġlimizdeki ekonomik geliĢmelere bakıldığında; tarıma, turizme ve son yıllarda toprak sanayine 

(özellikle bims ve pomza taĢı üretimi) dayalı olduğunu görmekteyiz. 

 Kapadokya Bölgesi olarak anılan ilimizde özellikle Ürgüp, Avanos, Kozaklı HacıbektaĢ 

ilçelerimizde turiste yönelik faaliyet gösteren çok sayıda iĢletme vardır. Tarım konusunda ise 

Acıgöl, Derinkuyu, GülĢehir ilçelerimiz öne çıkmaktadır.  

 Tarım ve turizm sektöründe yaĢanan geliĢmelerin yanı sıra, Organize Sanayi Bölgesinin 

kurulması ile ilgili çalıĢmaların devam etmesi sanayi sektöründe, Toplu Konut Ġdaresinin Ġlimizdeki 

konut projelerini hayata geçirmesi ile inĢaat sektöründe bazı olumlu geliĢmeler yaĢanmıĢtır. 

Ġlimizdeki kalkınmanın tarım ve turizm sektörüyle birlikte sanayi sektöründeki geliĢmelere bağlı 

olduğu bir gerçektir. 

 

 

1. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun YaĢ ve Ġlçeler Göre Dağılımı 

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus artıĢ 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam % 

Ġl Toplamı 143,214 139,123 282,337 34,288 35,681 69,969 93,778 92,401 186,179 11,041 15,145 26,189 -0,5 

00 Merkez 59,463 58,427 117,890 15,239 15,695 30,934 39,865 39,466 79,271 4,419 3,266 7,685 0,33 

01 Avanos 17,883 17,262 35,145 3,633 3,747 7,380 11,958 11,794 23,752 2,292 1,721 4,013 -0,19 

02 Acıgöl 10,459 10,406 20,865 3,142 3,353 6,495 6,373 6,260 12,633 944 793 1737 -0,27 

03 Derinkuyu 11,109 11,005 22,114 3,353 3,609 6962 6,823 6,803, 13,626 933 593 1526 -0,029 

04 GülĢehir 12,605 11,898 24,503 2,802 2,879 5,681 8,293 7,881 16,174 1,510 1,138 2,648 -0,30 

05 HacıbektaĢ 6,197 5,732 11,929 941 1,015 1956 4,036 3,877 7,913 1,216 804 2,060 -0,39 

06 Kozaklı 7,962 7,557 15,519 1,727 1,722 3,449 5,019 5,031 10,050 1,216 804 2,020 -0,13 

07 Ürgüp 17,536 16,836 34,372 3,451 3,661 7,112 11,471 11,289 22,760 2,614 1,886 4,500 0,16 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 



 2 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizin 2009 yılı toplam nüfusu 284025, 2010 yılı toplam nüfusu 282337  

dolayısıyla 1688 kiĢilik bir azalıĢ olduğu ve nüfus artıĢ hızının il genelinde –0,5 görülmektedir, buda 

ilimizin göç veren bir konumda olduğunu göstermektedir.   
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NevĢehir 99,571 97,132 196,703 43,643 41,991 85,634 143,214 139,123 282,337 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimiz nüfusunun %30,33’nün il merkezinde yaĢadığı geri kalan %69,67’nin 

ise ilçe ve köylerde yaĢadığı görülmekte bu tablonun da ilimizdeki sanayi ve üretime yönelik 

sektörlerin tam geliĢmediği ve hala tarıma dayalı sistemin devam ettiği görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9,231 12,366 -3,135 -11,04 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablonun incelenmesinde Ġlimizde sanayiinin  geliĢmemesi ve iĢgücü talebinin 

yeterli seviyede olmadığı için  göç veren bir il görüntüsü vermektedir.   
 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

ĠMALAT               X    

TEKSTĠL              X       

MADENCĠLĠK              X   

TURĠZM              X    

TĠCARET                             X  

TAġIMACILIK-NAKLĠYE              X   

ĠÇKĠ-GIDA                X  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimiz Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünün vermiĢ olduğu rekabet gücü yüksek 

sektörler önceliklerine göre sıralanmıĢ olup il müdürlüğümüzün verilerine paralellik göstermektedir. 
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Tablo 5: Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

Ġstihdamı  

GerçekleĢen 

Ġstihdam 

01 – Tarım  Bitkisel Üretim          1 17.263,575 125  125 

 Hayvancılık          1  3.273,589 15 15 

02 - Madencilik Ġstihraç ve ĠĢleme          2 4150000 24 24 

03 – Ġmalat Gıda ve Ġçki          3 13.720,000 59 59 

 Dokuma ve Giyim          1 1.490,000 30 30 

 Makine Ġmalat          1 1.370,000 7 7 

 PiĢmiĢ Kil Ve Çim.          4  11.034,000 55 55 

04 – Enerji Enerji          2 53.000,000 14 14 

05 – Hizmetler Ticaret-Depolama         4 3.537,100 22 22 

 Alt Yapı Bele.hiz.           1 1.607,000 8 8 

 Turizm           6 36.256,320 184 184 

 Eğitim           1 5.400,000 80 80 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Ġlimiz 2010 yılında Bölgesel ve Sektörel bazda toplam 152.162,284 TL 

yatırım teĢviki almıĢ olup yatırım teĢvikleri sayesinde ilimizde istihdam ve yeni iĢyeri açılması 

bakımından olumlu bir seyir iĢlenmiĢtir.Bu sayede kayıt dıĢı istihdamında kayıt altına alınması 

bakımında faydalı olduğu öngörülmüĢtür. 

 

 

 

2. ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI 
 

Tablo 6: TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 

Oranı 

Ġstihdam 

Oranı 

NEVġEHĠR 46,3 10,1 41,6 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Veriler bölge bazında verilmiĢtir.TÜĠK’ten aldığımız bilgilere göre 2010 yılına 

ait verilerin bölge bazında yayınlandığı il bazında hala yayınlanmadığı belirtilmiĢtir.2009 yılına 

ait verilerde Ģu Ģekildedir. 48,5-9,9-43,7 dir. 
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Tablo 7: ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 1988  3704 5692 

ĠĢsiz 1939  3297  5236  

Diğer 49  410 459 

AÇIK Ġġ     1084  

Kamu   256  

Özel   828  

ĠġE YERLEġTĠRME 208  626 834 

Kamu 3  180 183  

Özel 205  446 651 

Normal       

Kamu 3  180 183 

Özel 186  437 651 

Özürlü 19  109 128 

Eski Hükümlü -  - -  

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1368  3917 5285  

KAYITLI ĠġSĠZ 1319  3507  4826  

YURTDIġI BAġVURU     -  

YURTDIġI GÖNDERME     -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

Ġlimizde baĢvuru/kayıt olarak kurumumuza müracaatlar 2009 yılından itibaren artarak devam 

etmekte bu da iĢe gönderme ve iĢe yerleĢtirmede daha fazla seçenek sağlamaktadır. ĠĢe 

yerleĢtirmeler mevsimsellik ve sektör bazında  belirli iĢlere kesimlere yönelmektedir.
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Tablo 8: ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde kayıtlı iĢsiz sayısının büyük çoğunluğunu (3235 kiĢi) 20-34 yaĢ aralığı oluĢturmakta olup çalıĢan kesimin en 

verimli olduğu dönem olarak değerlendirilmektedir.Dolayısıyla iĢgücü yetiĢtirme ve iĢe yerleĢtirme iĢlemlerinde bu gruba öncelik 

verilmesinin yararlı olacağı öngörülmüĢtür.  

 
Tablo 9: ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1319  3507 4826 20 28 48 24 36 60 529 1907 2436 525 1149 1674 156 227 383 64 157 221 1 3 4 -- -- -- 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde kayıtlı iĢsizler öğrenim durumları itibariyle incelendiğinde ilköğretim ve ortaöğretim (4110 kiĢi) mezunlarının 

oluĢturduğu tespit edilmiĢ bu veride kiĢilerin genç yaĢta iĢ ihtiyaçlarının ortaya çıktığını ve tam teĢekküllü bir meslek sahibi olmadan 

çalıĢma hayatına atıldıklarını ve bu kesimin meslek ve iĢ sahibi olmalarına özellikle önem verilmesi gerektiği gözlemlenmiĢtir.
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Tablo 10: Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı ĠĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢanlar 178 209 387 

Hizmet ve satıĢ Elamanları 42 225 267 

Kanun Yapıcılar ve Üst Düzey yöneticiler 9 31 40 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler (Beden ĠĢçisi) 744 2238 2982 

Nitelikli Tarım ve Hayvancılık - 14 14 

Profesyonel Meslek grupları 70 112 182 

Tesis ve Makine Operatörü ve Montajcısı 9 291 300 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensubu 295 533 828 

Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 21 264 285 

    

    

    

Toplam 1368 3917 5285 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Ġlimizde kayıtlı iĢsizlerin mesleki dağılımı analiz edildiğinde nitelik gerektirmeyen iĢlerde yoğunlaĢtığı görülmekte bu da kayıtlı 

iĢsizler arasında en fazla kayıtlı eğitim durumunun ilköğretim olması nedeniyle paralellik sağlamaktadır.ikinci sırada bulunan meslek 

yardımcı profesyonel meslek grubu teĢkil etmekte buda eğitim bakımından orta öğretim mezunlarıyla paralellik sağlamaktadır. 
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Tablo 11: ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık  5  2 2 9 

Madencilik ve taĢ ocağı  7  3  10 

Gıda ürünleri içecekler ve tütün ür.im.  18  3 3 24 

Tekstil ürünleri giyim eĢyaları  14  10 2 26 

Ağaç ve Kağıt ürünleri  4  2  6 

Kauçuk ve plastik ürünleri imalatı  63  12 4 79 

Fabrikasyon metal ür. ve bilgisayar  7  4  11 

Makine techizat imalatı ve tamiratı  12  18 3 33 

Elektrik gaz ve buhar iklimlendirme 1 15  10 8 34 

ĠnĢaat, kanalizasyon 1 50  17 5 73 

Toptan perakente tic.ulaĢtırma 

depolama 
 105  70 13 188 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri  47  25 6 78 

Proğramcılık  tel.yap.yay. 1 36  22 2 61 

Ġdari ve destek hizmetleri faaliyeti  65  44 12 121 

Eğitim  5  2 8 15 

Ġnsan sağlığı ve hizmetleri  10  5 5 20 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) Ġlimizde iĢsizlik ödeneğinden ilk müracaat sonucu yararlanan iĢsiz sayısı 788 kiĢi olup genel itibariyle iĢsizlik 

ödeneğine baĢvuru mevsimsel iĢler ve hizmet sektöründe çalıĢırken iĢsiz kalanlarda yoğunlaĢmaktadır. 
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Tablo 12: ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

49 107 156 41 177 218 1232 3228 4460 

 Genel Toplam 1322 3512 4834 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde kayıtlı iĢsiz sayısında 2009 yılı itibariyle erkek ve kadın kayıtlı iĢsiz sayısında mütemadiyen artıĢ olduğu 

gözlemlenmekte olup bu durumda iĢsizlerin bekleme süreleri de artmaktadır. 
  

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde çalıĢan - 14 - - 2 - 

Hizmet ve SatıĢ elemanları 1 16 3 - 12 13 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde çalıĢan 244 664 - 180 176 390 

Profesyonel Meslek Mensupları - 13 - - - - 

Sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢan  19 - - - 13 

Tesis ve makine operatör ve montaj 5 36 - - - 12 

Yardımcı Profesyonel meslek mensubu 1 32 - - 15 18 

       

       

       

Toplam 251 794 3 180 205 446 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 



 11 

(Tablo Yorumu:)  Özel sektör iĢgücü talepleri ve iĢe yerleĢtirmeler iĢverenin seçim yapma ve tercihleri bakımından daha fazla Ģansı 

olduğu için nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar (beden iĢçisi) talepleri daha yoğun Ģekilde oluĢmuĢtur.  

 

 
Tablo 14: ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢe yerleĢtirilenler imalat, toptan perakende tic. ve hizmet sektöründe genellikle erkek ve kadın genç genç 

nüfustan oluĢmakta tarım sektöründe de yaĢ faktörü gözönüne alınmamaktadır. 

 
Tablo 15: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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205  446 651  1  6  7 7 8 15 160 304 464 31 114 145 5 13 18 1 2 3  - - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢe yerleĢtirilenler genellikle hizmet ve inĢaata yönelik imalat sektörüne yoğun olduğundan dolayı 

ilköğretim ve ortaöğretim eğitim düzeyinde yoğunlaĢmıĢtır.
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Tablo 16: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi    

Madencilik ve TaĢocakçılığı  19 19 

Ġmalat Sanayi 10 160 170 

Elektrik, Gaz, ve Su    

ĠnĢaat - 6 6 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 11 10 21 

Oteller ve Lokantalar 41 37 78 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 62 157 219 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 35 10 45 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 46 47 93 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 205 446 651 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢe yerleĢtirmeler mevsimsellik ve sektörel bazda genellikle hizmet 

sektörü ve ilimizin doğal yapısı nedeniyle yaĢ sebze ve meyve depolaması gibi sektörlerde 

yoğunlaĢmaktadır. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 24      2 26  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 2 - 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  Ġlimize verilen yatırım teĢvikleri ve yeni kurulmakta olan organize sanayi 

bölgesinin etkisi ve hizmet sektörüne yönelik kamu ihalelerinin de etkisiyle kurulan iĢyerleri 

sayısı daha fazladır.
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Tablo 18: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 135 198 150 200 1000 520 1147 350 920 175 240 300 5335 

Kurum Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
7 16 4 73 79 49 62 13 256 33 49 20 651 

Etki Oranı % 5,18 9,09 2,66 38,5 8,2 10,19 5,66 3,71 29,45 20 21,66 7,33 13,47 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. ―ĠĢe YerleĢtirme Sayısı‖ için portalda yer alan ―Form 120‖ raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢe yerleĢtirme aylarının yoğun olduğu nisan, mayıs, haziran, temmuz ayları inĢaat, tarım ve otelcilik gibi 

sektörlerde iĢgücü ihtiyacının artması, eylül ayında ise yeni açılan iĢyerlerine yönelik ve iĢgücü yetiĢtirme kurslarından mezun 

olanların iĢe yerleĢmelerinden kaynaklanmaktadır.Ayrıca yapmıĢ olduğumuz değerlendirme sadece özel sektör iĢe yerleĢtirmesi olması 

dolayısıyla il müdürlüğümüz iĢbirliği ile yapılan tyçp kapsamında iĢe baĢlayanlar ve kamu iĢe yerleĢtirmeleri de dahil edilince toplam 

iĢe yerleĢtirme (651+183+548)=1382 kiĢi olmakta dolayısıyla il müdürlüğümüzün etki oranı %25,90 

seviyesine çıkmaktadır. 
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3. EĞĠTĠM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2010 2283 2422 4705 2010 1779 1934 3713 504 488 992 2010 1275 1337 2612           

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Bu tablodaki verilere göre bir analiz yaptığımızda; İ.Ö. den sonra okullaşma oranlarında erkek ve kız sayıları açısından fazla bir fark olmadığı 

görülmektedir. İ.Ö. Mezun olduktan O.Ö.e gönderilmeyen öğrencilerin neden gönderilmedikleri kızlar ve erkekler açısından ayrı ayrı araştırılabilir.  

Meslek Liselerine yeni kayıtlar açısından baktığımızda ise kayıt oranının %52 lerde olduğu görülmektedir.%65 rakamını yakalayabilmek için ilimizde meslke liselerine 
tanıtma ve yönlendirme çalışmaları ile meslek liselerine çağa, yeni teknolojilere, Nevşehir ve Türkiye işgücü piyasalarının ihtiyacına göre yeni alanlar kazandırma 
amaçlı araştırma geliştirme faaliyetlerine ağırlık verme gereği ortaya çıkmaktadır. 
 
ÖSYM nin 2010 yılına ait yerleştirme sonuçlarının yer aldığı kitapçığı henüz yayınlanmadığı için üniversitelere kayıtlarla ilgili bilgiler elimizde bulunmamaktadır.   
 



 15 

Tablo 20: Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Meslek Yüksekokulu 140 196 163   168 165 189 281 207 

2-H.BektaĢ Veli M.Y.O              38          44 232 57 

3-Ürgüp M.Y.O               109          73 

4-GülĢehir M.Y.O               145         160 

5-Avanos M.Y.O                54          16 

6-Ġncekara M.Y.O                10          26 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde Üniversite yeni oluĢmaya baĢlamakta ve her yıl hem meslek yüksek okullarına hem  fakültelere ilgi her geçen yıl 

artmaktadır. 
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4. ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

 

 

 

TOPLANTI ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 
GERÇEKLEġME DURUMU SORUNLAR 

Toplantı 

Tarihi: 

19.01.2010 
 

2010/1 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 yılı iĢgücü eğitim 

planında (Ek–2) yer 

alan meslekler kurul 

onayına sunulmuĢ ve 

kabul edilmiĢtir. 
 

 

 

 

 

 

 

— Türkiye ĠĢ Kurumu 

Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Belirtilen 

mesleklerde ilana 

çıkılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

Doğalgaz tesisatçılığı, elektrik 

pano tasarım montajı, inĢaata 

dayalı meslekleri haricinde kurslar 

açılmıĢ ve sonlandırılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

GerçekleĢtiremediğiz 

kurslarda yüklenici firma ve 

kursiyer çıkmamıĢtır. 
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2010/1 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/1 

Karar No:3 

 

05/02/2010 tarihli Resmi 

Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5951 sayılı 

kanunla 25/06/2003 tarihli ve 

4904 sayılı Türkiye ĠĢ 

Kurumu Kanununun 

13.maddesinin 6. ve 8. 

fıkralarında yapılan 

değiĢikliğe binaen; iĢgücü 

eğitim hizmetlerindeki 

yoğunluk nedeniyle 4 

Denetim Kurulu oluĢturulması 

ve Yürütme Kurulunun da 

aĢağıdaki Ģekilde yeniden 

oluĢturulması kurul onayına 

sunulmuĢ ve karara 

bağlanmıĢtır:  
 

 

 

 

―Çocukların Mutlu Geleceği 

Ġçin Umut Yıldızı Projesi‖ 

kapsamında projenin Ġl 

düzeyinde yürütülmesi için 

Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nden, Ġl Emniyet 

Müdürlüğü’nden ve ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğünden birer 

temsilcinin katılımı ile Ġl 

Yürütme Kurulu 

oluĢturulması ve bu alanda 

çalıĢma yapılması karara 

bağlanmıĢtır.  
 

 

—Türkiye ĠĢ 

Kurumu Ġl 

Müdürlüğü 

—Ġl Milli Eğitim 

Müd. 

—Ticaret ve Sanayi 

Odası BaĢk. 

—Esnaf ve San. 

Odası BaĢk. 

—Ġl Özel Ġda. Genel 

Sekr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—Ġl Emniyet Müd. 

—ĠġKUR Ġl Müd. 

—Ticaret ve Sanayi 

Odası BaĢk. 

 

 

Belirtilen karar 

çerçevesinde 

Ġlimizde 4 Denetim 

Kurulu için Ġl Mili 

Eğitim ve Ġl 

Müdürlüğümüzden 

isim tesbiti 

yapılmıĢtır.  

Yürütme Kurulu 

için Ġl Milli Eğitim 

Müd. ve Ġl 

Müdürlüğümüzden 

isim tespiti 

yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projenin sekretarya 

görevini yürüten Ġl 

Emniyet 

Müdürlüğü 

tarafından ilgili 

kurum ve 

kuruluĢlara Ġl 

Yürütme Kuruluna 

görev alacak 

personelin isminin 

belirlenmesi için 

yazı yazılmıĢtır. 

 

4 denetim kurulu 

oluĢturulmuĢ olup, 

çalıĢmalarına 

devam etmektedir. 

 

 

 

 

Yürütme kurulu 

ilgili kurum ve 

kuruluĢların teklifi 

üzerine toplantıda 

karara bağlanmıĢ 

olup yürütme 

kurulu faaliyetine 

devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Yürütme Kurulu 

belirlenen 

çerçevede 

oluĢturulmuĢtur. 
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2010/1 

Karar No:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/1 

Karar No:5 

 

NevĢehir Belediyesinin 

hazırlamıĢ olduğu TYÇP 

projesinin Ġl bütçesini aĢması 

nedeniyle Genel Müdürlüğe 

gönderilmesi kurul onayına 

sunulmuĢ ve karara 

bağlanmıĢtır. 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

okulların temizlik iĢlerini 

içeren ve Belediye mücavir 

alanı dıĢındaki alanları 

ağaçlandırma ve çevre 

düzenleme faaliyetlerinde 

bulunmak üzere Ġl Çevre ve 

Orman Müdürlüğü ile TYÇP 

düzenlenmesi karara 

bağlanmıĢtır. 

 

 

—Türkiye ĠĢ 

Kurumu Ġl Müd. 

—NevĢehir Belediye 

BaĢk. 

 

 

 

 

 

 

 

—Ġl Milli Eğitim 

Müd. 

—ĠĢkur Ġl Müd. 

—Çevre ve Orman Ġl 

Müd. 

 

 

Sözkonusu proje 

teklifi ile ilgili 

baĢvuru dosyası 

Genel 

Müdürlüğümüze 

gönderilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

Ġl Müdürlüğümüz 

bütçesi 

çerçevesinde ilgili 

kuruluĢlarla 50’Ģer 

kiĢilik TYÇP 

uygulanması 

planlanmıĢtır. 

 

Genel 

Müdürlüğümüzce 

sözkonusu proje 

teklifi reddedilmiĢ; 

Ġl Müdürlüğümüz 

bütçesi 

çerçevesinde ilgili 

kuruma 20 kiĢilik 3 

ay süreli TYÇP 

uygulanmıĢtır. 

 

Planlamaya uygun 

olarak 50’Ģer kiĢilik 

TYÇP uygulanmıĢ 

ve 

sonuçlandırılmıĢtır. 

 



 19 

 

 

 

TOPLANTI 

ve 

KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Toplantı 

Tarihi: 

29.04.2010 

 

Toplantı 

No:2 

    2010/2 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esnaf ve sanatkârlar iĢyeri 

açarken vergi dairesine 

doğrudan kayıt olabilmekte 

ustalık belgesi 

sorulmamaktadır. Vergiye 

kayıt olan esnaf ve 

sanatkârlarımız meslek odası 

ve belediye aĢamasında sorun 

yaĢamaktadırlar. Bu sorunu 

aza indirmek bakımından 

vergi dairelerinin kayıt 

esnasında ustalık belgesinin 

gerekliliği konusunda ikaz 

edilmesi konusunda 

bilgilendirilmesi gerektiği; 
 

 

 

 

 

 

 

 

— NevĢehir 

Defterdarlığı  

 

 

 

 

 

 

 

Yürütme kurulu 

eylem planı 

çerçevesinde 

NevĢehir 

Defterdarlığına 

22.06.2010 tarih ve 

192105 sayılı yazı 

ile sorun 

iletilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulama NevĢehir 

Defterdarlığı 

tarafından 

yapılmaktadır.  
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2010/2 

Karar No:2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/2 

Karar No:3 

 

5510 sayılı kanunun 

5.maddesi ve 3308 sayılı 

kanunun 25.maddesinde aday 

çırak, çırak ve iĢletmelerde 

eğitim gören öğrencilerin iĢ 

kazası ve meslek hastalığı ile 

hastalık sigortası uygulanır 

denilmesine rağmen Ģu an bu 

öğrencilerin sağlık 

yardımından yararlanamadığı 

ve bu sorunun çözülebilmesi 

için MEB ilgili Genel 

Müdürlüklerine bilgi 

verilmesi gerektiğine karar 

verilmiĢtir.  

 

 

 

 

2010 yılı iĢgücü eğitim 

planına eklenecek meslekler 

olarak yönetici sekreterlik, 

büro yönetimi ve sekreterlik, 

hukuk sekreterliği, yabancı dil 

destekli satıĢ elemanı ve 

Ġlimiz doğal kaynaklarından 

olan sarıtaĢ iĢlemeciliği 

meslekleri tespit edilmiĢ, 

Ocak ayı toplantısından sonra 

gündeme gelen istihdam 

garantili Bilgisayar 

Programcılığı (Ata 

Bilgisayar) , DikiĢ Makinesi 

Operatörü (Hey Tekstil), 

Metal ĠĢleme Tezgâhı 

Operatörü, Kaynakçı, Plastik 

Mamulleri Montaj ĠĢçisi, 

Metal ġekillendirme ĠĢçisi 

(Sayar Karuser Ekipmanları) 

meslekleri kurul üyelerinin 

teklifine sunulmuĢ ve kabul 

edilmiĢtir. 
 

 

—MEB  

—Ġl Milli Eğitim 

Müd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— Türkiye ĠĢ 

Kurumu NevĢehir Ġl 

Müdürlüğü 

 

Yürütme kurulu 

eylem planı 

çerçevesinde Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne konu 

ile ilgili 22.06.2010 

tarih ve 192044 

sayılı yazı 

yazılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belirtilen 

mesleklerde kurs 

düzenlenmesi için 

gerekli planlamalar 

yapılmıĢtır. 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden 

konu ile ilgili cevap 

gelmemiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SarıtaĢ iĢlemeciliği, 

yönetici 

sekreterlik,  

hukuk 

sekreterliği, 

yabancı dil 

destekli satıĢ 

elemanı 
mesleklerinde ilana 

çıkılmıĢ olup 

yüklenici kuruluĢ 

olmadığından kurs 

açılmamıĢtır, diğer 

mesleklerde kurslar 

açılmıĢ ve 

sonlandırılmıĢtır. 

Yürütme Kurulu BaĢkanı Mesleki Eğitim 

Müdürümüz tarafından sorununun hala 

devam ettiği Ģifai olarak bildirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SarıtaĢ iĢlemeciliği mesleğinde usta 

öğretici belgesi kiĢi ve kiĢiler 

bulunamadığından Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu Bölge Müdürlüğüne yazı 

yazılarak kurs verebilecek bilgi ve 

kapasitede kiĢilerin isimleri istenmiĢtir. 
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2010/2 

Karar No: 4 
 

Yürütme Kurulunun Kurulumuza sunduğu 

Faaliyet Raporunda belirtilen hususların 

kabulu ve Yürütme Kurulu tarafından 

takibi karara bağlanmıĢtır. 

 

 

—Ġl Milli Eğitim Müd. 

—Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl Müd. 

—KOSGEB 

—Defterdarlık 

 

 

Ġlgili ve sorumlu kuruluĢlara 

faaliyet raporunda belirtilen 

hususlar eylem planı 

çerçevesinde resmi yazı ile 

gönderilmiĢtir. 

 

Konu ile uygulamalar 

devam etmektedir. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

Toplantı 

Tarihi: 

06.07.2010 

 

Toplantı 

No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:2 

Yürütme Kurulunun hazırlamıĢ 

olduğu Ek–1 Eylem Planı’nın 

2/2 nolu kararına göre kamu 

eğitim kurumlarının teknolojik 

alt yapılarının iyileĢtirilmesi 

yönünde komisyonla ilgili 

ĠġKUR, Milli Eğitim Müdürlüğü 

ve Meslek KuruluĢlarından 

komisyon oluĢturulması için 

çalıĢma yapılmasına karar 

verilmiĢtir. 

 

Ġlimizde açılması düĢünülen 

sarıtaĢ iĢlemeciliği kursunun 

eğitici belgesi sorununa yönelik 

olarak yerel taĢ ustalarının usta 

öğretici olarak komisyonca 

belgelendirilmesi ve ders 

verebilmeleri uygun 

bulunmuĢtur. 

— ĠġKUR 

— Milli Eğitim Müd. 

— Meslek 

kuruluĢları 

 

 

 

 

 

 

 

 

—Milli Eğitim 

Müdürlüğü (Halk 

Eğitim Müd.) 

—Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu 

Bölge Müd. 

 

Ġlgili Kurum ve 

KuruluĢlardan 

komisyon 

oluĢturulması için 

isim istenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

Yürütme Kurulu 

Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu 

Bölge Müd. Ġle 

irtibata geçmiĢtir. 

Ekim/2010 

toplantısında kurul 

onayına 

sunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kültür Varlıkları 

Koruma 

Kurulundan konu 

ile ilgili ayrıntılı 

bilgi 

beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 23 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:4 

2010 yılı iĢgücü eğitim 

planına eklenecek meslekler 

olarak iĢ makinesi 

operatörlüğü kurul üyelerinin 

teklifine sunulmuĢ ve kabul 

edilmiĢtir. 

 

 

 

Ġlimizde faaliyet gösteren 

Anatolian Balonculuk ve 

Turca Balonculuğun Mesleki 

ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 71. maddesi 

gereğince geliĢtirme ve uyum 

kursu (ağır ve tehlikeli iĢlerde 

çalıĢanların görmesi zorunlu 

mesleki eğitim) kapsamında 

mesleki eğitim taleplerini 

Ġlimiz Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğüne 

iletmiĢlerdir. Kurulumuz bu 

iĢletmelerin bu taleplerinin 

karĢılanmasında ve bundan 

sonraki geliĢtirme ve uyum 

kursları ile meslek kurslarının 

planlamasında ve 

yürütülmesinde Ġlimiz 

NevĢehir Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğümüz 

mevzuat çerçevesinde, 

protokol imzalamaya ve 

iĢlemleri yapmaya 

yetkilendirilmesini 

kararlaĢtırılmıĢtır. 
 

—Milli Eğitim Müd. 

—Halk Eğitim Müd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

— Mesleki Eğitim 

Merkezi Müd. 

Konu ile ilgili yazı 

eylem planı olarak 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

Sözkonusu 

yönetmelik 

gereğince Ġlimiz 

Mesleki Eğitim 

Müdürlüğü 52 

çalıĢana (ağır ve 

tehlikeli iĢlerde 

çalıĢanların 

görmesi zorunlu 

mesleki eğitim) 

eğitim vermeyi 

planlamıĢtır. 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünden 

konu ile ilgili cevap 

beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Planlanan eğitim 52 

çalıĢana olarak 

gerçekleĢmiĢ, ilgili 

firmaların talepleri 

karĢılanmıĢtır. 
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Karar No:5 Ahmet ÖZGÜN’ün Yürütme 

Kurulu üyeliği onaylanmıĢtır. 

 

Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

BaĢkanlığı 

 Kurul üyeliği 

onaylanmıĢtır. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/4 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/4 

Karar No:2 

Yürütme Kurulunun hazırlamıĢ 

olduğu Ek–1 Eylem Planı’nın 

2/2 nolu kararına göre kamu 

eğitim kurumlarının teknolojik 

alt yapılarının iyileĢtirilmesi 

yönünde oluĢturulacak, isimleri 

aĢağıda belirtilen komisyon 

üyelerinin onaylanması karara 

bağlanmıĢtır: 

—Mehmet DEMĠR 

—ġahin ÖZAYDIN 

—ġenol YILDIRIM 

—Bülent DELĠKTAġ 

—Taner ÖZDEMĠR 

—Fahri GÜNERĠ 

—Okan EKĠNCĠ 

 

 

Ġlimiz Emniyet Müdürlüğünde 

görevli polis memurları 

Bünyamin BOZKURT ve Ensar 

ġAHĠN’in ve Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu BaĢkanlığının 

bildireceği isimlerin açılacak 

olan sarıtaĢ iĢlemeciliği 

kursunda usta eğitici olarak 

görevlendirilmeleri karara 

bağlanmıĢtır. 

— ĠġKUR 

— Milli Eğitim Müd. 

— Meslek 

kuruluĢları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—Milli Eğitim 

Müdürlüğü (Halk 

Eğitim Müd.) 

—Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu 

Bölge Müd. 

 

Temmuz 

Toplantısında 

oluĢturulmasına 

karar verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

Temmuz 

toplantısında Kültür 

Varlıkları Koruma 

Kurulu Bölge 

Müdürü Mevlüt 

COġKUN Ġle 

irtibata geçilmesi 

ve Ekim 

toplantısına davet 

edilmesi 

planlanmıĢtır. 

OluĢturulan 

Komisyon Üyeleri 

onaylanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kültür Varlıkları 

Koruma Kurulu 

Bölge Müdürü 

Mevlüt COġKUN 

toplantıya katılarak 

konu hakkında bilgi 

vermiĢtir. Usta 

eğiticilerin ismi 

onaylanmıĢtır. 
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2010/4 

Karar No:3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/4 

Karar No:4 

 

Ġlimizdeki mesleki bilgi, 

rehberlik ve danıĢmanlık 

(MBRD) hizmetlerine iliĢkin 

iĢbirliği ve koordinasyonun 

etkin bir Ģekilde sağlanması, 

resmi ve özel okullarda 

kurumumuzda vb. yerlerde 

yürütülecek MBRD 

hizmetlerinin planlanması ve 

uygulanması çalıĢmalarının 

yürütülmesi için ilgili 

kuruluĢların temsilcilerinin 

katılımının sağlanması ile 

MBRD hizmetleri alt çalıĢma 

grubunun oluĢturulması ve 

ilgili çalıĢma grubunun 

faaliyetlerine baĢlamasına 

karar verilmiĢtir. 

 

2010/14 sayılı BaĢbakanlık 

Genelgesinin 8,9 ve 

10.maddeleri gereğince, 

ĠĠMEK çalıĢmalarında kadın-

erkek fırsat eĢitliğinin 

gözetilmesi için ilimizde 

faaliyet gösteren Türk 

Kadınlar Birliği Derneği 

NevĢehir ġubesi BaĢkanı 

YaĢar Nihan KÜSMEZ’in 

kurulun asil üyesi olmasına ve 

bir sonraki toplantıya 

katılımının sağlanmasına 

karar verilmiĢtir. 

 

—Milli Eğitim 

Müd. 

—ĠġKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—Türk Kadınlar 

Birliği BaĢkanlığı 

—ĠġKUR 

 

Konu ile ilgili 

30.11.2010 

tarihinde Ġl 

Müdürlüğümüzde 

toplantı yapılması 

planlanmıĢ ve 

ilgili kuruluĢ 

temsilcilerinin 

yapılacak olan 

toplantıya davet 

edilmeleri 

amacıyla 

kuruluĢlara yazı 

yazılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

Ġlimizde kadın 

konusunda 

faaliyet gösteren 

sivil toplum 

kuruluĢlarından 

Türk Kadınlar 

Birliği BaĢkanlığı 

tespit edilmiĢ ve 

toplantıya davet 

amacıyla ilgili 

baĢkanlığa yazı 

yazılması 

planlanmıĢtır. 

 

30.11.2010 

tarihinde ilgili 

kuruluĢ 

temsilcilerinin 

katılımı ile 

toplantı 

yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türk Kadınlar 

Birliği BaĢkanlığı 

NevĢehir 

ġubesine konu ile 

ilgili yazı 

yazılmıĢ ve 

bundan sonraki 

toplantılara 

katılmak üzere 

temsilci bilgileri 

istenmiĢtir. 
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2010/4 

Karar No: 5 

 

 

 

2010/4 

Karar No: 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/4 

Karar No:7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/4 

Karar No:8  

ĠĢçi sendikaları konfederasyonu 

Ġl Temsilcisi Mehmet Tevhid 

Sarıkaya’nın kurul üyeliği sona 

ermiĢtir. 

 

 

Ġlimizdeki Meslek 

Yüksekokullarının Organize 

Sanayi Bölgeleriyle 

koordinasyonunun sağlanması 

amacıyla yürütme kurulunca 

ilgili kuruluĢların ziyaret 

edilerek konuyla ilgili 

görüĢlerinin alınması ve bu 

bağlamda hazırlanacak öneri 

raporunun bir sonraki kurula 

sunulmasının sağlanması, 

 

NevĢehir Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde Metal 

Teknolojisi alanında 

Kaynakçılık, Isıl ĠĢlem, Metal 

Doğrama, Çelik Konstrüksiyon; 

mobiLya ve Ġç Mekan Tasarımı 

alanında ise Mobilya Ġskeleti ve 

DöĢemesi, AhĢap Doğrama ve 

Teknolojisi, Ġç Mekan ve 

Mobilya Teknolojisi ile Mobilya 

ve Ġç Mekan Ressamlığı 

dallarının açılmasına 

oybirliğiyle karar verilmiĢtir. 

 

Avanos Kapadokya Çok 

Programlı Lisesi’nde Ağaç ĠĢleri 

alanında AhĢap Doğrama ve 

Teknolojisi; Çoçuk GeliĢimi 

Eğitimi alanında ise Okul 

Öncesi dallarının açılmasına 

oybirliğiyle karar verilmiĢtir. 

 

-ĠĢci Sendikaları 

Konfederasyonu  

 

 

 

 

— Yürütme Kurulu 

— Meslek 

Yüksekokulu 

— Organize Sanayi 

Bölgesi Müd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

— Milli Eğitim Müd. 

— Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

—Milli Eğitim Müd 

—Avanos Kapadokya 

Çok Programlı Lisesi 

 

Kurul üyeliği sona 

ermiĢtir. 

 

 

 

 

Yürütme kurulunca 

Meslek Yüksekokulu 

ve Organize Sanayi 

Bölgesinin ziyaret 

edilmesi, konu ile 

ilgili görüĢlerin 

alınarak öneri 

raporunun 

hazırlanması. 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden 

gelen teklif 

doğrultusunda ilgili 

alan ve dalların 

açılması kurul 

üyelerine teklif 

edilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden 

gelen teklif 

doğrultusunda ilgili 

alan ve dalların 

açılması kurul 

üyelerine teklif 

edilmiĢtir. 

Kurul üyeliği sona 

ermiĢtir. 

 

 

 

 

Yürütme kurulunca 

ziyaret planı 

oluĢturulmakta, 

görüĢler alındıktan 

sonra oluĢturulacak 

rapor bir sonraki 

toplantıda kurula 

sunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili alan ve dalların 

açılmasına karar 

verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili alan ve dalların 

açılmasına karar 

verilmiĢtir. 
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(Tablo Yorumu:)   

Ġlimiz Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu her yıl Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarında zamanında Sayın Valimizinde bizzat katılımı ve 

toplantıya baĢkanlık yapmasıyla toplanmıĢtır.Toplantıda alınan kararlar Yürütme kurulu tarafından EK-1 Eylem Planına dönüĢtürülerek ilgili 

kurum ve kuruluĢlara zamanında iletilmekte ve takibi sağlanmaktadır.
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ARICI 2 0 45 45 0 10 10 

AġÇI 3 44 9 53 7 4 11 

BĠLGĠSAYAR DESTEKLĠ 

TASARIM ELEMANI (CAD-

CAM) 

1 11 13 24 1 6 7 

 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE 

SEKRETERLĠK MESLEK 

ELEMANI 

 

1 23 2 25 0 0 0 

GARSON (SERVĠS ELEMANI) 

 
1 10 11 21 1 1 2 

GRAFĠK TASARIMCISI 

 
1 15 8 23 3 2 5 

HASTA VE YAġLI BAKIM 

ELEMANI 
5 13 110 123 15 7 22 

HAYVAN YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 

(GENEL) 
14 1 332 333 0 32 32 

HAYVAN YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 

(SIĞIR) 
1 0 25 25 0 3 3 

HUKUK SEKRETERĠ 2 41 7 48 0 0 0 

KAT GÖREVLĠSĠ 1 20 4 24 2 2 4 

KUYUMCU (ALTIN VE GÜMÜġ 

ĠġLEME) 
1 4 8 12 0 5 5 

 

MEYVE BAHÇESĠ ĠġÇĠSĠ 
9 38 173 211 3 42 45 

ÖRTÜ ALTI SEBZE 

YETĠġTĠRCĠSĠ 
3 65 9 74 0 1 1 

SATIġ ELEMANI 1 18 6 24 0 0 0 

SEBZE YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 1 25 0 25 2 0 2 

TARIM ĠġÇĠSĠ 

 
5 35 86 121 0 12 12 

ÜZÜM BAĞI ĠġÇĠSĠ 1 0 22 22 0 1 1 

TOPLAM 53 363 870 1233 34 128 162 
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Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

    

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCISI 1 4 20 24 10 3 13 

CNC FREZE TEZGAHI OPR 1 0 8 8 0 7 7 

CNC TORNA TEZGAHI OPR. 1 0 9 9 0 10 10 

 

DĠKĠġ MAKĠNESĠ OPR 
1 25 0 25 20 0 20 

HASTA VE YAġLI BAKIMI 2 32 8 40 22 7 29 

KAYNAKÇI 2 0 21 21 0 14 14 

LOJĠSTĠK ELEMANI 

 
1 0 9 9 0 10 10 

MAKĠNA KURMA VE 

TESĠSAT ĠġÇĠSĠ 
1 0 9 9 0 8 8 

METAL ĠġLEME TEZGAHI 

OPR 
1 0 9 9 0 10 10 

PLASTĠK DOĞRAMACI 1 0 9 9 0 5 5 

 

PLASTĠK MAMULLAR 

MONTAJ ĠġÇĠSĠ 

1 0 14 14 0 13 13 

PRES TEZGAHI OPR. 1 0 10 10 0 10 10 

TIBBĠ SEKRETER 1 13 2 15 7 1 8 

Toplam 15 74 128 202 59 98 157 

 
Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇĠNĠ ĠġLEMECĠSĠ 1 7 2 9 1 0 1 

Toplam 1 7 2 9 1 0 1 

 

Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN ĠġÇĠSĠ 21 2 206 208 2 206 208 

Toplam 21 2 206 208 2 206 208 
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Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

GiriĢimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ĠġLETMECĠ(GENEL) 1 7 16 23 0 0 0 

KALIPÇI 1 0 1 1 0 0 0 

KAT GÖREVLĠSĠ 1 1 0 1 1 0 1 

KAYNAKÇI (OKSĠJEN VE 

ELEKTRĠK) 
1 0 1 1 0 0 0 

MUHASEBECĠ 5 3 2 5 0 0 0 

PAZARLAMACI 2 0 1 1 0 0 0 

SATIġ ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

TIBBĠ SEKRETER 

 
2 0 2 2 2 0 2 

YÖNETĠCĠ SEKRETER 1 0 0 0 0 0 0 

GARSON 2 2 1 3 1 1 2 

HALI AÇICI 1 0 3 3 0 1 1 

HASTA DANIġMANIġMANI 8 15 3 18 1 0 1 

AġÇI 3 1 2 3 0 0 0 

 

BÜRO MEMURU 
1 2 0 2 0 0 0 

BÜRO YÖNT.VE SEKR.ELM. 1 1 0 1 0 0 0 

HASTA YAġLI BAKIMI ELM. 2 0 0 0 0 0 0 

Toplam 33 33 32 65 5 2 7 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ARICI 2 0 45 45 0 10 10 

AġÇI 3 44 9 53 7 4 11 

BĠLGĠSAYAR DESTEKLĠ 

TASARIM ELEMANI (CAD-

CAM) 

1 11 13 24 1 6 7 

 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE 

SEKRETERLĠK MESLEK 

ELEMANI 

 

1 23 2 25 0 0 0 

GARSON (SERVĠS ELEMANI) 

 
1 10 11 21 1 1 2 
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GRAFĠK TASARIMCISI 

 
1 15 8 23 3 2 5 

HASTA VE YAġLI BAKIM 

ELEMANI 
5 13 110 123 15 7 22 

HAYVAN YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 

(GENEL) 
14 1 332 333 0 32 32 

HAYVAN YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 

(SIĞIR) 
1 0 25 25 0 3 3 

HUKUK SEKRETERĠ 2 41 7 48 0 0 0 

KAT GÖREVLĠSĠ 1 20 4 24 2 2 4 

KUYUMCU (ALTIN VE GÜMÜġ 

ĠġLEME) 
1 4 8 12 0 5 5 

 

MEYVE BAHÇESĠ ĠġÇĠSĠ 
9 38 173 211 3 42 45 

ÖRTÜ ALTI SEBZE 

YETĠġTĠRCĠSĠ 
3 65 9 74 0 1 1 

SATIġ ELEMANI 1 18 6 24 0 0 0 

SEBZE YETĠġTĠRME ĠġÇĠSĠ 1 25 0 25 2 0 2 

TARIM ĠġÇĠSĠ 

 
5 35 86 121 0 12 12 

ÜZÜM BAĞI ĠġÇĠSĠ 1 0 22 22 0 1 1 

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCISI 1 4 20 24 10 3 13 

CNC FREZE TEZGAHI OPR 1 0 8 8 0 7 7 

CNC TORNA TEZGAHI OPR. 1 0 9 9 0 10 10 

 

DĠKĠġ MAKĠNESĠ OPR 
1 25 0 25 20 0 20 

HASTA VE YAġLI BAKIMI 2 32 8 40 22 7 29 

KAYNAKÇI 2 0 21 21 0 14 14 

LOJĠSTĠK ELEMANI 

 
1 0 9 9 0 10 10 

MAKĠNA KURMA VE TESĠSAT 

ĠġÇĠSĠ 
1 0 9 9 0 8 8 

METAL ĠġLEME TEZGAHI OPR 1 0 9 9 0 10 10 

PLASTĠK DOĞRAMACI 1 0 9 9 0 5 5 

 

PLASTĠK MAMULLAR MONTAJ 

ĠġÇĠSĠ 

1 0 14 14 0 13 13 

PRES TEZGAHI OPR. 1 0 10 10 0 10 10 

TIBBĠ SEKRETER 1 13 2 15 7 1 8 

ÇĠNĠ ĠġLEMECĠSĠ 1 7 2 9 1 0 1 

BEDEN ĠġÇĠSĠ 21 2 206 208 2 206 208 

ĠġLETMECĠ(GENEL) 1 7 16 23 0 0 0 

KALIPÇI 1 0 1 1 0 0 0 

KAT GÖREVLĠSĠ 1 1 0 1 1 0 1 

KAYNAKÇI (OKSĠJEN VE 

ELEKTRĠK) 
1 0 1 1 0 0 0 
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MUHASEBECĠ 5 3 2 5 0 0 0 

PAZARLAMACI 2 0 1 1 0 0 0 

SATIġ ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

TIBBĠ SEKRETER 

 
2 0 2 2 2 0 2 

YÖNETĠCĠ SEKRETER 1 0 0 0 0 0 0 

GARSON 2 2 1 3 1 1 2 

HALI AÇICI 1 0 3 3 0 1 1 

HASTA DANIġMANI 8 15 3 18 1 0 1 

AġÇI 3 1 2 3 0 0 0 

 

BÜRO MEMURU 
1 2 0 2 0 0 0 

BÜRO YÖNT.VE SEKR.ELM. 1 1 0 1 0 0 0 

HASTA YAġLI BAKIMI ELM. 2 0 0 0 0 0 0 

Toplam 123 479 1238 1717 101 434 535 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢgücü yetiĢtirme kursları Ġl Müdürlüğümüz temsilcilerinin yaptığı 

iĢgücü piyasa analizleri ve Ġlimiz Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları sonucunda 

ortaklaĢa yapılmakta bu durumda iĢgücü yetiĢtirme kurslarının meslek edinme ve iĢe yerleĢme 

bakımından faydalı olduğu tespiti yapılmaktadır. 
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Tablo 23: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarĢılaĢtırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Metal Levha ĠĢçisi 20 Ġstihdam Garantili 1 - 10 10 - 10 10 

Radyoloji Teknisyeni 5 - - - - - - - - 

Kepçeli Araç Operatörü 1 - - - - - - - - 

SatıĢ Elemanı 1 Genel 1 18 6 24 - - - 

Sondaj Teknikeri 1 - - - - - - - - 

Ziraat Mühendisi 1 - - - - - - - - 

Gazaltı Kaynakçısı 20 Ġstihdam Garantili 2 - 21 21 - 14 14 

AĢçı Yamagı - - - - - - - - - 

BulaĢıkçı 2 - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 Genel 1 10 11 21 1 1 2 

Su Sondaj Operatörü 2 - - - - - - - - 

Sıcak Mutfak AĢçısı 2 Genel 3 44 9 53 7 4 11 

Boru Kaynakçısı 1 - - - - - - - - 

KaĢar Peyniri Ġm.Ustası 1 - - - - - - - - 

Pilot 1 - - - - - - - - 

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüz tarafından açılan meslek edindirme kursları yapılan 

piyasa araĢtırması sonucunda Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun kararlarına paralel 

olarak açılmıĢtır. 

 

 

 


