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OCAK 2010 - HAZİRAN 2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz   

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

 MUĞLA 4028  10724  14752  53 78   131  877 1428   2305 1163 2952 4115   824 2633  3457  529 1792 2321  351  1062  1413  193 706  899   38  73  111 
K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
Ocak 2010- Haziran 2010 döneminde Kuruma kayıtlı toplam 14.752 kişinin 10.724’ü erkek, 4028’i ise kadındır. Kayıtlı işsizlerin yaş dağılımı 
incelendiğinde yaklaşık %28’i 25-29 yaş grubunda, %23’ünün ise 30-34 yaş grubunda olduğu gözlemlenmektedir. Yetişkin nüfus içersindeki genç 
nüfusun kuruma kayıtlı işsiz oldukları görülmektedir. 

 
  
 



1.1.2 Muğla İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
 Bilinmeyen 721 1518 2239 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 919 989 1908 
 Büyükşehir Belediye Başkanı 0 0 0 
 Diğer(ön lisans) 0 0 
 Hizmet ve Satış Elemanları 354 1130 1484 
 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürler 55 142 197 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 970 4043 5013 
 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık 12 197 209 
 Profesyonel Meslek Mensupları 407 352 759 
 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 53 1128 1181 
 Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 
 Stajyer Öğrenci 0 0 0 
 Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 27 1341 1368 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 806 1573 2379 

TOPLAM 4324 12413 16737 
 
Kuruma kayıt yaptıran işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde 4043 erkek ve 970 kadın işsiz 
olmak üzere toplam 5013 işsizin nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar olarak kayıtlı oldukları 
belirlenmektedir. Beden işçisi olarak kabul edilen  işsizlerin mesleki eğitim ihtiyaçlarını ön 
plana çıkarmaktadır. 



 

1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık 1 15 2 1 19 

Balıkçılık 0 47 
5 
 10 62 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı 1 45 9 0 55 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 0 71 9 5 85 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 13 5 0 18 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 11 2 0 13 

Ağaç ürünleri imalatı 1 7 2 0 10 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı, basım 
ve yayım 0 7 

 
10 5 22 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı 0 3 2 0 5 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 1 1 0 2 

      
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 16 4 3 23 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 1 0 0 1 

Makine ve teçhizat imalatı 0 3 2 0 5 

Elektrik ve optik donanım imalatı 0 3 4 4 11 
Ulaşım araçları imalatı 0 12 1 1 14 

      
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 2 27 11 4 44 
      
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 8 1 1 10 

İnşaat 3 124 48 27 202 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 10 69 79 43 201 

Oteller ve lokantalar 2 77 36 25 140 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 2 52 28 18 100 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 6 7 13 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 3 78 73 32 186 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane 
halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 0 3 0 1 4 

Uluslar arası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 1 1 2 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik 0 2 8 2 12 
Eğitim 0 4 5 6 15 

      
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 30 15 8 54 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 1 76 40 22 139 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Kamu 
Özel 

 
Bilinmeyen 0 0 0 0 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışanlar 3 149 5 4 
Büyükşehir Belediye Başkanı 0 0 0 0 
Diğer(ön-Lisans) 0 0 0 0 
Hizmet ve Satış Elemanları 18 136 1 386 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürler 0 1 0 0 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 408 1125 331 655 
 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık 
ve Su Ürünlerinde Çalışanlar 2 20 7 7 
Profesyonel Meslek Mensupları 0 12 0 0 
Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 10 52 1 4 
Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 
Stajyer Öğrenci 0 0 0 0 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 187 70 12 0 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 41 46 15 1 
TOPLAM 652 1611 372 1057 
 
Kamu sektöründen 408 ve özel sektörden 1125 olmak üzere toplam 1533 açık iş alınmış olup, 
331 kişi kamu sektöründe 655 kişi özel sektörde olmak üzere toplam 986 kişi işe yerleştirilmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
İlimizin anahtar sektörü turizm sektörü olması nedeniyle özel sektörde alınan açık işler oteller ve 
lokantalar faaliyet kolunda yoğunlaşmaktadır. 
 
 
 

1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

 Tarım, avcılık ve ormancılık 333 9 
 Balıkçılık 0 17 
 Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 0 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 64 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 13 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 1 
Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 
Ağaç ürünleri imalatı 0 29 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı, basım ve yayım 0 1 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 0 0 
Kimyasal Madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 5 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 1 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 21 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 6 
Makine ve teçhizat imalatı 0 3 
Elektrik ve optik donanım imalatı 0 10 
Ulaşım araçları imalatı 0 7 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 45 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 8 9 
İnşaat 30 161 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı 0 59 
Oteller ve lokantalar 2 1018 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 0 34 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 6 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 7 218 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik  101 0 
Eğitim  0 21 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 19 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 159 228 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 0 0 
Uluslar arası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 MUĞLA  440 978 1418  12  67  79  69  200  269  69  205  274  84  193  277  98  129  227  64  101  165  44  82  126  0  1  1  

 
İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde işe yerleştirilen toplam 1418 kişiden 978 erkek 440 kadından 193erke 
30-34 yaş grubunda erkek, 30-34 yaş grubundaki 84’ü kadındır. İşe yerleştirilenlerin %20’sinin 30-34 yaş grubunda olduğu ortaya 
çıkmaktadır.%19’u ise 25-29 ve %18’i ise 20-24 yaş grubundadır. 

 
 

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   440 989 1429  28 47   75  13  15  28  309  698  1007  77 197   274  7  16  23  6 15 21 0 1 1 0 0 0  

 
İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağımı incelendiğinde 698’si erkek ve 309’u kadın olmak üzere toplam 1007 kişi 
ilköğretim okulu mezunudur. İşe yerleştirilenlerin %70’i ilköğretim mezunudur. 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık  175 87 262 
Balıkçılık 6 34 40 
Sanayi     
Madencilik ve Taşocakçılığı       
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 99 99 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 24 24 
İmalat Sanayi  -  - -  
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 1 1 
Elektrik, Gaz, ve Su  4 45 49 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 6 6 12 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; basım ve yayım 0 6 6 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 10 10 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 0 10 10 
İnşaat  50 570 620 
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret 24 50  74 
Oteller ve Lokantalar  269 1256 1525 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  -  -  - 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  0 3 3 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  3 73 76 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  52 144 196 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  8 22 30 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel hizmet faaliyetleri  504 338 842 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  -  -  - 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  -  -  - 
Eğitim 11 12 23 
TOPLAM  1114 2836  3950 
 
 
İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında 1256’sı erkek, 269’u kadın olmak üzere toplam 1525’in 
oteller ve lokantalar sektöründe çalıştığı gözlemlenmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  57 9 
Kapanan İşyeri Sayısı  0 0 
Toplam  57 9 

 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI 
VE 

KARAR 
NO 

KARAR 
SORUMLU/

İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

21.01.2010 
tarihli 2010/1 
sayılı karar 

Aktif İşgücü Programları kapsamında yürütülmekte olan Toplum 
Yararına Çalışma Programı çerçevesinde belediye sınırları ve 
mücavir alanlar dışında kullanmak üzere ayrılan şartlı ödenek 
miktarı kadar ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi hizmetleriyle ilgili 
olarak iki ay süreli Toplum Yararına Çalışma projeleri için 4734 
sayılı Kamu İhale Kanunun 22. maddesi (ı) bendi hükmü uyarınca 
“doğrudan temin” yöntemiyle hizmet satın alınmasına karar 
verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Toplum Yararına Çalışma 
Programı için doğrudan 
temin yoluyla eğitim hizmeti 
satın alınması için ilana 
çıkılmıştır.  

Toplum Yararına Çalışma 
Programı kapsamında kamu 
kurum ve kuruluşlarında 
toplam 325 kişi 14 işyerinde 
çalıştırılmıştır 

 
21.01.2010 

tarihli 2010/1 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne sunulan işgücü 
yetiştirme kurs teklifleri 2010 Yılı Eğitim Planı(Ek 1 listede 
sunulan) olarak onaylanmasına, karar verilmiştir. 
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 
 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce doğrudan 
temin yoluyla açılacak 
kurslar için yaklaşık maliyet 
çalışması yapılarak hizmet 
alım ilanına çıkılmış, İMEP 
kapsamındaki kurslar için de 
işbirliği yapılacak kurumlarla 
bağlantı kurulması 
planlanmıştır. 

2010 yılında Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce İMEP 
kapsamında ve doğrudan 
temin yoluyla eğitim hizmeti 
satın alınmak suretiyle 
toplam 70 kurs düzenlenerek 
kurslardan toplam 1110 işsiz 
yararlanmıştır.  

21.01.2010 
tarihli 2010/1 
sayılı karar 

Ortaca Kaymakamlığının 23.12.2009 tarih 5782 sayılı yazıları ve 
okul müdürünün gerekçeli raporunda belirtildiği üzere yörenin 
ihtiyaçları doğrultusunda,  Ahmet Ateş Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi bünyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında  
“Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü” meslek dalının açılmasına 
karar verilmiştir 

Muğla İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu kararları İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne 
iletildi. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce kararla ilgili 
okul ve kurumların bağlı 
bulundukları Genel 
Müdürlüklerine karar 
doğrultusunda işlem 
yapılması için kurul kararı 
iletilmiştir.  

21.01.2010 
tarihli 2010/1 
sayılı karar 2009 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararı ile Türkiye İş 

Kurumu Muğla İl Müdürlüğünün 2009 yılı çalışmalarına ilişkin 
hazırlanan Faaliyet Raporunun onaylanmasına karar verilmiştir. 
 
 
 
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Yürütme 
Kurulunca hazırlanan 
Faaliyet Raporunun Türkiye 
İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesi 
planlanmış 

Hazırlanan ve İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunca 
onaylanan Faaliyet Raporu 
Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne iletilmiştir. 
 
 

 



21.01.2010 
tarihli 2010/1 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 
arasında 18.09.2009 tarihinde uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 
İşbirliği Protokolü gereği gelecek talepler doğrultusunda 
yürütülmesine karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitim hizmeti satın alınması 
için yaklaşık maliyet 
çalışması yapılması 
planlanmıştır. 

Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi için yaklaşık maliyet 
çalışması gerçekleştirilerek 
ilana çıkılmış ve gelen 
teklifler değerlendirme 
aşamasındadır. 

 
21.01.2010 

tarihli 2010/1 
sayılı karar 

En az 10 çalışanı bulunan işyerlerine bilgi verilerek alınacak talepler 
doğrultusunda Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce en az 
lise, (lise dengi ve üstü) düzeyindeki eğitim kurumlarından mezun 
olmuş işsizlerin, mesleki yeterliklerini geliştirebilecekleri Staj 
Programlarının uygulanmasına karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

Staj Programının işyerlerine 
tanıtımı için çalışma 
yapılması planlanmıştır. 

On ve üzeri istihdamlı 
işyerlerine staj programı ile 
ilgili bilgilendirme yazısı 
yazılmış ve www.iskur.gov.tr 
web sayfamızda duyuru 
yayınlanmıştır.  

21.01.2010 
tarihli 2010/1 
sayılı karar 

2009 yılı Denetleme Kurulunca işgücü yetiştirme kurslarının 
denetimlerine ilişkin çalışmaların yeterli bulunduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 
 
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 
 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce düzenlenen 
işgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP’nin denetim takvimi 
planlanmıştır. 

1.ve 2. Denetim Kurulunca 
belirlenen denetim takvimine 
uygun olarak kurslar 
denetlenerek varsa kurslarda 
tespit edilen aksaklılarla ilgili 
işlem yapılması için denetim 
raporları düzenlenmiştir.  

22.02.2010 
tarihli 2010/2 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce yürütülen işgücü 
yetiştirme kurslarının denetlenmesi amacıyla İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 1. Denetleme Kuruluna Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünü temsilen Ferda Güley CEYLAN ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünü temsilen Erdoğan PAY, 2. Denetim Kuruluna Türkiye 
İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünden Sedat KEÇECİ ve İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünden Fikri AYDIN’ın seçilmesine oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 
 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce düzenlenen 
işgücü yetiştirme kursları ve 
Toplum Yararına Çalışma 
Programlarının denetimleri 
için program hazırlanmıştır. 

İşgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP 1.ve 2. Denetleme 
Kurulu tarafından 
denetlenmiş ve denetim 
sonucunda tespit edilen 
aksaklılar raporlaştırılmıştır. 

 

22.02.2010 
tarihli 2010/2 
sayılı karar 

Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 22.02.2010 tarih ve 3994 
sayılı yazılarına istinaden Muğla Merkez Sağlık Meslek Lisesinde 
Tıbbi Sekreterlik alanında Tıbbi Sekreterlik dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 

Muğla İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu kararları İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne 
iletildi. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce kararla ilgili 
okul ve kurumların bağlı 
bulundukları Genel 
Müdürlüklerine karar 
doğrultusunda işlem 
yapılması için kurul kararı 
iletilmiştir.  

22.02.2010 
tarihli 2010/2 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğü ile Muğla Mesleki Eğitim 
Merkezinin İMEP kapsamında Döşeme ve Duvar Kaplamacılığı, 
Kantin İşletmeciliği, Aşçılık, Cilt Bakımı ve Güzellik Uzmanlığı, 
Elektrik Tesisatçılığı, Oto Elektrik Doğramacılık, Pastacılık ve 
Fırıncılık mesleklerinde 15’er kişilik birer grup işgücü yetiştirme 
kurslarının Eğitim Planına eklenmesine karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğü ile Muğla 
Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü işbirliğinde 
kursların düzenlenmesi için 
planlama yapılmıştır. 

İMEP kapsamında Muğla 
Mesleki Eğitim Merkezi ile 
Döşeme ve Duvar 
Kaplamacılığı kursunun 
temrin malzeme araştırması 
ve kursiyer seçim çalışması 
gerçekleştirilmiştir.  



01.04.2010 
tarihli 2010/3 
sayılı karar 

İlimiz Fethiye İlçesi, Üzümlü İMKB Çok Programlı Lisesinin 2010-
2011 öğretim yılından itibaren kademeli olarak kapatılarak, aynı 
binada Fethiye Üzümlü İMKB Anadolu Lisesi açılmasına karar 
verilmiştir. İlimiz Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 
Muhasebe-Finansman alanı altında Dış Ticaret Ofis Hizmetleri 
dalının açılmasına, İlimiz Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik alanı altında Ticaret Sekreterliği ve 
Yönetici Sekreterliği dalının açılmasına, İlimiz Merkez Ticaret 
Meslek Lisesi(Anadolu) bünyesinde Muhasebe-Finansman alanı 
altında Dış Ticaret Ofis Hizmetleri dalının açılmasına,Fethiye İlçesi 
Şefika Pekin Kız Teknik ve Meslek Lisesi  bünyesindeki 
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanı altında daha önce açılmış 
bulunan  Rezervasyon dalının kapatılmasına, Fethiye İlçesi Teknik 
ve Endüstri Meslek Lisesi, Denizcilik ve AML  bünyesinde 
Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanı altında bulunan Güvenlik 
Sistemleri dalının kapatılmasına ve Anadolu Meslek Lisesi okul 
türünün tamamen kapatılmasına,Fethiye Otelcilik Turizm Meslek 
Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi  bünyesinde Yiyecek İçecek 
Hizmetleri alanı altında Bar ve Pastacılık dalının açılmasına,Fethiye 
ilçesi Karaçulha Çok Programlı Lisesi bünyesinde Hasta ve Yaşlı 
Bakım Hizmetleri alanın açılmasına Marmaris Bozburun DTO Çok 
Programlı Lisesi bünyesinde Denizcilik alanı altında Yat Kaptanlığı 
dalının açılmasına,Ortaca Dalyan H.F. Tınaztepe Otelcilik ve 
Turizm Meslek Lisesi  bünyesinde Denizcilik alanı altında Yat 
Kaptanlığı dalının açılmasına,Ula  Gökova  Adile  Mermerci   Çok  
Programlı   Lisesi   bünyesinde Denizcilik alanı  altında Gemi 
Elektroniği ve Haberleşme dalının açılmasına,Yatağan Sağlık 
Meslek Lisesi bünyesinde Hemşirelik alanı altında Hemşirelik 
dalının açılmasına karar verilmiştir. 
 

Muğla İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu kararları İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne 
iletildi. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce kararla ilgili 
okul ve kurumların bağlı 
bulundukları Genel 
Müdürlüklerine karar 
doğrultusunda işlem 
yapılması için kurul kararı 
iletilmiştir. 

 

01.04.2010 
tarihli 2010/3 
sayılı karar 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve İşgücü Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliği gereği, Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) 
kapsamında Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne ayrılan ve 
kalan ödenek miktarı kadar mücavir alan içi ağaçlandırma ve çevre 
düzenlemesi ile TYÇP faaliyet alanı olan Milli Eğitim İl 
Müdürlüğüne bağlı okulların temizlik hizmetlerinde, çevre 
temizliği, kamusal alt yapının yenilenmesi, Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik 
işleri yapılması, restorasyon, kültürel mirasın korunması, 
ağaçlandırma, park düzenlemeleri, vadi ıslahı, erozyon engelleme 
çalışmaları alanlarında kullanılmak üzere doğrudan temin yoluyla 
hizmet alımı için ilana çıkılmasına karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

 

Toplum Yararına Çalışma 
Programı için doğrudan 
temin yoluyla eğitim hizmeti 
satın alınması için ilana 
çıkılmıştır. 

Toplum Yararına Çalışma 
Programı kapsamında toplam 
325 kişi, 14 işyerinde 
çalıştırılmıştır. 

 

01.04.2010 
tarihli 2010/3 
sayılı karar 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çevre ve Orman 
Bakanlığı arasında imzalanan işbirliği protokolüne istinaden İl 
Çevre ve Orman Müdürlüğünün “korunan alanlarda alan 
kılavuzluğu eğitimi” talebi doğrultusunda ilgili protokol 
çerçevesinde kurs düzenlemesine karar verilmiştir. 
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

 

Korunan Alanlarda Alan 
Klavuzluğu eğitimi için kurs 
düzenlenmesi ile ilgili ön 
çalışma yapılması 
planlanmıştır. 

Alan Klavuzluğu eğitimi ile 
ilgili 2010 yılı ilk 6 aylık 
dönemde henüz bir çalışma 
başlatılamamıştır. 

 



01.04.2010 
tarihli 2010/3 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne işgücü yetiştirme 
kursları çerçevesinde ayrılan ödenek dâhilinde; istihdam 
garantili/istihdam garantisi olmayan kurslar, staj programı, 
girişimcilik eğitimi için eğitim hizmeti satın alımı yapılarak ve 
İMEP protokolü çerçevesinde işbirliği yoluyla, Ek-1 listedeki kurs 
önerilerinin 2010 yılı Eğitim Planı eklenmesine karar verilmiştir.  
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce doğrudan 
temin yoluyla açılacak 
kurslar için yaklaşık maliyet 
çalışması yapılarak hizmet 
alım ilanına çıkılmış, İMEP 
kapsamındaki kurslar için de 
işbirliği yapılacak kurumlarla 
bağlantı kurulması 
planlanmıştır. 

2010 yılında Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce İMEP 
kapsamında ve doğrudan 
temin yoluyla eğitim hizmeti 
satın alınmak suretiyle 
toplam 70 kurs düzenlenerek 
kurslardan toplam 1110 işsiz 
yararlanmıştır.  

01.04.2010 
tarihli 2010/3 
sayılı karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetleme Kurulunca 
Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen kurslar 
ve Toplum Yararına Çalışma Programlarının denetlendiği ve 
denetim raporlarına istinaden tespit edilen aksaklıkların gereklerinin 
yerine getirildiği uygun bulunmuştur. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü  
 

 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce düzenlenen 
işgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP’nin denetim takvimi 
planlanmıştır. 

1.ve 2. Denetim Kurulunca 
belirlenen denetim takvimine 
uygun olarak kurslar 
denetlenerek varsa kurslarda 
tespit edilen aksaklılarla ilgili 
işlem yapılması için denetim 
raporları düzenlenmiştir.  

31.05.2010 
tarihli 2010/4 
sayılı karar 

Çocukların Mutlu Geleceği için Umut Yıldızı Projesi kapsamında 
Bilgisayar Operatörlüğü kursu düzenlenmesine oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Düzenlenecek kurs için 
hizmet alımı 
gerçekleştirilmesi için 
hazırlık yapılması 
planlanmıştır 

Eğitim hizmeti satın alınarak 
Emniyet Müdürlüğünün tepsi 
ettiği suça meyilli çocuklar 
için Bilgisayar Operatörlüğü 
kursu düzenlenmiştir.   

31.05.2010 
tarihli 2010/4 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne sunulan işgücü 
yetiştirme kurs teklifleri 2010 yılı Ek Eğitim Planı olarak 
onaylanmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce doğrudan 
temin yoluyla açılacak 
kurslar için yaklaşık maliyet 
çalışması yapılarak hizmet 
alım ilanına çıkılmış, İMEP 
kapsamındaki kurslar için de 
işbirliği yapılacak kurumlarla 
bağlantı kurulması 
planlanmıştır. 

2010 yılında Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce İMEP 
kapsamında ve doğrudan 
temin yoluyla eğitim hizmeti 
satın alınmak suretiyle 
toplam 70 kurs düzenlenerek 
kurslardan toplam 1110 işsiz 
yararlanmıştır.  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

 Aktif İşgücü Programları kapsamında yürütülmekte olan Toplum 
Yararına Çalışma Programı çerçevesinde hizmetlerin yerine 
getirilebilmesi için Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce 
ikinci altı aylık dönemde ağaçlandırma ve çevre düzenlmesi 
hizmetleri için istenen 300.000TL’ye ek olarak 150.000TL ve 
TYÇP diğer hizmeleri için 300.000TL’ye ek olarak 150.000TL 
olmak üzere toplamda; 300.000TL ek ödenek talep edilmesine 
karar verilmiştir. 

 Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İşgücü Uyum 
Dairesi Başkanlığından ek 
ödenek talep edilmesi  

 12.07.2010 tarihli yazı ile 
Genel Müdürlükten ek 
ödenek talep edilmiştir. 

  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne sunulan işgücü 
yetiştirme kurs tekliflerinin 2010 Yılı Eğitim Planı, (Ek 1 listede 
sunulan) olarak onaylanmasına, karar verilmiştir. 
 
 

 Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğü 

 Eğitim Planına eklenen 
kursların açılması ile ilgili 
hazırlık yapılması 

 Açılacak kurslarla ilgili okul 
ve kurumlara yazı yazılarak 
bilgilendirme yapılmış, kurs 
çalışmaları başlatılmıştır.   



 
07.07.2010 

tarihli 2010/5 
sayılı karar 

  
Marmaris Kaymakamlığının 26.05.2010 tarih 3239 sayılı yazıları ve 
okul müdürünün gerekçeli raporunda belirtildiği üzere yörenin 
ihtiyaçları doğrultusunda Halit Narin Otelcilik ve Turizm Meslek 
Lisesi bünyesinde Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanında “Servis” 
dalı açılmasına karar verilmiştir. 
 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 İlgili birime yazı ile bilgi 
verilmesi  

 Kurul kararları 12.07.2010 
tarihli yazı ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir.   

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

 2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları 
doğrultusunda ile Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünün 2010 
yılı çalışmalarına ilişkin hazırlanan Faaliyet Raporunun ve Ara 
Değerlendirme Raporunun onaylanmasına karar verilmiştir. 

 Türkiye İş 
Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğü 

 Faaliyet ve Ara 
Değerlendirme raporunun 
Genel Müdürlüğe 
gönderilmesi 

 Faaliyet ve Ara 
değerlendirme Raporu Genel 
Müdürlüğe kararlar ile 
birlikte gönderilmiştir.   

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

Köyceğiz Kaymakamlığının 09.06.2010 tarih 2605 sayılı yazıları ve 
okul müdürünün gerekçeli raporunda belirtildiği üzere yörenin 
ihtiyaçları doğrultusunda Köyceğiz Otelcilik ve Turizm Meslek 
Lisesi bünyesinde Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanında “Ön-
Büro” ve “Kat Hizmetleri” dalı ile Yiyecek Hizmetleri Alanında 
“Mutfak” ve “Servis” dalının açılmasına karar verilmiştir 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü  

 İlgili birime yazı ile bilgi 
verilmesi 

 Kurul kararları 12.07.2010 
tarihli yazı ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir   

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

2009 Yılı Denetleme Kurulunca işgücü yetiştirme kurslarının 
denetlendiği ve denetim raporlarının gereklerinin yerine 
getirildiğine karar verilmiştir. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünce düzenlenen 
işgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP’nin denetim takvimi 
planlanmıştır. 

1.ve 2. Denetim Kurulunca 
belirlenen denetim takvimine 
uygun olarak kurslar 
denetlenerek varsa kurslarda 
tespit edilen aksaklılarla ilgili 
işlem yapılması için denetim 
raporları düzenlenmiştir.  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

Marmaris Kaymakamlığının 06.07.2010 tarih 4134 sayılı yazıları ve 
okul müdürünün gerekçeli raporunda belirtildiği üzere yörenin 
ihtiyaçları doğrultusunda 75. Yıl Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
bünyesinde “Saç Bakım Güzellik Hizmetleri” bölümünün 
açılmasına karar verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İlgili birime yazı ile bilgi 
verilmesi 

Kurul kararları 12.07.2010 
tarihli yazı ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

Dalaman Kaymakamlığının 06.07.2010 tarih 2010 sayılı yazıları ve 
Muğla Eğitim Müfettişleri Başkanın inceleme raporu gereği 
Dalaman Öztaş Anadolu Lisesi iken Endüstri Meslek Lisesine 
dönüştürülen Dalaman Endüstri Meslek Lisesinin bünyesinde Bilim 
Teknolojileri(Bilgisayar), Elektrik-Elektronik, Tesisat Teknolojisi 
ve İklimlendirme alanlarının açılmasına karar verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İlgili birime yazı ile bilgi 
verilmesi 

Kurul kararları 12.07.2010 
tarihli yazı ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir  



07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 1. Denetleme Kurulu 
üyeliğine asil olarak Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünden 
Ferda Güley CEYLAN ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Erdoğan 
PAY, yedek üye olarak Türkiye İş Kurumu Muğla İl 
Müdürlüğünden Müzeyyen YILDIRIM ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünden Tuncay TOKER’in,  2. Denetim Kurulu asil 
üyeliğine Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünden Sedat 
KEÇECİ ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Ramazan GÜNDÜZ, 
yedek üye olarak Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünden 
Haşim MİDAM ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden İsmail YİĞİT’in 
seçilmesine karar verilmiştir. 
 
 
 
 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Denetleme Kuruluna seçilen 
üyelere bilgi verilmesi 

Denetleme Kurulu üyelerine 
yazı ile görevlendirildiklerine 

dair bilgi verilmiştir. 

 
 
 
 

 
 
 
 

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce turizme ara eleman 
yetiştirmek üzere düzenlenen istihdam garantili işgücü yetiştirme 
kurslarında kurs bitimini müteakip 1 ay içersinde kursiyerlerin 
istihdam edilmesi zorunluluğunun ilimizin anahtar sektörü olan 
turizm sektörünün özellikleri dikkate alınarak 4 ay içersinde 
istihdam edilmeleri şeklinde değiştirilebilmesi için tavsiye karar 
alınmıştır. 

 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İşgücü Uyum 
Dairesi Başkanlığına 
önerinin sunulmasına 

 
 
 
 
 
 
 
 
Henüz Genel Müdürlüğe 
öneri sunulmamıştır.  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünce 5+ istihdamlı 
işyerlerinde düzenlenen Staj Programının düzenlenme şartlarından 
biri olan stajyerin “son altı aylık dönemde işyerine ait prim ve 
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortalı sayısına ilave 
olması” şartı, yöremizin turizm sektörü ağırlıklı işyerlerine sahip 
olması nedeniyle son 6 aylık ortalama yerine staj başvurusunun 
bulunduğu ay/sezon yerine bir önceki yıl aynı ay/sezonda çalışan 
sigortalı sayısının dikkate alınarak hesaplanması için tavsiye karar 
alınmıştır. 

Türkiye İş Kurumu 
Muğla İl 
Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İşgücü Uyum 
Dairesi Başkanlığına 
önerinin sunulmasına 

Henüz Genel Müdürlüğe 
öneri sunulmamıştır.  

07.07.2010 
tarihli 2010/5 
sayılı karar 

 12.10.2009 tarih ve 174 sayılı Talim Terbiye Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe giren “Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki 
Eğitim Uygulamalarına İlişkin Yönerge” gereği sağlık meslek lisesi 
öğrencilerinin belirlenmiş olan işletmelerde beceri eğitimi 
uygulamasının onaylanmasına karar verilmiştir. 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 İlgili birime yazı ile bilgi 
verilmesi 

 Kurul kararları 12.07.2010 
tarihli yazı ile İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir   

 
 
 
 
 
 



3 Kurslara İlişkin Veriler          

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar 
Operatörlüğü                2 5 9          

Halı Dokuma                1 5 5        
 Aşçı 4  30 30                                             
 Resepsiyonist  1 11 4                                             
 Kat Görevlisi  4 51 8                                             
 Garson  2 4  39                                             
 Hasta ve Yaşlı 
Bakıcısı  1 

15 0                                             

 Refakatçi  1 15 0                                             
 Çocuk Bakıcısı  1 15 0                                             
 Satış ve Pazarlama 
Elemanı  1 4 11                                             

 Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı  1 2 9                                             

 Barmen  4 4 56                                             
Ekskavatör Operatörü   1 0 10                                             
 Greyder Operatörü  2 0 20                                             
 Ön Muhasebeci  2 17 5                                             
 El Nakışcısı  1 0 15                                             
 Forklift Operatörü  2 29 0                                             
 Yükleyici Operatörü  1 0 10                                             
 Bez Ayağı Dokuma   2 20 0                                             



 
 
 

 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme  
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar TYÇP Hükümlülere Yönelik Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Ahşap Boyamacısı  1 15 0                                             
 Web Tasarımcısı 1 11 4                                             
 Auto-Cad Elemanı 1 8 4                                             
 Bilgisayar Grafik 
Operatörü 

1 10 5                                             

 Vinç Operatörü  1 0   10                                             
 İş Makineleri 
Operatörü 

 1 0  10                                             

 Kurdela Nakışcısı  1 15  0                                             
 Elektrikli Ev Aletleri 
Bakım Onarım 

 1 5 10                                             

 Dastar Dokuma  1 20 0                                             
 Resepsiyonist            4 70 17                                   
 Garson            7 33 111                                   
 Kat Görevlisi            6 63 64                                   
 Aşçı            2 23 15                                   
Aşçı Yamağı      2 13 36                                   
Barmen      5 19 52                                   
Bilgisayar Operatörlüğü                             1 0 9               
Bina Temizliği                      1 74 16                         
Ağaçlandırma ve 
Çevre Düzenlemesi                       12 122 102                         
Çocuk ve Yaşlı Bakımı 
Hizmetleri            1 10 0             
TOPLAM                           



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
  

Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne bildirilen kurs talepleri İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Yürütme Kurulunda görüşülerek, istihdama katkısı olup olmadığı ve işgücü 
piyasasının ihtiyacı dikkate alınarak kurs teklifleri İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu onayına 
sunulmuştur.  

 
Türkiye İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne gelen kurs teklifleri değerlendirilirken özellikle 

2009 yılında Muğla ili sınırları içersinde 3559 işyerine uygulanan “İşgücü Piyasası Bilgileri 
Anketi” sonucunda en çok ihtiyaç duyulacak meslekler göz önüne alınmıştır. Hem toplam 
çalışanların hem de 1-9 kişi istihdam eden işyerleri hem de 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör Oteller ve Lokantalar sektörüdür. 
İlimizin anahtar sektörü olan turizm sektörü olup, ayrıca kamu yatırımı olarak Türkiye Kömür 
İşletmeleri ve elektrik üretimi yapan termik santral da bulunmaktadır. Toplamda en fazla çalışılan 
meslekler ise beden işçiliği (genel), büro memurluğu, turizm ve otelcilik elemanıdır. 
Gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Bilgileri Anketinde işyeri sayısı en fazla Oteller ve Lokantalar 
sektöründe bulunduğu,  toplam işyerlerinin % 17,3’ü Oteller ve Lokantalar sektöründe olduğu ve 
temininde güçlük çekilen mesleklerin başında turizm ve otelcilik elemanı, garson, aşçı, masör ve 
barmen olduğu tespit edilmiştir. Temininde güçlük çekilen meslekler mesleki bilgi ve beceri 
gerektiren mesleklerdir. İşe yerleştirilenlerin %70’i ilköğretim okulu mezunudur, ancak mevcut 
açık işlere bakıldığında ise en çok lise ve dengi okul mezunu olan eğitimliler talep edildiği 
görülmektedir. Alınan açık işlerin %70’i oteller ve lokantalar sektörüne ait olması sebebiyle 
turizm sektörünün ara eleman ihtiyacını karşılayabilmek için Kurumumuz aracılığıyla 
düzenlenecek işgücü yetiştirme eğitimlerinin önemi artmaktadır.  

 
Bu bağlamda Ocak, Nisan ve Temmuz aylarında gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu olağan ve olağanüstü toplantılarında alınan kararlar ve oluşturulan Eğitim Planı 
çerçevesinde işgücü yetiştirme kursları düzenlenmektedir. İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında 45 
adet işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiş ve bu kurslardan 677 kişi yararlanmıştır. Ayrıca Toplum 
Yararına Çalışma Programı kapsamında 2009 yılında 19 kurum ve kuruluşta toplam 434 kişi 
çalıştırılmıştır. 2010 yılında hazırlanan Eğitim Planı doğrultusunda Ocak-Haziran döneminde 3 
tane özürlü, 1 tane hükümlü, 26 tanesi istihdam garantili, 40 tanesi ise işgücü yetiştirme kursu 
olmak üzere toplam 70 adet kurs düzenlenmiş ve kurslara toplam 1110 kursiyer katılmıştır. 
Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 14 kurum ve kuruluşta toplam 324 kişi 
çalıştırılmıştır. 
 


