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26 Mayıs 2008 tarih ve  26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren  5763 
sayılı kanunun 21. maddesi gereğince oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2.Olağan  
Toplantısı ilimiz Valisi Doç.Dr. Ulvi SARAN  başkanlığında toplanmıştır. 

Toplantıda İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR İl Müdürlüğü’nün faaliyetleri 
değerlendirilerek,gündem maddeleri ele alınmıştır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında ; 
Vali Doç.Dr.Ulvi SARAN Toplantıda yaptığı konuşmada; Düzenlenen mesleki eğitimler 

sonucu işe yerleştirilen kursiyerlerin istihdamda kalma sürelerinin takip edilmesi gerektiğini, 
böylece hangi işletmelerin hangi amaçla proje sunduklarının daha net anlaşılabileceğini  
belirtmişlerdir. İş piyasasının zaman zaman kalifiye eleman bulamamaktan yakındığını belirten 
Vali SARAN; bir sonraki toplantıya sektörel bazda işveren temsilcilerinin de davet edilerek görüş 
alışverişinde bulunulmasının faydalı  olacağını belirtmişlerdir. 

Kurul Başkanı Doç Dr. Ulvi SARAN 2010 yılında açılması planlanan mesleki eğitim proje 
isimlerine Hayvan Bakıcılığı ve Arıcılık mesleklerinin de eklenmesini kurul üyelerine 
önermişlerdir. 

 İŞKUR İl Müdürü M.Yaşar KARATAŞ  Kurul üyelerine yaptığı konuşmada İŞKUR 
Malatya İl Müdürlüğü 2010 yılı faaliyetleri hakkında bilgiler aktarmışlardır.Karataş tarafından 
Kuruma kayıtlı işsiz sayısı, işsizlerin eğitim , cinsiyet durumları,sosyal durumları ,işsizlik sigortası 
çalışmaları hakkında kurul üyelerine bilgiler verilmiştir.. 

İŞKUR İl Müdürü KARATAŞ; Kurumuma kayıtlı işsiz sayısının 31 Mart 2010 tarihi 
itibariyle 25.884 kişi olduğunu belirterek , kayıtlı işsizlerin  24.069’u Normal İşsiz, 1.548’i Özürlü 
işsiz, 262’si Eski Hükümlü işsiz, 5’i ise Terör Mağdurlarından oluştuğunu ifade etmişlerdir.  

KARATAŞ Konuşmasında Mesleki eğitim çalışmaları hakkında da bilgiler aktararak;  2010 
yılında 25 İstihdam Garantili, 6 TYÇP, 6 İşgücü yetiştirme ,7 staj programları, 3 Özürlülere 
yönelik, 2 İşsizlik sigortası kapsamında , 2 Hükümlülere yönelik olmak üzere Toplam 51  projenin  
hayata geçirildiğini ve kurslarda 956 kursiyerin eğitim gördüğünü belirtmişlerdir.. 

İŞKUR İl Müdürü M.Yaşar KARATAŞ Çocukların Mutlu Geleceği için Umut Yıldızı 
Projesi ile Hollanda Destekli Uzun Süreli İşsizlerin İstihdamını hedefleyen MATRA projesi 
hakkında da kurul üyelerini bilgilendirmişlerdir. 
 

İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet BULUT Kurul üyelerine yaptığı konuşmada;  2010–
2011 Eğitim öğretim yılında Beceri Eğitimi yapması gereken mesleki-teknik okul öğrenci sayıları 
hakkında kurul üyelerine bilgiler vermişlerdir..BULUT; Önümüzdeki iki yılda işletmelere 
gönderilecek stajyer öğrenci sayısı hakkında değerlendirmeler yaparak öğrenci sayılarının 
artmasına rağmen kontenjanların sınırlı oluşu sebebiyle 2011-2012 eğitim yılında %54 işletmeye 
gidemeyen öğrenci olacağını belirtmişlerdir. 

BULUT; resmi-özel işletmelerin öğrenci kontenjan oranlarını % 10 olarak belirlemeleri için 
karar alınması hususunda konuyu  kurul üyelerinin görüşlerine sunmuştur. 

İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet BULUT;   Turizm Sektörüne yönelik olarak yapılan 
araştırma sonuçlarının değerlendirmesini yaparak, sektördeki kişilerin yaygın eğitim yoluyla 
yetiştirilmesi için Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde İMEP kapsamında kurslar açılması 
hususunda da kurul üyelerine bilgiler sunmuşlardır. 

    
 



 
 
 
 
 
TSO Genel Sekreteri Sait KABADAYI ;İşverenlerin işçi çalıştırma kültürleri ile ilgili 

sorunlar yaşandığını, işçiden taleplerin bitmediğini, işçilerin de bu nedenle sürekli işyeri ve iş 
değiştirmek zorunda kaldıklarını belirtmişlerdir.KABADAYI; özellikle son yıllarda İŞKUR 
tarafından gerçekleştirilen mesleki eğitimlerin hem kalifiye personel sorununun çözümü açısından 
hem de ekonomik anlamda Malatya için büyük bir kazanç olduğunu dile getirmişleridir.  

HAK-İŞ İl Temsilcisi Mustafa BAŞTÜRK ise kurul üyelerine yaptığı konuşmada ; 
ilimizde tekstil sektöründe örgütlü 3 firmanın olduğunu , bu firmaların işçilerin tüm haklarını 
verdiklerini ancak örgütsüz işçilerin işverenler tarafından neredeyse sömürüldüğünü ifade 
etmişlerdir.Baştürk Denetim Kurulu faaliyetleri hakkında kurul üyelerine bilgiler sunmuşlardır. 

 
İnönü Üniversitesi Temsilcisi Yrd.Doç.Dr. Nihat AKBIYIK yaptığı konuşmada iş 

dünyası ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun birbirinden kopuk olmasının mesleki 
eğitimler ile ilgili karar alma sürecini olumsuz etkilediğini belirtmişlerdir.AKBIYIK; geniş 
katılımlı bir toplantıyla işverenler ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyelerinin buluşmasını 
önermişlerdir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu-Yürütme Kurulu Başkanı Yücel ABİK  ise kurul 
üyelerine Yürütme Kurulunun yapmış olduğu çalışmalar hakkında bilgiler vermişlerdir. 
 

Kurul başkanı başka söz almak isteyen olup olmadığını sorarak , başka söz almak isteyen 
olmaması üzerine İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı aşağıdaki maddelerin oylanıp 
kabul edilmesi ile sona ermiştir. 

 

1. 2010–2011 Eğitim öğretim yılında Beceri Eğitimi yapması gereken mesleki-teknik okul 
öğrenci sayılarının artması nedeniyle resmi ve özel işletmelerin öğrenci kontenjan 
oranlarını  % 10 olarak belirlemeleri için karar alınması hususu görüşülerek,  

İlimizde bulunan mesleki-teknik okullardaki öğrenci sayısının 2008-2008 eğitim-öğretim 
yılında 9.579 iken 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 12.380’e ve 2009-2010 eğitim-öğretim 
yılında da 15.392’ye yükseldiği, dolayısıyla son üç yılda % 25-30 oranında artış gösterdiği, 
bu nedenle beceri eğitimi için işletmeye gitmesi gereken son sınıf öğrenci sayısının da 
arttığı, ancak işletmelerce verilen kontenjanın artmadığı, bunun sonucunda da işletmeye 
giden öğrencilerin oranının önemli oranda azaldığı, bu nedenle;  

Yıl Toplam Öğrenci 
Sayısı 

Kontenjan İşletmeye Giden 
Oranı 

İşletmeye Gidemeyen 
Oranı 

2009-
2010 

1778 1311 % 74 % 26 

2010-
2011 

2480 1300 % 52 % 48 

2011-
2012 

2775 1300 % 46 % 54 

 

İlimizdeki mesleki-teknik liselerde okuyan son sınıf öğrencilerinin beceri eğitimi 
yapabilmeleri için, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun “İşletmelerde Meslek Eğitimi” 
başlıklı 18. maddesinde bulunan; “Yirmi ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, 
çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az, yüzde onundan fazla olmamak üzere 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitim yaptırır. Öğrenci 



sayısının tespitinde kesirler tama iblağ olunur” ve “Deprem, sel ve yangın gibi tabii 
afetler sonucu yörede faal durumda kalan işletmelerin eğitim olanakları dikkate 
alınarak, bu işletmeler için yukarıda belirtilen oranlar, il mesleki eğitim kurulunun teklifi 
ve Bakanlığın onayı ile değiştirilebilir” hükmü gereğince, ayrıca Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 11. maddesi ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 6. maddesinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 
görev ve yetkileri arasında yer alan “Kanun hükümlerinin il düzeyinde eksiksiz yerine 
getirilmesi için gerekli önlemleri almak” ve “Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu 
yörede faal durumdaki işletmelerin eğitim olanakları dikkate alınarak, işletmede meslekî 
eğitime alınacak ve beceri eğitimi yapacak öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin 
oranların oluşturulması konusunda Kanunun 18 inci maddesine göre görüş bildirmek” 
hükümleri çerçevesinde; 

İlimizdeki resmi ve özel işletmelerin 2010–2011 Eğitim öğretim yılından itibaren 
kontenjanlarını 3308 sayılı Kanuna göre alt sınır olan % 5 olarak değil, üst sınır olan % 10 
olarak belirlemeleri için tavsiye kararı alınması,  

2. İlimizdeki Turizm Sektörüne yönelik olarak yapılan araştırma sonuçlarının 
değerlendirilmesi ve sektördeki kişilerin yaygın eğitim yoluyla yetiştirilmesi için Otelcilik 
ve Turizm Meslek Lisesinde İMEP kapsamında kurslar açılması hususu görüşülerek;  

Bu çalışmanın MEB Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün 20.03.2009 tarih ve 
1283 sayılı yazısı doğrultusunda 30 Nisan 2009 Tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu toplantısında sektörde iş gücü ihtiyacının belirlenmesi için karar alındığı, 
araştırmanın Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ile İŞKUR İl Müdürlüğünden 2’şer kişiden 
oluşan 4 kişilik bir alt komisyon tarafından yapıldığı, araştırmada sektördeki çok sayıda 
işyerine ulaşıldığı ancak bir kısım işletmelerin cevap vermekten kaçındığı, toplam 21 iş 
yerinden yanıt alındığı belirtilerek, Anket sorularında; İşletmelerin personel ihtiyacı, 
Sektöre eleman yetiştiren okula ilişkin farkındalık, Meslek okulu sektör ilişkisi, Sektördeki 
firmaların geleceğe ilişkin kanaatleri, Gelecekte yatırım planları olup olmadığı, Sektördeki 
mevcut personel sayısı, Çalışanların yeterlilikleri, Mevcut personelin mesleğine yönelik 
eğitim ihtiyacı, Eleman ihtiyacı, İşten eleman çıkarıp-çıkarmayacakları gibi hususların 
araştırıldığı,     Sonuç olarak;  

 Sektörden bazı meslek dallarında önemli miktarda bazı meslek dallarında da az miktarda 
nitelikli elemana ihtiyaç duyulduğu,  

 Büyük çoğunluğun okuldan ve hizmetlerinden haberdar olduğu ancak yeterince 
yararlanılmadığı,  

 Sektörde önemli miktarda işi ile ilgili yatırım yapma düşüncesinin var olduğu,  
 Çalıştırılan personelden yarıya yakınının mesleki açıdan tam yeterli görülmediği,  
 Çalışan personelin mesleki eğitim ihtiyacı bulunduğu,  

hususlarının tespit edildiği, tespit edilen sonuçlar gereğince ve ilgili Bakanlık yazısı 
doğrultusunda; 

İlimizdeki Turizm Sektörüne yönelik olarak yapılan araştırma sonuçlarına dayalı olarak ilgili 
Bakanlık yazısı doğrultusunda sektördeki kişilerin ve/veya sektörde çalışmak isteyen 
kişilerin yaygın eğitim yoluyla yetiştirilmesi için Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde İŞKUR 
İl Müdürlüğünün desteğiyle İMEP kapsamında kurslar açılması,  

 

 



 

3. Kurulca yapılması  gereken; İMEP protokolü kapsamında ilimizde kurs açılacak okullar ve 
meslek dallarından oluşan Yıllık İşgücü Yetiştirme Planı’nı ve Sonuç Raporu’nun 
hazırlanması hususu görüşülerek;  

Okul Kurs adı Kurs sayısı 
Darende METEM Taşduvar Örme Ustası Yetiştirme Kursu 1 

Yunus Emre EML Taşduvar Örme Ustası Yetiştirme Kursu 4 
Zübeyde Hanım KML Konfeksiyon Kursu 1 
Otelcilik ve Turizm ML Aşçılık, Garsonluk Kursları 2 

  

İlimizde İMEP protokolü kapsamında yukarıda belirtilen okullarda ve belirtilen alanlarda 
meslek kursları açılması,  

       4-2010 yılında açılması planlanan 45 meslek ismine ilave olarak “Hayvan  Bakıcılığı  ve 
“Arıcılık” mesleklerinin de eklenmesi , 
       5-  Bir sonraki toplantıya İşveren temsilcilerinin de çağrılmasına ve davet edilecek işverenler 
ile ilgili TSO’nun görevlendirilmesine 
       6-  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 3. Olağan toplantısının Temmuz Ayı içerisinde 
gerçekleştirilmesine, 
 

Kurulca oybirliğiyle kararlaştırılmıştır  
 
 
 
 
 

 
 



 
 

    

 

 
 
   

    
 ÜYE ÜYE ÜYE 
 Sami ER  Yrd.Doç.Dr.Nihat AKBIYIK Mehmet BULUT 
 İl Özel İdaresi Gen.Skr.  İnönü Ünv. Temsilcisi İl Milli Eğitim Müdürü 

 
 
   

    
    
    
    
    
    
 ÜYE ÜYE ÜYE 
 Bayram YUMRUTEPE  Aylin ASLAN Hasan YETİŞ 
 Sanayi ve Tic. İl Müdürü Sakatlar Konf.Tems. TİSK Temsilcisi 
    
    
    

   

 
 
 

    
    
 ÜYE ÜYE ÜYE 
 Nurettin ÖNDEŞ Mustafa BAŞTÜRK Bahattin ÖNER 
 TÜRK-İŞ İl Temsilcisi HAK-İŞ İl Temsilcisi Disk  İl Temsilcisi 
    
    
    
    
 ÜYE   
 M.Yaşar KARATAŞ   

 İŞKUR İl Müdürü   
    
    
    
    
    
    
    
    

  

KURUL BAŞKANI 
 

Doç Dr. Ulvi SARAN 
Malatya Valisi 

29.04.2010  
  
  
    
    


