
KIRŞEHİR İLİ 
 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULULLARI 

TOPLANTI KARARLARI 
 

 
 
Toplantı Tarih : 08.04.2010 
Karar No         : 2010/2 
Kayıt No  : 420.02/  
 
KARAR: İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın korunması, 
işsizliğin önlenmesi için alınabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli 
çalışmaları yapmak üzere oluşturulan istihdam alt komisyonunun  Kurulumuza  üyelerine 
yaptığı sunumda belirtilen karar ekindeki çözüm önerilerinin yol haritası olarak kabul 
edilmesi ve hayata geçirilmesi için gerekli çalışmaların yol haritasına uygun olarak 
yürütülmesine,  
GEREKÇESİ: İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin yakından takip edilmesi ve 
istihdamın artırılması için yürütülecek faaliyetlerin belirlenmesi, 
 
1. KARAR: Tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım, yol güvenliği, sağlık 
koşulları, eğitim-öğretim gereksinimleri vb. ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla  gerekli 
çalışmaları yapmak üzere Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin T.C. Başbakanlığı’nın 2010/6 
sayılı Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi genelgesi çerçevesinde oluşturulacak İl 
ve ilçe Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri  izleme kurulunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu ile irtibatlı olarak çalışmasına,  
GEREKÇESİ: Mevsimlik tarım işçileri ile ailelerinin günümüz koşulları göre yaşam 
kalitesini yükseltmek.  
 
2. KARAR: İl düzeyindeki tarımsal faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve kapasitesinin 
artırılması için gerekli çalışmaların Tarım İl Müdürlüğü tarafından yürütülmesi ve 1 yıl sonra 
bugünkü verilerle karşılaştırılmalı olarak kurula bilgi verilmesine,  
GEREKÇESİ: Tarımda istihdamın artırılması. 
 
3. KARAR: İl düzeyindeki nitelikli eleman ihtiyaçlarına uygun olarak 2010 yılı işgücü 
eğitim planına 15 kursiyerlik Saç Sakal Kesimi, 25 kursiyerlik Boya Badana ve 25 kursiyerlik 
Endüstriyel bakım ve onarım elektrikçisi kurslarının eklenmesine  
GEREKÇESİ: İlde mevcut işsizlerin mesleki eğitim sonucunda meslek sahibi olarak 
istihdam edilebilirliğinin artırılması.  
 
4. KARAR: Belediye mücavir alanları dışında ağaçlandırma ve çevre düzenlemeleri 
konularında hizmet alımı yapılan Toplum Yararına Çalışma Programı düzenlenmesi 
projesinden 2. dönem için Çevre Orman İl Müdürlüğü’nün vazgeçme talebi doğrultusunda 
132.591.-TL tutarındaki kaynağın Merkez ilçe belediye mücavir alanında; 
“Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Restorasyon, kültürel mirasın korunması, 
Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, Vadi ıslahı ve erozyon engelleme çalışmalarının” yapılıp 
yapılamayacağı konusunda Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nden görüş istenilmesine, 
görüşün uygun gelmesi durumunda Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü’ne hizmet 
alımı için yetki verilmesine, 
GEREKÇESİ: Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliğinin 6. maddesinin 
2.fıkrası gereği. 
 



5. KARAR: İlköğretim 8. Sınıf ve ortaöğretim 1. sınıf  öğrencilerine yönelik Türkiye İş 
Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü tarafından verilen mesleki yöneltim seminerlerinin daha etkin 
geçebilmesi amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından toplantılara öğrenci velilerinin 
davet edilmesi ve gerekli altyapı desteğinin verilmesine, 
GEREKÇESİ: İşgücü piyasasında oluşan kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi ile 
istihdamın artırılması. 
 
6. KARAR : İşgücü piyasasına ara kalifiye eleman açığının fazla olması nedeniyle işsiz 
gençlerimize yönelik mesleki eğitimlerin sürdürülerek işsiz gençlerimize Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından  meslek edindirme kurslarının daha etkin olarak düzenlenmesi.  
GEREKÇESİ: İşgücü piyasasındaki niteliksiz elemanların mesleki eğitime tabi tutularak 
nitelik kazanmalarını ve işgücü piyasasındaki kalifiye ara eleman ihtiyacının giderilmesi ile 
istihdamın artırılması. 
 
7. KARAR : Akpınar İlçesi Çok Programlı Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
bölümünün açılmasına, 
GEREKÇESİ: Akpınar İlçesinde çocuk gelişimi  bölümünün bulunmaması nedeniyle İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünün 01.02.2010 tarih ve 001326 sayılı yazıları.  
 
8. KARAR: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 28.07.2010 
tarihinde saat 14:00’te valilik toplantı salonunda yapılmasına karar verilmiştir.  
 
 
EKLER : 
EK-1 : İstihdam Alt Komisyonu Raporu (1 Sayfa) 
 
 

ÜYE 
Veli ŞAHİN 

Belediye Başkan V. 

ÜYE 
Emin GÜLÇİÇEK 

İl Özel İdaresi 
Gen.Sek.V. 

 
ÜYE 

Mesut AYRIKSA 
İl Milli Eğitim Müdürü 

ÜYE 
Fazlı KÜÇÜK 

İŞKUR İl Müdürü 

ÜYE 
Adil ERTUĞRUL 

San. Ve Tic. İl Müdürü 

ÜYE 
Bahamettin ÖZTÜRK 
Esnaf San. Od. Birl. 

Bşk. 

ÜYE 
Hakan KAYA 

Tic .San. Odası Başk. V. 

ÜYE 
Doç.Dr.Niyazi 

KAHVECİ 
Ahi Evran. Ünv. Dek.Yrd 

DAVETLİ 
Ömer ŞİMŞEK 

Tarım İl Müdürü 

ÜYE 
Muzaffer YILMAZ 

Türk-İş İşçi Konf. Tem. 

ÜYE 
Nedim KILIÇ 

TİSK Temsilcisi 

ÜYE 
Kayhan BAYCAN 

Sakatlar Konf. Tem. 

 
 
 

BAŞKAN 
Mehmet Ufuk ERDEN 

Vali 
 
 
 



KIRŞEHİR İLİ 
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

 
İstihdam Alt Komisyonu Raporu 

 
1. İldeki yatırım yapılabilecek alanların belirlenmesi ve bu alanların yatırım yapacak 

firmalara tanıtılması.  
2. Yatırımlar hususunda cazibe oluşturulması adına hızlı tren projesinin Kırşehir’i de 

kapsaması. 
3. Organize Sanayi Bölgesinin alt ve üst yapı eksikliklerinden dolayı sıkıntı içerisinde 

olduğu ve bu sıkıntının da maliyetlere olumsuz yansıdığı,  
4. Yatırım yapacak kişilere girişimcilik eğitimlerinin verilmesi. 
5. İldeki mevcut yatırımcılara ve yeni yatırım yapacaklara  pazar vb. Kamu, TSO ve  

ESOB  Ortak Rehberlik Merkezi Oluşturulması. 
6. Resmi kurumların yatırım taleplerinde yatırımcıya kolaylık sağlayarak, yatırımcının 

desteklemesi. 
7. İşverenlerin kurumsallaşmasına katkı sağlayacak seminer ve aktivitelerin 

düzenlenmesi. 
8. Esnafların günümüz koşullarına adapte olabilmeleri için, güncel ticaret yöntemleri 

seminerlerinin yapılması. 
9. İlimizde ortak iş yapma kültürünün geliştirilmesine katkı sağlayacak seminer ve 

aktivitelerin düzenlenmesi. 
10. Son teşvik yasası ile İlimizde faaliyette bulunulan sektörlerin dikkate alınmaması 

sebebiyle teşvikin arzu edilen seviyede yer almadığı  
11. İşgücü piyasasına ara kalifiye eleman açığının fazla olması nedeniyle işsiz 

gençlerimize yönelik mesleki eğitimlerin sürdürülerek işsiz gençlerimize meslek 
kazandırılarak istihdam edilebilirliğinin artırılması. 

12. Üniversitemizin gelişimi ve cazibe merkezi olabilmesi için özel ve kamu sektörlerinin 
katkı sağlaması ve sanayi-üniversite işbirliğinin geliştirilmesi. 

13. İlin tanıtım cd.sinin oluşturularak, İlimizin en önemli dinamiklerinden olan kültür ve 
turizm alanlarının duyurulması. Üniversiteye kayıt yaptıran öğrencilere kayıt 
esnasında tanıtım cd.si ve broşürü verilmesi. 

14.  Tarım potansiyelinin iyi değerlendirilmesi. Bireysellik yerine beraberlik düsturu ile 
kooperatif ve birlikler yoluyla üretim ve pazarlama çalışmalarının profesyonelce 
yapılması.  

15. Sosyal Devlet ilkesi doğrultusunda yapılan fon yardımları ve yeşil kart uygulamaların 
hak etmeyene verilmemesi. 

16. Kayıt dışı personel çalıştırılan işletmelerin kayıt altına alınması hususunda çalışmalar 
yürütülmesi. 

 
 
 


