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KURUM KAYITLARINA GORE iLiN iSGUCU PIYASASI VERILERI

1-
1.1 Issiz
1.1.1 Tldeki Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
) 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
IL Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
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Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 1l Miidiirliigii\Istatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 9 Kisaltmalar :Kadin-K, Erkek-E, Toplam-T

[limizdeki issizlerin cinsiyet dagilimina baktigimizda issizlerin %30’u kadin, % 70’1 ise erkekten olusmaktadir. Issizlerin yas dagilimi ise % 78,9 ise

etkin calisma ¢ag1 olan 20-39 yas araligindadir.



1.1.2 Kirsehir il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim1

Kayith Issizler
Meslekler Kadin | Erkek Toplam
Bilinmeyen 291 455 746
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 162 270 432
Hizmet ve Satis Elemanlari 51 102 153
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Y6neticiler, Miidiirler 5 12 17
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1005 1.079 2.084
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Cal. 0 19 19
Profesyonel Meslek Mensuplari 326 261 587
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 29 270 299
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 7 290 297
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 546 844 1.390
TOPLAM 2422 3602 6024

Tiirkiye Is Kurumu Kirgehir Il Miidiirliigii\Istatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 1

I1 Miidiirliigiimiize kayith 6.024 issizin % 34,6'u nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip iken

% 65,4'1 ise nitelikli mesleklere sahiptir




1.1.3 issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumlar1
. LiSE .
LISE VEYA | YUKSEKOKUL
OKUR- ALTI MESLEK VEYA

L . . YAZAR | OKUR-| OKUL OKULU FAKULTE

IKTISADI FAALIYET KOLLARI OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU TOPLAM
Tarim, avcilik ve ormancihk 0 0 3 1 1 10
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocak¢ihig 0 0 3 2 0 5
Siisleme ve yap1 taslart ocakgiligi 0 0 5 2 0 4
Enerji iireten maddeler hari¢c madencilik ve tasocakcilig 0 0 6 2 0
Gida iiriinleri, icecek ve tiitiin imalati 0 0 15 5 3 23
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 0 0 102 51 3 161
Agac iiriinleri imalati 0 0 5 1 0 6
Kagit hamuru, kagit ve kagit iiriinleri imalati; Basim ve
yayim 0 0 0 0 2 2
Kok komiirii, rafine edilmis petrol iiriinleri ve niikleer
yakit imalati 0 0 3 0 0 3
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf imalat 0 0 10 14 5 29
Plastik ve kaucuk iiriinleri imalati 0 0 4 2 5 11
Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalat 1 0 4 1 3
Ana metal ve fabrikasyon metal iiriinleri imalat 0 1 31 22 1 55
Makine ve techizat imalati 0 0 90 96 15 201
Elektrikli ve optik donamim imalati 0 0 0 2 0 2
Ulasim araclar1 imalati 0 0 3 7 3 13
Baska yerde simflandirilmams imalatlar 0 0 3 1 0 9
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi 0 0 9 0 1 10
Insaat 1 0 41 26 9 77
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet,
kisisel ve ev esyalarinin onarimi 1 1 48 53 12 115
Oteller ve lokantalar 0 0 16 3 b 21
Ulastirma, depolama ve haberlesme 1 1 58 7 11 78
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 0 0 0 2 ) 4
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 0 0 38 24 20 82
Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 0 0 7 1 0 3
Egitim 0 0 2 4 15 21
Saghk isleri ve sosyal hizmetler 0 0 15 19 41
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 0 2 29 16 4 51
Ev ici personel ¢alistiran hanehalklari ve hane halklar
tarafindan kendi kullanimlarina yénelik 0 0 1 0 0 1
Uluslararasi orgiitler ve temsilcilikleri 0 0 0 1 0 1
Toplam 4 5 558 366 127 1060

I1 Miidiirliigiimiiz biinyesinde issizlik sigortasindan yararlananlarin % 52,6 lise alt1 ve %345 lise

veya meslek okulu mezunudur.




1.2 Aakls

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
) Kamu Ozel
Meslekler Kamu | Ozel | Toplam | Toplam
BILINMEYEN
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1] 28 6
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
DIGER (ON LISANS)
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 53 18
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 200 | 141 68 75
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CAL. 9 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 1
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1] 31 1
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR
STAJYER OGRENCI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 2] 58 2 51
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 47 3
Toplam 204 | 378 71 155

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 1l Miidiirliigii\istatistik Raporlar1-Tablo 3-F.No 120

[limizde agik islerin %35,1'i kamuya, %64,9'u 6zel sektore, ise yerlestirmenin ise %31,4'ii kamuya

ait iken %68,6's1 6zel sektore aittir.




1.2.2 Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Acik Isler

Acik isler

iktisadi Faaliyet Kollari Kamu Ozel
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 3
Balik¢ilik
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tagocake¢iligi
Enerji iireten maddeler hari¢ madencilik ve tagocakgilig
Gida tirtinleri, icecek ve tiitiin imalati 8
Tekstil ve tekstil iirtinleri imalati 54
Deri ve deri iiriinleri imalat
Agag iirlinleri imalat1 5
Kagit hamuru, kagit ve kagit lirlinleri imalat1; Basim ve yayim
Kok komiirii, rafine edilmis petrol {iriinleri ve niikleer yakit imalat1
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf imalati 12
Plastik ve kauguk tiriinleri imalati 30
Metalik olmayan diger mineral {irlinlerin imalat1
Ana metal ve fabrikasyon metal {iriinleri imalati 34
Makine ve techizat imalati 8
Elektrikli ve optik donanim imalat
Ulagim araglart imalati
Bagka yerde smiflandirilmamig imalatlar 16
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi 2 10
Insaat 71
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev egyalarinin onarimi 61
Oteller ve lokantalar 3
Ulagtirma, depolama ve haberlesme 3
Mali aract kuruluglarin faaliyetleri
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 12 1
Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 15
Egitim 165 1
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 3
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 9 55
Ev ici personel ¢alistiran hanehalklart ve hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
Uluslararas: drgiitler ve temsilcilikleri
TOPLAM 582 204 378

[limizde bulunan agik islerin agirhkli olarak % 28,5 egitim, % 11 diger sosyal, toplumsal ve

kisisel hizmet faaliyetleri ve % 9,31 tekstil ve tekstil tirlinleri imalatlarindadir.




istihdam

1.3
13.1 Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
sz 508|222 2| 2| 8| 2| 2 5| 3| 2| 5| z| £| 8| 2| & 5| 2| E| 5| 2| £
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KIRSEHIR 34 121 | 155 7 19 |26 |2 26 |28 |8 34 (42 |9 22 |31 |6 12 |18 |2 8 10 |0 0 0
Ise yerlesenlerin %78,1 erkek % 21,9 kadinlardan olugsmaktadir
Ise yerlesenlerin % 81,9'unu en etkin ¢alisma ¢agi olan 20-39 yas grubunu olusturmaktadir.
1.3.2 Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okuma-
Yazman Okur-Yazar ] )
Toplam Bilmeyen Olanlar llkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
c| x| El | x| E| | x| 5| | x| §| <| x| §| | «| E| <| x| §| <| x| E| <| x| §
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Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 1l Miidiirliigii\lstatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 2

ise yerlestirilen 155 kisinin; %70°1 ilkogretim, %24 ortadgretim, %4 Onlisans, %11 lisans mezunlarindan olugmaktadir.
Ise yerlesenlerin %76’sin1 erkekler olustururken , %24’iinii kadinlar olugturmaktadir.



1.3.3 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik 1
Sanayi

Madencilik ve Tagocak¢ilig 2
Imalat Sanayi 85
Elektrik, Gaz, ve Su 1
Insaat 29
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 13
Tagima, Depolama ve Haberlesme 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 3
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 20
TOPLAM 155

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir Il Miidiirliigii\Istatistik Raporlari-Aylik Plansman Raporu-ise Yerlestirme Sayist

2010 yilmin ilk alt1 aymnda i1 Miidiirliigiimiiz tarafindan ise yerlestirilen 155 Kkisinin, %75’i Sanayi
sektoriinde ve %24°1 ise Hizmet sektdriinde ise yerlestirilmistir.

1.4 Isyeri

1.4.1 Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayist

Faaliyetler 10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 17 1
Kapanan Isyeri Sayist 2 0
Toplam 19

Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii\lsgiicii Piyasasi\Isgiicii Raporlari

2010 yilimin ilk alt1 ayinda 10+ igyerlerinden 17 igyerinin agilip, 2 igyerinin kapanmasi ile 50+
isyerlerinden 1 igyerinin agilmas1 global ekonomik krizin etkisinden ¢ikildiginin gostergesidir




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI
GERCE
TOP- K-
LANTI SORUMIfU/i LESME
DONE- LGILI | ppaNLANMIS | DURU | SORUN(I
MI KARAR KURULUS | FAALIYETLER MU )
(Zlglé’{ 12 1. KARAR: Tiirkiye fs Kurumu Kirsehir il Miidiirliigiiniin 2009 yili | ISKUR il ﬁf:fl‘;ata UWEIN 1 Gergekl Sorun Yok
" | faaliyet raporunun onaylanmasina, Miidiirligi esti orun ¥o
010) uygulanmast ]
201071 1 & ARAR: Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirligiiniin 2010 yili Isgiicii | ISKUR il Mevzuata uygun | o ooy | lssierin
(12.01.2 kararin Mesleksizli
-7 | Uyum Kurslar egitim planinin onaylanmasina Miidiirligi esti o
010) uygulanmast Jul
3. KARAR: Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir Il Miidiirliigiince Milli Calismal
2010/1 | Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim, | ; ; Mevzuata uygun 3
ISKUR 11 ardevam |; . ..
(12.01.2 | onarim ve temizlik isleri yapilmasi konusunda 2010 y1l1 igin Miidiirliisi kararin tmekted Issizlik
010) 655.786,85-TL tutarinda Toplum Yararina Calisma Programi udurluga uygulanmasi ?r ckte
diizenlenmesine, )
4. KARAR : Tiirkiye Is Kurumu Kirsehir 1l Miidiirliigiince belediye Caligmal
201071 miicavir alanlar1 disinda agaglandirma ve gevre diizenlemeleri ISKUR 11 Mevzuata uygun ardevam |; . .
(12.01.2 & Kararin fssizlik
Oi O). konularinda 2010 y1l1 i¢in 353.115,99-TL tutarinda Toplum Yararma | Miidiirligii lanmast ctmekted | >
Caligma Programi diizenlenmesine, uygu S ir.
5.KARAR:Tiirkiye is Kurumu Kirsehir il Miidiirligiiniin Y1llik e
20107 Isgiicii Egitim Planinda yer almayan % 70 istihdam garantili kadin | ISKUR 1l Mevzuata uygun Gergekl lgsizlerin
(12.01.2 kararin Mesleksizli
Ty | dis giyim kursunun 2009 yil1 yillik isgiicii egitim planina dahil Miidiirligi esti o
010) edilmesine uygulanmast ful
6. KARAR: Istihdanun artirilmast icin ilimizde yiiriitiilebilecek ; ;
2010/1 | tarimsal faaliyetlerin belirlenmesi ve ilimizde yiirii tiilen tarimsal ﬁKfljl ng/ Davat Isleminin gra(lilsﬂgill )
(12.01.2 | faaliyetler hakkinda bilgi vermek iizere bir sonraki il fstihdam ve | 1% N0 gergeklestirilmes | '+ “¥H | gsizlik
010) Mesleki Egitim Kurulu toplantisina Tarim Il Miidiiriiniin davet s e e i )
. . Miidiirligi ir
edilmelerine,
7. KARAR: Ilimizdeki kayit dis1 ekonomi ve kayit dist istihdamin ;
; . ol e Iige
kayit altina alinabilmesi igin; kamu idarelerinin imkanlar dl¢iisiinde Kavmakamlikl | - )
ortak denetimler yapmalari; ortak denetim yapilmadig: hallerde art yBele di el ISKUR 11
kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gérevlendirilmis Ba, Kanl kl}; Midiirligi
memurlarinin kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklar: il Jsan d Ldan’ tarafindan Calismal
2010/1 | sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alistirilanlarin Kom ’H Y | denetim yapan ar de?vam Kavit disi
(12.01.2 | sigortal1 olup olmadig1, 5510 sayili kanuna gore sigortali sayilanlarin Emn: ’ il kurum ve ctmekted istii]ll dams
010) | prime esas kazanclarinin veya sigortal1 giin sayilarinin eksik S GKlyﬁ ’ kuruluslara .
bildirilip bildirilmedigi konularinda da denetim yapmalari; tespit Sagl ’k il kararin yazili 1
edilen uygunsuzluklar1 Sosyal Giivenlik Kurumuna, vergi agisindan Tag rln’M id olarak
kendilerine intikal eden konularm ise ilimiz vergi dairesine i m MU VE | pildirilmesi.
bildirilmesi ve kararin ilimizde denetim ve kontrol yapan kurum ve .
Defterdarlig
kuruluglara bildirilmesine, g
8. KARAR: Vahide Hiiseyin Karahan Egitim Uygulama Okulu ve Is
20107 ) psitim Merkezi Midiirligiiniin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda | i1 Milli Egitim | Mic/2Uata uygun Engeli
(12.01.2 kararin
Oi O). Tam Giin Tam Y1l Uygulamasi kapsaminda 20 kursiyere ydnelik Miidiirligi lanmasi olmak
Galos Imalat1 kursu agmasina, uygu St
2010/1 9. KARAR: Durdu-Muzaffer Marsap Otelcilik ve Turizm Meslek ) Mevzuata n
(12.01.2 | Lisesinde 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Konaklama ve Seyahat | Il Milli Egitim kafaé‘rll uyes Nitelikli is
Oi O). Hizmetleri Alaninda: On Biiro ve Kat Hizmetleri, Yiyecek-Icecek Miidiirligi uveulanmas giicii ag131
Hizmetleri Alaminda ise: Mutfak ve Servis Dallarinin agilmasina, yeu )
2010/1 | 10.KARAR: Kaman Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin Cocuk il Milli Egitim Mevzuata uygun Nitelikli i
(12.01.2 | Gelisimi ve Egitimi alaninda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6zel Miidiirlii g kararin ficii acidn
010) egitim dalinin agilmasina, gl uygulanmast. gucu agig




Kirsehir

istihdam Alt

1. KARAR: 1l diizeyinde mevcut isletmelerin problemlerinin tespiti, .| Komisyonu
L e . S . Bel.Bsk., Ahi -
istthdamin korunmasi, issizligin 6nlenmesi i¢in alinabilecek Evran Un ¢0ziim Calismal
2010/2 | tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ; P oOnerilerinin 4
.. o . . . Iskur, Il Tarim ardevam |; . ..
(08.04.2 | iizere olusturulan istihdam alt komisyonunun Kurulumuza iiyelerine Miid.. Kiiltiir hayata tmekted Issizlik
010) yaptig1 sunumda belirtilen karar ekindeki ¢6ziim 6nerilerinin yol ve T{;ﬁzm gecirilmesi igin ?r exte
haritast olarak kabul edilmesi ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli Miid.. TSO ve gerekli
¢aligmalarin yol haritasina uygun olarak yiiriitiilmesine, uc., ¢aligmalarin
M ygu yu ESOB
yapilmasi.
2. KARAR: Tarimda ¢alisan mevsimlik is¢ilerin konaklama, ulagim, Ecrtz:ll:ma Tarm
yol giivenligi, saglik kosullari, egitim-6gretim gereksinimleri vb. ?a m. 1’ i 1111 in
ihtiyaclarimin karsilanmasi amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak . wasim, yor A
201072 | . . .. SO o S Genelgedeki giivenligi, saglik | Calisma | Yasam
iizere Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin T.C. Bagbakanligi’nin e
(08.04.2 M 4 Sorumlu kosullari, stirdiiriil | Kosullarint
2010/6 sayil1 Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi AN .
010) . . ; . . .. kuruluslar egitim-6gretim | mektedir | n
genelgesi cergevesinde olusturulacak Il ve ilge Mevsimlik Gezici ercksinimleri olumsuzl
Tarim Iscileri izleme kurulunun II Istihdam ve Mesleki Egitim gb htivaclarnim oumsuziu
Kurulu ile irtibatli olarak ¢aligmasina, V. thtiyagtarint gl
kargilanmasi.
3. KARAR: 1l diizeyindeki tarimsal faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve | ISKUR Il
(%)?gl(?fz kapasitesinin artirilmasi igin gerekli galigmalarin Tarim 1l Miidiirliigii Mudiirligi ?;ﬂﬁfgm SE?CI;EIIE? fssizlik
Oi O). tarafindan yiiriitiilmesi ve 1 yil sonra bugiinkii verilerle Tarim Il artirilmasi mektedir g
karsilastirilmali olarak kurula bilgi verilmesine, Miidiirligii )
4. KARAR: 11 diizeyindeki nitelikli eleman ihtiyaglarina uygun
(f)glgfz olarak 2010 il isgiicii egitim planina 15 kursiyerlik Sag Sakal ISKUR 11 ﬁf:rzl‘;ata uygun Qacli‘.?‘?f Nitelikli is
Oi O)' Kesimi, 25 kursiyerlik Boya Badana ve 25 kursiyerlik Endiistriyel Miidiirligi uveulanmast f;l;ktler;ir giicii ag181
bakim ve onarim elektrikgisi kurslarinin eklenmesine yeu )
5. KARAR: Belediye miicavir alanlar1 disinda agaglandirma ve
¢evre diizenlemeleri konularinda hizmet alimi yapilan Toplum
Yararmna Calisma Programi diizenlenmesi projesinden 2. dénem i¢in
Cevre Orman Il Miidiirliigii’ niin vazgegme talebi dogrultusunda
132.591.-TL tutarindaki kaynagin Merkez ilge belediye miicavir
2010/2 | alaninda; ISKUR il Mevzuata uygun | Cahsma |
(08.04.2 | “Cevre temizligi, Kamusal altyapinin yenilenmesi, Restorasyon, Miidiirliisi kararin sirdiiriil | Igsizlik
010) kiiltiirel mirasin korunmasi, Agaclandirma, park diizenlemeleri, Vadi gl uygulanmasi. mektedir
1slaht ve erozyon engelleme ¢alismalannmn” yapilip yapilamayacag
konusunda Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigi’nden goris
istenilmesine, goriisiin uygun gelmesi durumunda Tiirkiye Is
Kurumu Kirsehir 11 Miidiirliigii’ ne hizmet alimi i¢in yetki
verilmesine,
6. KARAR: Hké.gretim 8. Simuf ve ortadgretim 1. siuf Ggrencilerine ISKUR il
2010/2 | yonelik Tiirkiye Is Kurumu Kirgehir Il Mudiirligi tarafindan verilen Miidiidliai il Plan Dahilinde Caligma Nitelikli i
(08.04.2 | mesleki yoneltim seminerlerinin daha etkin gegebilmesi amaciyla Il Mﬁlqu?i%ium faaliyetlerin stirdiirtil ficii a 1“1$
010) | Milli Egitim Miidirliigi tarafindan toplantilara dgrenci velilerinin | d..ﬂ%’i S| viiriitiilmesi mektedir | & '8
davet edilmesi ve gerekli altyap: desteginin verilmesine, uduriugu
7. KARAR: Isgiicii piyasasina ara kalifiye eleman agiginin fazla
20102 | 1 a1 nedeniyle igsiz genglerimize yonelik mesleki egitimlerin il Milli Egitim | MeYZuata uygun Nitelikli is
(08.04.2 y & y £ £ Kararin
Oi O). stirdiirtilerek issiz genglerimize Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Miidiirligi lanmasi giicii ag181
meslek edindirme kurslarinin daha etkin olarak diizenlenmesi. uyeu st
201072 11 ¢ 1 ARAR: Akpinar flgesi Cok Programli Lisesi biinyesinde Cocuk | il Milli Egitim | MeYZuata uygun Nitelikli is
(08.04.2 P gt Y EMM 1 ararn
010) Gelisimi ve Egitimi boliimiiniin agilmasina, Miidiirligi uygulanmas:. giicii ag131
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4 GENEL DEGERLENDIRME

21.11.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda yiirtitme kurulu tarafindan hazirlanan 2010
yil ilk alt1 aylik faaliyet raporu izleyen Temmuz ayinda Kurulunun onayma sunulmak iizere
hazirlanmaistir.

11 diizeyinde mevcut isletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamin korunmasu, issizligin dnlenmesi
icin almabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli c¢aligsmalar1 yapmak iizere olusturulan
istihdam alt komisyonunun ¢6ziim Onerilerinin yol haritas1 olarak kabul edilmis olup, ildeki karar alma
mekanizmasinda yer alan kurum ve kuruluslara kararlar bir yazi ile bildirilerek ¢aligmalarda esas alinmasi
istenmisgtir.

8 yillik egitime gecilmesinden sonra Kiigiik Sanayi isletmelerinde cirak, kalfa vb. ara eleman
sikintis1 ¢ekilmesi ve ilimizde isgiicii piyasasinin ihtiyact olmayan diplomali issizlerin ¢ogalmasimnm
oniine gecilebilmesi, dgrencilerin isgiicii piyasasinda yeri olan alanlara ydneltilmesi i¢in 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu i1 Miidiirliigii tarafindan etkin mesleki yoneltim ¢aligmalar1 yapilmas:
sonucu 2009-2010 6gretim yilinda ilk kez mesleki egitime giden dgrenci sayist genel kiiltiir ve sosyal
bilimler boliimiiniin 6niline gegmis bulunmaktadir.

[limizin en 6nemli dinamiklerinden olan tarmmsal faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve yiiriitiilecek
faaliyetlerin belirlenmesi igin isletme ziyaretleri yapilarak tarimsal istihdamin artirilmas: yollar:
arastirilmigtir.

Tarimda c¢alisan mevsimlik is¢ilerin konaklama, ulagim, yol giivenligi, saglik kosullari, egitim-
Ogretim gereksinimleri vb. ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla gerekli ¢aliymalar1 yapmak iizere alt
komisyon kurularak alt komisyonun ¢alismalar1 sonucu; tarimda calisan mevsimlik is¢ilerin konaklama,
ulasim, yol giivenligi, saglik kosullari, egitim-6gretim gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in kurumlarin
koordinasyonu saglanmis, problemlerin ¢dziimlerine 6nemli katkilar sunulmustur.

[limizdeki mesleki egitim kurumlarma devam eden grenci ve dgretmenlerin egitim alanlarindaki
isletmeleri bir plan dahilinde ziyaret etmeleri karar1 ¢ergevesinde; mesleki egitim kurumlarmmin giiniimiiz
teknoloji ve hizmet standartlarini yakindan takip etmeleri saglanmistur.

Kamu kurumlarmin hizmet alim ydntemi ile yiiriittiikleri hizmetlerde ¢alisacak personelin ISKUR
aracilig1 ile alinmasi1 yoniinde teknik sartnamelere bir madde eklenmesi karar1 sonucu; ilimizdeki biitiin
issizlerin ISKURa kayit olmalar1 saglanarak ISKUR un veri tabanidaki kayitli issiz sayismnin artmasi ve
il diizeyindeki isglicii potansiyelinin tam bilinmesi yeni yatirimcilara gerekli isgiliciiniin saglanmasida
onemli katkilar saglanmustir.

[limizdeki kayit dis1 ekonomi ve kayit disi istihdamin kayit altma alinabilmesi i¢in yapilacak
calismalarm belirlenmesi i¢in I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina 11 Defterdar1, Il Emniyet
Miidiirii ve Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii davet edilerek alinabilecek tedbirler ve ¢alismalar belirlenmis
uygulanmaya baglanarak yeni is yaratmada kayit dis1 ekonomi ve kayit dis1 istihdamin etkilerinin en aza
indirilmesi saglanmustir.
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Isgiici uyum kurslar1 ¢ercevesinde ilimize tahsis edilen 6deneklerle; ilde mevcut niteliksiz ve is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip olmayan iggiiciiniin niteliklerini artirarak ve gelistirerek, il
diizeyinden daha fazla nitelikli iggiicli ihtiyacinin kargilanmasi amacma uygun kurslarin planlanmasi ve
uygulanmas1 saglanmistir. Ozellikle Toplum Yararma Calisma Programi (TYCP) kapsaminda Milli
Egitim Miidiirliigii, Cevre Orman Il Miidiirliigii ve Kirsehir Belediyesi ile yapilan ¢alismalarla ilimizde
bulunanl65 igsize kismi istithdam saglamanin yaninda kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi saglanmistir.

Isgiicii piyasasinda emek yogunluklu islerde olusan ara eleman agiginmn giderilmesi igin
diizenlenen mesleki egitim kurslarina ve acik is taleplerine igsizler tarafindan ragbet olmadigi

goriilmektedir. Yiiriitiilen caligmalarla bu sorunun asilmasi hususunda hedeflenmektedir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamim o6niindeki engellerin
kaldirilmasi ve yeni istihdam yaratilmas1 hususunda dnemli katkilar saglamaktadir.
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