KONYA iLi
iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

Bilindigi iizere, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13 {incii
ve 32 nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 6 nc1
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 21 Ekim 2008 tarihli ve 27031 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelige gore, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program ve
Yillik Program hedefleriyle uyumlu, 1l diizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikalarmnin
olusturulmasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif
isglicii programlarinin belirlenmesi, isttihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar1 yapmak Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun goérevleri arasindadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi, Ekonomik ve Sosyal Gelisme Ekseni isgiicii
piyasasiin gelistirilmesi, egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve aktif isgiicii
politikalarinin gelistirilmesi ile istihdamda artis hedeflemektedir.

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini ve degisen sartlara uyumunu artirmak, geng ve
kadinlarin istihdama katilimini desteklemek, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarima uygun nitelikte
isgiicli yetistirmek icin Orgiin ve yaygin mesleki egitim faaliyetlerini artirmak 2010 yilinda
oldugu gibi 2011 yilinda da hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Kurulumuzun onayma sunulacak olan yillik egitim planimin hazirlanmasinda Konya
Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligi, Konya
Ticaret Borsasinin goriis ve ihtiyag tespitleri onemli kaynak teskil etmistir.

Ulkemizdeki genc niifusun; isgiicii piyasasinin talepleri dogrultusunda mesleki egitim
yoluyla mesleki bilgi, beceri ve niteligini yiikseltmek, istthdam imkanini artirmak amaciyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR),
Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (ETOGM), Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) is
birliginde hazirlanan Protokol 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Proje kapsaminda saha calismalari, okullarin teknoloji ve donanim eksikliklerinin
tamamlanmasi, egiticilerin egitimi, mesleki egitim ihtiyaglarinin tespiti yapilmigtir. 2011 yilinda
ilk etapta 8 meslekte 280 kisiye kurs ve igbasi egitim verilmesi planlanmistir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Nifus Durumu
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 1?11?
(%o)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

il Toplami 1.007.237| 985.438 |1.992.675| 264.187 | 277.417 |541.604 | 663.087 | 645.501 [1.308.588| 79.950 | 62.518 | 142.468 | 11,51
01 Aksehir 49.150 | 46.739 | 95.889 | 10.259 | 11.063 | 21.322 | 33.60 | 31.393 | 64.853 | 5.431 4.283 9.714 | -3,03
02 Beysehir 35.655 | 34.914 | 70.569 8.266 8.736 | 17.002 | 23.377 | 23.003 | 46.380 4.012 3.175 7.187 3,58
03 Bozkir 16.867 | 16.125 | 32.992 | 3.998 4,012 | 8010 | 10.213 | 10.079 | 20.292 | 2.656 2.034 4.690 | 43,08
04 | Cihanbeyli 32.000 | 30.794 | 62.794 | 8.473 8.983 | 17.456 | 21.240 | 20.067 | 41.307 | 2.287 1.744 4.031 |-20,12
05 Cumra 32.967 | 32.029 | 64.996 | 9.352 9.657 | 19.009 | 20.733 | 20.320 | 41.053 | 2.882 2.052 4.934 | 3,24
06 | Doganhisar 11.249 | 10.564 | 21.813 2.006 2.192 4.198 7.177 6.607 13.784 2.066 1.765 3.831 | 12,85
07 Eregli 68.191 | 66.817 | 135.008 | 14.467 | 18.676 | 36.143 | 45.049 | 43.776 | 88.825 | 5.675 4365 | 10.040 | -1,13
08 Hadim 7.547 7406 | 14.953 | 1.814 1.886 | 3.700 | 4.542 4.652 9.194 1.191 868 2.059 |-36,25
09 ligin 30.787 | 29.816 | 60.603 | 7.227 7.514 | 14741 | 19.965 | 19.504 | 36.469 | 3.595 2.798 6.393 |-20,21
10 Kadinhani 18.169 | 17.793 | 35.962 4.976 5312 |10.288 | 11.612 | 11.252 | 22.864 1.581 1.229 2.810 |-35,86
11 Karapinar 24.236 | 24.021 | 48.257 7.421 7.751 | 15.172 | 15.009 | 14.946 | 29.955 1.806 1.324 3.130 |-3,19
12 Kulu 25.827 | 25.108 | 50.935 | 6.749 6.937 | 13.686 | 16.900 | 16.595 | 33.495 | 2.178 1.576 3.754 162,83
13| Saray6ni 15232 | 14.977 | 30.209 | 3.887 4.019 | 7.906 | 9.925 0.887 | 19.812 | 1.420 1.071 2491 |50,58
14 Seydisehir 32432 | 31.912 | 64.344 7.407 7.607 | 15.014 | 21.670 | 21.499 | 43.169 3.355 2.806 6.161 |3,13
15 Yunak 14.442 | 13.827 | 28.269 3.951 3.832 7.783 9.263 9.011 18.274 1.228 984 2212 |-12,65
16 Akdren 3.765 3.621 7.386 866 874 1.740 | 2.349 2.308 4.657 550 439 989 |-17,85
17 Altinekin 7.665 7498 | 15163 | 2.121 2261 | 4.382 | 4.910 4.817 9.727 634 420 1.054 |-34,68
18 | Derebucak 5.401 5.5623 10.924 998 1.159 2.157 3.556 3.663 7.219 847 701 1548 (42,45
19 Hiyak 10.591 | 10.075 | 20.666 2.030 2.132 4.162 6.737 6.494 13.231 1.824 1.449 3.273 |-1,64
20 Karatay 128.793 | 128.846 | 257.639 | 39.124 | 41.071 | 80.195 | 82.027 | 82.144 | 164.171 | 7.642 5.631 | 13.273 |15,23
21 Meram 155.214 | 154.062 | 309.276 | 42.499 | 44.528 | 87.027 | 101.868 | 100.423 | 202.291 | 10.847 | 9.111 | 19.958 |15,33
22 Selguklu 247.346 | 240.553 | 487.899 | 64.771 | 68.361 [133.132|170.676 | 162.874 | 333.550 | 11.899 9.318 21.217 (32,21
23 Taskent 4.025 3.854 7.879 1.000 1.012 2.012 2.361 2.346 4.707 664 496 1.160 |-51,69
24 Ahirl 2.897 2.622 5.519 658 697 1.355 | 1.701 1.555 3.256 525 368 893 |-62,68
25 Celtik 5.711 5.605 11.316 1531 1.584 3.115 3.665 3.586 7.251 515 435 950 |-20,38
26 Derbent 2.877 2.680 5.557 656 668 1.324 1.803 1.688 3.491 418 324 742 |-42,11
27 Emirgazi 5.118 4.935 | 10.053 | 1.648 1.689 | 3.337 | 3.073 2.938 6.011 397 308 705  |-19,02
28| Guneysinir 5.367 5399 | 10.766 | 1.387 1503 | 2.890 | 3.348 3.368 6.716 632 528 1.160 [-2,04
29| Halkapinar 2.662 2.501 5.253 644 664 1.308 | 1.697 1.683 3.380 321 244 565 |-56,62
30|  Tuzlukgu 4.087 3.817 7.904 847 884 1731 | 2551 2.402 4.953 689 531 1.220 |-34,93
31| Yalihiyik 967 915 1.882 154 153 307 630 621 1.251 183 141 324 16,93

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
almmistir. TUTK 2009Y1l




[limiz niifus bakimindan incelendigi zaman 1.992.675 kisi ile iilkemizin 6. biiyiik ilidir.
Ulkemizde ¢alisma cagindaki niifus olarak tanimlanan 15-64 yas arasi niifus toplam niifusun
%67,5’1ni1 olustururken, ilimizde de durum %65,67 ile iilke geneline yakindir. Niifus agirlikli olarak
tic merkez ilge olan Selcuklu (487.899), Meram (309.276) ve Karatay’da (257.639) toplanmustir.
Merkez ilgeleri sirasi ile Eregli(135.008), Aksehir (95.889) ve Beysehir( 70.569) takip etmektedir.
Bu alt1 ilgenin niifusunun toplami 1.356.280 olup ilin genel niifusunun %68’ini olugturmaktadir.

111 Niifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ady Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam
KONYA 275.650 [266.343 |541.993 (731.587 |719.095 (1.450.682 (1.007.237 (985.438 |1.992.675

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden alinmistir.

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
TUIK 2009 verileridir.

Kentsel kesim, niifusu 20.001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri , Kirsal Kesim; niifusu
20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmaktadir. Kir niifusunu il niifusunun

%27’sini olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde bu oran yaklasik %35°tir.

1.2 Go¢ Durumu
Ilin Aldizn Goc ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Go¢ Hizi
107.316 104.529 2.787 %0 1,42

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden alinmistir.

TUIK 2009 verileridir.

[limiz 2009 yilinda TUIK rakamlarina gore ¢ok diisiik bir oranda gd¢ almistir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
. . : ilin Toplam GSYIiH igindeki ilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
178.412.438.499 [4.237.000.000TL %?2,37 1.554%

2009 verileridir.




1.4 Rekabet Giicli Yiiksek Sektorler

ikinci
Birinci Rekabet |Rekabet Uciincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler (")(n;:ecllilk‘liuskeslftli(ir gzzgli‘{k:liksek (')irgllilk‘l;llslzsl(etl:ir Diger
Sektor
MAKINE VE TECHIZAT IMALAT SANAYiI X
OTOMOTIV YAN SANAYiI X
GIDA URUNLERI VE ICECEK IMALAT X
SANAYiI
MOBILYA IMALAT SANAYI X
DERI VE DERI URUNLERI IMALAT SANAYI X
PLASTIK VE KAUCUK URUNLERI IMALATI X
TEKSTIL VE TEKSTIL URUNLERI IMALARI X
AGAC URUNLERI IMALAT SANAYI X
KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI X
METALIK OLMAYAN DIGER MINERAL X
URUNLERI IMALAT SANAYiI
FABRIKASYON METAL URUNLERI IMALATI X
YAZILIM SEKTORU X
ENERJI SEKTORU (ALTERNETIF ENERUJI) X
TURIZM SEKTORU X
SAGLIK SEKTORU X
KiIMYEViI MADDELER VE MAMULLER X
IMALATI
MADENCILIK VE TA$OCAKQILIGI X
LOJISTIK SEKTORU X
EGITIM X
ILAC VE ECZACILIK SEKTORU X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiinden alinmustir.




Konya Sanayi Odas1 tarafindan yapilan arastirmalar Konya’da iktisadi faaliyet konularina
gore oncelikle rekabet glicii olan sektdrlere iliskin bilgiler sunlardir.
Makine ve Techizat imalat Sanayi; Ozellikle Metal Isleme Makineleri, Ara¢ Ustii Ekipman,
Degirmen Makineleri, Tarim Makineleri ve Gida Makineleri rekabet giiclimiiziin yliksek oldugu
sektordiir.
Otomotiv Yan Sanayi; Konya Sanayisi 6zellikle son on yilda Diinya pazarindaki pay1 giderek
artan otomotiv yedek par¢a sanayiinde gerek kalite ve gerekse liretim kapasitesi olarak iddiali bir
duruma gelmistir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
C:)ngbrijlen Gergeklegen
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi| Yatirnm Tutan |Istihdami | Istihdam
01-TARIM 93 557.051.066 3.540
Hayvancilik 93 557.051.066 3.540
03 - IMALAT 110 412.981.084 2.187
Gida ve Igki 30 147.510.872 737
Dokuma ve Giyim 2 6.725.550 33
Orman Uriinleri 3 7.361.112 91
Kagit 3 10.862.000 | 50
Elektrikli Makineler 2 10.717.794 25
Kimya 1 9.159.520 12
Cam 1 1200000 | 20
Demir Celik 1 730.000 5
Demir Dis1 Metaller 2 13.614.104 37
Tasit Araglari 19 08.474.883 560
Madeni Egya 7 26.108.170 151
Mesl.Bil.Ol¢.Opt.Do. 1 575.358 10
Makine Imalat 33 61.576.721 354
Pismis Kil ve Cim.Ger. 5 18.365.000 102




05 — HIZMETLER 28 65.268.863 398
Ticaret- Depolama 10 12.024.362 107
Altyapi- Belediye Hiz. 11 14.169.914 63
Turizm 5) 31.074.587 168
Egitim 2 8.000.000 60

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
almmustir.

2- TILIN ISGUCU PIYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri

Ilin Ad1 Isgiiciine Katihm Issizlik Oram1 | Istihdam Oram
Orani
KONYA 51.6 10.8 46.1

www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
almmustir.

Issizlik sorunu, ekonomik boyutu yaninda sosyal boyu olmasi nedeniyle ¢dziimii i¢in daha
fazla gaba gosterilmesi gereken dnemli bir konudur. 2008 yilinda yasanan finansal kriz ile
birlikte, istihdamda goriilen 6nemli 6l¢iide daralma issizlik rakamlarini hizla yukar ¢ekerken,
istihdama katilma oranlarin1 da artirmistir.

Issizlik oranlarinin en yiiksek seviyeye ¢iktig1 Subat 2009°da;
Tiirkiye genelinde issizlik orani 16,1
Kentte %18,1
Kirda % 11,9
Geng issizlik oranlar1 Tiirkiye genelinde %28,6
Kentte %30,1
Kirda %24,9 olarak gergeklesmisti.

2009 y1l sonu itibariyle igsizlik oranlari;
Tiirkiye genelinde %14,

Kentte %16,6

Kirda %8,9 olarak gerceklesti.

2010 yilina bakildiginda issizlik oranlariin asagi indigi, Temmuz 2010°dan bu yana tekrar
yiikselmeye bagladig1 goriilmektedir.


http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Tiirkiye-issizlik  Tiirkiye-Tarim dis1 issizlik Tiirkiye-Geng

Donemi Orani(%) orani(%) nui(;l;s;zltij:;hk

Ekim 2010

Eyliil 2010 11.3 14.3 21.2
Agustos 2010 11.4 145 21.1
Temmuz 2010 10.6 13.6 195
Haziran 2010 10.5 13.4 19.1
Mayis 2010 11.0 13.8 19.8
Nisan 2010 12.0 14.9 21.2
Mart 2010 13.7 16.7 24.6
Subat 2010 14.4 17.5 25.5
Ocak 2010 14.5 17.6 25.9

Yasanan finansal krizin ilimizi de etkiledigi bir gercektir. Ancak Konya’nin hem
Avrupa, hem de Orta Dogu ve Korfez {lilkeleri ile olan ihracati, bunun yaninda 80 farklh alt
sektorde iiretim yapan bir ekonomik yapiya sahip olmasi, yasanan finansal krizin olumsuz
etkilerini azaltmis ve ilimiz igin bu yap1 biiyiik avantaj olmustur. 2009 yilinda Ilimizin issizlik
oranina bakildiginda %10,8 oldugu, bunun da Tiirkiye genelinin oldukga altina kaldig1 goriliir.
Isgiiciine katilim oran1 %51,6 olan ilimiz Tiirkiye genelinde 33. sirada, istihdam oraniyla 31.
sirada ve en digiik issizlik oranina gore siralamada da 31. siradadir. Ancak bu siralamay1
Biiytiksehir statiisiindeki 16 il arasinda yaptigimizda en diisiik issizlik oranina gore Samsun,
Erzurum’dan sonra gelerek 3. sirada; en yiiksek Istihdama katilim oranina gére Antalya, Samsun
ve Sakarya’dan sonra gelerek 4. sirada yer almaktadir.



2.1.2 Istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 7.040 15.550 22.590

Issiz 7.040 15.550 22.590

Diger - - -
ACIK IS 3.350

Kamu 143

Ozel 3.207
ISE YERLESTIRME 613 2.098 2.711

Kamu 2 92 94

Ozel 611 2.006 2.617
Normal 544 1.416 1.960

Kamu 2 92 94

Ozel 542 1.324 1.866
Oziirlii 69 680 749
Eski Hiikiimlii - 2 2
KAYITLI iISGUCU 5.616 26.158 31.774
KAYITLI iSSizZ 5.300 22.761 28.061
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Kurumumuzun ise yerlestirme faaliyetleri 6zet tablosu olabilecek nitelikte tablo 01.01.2010-
31.12.2010 tarihleri arasindaki hizmetlerimizin sayisal 6zetidir.



2.2

ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

35-39 Yas Grubu

40-44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

65+

Kadin

Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

KONYA

5300

2276128061

186 |468 | 654

1458|3895 |5353

1510 |6194 |7704

929 14787 |5716

559 |3567 [4126

324 |2132 |2456

319 1704 |3024

15

13

28

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kurumumuza kayitl issizlerin  %18,89’u kadin, %81,11°1 erkektir. Kadinlarin iggiiciine katilma oranlar1 Tiirkiye genelinde

(%26) oldugu gibi Konya’da da diisiiktiir. Devlet Planlama Teskilati 2007-2013 yillarin1 kapsayan 9. Kalkinma Plani’nda da
Tiirkiye’nin kadin iggiliciine katilimi ve istthdami konusunda ilerleme kaydedemediginin altin1 ¢izmekte ve 2013 yilindaki kadin
katilim oranini yiizde 29,6 olarak ongormektedir. Sanayilesme arttikga kadin isgiiciine katilim orani diismiistiir. Bunun en biiylik
nedeni tarim sektoriinden hizmetler ve sanayi sektoriine yasanan gegistir. Kirdan kente go¢ eden kadinlar go¢ Oncesinde tarimda
istihdam edildikleri i¢in kente gogle beraber tarim dis1 sektorde is bulamamakta, 6nemli bir kismu isgiicli piyasasi disina itilmektedir.
Kadin istihdamimi artirabilmek icin esnek calisma modeli, girisimcilik, meslek edindirme gibi ¢6ziim yollarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Kadin issizleri yas kriterine gore inceldigimizde %25,49’unun 25-29 yas araliginda, %27,51’inin 20-24 yas araliginda
oldugu goriiliir.

erkek issizlerin %48,25’ini olusturmaktadir.

Kuruma kayith erkek issizlerin yas grubuna gore en yogun yas araligi 25-29 olup, bunu 30-34 yas aralig1 izlemekte ve toplam

2.3

ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam

Okur Yazar Olmayan

Okur Yazar

ilkdgretim

Dengi)

Ortadgretim (Lise

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek |Toplam

Kadin

Erkek | Toplam

Kadin | Erkek | Toplam

Kadin | Erkek

Toplam

Kadin | Erkek

Toplam

Kadin | Erkek

Toplam

Kadin | Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

KONYA

5300

22761

28061

225

264 1489

57

158 |215

1450 |12066| 13516

1942 [7337 19079

908 ]1885 |1793

686 1211 |1897

32 |37 |69

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Egitim ve igsizlik arasindaki iliski isglicii piyasasi agisindan agiklanmasi zor bir noktadadir.

Tirkiye Geneli Okuma Yazma Bilmeyen  Lise Alt1 Egitimliler Lise ve Dengi Okul Mezunlar1 ~ Yiiksekogretim Mezunlar
(1000 kisi) (1000 kisi) (1000 kisi) (1000 kisi)

Isgiicii Sayis 1.089 14.596 5.283 3.780

[stihdam Sayisi 1.002 12.563 4.392 3.321

Issiz Sayist 87 2.033 891 459

Isgiicii/Issiz Say1s1(%) 8 14 17 12

TR52 Geneli  Okuma Yazma Bilmeyen  Lise Alt1 Egitimliler Lise ve Dengi Okul Mezunlar1  Yiiksekogretim Mezunlari

(Konya-Karaman) (1000 kisi) (1000 kisi) (1000 kisi) (1000 kisi)

Isgiicii Sayisi 25 542 148 116

Istihdam Sayisi 24 492 128 102

Issiz Sayisi 1 49 20 14

Isgiicii/issiz  Sayisi(%) 4 9 13,5 12

Egitim durumu yiikseldik¢e istihdamin artmasi, egitim durumu diistiik¢e istihdamin azalmasi beklenirken en yiiksek igsizlik
oranin lise ve dengi okullarda olmasi hem Tiirkiye geneli hem de Konya-Karaman Bolgesi i¢in gecerlidir. Konya-Karaman Bolgesinde
igsizlik oranlari-egitim bakimindan incelendiginde ikinci sirada yiiksekdgretim mezunlarina ait oldugu goriiliir. Bu noktada iggiicii
piyasasinin arz ve talep taraflarinin beklentileri, agik islerin hangi diizeyde beceri gerektirdigi, lise ve dengi okullarda alinan egitimin
isgiicli piyasasina girmek icin yeterli olup olmadig1 incelenmelidir.

Kurum kayitlarimiza bakildiginda kayith igsizlerin %50,68’inin ilkdgretim ve daha alt egitim diizeylerinde olduklar1 goriiliir.
[Ikdgretim ve daha alt egitim diizeylerinde kadinlarin oran1 %32,68, erkeklerin orani ise %54,87’dir. Kuruma kayitl igsizler, egitim
profili diisiik, yas grubu geng olan isgiiciidiir.

NOT: Tiirkiye Geneli Niifusun Egitim Durumu
Okuma Yazma Bilmeyen: %7,18- ilkokulu Bitirmemis Okuma Yazma Bilen :%20,78-ilkogretim Mezunu:%44,20 Ortadgrenim Mezunu:%15,96
Yiiksekokul ve Uzeri Mezun:%7,22 10



2.4 Konya il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler

Meslekler Kadin yErkeT( Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Isler 1.611 9.865 11.476
Yardimci Profesyonel Meslekler 1.613 4.069 5.682
Sanatkarlar ve Tlgili Isler 46 1.851 1.897
Tesis ve Makine Operatorleri 44 1.715 1.759
Biiro ve Miisteri Hizmetleri 530 861 1.391
Profesyonel Meslek Mensuplari 420 707 1.127
Hizmet ve Satis Elemanlar 164 771 935
Kanun Yapic1 Ve Ust Diizey Yoneticiler 32 107 139
Nitelikli Tarim , Hay. Orman. Ve Su Ur. Cahsan. 0 60 60
Diger Onlisans 2 1 3
Bilinmeyen 838 2.754 3592
TOPLAM 5.300 22.761 28.061

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizdeki Kuruma kayith issizlerin mesleki dagilimina gore, “Nitelik Gerektirmeyen Islerde
Calisanlar”in  toplam kayith issizlerimizin %40,9’u gibi ¢ok biiylik bir orani olusturdugunu
gormekteyiz. Nitelik Gerektirmeyen Isler meslek grubunda kayith kadin issizlerin orani
%30,40 iken, kayith erkek issizlerde %43,44 ile igsizligin yaninda mesleksizligi de ciddi bir
sorun olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Geng, egitim diizeyi diisiik ve ciddi anlamda bir mesleki
beceriye sahip olmayan kayith igsizlerden olusan is arayan profili ile kars1 karsiyayiz. Vasifsiz
durumda olan isgiicliniin ilin iggiicii piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen mesleklere
yonlendirilmeleri ve meslek sahibi olmalar1 6nemli bir gerekliliktir. Ancak isgiicliniin bu yonde
degistirilebilmesi i¢in kisa vadeli ¢oziimlerin yerine orta ve uzun vadeli ve daha genis tabanl
¢oziim onerileri ve buna bagl projeler gerceklestirilmelidir. Ancak bunun sadece Tiirkiye Is
Kurumu’nun c¢aligmalar ile ¢oziilecek bir problem olmadigi bilinmeli , mesleki ve teknik egitim
veren okullar, isgiicii yetistirme kurslari veren Kurum/kuruluslar, sanayi ve ticaret odalart gibi
tiim paydaslarin yerel bazda ¢oziim o6nerileri dogrultusunda olusturulacak UMEM gibi plan ve
projeler tiretilmelidir. Ancak issizlik sorununun sadece mesleksiz ve egitim diizeyi diisiik kisilere
0zgii bir problem gibi algilamakta son derece hatali olacaktir. G6ziimiizden kagmamas1 gereken
noktalardan bir noktada egitim diizeyi yliksek olan ve mesleki becerilere sahip olan kayith
igsizlerimizin oranidir. Egitim diizeyleri yliksek olan mesleki becerileri olan kayith igsizler i¢in
de mutlaka ¢6zlim iiretilmelidir.
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2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

iIKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE)

EGIiTiM DURUMU

liretimi ve dagitimi

. \I/-IIESYEA YUKSEKOKUL . YUKSEK
OKUR- LISE ALTI | MESLEK VEYA LISANS VEYA
YAZAR OKUR- OKUL OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM | OLMAYAN | YAZAR MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 54 0 0 41 8 5 0
Madencilik ve tas ocak¢ilig 60 0 0 44 12 4 0
Glda tirlinleri, icecekler ve tiitiin tirtinleri 239 1 0 163 49 2% 0
imalati
Tekstzl }'.iriinl‘erl', giyim esyalari, deri ve 371 1 1 246 108 13 2
ilgili Girlinlerin imalat
Agac ve kagit iiriinleri 1meilat1 ve kayith 79 0 0 43 15 14 0
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
{((').k k0'1’1.1uru ve rafine edilmis petrol 3 0 0 3 0 0 0
irtinleri imalati
Klmyasallarln ve kimyasal iiriinlerin 28 0 0 13 10 5 0
imalati
Kauguk ve plastik iirlinlerin imalat1 ve
diger metalik olmayan mineral tirinlerin | 156 1 0 111 28 16 0
imalati
Ana} metal'sanayl ve mak}n? ve t'e.g:hlzat 045 1 0 169 48 7 0
harig, fabrikasyon metal iirtinleri imalati
I:%I.I'glsayar‘larln, elektronik ve optik 29 1 0 16 4 0 1
iiriinlerin imalati
Elektrikli techizat imalati 25 0 0 13 5 7 0
Baska yerd§ siniflandirilmamis makine 150 0 1 103 28 18 0
ve techizat imalati
Ulasim aracglarinin imalati 27 0 1 17 8 1 0
Diger imalatlar ve Makine ve 76 0 0 46 14 16 0
donanimlarin kurulumu ve onarimi
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 336 0 0 200 90 a4 5




Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

tyilestirme faaliyetleri 24 19 4 !
[ngaat 433 300 94 31
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 828 400 299 126
onarimi
Ulastirma ve depolama 421 263 125 30
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 101 71 99 7
faaliyetleri
Programcilik, televizyon programlari
< . . 42 28 8 6

yapimciligi ve yayincilik faaliyetleri
Telekomiinikasyon 4 1 3 0
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 32 8 17 7
Finans ve sigorta faaliyetleri 65 14 24 26
Gayrimenkul faaliyetleri * 1 0 0 1
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Idare
merkezi faaliyetleri; idari danigmanlik
faaliyetleri, Mimarlik ve miithendislik 218 49 82 86
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
Dlg_er profesyonel, bilimsel ve teknik 45 18 19 8
faaliyetler
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 531 155 318 56
Egitim 92 21 22 45
[nsan saglig1 hizmetleri 76 23 32 20
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal

. 3 2 1 0
hizmetler
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 74 50 14 9
Diger hizmet faaliyetleri 57 34 9 13




Hanehalklarinin igverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik olarak ayrim 8 0 0 6 2 0 0
yapilmamis mal ve hizmet iiretim
faaliyetleri
Ulu_slarara_51 orgiitler ve temsilciliklerinin 4 0 0 4 0 0 0
faaliyetleri
TOPLAM 4923 11 12 2694 [ 1522 668 16
2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha listi
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
182 608 790 136 778 914 4982 21375 26357
Genel Toplam 28.061

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'nun yaptig1 tanima gére bir yil ve daha uzun suredir
1gsiz olanlar "uzun siireli issiz" olarak tanimlanmaktadir. Kurumumuza kayith issizlerin bekleme
stirelerine baktigimizda uzun siireli issizlerin %57 gibi ¢ok yliksek oranda oldugunu goriiriiz.
Issiz kalma siiresi uzadikga issizlik probleminin ¢dziimii daha da zorlasmakta olup, uzun siireli
issizlik,isgiiciiniin ¢aligma disiplinlerini yitirmesine, mesleki bilgi ve becerileri seviyelerinde
azalma yasanmakta ve is bulma iimidinin kirilmasina neden olmaktadir. Uzun siireli issizler i¢in

alternatif politikalar iiretilmelidir.




2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek Kadin Erkek Kadin
Nitelik Gerektirmeyen igler 66 1.642 57 2 1.097 419
Sanatkarlar ve ilgili igler 1 490 1 0 293 33
Tesis ve Makine Operatorleri 48 365 24 0 258 3
Yardimci Profesyonel Meslekler 21 334 5 0 193 48
Biiro ve Miisteri Hizmetleri 0 183 0 0 89 73
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 117 0 0 34 16
Profesyonel Meslek Mensuplari 7 66 5 0 35 17
Kanun Yapici Ve Ust Diizey Yoneticiler 0 10 0 0 7 2
TOPLAM 143 3.207 92 2 2.006 611

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Ozel sektdrden alman acik isler ve 6zel sektdre yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde
isgiicii taleplerinin ve bu dogrultuda ise yerlestirmelerinde Nitelik Gerektirmeyen isler’de
yogunlastigr goriiliir. Kurumun isverenler goziinde olusan diisiik profilli isgiicii algisin
degistirmek icin meslek liseleri , meslek yliksekokullar1 ve fakiiltelerde farkindalik yaratmak
icin Kurumun tanitimlar1 yapilacak, etkinliklere diizenlenecek, vasifli isgiicii Kuruma
cekilecektir. Isverenler, meslek odalari ile iletisim daha etkin hale getirilip, vasifli isgiicii
taleplerinin alinmasi, issizlerin isverene direkt yonlendirilmesi yerine Once Kurum’da is
danigsmani, psikolog ve ise yerlestirme gorevlilerinden olusan bir 6n degerlendirme grubu ile 6n
goriisme yapildiktan sonra yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

Istihdam hizmetlerinde oncelikli hedef: vasifli isgiiciinii Kuruma g¢ekerken, vasifli acik is
almak ve igverenin en uygun elemani teminini saglamak olacaktir.



2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagihimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas

Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+

Toplam

Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek{Toplam

KONYA 613 |2.098 |2.711|140 |97 |237 |155 |542 |697 |87 |570 1657 |78 |390 468 |69 |266 335 |58 |153 211 26 |80 (106 |0 |0 |0
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirme faaliyeti yas ve cinsiyete gore degerlendirildiginde 20-24 yas grubunda ise yerlestirme hizmetlerinin
yogunlastigl, bunu 25-29 yas grubu ve 30-34 yas grubu takip etmektedir.
2.9 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar Bl L i : .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar likogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora

Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam

KONYA 613(2.098(2.711| 4 |16 | 20 | 1 | 4 | 5 |439(1433|1872|129|496| 625 | 22 |99 | 121 |17 |48 | 65 | 1 | 2 3 ol|o 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Alinan acik islerin karsiligi olarak yapilan ise yerlestirme faaliyeti de agirlikli olarak nitelik gerektirmeyen islere gerceklesmis olup,
egitim durumu da buna paralel olarak ilkogretimde yogunlagmistir.




Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

2.10
Sektorler Kamu | Ozel | Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 26 11 37
Tarim, Avcilik, Ormancilik 26 11 37
Balikg¢ilik 0 0 0
Sanayi 2 1.484 1.486
Madencilik ve Tasocak¢ilig 0 10 10
Imalat Sanayi 2 1.427 1.429
Elektrik, Gaz, ve Su 0 47 47
Insaat 0 101 101
Hizmetler 66 1.021 1.087
Toptan ve Perakende Ticaret 0 192 192
Oteller ve Lokantalar 0 37 37
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 68 68
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 8 8
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 51 51
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 65 32 97
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 0 59 59
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 1 541 542
Evlerde Yapilan Hizmet isleri 0 33 33
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 94 2.617 2.711

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

[l Miidiirliigiimiiz birinci sirada sanayi, ikinci sirada hizmetler sektdriinde ise yerlestirme

faaliyeti gergeklestirmistir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 81 8
Kapanan isyeri Sayisi 21 0
Toplam 102

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.




2.12

ISKUR iL MUDURLUGUNON ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Toplam
ise Yerlestirme Sayisi
7.602 |[5.418 6.130 |6.921 5.773 7.422 7.263 5.576 6.312 5.665 3.832 67.914
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayist 13, 151 253 20 160|247 235 154 113 [204  |534 2.403
Etki Orani %
1,74 2,79 4,13 3,18 2,77 3,33 3,24 2,76 1,79 3,6 1,94 2,84

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

3- iLIN EGITIM ILE iLGILi VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
PN R P Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya
Ilkdgretim Ortadgretim Ortadgretim yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Q/Iﬁlzunlyet Mezun Sayisi KYallll:t Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) MeZYulTI'yEt Mezun Sayisi K\?m't Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
2007 |16418 |17289|33707 |2007 |11142 |13874[25016 |5276 | 3415 | 8691 2007  |8404 |10572 [18976 |2007
2008 (17274 [18526 [35800 | 2008 |11438 (15029 26467 |4836 | 3497 | 8333 2008  |3568 |4324 |[7892 2008
2009 16881| 17962| 34843| 2009 | 12641| 14516| 27157| 4240 | 3446 | 7686 2009 7703 6991 146942009
2010 17306| 18361  35667| 2010 |12942 (14113 [27055 | 4364 | 4248 | 8612 2010 8410| 8890, 173002010

Fark (i.6)= i1k &gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ii¢ yilhik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayis Yeni kayit olan

Béliimler ogrenci sayisi

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-Dis Hekimligi 30 25 28 35 25 27 195 213
2-Egitim Fakiiltesi 948 1241 915 1415 924 1335 3235 5240
3-Fen-Edebiyat Fak. 597 706 483 657 566 704 3033 4693
4-Hukuk Fakiiltesi 307 249 278 193 284 200 1144 1004
5-Ilahiyat Fakiiltesi 26 103 67 82 53 88 354 729
6-iletisim Fakiiltesi 179 110 176 104 195 129 1105 730
7-1k. Ve Id. Bil. Fak. 452 264 547 392 392 278 2342 2415
8-Mesleki Eg. Fak. 71 913 71 830 76 929 211 2454
9-Miih. Mimar. Fak. 619 170 708 205 568 170 4894 1700
10-Meram Tip Fak. 90 79 85 64 84 51 573 453
11-Selg¢uklu Tip Fak. - - 19 20 27 24 319 226
12-Veteriner Fak. 96 8 52 10 95 8 762 158
13-Ziraat Fakiiltesi 151 87 151 107 186 92 801 683
14-Teknik Egitim Fak 143 43 238 52 213 54 749 128
15-Konya Sag. Y.O - 115 - 125 121 262 857
16-Aksehir S.Y.O - - - - - - a7 159

17-Devlet Konservat. 18 8 6 11 12 7 82 51
18-Beden Eg. M.Y.O 92 53 80 50 117 71 539 293
19-Giizel San. Fak. 8 29 14 20 12 31 121 216




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ii¢ yilhik veriler)

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yih

Erkek [Kiz Erkek Kiz Erkek |Kiz Erkek Kiz
20-Akoren A.R.Ercan MYO |203 153 170 152 199 117 630 379
21-Adalet MYO 80 125 54 104 83 91 279 243
22-Aksehir MYO 229 255 261 308 246 218 488 525
23-Beysehir MYO 260 386 225 345 274 316 773 638
24-Bozkir MYO 168 97 154 69 105 47 585 188
25-Cihanbeyli MYO 107 61 129 52 119 41 373 146
26-Cumra MYO 140 100 126 108 91 102 257 242
27-Glineysinir MYO 103 120 74 80 143 81 419 146
28-Hadim MYO 121 126 212 171 143 93 366 181
29-Huglu MYO 88 24 143 43 107 37 414 77
30-Ilgin MYO 112 57 190 78 160 50 696 115
31-Kadinhant MYO 323 234 549 257 552 210 1167 446
32-Karapmar MYO 129 163 133 203 126 176 251 245
33-Eregli MYO 218 141 315 177 315 142 1124 397
34-Kulu MYO 122 85 168 102 135 63 367 114
35-Saglik Hiz. MYO 66 143 52 184 63 140 258 548
36-Sarayonii MYO 99 109 140 149 135 122 486 275
37-Seydisehir MYO 252 134 323 98 277 99 1239 298
38-Silif. Tasucu MYO 316 234 281 190 371 206 924 367
39-Sos. Bil. MYO 914 1105 1004 1065 775 662 2564 1732




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ii¢ yilhik veriler)

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010 Yili

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
40-Teknik Bil. MYO 596 181 666 179 628 174 2697 499
41-Doganhisar MYO 37 46 56 58 59 47 181 162
42-Sos. Bil. Ens. 2971 709 1068 525 1192 984 2248 1091
43-Saglik Bil. Ens. 16 16 32 22 21 29 244 241
44-Fen Bil. Ens. 220 413 333 275 234 224 931 767
44-Egitim Bil. Ens. - - - - - - 628 628




iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1

Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI
DONEMI

SORUN (1)

KARAR

KARARIN |
GEREKGESI
(2

GERCEKLESME DURUMU

KARSILASILAN
GUGLUK

SORUNUN
¢O6ZUMUNE
KATKISI

2010/1

Yiiriitme Kurulunun 25/11/2009/20, 15/12/2009/21,
25/12/2009/22 , 08/01/2010/01 sayil1 toplantilarinda
belirlenen ve asagida gosterilen isgiicii yetistirme
kurslarinin onaylanmasina,

Genel ve Istih. Garantili 70 meslekte kurs,

Staj ve Girisimcilik programi kapsaminda 100 kisilik
egitim, Hiikiimliilere yonelik 3 kurs, Oziirliilere
yonelik 3 kurs, 2010 yilinda planlanan kurslar i¢in
5.872.274.- TL 6denek ayrilmustir.

[SKUR’UN
YILLIK
EGITIM

PLANI

TORNA TESVIYECI,
DOGALGAZ IC TESISATCISI,
FREZECI, TASLAMACI,
MOBILYA DOSEMECISI, PRES
TEZGAH OPERATORU,

CNC PROGRAMCISI,
PAZARLAMACI, DIS TICARET
ELEMANI,

INSAN KAYNAKLARI
UZMANI, SAYACI,
OVERLOKCU, ILIK DUGMECI,
BENZINLI MOTOR TAMIRCISI,
DOKUMCU, OTO
ELEKTRIKCIST,INSAAT
ELEKTRIKCISI,PVC
ELEMANI,COCUK BAKIMI,
PLASTIK MAMUL IMAL ISCisi,
ARGON KAYNAKCISI,

METAL DOKUM KAYNAKCISI,
KASAP,MOBILYA MONTAJ,
ISCISi, KASIYER, SATIN ALMA
ELEMANI, FLEKSO BASKI
ELEMANI, CAGRI MERKEZI
ELEMANILKUAFORLUK VE
CILT BAKIM UZMANI,
REMAYOZCU, FINANS
UZMANI, IKLIMLENDIRME
ELEMANI, UTU OPERATORU,
KALITE KONTROL ELEMANI,
MEKATRONIK ELEMANI,
MANTAR YETISTIRICILIGI
Kurslar agilamadi

Yeterli kurs
talebi
gelmemesi

2010/1

2010 yili Toplum Yararina Calisma Programlar:
Biitce Imkanlar1 Dogrultusunda
Kamusal Alt Yapinin Yenilenmesi,

MEB’e Bagli Resmi Okullarda Hizmetli,

ISKUR TYCP
CERCEVESININ
BELIRLENMESI

140 Proje gergeklestirildi.
2.572.085TL kullanildi.




Restorasyon- Kiiltiirel Mirasin Korunmasi,

Park Diizenleme,

Vadi Islah,

Erozyon Engelleme,

Agaclandirma ve Cevre Diizenleme konularinda
calisma yapilmasina,

TYCP Biitcesi: Agaclandirma ve ¢evre diizenlemesi:
940.606,- TL

Diger Projeler 1.746.840,- TL olmak iizere toplam
2.687.446.- TL dir.

Agaclandirma ve Cevre Diizenlemesi Programlarinin
Belediye Miicavir alan1 disinda yapilmasi
gerekmektedir.

Oncelik proje bazli, kamunun ortak kullandig1
alanlar olmak iizere kamu yararinin yiiksek oldugu,
izlenip takip edilebilen programlar degerlendirmeye
alinmasina,

Milli Egitim Miudiirligii ile Kdylere Hizmet Gotiirme
birliklerinin projelerine dncelik verilmesine,

Projeler 25 ocak-08 Subat 2010 tarihleri arasinda
kabul edilecektir.

Proje ilan1 siiresinde yeterli sayida proje alindiginda,
yeni bir ilan yapilmamasina,

Proje ilan1 www.iskur.gov.tr internet sitemiz
iizerinden duyurulmasina karar verilmistir.

2010/1 2009 Y1l Faaliyet Raporunun onaylanmasina, GERGEKLESTI
iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ALAN / DAL
ACILMASI/KAPATILMASI

2010/1 a) Beysehir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ihtiyag GERGEKLESTI

Miidiirliigii, Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde

“Elektrik — Elektronik Teknolojisi Bakim Onarim



http://www.iskur.gov.tr/

Dal1”nin ac¢ilmasina

b) Ilgin B.Harun Coban Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi Midiirliigii, Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
“Metal Teknolojisi Alan1 — Kaynakgilik Dali”, Teknik
Lise biinyesinde “Elektrik — Elektronik Teknolojisi
IAlan1 — Otomasyon Sistemleri Dal1, Bilisim Teknoloji
Alani — Bilgisayar Teknik Servisligi Dali, Makine
Teknolojisi Alan1 — Bilgisayarli Makine Imalati Dali
ve Makine Teknolojisi Dali- Bilgisayar Destekli
Makine Ressamlig1 Dali”nin agilmasina,

c) Cumra Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Midiirligii ve Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde
“Makine Teknolojisi Alan1 — Bilgisayarli Makine
Imalat1 Dali”nin agilmasina,

d) Selguklu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Mudiirligii
biinyesinde ““ El Sanatlar1 Teknolojileri Alan1”nin
kapatilmasi, “Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alan1”nin agilmasina,

e) Selcuklu Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Mudiirligi, “Endiistri Meslek Lisesi Tesisat
Teknolojileri Alaninda Klima Sistemleri Dal1, Teknik
Lise Tesisat Teknolojileri Alaninda Klima Sistemleri
Dali ve Isitma, Dogalgaz i¢ Tesisat Dali ile Elektrik —
Elektronik Teknolojileri Alaninda Giivenlik
Sistemleri Dali ve Haberlesme Sistemleri Dali
acilmasi

f) Giineysinir Cok Programli Lisesi Midiirliigi,
“Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Erken Cocukluk
Egitimi Dali”nin agilmasina,

g) Kulu Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde “Yiyecek ve Icecek
Hizmetleri Alan1 Mutfak Dalinda 6grenci ve
demirbas esya bulunmadigindan kapatilmasina,

h) Karatay IMKB GMK Otelcilik ve Turizm Meslek




Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alaninda On Biiro Elemanlhig1 Dali
acilmasina,

1) Cihanbeyli Seniha Ali Fuat Belgin Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigi Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alanina Klima Sistemleri Dal1
, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve Erken Cocukluk]
Egitimi Dal1 acilmasina,

i) ) Cumra Ticaret Meslek Lisesi Miidiirligii 1
bilinyesinde daha 6nce agilmis olan Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Alanina bagli “Ticaret Sekreterligi
Dali”nin agilmasina,

j) Hiiylik Lisesinin CPL ye déniistiiriilmesine,

2010/1

Nisan 2010 ay1 olagan il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantisinin Nisan ayinin ikinci haftasinda
yapilmasina karar verilmistir.

GERGEKLESTI

2010/2

Yiriitme Kurulunun 09.03.2010/05 say1l
toplantisinda belirlenen ve asagida gosterilen isgiicii
yetistirme kurslarinin onaylanmasina,

Oziirliilere yonelik Taki Tasarim mesleginde 1 kurs,

GERGEKLESMEDI

2010/2

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigmanlik (MBRD)
Hizmetleri kapsaminda alinan kararlarin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, sonuglarinin takip edilmesi
ile okullarda yapilacak MBRD hizmetlerini organize
etmek lizere meslek danigmanligi hizmeti sunulan
ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan yapilan MBRD
Hizmetleri Alt Calisma Grubu olusturulacaktir. Bu alt
caligma grubunun,;

ISKUR il Miidiirii/il Miidiir Yrd/Sube Miidiiri,
meslek danismanlari ile meslek bilgi merkezi

gorevlileri, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Egitim

GERGEKLESTI




Rehberlik ve Psikolojik Danisma Boliimii gorevlileri,
Birden fazla Rehberlik ve Arastirma Merkezi olan
illerdeki tiim Rehberlik ve Arastirma Merkez
Midiirleri ile ilkogretim, ortadgretim ve mesleki
teknik egitim okullarini temsilen birer rehber
ogretmen, il diizeyinde 6rgiitlenme durumu dikkate
alinarak Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigmanlik
Hizmetleri Isbirligi Protokoliine taraf kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinden olusturulmasi i¢in
Kurumlardan {iye ismi istenmesine,

2010/2

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ALAN / DAL
ACILMASI/KAPATILMASI

a) Aksehir Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’'nde Hasta
ve Yash Bakim Alani agilmasina ve Hasta Bakima,
Yasli Bakimi1 dali agilmasina,

b) Sel¢uklu Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesi’nde
Hasta ve Yasli Bakim1 Alan1 agilmasina, Hasta
Bakimi, Engelli Bakimi1 ve Yash Bakimi dali
acilmasina,

c) Beysehir Uziimlii Lisesinin CPL.
Doniistiiriilmesine,

d) Seydisehir Ortakaradren Lisesinin CPL.
Doniistiiriilmesine,

e) Eregli Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligii’'nde
Agac Isleri-Cam -Dosemecilik-Elektrik Elektronik -
Fotografcilik-Gaz Ve Tesisat -Giyim Uretim - Insaat-
Metal isleri-Motorlu Araglar Teknolojileri - Satig
Elemanligi- Yiyecek Hizmetleri-Giizellik Ve Sag
Bakimi Hizmetleri Alanlar1 Altindaki dallarda sinif
olusturacak sayida kursiyer bulunmadigi, 6grencilerin
5 yil beklemeden 2 yilda ustalik belgelerini

alabilmeleri i¢in merkezin il merkezine uzakligindan

GERGEKLESTI




dolay1 baska bir kursa nakil edilmemesi merkez
miidiirliigiinde ayni alanlar altinda birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilmasina,

f) OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Egitim Her Engeli Asar Kampanyasi kapsaminda
ilimizde egitimini yarida birakmig veya hi¢
baslamamis olan (Aksehir ilgesinde 23 kisiye "Kil
Heykelciligi" kursu- Eregli ilgesinde 10 kisiye "El
sanatlar1 kursu"-Cihanbeyli ilgesinde 3 kisiye
"Makine Nakis1 kursu" , 5 kisiye "Bilgisayar
Kullanim1 Kursu- Beysehir ilgesinde 2 kisiye
"Okuma Yazma ve Kil Heykelciligi, 7 kisiye "Kil
Heykelciligi kursu- Karatay ilgesinde 20 kisiye
"Trikotaj kursu" 16 kisiye "Kumas Boyama Kursu"
15 Kisiye "Bilgisayar Kursu- Meram ilgesinde 27
kisiye "Okuma Yazma ve Bilgisayar Okur Yazarlig
Kursu", Selguklu ilgesinde 12 kisiye "Makine Nakis1
kursu, 7 kisiye "Taki Tasarim Kursu" 16 kisiye "Agac
Oymacilig1 Kursu" nun halk egitimi merkezi
isbirliginde diizenlenmesine,

2010/2

Temmuz 2010 ay1 olagan il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantisinin Temmuz ayinin ikinci
haftasinda yapilmasina karar verilmistir.

GERGEKLESTI

2010/3

Saglik Meslek Liselerinde 6grenim goren dgrencilerin
2010-2011 egitim 6gretim yilinda yaz staji yapacak
ogrenciler ile 2010-2011 egitim 6gretim yilinda
isletmelerde Beceri Egitimi/Staj/Yaz uygulamasi
yapacak dgrencilerin hangi isletmelerde Beceri
Egitimi/ Staj/Yaz uygulamasi yapaklarina iliskin

Saglik Isletmelerini Belirleme Komisyonunun aldig
kararlarin uygulanmasina,

GERGEKLESTI




2010/3

Emirgazi ilcesi Demirci Beldesinde CPL’nin acilis
yonergesine uygun olmadigindan agilmamasina;

GERGEKLESTI

2010/3

[SGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

Konya ilinin istihdam ve igsizlik sorununun
cOziimiine yonelik olmak lizere; ilimizin isglicii
yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik
durumlar ile meslek grubu ve sektor diizeyinde ne
kadar istthdamin oldugu, ne kadar personele ihtiyag
duyuldugunun ortaya ¢ikarilmasi, hem arz tarafinda
hem de talep tarafinda bu kisilerin egitim, tecriibe ve
becerilerinin tespit edilerek isgiicii arz ve talebi
arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve onerilerin
gelistirilmesi amaciyla, TUIK tarafindan belirlenen
Konya ili geneli i¢in tahmin verebilecek érnekleme
esasina dayandirilarak Hanehalki ve Isyerlerinde
uygulanmasina,S6z konusu anketin ISKUR Konya il
Miidiirliigii tarafindan TUIK Konya Bolge
Miidiirliigiinden, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun
22/1 maddesi geregi dogrudan temin usulii ile hizmet
satin alinmasi yoluyla yapilmasina, yapilacak anketin,
veri girisinin, tablolastirmanin ve 500 adet kitap
basimmin yaklasik maliyetinin TUIK Bolge
Miidiirliigii tarafindan ISKUR Il Miidiirliigiine
bildirilmesi il Miidiirliigiince gerekli ddenek
saglandiktan sonra ¢calismanin baslatilmasina, anketin
yorumlanmasinin Selguk Universitesinin bilimsel
sorumlulugunda yapilmasina,

GERGEKLESMEDI

2010/3

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan sunulan Ara Raporun
onaylanmasina,

GERGEKLESTI




Herhangi bir 6deme yapilmadan i1 Ozel idaresi ile]
2010/3 5 fcalisanlarina  ydnelik Is Makineleri Operatorliigii GERGEKLESMEDI
kursu diizenlenmesine,

Oziirliilere  yonelik Corap Orme Kurslarinin

2010/3 6 . ;
diizenlenmemesine,

GERGEKLESTI

Kiiciik ilge ve beldelerde “Is Makineleri
2010/3 7  |Operatorliigii” kursu acilmamasina, Karar verilmistir. GERGEKLESTI

Yiiriitme Kurulunun 14.09.2010/17 sayili
toplantisinda belirlenen Bozkir Derei¢i kasabasinda
%50 istthdam Garantili 100 kisilik 4 grup
konfeksiyon is¢isi kursunun onaylanmasina,

2010/4 1 GERGEKLESTI

Yiiriitme Kurulunun 05.10.2010/19 sayili
toplantisinda belirlenen Ilgin Ilgesinde %50 Istihdam
Garantili 4 grup halinde toplam 100 kisilik Ev
Mefrusatt Dikimi kursunun onaylanmasina,

2010/4 2 GERGEKLESTI

Ahirl {lgesinde Akkise Mustafa Kemal Lisesinin
2010/4 3 |CPL’ye doniistiiriilmesi onayimnin Bakanliktan geldigi GERGEKLESTI
bilgisi verildi.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz onilinde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslara iligkin Veriler
Kurs Turi I§&:::|;|e_té§et::!?e istihdam Garantili Kurslar Ken$glr?;r|1i|kK&JJ?sc;I:Iara Oziirliilere Yénelik Kurslar Eslglnl;lll:ll(( llj(r::::g:e
Katilan Ige_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ ) Katilan I§e_ . Katilan I§e_ )
Agllan | Kursiyer Yerlestirilen Acllan | Kursiyer Yerlestirilen Agllan |  Kursiyer Yerlestirilen Acilan |  Kursiyer Yerlestirilen Acilan | Kursiyer Yerlestirilen
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
ASCI 1 20 0 0 0
ASCI YARDIMCISI 1 17 9 0 0
BiL. MUH. ELEMANI 6 80 45 0 0
CNC TEZ. OPER. 2 0 32 0 0
DIKIS MAK. OPER. 1 20 5 0 0
EKSKAVATOR OPER. 1 0 20 0 0
EV MEFRUSATI DIK.* 1 17 0 0 0 5 123 5 8 4
FORKLIFT OPER. 1 12 0 0
GAZALTI KAYNAKCISI 1 22 0 0
HALI DOKUYUCUSU 5 90 0 0 0
HASTA VE YASLI BAK. 1 14 13 0 0
MUHASEBE MESLEK E. 1 10 11 0 0
SATIS ELEMANI 1 12 13 0 0
TEKNIK RESSAM** 3 17 35 0 0 4 59 41 0 0
WEB PROG./TASAR. 1 12 0 0 4 49 51 0 0
LODER OPER. 1 18 0 0
BIL. DESTEKLI TAS.* 6 38 95 0 4
BILG. GRAFIK OPER. 8 104 | 59 5 3
BILGISAYAR PROGR. 4 41 59 0 0
BURO.YON. SEK.EL. 1 15 7 0
ERKEK TERZI* 4 102 0 0
ISLETME MESLEK E.** 4 61 39 0 0
SISTEM TASARIMCISI* 4 24 76 0 0
TASARIMCI (KOSTUM) 1 16 2 4 0
VERI TABANI YONETICI 4 36 65 0 0
YONETICI SEKRETER** 4 89 | 11 0 0
BINA BAKIMCISI 1 0 13 0 0
CINI ISLEMECISI 1 11 8 0
CORAP ORME MAK.OP. 1 15 5 0




Kurs Tiiri

Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan

TYCP

Girisimcilik /Staj

Genel Toplam

Kurslar Kurslar
Acilan é(uarg:;algr Yerlelz?irilen Acilan Ii(uarg:sgr Yerlcli?irilen Agllan Ifuartsi!;gr Yerltl,;eirilen Acilan lzitsl.:sgr Yerli_?irilen Agilan }:(uarg:sgr Yerlé?irilen
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Savis| Kurs | Sayisi Savisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
BILGISAYAR ISLETMENI 2 0 36 | 0 36
BILGISAYAR OPER. 5 0 70 | 0 70
BOYACI 3 0 50 0 50
ZIRAI SULAMACI 1 0 15 1 0 0
BEDEN iSCISi 140 80 | 972 | 80 | 972
GIRISIMCILIK 2 37 | 15 0 0
BURO iSgGisi 1 0 1 0 0
BURO MEMURU (GENEL) 6 15 2 2 1
BURO ME. (SEVK-TESS.) 2 0 3 0 0
BURO YON. SEK. MES. E. 1 1 0 1 0
ELEK.-ELEKTRON. TEK 1 0 1 0 0
HALKLA ILISKILER EL. 2 6 1 0 0
INSAN KAY. MES. ELE. 3 3 0 1 0
KAYNAKCI (OKJ. ELK) 1 0 3 0 3
MAKINE MONTAJ. 1 0 1 0 0
MAKINE TEKNIKERI 1 0 1 0 1
MUSTERI HiZ. TEMS. 4 2 2 0 0
ON MUHASEBECI 7 3 7 0 2
PAZARLAMACI 2 2 0 0 0
PVC DOGRAMA IMAL. 5 0 30 0 21
SEKRETER 1 1 0 0 0
TURIZM OTEL. MES. EL 1 1 1
TOPLAM 276 1240|1990 | 29 39

*  Istihdam Siireci devam ediyor

** Kurs devam ediyor.




4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlari Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

N o _ S:%T;}n Acilan |Acilan| Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Eleman Kursun | Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi | TUr - Saysi Kadin|[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Bireysel Emeklilik Aracisi 45 .
Hemsire (Genel) 33 .
Beden Is¢isi (Genel) 32 .
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 27 I0/Genel
Staj |2 0 |25 o5
CNC Tezgah Operatorii 27 iO/Genell2 0 32 |32
Oto Montaj Iscisi 20 ]
Dokiimcii (Metal) 17 .
Dosemecilik Teknisyeni 15 .
Ticari Reprezantor 10 -
Hidrolik Pres Tezgahi Operatorii 10 .
Diger Sthhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatgilart 10 .
Argon Kaynakcist (Tig Kaynakgisi) 10 i
Veteriner (Genel) 6 .
Pazarlamaci 6 iOGenelll 12 13 25 o o o
Makine Mithendisi (Genel) 6 .
Plastik Dogramac1/PVC Dograma-Imalat ve Montajcisi1|5 Staj 5 0 30 |30 0 21 |21
Kurye S) .
Biiro Is¢isi 5 iO/Genel
Staj |11 31 10 41 10 1 11
Aliiminyum Dogramaci 9)

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almacaktir.




4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlar Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

N o _ [iﬂ%la:n Acilan |Acilan| Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Temininde Gugliik Cekilen Meslekler Elaman | KUrsun | Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi Tiril - Sayisi Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 5 .
Oto Boyaci 4 .
Ziraat Miithendisi 3 .
Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii) 3 .
Torna Tezgah1 Ayarci Operatorii (Metal Isciligi) 3 ]
Makine Teknisyeni (Genel) 3 Staj |1 0 1 1 0 0 0
Kalipgt 3 .
Elektrikei (Genel) 3 Staj 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 3 .
Zihin Engelliler Smif Ogretmeni 2 -
Temizlik Gorevlisi 2 .
Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi 2 .
Resepsiyon Elemani 2 Staj 1 1 0 1 1 0 1
Proje Yoneticisi 2 .
Plastik cekme Makinesi Operatori 2 .
Planli Bakim Vizitorii (Cimento) 2 .
Muhasebe Meslek Elemani 2 I0/Genel
Staj |23 93 63 156
Makine Montajcisi (Genel) 2 Staj 1 0 1 1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmant 2




4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilagtirnimasi

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

ihtiyag
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan
Kursun
Tiri

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam|{Kadin

Erkek

Toplam

Honlama Tezgahi Operatérii (Metal Is¢iligi)

Hemsire (Ameliyathane)

Hekim (Pratisyen)

Freze Tezgahi Ayarci-Operatdrii (Metal Isciligi)

Diger Satis Iscileri (Gida)

Demir Dovme Presi Operatorii

Ascl

iO/Genel

20

20 0

Anestezi Teknisyeni

Zihin Engelliler Sinif Ogretmeni

Tibbi Sekreter

Terciiman

Sekerleme Imal Iscisi (Makineyle)

Siithane/ Mandira Iscisi (Genel)

Sekreter (Genel)

G/Staj

[&)]

90

11

101 1

Pres Tezgah1 Operatorii

Planli Bakim Vizitorii (Cimento)

On Muhasebeci

Odyometrist

Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Uzman

PR P PP PP PP PPN NN NN

Makam Soforii

-




4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

ihtiyag
Duyulan
Eleman

Sayisi

Acilan
Kursun
Tiri

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kat Gorevlisi

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

Elektrik Teknisyeni (Genel)

Elektrik Miihendisi (Genel)

Diyetisyen (Genel)

Diger Iplik Iscileri ve Saricilart

Demirciler, Sahmerdancilar ve Pres Operatorleri

Borsa ve Finans Meslek Elemani

Biyokimyager

Bilgisayar Destekli Tasarim Eleman1 (CAD-CAM)

Bakim ve Onarim Elektrik¢isi

Asc1 Yardimeist

[EEY TR S R R R Y Y Ry R R -

iO/Genel

17

26

TOPLAM

384

55

254

196

450

12

27

39




