
 

 

 

 

KONYA  ĠLĠ  

ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

 

GĠRĠġ 

 

Bilindiği üzere,  25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanununun 13 üncü 

ve 32 nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 6 ncı 

maddesine dayanılarak hazırlanan ve 21 Ekim 2008 tarihli ve 27031 sayılı Resmi Gazetede 

Yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmeliğe göre, Kalkınma Planları, Orta Vadeli Program ve 

Yıllık Program hedefleriyle uyumlu,  Ġl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının 

oluĢturulması, istihdamı koruyucu, geliĢtirici ve iĢsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif 

iĢgücü programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalıĢmaları yapmak Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun görevleri arasındadır.  

 

Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi,  Ekonomik ve Sosyal GeliĢme Ekseni  iĢgücü 

piyasasının geliĢtirilmesi, eğitimin iĢgücü talebine duyarlılığının artırılması ve aktif iĢgücü 

politikalarının geliĢtirilmesi ile istihdamda  artıĢ hedeflemektedir. 

ĠĢgücünün istihdam edilebilirliğini ve değiĢen Ģartlara uyumunu artırmak, genç ve 

kadınların istihdama katılımını desteklemek,  iĢgücü piyasasının ihtiyaçlarına  uygun nitelikte  

iĢgücü yetiĢtirmek için örgün ve yaygın mesleki eğitim faaliyetlerini artırmak 2010 yılında 

olduğu gibi 2011 yılında da hedeflerimiz arasında yer almaktadır.  

Kurulumuzun onayına sunulacak olan yıllık eğitim planının hazırlanmasında Konya 

Sanayi Odası, Konya Ticaret Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği BaĢkanlığı, Konya 

Ticaret Borsasının görüĢ ve ihtiyaç tespitleri önemli kaynak teĢkil etmiĢtir.   

Ülkemizdeki genç nüfusun; iĢgücü piyasasının talepleri doğrultusunda mesleki eğitim 

yoluyla mesleki bilgi, beceri ve niteliğini yükseltmek, istihdam imkânını artırmak amacıyla 

ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB), Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü (ĠġKUR), 

Millî Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü (ETÖGM), Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB-ETÜ) iĢ 

birliğinde hazırlanan  Protokol 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiĢtir.  

Proje kapsamında  saha çalıĢmaları, okulların  teknoloji ve donanım eksikliklerinin 

tamamlanması, eğiticilerin eğitimi, mesleki eğitim ihtiyaçlarının tespiti yapılmıĢtır. 2011 yılında 

ilk etapta 8 meslekte 280 kiĢiye kurs ve iĢbaĢı eğitim verilmesi  planlanmıĢtır. 

     

 

 

 

 



 

  

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         

artıĢ                  

hızı 

(‰) 

    Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ġl Toplamı 1.007.237 985.438 1.992.675 264.187 277.417 541.604 663.087 645.501 1.308.588 79.950 62.518 142.468 11,51 

01  AkĢehir 49.150 46.739 95.889 10.259 11.063 21.322 33.60 31.393 64.853 5.431 4.283 9.714 -3,03 

02  BeyĢehir 35.655 34.914 70.569 8.266 8.736 17.002 23.377 23.003 46.380 4.012 3.175 7.187 3,58 

03 Bozkır 16.867 16.125 32.992 3.998 4.012 8.010 10.213 10.079 20.292 2.656 2.034 4.690 43,08 

04  Cihanbeyli 32.000 30.794 62.794 8.473 8.983 17.456 21.240 20.067 41.307 2.287 1.744 4.031 -20,12 

05 Çumra 32.967 32.029 64.996 9.352 9.657 19.009 20.733 20.320 41.053 2.882 2.052 4.934 3,24 

06 Doğanhisar 11.249 10.564 21.813 2.006 2.192 4.198 7.177 6.607 13.784 2.066 1.765 3.831 12,85 

07 Ereğli 68.191 66.817 135.008 14.467 18.676 36.143 45.049 43.776 88.825 5.675 4.365 10.040 -1,13 

08 Hadim 7.547 7.406 14.953 1.814 1.886 3.700 4.542 4.652 9.194 1.191 868 2.059 -36,25 

09 Ilgın 30.787 29.816 60.603 7.227 7.514 14.741 19.965 19.504 36.469 3.595 2.798 6.393 -20,21 

10 Kadınhanı 18.169 17.793 35.962 4.976 5.312 10.288 11.612 11.252 22.864 1.581 1.229 2.810 -35,86 

11 Karapınar 24.236 24.021 48.257 7.421 7.751 15.172 15.009 14.946 29.955 1.806 1.324 3.130 -3,19 

12 Kulu 25.827 25.108 50.935 6.749 6.937 13.686 16.900 16.595 33.495 2.178 1.576 3.754 62,83 

13 Sarayönü 15.232 14.977 30.209 3.887 4.019 7.906 9.925 9.887 19.812 1.420 1.071 2.491 50,58 

14 SeydiĢehir 32.432 31.912 64.344 7.407 7.607 15.014 21.670 21.499 43.169 3.355 2.806 6.161 3,13 

15 Yunak 14.442 13.827 28.269 3.951 3.832 7.783 9.263 9.011 18.274 1.228 984 2.212 -12,65 

16 Akören 3.765 3.621 7.386 866 874 1.740 2.349 2.308 4.657 550 439 989 -17,85 

17 Altınekin 7.665 7.498 15.163 2.121 2.261 4.382 4.910 4.817 9.727 634 420 1.054 -34,68 

18 Derebucak 5.401 5.523 10.924 998 1.159 2.157 3.556 3.663 7.219 847 701 1.548 42,45 

19 Hüyük 10.591 10.075 20.666 2.030 2.132 4.162 6.737 6.494 13.231 1.824 1.449 3.273 -1,64 

20 Karatay 128.793 128.846 257.639 39.124 41.071 80.195 82.027 82.144 164.171 7.642 5.631 13.273 15,23 

21 Meram 155.214 154.062 309.276 42.499 44.528 87.027 101.868 100.423 202.291 10.847 9.111 19.958 15,33 

22 Selçuklu 247.346 240.553 487.899 64.771 68.361 133.132 170.676 162.874 333.550 11.899 9.318 21.217 32,21 

23 TaĢkent 4.025 3.854 7.879 1.000 1.012 2.012 2.361 2.346 4.707 664 496 1.160 -51,69 

24 Ahırlı 2.897 2.622 5.519 658 697 1.355 1.701 1.555 3.256 525 368 893 -62,68 

25 Çeltik 5.711 5.605 11.316 1.531 1.584 3.115 3.665 3.586 7.251 515 435 950 -20,38 

26 Derbent 2.877 2.680 5.557 656 668 1.324 1.803 1.688 3.491 418 324 742 -42,11 

27 Emirgazi 5.118 4.935 10.053 1.648 1.689 3.337 3.073 2.938 6.011 397 308 705 -19,02 

28 Güneysınır 5.367 5.399 10.766 1.387 1.503 2.890 3.348 3.368 6.716 632 528 1.160 -2,04 

29 Halkapınar 2.662 2.591 5.253 644 664 1.308 1.697 1.683 3.380 321 244 565 -56,62 

30 Tuzlukçu 4.087 3.817 7.904 847 884 1.731 2.551 2.402 4.953 689 531 1.220 -34,93 

31 Yalıhüyük 967 915 1.882 154 153 307 630 621 1.251 183 141 324 6,93 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıĢtır. TÜĠK 2009Yılı 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

  

        Ġlimiz nüfus bakımından incelendiği zaman 1.992.675 kiĢi ile ülkemizin 6. büyük ilidir. 

Ülkemizde çalıĢma çağındaki nüfus olarak tanımlanan 15-64 yaĢ arası nüfus toplam nüfusun  

%67,5’ini oluĢtururken, ilimizde de durum %65,67 ile ülke geneline  yakındır. Nüfus ağırlıklı olarak 

üç merkez ilçe olan Selçuklu (487.899), Meram (309.276) ve  Karatay’da  (257.639)  toplanmıĢtır. 

Merkez ilçeleri sırası ile Ereğli(135.008),  AkĢehir (95.889) ve   BeyĢehir( 70.569) takip etmektedir. 

Bu altı ilçenin nüfusunun   toplamı 1.356.280 olup ilin genel nüfusunun %68’ini oluĢturmaktadır.  
 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KONYA  275.650 266.343  541.993  731.587 719.095  1.450.682 1.007.237  985.438 1.992.675  
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıĢtır. 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

TÜĠK 2009 verileridir. 

 

        Kentsel kesim, nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri , Kırsal Kesim; nüfusu 

20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmaktadır. Kır nüfusunu il nüfusunun 

%27’sini oluĢturmaktadır. Türkiye genelinde bu oran yaklaĢık %35’tir. 

 

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 107.316  104.529  2.787 %0 1,42 
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,  Toplumsal Yapı  menüsünden alınmıĢtır. 

TÜĠK 2009 verileridir. 

 

        Ġlimiz 2009 yılında TÜĠK rakamlarına göre çok düĢük bir oranda göç almıĢtır. 

 

 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

178.412.438.499  4.237.000.000TL  %2,37  1.554$ 
2009 verileridir. 

 

 

 

 
 



 

  

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 
MAKĠNE VE TEÇHĠZAT ĠMALAT SANAYĠ 

X 
   

 
OTOMOTĠV YAN SANAYĠ 

X 
   

 
GIDA ÜRÜNLERĠ VE ĠÇECEK ĠMALAT 
SANAYĠ 

X 
   

 
MOBĠLYA ĠMALAT SANAYĠ  

X 
  

DERĠ VE DERĠ ÜRÜNLERĠ ĠMALAT SANAYĠ 
 

X 
   

 
PLASTĠK VE KAUÇUK ÜRÜNLERĠ ĠMALATI 

X 
   

TEKSTĠL VE TEKSTĠL ÜRÜNLERĠ ĠMALARI 
  

X 
 

AĞAÇ ÜRÜNLERĠ ĠMALAT SANAYĠ 
  

X 
 

KAĞIT VE KAĞIT ÜRÜNLERĠ ĠMALATI 
  

X 
 

METALĠK OLMAYAN DĠĞER MĠNERAL 
ÜRÜNLERĠ ĠMALAT SANAYĠ   

X 
 

FABRĠKASYON METAL ÜRÜNLERĠ ĠMALATI 
 

X 
  

YAZILIM SEKTÖRÜ 
 

X 
  

ENERJĠ SEKTÖRÜ (ALTERNETĠF ENERJĠ) 
  

X 
  

TURĠZM SEKTÖRÜ X 
   

SAĞLIK SEKTÖRÜ X 
   

KĠMYEVĠ MADDELER VE MAMULLER 
ĠMALATI  

X 
  

MADENCĠLĠK VE TAġOCAKÇILIĞI X 
   

LOJĠSTĠK SEKTÖRÜ 
 

X 
  

EĞĠTĠM 
 

X 
  

ĠLAÇ VE ECZACILIK SEKTÖRÜ 
  

X 
 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır.  



 

  

        Konya Sanayi Odası tarafından yapılan araĢtırmalar Konya’da iktisadi faaliyet konularına 

göre öncelikle rekabet gücü olan sektörlere iliĢkin bilgiler Ģunlardır. 

Makine ve Teçhizat Ġmalat Sanayi; Özellikle Metal ĠĢleme Makineleri, Araç Üstü Ekipman, 

Değirmen Makineleri, Tarım Makineleri ve Gıda Makineleri rekabet gücümüzün yüksek olduğu 

sektördür. 

Otomotiv Yan Sanayi; Konya Sanayisi özellikle son on yılda Dünya pazarındaki payı giderek 

artan otomotiv yedek parça sanayiinde gerek kalite ve gerekse üretim kapasitesi olarak iddialı bir 

duruma gelmiĢtir. 
 

 

       1.5   Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı 

 

 
GerçekleĢen 

Ġstihdam 
 
 

01 – TARIM  93 557.051.066 3.540  

  
  

Hayvancılık 93 557.051.066 3.540   

03 – ĠMALAT   110 412.981.084 2.187   

  
  

Gıda ve Ġçki 30 147.510.872 737   

  
  

Dokuma ve Giyim 2 6.725.550 33   

  
  

Orman Ürünleri 3 7.361.112 91   

  
  

Kağıt 

  
3 10.862.000 50   

  
  

Elektrikli Makineler 2 10.717.794 25   

  
  

Kimya 

  
1 9.159.520 12   

  
  

Cam 

  
1 1.200.000 20   

  
  

Demir Çelik 1 730.000 5   

  
  

Demir DıĢı Metaller 2 13.614.104 37   

  
  

TaĢıt Araçları 19 98.474.883 560   

  
  

Madeni EĢya 7 26.108.170 151   

  
  

Mesl.Bil.Ölç.Opt.Do. 1 575.358 10   

  
  

Makine Ġmalat 33 61.576.721 354   

  
  

PiĢmiĢ Kil ve Çim.Ger. 5 18.365.000 102   



 

  

05 – HĠZMETLER 
 

 
28 65.268.863 398  

  
  

Ticaret- Depolama 10 12.024.362 107   

  
  

Altyapı- Belediye Hiz. 11 14.169.914 63   

  
  

Turizm 5 31.074.587 168   

  Eğitim 2 8.000.000 60  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

alınmıĢtır. 
 

 

 

2-  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri 

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne Katılım 

Oranı 
ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 

KONYA 51.6 10.8 46.1 

www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

alınmıĢtır. 

 

         ĠĢsizlik sorunu, ekonomik boyutu yanında sosyal boyu olması nedeniyle çözümü için daha 

fazla  çaba gösterilmesi gereken önemli bir konudur.  2008 yılında yaĢanan finansal kriz ile 

birlikte, istihdamda görülen önemli ölçüde daralma  iĢsizlik rakamlarını hızla yukarı çekerken, 

istihdama katılma oranlarını  da artırmıĢtır.  

 

        ĠĢsizlik oranlarının en yüksek seviyeye çıktığı ġubat 2009’da;  

Türkiye genelinde iĢsizlik oranı 16,1 

Kentte %18,1 

Kırda % 11,9 

Genç iĢsizlik oranları Türkiye genelinde %28,6 

Kentte %30,1 

Kırda %24,9 olarak gerçekleĢmiĢti. 

 

2009 yıl sonu itibariyle iĢsizlik oranları; 

Türkiye genelinde %14, 

Kentte %16,6 

Kırda %8,9 olarak gerçekleĢti.   

 

2010 yılına bakıldığında iĢsizlik oranlarının aĢağı indiği, Temmuz 2010’dan bu yana tekrar 

yükselmeye baĢladığı görülmektedir. 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


 

  

 

 

 

 

Dönemi 
Türkiye-ĠĢsizlik 

Oranı(%) 

Türkiye-Tarım dıĢı iĢsizlik 

oranı(%) 

Türkiye-Genç 

nüfusta iĢsizlik 

oranı(%) 

Ekim 2010    

Eylül 2010 11.3 14.3 21.2 

Ağustos 2010 11.4 14.5 21.1 

Temmuz 2010 10.6 13.6 19.5 

Haziran 2010 10.5 13.4 19.1 

Mayıs 2010 11.0 13.8 19.8 

Nisan 2010 12.0 14.9 21.2 

Mart 2010 13.7 16.7 24.6 

ġubat 2010 14.4 17.5 25.5 

Ocak 2010 14.5 17.6 25.9 

         

             YaĢanan finansal krizin Ġlimizi de etkilediği bir  gerçektir. Ancak Konya’nın hem 

Avrupa, hem de Orta Doğu ve Körfez ülkeleri ile olan ihracatı, bunun yanında 80 farklı alt 

sektörde üretim yapan bir ekonomik yapıya sahip olması, yaĢanan finansal krizin olumsuz 

etkilerini azaltmıĢ ve ilimiz için bu yapı büyük avantaj olmuĢtur. 2009 yılında Ġlimizin iĢsizlik 

oranına bakıldığında %10,8 olduğu, bunun da  Türkiye genelinin oldukça altına kaldığı  görülür.  

ĠĢgücüne katılım oranı %51,6 olan ilimiz Türkiye genelinde 33. sırada, istihdam oranıyla 31. 

sırada ve en düĢük iĢsizlik oranına göre sıralamada  da 31. sıradadır. Ancak bu sıralamayı 

BüyükĢehir statüsündeki 16 il arasında yaptığımızda en düĢük iĢsizlik oranına göre Samsun, 

Erzurum’dan sonra gelerek 3. sırada; en yüksek Ġstihdama katılım oranına göre Antalya, Samsun 

ve Sakarya’dan sonra  gelerek 4. sırada yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010  YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 7.040 15.550 22.590  

   ĠĢsiz 7.040 15.550 22.590  

   Diğer -  -  -  

AÇIK Ġġ 

 

3.350 

 

   Kamu 143 

   Özel 3.207 

ĠġE YERLEġTĠRME 613  2.098  2.711  

   Kamu 2  92  94  

   Özel 611  2.006  2.617  

Normal 544  1.416  1.960  

   Kamu 2  92  94  

   Özel 542  1.324  1.866  

Özürlü 69  680  749  

Eski Hükümlü -  2  2  

KAYITLI ĠġGÜCÜ 5.616  26.158  31.774  

KAYITLI ĠġSĠZ 5.300  22.761  28.061  

YURTDIġI BAġVURU -  -  -  

YURTDIġI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kurumumuzun iĢe yerleĢtirme faaliyetleri özet tablosu olabilecek nitelikte tablo 01.01.2010-

31.12.2010 tarihleri arasındaki hizmetlerimizin sayısal özetidir.



 

  

 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KONYA 
5300 22761 28061  186 468  654  1458 3895  5353 1510 6194 7704 929 4787 5716 559 3567 4126 324 2132 2456 319 1704  3024   15 13   28 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

           Kurumumuza kayıtlı iĢsizlerin  %18,89’u kadın, %81,11’i erkektir. Kadınların iĢgücüne katılma oranları Türkiye genelinde 

(%26) olduğu gibi Konya’da da düĢüktür. Devlet Planlama TeĢkilatı 2007-2013 yıllarını kapsayan 9. Kalkınma Planı’nda da 

Türkiye’nin kadın iĢgücüne katılımı ve istihdamı konusunda ilerleme kaydedemediğinin altını çizmekte ve 2013 yılındaki kadın 

katılım oranını yüzde 29,6 olarak öngörmektedir. SanayileĢme arttıkça kadın iĢgücüne katılım oranı düĢmüĢtür. Bunun en büyük 

nedeni tarım sektöründen hizmetler ve sanayi sektörüne yaĢanan geçiĢtir. Kırdan kente göç eden kadınlar göç öncesinde tarımda 

istihdam edildikleri için kente göçle beraber tarım dıĢı sektörde iĢ bulamamakta, önemli bir kısmı iĢgücü piyasası dıĢına itilmektedir. 

Kadın istihdamını artırabilmek için esnek çalıĢma modeli, giriĢimcilik, meslek edindirme gibi çözüm yollarının geliĢtirilmesi 

gerekmektedir. Kadın iĢsizleri yaĢ kriterine göre inceldiğimizde %25,49’unun  25-29 yaĢ aralığında, %27,51’inin 20-24 yaĢ aralığında 

olduğu görülür.   

 Kuruma kayıtlı erkek iĢsizlerin yaĢ grubuna göre en yoğun yaĢ aralığı 25-29 olup, bunu 30-34 yaĢ aralığı izlemekte ve toplam 

erkek iĢsizlerin %48,25’ini oluĢturmaktadır. 

 

  2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KONYA  
5300 22761 28061 225 264 489 57 158 215 1450 12066  13516 1942 7337 9079 908 1885 1793 686 1211 1897 32 37 69  0 3 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak                                                              
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          Eğitim ve iĢsizlik arasındaki iliĢki iĢgücü piyasası açısından açıklanması zor bir noktadadır.   

 

Türkiye Geneli       Okuma Yazma Bilmeyen      Lise Altı Eğitimliler   Lise ve Dengi Okul Mezunları    Yükseköğretim Mezunları 

                                   (1000 kiĢi)                              (1000 kiĢi)                                     (1000 kiĢi)                         (1000 kiĢi)             . 

 

ĠĢgücü Sayısı                  1.089                                        14.596                                         5.283                                      3.780 

Ġstihdam Sayısı               1.002                                        12.563                                         4.392                                      3.321  

ĠĢsiz Sayısı                          87                                          2.033                                             891                                        459 

ĠĢgücü/ĠĢsiz Sayısı(%)         8                                               14                                               17                                           12    

 

        

TR52  Geneli       Okuma Yazma Bilmeyen      Lise Altı Eğitimliler   Lise ve Dengi Okul Mezunları    Yükseköğretim Mezunları 

  (Konya-Karaman)       (1000 kiĢi)                              (1000 kiĢi)                                     (1000 kiĢi)                         (1000 kiĢi)             . 

 

ĠĢgücü Sayısı                    25                                            542                                             148                                      116 

Ġstihdam Sayısı                 24                                            492                                             128                                      102  

ĠĢsiz Sayısı                         1                                              49                                                20                                       14 

ĠĢgücü/ĠĢsiz      Sayısı(%)   4                                               9                                             13,5                                       12 

 

 

         Eğitim durumu yükseldikçe istihdamın artması, eğitim durumu düĢtükçe istihdamın azalması beklenirken  en yüksek iĢsizlik  

oranın lise ve dengi okullarda olması hem Türkiye geneli hem de Konya-Karaman Bölgesi için geçerlidir. Konya-Karaman Bölgesinde 

iĢsizlik oranları-eğitim bakımından incelendiğinde ikinci sırada yükseköğretim mezunlarına ait olduğu görülür. Bu noktada iĢgücü 

piyasasının arz ve talep taraflarının beklentileri, açık iĢlerin hangi düzeyde beceri gerektirdiği, lise ve dengi okullarda alınan eğitimin 

iĢgücü piyasasına girmek için yeterli olup olmadığı  incelenmelidir.  

         Kurum kayıtlarımıza bakıldığında kayıtlı iĢsizlerin %50,68’inin ilköğretim ve daha alt eğitim düzeylerinde oldukları görülür. 

Ġlköğretim ve daha alt eğitim düzeylerinde kadınların oranı %32,68,  erkeklerin oranı ise %54,87’dir. Kuruma kayıtlı iĢsizler, eğitim 

profili düĢük,  yaĢ grubu  genç olan iĢgücüdür.  

 

 

 
NOT: Türkiye Geneli Nüfusun Eğitim Durumu 

Okuma Yazma Bilmeyen: %7,18- Ġlkokulu BitirmemiĢ Okuma Yazma Bilen :%20,78-Ġlköğretim Mezunu:%44,20  Ortaöğrenim Mezunu:%15,96         

Yüksekokul ve Üzeri Mezun:%7,22                                                                                                                                   10



 

  

 
       2.4  Konya Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler 1.611 9.865 11.476 

 Yardımcı Profesyonel Meslekler 1.613 4.069 5.682 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢler 46 1.851 1.897 

 Tesis ve Makine Operatörleri 44 1.715 1.759 

 Büro ve MüĢteri Hizmetleri 530 861 1.391 

 Profesyonel Meslek Mensupları 420 707 1.127 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 164 771 935 

 Kanun Yapıcı Ve Üst Düzey Yöneticiler  32 107 139 

 Nitelikli Tarım , Hay. Orman. Ve Su Ür. ÇalıĢan. 0 60 60 

 Diğer Önlisans 2 1 3 

 Bilinmeyen 838 2.754 3592 

TOPLAM 5.300 22.761 28.061 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       Ġlimizdeki Kuruma kayıtlı iĢsizlerin mesleki dağılımına göre, “Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde 

ÇalıĢanlar”ın  toplam kayıtlı iĢsizlerimizin %40,9’u gibi çok büyük bir oranı oluĢturduğunu 

görmekteyiz. Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler meslek grubunda kayıtlı kadın iĢsizlerin oranı  

%30,40 iken, kayıtlı erkek iĢsizlerde %43,44 ile iĢsizliğin yanında  mesleksizliği de ciddi bir 

sorun olarak karĢımıza çıkarmaktadır. Genç, eğitim düzeyi düĢük  ve ciddi anlamda bir mesleki 

beceriye sahip olmayan kayıtlı iĢsizlerden oluĢan iĢ arayan profili ile karĢı karĢıyayız. Vasıfsız 

durumda olan iĢgücünün ilin iĢgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda belirlenen mesleklere 

yönlendirilmeleri ve meslek sahibi olmaları önemli bir gerekliliktir. Ancak iĢgücünün bu yönde 

değiĢtirilebilmesi için kısa vadeli çözümlerin yerine orta ve uzun vadeli ve daha geniĢ tabanlı 

çözüm önerileri ve buna bağlı projeler gerçekleĢtirilmelidir. Ancak bunun sadece Türkiye ĠĢ 

Kurumu’nun çalıĢmaları ile çözülecek bir problem olmadığı bilinmeli , mesleki ve teknik eğitim 

veren okullar, iĢgücü yetiĢtirme kursları veren Kurum/kuruluĢlar, sanayi ve ticaret odaları gibi 

tüm paydaĢların yerel bazda çözüm önerileri doğrultusunda oluĢturulacak UMEM gibi  plan ve 

projeler üretilmelidir. Ancak iĢsizlik sorununun sadece mesleksiz ve eğitim düzeyi düĢük kiĢilere 

özgü bir problem gibi algılamakta son derece hatalı olacaktır. Gözümüzden kaçmaması gereken 

noktalardan bir noktada  eğitim düzeyi yüksek olan ve mesleki becerilere sahip olan kayıtlı 

iĢsizlerimizin oranıdır. Eğitim düzeyleri yüksek olan mesleki becerileri olan kayıtlı iĢsizler için 

de mutlaka çözüm üretilmelidir. 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

    EĞĠTĠM DURUMU 

ĠKTĠSADĠ FAALĠYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LĠSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LĠSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LĠSANS VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 54 0 0 41 8 5 0 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 60 0 0 44 12 4 0 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı 
239 1 0 163 49 26 0 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri ve 

ilgili ürünlerin imalatı 
371 1 1 246 108 13 2 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 
72 0 0 43 15 14 0 

Kok kömürü ve rafine edilmiĢ petrol 

ürünleri imalatı 
3 0 0 3 0 0 0 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin 

imalatı 
28 0 0 13 10 5 0 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metalik olmayan mineral ürünlerin 

imalatı 

156 1 0 111 28 16 0 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı 
245 1 0 169 48 27 0 

Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 
22 1 0 16 4 0 1 

Elektrikli teçhizat imalatı 25 0 0 13 5 7 0 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ makine 

ve teçhizat imalatı 
150 0 1 103 28 18 0 

UlaĢım araçlarının imalatı 27 0 1 17 8 1 0 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
76 0 0 46 14 16 0 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
336 0 0 200 90 44 2 



 

  

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileĢtirme faaliyetleri 
24 0 0 19 4 1 0 

ĠnĢaat 433 4 4 300 94 31 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taĢıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

828 0 1 400 299 126 2 

UlaĢtırma ve depolama 421 0 1 263 125 30 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
101 0 1 71 22 7 0 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 
42 0 0 28 8 6 0 

Telekomünikasyon 4 0 0 1 3 0 0 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 32 0 0 8 17 7 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 65 0 0 14 24 26 1 

Gayrimenkul faaliyetleri * 1 0 0 0 0 1 0 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare 

merkezi faaliyetleri; idari danıĢmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

218 1 0 49 82 86 0 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
45 0 0 18 19 8 0 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 531 1 1 155 318 56 0 

Eğitim 92 0 0 21 22 45 4 

Ġnsan sağlığı hizmetleri 76 0 0 23 32 20 1 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

hizmetler 
3 0 0 2 1 0 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   74 0 1 50 14 9 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 57 0 0 34 9 13 1 



 

  

Hanehalklarının iĢverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamıĢ mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 

8 0 0 6 2 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
4 0 0 4 0 0 0 

TOPLAM 4923 11 12 2694 1522 668 16 

  

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

182 608 790 136 778 914 4982 
 

21375 
 

26357 

Genel Toplam 
 

28.061 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

           Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO)'nun yaptığı tanıma göre bir yıl ve daha uzun suredir 

iĢsiz olanlar "uzun süreli iĢsiz" olarak tanımlanmaktadır. Kurumumuza kayıtlı iĢsizlerin bekleme 

sürelerine baktığımızda uzun süreli iĢsizlerin %57 gibi çok yüksek oranda olduğunu görürüz. 

ĠĢsiz kalma süresi uzadıkça iĢsizlik probleminin çözümü daha da zorlaĢmakta olup, uzun süreli 

iĢsizlik,iĢgücünün çalıĢma disiplinlerini yitirmesine, mesleki bilgi ve becerileri seviyelerinde 

azalma yaĢanmakta ve iĢ bulma ümidinin kırılmasına neden olmaktadır. Uzun süreli iĢsizler için 

alternatif politikalar üretilmelidir. 

 
 

 



 

  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

         Özel sektörden alınan açık iĢler ve özel sektöre yapılan iĢe yerleĢtirmeler incelendiğinde 

iĢgücü taleplerinin ve bu doğrultuda iĢe yerleĢtirmelerinde Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler’de 

yoğunlaĢtığı görülür. Kurumun iĢverenler gözünde oluĢan düĢük profilli iĢgücü algısını 

değiĢtirmek için  meslek liseleri , meslek yüksekokulları ve fakültelerde farkındalık  yaratmak 

için Kurumun tanıtımları yapılacak, etkinliklere düzenlenecek, vasıflı iĢgücü Kuruma 

çekilecektir. ĠĢverenler, meslek odaları ile iletiĢim daha etkin hale getirilip, vasıflı iĢgücü 

taleplerinin  alınması,  iĢsizlerin  iĢverene direkt yönlendirilmesi yerine  önce Kurum’da iĢ 

danıĢmanı, psikolog ve iĢe yerleĢtirme görevlilerinden oluĢan bir ön değerlendirme grubu ile ön 

görüĢme yapıldıktan sonra yönlendirilmesi  hedeflenmektedir. 

       Ġstihdam hizmetlerinde öncelikli hedef; vasıflı iĢgücünü Kuruma çekerken, vasıflı açık iĢ 

almak ve iĢverenin  en uygun elemanı teminini sağlamak olacaktır.        

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler 66 1.642 57 2 1.097 419 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢler 1 490 1 0 293 33 

 Tesis ve Makine Operatörleri 48 365 24 0 258 3 

 Yardımcı Profesyonel Meslekler 21 334 5 0 193 48 

 Büro ve MüĢteri Hizmetleri 0 183 0 0 89 73 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 0 117 0 0 34 16 

 Profesyonel Meslek Mensupları 7 66 5 0 35 17 

 Kanun Yapıcı Ve Üst Düzey Yöneticiler  0 10 0 0 7 2 

TOPLAM 143 3.207 92 2 2.006 611 



 

  

 
2.8 Ġstihdam 

 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 KONYA 
613 2.098  2.711 140  97 237 155 542 697 87 570 657 78 390 468 69 266 335 58 153 211 26 80  106   0 0  0   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

          ĠĢe yerleĢtirme faaliyeti yaĢ ve cinsiyete göre değerlendirildiğinde 20-24 yaĢ grubunda iĢe yerleĢtirme hizmetlerinin 

yoğunlaĢtığı, bunu 25-29 yaĢ grubu ve 30-34 yaĢ grubu takip etmektedir. 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KONYA  613 2.098 2.711 4 16 20 1 4 5 439 1433 1872 129 496 625 22 99 121 17 48 65 1 2 3 0 0 0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Alınan açık iĢlerin karĢılığı olarak yapılan iĢe yerleĢtirme faaliyeti de ağırlıklı olarak nitelik gerektirmeyen iĢlere gerçekleĢmiĢ olup, 

eğitim durumu da buna paralel olarak ilköğretimde yoğunlaĢmıĢtır.  

 



 

  

        

2.10  
 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kamu Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 26 11 37 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 26 11 37 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 2 1.484 1.486 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 10 10 

Ġmalat Sanayi 2 1.427 1.429 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 47 47 

ĠnĢaat 0 101 101 

Hizmetler 66 1.021 1.087 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 192 192 

Oteller ve Lokantalar 0 37 37 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 68 68 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 8 8 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 51 51 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 65 32 97 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 0 59 59 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 1 541 542 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 33 33 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 94 2.617 2.711 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

      Ġl Müdürlüğümüz birinci sırada sanayi, ikinci sırada hizmetler sektöründe iĢe yerleĢtirme 

faaliyeti gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 81  8  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı  21  0 

Toplam 102  8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 



 

  

                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
 7.602 5.418   6.130 6.921  5.773  7.422   7.263  5.576  6.312  5.665  3.832  67.914 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

132 151 253 220 160 247 235 154 113 204 534 2.403 

Etki Oranı % 
 1,74 2,79  4,13 3,18  2,77   3,33  3,24  2,76  1,79  3,6  1,94  2,84 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

 

 

 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2007  16418  17289  33707 2007  11142   13874 25016  5276  3415 8691  2007  8404  10572  18976  2007                    

 2008 17274  18526  35800  2008  11438  15029  26467  4836  3497 8333 2008 3568 4324 7892 2008                

 2009 16881 17962 34843 2009 12641 14516 27157 4240 3446 7686 2009 7703 6991 14694 2009                   

 2010 17306 18361 35667 2010 12942 14113 27055 4364 4248 8612 2010 8410 8890 17300 2010                   

                                                  



 

  

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010  Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-DiĢ Hekimliği  30 25 28 35 25  27  195 213 

2-Eğitim Fakültesi 948 1241 915 1415 924 1335 3235 5240 

3-Fen-Edebiyat Fak. 597 706 483 657 566 704 3033 4693 

4-Hukuk Fakültesi 307 249 278 193 284 200 1144 1004 

5-Ġlahiyat Fakültesi 26 103 67 82 53 88 354 729 

6-ĠletiĢim Fakültesi 179 110 176 104 195 129 1105 730 

7-Ġk. Ve Ġd. Bil. Fak. 452 264 547 392 392 278 2342 2415 

8-Mesleki Eğ. Fak. 71 913 71 830 76 929 211 2454 

9-Müh. Mimar. Fak. 619 170 708 205 568 170 4894 1700 

10-Meram Tıp Fak. 90 79 85 64 84 51 573 453 

11-Selçuklu Tıp Fak. - - 19 20 27 24 319 226 

12-Veteriner Fak. 96 8 52 10 95 8 762 158 

13-Ziraat Fakültesi 151 87 151 107 186 92 801 683 

14-Teknik Eğitim Fak 143 43 238 52 213 54 749 128 

15-Konya Sağ.  Y.O - 115 - 125 

 

121 262 857 

16-AkĢehir S.Y.O - - - - - - 47 159 

17-Devlet Konservat. 18 8 6 11 12 7 82 51 

18-Beden Eğ. M.Y.O 92 53 80 50 117 71 539 293 

19-Güzel San. Fak. 8 29 14 20 12 31 121 216 

 
 



 

  

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010  Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

20-Akören A.R.Ercan MYO 203 153 170 152  199  117 630 379 

21-Adalet MYO 80 125 54 104  83  91 279 243 

22-AkĢehir MYO 229 255 261 308  246  218 488 525 

23-BeyĢehir MYO 260 386 225 345  274  316 773 638 

24-Bozkır MYO 168 97 154 69  105  47 585 188 

25-Cihanbeyli MYO 107 61 129 52  119  41 373 146 

26-Çumra MYO 140 100 126 108  91  102 257 242 

27-Güneysınır MYO 103 120 74 80  143  81 419 146 

28-Hadim MYO 121 126 212 171  143  93 366 181 

29-Huğlu  MYO 88 24 143 43 107 37 414 77 

30-Ilgın MYO 112 57 190 78 160 50 696 115 

31-Kadınhanı MYO 323 234 549 257 552 210 1167 446 

32-Karapınar MYO 129 163 133 203 126 176 251 245 

33-Ereğli MYO 218 141 315 177 315 142 1124 397 

34-Kulu MYO 122 85 168 102 135 63 367 114 

35-Sağlık Hiz. MYO 66 143 52 184 63 140 258 548 

36-Sarayönü MYO 99 109 140 149 135 122 486 275 

37-SeydiĢehir MYO 252 134 323 98 277 99 1239 298 

38-Silif. TaĢucu MYO 316 234 281 190 371 206 924 367 

39-Sos. Bil. MYO 914 1105 1004 1065 775 662 2564 1732 



 

  

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010  Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

40-Teknik Bil. MYO 596 181 666 179  628  174 2697 499 

41-Doğanhisar MYO 37 46 56 58  59  47 181 162 

42-Sos. Bil. Ens. 2971 709 1068 525  1192 984  2248 1091 

43-Sağlık Bil. Ens. 16 16 32 22  21  29 244 241 

44-Fen Bil. Ens. 220 413 333 275  234 224  931 767 

44-Eğitim Bil. Ens. - - - -  - -  628 628 

 
                

 
                

 
                

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
         



 

  

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN (1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ           
(2) 

GERÇEKLEġME DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010/1 1 

Yürütme Kurulunun 25/11/2009/20, 15/12/2009/21, 

25/12/2009/22 , 08/01/2010/01 sayılı toplantılarında 

belirlenen ve aĢağıda gösterilen iĢgücü yetiĢtirme 

kurslarının onaylanmasına, 

Genel ve Ġstih. Garantili 70 meslekte kurs,  

Staj ve GiriĢimcilik programı kapsamında 100 kiĢilik 

eğitim, Hükümlülere yönelik 3 kurs, Özürlülere 

yönelik 3 kurs, 2010 yılında planlanan kurslar için 

5.872.274.- TL ödenek ayrılmıĢtır. 

ĠġKUR’UN 

YILLIK 

EĞĠTĠM 

PLANI 

TORNA TESVĠYECĠ, 
DOĞALGAZ ĠÇ TESĠSATÇISI, 

FREZECĠ, TAġLAMACI, 

MOBĠLYA DÖġEMECĠSĠ, PRES 
TEZGAH OPERATÖRÜ, 

CNC PROGRAMCISI, 

PAZARLAMACI, DIġ TĠCARET  
ELEMANI, 

ĠNSAN KAYNAKLARI 

UZMANI, SAYACI, 
OVERLOKÇU, ĠLĠK DÜĞMECĠ, 

BENZĠNLĠ MOTOR TAMĠRCĠSĠ, 

DÖKÜMCÜ, OTO 
ELEKTRĠKÇĠSĠ,ĠNġAAT 

ELEKTRĠKÇĠSĠ,PVC 

ELEMANI,ÇOCUK BAKIMI, 
PLASTĠK MAMUL ĠMAL ĠġÇĠSĠ, 

ARGON KAYNAKÇISI, 

METAL DÖKÜM KAYNAKÇISI, 
KASAP,MOBĠLYA MONTAJ, 

ĠġÇĠSĠ, KASĠYER, SATIN ALMA 

ELEMANI, FLEKSO BASKI 
ELEMANI, ÇAĞRI MERKEZĠ 

ELEMANI,KUAFÖRLÜK VE 

CĠLT BAKIM UZMANI, 
REMAYÖZCÜ, FĠNANS 

UZMANI, ĠKLĠMLENDĠRME 
ELEMANI, ÜTÜ OPERATÖRÜ, 

KALĠTE KONTROL ELEMANI, 

MEKATRONĠK ELEMANI, 
MANTAR YETĠġTĠRĠCĠLĠĞĠ 

Kursları açılamadı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yeterli kurs 

talebi 

gelmemesi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/1 2 

 

2010 yılı Toplum Yararına ÇalıĢma Programları 

Bütçe  Ġmkanları Doğrultusunda  
Kamusal Alt Yapının Yenilenmesi, 

MEB’e Bağlı Resmi Okullarda Hizmetli, 

ĠġKUR TYÇP 

ÇERÇEVESĠNĠN 

BELĠRLENMESĠ 

140 Proje gerçekleĢtirildi. 
2.572.085TL kullanıldı.   



 

  

Restorasyon- Kültürel Mirasın Korunması, 

Park Düzenleme, 

Vadi Islahı, 

Erozyon Engelleme, 

Ağaçlandırma ve Çevre Düzenleme konularında 

çalıĢma yapılmasına, 

TYÇP Bütçesi: Ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi: 

940.606,- TL 

 Diğer Projeler 1.746.840,- TL olmak üzere toplam 

2.687.446.- TL dir. 

Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlemesi Programlarının 

Belediye Mücavir alanı dıĢında yapılması 

gerekmektedir. 

Öncelik proje bazlı,  kamunun ortak kullandığı 

alanlar olmak üzere kamu yararının yüksek olduğu, 

izlenip takip edilebilen programlar değerlendirmeye 

alınmasına, 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile Köylere Hizmet Götürme 

birliklerinin projelerine öncelik verilmesine, 

Projeler 25 ocak-08 ġubat 2010 tarihleri arasında 

kabul edilecektir. 

Proje ilanı süresinde yeterli sayıda proje alındığında, 

yeni bir ilan yapılmamasına, 

Proje ilanı  www.iskur.gov.tr internet sitemiz 

üzerinden duyurulmasına karar verilmiĢtir. 

 

2010/1 3  2009 Yılı Faaliyet Raporunun onaylanmasına, 
 
 
 

GERÇEKLEġTĠ 
 

 
 

 

2010/1 4 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ ALAN / DAL 

AÇILMASI/KAPATILMASI 

a)  BeyĢehir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü,  Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde 

“Elektrik – Elektronik Teknolojisi Bakım Onarım 

Ġhtiyaç GERÇEKLEġTĠ 
  

http://www.iskur.gov.tr/


 

  

Dalı”nın açılmasına 

b)  Ilgın B.Harun Çoban Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü, Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

“Metal Teknolojisi Alanı – Kaynakçılık Dalı”,Teknik 

Lise bünyesinde “Elektrik – Elektronik Teknolojisi 

Alanı – Otomasyon Sistemleri Dalı, BiliĢim Teknoloji 

Alanı – Bilgisayar Teknik Servisliği Dalı, Makine 

Teknolojisi Alanı – Bilgisayarlı Makine Ġmalatı Dalı 

ve Makine Teknolojisi Dalı- Bilgisayar Destekli 

Makine Ressamlığı Dalı”nın açılmasına, 

c)  Çumra Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü ve Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde 

“Makine Teknolojisi Alanı – Bilgisayarlı Makine 

Ġmalatı Dalı”nın açılmasına, 

d)  Selçuklu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde “ El Sanatları Teknolojileri Alanı”nın 

kapatılması, “Anadolu Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi 

Alanı”nın açılmasına, 

e)  Selçuklu Fatih Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü, “Endüstri Meslek Lisesi Tesisat 

Teknolojileri Alanında Klima Sistemleri Dalı, Teknik 

Lise Tesisat Teknolojileri Alanında Klima Sistemleri 

Dalı ve Isıtma, Doğalgaz Ġç Tesisat Dalı ile Elektrik – 

Elektronik Teknolojileri Alanında Güvenlik 

Sistemleri Dalı ve  HaberleĢme Sistemleri Dalı 

açılması 

f)  Güneysınır Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü, 

“Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocukluk 

Eğitimi Dalı”nın açılmasına, 

g)  Kulu Teknik Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü  bünyesinde “Yiyecek ve Ġçecek 

Hizmetleri Alanı Mutfak Dalında öğrenci ve 

demirbaĢ eĢya bulunmadığından kapatılmasına, 

h) Karatay ĠMKB GMK Otelcilik ve Turizm Meslek 



 

  

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri Alanında Ön Büro Elemanlığı Dalı 

açılmasına, 

ı)  Cihanbeyli Seniha Ali Fuat Belgin Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü Elektrik-

Elektronik Teknolojisi Alanına Klima Sistemleri Dalı 

, Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanı ve Erken Çocukluk 

Eğitimi Dalı açılmasına, 

i) )  Çumra Ticaret  Meslek Lisesi Müdürlüğü l 

bünyesinde daha önce açılmıĢ olan Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanına bağlı “Ticaret Sekreterliği 

Dalı”nın açılmasına, 

j) Hüyük Lisesinin ÇPL ye dönüĢtürülmesine, 

 

2010/1 5 

Nisan 2010 ayı olağan Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Toplantısının Nisan ayının ikinci haftasında 

yapılmasına karar verilmiĢtir. 

 

 
GERÇEKLEġTĠ 

  

2010/2 1 

Yürütme Kurulunun 09.03.2010/05 sayılı 

toplantısında belirlenen ve aĢağıda gösterilen iĢgücü 

yetiĢtirme kurslarının onaylanmasına, 

Özürlülere yönelik Takı Tasarım mesleğinde 1 kurs, 

 
GERÇEKLEġMEDĠ 

  

2010/2 2 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve DanıĢmanlık (MBRD) 

Hizmetleri kapsamında alınan kararların planlanması, 

uygulanması, izlenmesi, sonuçlarının takip edilmesi 

ile okullarda yapılacak MBRD hizmetlerini organize 

etmek üzere meslek danıĢmanlığı hizmeti sunulan 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından yapılan MBRD 

Hizmetleri Alt ÇalıĢma Grubu oluĢturulacaktır. Bu alt 

çalıĢma grubunun; 

ĠġKUR Ġl Müdürü/Ġl Müdür Yrd/ġube Müdürü, 

meslek danıĢmanları ile meslek bilgi merkezi 

görevlileri, Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Özel Eğitim 

 
GERÇEKLEġTĠ 

  



 

  

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Bölümü görevlileri, 

Birden fazla Rehberlik ve AraĢtırma Merkezi olan 

illerdeki tüm Rehberlik ve AraĢtırma Merkez 

Müdürleri ile ilköğretim, ortaöğretim ve mesleki 

teknik eğitim okullarını temsilen birer rehber 

öğretmen,Ġl düzeyinde örgütlenme durumu dikkate 

alınarak Mesleki Bilgi, Rehberlik ve DanıĢmanlık 

Hizmetleri ĠĢbirliği Protokolüne taraf kurum ve 

kuruluĢların temsilcilerinden oluĢturulması için 

Kurumlardan üye ismi istenmesine, 

2010/2 3 

 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ ALAN / DAL 

AÇILMASI/KAPATILMASI 

 

a)  AkĢehir Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde Hasta 

ve YaĢlı Bakım Alanı açılmasına ve Hasta Bakımı, 

YaĢlı Bakımı dalı açılmasına, 

b)  Selçuklu Kız Teknik ve Kız Meslek Lisesi’nde 

Hasta ve YaĢlı Bakımı Alanı  açılmasına, Hasta 

Bakımı, Engelli Bakımı ve YaĢlı Bakımı dalı 

açılmasına, 

c)  BeyĢehir Üzümlü Lisesinin ÇPL. 

DönüĢtürülmesine, 

d) SeydiĢehir Ortakaraören Lisesinin ÇPL. 

DönüĢtürülmesine, 

e)  Ereğli Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nde 

Ağaç ĠĢleri-Cam -DöĢemecilik-Elektrik Elektronik - 

Fotografcılık-Gaz Ve Tesisat -Giyim Üretim - ĠnĢaat- 

Metal ĠĢleri-Motorlu Araçlar Teknolojileri - SatıĢ 

Elemanlığı- Yiyecek Hizmetleri-Güzellik Ve Saç 

Bakımı Hizmetleri Alanları Altındaki dallarda sınıf 

oluĢturacak sayıda kursiyer bulunmadığı, öğrencilerin 

5 yıl beklemeden 2 yılda ustalık belgelerini 

alabilmeleri için merkezin il merkezine uzaklığından 

 
GERÇEKLEġTĠ 

  



 

  

dolayı baĢka bir kursa nakil edilmemesi   merkez 

müdürlüğünde aynı alanlar altında birleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulaması yapılmasına, 

f)  ÖZEL EĞĠTĠM VE REHBERLĠK 

Eğitim Her Engeli AĢar Kampanyası kapsamında 

ilimizde eğitimini yarıda bırakmıĢ veya hiç 

baĢlamamıĢ olan  (AkĢehir ilçesinde 23 kiĢiye "Kil 

Heykelciliği" kursu-  Ereğli ilçesinde 10 kiĢiye "El 

sanatları kursu"-Cihanbeyli ilçesinde 3 kiĢiye 

"Makine NakıĢı kursu" , 5 kiĢiye "Bilgisayar 

Kullanımı Kursu-  BeyĢehir ilçesinde 2 kiĢiye 

"Okuma Yazma ve Kil Heykelciliği, 7 kiĢiye "Kil 

Heykelciliği kursu-  Karatay ilçesinde 20 kiĢiye 

"Trikotaj kursu" 16 kiĢiye "KumaĢ Boyama Kursu" 

15 KiĢiye "Bilgisayar Kursu- Meram ilçesinde 27 

kiĢiye "Okuma Yazma ve Bilgisayar Okur Yazarlığı 

Kursu",  Selçuklu ilçesinde 12 kiĢiye "Makine NakıĢı 

kursu, 7 kiĢiye "Takı Tasarım Kursu" 16 kiĢiye "Ağaç 

Oymacılığı Kursu"  nun  halk eğitimi merkezi 

iĢbirliğinde düzenlenmesine, 

2010/2 4 
Temmuz 2010 ayı olağan Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Toplantısının Temmuz ayının ikinci 

haftasında yapılmasına karar verilmiĢtir. 
 

GERÇEKLEġTĠ 
  

2010/3 1 

Sağlık Meslek Liselerinde öğrenim gören öğrencilerin 

2010-2011 eğitim öğretim yılında yaz stajı yapacak 

öğrenciler ile 2010-2011 eğitim öğretim yılında 

iĢletmelerde Beceri Eğitimi/Staj/Yaz uygulaması 

yapacak öğrencilerin hangi iĢletmelerde Beceri 

Eğitimi/ Staj/Yaz uygulaması yapaklarına iliĢkin 

Sağlık ĠĢletmelerini Belirleme Komisyonunun aldığı 

kararların uygulanmasına, 

 
GERÇEKLEġTĠ 

  



 

  

2010/3 2 
Emirgazi ilçesi Demirci Beldesinde ÇPL’nin açılıĢ 

yönergesine uygun olmadığından  açılmamasına;  
GERÇEKLEġTĠ 

  

2010/3 3 

ĠġGÜCÜ PĠYASASI ARAġTIRMASI 

Konya ilinin istihdam ve iĢsizlik sorununun 

çözümüne yönelik olmak üzere;  ilimizin iĢgücü 

yapısı, sektörler bazında personel, eğitim, nitelik 

durumları ile meslek grubu ve sektör düzeyinde ne 

kadar istihdamın olduğu, ne kadar personele ihtiyaç 

duyulduğunun ortaya çıkarılması, hem arz tarafında 

hem de talep tarafında bu kiĢilerin eğitim, tecrübe ve 

becerilerinin tespit edilerek iĢgücü arz ve talebi 

arasındaki dengesizliğin hangi koĢullarda ortadan 

kalkabileceğinin belirlenmesi ve bu dengesizliğin 

giderilmesine yardımcı olacak politika ve önerilerin  

geliĢtirilmesi amacıyla, TÜĠK tarafından belirlenen  

Konya Ġli geneli için tahmin verebilecek örnekleme 

esasına dayandırılarak Hanehalkı  ve ĠĢyerlerinde  

uygulanmasına,Söz konusu anketin  ĠġKUR Konya Ġl 

Müdürlüğü tarafından TÜĠK Konya Bölge 

Müdürlüğünden, 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununun 

22/ı maddesi gereği doğrudan temin usulü ile hizmet 

satın alınması yoluyla yapılmasına, yapılacak anketin, 

veri giriĢinin, tablolaĢtırmanın ve 500 adet kitap 

basımının  yaklaĢık maliyetinin TÜĠK Bölge 

Müdürlüğü tarafından ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne 

bildirilmesi Ġl Müdürlüğünce gerekli ödenek 

sağlandıktan sonra çalıĢmanın baĢlatılmasına, anketin 

yorumlanmasının   Selçuk Üniversitesinin bilimsel 

sorumluluğunda  yapılmasına, 

 
GERÇEKLEġMEDĠ 

  

2010/3 4 
Türkiye ĠĢ Kurumu tarafından sunulan  Ara Raporun 

onaylanmasına,  
GERÇEKLEġTĠ 

  



 

  

2010/3 5 

Herhangi bir ödeme yapılmadan Ġl Özel Ġdaresi ile 

çalıĢanlarına  yönelik ĠĢ Makineleri Operatörlüğü  

kursu düzenlenmesine, 

 GERÇEKLEġMEDĠ 
  

2010/3 6 
Özürlülere yönelik Çorap Örme Kurslarının 

düzenlenmemesine, 
 GERÇEKLEġTĠ 

  

2010/3 7 

Küçük ilçe ve beldelerde “ĠĢ Makineleri 

Operatörlüğü” kursu  açılmamasına, Karar verilmiĢtir.  GERÇEKLEġTĠ 
  

2010/4 1 

Yürütme Kurulunun 14.09.2010/17 sayılı 

toplantısında belirlenen Bozkır Dereiçi kasabasında 

%50 istihdam Garantili 100 kiĢilik 4 grup 

konfeksiyon iĢçisi kursunun onaylanmasına, 

 GERÇEKLEġTĠ 
  

2010/4 2 

Yürütme Kurulunun 05.10.2010/19 sayılı 

toplantısında belirlenen Ilgın Ġlçesinde %50 Ġstihdam 

Garantili 4 grup halinde toplam 100 kiĢilik Ev 

MefruĢatı Dikimi kursunun onaylanmasına, 

 GERÇEKLEġTĠ 
  

2010/4 3 

Ahırlı Ġlçesinde Akkise Mustafa Kemal Lisesinin 

ÇPL’ye dönüĢtürülmesi onayının Bakanlıktan geldiği 

bilgisi verildi. 
 GERÇEKLEġTĠ 

  

 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 



 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

AġÇI 1 20 0 0 0                     

AġÇI YARDIMCISI 1 17 9 0 0                     

BĠL. MUH. ELEMANI 6 80 45 0 0                     

CNC TEZ. OPER. 2 0 32 0 0                     

DĠKĠġ MAK. OPER. 1 20 5 0 0                     

EKSKAVATÖR OPER. 1 0 20 0 0                     

EV MEFRUġATI DĠK.* 1 17  0 0 0 5 123 5 8 4                

FORKLĠFT OPER. 1 0 12 0 0                     

GAZALTI KAYNAKÇISI 1 0 22 0 0                     

HALI DOKUYUCUSU 5 90 0 0 0                     

HASTA VE YAġLI BAK. 1 14 13 0 0                     

MUHASEBE MESLEK E. 1 10 11 0 0 

                    SATIġ ELEMANI 1 12 13 0 0 

                    TEKNĠK RESSAM** 3 17 35 0 0 4 59 41 0 0 
               WEB  PROG./TASAR. 1 9 12 0 0 4 49 51 0 0 

               LODER OPER. 1 0 18 0 0 

                    BĠL. DESTEKLĠ TAS.* 
     

6 38 95 0 4 

               
BĠLG. GRAFĠK OPER. 

     

8 104 59 5 3 

               
BĠLGĠSAYAR PROGR. 

     

4 41 59 0 0 

               
BÜRO.YÖN. SEK.EL. 

     

1 15 4 7 0 

               
ERKEK TERZĠ* 

     

4 102 0 0 0 

               
ĠġLETME MESLEK E.** 

     

4 61 39 0 0 

               
SĠSTEM TASARIMCISI* 

     

4 24 76 0 0 

               
TASARIMCI (KOSTÜM) 

     

1 16 2 4 0 

               
VERĠ TABANI YÖNETĠCĠ 

     

4 36 65 0 0 

               
YÖNETĠCĠ SEKRETER** 

     
4 89 11 0 0 

               
BĠNA BAKIMCISI 

                    
1 0 13 0 0 

ÇĠNĠ ĠġLEMECĠSĠ 
               

1 11 8 0 0 
     

ÇORAP ÖRME MAK.OP. 
               

1 15 5 0 0 
     

                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          



 

  

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

BĠLGĠSAYAR ĠġLETMENĠ 2 0 36 0 36                     

BĠLGĠSAYAR OPER. 5 0 70 0 70                     

BOYACI 3 0 50 0 50                     

ZĠRAĠ SULAMACI 1 0 15 0 0                     

BEDEN ĠġÇĠSĠ           140 80 972 80 972           

GĠRĠġĠMCĠLĠK                2 37 15 0 0      

BÜRO ĠġÇĠSĠ                1 0 1 0 0      

BÜRO MEMURU (GENEL)                6 15 2 2 1      

BÜRO ME. (SEVK-TESS.)                2 0 3 0 0      

BÜRO YÖN. SEK. MES. E.                1 1 0 1 0      

ELEK.-ELEKTRON. TEK                1 0 1 0 0      

HALKLA ĠLĠġKĠLER EL. 
               

2 6 1 0 0 
     

ĠNSAN KAY. MES. ELE. 
               

3 3 0 1 0 
     

KAYNAKÇI (OKJ. ELK) 
               

1 0 3 0 3 
     

MAKĠNE MONTAJ. 
               

1 0 1 0 0 
     

MAKĠNE TEKNĠKERĠ 
               

1 0 1 0 1 
     

MÜġTERĠ HĠZ. TEMS. 
               

4 2 2 0 0 
     

ÖN MUHASEBECĠ 
               

7 3 7 0 2 
     

PAZARLAMACI 
               

2 2 0 0 0 
     

PVC DOĞRAMA ĠMAL. 
               

5 0 30 0 21 
     

SEKRETER 
               

1 1 0 0 0 
     

TURĠZM OTEL. MES. EL 
               

1 1 0 1 0 
     

TOPLAM 
                    

276 1240 1990 29 39 

*    Ġstihdam Süreci devam ediyor 

**  Kurs devam ediyor. 

 



 

  

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bireysel Emeklilik Aracısı 45  -               

HemĢire (Genel) 33  -               

Beden ĠĢçisi (Genel) 32  -               

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 27  ĠÖ/Genel 
    Staj  2  0 25  25  0  3  3  

CNC Tezgah Operatörü 27  ĠÖ/Genel 2 0  32  32  0  0  0  

Oto Montaj ĠĢçisi 20  -               

Dökümcü (Metal) 17  -               

DöĢemecilik Teknisyeni 15  -               

Ticari Reprezantör 10  -               

Hidrolik Pres Tezgahı Operatörü 10  -               

Diğer Sıhhi Tesisat ĠĢçileri ve Boru Tesisatçıları 10  -               

Argon Kaynakcısı (Tığ Kaynakçısı) 10 - 
       Veteriner (Genel) 6 - 
       Pazarlamacı 6 ĠÖ/Genel 1 12 13 25 0 0 0 

Makine Mühendisi (Genel) 6 - 
       Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-Ġmalat ve Montajcısı 5 Staj 5 0 30 30 0 21 21 

Kurye 5 - 
       Büro ĠĢçisi 5  ĠÖ/Genel 

    Staj 11 31 10 41 10 1 11 

Alüminyum Doğramacı 5 - 
                       Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 



 

  

 

 
 

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt SatıĢ Elemanı (Pompacı) 5  -               

Oto Boyacı 4  -               

Ziraat Mühendisi 3  -               

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 3  -               

Torna Tezgahı Ayarcı Operatörü (Metal ĠĢçiliği) 3  -               

Makine Teknisyeni (Genel) 3  Staj 1 0 1 1 0 0 0 

Kalıpçı 3  -               

Elektrikçi (Genel) 3  Staj 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk GeliĢimi Meslek Elemanı 3  -               

Zihin Engelliler Sınıf Öğretmeni  2  -               

Temizlik Görevlisi 2  -               

Süt  ve  Süt Ürünleri  ĠĢlemecisi 2 - 
       Resepsiyon Elemanı 2 Staj 1 1 0 1 1 0 1 

Proje Yöneticisi 2 - 
       Plastik çekme Makinesi Operatörü 2 - 
       Planlı Bakım Vizitörü (Çimento) 2 - 
       Muhasebe Meslek Elemanı 2 ĠÖ/Genel 

    Staj 23 93 63 156 0 2 2 

Makine Montajcısı (Genel) 2 Staj 1 0 1 1 0 0 0 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı 2 - 
       



 

  

 
        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

 

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Honlama Tezgahı Operatörü (Metal ĠĢçiliği) 2  -               

HemĢire (Ameliyathane) 2  -               

Hekim (Pratisyen) 2  -               

Freze Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal ĠĢçiliği) 2  -               

Diğer SatıĢ ĠĢçileri (Gıda) 2  -               

Demir Dövme Presi Operatörü 2  -               

AĢçı 2  ĠÖ/Genel 1 20 0 20 0  0  0  

Anestezi Teknisyeni 2  -               

Zihin Engelliler Sınıf Öğretmeni  1  -               

Tıbbi Sekreter 1  -               

Tercüman 1  -               

ġekerleme Ġmal ĠĢçisi (Makineyle) 1 - 
       Süthane/ Mandıra ĠĢçisi (Genel) 1 - 
       Sekreter (Genel) 1 ĠG/Staj 5 90 11 101 1 0 1 

Pres Tezgahı Operatörü 1 - 
       Planlı Bakım Vizitörü (Çimento) 1 - 
       Ön Muhasebeci 1 - 
       Odyometrist 1 - 
       Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji   Uzmanı 1 

- 
      

 
 

Makam ġoförü 1 - 
       



 

  

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kat Görevlisi  1  -               

Hizmetli (Kamu KuruluĢları) 1  -               

Elektrik Teknisyeni (Genel) 1  -               

Elektrik Mühendisi (Genel) 1  -               

Diyetisyen (Genel) 1  -               

Diğer Ġplik ĠĢçileri ve Sarıcıları 1  -               

Demirciler, ġahmerdancılar ve Pres Operatörleri 1  -               

Borsa ve Finans Meslek Elemanı 1                 

Biyokimyager 1                 

Bilgisayar Destekli Tasarım Elemanı (CAD-CAM) 1                 

Bakım ve Onarım Elektrikçisi 1                 

AĢçı Yardımcısı 1  ĠÖ/Genel 1 17 9 26 0 0 0 

TOPLAM 384 
 

55 254 196 450 12 27 39 

 

 

 

 


