
KARAMAN İLİ  
 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

TOPLANTI RAPORU 
 

Toplantı Tarihi : 20/01/2010 
Karar No     : 2010/1 

 
 26/05/2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5763 
sayılı İş Kanunu Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 21. maddesi 
ile değişik 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesine dayanılarak yürürlüğe 
konulmuş olan İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik’in 7. maddesi gereğince 2010 yılı 1. olağan toplantısı 20/01/2010 tarihinde saat 
14:00’ da Karaman Valisi Sayın Fatih ŞAHİN başkanlığında valilik toplantı salonunda 
yapılmıştır. 

 
Açılış konuşmasını yapan Kurul Başkanı Karaman Valisi Sayın Fatih ŞAHİN; “İşgücü 

Piyasası ve İstihdam yapısının yetersizliğini ve işsizliğin dünyanın diğer ülkelerinin de 
yaşadığı büyük bir sorun olduğunu, ayrıca herhangi bir mesleği olmayan vasıfsız kişilerin iş 
bulmasında ve işe yerleştirilmelerinde zorluklarla karşılaşıldığını, bu noktada Mesleki Eğitim 
faaliyetlerinin de daha önemli bir hal aldığı, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna katılan 
üyelerin aktif olarak görüş ve önerilerde bulunmalarının gerekliliğini” ifade etmiştir.Açılış 
konuşmasından sonra söz alan İŞKUR Şube Müdürü Atila MUTLU; 2009 yılında düzenlenen 
işgücü yetiştirme faaliyetleri hakkında bilgi vererek, 2010 yılında ilimize ayrılan ödenek ve 
açılması düşünülen meslek edindirme kursları ile düzenlenecek Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP)’ler hakkında kurula bilgi vermiştir.  

 
 Daha sonra gündemin 2. ve 3. maddeleri ile ilgili görüşmeler yapılmış olup; Kurul 
üyelerinin oy birliği ile aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 
1- İlimizin İşgücü ihtiyaçları göz önünde bulundurularak aşağıdaki tabloda belirtilen 

konularda meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimleri ile girişimcilik eğitim 
programları, staj programları ve TYÇP hizmetlerinin yıl sonuna kadar uygulanması karar 
altına alınmıştır. Ayrıca İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin bağlı bulunduğu 
kurumlardan birer personelin görevlendirilmesiyle “İşgücü Piyasası Araştırmaları” 
yapılmasına, yapılan “İşgücü Piyasası Araştırması” neticesinde ihtiyaç duyulduğu tespit 
edilen mesleklerde de kurs açılmasına karar verilmiştir.   

 
SIRA 
NO MESLEK ADI 

1 Temel Sekreterlik Hizmetleri 
2 Yönetici Asistanı 
3 Reyon Görevlisi 
4 Saç Bakımı ve Yapımı 
5 Auto CAD 
6 Web Tasarımcılığı 



7 Dikiş Makinesi Operatörlüğü 
8 Kaynakçılık 
9 Doğalgaz Tesisatçılığı 
10 Sıhhi Tesisatçılık 
11 Mobilya İşçiliği 
12 CNC Operatörlüğü 
13 Pazarlama ve Satış Elemanı 
14 Fayans, Seramik ve Karo Döşemeciliği 
15 Fırıncılık 
16 Aşçılık 
17 Hasta ve Yaşlı Bakımı 
18 Bisküvi İmalat İşçiliği 
19 Ambalajcılık (Makine İle) 
20 Taş Yapı Ustalığı (Restorasyon)  
21 Ağaç Oyma İşçiliği 
22 Sıvacılık 
23 Garsonluk 
24 Bilgisayarlı Muhasebe 
25 İpek Halı Dokumacılığı 
26 Taşçılık 
27 Ticari Sekreterlik 
28 Güvenlik Görevlisi 
29 İş Makinesi Operatörü 
30 Muhasebe Yardımcısı 
31 Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme 
32 Ev, Büro ve Kurum Temizliği  
33 Otomotiv Elektrikcisi 
34 Benzinli Otomotiv Mekanikeri 
35 Budamacı (Bahçecilik) 
36 Dikim İşçisi (Bahçecilik) 
37 Yetiştirici ( Bahçecilik) 
38 Toprak İşleyicisi ( Bahçecilik) 
39 Aşıcı ( Bahçecilik) 

 
2- İlimize 2010 yılı için Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP)  kapsamında 

tahsis edilen toplam 947.830,04 TL ödenekten 480.231,36 TL’si  Milli Eğitim’e bağlı 
okullarda 5,5 ay süre ile 98 hizmetli çalıştırmak üzere kullanılmıştır. Kalan 467.598,68 TL 



ödeneğin ise özellikle il, ilçe, belde merkezlerinin ağaçlandırma ve çevre düzenleme işlerinde 
kullandırılmasına karar verilmiştir. Ancak belediye mücavir alan tanımının farklı şekillerde 
yorumlandığı görüldüğünden konuyla ilgili Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden görüş 
alınması istenerek, uygulamaların alınacak talimata göre yürütülmesine karar verildi.   

 
 3- 2010 Yılı Karaman İli İşletme Belirleme Komisyonunun, Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 179. Maddesine göre aşağıdaki şekilde oluşturulmasına karar verildi. 
 

 1-   Milli Eğitim Şube Müdürü Abdülkerim ÇÖMÇE Başkanlığında; 
         2-   Endüstri Meslek Lisesi Müdür Yardımcısı Fatih SUYADAL, 
         3-   Kız meslek Lisesi Müdür Yardımcısı Emetullah EMRE, 
         4-   Ticaret Meslek Lisesi Müdür Yardımcısı Yusuf SALIK, 
         5- Temizel-Ünlü Bilgisayar Anadolu Teknik Lisesi Müdür Başyardımcısı     
Mustafa SELÇUK, 
        6-   Her Okuldan Birer Meslek Alanı Öğretmeni : 

     a) Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi  
     1) Metal Teknolojisi Alanı Hasan GÜDÜK, 
     2) Ahşap Teknolojisi Alanı Nebi SARI, 
     3) Makine Teknolojisi Alanı Kamil AKBAŞ, 
     4) Motorlu Araçlar Teknolojisi Mustafa KABAK, 
     5) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı Yusuf AKKUL, 
     6) Gıda Teknolojisi Alanı Hasan AKKUŞ, 
     b) Nefise Sultan Kız Meslek Lisesi 
     1) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Özlem KAMER, 
     2) Giyim Üretimi Teknolojisi Alanı Ayşe SARIKAYA, 
     3) Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanı Necibe ÖZEL, 
     c) Ticaret Meslek Lisesi  
     1) Muhasebe ve Finansman Alanı Mustafa DOĞANYİĞİT, 
     2) Pazarlama ve Perakende Alanı Ali SATILMIŞ, 
     d) Temizel-Ünlü Anadolu Bilgisayar Lisesi  
     1) Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı Salih BAYRAMPINAR, 
     2) Bilişim Teknolojileri Alanı Osman YAVUZ, 

       7- Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanı Ahmet YENİLMEZ, 
                  8- İş Kurumu Şube Müdürü Atila MUTLU, 

 
 

 4- 2010 Yılı  Ermenek İlçesi İşletme Belirleme Komisyonunun aşağıdaki şekilde 
oluşturulmasına karar verildi. 
       
 Ermenek İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü  Zeliha ALTINTAŞ Başkanlığında 
 1- Ermenek METEM Müdür Yardımcısı  Murat MECER, 
 2- Ermenek METEM Muhasebe ve Finansman Alanı Şefi Meral TEPE, 
 3- Ermenek METEM Elektrik-Elektronik Alanı Şefi Erkan TAPRAMAZ, 
 4- Ermenek METEM Bilişim Teknolojileri Alanı Şefi Mehmet KOÇLAR, 
 5- Ermenek METEM Ahşap Teknolojisi Alanı Şefi Ahmet KÖKÇÜ, 
 6- Ermenek METEM Makine Teknolojileri Alanı Şefi M. Hakan YALÇIN, 
 7- Ermenek Esnaf ve Sanatkârlar Odası Başkanı Necdet KÜÇÜKSU. 

 



 5- 2010 Yılında İlimizde İşletmelerde Meslek Eğitimi Denetim Komisyonunun, 
Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin, 288. Maddesine göre aşağıdaki şekilde 
oluşturulmasına karar verildi.  
 1- İş Kurumu Şube Müdürü Atila MUTLU, 
 2- Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı Ersin ATİK,                     
 3- Terziler Odası Başkanı Ali Rıza ÖZKAN, 
 4- Madeni Tornacılar Odası Başkanı Ramazan TUNCEL, 
 5- Temizel-Ünlü Bilgisayar Anadolu Teknik Lisesi Müdür Başyardımcısı Mustafa 
SELÇUK 
 

 6- Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumlarında Tam Gün Tam Yıl Eğitim 
Uygulamasına İlişkin Yönerge esaslarına göre, Tam Gün Tam Yıl Eğitim uygulaması 
kapsamına alınmaları için teklifte bulunan ve halen bu kapsamda olan okul ve 
kurumlarımızdan;  

 - Karaman Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi, 
 - Temizel Ünlü Bilgisayar Anadolu Teknik Lisesi,  
 - Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,  
 - Nefise Sultan Kız Meslek ve Anadolu Kız Meslek Lisesi, 
 - Karaman Mesleki Eğitim Merkezi, 
 - Karaman Halk Eğitimi Merkezi, 
 - Ermenek Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi, 
 - Karaman Sağlık Meslek Lisesi, 
 - Ermenek Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin  
2009-2010 Öğretim yılında da Tam Gün Tam Yıl Eğitim Uygulaması kapsamında Eğitim-
Öğretime devam etmelerine karar verildi. 
 
 
 7- İlimizde bulunan Mesleki Eğitim Merkezlerinde çırak öğrenci kayıtlarında ve 
ustalık eğitiminde bir meslek dalındaki kayıtların 12 kişilik grup oluşturamayıp 8’ in altına 
düşmesi durumunda, başka bir Merkeze nakilleri mümkün olmadığından, Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliğinin 162. Maddesine göre Mülki Amirin onayı ile sınıf açılmasına; ara 
sınıflarda da aynı uygulamanın yapılmasına karar verildi. Bir meslek dalında kaydedilen 
çırakların sınıf oluşturacak sayıda olmaması durumunda ana meslek dalına göre birleştirilmiş 
sınıf uygulaması yapılarak eğitime alınmaları, ana meslek dalına göre de sayı oluşturulamaz 
ise meslek dalı gözetilmeksizin ortak derslerin birleştirilmiş sınıflarda okutulmasına karar 
verildi. 
 
 8- Kalfa ve usta adaylarının ikametlerinin veya iş yerlerinin başka bir yerleşim 
birimine taşınması durumunda, sınav nakillerinin yapılmasına Karaman Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü ve Ermenek Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin 
bünyelerinde oluşturdukları Kontenjan Belirleme, Kayıt Kabul ve Nakil Komisyonlarında 
görüşülmesine karar verildi. 
 
 9- 2010 Yılı içinde İlimize bağlı Kâzımkarabekir ve Ayrancı İlçeleri ile bağlı köy ve 
kasabalarda Çıraklık Eğitimi uygulamaları, çırak öğrencilerin pratik eğitimlerinin takibi, 
Kalfalık-Ustalık Sınavları ve Mesleki Teknik Eğitimi tanıtım ve yönlendirme çalışmaları 
Karaman Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından; Sarıveliler, Başyayla İlçeleri ile 
bağlı köy ve kasabalarda Çıraklık Eğitimi uygulamaları, çırak öğrencilerin pratik 
eğitimlerinin takibi, Kalfalık-Ustalık Sınavları ve Mesleki Teknik Eğitimi tanıtım ve 



yönlendirme çalışmaları Ermenek Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından yapılmasına karar verildi. 
 
 10- Mesleki Eğitim veren okul ve kurumlarımızın, bünyelerinde hazırlayacakları programlar dahilinde il merkezi ve çevre köy ve 
kasabalarda bulunan ilköğretim okullarının 8. ve 9. sınıf öğrencilerine meslekleri tanıtıcı ve yönlendirici programlar sunmalarına; mesleklerin 
tanıtım programları ile ilgili basına bilgi vermelerine, tanıtım programlarına öğrenci velilerinin katılımının sağlanmasına karar verildi. 
 
 11- İlimiz Ermenek Mustafa Demirok Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi, Anadolu Teknik Lisesi Bilişim Teknolojileri Alanı içerisinde 
“Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi” dalı açılması hususundaki teklifi değerlendirilmiş ve Milli Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel 
Müdürlüğüne uygun görüş bildirilmesine karar verilmiştir. 
 
 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR 

NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

 

2010/1 - 1 
2010 yılı meslek edindirme kursları  

programı için    39 meslek 
belirlenmiştir. 

İŞKUR/MEB talep 
halinde özel 
kuruluşlar 

Mesleki Eğitim 
Kursları 

Düzenlenecektir. 

8 Ayrı Meslekte 10 Adet Meslek 
Edindirme Kursu Açılmıştır 

  
 

2010/1 - 2 

2010 yılında da İl Müdürlüğümüze 
ayrılan ödenek çerçevesinde TYÇP 

Programlarına devam edilmesi 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR 
TYÇP 

Programlarının 
duyurulması. 

2010 Yılında 12 adet TYÇP 
düzenlenmiştir. 

  

 

        

 
Fatih ŞAHİN 

Vali 
(İl İst. ve Mesl. Eğt. Kur. Başkanı) 

 


