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EK-4 

KARABÜK ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

             Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantılarında alınan karalardan son bir yıllık 

çalıĢmalar; 

- ĠĢgücü YetiĢtirme Kurslarında düzenlenen kurs sayısı 55 adet yaralanan katılımcı 1151 

kiĢidir. 

- Özürlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 4 adet, yararlanan katılımcı 20 kiĢidir. 

- Hükümlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 2 adet, yararlanan katılımcı 25 kiĢidir. 

- TYÇP kapsamında düzenlenen proje sayısı 12 adet, yararlanan katılımcı 85 kiĢidir. 

- Staj Programı olarak ise 7 adet ve yararlanan katılımcı sayısı 12 kiĢidir. 

      Aktif ĠĢgücü hizmetlerinden yararlanan toplam 1293 kiĢidir. 

 

Ġlimizde iĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu iĢgücünü karĢılamadaki eksikliği azaltmak için 

2010 yılı içerisinde ĠĢgücü araĢtırma piyasa analizi yapılmıĢ, iĢsizliğin azaltılması yönünde 

ilimizin ihtiyaçlarını belirlemede 2011 yılı içerisinde belirlenecek eğitimlerimize yöne 

vereceği aĢikârdır. 

 

 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Ġl Toplamı 109410 118200 227610 20678 22163 42841 74610 84835 159445 14122 11202 25324 0,96 

00 MERKEZ 59.453 59.850 119.303 12.145 13.091 25.236 41.254 42.055 83.309 6.054 4.704 10.758 0,99 

01 EFLANĠ 4.979 4.461 9.440 848 828 1676 2963 2718 5681 1168 915 2083 -1,02 

02 ESKĠPAZAR 6.291 6265 12.556 1504 1571 3075 3466 3605 7071 1321 1089 2410 -1 

03 OVACIK 1.651 1.670 3.321 260 286 546 875 947 1822 516 437 953 -1,05 

04 SAFRANBOLU 25.474 34.884 60.358 4.560 4.843 9.403 17.606 27.495 45.101 3.308 2.546 5.854 0,84 

05 YENĠCE 11.562 11.070 22.632 1884 2070 3954 7923 7489 15412 1755 1511 3266 -1,02 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

TUĠK 2009 yılı verilerine göre TUĠK 2010 yılı verilerinde il toplamında, Merkez ve Safranbolu 

ilçesinde toplam nüfus artıĢ, Yenice, Eskipazar, Eflani ve Ovacık ilçelerinde ise azalıĢ görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARABÜK 25.783 24.638 50.421 83.627 93.562  177.189 109.410 118.200 227.610 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

2009 yılında göre, 2010 yılında Kır Nüfusunda azalıĢ, Kent Nüfusunda ise artıĢ görülmektedir. 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15440 24080 -8640 -40,68 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

Ġlimiz 2009 yılına göre daha fazla göç almıĢ ancak daha fazla da göç vermiĢtir. Net göç hızı ise 

2009 yılına göre oransal olarak azalmıĢtır. 
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        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH 
.x. Milyon TL 

Ġlin GSYĠH 
.x. Milyon TL 

Ġlin Toplam GSYĠH  Ġçindeki 
Payı % 

Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 
Ortalama GSYĠH 

.x. Milyon TL 

178.412.438.499 428.477.728 0,25 1.409 

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

I-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile demir X    

Soğuk çekme  X   

Makine Ġmalatı  X   

Çelik Konstrüksiyon   X  

2- Tekstil     

Giyim eĢyası imalatı X    

3-0rman Ürünleri     

ĠnĢaat kerestesi ve doğrama imalatı X    

Ağacın hızarlanması, planyalanması ve 

emprenye edilmesi 
X    

4-Maden     

Blok Mermer üretimi  X   

Kum ve TaĢ Ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve Ġçecek Ġmalatı     

 Süt Ürünleri  X   

 Gazoz ve Maden suyu imalatı   X  

 6- Tarım     

 YaĢ Sebze  X   

 Hayvancılık  X   

 7-Hizmet Sektörü   X  

 
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Sektörlerin rekabet gücü belirlenirken aĢağıdaki kriterler dikkate alınmıĢ olup birinci rekabet gücü 

belirlenirken aĢağıdaki kriterlerin hepsi, diğer rekabet güçlerinde ise bir veya iki kriter dikkate 

alınmıĢtır. 

1- Özel sektördeki iĢgücü verimlilik yoğunlaĢması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 

arasında yer almaktadır 

2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

3- Toplam sektörel ihracatı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

4- Sektörel ihracat yoğunlaĢma katsayısı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

5- GerçekleĢen teĢvikler itibariyle öne çıkan sektörler 

6- Sağladığı istihdam yönüyle öne çıkmaktadır 

7- Genel sanayi iĢyerleri sayısı itibariyle öne çıkmaktadır 

8- Ġl ekonomisine sağladığı katma değere göre öne çıkmaktadır. 
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       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM Hayvancılık 1 5.272.830 35 35 

02 - MADENCĠLĠK 
Ġstihraç ve 

ĠĢleme 2 7.650.000 35 35 

03 – ĠMALAT 
Makine Ġmalat 
Gıda ve Ġçki 3 28.029.000 129 129 

04 – ENERJĠ Enerji 1 60.000.000 30 30 

05 – HĠZMETLER Eğitim 1 2.800.000 60 60 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Ġlimizde en çok teĢvik imalat sektöründe gerçekleĢmiĢ ancak tutar olarak ise enerji sektörüne 

verilmiĢtir. Ġstihdam verilerinde ise yine imalat sektörü öne çıkmıĢtır. 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne Katılım 

Oranı 
ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 

 

 

Karabük % 53,50 % 8,40 % 49,00  

 

 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz 

 

2009 yılı verilerine göre ĠĢgücüne Katılım Oranı ile Ġstihdam Oranında artıĢ sağlanmıĢ ancak bunun 

yanında da ĠĢsizlik Oranında da artıĢ kaydedilmiĢtir. 

 

 

2.1.2 Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2398 2940 5338 

   ĠĢsiz 2391 2929 5320 

   Diğer 7 11 18 

AÇIK Ġġ     1017 

   Kamu     265 

   Özel     752 

ĠġE YERLEġTĠRME 55 744 799 

   Kamu 18 203 221 

   Özel 37 541 578 

Normal 52 694 746 

   Kamu 18 197 215 

   Özel 34 497 531 
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Özürlü 3 50 53 

Eski Hükümlü    

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2367 5919 8286 

KAYITLI ĠġSĠZ 2249 4986 7235 

YURTDIġI BAġVURU    

YURTDIġI GÖNDERME    

 

- ĠĢ Kanunun "EĢit davranma ilkesi" baĢlıklı 5’inci maddesine göre; iĢverenin, biyolojik veya iĢin 

niteliğine iliĢkin sebepler zorunlu kılmadıkça iĢ iliĢkisinde cinsiyete dayalı açık iĢgücü talepleri 

alınmamıĢ, bu nedenle açık iĢlerde toplam veriler belirtilmektedir.  

- Kayıtlı iĢgücünün % 87’si hali hazırda iĢi olmayan kayıtlı iĢsizlerden, % 13’ü ise daha iyi Ģartlarda 

iĢ arayanlar, emekli olanlar, öğrenciler ve diğerlerinden oluĢmaktadır.
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2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KARABÜK 2249 4986 7235 60 98 158 538 939 1477 513 1466 1979 396 1089 1485 332 635 967 252 455 707 158 304 462 0 0 0  

 

Kayıtlıların yaĢ grubu dağılımına bakıldığında, 20-24 yaĢ Aralığı, 25-29 yaĢ aralığı ile 30-34 yaĢ aralığında iĢsiz sayısının fazla olduğu görülmektedir. 

Bunun nedeni meslek edindirme kurslarının ve özellikle verilen cep harçlığının cazip olması kayıtlı sayımızdaki artıĢın nedenleri arasındadır. Ayrıca ev 

hanımlarının bu kurslara istekli olması nedeniyle özellikle kadın iĢsiz sayısında artıĢ daha fazla görülmektedir.  

 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KARABÜK 2249 4986 7235 15 27 42 25 31 56 892 2605 3497 896 1707 2603 302 432 734 119 177 296 - 6 6 - 1 1  

 

Kayıtlıların eğitim ve cinsiyet dağılımına bakıldığında ilköğretim ve ortaöğretim iĢsiz sayısının fazla olduğu görülmektedir. Bunun nedeni meslek 

edindirme kurslarının ve özellikle verilen cep harçlığının cazip olması kayıtlı sayımızdaki artıĢın nedenleri arasındadır. 
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2.4  Karabük Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 190 484 674 

BÜRO VE MÜġTERĠ 350 284 634 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 117 205 322 

KANUN YAPICILAR         5 15 20 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN 892 2554 3446 

NĠTELĠKLĠ TARIM 2 9 11 

PROFESYONEL MESLEKLER 152 130 282 

SANAATKARLAR 54 410 464 

TESĠS VE MONTAJ 125 462 587 

YARDIMCI PERSONEL 362 433 795 

TOPLAM 2249 4986 7235 

 

Kayıtlı iĢsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde; % 48’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu 

görülmektedir. 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi 
Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 
 

Eğitim 
Durumu 

 
Okuryazar 
olmayan 

Okuryazar 
Lise altı 

okul 
Lise veya 

meslek lisesi 
Yüksek 

okul veya 
Yüksek 
lisans 

Bilinmey
en 

Genel 
Toplam 

Tarım,ormancılık ve balıkçılık 0 0 5 1 0 0 0 6 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 0 0 2 0 0 0 0 2 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün imalatı 1 0 11 2 0 0 0 14 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri ve ilgili ür. 0 1 22 10 3 0 0 36 

Kauçuk ve plastik ürünleri imalatı 0 0 7 1 1 0 0 9 

Ana metal san. ve makin. 0 1 238 124 29 0 0 392 

Bilgisayarların, elektronik ve optik ür.  0 0 1 0 0 0 0 1 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ mak. 0 0 1 2 0 0 0 3 

Diğer imalatlar ve makine don. 0 0 10 4 3 0 0 17 

Elektrik, gaz, buhar dağ. 0 1 50 5 1 0 0 57 

Su Temini, kanalizasyon 0 0 34 7 4 0 0 45 

ĠnĢaat 0 0 40 11 2 0 0 53 

Toptan ve parakende tic. 0 0 47 54 8 0 0 109 

UlaĢtırma ve depolama 0 0 23 12 2 0 0 37 

Konaklama ve yiyecek hiz. 0 0 25 13 3 0 0 41 

Programcılık, televizyon programları 0 0 4 4 1 0 0 9 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 0 2 0 0 4 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri 0 0 4 0 4 0 0 8 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik ffa. 0 0 1 1 0 0 0 2 

Ġdari ve destek hiz. 0 0 17 17 7 0 0 41 

Kamu yönetimi ve savunma 0 0 1 4 0 0 0 5 

Eğitim 0 0 2 3 8 0 0 13 

Ġnsan sağlığı hiz. 0 0 3 5 3 0 0 11 

Yatılı bakım ffaliyetleri ve sosyal hiz. 0 0 1 0 2 0 0 3 

Kültür. Sanat, eğlence, dinlence ve spor 0 0 1 1 1 0 0 3 

Diğer hizmet ffal. 0 0 13 3 0 0 0 16 

TOPLAM 1 3 565 284 84 0 0 937 

 

ĠĢsizlik sigortasından faydalanan kiĢilerin çoğunluğu ilköğretim ve ortaöğretim mezunu olup, sanayi ve hizmet 

sektöründe çalıĢanlardan oluĢmaktadır. 
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2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

80 188 268 61 198 259 2108 4600 6708 

Genel Toplam 80 188 268 61 198 259 2108 4600 6708 

 

          Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizlerin % 93’ü kronik iĢsizlerden oluĢmaktadır.  
 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO 7 32 0 7 8 5 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 17 37 0 16 3 13 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN 183 276 17 151 13 228 

KANUN YAPICILAR 0 2 0 0 0 1 

PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI 0 8 0 1 0 2 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġL. 0 45 0 0 0 20 

TESĠS VE MAKĠNE 49 307 0 21 5 261 

YARDIMCI PROFESYONEL 9 45 1 7 8 11 

TOPLAM 265 752 18 203 37 541 

 

Özel sektörden alınan iĢgücü talepleri % 41’i tesis ve makine, % 37’si nitelik gerektirmeyen mesleklerdendir. 
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  2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARABÜK 55 744 799 1 19 20 16 154 170 12 223 235 7 176 183 8 88 96 6 46 52 5 37 42 0 1 1 

 

En fazla iĢsiz grubunu oluĢturan 25-29 yaĢ arası ile 30-34 yaĢ arası olup, aynı zamanda en çok istihdam edilen gruptur. 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARABÜK 55 744 799 0 1 1 0 3 3 29 430 459 16 270 286 7 29 36 3 11 14 0 0 0 0 0 0 

 

 

En fazla iĢsiz grubunu oluĢturan ilköğretim ile ortaöğretim mezunu olup, aynı zamanda en çok istihdam edilen gruptur. 
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   67 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   67 

Balıkçılık   0 

Sanayi     311 

Madencilik ve Taşocakçılığı     2 

Ġmalat Sanayi   308 

Elektrik, Gaz, ve Su   1 

ĠnĢaat   20 

Hizmetler   401 

Toptan ve Perakende Ticaret   23 

Oteller ve Lokantalar   3 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme   34 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri   0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   146 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler   2 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel   191 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri   2 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi     0 

TOPLAM 55 744 799 

 

ĠĢe yerleĢtirilenlerin % 50’si hizmet sektörüne, % 39’u sanayi sektörüne, % 8’i tarım sektörüne ve % 3’ü inĢaat 

sektörüne yapılmıĢtır. 

 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 18 5 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 8 0 

Toplam 26 5 

 

Ġlimizde 10+ iĢçi çalıĢtıran özel sektör iĢyeri sayısı 285 adet olup, bunların  % 20’si 50+ iĢletmelerden 

oluĢmaktadır. 
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Özel sektör tarafından iĢe yerleĢtirme sayısı en fazla Ocak ayında olduğu görülmektedir. Bu da ihale firmalarından kaynaklanmakta olup, iĢe 

yerleĢtirme etki oranını olumsuz etkilemektedir. 

 
 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 1523 1643 3166 2010 1456 1618 3074 67 25 92 2010 1208 1287 2495 2010 704 763 1467 504 524 1028 571 549 1120 

                          

                          

                          

                          

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Ġlimizde 2009 yılına göre 2010 yılında Ġlköğretim mezun sayısı azalmıĢ, Ortaöğretim mezun sayısı artmıĢ ancak yeni kayıt sayısı azalmıĢtır. Üniversite 

vey Yüksekokula kayıt sayısında artıĢ sağlanmıĢtır. Farkların toplamında ise 2009 yılına göre 282 artıĢ sağlanmıĢtır.

                        2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 1723 741 785 1016 783 892 1180 1603 1445 1146 456 602 12524 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

35 34 113 36 48 26 31 68 31 35 48 73 578 

Etki Oranı % 2,03 4,59 14,39 3,54 6,13 2,91 2,63 4,24 2,15 3,05 10,53 12,13 4,62 
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 3.2 Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2008 2009 2010 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

F
A

K
Ü

L
T

E
L

E
R

 

METAL ÖĞRETMENLĠĞĠ 59 19 68 32 25 6 

ġ
U

 A
N

 Ġ
T

ĠB
A

R
ĠY

L
E

 B
ĠL

G
Ġ 

Y
O

K
T

U
R

 

METAL DÖKÜM ÖĞRETMENLĠĞĠ 23 3 13 12 15 9 

METAL TESĠSAT ÖĞRETMENLĠĞĠ 22 4         

MAKĠNA OTOMOTĠV ÖĞRETMENLĠĞĠ 61 11 51 30 20 9 

MAKĠNA TESĠSAT ÖĞRETMENLĠĞĠ 65 7 40 18 21 7 

MAKĠNA TALAġLI ÜRETĠM ÖĞRETMENLĠĞĠ 13 8 10 9 19 19 

MAKĠNA TASARIM VE KONTRÜKSĠYON 
ÖĞRETMENLĠĞĠ 

39 19 53 24 17 21 

ELEKTRONĠK VE BĠLGĠSAYAR ÖĞRETMENLĠĞĠ 14 10 10 11 11 9 

MOBĠLYA VE DEKORASYON ÖĞRETMENLĠĞĠ 12 12 20 18 9 2 

M
E

S
L

E
K

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

BĠLGĠSAYAR TEKNOLOJĠ VE PROGRAMLAMA 12 7 28 10 15 6 

ĠKLĠMLENDĠRME VE SOĞUTMA 8 0 21 3 36 8 

MAKĠNE 7 0 17 1 8 0 

OTOMOTĠV 7 0 12 0 17 0 

ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ 0 0 0 0 10 12 

ĠTFAĠYECĠLĠK VE YANGIN GÜVENLĠĞĠ 0 0 0 0 12 0 

ELEKTRĠK 12 0 7 0 26 0 

BĠLGĠSAYAR TEKNOLOJĠ VE PROGRAMLAMA 
(Ġ.Ö) 

5 5 17 6 18 10 

ELEKTRĠK (Ġ.Ö) 0 0 1 0 13 1 

ĠKLĠMLENDĠRME VE SOĞUTMA (Ġ.Ö) 0 0 0 0 13 4 

MAKĠNE (Ġ.Ö) 4 1 17 0 30 1 

ENDÜSTRĠYEL-ELEKTRĠK (Ġ.Ö) 0 0 2 0 0 0 

MUHASEBE (Ġ.Ö) 0 0 1 0 0 0 

GELENEKSEL EL SANATLARI 0 31 8 23 1 29 

GELENEKSEL EL SANATLARI (Ġ.Ö) 6 44 9 35 6 29 

MOBĠLYA VE DEKORASYON  30 1 7 21 21 6 

MUHASEBE  26 21 19 16 21 35 

RESTORASYON 17 24 18 39 16 27 

RESTORASYON (Ġ.Ö) 12 26 14 37 18 24 

ĠġLETME 35 16 31 24 21 37 

TURĠZM OTELCĠLĠK PROG. 1 1 0 0 0 0 

TURĠZM OTELCĠLĠK PROG.(Ġ.Ö) 1 1 0 0 0 0 

TURĠZM REHBERLĠĞĠ 18 37 10 69 22 33 

TURĠZM REHBERLĠĞĠ (Ġ.Ö) 20 53 6 57 6 17 

TURĠZM VE OTEL ĠġL. 10 25 8 45 35 35 

TURĠZM VE OTEL ĠġL.(Ġ.Ö) 5 7 12 26 4 28 

TEKSTĠL PROGRAMI 1 21 7 22 2 32 

TEKSTĠL PROGRAMI (Ġ.Ö) 0 0 0 0 2 32 

TOPLAM 
545 414 537 588 510 488 

  
959 1125 998 

GENEL TOPLAM 3082 
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NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

2009 yılında 1125 kiĢinin mezun olduğu 2010 yılında ise 998 kiĢiye düĢtüğü Karabük 

Üniversitesinde 2010-2011 öğretim yılında yeni bölümler açılmasıyla öğrenci sayılarında artıĢ 

olmuĢ, ilerleyen yıllarda mezun öğrenci sayılarının da artacağı beklenmektedir. 

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARAR
IN 

GEREK
ÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010 
OCAK 

    ĠġKUR  Ġl  Müdürlüğü  tarafından  oluĢturulan  eğitim  

planında  yer  alan  54  adet  kurstan ödenekler de  dikkate 

alınarak yürütme kurulunca ilin ihtiyaçları doğrultusunda 

öncelik vereceği kurslardan baĢlamak üzere eğitim 

faaliyetlerine devam edilmesi, 

2-  Ġstihdam  için  Mesleki  Eğitim  Protokolü  kapsamında  

yürütülen  kurslarda  eğitici  olarak görevlendirilen usta 

öğretici uzman öğretici vb. görevlendirilmesi durumunda 

sigorta giriĢi ve   yasal   kesintilerin  nasıl  kim  ve  kimler  

tarafından  yerine  getirileceği,  ödeneceği konularında 

Yürütme  kurulunca SGK ve Defterdarlık Temsilcilerinin de 

bulunduğu bir komisyon oluĢturulması ve bu konunun çözüme 

kavuĢturulması 

3-  Eskipazar Açık Ceza Ġnfaz Kurumunun Dokuma 

Konfeksiyon Makineci ve Eflani Kapalı Ceza Ġnfaz Kurumu 

memurluğunun AĢçı Yardımcılığı projelerinin özürlü ve eski 

hükümlü çalıĢtırmayan  iĢverenlerden  ceza  olarak  kesilen  

paraları  kullanmaya  yetkili  komisyona gönderilmesi 

4-  Toplum Yararına ÇalıĢma Programları kapsamında 2010 

yılı için belediye sınırları dıĢında olmak   kaydıyla   

“Ağaçlandırma   ve   Erozyonla   Mücadele”   konularında   ki  

projelerin değerlendirilmesi 

5 Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin Sağlık Bakanlığına bağlı 

hastanelerde iĢletmede meslek eğitimi kapsamında dağıtım 

planı onaya sunulmuĢ ve kabul edilmiĢtir 

    LĠSTEDE YER ALAN 

MESLEKLERĠN 
HEPSĠNDE 

EĞĠTĠMLER YAPILDI 

    

NĠSAN 
2010 

 ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından 2010 yılına iliĢkin, eğitim 

planında yer alan Meslek Edindirme kurslarından;  AhĢap 

Hediyelik EĢya yapımı ·         Arıcılık  Bağcılık ·         

Budamacılık   Meyvecilik  Et ve et ürünleri kesim iĢlemeciliği 

Kesim Teknikleri ve Standardizasyon-Budama  Eflani bez 

yapımı Çim bakımı ile çim makinelerine iliĢkin kursların, 

istihdam edilebilirliği zor olması nedeniyle eğitim planından 

çıkarılması kabul edilmiĢtir.  Eğitim planından çıkarılan 

kursların  yerine ;  Otomotiv elektrikçiliği    Çocuk giyim 

Temel tornacılık (Universal Torna) Temel makine Teknik 

Resim (OTOCAD) Elektrikli ev aletleri teknik servisçiliği 

Bilgisayar sistem bakım ve onarım    Elektrik tesisat pano 

monitörlüğü  Isı Yalıtım (ĠnĢaat) kursları olmak üzere toplam 8 

adet kursun eklenmesi, Hükümlü  kurslarına iliĢkin,  Eskipazar 

Açık Ceza Ġnfaz Kurumunun Dokuma Konfeksiyon Makine 

Elemanı  ĠnĢaat Boyacısı    AhĢap Montaj Elemanı ile, 

Karabük Ceza ve Ġnfaz Kurumuna ait Erkek Berberliği kursu 

düzenlenmesi, Ayrıca TYÇP (Toplum Yararına ÇalıĢma 

Projeleri) kapsamında çalıĢmalara devam edilmesi Ģeklinde 

kabul edilmiĢtir. 

 EĞĠTĠMLERĠ 

BAġLATMA ĠMKANI 
BULUNMAYAN 

MESLEKLER ĠPTAL 

EDĠLEREK YERĠNE 
BELĠRLENEN 

EĞĠTĠMLER 

EKSĠKSĠZ AÇILDI 

  

TEMMUZ 
2010 

 · Turizm Elemanı YetiĢtirme 

·  ĠĢ Makineleri operatörlüğüne iliĢkin kursların isimlerinin 

genel olması nedeniyle, 

· Ekskavatör Operatörlüğü 

· Köprülü Tavan Vinç Operatörlüğü kurslarının ise MEB 

tarafından eğitim saatlerinin belirlenememesi nedeniyle eğitim 

planından çıkarılması kabul edilmiĢtir.  Eğitim planında yer 

alan kurslardan 

· Haddecilik kursu Soğuk Haddecilik, Alçı Boya Badana 

Kartonpiyer iĢçiliği (genel), Isı Yalıtım (ĠnĢaat genel) Unlu 

 EĞĠTĠMLERĠ 

BAġLATMA ĠMKANI 
BULUNMAYAN 

MESLEKLER ĠPTAL 

EDĠLEREK YERĠNE 
BELĠRLENEN 

EĞĠTĠMLER 

EKSĠKSĠZ AÇILDI 
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Mamuller Ġmalatı (genel), Yer ve Duvar DöĢemeciliği (genel), 

Kuaför ve Cilt bakımı kursunu ise Kuaför (bayan) ve Cilt 

Bakımı Makyaj kursu ayrı değerlendirilerek güncellenmiĢ 

olup, çıkarılan kursların yerine; 

· Büro Sekreterliği 

· Gazaltı Kaynakçılığı 

· Oksigaz Kaynakçılığı 

· Hafif AlaĢımların Dökümü kursları olmak üzere 4 adet kurs 

eğitim planına eklenmiĢtir. 

Ayrıca ödenek olması halinde TYÇP (Toplum Yararına 

ÇalıĢma Projeleri) kapsamında proje çalıĢmalarına devam 

edilmesi Ģeklinde kabul edilmiĢtir. 

 

Meslek Yüksek Okulları ile Organize Sanayi Bölgeleri 

arasında etkin bir iĢbirliği sağlanması konusunda çalıĢmalara 

hız verilmesine bu konuda görüĢmeler yapılarak bir eylem 

planının oluĢturulmasına karar verilmiĢtir. 

 

Kurul ve Yürütme Kurulu üyelerinin Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu yönetmeliği çerçevesinde güncellenerek; 

Kurul üyeliğine Sayın Valimiz Ġzzetin KÜÇÜK’ ün 

baĢkanlığında 

·         Rafet VERGĠLĠ (Karabük Belediyesi) 

 

EKĠM 
2010 

 TSO bünyesinde bulunan “Genç Kadın GiriĢimciler” Derneği 

ile yapılan görüĢmelerde kursa katılanlara atölye kurulumu ve 

üretilen ürünlerin pazarlaması konuların da taahhüt verilmesi 

durumunda “Dokuma Bezi” vb. adı altında mesleki eğitim 

yapılabileceği açıklanmıĢ  

 

Eğitim planındaki meslekler;  

 AĢçı Yardımcılığı,  

 Bilgisayar Sistem Bakım Ve Onarım,  

 CNC Tezgah Operatörlüğü,  

 Çocuk Giyim Modelistliği,  

 DikiĢ Makinası Operatörlüğü,  

 Dozer Operatörü, 

 Elektrik Ark Kaynakçılığı,  

 Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü,  

 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisçiliği,  

 Erkek Berberliği,  

 Greyder Operatörlüğü, 

 Hasta Ve YaĢlı Refakatçisi, Kato Operatörü,  

 Kaynak (Genel),  

 Konfeksiyon Makina Bakım Onarım,  

 Mozaik Tasarım (Cam Mozaik),   

 Planyacı Ve Paketleme Doğrultma,  

 Portal Vinç Makinistliği Eğitimi,  

 Sıhhi Tesisat,  

 Soğuk Demircilik (ĠnĢaat), 

 Web Tasarım,  

 BiliĢim Uzmanlığı (Yazılım Uzmanlığı) ve  

 GiriĢimcilik Eğitimi Ģeklinde güncellenmiĢtir. 

 

 

Kurul ve Yürütme Kurulu üyelerinin Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu yönetmeliği çerçevesinde güncellenerek; 

Kurul üyeliğine Sayın Valimiz Ġzzetin KÜÇÜK’ ün 

baĢkanlığında 

·         Rafet VERGĠLĠ (Karabük Belediyesi) 

·         Mehmet UZUN (Ġl Özel Ġdaresi) 

·         Mehmet BEġLER (Milli Eğitim Müdürlüğü) 

·         Sezayi YILMAZ (Karabük Üniversitesi) 

·         Pehlivan BAYLAN (Karabük Ticaret ve Sanayi Odası) 

·         Salim SUNGUR (Karabük Sanayi ve Ticaret Ġl 

Müdürlüğü) 

·         Ferudun KARATAġ (ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğü) 

·            Erdoğan ġENOL (Türk-ĠĢ Karabük Temsilciliği) 

·            YaĢar ÇINAR (Hak-ĠĢ Karabük Temsilcisi) 

·            Nurettin TÜMEN (Ġl Esnaf ve San.Od.Birliği BĢk.) 

·            Muhittin YILMAZ (Sakatlar Konf.Tem.) 

Yürütme Kurulu üyelerinin Kurul üyesi dıĢındaki 

katılımcılardan teĢkil etmesi bakımından; Yürütme Kuruluna 

ise;  

·         Ġlhami AKSU (ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğü) 

·         Adnan TAġLIYAN (Karabük Merkezi Eğitim 

Müdürlüğü) 

·         Mustafa BOZ (Karabük Üniversitesi) 

 ERKEK BERBERLĠĞĠ, 

DOZER 

OPERATÖRLÜĞÜ, 
PORTAL VĠNÇ 

MAKĠNĠSTLĠĞĠ, 

PLANYACI VE 
PAKETLEME 

DOĞRULTMA 

MESLEKLERĠ 
AÇILAMADI DĠĞER 

BELĠRLENEN 

EĞĠTĠMLER AÇILDI 

  



 17 

·         Cem BĠÇEN (Karabük Ticaret ve Sanayi Odası) 

·         Ġsmail MENTEġ (Karabük Sanayi ve Ticaret Ġl 

Müdürlüğü) 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

ĠĠMEK Kurul Kararı çıkan ve gerçekleĢmeyen mesleklerde proje teklifi olmamıĢ yine Kurul 

kararı ile listeden çıkarılmıĢtır. 2011 yılı eğitim planı içerisinde tekrar değerlendirilecektir. 
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                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

Kurs Türü ĠĢgücü YetiĢtirme              Kursları-Genel Ġstihdam Garantili Kurslar 
Kendi ĠĢini Kuracaklara                Yönelik 
Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

El NakıĢçısı 4 63   1                                           
Bilgisayar 
Bakım ve 
Onarımcısı 

3 28 41                                             

Bayan Terzisi 2 43   5                                           

Bilgisayar 
Programcısı 

2 22 18   5                                         

CNC Tezgah 
Operatörü 

2   42   8                                         

DikiĢ Makinesi 
Operatörü 
(KumaĢ) 

2 46 3                                             

Elektrik Ark 
Kaynakçısı 
(Makine ile)  

2   45                                             

Kaynakçı 
(Oksijen ve 
Elektrik) 

2   45   8                                         

Soğuk Demirci 2   45                                             
Web 
Tasarımcısı 

2 27 14 1                                           

Elektronik 
Güvenlik 
Sistemleri 
Montaj  Ve 
Servis ĠĢçisi 

1   24   7                                         

Sıcak Demirci 1   22   5                                         
Ġthalat-Ġhracat 
Meslek 
Elemanı 

1 7 16 2 1                                         

SatıĢ Elemanı 1 13 12 1 6                                         
Sıhhi Tesisatçı 1   25   2                                         
AĢçı 
Yardımcısı 

1         1 25 0                                   

Mozaikçi 2         2 41 6                                   

Bilgisayar 
Operatörü 

                              4 7 13   2           
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ĠĢgücü YetiĢtirme Kurslarında düzenlenen kurs sayısı 55 adet yaralanan katılımcı 1151 kiĢidir. Özürlülere yönelik düzenlenen kurs 

sayısı 4 adet, yararlanan katılımcı 20 kiĢidir. Hükümlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 2 adet, yararlanan katılımcı 25 kiĢidir. TYÇP 

kapsamında düzenlenen proje sayısı 12 adet, yararlanan katılımcı 85 kiĢidir. Staj Programı olarak ise 7 adet ve yararlanan katılımcı 

sayısı 12 kiĢidir. Aktif ĠĢgücü hizmetlerinden yararlanan toplam 1293 kiĢidir.  Bu rakamlara bir müddet programlardan faydalanıp 

bırakanlar dâhil değildir.

Kurs 
Türü 

Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilgisayar 
ĠĢletmeni 

1   10                                             

Boyacı 1   15                                             
Beden ĠĢçisi 

(Genel) 
                    12 2 82 2 82                     

ĠĢletmeci 
(Genel) 

                              2 26 24               

Bankacılık 
Meslek 
Elemanı 

                              2 2                 

Diğer (Ön 
Lisans)  

                              1 1                 

Diğer 
Öğretmenler 

                              1   1               

DikiĢ Makinesi 
Operatörü 
(KumaĢ) 

                              1 4                 

Garson 
(Servis 

Elemanı) 
                              1 1 1               

Regulacı                               1 1                 

                                          82 627 666 33 206 
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Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Listenin oluĢturulmasında ĠĢkur Eğitim verileri, ĠĢgücü Piyasası Servisi verileri ile birlikte ĠĢgücü 

Piyasası Analiz Anket ÇalıĢmaları taslak metininden de faydalanılmıĢtır. Temininde güçlük 

çekilen mesleklerde eğitim çalıĢmaları yapılmasına rağmen Ġl bazında yapılan ankette de en çok 

yine listede yer alan mesleklerin temininde güçlük çekildiği belirlenmiĢtir. 

 4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KAYNAKÇI 58 GENEL 5 0 115 115 0 9 9 

ĠKLĠMLENDĠRME SOĞUTMA ELEMANI 32 GENEL 1 0 25 25    

SATIġ ELEMANI 219 GENEL 1 13 11 24 1 6 7 

TORNACI 32 GENEL 1 1 17 18    

GRAFĠK TASARIMCI 32 GENEL 1 10 13 23    

BÜRO ELEMANI 158 GENEL 1 23 0 23    

CNC TEZGÂH OPERATÖRÜ 10 GENEL 2 0 42 42 0 8 8 

SERVĠS ELEMANI 29 GENEL 2 14 9 23    

BĠLGĠSAYAR MESLEK ELEMANI 106 GENEL 13 110 92 202 1 11 12 

KONFEKSĠYON MESLEK ELEMANI 13 GENEL 8 147 1 148 6 0 6 

AġÇI 77 GENEL 2 48 2 50    

ġOFÖR 151 GENEL 0 0 0 0    


