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   IĞDIR ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

 

  2010 YILI FAALĠYET RAPORU 

GĠRĠġ 

 

4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin iĢgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 

ile iĢletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluĢlara görüĢ ve önerilerde bulunmak üzere Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

oluĢturulmuĢtur. 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun organları olan Yürütme ve Denetleme Kurulları 

da görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için büyük çaba sarf etmiĢlerdir. Yürütme Kurulu, 

toplantılar öncesi bir araya gelerek kurulda görüĢülecek Ġlin ihtiyaçları olan aktif iĢgücüne 

yönelik meslek edindirme kurslarının planlayarak kurul toplantısının gündemini belirler. Kurulun 

bir önceki toplantılarında alınan kararlara iliĢkin gerçekleĢenleri de içerecek Ģekilde Kurul 

baĢkanının görüĢü alınarak Yürütme Kurulunca hazırlanır. Yürütme Kurulu, gündem maddelerine 

iliĢkin olarak gerekli bilgi ve materyalleri hazırlar ve sekretarya aracılığıyla üyelere iletilir. 

Yürütme Kurulu ayrıca bir sonraki Kurul toplantısının tarihini belirleyerek sekretaryaya bildirir.   

 Denetleme Kurulu ise ildeki tüm mesleki eğitim faaliyetlerini bizzat yerlerinde ziyaret 

ederek incelemelerde bulunur aksaklıklar varsa rapora bağlar. Kurul toplantıları Valilik web 

sitesinde yayınlanır. Kurul toplantıları sonrası alınan kararlar hakkında il basınında da geniĢ yer 

vermektedir.  

 

2010 yılında “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında 

Yürütme Kurulu ve denetim Kurulu üyeleri kurul baĢkanının onayı ile oluĢturulmuĢtur. Yürütme 

Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli olarak Ġl Müdürlüğünce açılan 

kursların denetimini Kurul BaĢkanının onayını alarak gerçekleĢtirmiĢlerdir. Denetim Kurulunca Ġl 

Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları Ġl Müdürlüğünde incelenerek gerekli iĢlemler 

yapılmıĢtır. 

 

Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı iĢgücü piyasa araĢtırma sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teĢkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

KuruluĢları, Ticaret Sanayi Odası, çeĢitli meslek kuruluĢları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluĢlarının görüĢleri doğrultusunda, ilin iĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek ayrıca istihdam alanları kısıtlı bir il olması nedeniyle, istihdam politikalarını 

belirlerken, kurulda temsil edilen üyelerin ve özellikle meslek kuruluĢlarının önerileri çok 

önemlidir. Bu öneriler ve yapılacak olan faaliyetlere daha fazla katılımın arttırmasına da yardımcı 

olmaktadır.Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 2010 yılı faaliyet raporu görüĢülerek 

onaylanmıĢ ve onayı müteakip Genel Müdürlüğümüze Bildirilecektir. 

  



Onaylanan yıllık iĢgücü eğitim planında yer alan mesleklerin birçoğunda yıl içersinde 

kurslar düzenlenmiĢ, 2011 yılı Eğitim Planı kurul onayından geçirilmiĢtir. Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu‟nun 2010 yılı içerisinde yapılan toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda açılan 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları ve Toplum Yararına ÇalıĢma Projeleri alanlarında baĢarılı bir 

uygulama planı gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

1-ĠġGÜCÜ YETĠġTĠRME KURSLARI 

 

2010 yılında Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik 67 ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu açılmıĢ olup bu 

kurslara Kurumumuzda kayıtlı yaklaĢık 1026 iĢsiz dahil edilmiĢtir. 

 

Hükümlülere Yönelik ise Iğdır B tipi Kapalı Ceza ve Ġnfaz Kurumu ile „Fayans, Seramik 

ve Karo DöĢemecisi‟ kursu açılmıĢ olup bu kursa da 10 Hükümlünün katılımı sağlanmıĢtır. 

Köylerde ikamet eden vatandaĢlarımızın tarım arazilerini daha da bilinçli kullanabilmeleri 

için Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ġl Tarım Müdürlüğü ve Ġl Müdürlüğümüz arasında ortaklaĢa 

tarımsal alanları daha çok ilgilendiren kursların açılması kararlaĢtırılmıĢtır. Bu kararlar 

doğrultusunda 2010 yılı programımıza da tarım ile ilgili olan kurslar dahil edilerek Budamacılık, 

AĢıcılık, Meyve YetiĢtiriciliği, Sebze YetiĢtiriciliği, Seracılık olmak üzere beĢ adet meslek 

edindirme kursu açılmıĢtır. 

„Çocukların Mutlu Geleceği Ġçin Umut Yıldızı‟ Projesine istinaden ise „Sıhhi Tesisatçılık‟ 

kursu açılmıĢtır. Kursa 13 kursiyer katılmıĢ olup 12 kursiyer mezun olmuĢtur. Kursun bitiminde 

ise bizzat Sayın Valimiz Amir ÇĠÇEK‟in teĢrifleriyle, Ġl Emniyet Müdürü, ĠġKUR ġube Müdürü 

ve diğer Kurum amirlerinin katılımlarıyla mezun olan kursiyerlere Kurs Bitirme Belgeleri törenle 

takdim edilmiĢtir. 

  

2-TOPLUM YARARINA ÇALIġMA PROGRAMI (TYÇP) 

 

I. Dönem Toplum Yararına Çalışma Programlarında, Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

Proje teklifine istinaden, 4 aylık bir süreyle 90 iĢçi ile Temizlik Görevlisi iĢi için 4 Program, Ġl 

Çevre Orman Müdürlüğü Projelerine istinaden 60 iĢçi ile 3 Program, Ġl Özel Ġdaresi Genel 

Sekreterliğinin Projesinde 78 iĢçi ile 3 program,  Karakoyunlu Belediyesinin Projesinde 30 iĢçi 

ile 1 Program, Tuzluca Belediyesinin Projesinde 30 iĢçi ile 1 Program açılmıĢ olup bu projelere 

Doğrudan Temin yoluyla hizmet alımı ihalesi yapılarak Toplam 288 kiĢi ile (TYÇP) program 

baĢlatılmıĢtır. Bu programlar Eylül ayında son bulmuĢtur. 

II. Dönem Toplum Yararına Çalışma Programlarında ise 2,5 Aylık süre ile Ġl Özel 

Ġdaresinin Merkezdeki 1 Projesinde 15 ĠĢçi (13 Erkek, 2 Bayan), Aralık Ġlçesindeki 1 Projesinde 

ise 5 (Erkek) kiĢilik program açılmıĢtır. Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğü‟nün Merkezdeki 1 

Projesinde 60 ĠĢçi (46 Erkek, 14 Bayan), Aralık Ġlçesinde 25 ĠĢçi (Erkek) ve Tuzluca Ġlçesinde de 

15 ĠĢçi (Erkek) katılmıĢ olup 120 KiĢi Doğrudan Temin Yoluyla adı geçen kurumlarla iĢbirliği 

halinde Toplum Yararına ÇalıĢma Programları baĢlatılmıĢ olup bu programlar24.12.2010 tarihi 

itibarıyla sona ermiĢtir. 

 -Ġl Müdürlüğümüz tarafından gerçekleĢtirilen Toplum Yararına ÇalıĢma Programlarında 

17 Projeyle 408 KiĢinin geçici istihdamı sağlanmıĢtır. 

 

  

 



2010 yılında Ġlimizde gerçekleĢtirilecek faaliyetlere yönelik çalıĢmalar; hangi meslek 

alanında iĢgücü ihtiyacı olduğuna yönelik verilere, ekonomik kriz sonucu oluĢan iĢsizlik oranını 

azaltmak ve geçerli bir meslek edindirmek önceliğiyle alınan kararlar, içeriği, ayrıntı ve 

sonuçlarına göre de ayrıca raporlandırılarak ifade edilmiĢtir. 

 
    ( Bu Bölüm Yönetici Özetini Ġçerecektir. Yönetici Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda son bir yılda yapılan 

faaliyetleri özetleyerek, kurulda alınan kararların ilin istihdam politikası üzerindeki etkileri açıklanacaktır.) 

 

 

 

Not: AĢağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus 

ArtıĢ                  

Hızı (‰) 

 

 

 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam    

Ġl Toplamı 88.875 94.611 183.486 30.849 32.493 63.342 53.113 58.122 111.235 4,913 3,996 8,909   

00 

 

Merkez 
59.293 63.487 122.780 20.665 21.695 42.360 35.592 39.331 74.923 3.036 2.461 5.497   

01 Aralık 10.416 11.258 21.674 3.793 4.138 7.931 6.048 6.691 12.739 575 429 1.004   

02 Karakoyunlu 6.926 7.064 13.990 2.208 2.298 4.506 4.233 4.396 8.629 485 370 855   

03 Tuzluca 12.240 12.802 25.042 4.183 4.362 8.545 7.240 7.704 14.944 817 736 1553   

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz. 

 

(Tablo Yorumu) 

2009 yılı TÜĠK ADNKS verilerine bakıldığında 183.486 kiĢi olan Ġlimizde nüfus artıĢ hızı 2000 Yılı 

ile 2009 Yılı arasında % 9‟ dur. 2010 yılında TÜĠK verilerinde nüfus artıĢ hızı %11 olarak tahmin 

edilmektedir. Karakoyunlu ilçesinin nüfus artıĢ hızı % - 23, Aralık ilçesinin nüfus artıĢ hızı % -0,03 

ve Tuzluca ilçesinin nüfus artıĢ hızı da % -0,3‟tür. Ġlin yıllık nüfus artıĢ hızı en yüksek olan Ġlçesi % 

1.4 ile Ġl Merkezidir. Ġlimizdeki cinsiyetlere göre nüfus oranında da % 51.56’ısını 94.611 kiĢi ile 

Erkek nüfusunu ve %48,44‟ünü 88.875 kiĢi ile de Kadın nüfusunu teĢkil etmektedir.  Iğdır Ġlinin 

toplam nüfusunu %34,52 si 63.342 kiĢi ile 0-14 yaĢ grubu, % 60,62 si 111.235 kiĢi ile 15-64 yaĢ 

grubu ve %4,85 i de 8.909 kiĢi ile 65+ yaĢ grubu oluĢturmaktadır. 

 

Ġlin toplam nüfusunun il ve ilçeye göre oransal dağılımına bakıldığında; Nüfusu en fazla olan ilçe  

%66.91 ile merkez ilçe ve %13,64 ile Tuzluca ilçesidir. %7,62 ile Karakoyunlu Ġlçesi ve %11,81 ile 

Aralık Ġlçesi Nüfusu en az olan ilçelerdir. 

 

31/08/2010 tarihli TÜĠK verilerine göre Iğdır Ġlinde Doğum sayısı toplamda 4091 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. En fazla Ağustos ayında doğan çocuk sayısı 385 çocuktur. En az doğan çocuk sayısı 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



ise Mart ayında 273 çocuk ile olmuĢtur. Yıl içerisinde doğan çocukların 2129‟u erkek 1962‟si de kız 

çocuğudur. 

 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

IĞDIR 

 

43.488 45.313 88.801 45.387 49.298 94.685 88.875 94.611 183.486 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz. 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

(Tablo Yorumu:) 

2009 yılı TÜĠK ADNKS‟ ye göre Iğdır Ġlinin il ve ilçelerinde yaĢayanların nüfusa olan 

oranlarında; belde ve köylerde yaĢayanlar %48,40, Ġl ve ilçe merkezlerinde yaĢayanlar ise 

%51,60 olduğu anlaĢılmaktadır. Ġldeki kadınların %47,93 ü kent nüfusunda %48,97 si de kır 

nüfusundadır. Erkekler ise, %52,07 si kent nüfusunda, %51,03 ü de kır nüfusunda yer almaktadır. 

Iğdır ili nüfusunun ½ lik kısmından biraz fazla olanı kentte geriye kalan ½ lik kısma yakını da 

kırsalda yaĢamını sürdürmektedir. Bu verilerden en çok yoğunluk kent nüfusunda olmuĢtur. 

Kırsal nüfusun kentsel nüfusa göre az olmasının nedenlerinden biri de tarım alanındaki 

yoğunlaĢmanın azalması yani yavaĢ yavaĢ üretken olmaktan ziyade tüketim sınıfına geçiĢten 

kaynaklandığı Ģeklinde yorumlanabilir. Ayrıca tarım sektöründen kopan vasıfsız iĢgücü ile 

ilimize göç eden vasıfsız iĢgücü; yerel iĢgücü piyasasının nabzını harekete geçirerek iĢsizliği 

attıracaktır. Ġlimizin sanayi sektöründe ve diğer alt sektörlerde iĢgücü açığı olan mesleklerde, 

aktif iĢgücü programlarının yoğun bir Ģekilde uygulanması ile ĠĢgücü piyasasındaki düzensizlik 

giderilecek ve optimum denge tekrar sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

5.179 

(2008-2009) 

7.986 

(2008-2009) 
(-) 2.807 -15,18 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 
(Tablo Yorumu) 



Ġlimizin göç durumu TÜĠK tarafından 2010 verileri henüz yayınlanmadığından 2009 verileri baz 

alınmıĢtır. Iğdır Ġlimiz (-) 2.807 kiĢilik net göç miktarı ile dıĢarıya göç veren konumdadır. Yani 

negatif göç hızı olan illerimizdendir. Nüfus artıĢı ve göç istihdama girmek durumunda olan kiĢi 

sayısını etkilemekte ve yeni istihdam imkanlarının oluĢturulmasını gerektirmektedir. 

GerçekleĢtirilecek ve desteklenmesi gereken projelerin olması nüfus bakımından az olan 

illerimizden göçleri azaltacağı gibi illerin kalkınmasına da yarar sağlayacağı düĢünülmektedir. 

Bunun yanı sıra açıklanan Türkiye Ġstatistik Kurumu‟nun Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

(ADNKS) veri tabanının sonuçlarında Iğdır‟da ikamet eden ancak diğer illerin nüfuslarına kayıtlı 

olanların oranlarına bakıldığında Iğdır‟da en fazla ikamet eden 8.302 kiĢi ile Ağrı, 2.055 kiĢi ile 

Kars, 1.053 kiĢi ile de Erzurum nüfusuna kayıtlı olan vatandaĢların yer aldığı ve Iğdır Ġlinin daha 

çok civar illerinden göç aldığı sonucuna varılabilmektedir. 

  

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH Ġlin Toplam GSYĠH Ġçindeki Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen Ortalama 

GSYĠH 

 190.465.875 $ (Dolar)  190.465.875 $ (Dolar) %1 ile 78. sırada  855 $ (Dolar) 
 

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:) 

Iğdır Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü‟nden alınmıĢ olan veriler temel alınarak yukarıdaki tablo 

oluĢturulmuĢtur. GSYĠH ile ilgili son verilere göre ilimizin GSYĠH aldığı pay 0,1 dür. KiĢi 

baĢına düĢen GSYĠH 855 $ dır. Ġlimiz Sosyo –Ekonomik geliĢmiĢlik sıralamasında 78. sırada yer 

almaktadır. 
 

 

 

 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Nakliye Nakliye (UlaĢım) - - - 

Gıda - Gıda Sektörü - - 

Tarım - - Tarım Sektörü - 

-Hayvancılık - - - Hayvancılık 

-ĠnĢaat - - - inĢaat 

- - - - - 

- - - - - 

 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 



(Tablo Yorumu:) 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

Ġstihdamı  

GerçekleĢen  

Ġstihdam 

01 – TARIM Hayvancılık* 2 8.900.000,00 55 55 

02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve ĠĢleme  1 3.050.000,00 24 24 

03 – ĠMALAT 

PiĢmiĢ Kil ve Çim. Ger.* 3 5.150.000,00 44 44 

TaĢıt Araçları 1 1.642.193,00 22 22 

Madeni EĢya 1 1.000.000,00 30 30 

04 – ENERJĠ 0 0 0 0 0 

05 – HĠZMETLER 

Turizm* 1 4.156.564,00 20 20 

Ticaret-Depolama* 1 757.500,00 5 5 

 Altyapı-Belediye Hizmetleri 1 2.250.000,00 10 10 

 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

*Bölgesel Yatırımlar. 

 

 
(Tablo Yorumu:) 

5084 sayılı teĢvik yasası kapsamında 2010(Ocak-Ekim) yılı Hazine MüsteĢarlığı Yatırım TeĢvik 

Belgelerinin Bölgesel Dağılımı verilerinde Iğdır Ġlimizde gerçekleĢtirilmiĢ olan bölgesel 

yatırımlarda öngörülen teĢvik sektörleri ve yapılan yatırımları kısaca değerlendirmek gerekirse; 

2010 yılında sektör teĢviklerinde Madencilik sektöründeki Ġhraç ve ĠĢleme alt sektörü 

3.050.000,00 TL ile en yüksek miktar ile üst sıralarda yer almaktadır. Ancak istihdamda ise 30 

kiĢi ile Ġmalat kısmında yer alan Madeni EĢya alt sektöründen sonra 24 kiĢi ile ikinci sırada 

bulunmaktadır. 2010 yılındaki Bölgesel yatırımlarda da Ġlimizde Tarım sektöründeki Hayvancılık 

alt sektörü 8.900.000,00 TL ile yoğunluk kazanmıĢtır. Bu sektörün istihdama sağladığı katkı ise 

55 kiĢi ile olmuĢtur. 2010 yılı içersinde Iğdır Ġline 18.964.064,00 TL bölgesel yatırımında, 

7.942.193,00 TL de teĢvik gören sektörlerde olmuĢtur. 11 belge sayısı, 26.906.257,00 TL yatırım 

teĢviki ve genel yatırım miktarı, 210 kiĢi ile de toplamdaki istihdam sayısı elde edilmektedir. 

 
*Hazine MüsteĢarlığının 2010 yılı Ocak – Ekim verileri temel alınmıĢtır. 
 

2009 yılında Tarım alanında yatırım teşvik kullanılmamıştır. 613 kişi ile en çok istihdamın İmalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. En fazla yatırıma harcama Enerji sektöründe yapılmıştır. Bu 

sektörde bu maliyete karşın 46 kişinin istihdamı olmuştur. 

 

 

 

 
 



2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 
ĠĢsizlik Oranı 

Ġstihdam 

Oranı 

 

 

IĞDIR 48.5 12.6 42.4  
 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz. 

 

(Tablo Yorumu) 

TÜĠK 2009 yılı verileri temel alınarak yukarıdaki veriler girilmiĢtir. Ġlimizde gerçekleĢtirilen 

iĢgücüne katılım oranı %48.5, ĠĢsizlik oranı %12.6 ve Ġstihdam oranı da %42.4 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. Iğdır Ġlinin bulunduğu TRA2 (Ağrı, Kars, Ardahan, Iğdır) Bölgesinde yer alan 

illerin genel ortalamasında ĠĢsizlik oranı %9.4, ĠĢgücüne Katılma Oranı %51.1 ve Ġstihdam Oranı 

da %46.3 olarak gerçekleĢmiĢtir. 2009 yılında Türkiye genelinde istihdam oranı % 41.2‟dir. 

ĠĢgücünün önemli bir göstergesi olan iĢgücüne katılma oranı, 2009 hane halkı iĢgücü araĢtırması 

yıllık sonuçlarına göre Türkiye genelinde % 47.9 olarak ve Türkiye genelinde iĢsizlik oranı % 14 

olarak tahmin edilmiĢtir. ĠĢsizlik Oranı ArtıĢında Iğdır Ġkinci Sırada olmuĢtur. 2009‟da iĢsizlik 

oranı Adana‟dan sonra en çok artıĢ gösteren ilin Iğdır olduğu tahmin edilmiĢtir. Iğdır‟da iĢsizlik 

oranı bir önceki yıla göre 5.9 artıĢla yüzde 12.6 olarak gerçekleĢmiĢtir. Iğdır‟ı 5.8 puanlık artıĢla 

Yalova izledi. 2008 yılında iĢsizlik oranı yüzde 12.1 olan Yalova‟da, geçen yıl iĢsizliğin yüzde 

17.8‟e çıktığı tahmin edilmektedir.. 

 

2.1.2 Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 75 81 156 

   ĠĢsiz 1811 1616 3182 

   Diğer    

AÇIK Ġġ    

   Kamu   6+6+3+ 

   Özel   9+3+7+13 

ĠġE YERLEġTĠRME (132) (453) (585) 

   Kamu 78 256 334 

   Özel 31 100 131 

Normal (109) (350) (459) 

   Kamu 78 251 329 

   Özel 31 99 130 

Özürlü 0 5 5 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1616 1811 3427 



KAYITLI ĠġSĠZ 1511 1671 3182 

YURTDIġI BAġVURU 0 0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

 

Not: Son bir yıl temel alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 





 2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 

25-29 YaĢ 

Grubu 

30-34 YaĢ 

Grubu 

35-39 YaĢ 

Grubu 
40-44 YaĢ Grubu 

45-64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

IĞDIR 1511 1671 3182 111 126 237 373 379 752 277 421 698 222 294 516 192 217 409 152 106 258 180 126 306 4 2 6 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)   

Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizlerin 1511‟i Kadın, 1671‟i Erkek olmak üzere toplam 3182 kiĢidir. Iğdır ĠġKUR‟ a kayıtlı olan 

iĢsizlerin % 52,51‟ i Erkek olduğu görülmektedir. Kurum kayıtları incelendiğinde 20-29 yaĢ aralığındaki iĢsizlerin tüm iĢsizlere oranının % 

38,15 olduğu görülmektedir.20-34 yaĢ aralığına bakıldığında ise toplam iĢsiz sayısının % 61,78‟i gibi yüksek bir oran ile karĢılaĢılır. YaĢ 

gruplarındaki iĢsizlik oranının detayına bakıldığında ise; 3182 kayıtlı iĢsizden %7,44‟ü 15-19 yaĢ grubunu, %23,63‟ü 20-24 yaĢ grubunu,  

%21,93‟ü 25-29 yaĢ grubunu, %16,21‟i 30-34 yaĢ grubunu, % 12,85‟i 35-39 yaĢ grubunu, % 8,10‟u 40-44 yaĢ grubunu, % 9,61‟i 45-64 yaĢ 

grubunu kapsamaktadır. Bu verilerden bakıldığında Türkiye‟ deki genç nüfusun iĢsizlik oranının (%19,1) ilimizdeki genç iĢsizlerin 

oranından (%31,08) daha düĢük olduğu görülür. TÜĠK verilerinde ise genç iĢsizlik oranı kentte yüzde 28,9‟dan yüzde 27,5‟e inerken, kırsal 

kesimde yüzde 25,4‟ten yüzde 22,2‟ye gerilediği belirtilmektedir. 

 

 

  2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

IĞDIR 1511 1671 3182 27 40 67 36 28 64 680 787 1467 631 659 1290 97 90 187 60 62 122 0 5 5 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) 



Iğdır ĠġKUR‟ a kayıtlı olan iĢsizlerin eğitim durumları incelendiğinde; çoğunluğu 1467 kiĢi ile Ġlköğretim mezunları 

oluĢturmaktadır. En az kayıtlı iĢsizlerde ise Yüksek Lisans mezunları bulunmaktadır. ĠĢsizlerin eğitim dağılımındaki veriler temel 

alındığında 3182 kiĢiden; % 2,10‟ u Okur-Yazar Olmayan, % 2,01‟ si Okur Yazar, %46,10‟u Ġlköğretim mezunları, %40,54‟ü Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) Mezunları, %5,87‟si Ön Lisans Mezunları, % 3,20‟si Lisans Mezunları, % 0,15‟ini ise Yüksek Lisans Mezunlarını 

kapsamaktadır. Bu verilere ek olarak da TÜĠK tarafından açıklanan 2009 yılı iĢsizlik oranlarındaki bir önceki yıla göre 5,9 lık artıĢ 

göstererek 12,6 ile % 88 olarak ilimizde gerçekleĢmiĢtir. 



 

       2.4 Iğdır Ġl Müdürlüğüne Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 
65 130 195 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 
40 45 85 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 
0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 
0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 
16 30 46 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI 
1 2 3 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
891 893 1784 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 
1 2 3 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
102 91 193 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
71 100 171 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 
0 0 00 

STAJYER ÖĞRENCĠ 
0 0 00 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 
12 65 74 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
312 313 625 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

TOPLAM  1511 1671  3182 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu) 

Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizlerin meslek gruplarının dağılımında cinsiyet ayrımı yapılmaksızın 

tablo irdelendiğinde „Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar‟ (vasıfsız eleman, herhangi bir mesleği 

olmayan) grubundaki iĢsiz sayısı 1784 kiĢi gibi çok yüksek bir sayıya tekabül etmektedir. Buradan 

Mesleki Eğitime sahip olmayanların daha çok olduğu anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla Eğitimsiz ve 



Mesleki Eğitimi olmayanların daha çok eğitimine önem verilmesi ağırlık kazanmalıdır. Ayrıca 

vasıfsız eleman kayıtlıların sayısı tüm kayıtlı iĢsizlerin çoğunluğunu oluĢturması, ilde aktif 

istihdam tedbirlerinin daha yoğun bir Ģekilde uygulanması gerektiği sonucunu ortaya 

çıkarmaktadır. Bu veriler dahilinde cinsiyet durumlarına bakıldığında ise 891 kadın, 893 erkek 

„Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar‟ kategorisinde olup, bunu müteakiben ikinci sırayı 312 

kadın, 313 erkek de „Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları‟ sınıfında yoğunluk kazandığı 

görülmektedir. 

 

 

 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur - 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık             

01.29 

 

01.41 

Diğer çok yıllık (uzun ömürlü) bitkisel 

ürünlerin yetiĢtirilmesi 

Sütü sağılan büyük baĢ hayvan yetiĢtiriciliği 

0 

 

0 

0 

 

0 

1 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

1 

1 

 

1 

Toplam      2 

CA Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı 

  
 

   

10.61 ÖğütülmüĢ hububat ve sebze ürünleri imalatı 0 0 0 1 0 1 

Toplam      1 

CG Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metalik olmayan mineral ürünlerin 

imalatı 

      

23.61 ĠnĢaat amaçlı beton ürünlerin imalatı 0 0 1 0 0 1 

Toplam      1 

CM 

 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 

      

33.12 

33.17 

Makinelerin onarımı 

Diğer ulaĢım ekipmanlarının bakım ve 

onarımı 

0 

0 

0 

0 

2 

1 

0 

0 

1 

0 
3 

1 

Toplam 
     4 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 

      

35.13 

35.14 

35.22 

 

35.30 

Elektrik enerjisinin dağıtımı 

Elektrik enerjisinin ticareti 

Ana Ģebeke üzerinden gaz yakıtların dağıtımı 

Buhar ve iklimlendirme temini 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

1 

 

6 

0 

3 

0 

 

6 

1 

0 

0 

 

0 

1 

3 

1 

12 

Toplam      17 

F ĠnĢaat       



41.20 

 

42.11 

42.21 

43.99 

Ġkamet amaçlı olan veya ikamet amaçlı 

olmayan binaların inĢaatı 

Kara yolları ve otoyolların inĢaatı 

AkıĢkanlar için hizmet projelerinin inĢaatı 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ diğer özel 

inĢaat faaliyetleri 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

6 

 

1 

10 

1 

3 

 

0 

3 

0 

1 

 

0 

0 

0 

10 

 

1 

13 

1 

Toplam 
     25 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taĢıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

      

45.11 

 

45.20 

46.13 

 

46.43 

46.73 

 

47.11 

 

 

47.30 

 

47.43 

 

47.51 

 

47.73 

Otomobillerin ve hafif motorlu kara 

taĢıtlarının ticareti 

Motorlu kara taĢıtlarının bakım ve onarımı 

Kereste ve inĢaat malzemelerinin satıĢı ile 

ilgili aracılar 

Elektrikli ev aletleri toptan ticareti 

Ağaç, inĢaat malzemesi ve sıhhi teçhizat 

toptan ticareti 

Belirli bir mala tahsis edilmemiĢ 

mağazalarda gıda, içecek veya tütün ağırlıklı 

perakende ticaret 

Belirli bir mala tahsis edilmiĢ mağazalarda 

otomotiv yakıtının perakende ticareti 

Belirli bir mala tahsis edilmiĢ mağazalarda 

ses ve görüntü cihazlarının perakende ticareti 

Belirli bir mala tahsis edilmiĢ mağazalarda 

tekstil ürünleri perakende ticareti 

Belirli bir mala tahsis edilmiĢ mağazalarda 

eczacılık ürünlerinin perakende ticareti 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

1 

 

0 

0 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

 

0 

 

2 

 

0 

 

4 

0 

 

1 

1 

 

1 

0 

 

1 

 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

1 

 

1 

1 

 

2 

1 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

1 

 

4 

Toplam 
     17 

H UlaĢtırma ve depolama       

49.31 

 

49.41 

49.42 

 

52.24 

Kara taĢımacılığı ile yapılan Ģehir içi ve 

banliyö yolcu taĢımacılığı 

Kara yolu ile yük taĢımacılığı 

Ev ve iĢ yerlerine verilen taĢımacılık 

hizmetleri 

Kargo yükleme boĢaltma hizmetleri 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

1 

 

1 

1 

 

1 

0 

 

3 

1 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

1 

 

4 

2 

 

1 

Toplam 
     8 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri       

55.90 

56.10 

 

56.29 

Diğer konaklama yerleri 

Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti 

faaliyetleri 

Diğer yiyecek hizmeti faaliyetleri 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

1 

3 

 

3 

0 

0 

 

1 

0 

0 

 

0 

1 

3 

 

4 

Toplam 
     8 

JA Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

      

59.11 Sinema filmi, video ve televizyon 

programları yapım faaliyetleri 

0 0 18 3 0 21 

Toplam 
     21 

K Finans ve sigorta faaliyetleri       



65.11 Hayat sigortası 

 

0 0 1 0 1 2 

 

Toplam 
     2 

MA Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare 

merkezi faaliyetleri; idari danıĢmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

      

69.20 

 

70.22 

Muhasebe, defter tutma ve denetim 

faaliyetleri; vergi danıĢmanlığı 

ĠĢletme ve diğer idari danıĢmanlık faaliyetleri 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

1 

 

1 

2 

 

0 

3 

 

1 

Toplam 
     4 

N Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri       

77.12 

79.11 

Kamyonların Kiralanması ve Leasingi 

Seyahat acentesi faaliyetleri 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

0 

0 
1 

1 

Toplam 
     2 

P Eğitim       

85.31 

85.59 

Genel ortaöğretim 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ diğer eğitim 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

4 

2 

0 
2 

5 

Toplam  
    7 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
 

     

92.00 Kumar ve müĢterek bahis faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

Toplam  
    1 

S Diğer hizmet faaliyetleri 
 

     

95.11 

 

95.29 

 

95.05 

Bilgisayarların ve bilgisayar çevre 

birimlerinin onarımı 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ diğer kiĢisel 

eĢyaların ve ev eĢyalarının onarımı 

Baca ve cam temizleyicileri. HaĢerat. Ġtlaf ve 

dezenfeksiyon iĢleri 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

1 

1 

 

1 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

1 

 

1 

 

1 

Toplam      3 

GENEL TOPLAM: 0 0 71 38 14 123 

 
(Tablo Yorumu:)   

Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı içersinde ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların kendi kasıt ve 

kusurları dıĢında bir nedenle iĢsiz kalıp iĢsizlik ödeneğinden yararlanmak için baĢvuranlar içerisinden 

iĢsizlik ödeneği almaya hak kazanan iĢsizlerin yani iĢ akitlerini fesheden iĢyerlerinin Ġktisadi Faaliyet 

Kolları ve Eğitim Durumları irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren hemen hemen bütün iĢ kollarında 

çıkıĢların olduğu görülmüĢtür. Ancak bazı iĢ kollarında ise çıkıĢların daha da yoğun bir Ģekilde 

gerçekleĢtiği söylenebilir. Buna göre dağılımlardaki sayısal ve oransal durumlarına bakıldığında; ĠnĢaat 

ĠĢleri 25 kiĢi ile ağırlık kazanmıĢtır. Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve yayıncılık 

faaliyetleri kapsamında yer alan Sinema filmi, video ve televizyon programları yapım faaliyetleri 21 kiĢi, 

17 kiĢi ile Toptan perakende ticaret; motorlu taĢıt, motosiklet, kiĢisel ve ev eĢyalarının onarımı, 17 kiĢi ile 

Elektrikli gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı, 8 kiĢi ile de UlaĢtırma ve depolama, 8 kiĢi ile 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, 7 kiĢi ile Eğitim faaliyetlerinin takip etmekte olduğu 

görülmektedir. Bu gruplardan; % 20.32 ile ĠnĢaat ĠĢleri ilk sıradadır. % 17.07 ile Programcılık, televizyon 



programları yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri kapsamında yer alan Sinema filmi, video ve televizyon 

programları yapım faaliyetleri , % 13.82 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĢıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı, % 13.82 ile Elektrikli gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı ve % 6.50 

ile UlaĢtırma ve depolama faaliyetleri, % 6.50 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri,  %5.69 

Eğitim faaliyetlerini kapsamaktadır. ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Eğitim Durumlarına göre 

dağılımlarına bakıldığında; Lise Altı ve Okul Mezunu kiĢilerin sayısı 71‟dir. Bu da oransal olarak toplam 

kiĢi sayısının % 57.72‟ sı gibi bir sonucu ortaya çıkarmaktadır. Lise ve Dengi Meslek Okulu Mezunu 

kiĢilerin sayısı 38 olup oran olarak da %30.89‟ a isabet etmektedir. ĠĢsizlik sigortasından faydalanmak 

isteyen her 10 kiĢiden 9 kiĢisi iĢsizlik sigortasından yararlanma Ģartını taĢımakta ve fon kaynağından 

yararlanmaktadır. 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  
   

13  24  37  23  63  86  1458  1556  3014 

Genel Toplam                    

 
 

  

 

(Tablo Yorumu:) 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

      2.7 Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BĠLĠNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 0 0 0 15 0 0 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 0 0 0 13 0 0 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 

MÜDÜRLERI 

0 0 0 0 0 0 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 119 65 356 66 97 31 



 

 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
(Tablo Yorumu:) 

2010 Yılı Ocak-Haziran döneminde Ġl Müdürlüğümüz tarafından gerçekleĢtirilen ĠĢe 

YerleĢtirme ve Açık ĠĢlerin iĢlemleri incelendiğinde; Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar ile 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar sınıflarında ağırlık kazandığı anlaĢılmaktadır. 

Kamu sektöründeki iĢe yerleĢtirmeleri ağırlıklı olarak erkekler oluĢturmaktadır. GerçekleĢtirilen iĢe 

yerleĢtirme faaliyetlerini orantısal bir biçimde özetlemek gerekirse; alınan toplam taleplerin %51,5’i 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar oluĢturmaktadır. Bu faaliyet grubunda yer alanların 

%63,9‟ unu erkek iĢçiler için açılan talepler kapsamaktadır. Ayrıca Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde 

ÇalıĢan Elemanlar %7,7 ve Hizmet ve SatıĢ Elemanları faaliyetinde ise %6,7 olarak yansımıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

0 0 3 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 1 0 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 0 0 0 0 3 0 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 119 65 359 94 101 31 



 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 

Grubu 

20-24 YaĢ 

Grubu 

25-29 YaĢ 

Grubu 

30-34 YaĢ 

Grubu 

35-39 YaĢ 

Grubu 

40-44 YaĢ 

Grubu 

45-64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 IĞDIR 
125  460  585 3 3 6 31 49 80 23 119 142 30 110 140 18 80 98 12 38 50 8 61 69 0 0 0 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) 

  

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 IĞDIR 125 460 585 0 2 2 1 0 1 82 373 455 34 80 114 7 3 10 1 2 3 0 0 0 0 0 0  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:) 

 



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık         

Tarım, Avcılık, Ormancılık 31 142 173 

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

Ġmalat Sanayi 0 24 24 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 22 22 

ĠnĢaat 0 10 10 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 0 16 16 

Oteller ve Lokantalar 0 3 3 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 22 22 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi 33 139 172 

Eğitim 33 85 118 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 0 11 11 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 1 1 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 13 13 

TOPLAM 97 488 585 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:) 

 

 

 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 26 0 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 0 

Toplam 26 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  2010 Yılı Ocak-Aralık ayları arasında ilimizde özel sektör bazında açılan iĢyerlerinin sayısı (10+ 

iĢyeri sayısı) 26 iĢyeri olarak gerçekleĢmiĢtir. 



 

 



                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
6 10 10 13 4 180 6 62 90 20 64 120 585 

Etki Oranı %              2,75 

 

  

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

Fark (i.ö)= Ġlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:) 
      Iğdır Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü‟nden alınmıĢ veriler temel alınarak yukarıdaki tablo oluĢturulmuĢtur. Tablodaki verilere bakılırsa 

Ġlköğretimde mezun öğrenci sayısı yıllara göre artıĢ göstermiĢtir. 2008 yılında mezun olan kız öğrenci sayısı 1730 kiĢi den 2010 

yılında ise 1764 kiĢi ye kadar yükselmiĢtir. Ancak oransal olarak da %46,61 den %46,27 ye düĢmüĢtür. Ortaöğretime yeni kayıt sayısı 

toplamda her yıl azalmıĢtır. Kız öğrenci sayısı en çok 2009 yılında 1433 kiĢi olarak gerçekleĢmiĢtir. Ayrıca Erkek öğrencilerde de 

2010 yılında 1488 kiĢi ile en az seviyeye ulaĢılmıĢtır. Buradan ortaöğretime yeni kayıt olan erkek öğrenci sayısında yıllara göre bariz 

bir düĢmenin meydana geldiği görülmektedir. Ġlköğretimden mezun olup ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısı bütün yıllarda da 

tam sayısına ulaĢmamıĢ olup daha çok azalma meydana gelmiĢtir. Ortaöğretim mezunlarından üniversiteye yerleĢen öğrenci sayısı çok 

az olduğu görülmüĢtür. Yani her 10 kiĢiden 3‟ü üniversiteye yerleĢmiĢtir. Kız öğrencilerin 2010 yılındaki kayıt oranına bakıldığında % 

48,72 ile Ortaöğretimde, % 48,65 ile Üniversite veya Yüksek Okulda gerçekleĢmiĢtir.  ‘ Eğitim Her Engeli Aşar, Ana Kız Okuldayız, 

Baba Beni Okula Gönder ’ gibi toplum açısından yararlı olan kampanyaların özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerinde 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 1764 2048 3812 2010 1414 1488 2902 350 560 910 2010 782 749 1531 2010 271 286 557 511 463 974 861 1023 1884 

2009 1753 1996 3749 2009 1433 1557 2990 320 439 759 2009 717 577 1294 2009 258 235 493 459 342 801 779 781 1560 

2008 1730 1981 3711 2008 1401 1739 3140 329 242 571 2008 355 555 910 2008 63 46 109 292 509 801 621 751 1372 

                                                  

                                                  



önemle yoğunluk kazanması artık bölge insanının eğitimden geri kalmıĢ olarak nitelendirilmemesi ve daha da önemlisi ise bu 

bölgelerde yaĢayan insanların geleceğine olumlu bir biçimde yön vermesi açısından yapılması gerekenden de çok önem arz etmektedir.



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Bilgisayar Tek. ve 

Programcılığı 
12 18 30 24 9 10 41 12 

2- Elektrik (Ġ.Ö.) 43 1 29 - 29 - 34 - 

3- ĠĢletme 23 21 63 23 32 25 29 25 

4- ĠĢletme (Ġ.Ö.) 19 15 39 24 31 19 7 7 

5- Ġthalat – Ġhracat 29 14 53 23 33 15 35 16 

6- Ġthalat –Ġhracat (Ġ.Ö) 24 11 40 11 35 15 26 7 

7- Makine 27 2 32 1 18 4 21 1 

8- Maliye 25 17 19 27 18 19 23 32 

9- Muhasebe 19 22 24 30 28 17 35 19 

10- Muhasebe (Ġ.Ö.) 30 22 35 21 29 19 9 6 

11- Pazarlama 26 13 39 8 28 10 5 2 

12- Turizm ve Otel 

ĠĢletmeciliği 
36 12 32 13 19 11 18 5 

13- Maliye (Ġ.Ö.) - - - - 19 6 36 19 

14- Bankacılık ve 

Sigortacılık 
- - - - - - 13 27 

15- Geleneksel El 

Sanatları 
- - - - - - 1 10 

16- Tıbbi 

Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 

- - - - - - 17 11 

17- Tıbbi Laboratuar 

Teknikeri 
- - - - - - 19 11 

 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  

Iğdır Üniversitesi‟nden alınmıĢ veriler temel alınarak yukarıdaki tablo oluĢturulmuĢtur. 

Ġlimizde bulunan Iğdır üniversitesi 2008 yılında kurulmuĢtur. Daha önce yakın illerdeki 

Üniversitelere bağlı olarak açılan yüksek okullar 2008 yılında Iğdır Üniversitesi bünyesinde 

toplanmıĢtır. 

 



 
 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 

DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 

KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK 

14.01.2010 

Yıllık 

ĠĢgücü 

Eğitim 

Planı 

2010 Yılı Yıllık ĠĢgücü 

Eğitim Planının karara 

bağlanması. 

2010 yılında açılması 

düĢünülen kursların 

yönetmelik gereği bir 

plan çerçevesinde 

uygulanması 

GerçekleĢmiĢtir     

NĠSAN 

15.04.2010 

Kurs 

talepleri 

ĠĢgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu 

ve karĢılanamayan meslekler 

göz önünde bulundurularak, 

Kendi ĠĢini Kuracaklara 

Yönelik meslek kurslarının 

açılması 

 

iĢsizlerin bu 

mesleklerde 

yetiĢtirilerek 

istihdamlarını 

sağlamak. 

GerçekleĢmiĢtir   

TEMMUZ 

12.07.2010 

Kurs 

talepleri 

ĠĢgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu ve karĢılanamayan 

meslekler göz önünde 

bulundurularak Kendi ĠĢini 

Kuracaklara Yönelik ĠĢgücü 

YetiĢtirme Kurs teklifleri 

değerlendirilerek, Kurul 

Onayına müteakip, 

uygulanacaktır. 

 

iĢsizlerin bu 

mesleklerde 

yetiĢtirilerek 

istihdamlarını 

sağlamak. 

GerçekleĢmiĢtir   

EKĠM 

18.10.2010 

Kurs 

talepleri 

ĠĢgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu ve karĢılanamayan 

meslekler göz önünde 

bulundurularak Kendi ĠĢini 

Kuracaklara Yönelik ĠĢgücü 

YetiĢtirme Kurs teklifleri 

değerlendirilerek, Kurul 

Onayına müteakip, 

uygulanacaktır. 

 

iĢsizlerin bu 

mesleklerde 

yetiĢtirilerek 

istihdamlarını 

sağlamak. 

GerçekleĢmiĢtir   

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 
(Tablo Yorumu:) 

.



                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek Erkek Kadın 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

AĢçı 3 0 45        3 0 45             

Bayan Kuaförü 2 0 30        2 0 30             

Bayan Terzisi 2 0 30        2 0 30             

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 15        1 0 15             

Radyo,  Televizyon ve 

Elektronik Cihazlar Bakım-

Onarımcısı 

1 15 0        1 15 0             

Sıhhi Tesisatçı 3 42 0        3 42 0             

Örme Teknikeri 1 0 15        1 0 15             

Cam Mamul Ġmalatçısı 1 0 0        1 0 0             

Garson (Servis Elemanı) 1 0 13        1 0 13             

Bisküvi Ġmalat ĠĢçisi 1 0 15        1 0 15             

Doğalgaz Tesisatçısı 2 30 0        2 30 0             

Kadın Giyim Modelisti 2 0 29        2 0 29             

Ev Cihazları Teknikeri 1 14 0        1 14 0             

Meyve Bahçesi ĠĢçisi 2 15 14        2 15 14             

NakıĢçı 1 0 14        1 0 14             

SatıĢ Elemanı 3 0 37        3 0 37             

Bayan Kuaförü 2 0 28        2 0 28             

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
2 0 31        2 0 31             

Çocuk GeliĢim Elemanı 3 0 49        3 0 49             

Ev MefruĢatı Dikimcisi 3 0 44        3 0 44             

Makine NakıĢçısı 1 0 15        1 0 15             

Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi 1 0 12        1 0 12             

Süt ve Süt Ürünleri SatıĢ 

Elemanı 
1 0 15        1 0 15             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oyuncak Bebek Ġmal ĠĢçisi 2 0 27        2 0 27             

Sekreter (Genel) 1 0 12        1 0 12             

Kasiyer 1 0 13        1 0 13             

Kaynakçı (Oksijen ve 

Elektrik) 
1 9 0        1 9 0             

Mobilya DöĢemecisi 1 15 0        1 15 0             

Mobilya Ġmalatçısı 2 24 0        2 24 0             

Budamacı 1 15 2        1 15 2             

AĢıcı (Bahçecilik) 1 14 1        1 14 1             

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 2 23 0        2 23 0             

Halıcılık ve Desinatörlüğü 

Teknikeri 
4 0 67        4 0 67             

Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi 1 0 15        1 0 15             

AhĢap Doğramacı 1 15 0        1 15 0             

Seracılık Teknikeri 1 0 15        1 0 15             

Pastacı 1 0 15        1 0 15             

Süt ve Süt Ürünleri 

ĠĢlemecisi 
1 0 15        1 0 15             

Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı 
2 16 10        2 16 10             

TurĢucu 1 0 15        1 0 15             

Bilgisayar Operatörü 1 0 15        1 0 15             

Tarım ĠĢçisi 1 14 0        1 14 0             

Toprak iĢleme ĠĢçisi 1 8 0        1 8 0             



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar 
ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Fayans,  Seramik ve 

Karo DöĢemecisi 
1 10 0                  1 0 10   

Temizlik Görevlisi           4 66 24        4 24 66   

Beden ĠĢçisi (Genel)           13 257 61        13 61 257   

 
(Tablo Yorumu:) 
........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

 
.



4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

 

Temininde Güçlük                

Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Tesisatçısı  50 Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik 3  50 50    

AĢçı 30 “ 2 30  30    

Doğalgaz tesisatçısı 50 “ 3  50 50    

 Pazarlama 30 “ 2 30   30    

Garson Servis Elamanı 30 “ 2 30   30    

Muhasebe Meslek Elamanı  30 “ 1 30   30    

Çocuk GeliĢimi Elamanı  30 “ 2 30  30    

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:) 

. 


