
 
ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARARI 
 

 Toplantı Tarihi : 20/01/2010 
  Karar No          : 2010 /1 
 

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 
 
               İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu;  
 
 İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının 
oluşturulmasını,istihdamı koruyucu,geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile 
uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi,istihdam etkinliklerinin ve mesleki 
eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları düzenlemek  
amacıyla 20/01/2010 günü saat: 14:00’de Valilik toplantı salonunda Vali Abdulkadir 
DEMİR’ in başkanlığında toplanmıştır. 

 
                  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlar aşağıda maddeler halinde 
açıklanmıştır. 
 
 KARAR 1) Vasıflı eleman yetiştirilmesi ile ilgili çalışmaların yapılmasında İşkur, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla işbirliği halinde çalışmak 
ve Ek-1 ve EK:2  deki  işgücü eğitim planında belirtilen İşgücü yetiştirme Kursunun 
gerçekleştirilmesi. 

 
 GEREKÇESİ : Vasıfsız İşgücünü vasıflı hale getirmek İldeki eğitim olanaklarının 

daha  verimli kullanılmasını sağlamak. 
 
 EYLEM PLANI/ İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : İş Kur İl Müdürlüğü, 

Erzincan Üniversitesi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü. 
 
 YAPILMASI GEREKEN FAALİYETLER : Erzincan Üniversitesi Rektörlüğü,İl 

Kültür Müdürlüğü ve İşkur İl Müdürlüğü koordinesinde  belirtilen meslekteki kurs 
planlamasını yapmak,  

 
 GERÇEKLEŞTİRME SÜRESİ : 2010 yılı  

 
 KARARIN SORGULANMASI : 2009   yılında da bu tür kurs karaları alınmış olup, 

kurslar başarılı bir şekilde sonuçlanmıştır.. 
 
 İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI/ İSTİHDAMA KATKISI : Vasıfsız iş 

arayanların meslekli hale getirilerek istihdamlarını kolaylaştırmak işverenlerin ihtiyaç 
duydukları mesleklerdeki işgücünü sağlayarak  zaman ve iş kaybını azaltmak.  

 
 KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI :  Kurum ana faaliyetlerindendir. 

 
 SONUÇ ve DEĞERLENDİRME :  Yapılacak bu eğitimlerle İşsizlerin  istihdamının 

artırılması ve iş bulmalarında kolaylıklar  sağlanacaktır. 



    KARAR 2)  
      a)Tercan Teknik Ve Endüstri Meslek Lisesine Çocuk Gelişimi ve Bilişim          
            Teknolojileri   Bölümlerinin açılması 
       b)Erzincan Teknik Endüstri Meslek Lisesine Uçak Bakım Bölümünün açılması 
 
 GEREKÇESİ : Tercan Kaymakamlığını-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile  Erzincan 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüklerinin talepleri. 
 
 EYLEM PLANI/ İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Tercan ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Erzincan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğü. 

 
 YAPILMASI GEREKEN FAALİYETLER : İlgili ve sorumlu kuruluşlarca gerekli 

faaliyetlerde bulunmak. 
              
 GERÇEKLEŞTİRME SÜRESİ : 2010 yılı  

 
 KARARIN SORGULANMASI : 2009   yıllarında bu yönde alınan kararlar yıl 

içerisinde uygulanmıştır. 
 
 İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI/ İSTİHDAMA KATKISI : İşgücü 

piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda  mesleki eğitime yön verilmesi ,ara eleman 
ihtiyacının karşılanması.  

 
 KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI :  İşgücü piyasasında daha nitelikli 

eleman temini sağlanacaktır. 
 SONUÇ ve DEĞERLENDİRME :  İşgücü piyasasında istihdam edilebilir 

mesleklerde  işgücü arz ve talebini dengelemek ve işsiz sayısını azaltmak. 
 

 KARAR 3) Suça Sürüklenmiş 16-18 yaş grubundaki işsizlerin topluma yaralı 
bireyler   haline getirilmesi için işgücü eğitimi verilmesi 

 
 GEREKÇESİ: İçişleri Bakanlığı,Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı,Türkiye     
        Odalar ve Borsalar Birliği arasında imzalanan protokol. 
 
 EYLEM PLANI/ İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : İl Emniyet 

Müdürlüğü,Milli Eğitim Müdürlüğü, İşkur il Müdürlüğü,Erzincan Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanlığı,Erzincan Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığı, 

  
 YAPILMASI GEREKEN FAALİYETLER : İlgili ve sorumlu kuruluşlarca     
       gerekli faaliyetlerde bulunmak. 
 
 GERÇEKLEŞTİRME SÜRESİ : 2010 yılı  

 
 KARARIN SORGULANMASI : 2009   yıllarında bu bir karar alınmamıştır. 

 
 İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI/ İSTİHDAMA KATKISI : İşgücü 

piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda  mesleki eğitime yön verilmesi ,ara eleman 
ihtiyacının karşılanması ve suç eğilimi olan işsizleri topluma faydalı bireyler haline 
getirerek toplumsal barışa katkıda bulunmak. 

 



 
 
 KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI :  İşgücü piyasasında daha nitelikli     
        eleman temini sağlanacak olup, suç oranında azalmaya  katkı sağlamak.    
 
 SONUÇ ve DEĞERLENDİRME :  Mesleksiz,suç eğilimleri yüksek,toplumca 

dışlanmış bireyleri topluma kazandırarak  amacıyla istihdam edilmelerinin önünü 
açarak hem kendilerine hem topluma  faydalı birey olmalarını sağlamaktır. 

 
 
 
  EKLER: 
  EK -1 : 1 Adet Kendi İşini Kuracaklara Yönelik İşgücü Eğitim Planı   (1 sayfa) 
   EK-2:  1 Adet İstihdam garantili Kurslara ait İşgücü Eğitim Planı       (1 sayfa) 
 

            
 

BAŞKAN   ÜYE    ÜYE  
                                               
Abdulkadir DEMİR  N.Recep ÖZDOĞAN  Fazlı YÜKSEL   
Vali    Erz Bel İns Kay Müd . İl Özel İdaresi Genel Sekr 
  
 
 
 
 
ÜYE        ÜYE      ÜYE    

 
Aydın YALÇIN          Ruhi AKMAN  Enver YÜCEL 
İl Milli Eğitim Müdürü  San. Ve Tic.İl.Md.      İşkur İl Müdürü 
 
 
 
ÜYE    ÜYE     ÜYE    
  
Adnan DEMİRCİ  İbrahim GÜNDÜZ  Necmettin ÜNAL 
Mes. Yük Oku.Öğrt.Gör. Tic. Ve San Od.Bşk v.  Esnaf.ve San Od.Bir.Bşk 
                    (Toplantıya Katılmadı) 
 
 
 
 
 
ÜYE    ÜYE    ÜYE    
 
Mehmet Ali YENİÇERİ  Mevlüt KUCUR  İlhan GÜLIRMAK 
Özürlüler Fed.İl.Tem.             TİSK İl Temsilcisi                 Türk İş İl Temsilcisi  

  
 
 
 
 



 
 

ERZİNCAN İLİ 

2010 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 
(İstihdam Garantili) 

 
 

Sıra 
no 

Meslek 
Kodu 

Meslek Adı Kurs 
Sayısı 

Kursiyer 
Sayısı 

Tahmini  
Maliyet 

1 3132.04 Müşteri temsilciliği 8 200   180.000,00-TL 
2 8263.07 Konfeksiyon İşçisi 1 20    31.000,00-TL 
3 6121.10 Süt sığırcılığı 1 20      7.000,00-TL 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  TOPLAM 10 240 218.000,00-TL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ERZİNCAN İLİ 

2010 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 
(Kendi İşini Kuracaklara Yönelik) 

 
 

Sıra 
no 

Meslek 
Kodu 

Meslek Adı Kurs 
Sayısı 

Kursiyer 
Sayısı 

Tahmini  
Maliyet 

1 3431.04 Diksiyon/Sekreterlik 3 60  42.000,00-TL 
2 8211.02 Kaynakçı (Elekt.Oksi)         1 25  31.000,00-TL 
3 7212.04 Argon Kaynakçısı 1 20  21.250,00-TL 
4 7212.02 Gaz altı Kaynakçısı 1 20  21.250,00-TL 
5 4121.07 Bilgisayarlı Muhasebe 2 40  55.000,00-TL 
6 4113.05 Bilgisayar Operatörü 6 120 100.000,00-TL 
7 7137.04 Elektrik tesisatı   1 20 21.500,00-TL 
8 8263.07 Konfeksiyon İşçiliği 5 100    155.000,00-TL 
9 5141.04 Kuaför (kadın) 3 60  48.000,00-TL 
10 6323.01 Arıcılık 5 100  65.000,00-TL 
11 6113.07 Seracılık 2 40  18.000,00-TL 
12 6121.10 Süt İnekçiliği 5 100  35.000,00-TL 
13 5122.05 Sıcak Soğuk Mutfak aşçılığı 2 40  34.000,00-TL 
14 5142.01 Refakatçi (hasta-Çocuk) 1 20  24.000,00-TL 
15 7124.09 Mobilyacı   1 25  29.000,00-TL 
16 7313.11 Takı tasarım işçiliği 1 25  20.000,00-TL 
17 5123.05 Garson (servis elemanı) 1 20  15.000,00-TL 
18 7231.01 İş Makinaları Operatörü 11 220 166.000,00-,TL 
19 7324.14 Çinicilik 1 25    25.000,00-TL 
20 8223.06 Metal levha   işlemeciliği 1 25 18.000,00-TL 
21 8162.06 Kalorifer Ateşçisi 1 20    7.000,00-TL 
22 1222.01 Üretici Asistanı(Üretim Yön) 1 20 18.000,00-TL 
23 4121.08 Ön Muhasebe Elemanı 1 20 22.000,00-TL 
24 3429.04 İşletme Meslek Elemanı 1 20 16.000,00-TL 
25 7332.01 Halı Dokumacısı (elle) 1 25 26.000,00-TL 
26 7413.03 Peynir İmal işçisi 1 20 16.000,00-TL 
27 7136.10 Sıhhi tesisatçı 1 20 34.000,00-TL 
28 6124.01 Hayvan yetiş.(Çoban)  1 20 12.000.00-TL 
29 7411.04 Kasap (genel) 1 15 13.500,00-TL 
  TOPLAM 63 1285 1.108.500,00-TL 
 
 
 
 İlçelerden gelen kurs teklifleri listeye dahil edilmiştir. 

16-18 yaş yaş grubundaki  bağımlı  çocuklar için uygulanacak olan “Umut Yıldızı” 
projesi kapsamında açılacak kurslar listeye dahil edilmiştir. 
 


