IL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU KARAR CiZELGESI :

KARAR (1)

31 Arahk 2008 tarih ve 27097 sayih 6.nc1 miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Is Kurumu
Isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeliginin, Kurs diizenlenecek
mesleklerin belirlenmesi bashkh 6 nc1 maddesinde;

(3)i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan1 yil icinde ihtiyac
ortaya ciktiginda, Yilhk Isgiicii Egitim Plaminda degisiklikler
yapabilir. Yapilan degisiklikler Genel Miidiirliige bildirilir.
Denilmektedir.

Bahcecilik (yetistiriciligi) mesleginde %350 istihdam garantili
kurs talebi olmasi nedeniyle, Milli Egitim Miidiirliigiince
19.02.2010 onaylanan egitim programi sonucunda bahse konu
kurs 01.03.2010 tarihinde baslatilmistir. Kurs giinde 8 saat,
toplam 688 saat, 86 isgiinii olarak planlanmstir. 25 kursiyerle
baslayan istihdam garantili kursun bitis tarihi 30.06.2010 olup,
Egitim gideri KDV dahil 29.226 TL, kursiyer iicretleri ve is
kazasi meslek hastalig1 primi ile birlikte kursun toplam biitgesi
62.205 TL dir. 2010 Yih il istihdam ve mesleki egitim
kurulunda karara baglanan Yillik Isgiicii egitim planinda séz
konusu meslek bulunmaktadir. istihdam garantili kursun
baslatildigi hakkinda kurul iiyelerinin bilgilendirilmesi ve
karar alinmasi,

GEREKCESI

Issizlerin  bu  mesleklerde istihdamlarim

saglamak.

yetistirilerek

EYLEM PLANI SORUMLU
KURULUS

Tiirkiye is Kurumu Elazig 11 Miidiirligii
Kurs talebinde bulunan o6zel isyeri

NASIL GERCEKLESECEK
/YAPILACAK-YAPILMASI
GEREKLI FAALIYETLER

Mevzuatimz geregi, Istihdam garantili kurs talepleri
degerlendirilmeye alinarak uygun goriilenler baslatihr ve ilk
toplanacak Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bilgi
verilir.

GERCEKLESME VADESI

4 ay (Y1l icerisinde kurs uygulanacaktir.)

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki Donemlerde  Ayni
Karar Alinmis ise Akibeti)

2009 yihinda istihdam garantili Adli Takip Elemam ve aym
meslekte kurs karar1 alinmis ve uygulanmstir.

ISGUCU  PiYASASI 1ILE
BAGLANTISI/ISTIHDAMA
KATKISI

Piyasada karsilanamayan mesleklerde istihdam amach ve
girisimciligi 6zendirmek icin kurslar diizenlenerek isveren
ihtiyacim taleple sonuclandirmak ve istihdam saglamak.

KURUM HIZMETLERI ILE
BAGLANTISI

Istihdam amach Isgiicii yetistirme kurslar sadece Is kur
tarafindan verilmektedir.

SONUC DEGERLENDIRME




IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU KARAR CIiZELGESI :

KARAR (2)

Kurum mevzuatimiz Islemler El Kitabinin Denetim Program
bashkh 13.5 Maddesinde;

Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlann il
miidiirliigiine iletilir. T1 Miidiirliigii yapilacak ilk toplantida
denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda tespit edilen
herhangi bir uygunsuzluk durumunda islemler El Kitabinin
5.1.1.7.5 Kurslarin iptal Edilmesi maddesine gore islem
yapilir. Denilmektedir.

Bu nedenle, il Miidiirliigiimiizce diizenlenen kurs, TYCP ve
Staj programlart bir plan c¢ercevesinde OCAK, SUBAT,
MART ve NISAN 2010 aylarinda Denetim Kurulunca
denetlenmis olup, tanzim edilen denetim raporlan il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmustur.

GEREKCESI

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Yénetmeligi, kurum
mevzuati (Islemler El Kitab).

EYLEM PLANI SORUMLU
KURULUS

Tiirkiye is Kurumu Elazig 11 Miidiirliigii
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

NASIL GERCEKLESECEK
/YAPILACAK-YAPILMASI
GEREKLI FAALIYETLER

Mevzuatimiz geregi, Il miidiirliigii, ayhk denetim program
olusturur ve Vali’nin onayindan sonra, iiye
Kurum/Kuruluslara bildirir. Aylhk Denetim programm hangi
kursun, ne zaman ve hangi denetim kurulu iiyeleri tarafindan
denetlenecegine iliskin bilgileri icermek zorundadir.

Programdaki herhangi bir degisiklik icin de Valilinin Onay1
alinmahdir. Denetim Kurulu, iki denetim arasi bir aydan az
olmamak sartiyla isgiicii yetistirme kursu siiresince en fazla ii¢
kez denetim yapar.

GERCEKLESME VADESI

12 ay (Y1l icerisinde acilan Kurs, TYCP, Staj ve Girisimcilik
programlar plan ve program cercevesinde denetlenir.)

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki Donemlerde  Ayni
Karar Alinmis ise Akibeti)

ISGUCU  PiYASASI 1ILE
BAGLANTISI/ISTIHDAMA
KATKISI

Piyasada karsilanamayan mesleklerde istihdam amach ve
girisimciligi 6zendirmek icin kendi isini kuracaklara yonelik
diizenlenen programlarin amacina uygun Yyiiriitiillmesini ve
sonuc¢lanmasini saglamak.

KURUM HIZMETLERI ILE
BAGLANTISI

Istihdam amach Isgiicii yetistirme Kkurslari, TYCP, Staj ve
Girisimcilik  programlann  sadece Is kur tarafindan
verilmektedir.

SONUC DEGERLENDIRME




IL iISTIHDAM KURULU MATBU KARAR CiZELGESI :

KARAR (3)

Tiirkiye Is kurumu Elazig i1 Miidiirliigiince Isgiicii piyasasinin
ihtiya¢c duydugu ve karsilanamayan meslekler goz oniinde
bulundurularak, isgiicii egitim ihtiyaclarimin issizlik sigortasi
fonundan kuruma aktarilan kaynaktan karsilanmak iizere
Genel ve Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurs teklifleri
degerlendirilerek, Kurul Onayina miiteakip, uygulanacaktir.

GEREKCESI

Isyerlerinin istedigi meslekte isgiicii bulunmamasi, ayrica
meslekte olmasina ragmen istenen vasiflarda isgiicii olmamasi,
kurum kayitlarinda talebi karsilayacak sayida issiz olmamasi
nedeniyle, issizlerin bu mesleklerde yetistirilerek
istihdamlarim saglamak.

EYLEM PLANI SORUMLU
KURULUS

Tiirkiye Is Kurumu Elazig i1 Miidiirliigii

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Hak Egitimi Miidiirliikleri

Ozel 6gretim kurumlan

Sivil toplum kuruluslar

Kurs talebinde bulunan kamu kurumlarn ve 6zel isyerleri

NASIL GERCEKLESECEK
/YAPILACAK-YAPILMASI
GEREKLI FAALIYETLER

Kurumca isyerlerinden alinan tekliflerde Ekteki cizelgelerde
belirtilen toplam 11 adet Genel statiide meslek edindirme
kurslan ile 1 adet Istihdam Garantili olmak iizere toplam 12
adet kurslarda 265 kursiyer egitilecektir. Istihdam Garantili
kursun bitiminde en az %50 oraninda istihdam saglanacaktir.
Diger kursiyerler ise kendi islerini kurma imkani ve piyasada
ihtiya¢ duyan isyerlerinde is imkam bulacaklardir. isgiicii
yetistirme kurslar1 kurul onaymm ve Genel Miidiirliigiimiizden
odenek tahsisine miiteakip uygulanmaya baslanacaktir.

GERCEKLESME VADESI

12 ay (Y1l icerisinde kurs uygulanacaktir.)

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki Donemlerde  Ayni
Karar Alinmis ise Akibeti)

2009 yiinda Isgiicii Yetistirme Kurslan ile ilgili benzer
kararlar ahnmistir. Bu Kkurslarin bir ¢ogu uygulanarak sona
ermis, 2010 yilina sarkan kurslar devam etmektedir.

ISGUCU  PiYASASI 1ILE
BAGLANTISI/ISTIHDAMA
KATKISI

Piyasada karsilanamayan mesleklerde istihdam amach ve
girisimciligi 6zendirmek icin Kkurslar diizenleyerek isveren
ihtiyacim taleple sonuclandirmak ve istihdam saglamak.

KURUM HIZMETLERI ILE
BAGLANTISI

Istihdam amach Isgiicii yetistirme kurslar sadece Is kur
tarafindan verilmektedir.

SONUC DEGERLENDIRME




IL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU KARAR CIiZELGESI :

KARAR (4)

Tiirkiye Is kurumu Elazig i1 Miidiirligiince issizligin yogun
olarak yasandigl yer ve zamanlarda issizligi hafifletmek ve
ekonomik krizden kaynaklanan uzun siireli issizligin oniine
gecmek iizere kaynag1 issizlik sigortasi fonundan ilin
kullanimina aktarilan egitim odeneginin %35 oraninda
kamuya yararh bir hizmetin gerceklestirilmesi icin 1l
Miidiirliigiine intikal eden ekteki cizelgelerde belirtilen TYCP
projelerinin ilin gelisimine en ¢ok katki saglayacak
projelerden en etkin ve verimli projelerin daha c¢ok
katihmcimin  yararlanacagi seklinde kullanarak kurul
toplantisinda goriisiip, degerlendirilecek, Kurul Onayna ve
Genel Miidiirliikce odenek tahsisine miiteakip,
uygulanacaktir.

GEREKCESI

Issizlerin gecici olarak bir is imkanimna kavusmasimi saglamak
ve hem de kamuya yararh bir isin yapilmasini saglamak,

EYLEM PLANI SORUMLU
KURULUS

Tiirkiye is Kurumu Elazig 11 Miidiirligii
Orman Isletme Miidiirliigii
TYCP talebinde bulunan isyerleri

NASIL GERCEKLESECEK
/YAPILACAK-YAPILMASI
GEREKLI FAALIYETLER

TYCP talebinde bulunan 4 adet sirket 1 adet orman isletme
miidiirliigii talepleri degerlendirilmistir. Kurum toplam
biitcesi goz oniinde bulunduruldugunda gelen taleplerin
toplam biitcesi kurum biitcesini astig1 goriilmiistiir. Kamu
kurumu olan Orman isletme miidiirliigiiniin agaclandirma ve
rehabilitasyon alanindaki talebi icin istenilen katihmecilarin
kendi kurumlann ve imkanlann ile Kkarsilanabilecegi
diisiiniilerek, Orman isletme miidiirliigiiniin projesinin iptali
ile Yamansoy Itd.sti nin 2 adet projesi ile Aricak Itd.sti. ile
Akko¢ Itd. sirketinin projeleri kabul edilmistir. Kurumca
isyerlerinden alinan tekliflerde ekteki cizelgede belirtilen 4
adet TYCP projelerinde toplam 95 katihmcinin cahstirilarak
istihdamm saglanacaktir. TYCP projeleri kurul onaymi
miiteakip uygulanmaya baslanacaktir.

GERCEKLESME VADESI

3 ay (Y1l icerisinde kurs uygulanacaktir.)

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki Donemlerde  Ayni
Karar Alinmis ise Akibeti)

2009 ve 2010 yihnda TYCP projeleri icin benzer kararlar
alinmstir.

ISGUCU  PiYASASI 1ILE
BAGLANTISI/ISTIHDAMA
KATKISI

Issizlerin, gecici olarak bir is imkanmma kavusmasim
saglamanin yam sira kamuya yararh bir isin yapilmasini
saglamak isverenlerin ihtiya¢c duydugu mesleklerde
ihtiyaclarimin giderilmesini saglanmis olacak.

KURUM HIZMETLERI ILE
BAGLANTISI

Istihdam amach Isgiicii yetistirme kurslar sadece Is kur
tarafindan verilmektedir.

SONUC DEGERLENDIRME




IL iISTIHDAM KURULU MATBU KARAR CiZELGESI :

KARAR (5)

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerin cahsma ve sosyal
hayatlarinin iyilestirilmesi hakkinda 24.03.2010 tarih ve 27531
sayll Resmi gazetede yayimlanan Basbakanhgin 2010/6 sayih
Genelgeleri geregince, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca hazirlanan eylem plani dogrultusunda mevsimlik
gecici tarim iscileri “izleme kurulu” olusturulmasina,
kurumda yer alan kurum ve Kkuruluslara eylem plam
kapsaminda hangi ¢calismalar1 yapacaklar1 konusunda detayh
bilgi gonderilmesine, yaz1 ekinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1 eylem planm1 ve Basbakanhgin ilgili genelgesi
gonderilerek, yapilan ve yapilacak cahsmalar hakkinda Iskur
il Miidiirliigiine rapor hazirlanmak iizere 3’er aylik donemler
halinde faaliyet raporu gonderilmesi icin karar alinmasi,

GEREKCESI

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerin cahsma ve sosyal
hayatlarinin iyilestirilmesi hakkinda 24.03.2010 tarih ve 27531
sayll Resmi gazetede yayimlanan Basbakanhgin 2010/6 sayih
Genelgeleri

EYLEM PLANI SORUMLU
KURULUS

Tiirkiye is Kurumu Elazig 11 Miidiirligii
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeleri

NASIL GERCEKLESECEK Mevsimlik Gezici Tarim lscilerin cahsma ve sosyal

/YAPILACAK-YAPILMASI hayatlarinin iyilestirilmesi hakkinda 24.03.2010 tarih ve 27531

GEREKLI FAALIYETLER sayllh Resmi gazetede yayimlanan Basbakanhgin 2010/6 sayih
Genelgeleri  geregince, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca hazirlanan eylem plani dogrultusunda mevsimlik
gecici tarim iscileri “izleme kurulu” olusturulmasina,
kurumda yer alan kurum ve Kkuruluslara eylem plam
kapsaminda calismalar yapmak,

GERCEKLESME VADESI 12 ay (Y1l icerisinde kurs uygulanacaktir.)

KARARIN SORGULANMASI | -

(Onceki  Doénemlerde  Aym

Karar Alinmis ise Akibeti)

ISGUCU PIYASASI ILE | Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerin ¢alisma ve sosyal

BAGLANTISI/ISTIHDAMA hayatlarimin  iyilestirilmesi sonucunda, isgiiciine katki

KATKISI saglanacaktir.

KURUM HIZMETLERI ILE
BAGLANTISI

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile baglantihdr.

SONUC DEGERLENDIRME
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