
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (1) 
 
 
 

31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı 6.ncı mükerrer Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İş Kurumu 
İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliğinin, Kurs düzenlenecek 
mesleklerin belirlenmesi başlıklı 6 ncı maddesinde;  
(1)Genel Müdürlükçe, il Müdürlüklerine yıllık olarak tahsis 
edilecek kaynak miktarı; ilin nüfusu, ildeki kuruma kayıtlı 
işsiz sayısı ile ilin ekonomik gelişmişlik düzeyi dikkate alınarak 
belirlenir. 
(2)İllerin Yıllık İşgücü Eğitim Planı; Genel Müdürlükçe tahsis 
edilecek ödenek miktarı ile işgücü piyasası araştırma sonuçları 
dikkate alınarak hazırlanır, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun onayını müteakip Genel Müdürlüğe gönderilir.  
(3)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları yıl içinde ihtiyaç 
ortaya çıktığında, Yıllık İşgücü Eğitim Planında değişiklikler 
yapabilir. Yapılan değişiklikler Genel Müdürlüğe bildirilir. 
Denilmektedir. 
Yönetmelik gereği, İlimizde bu eğitimlerin yapılabilmesi, 
işgücü piyasasının ihtiyaçlarının tespit edilebilmesi için kamu 
işyerleri, sivil toplum örgütleri, özel şirketler ile meslek 
belirleme anketi yapılmış olup, gelen işgücü yetiştirme eğitim 
taleplerinin yapılan değerlendirilmesi sonucunda İlimiz işgücü 
piyasasında ihtiyaç duyulan ve yapılması gerektiği kanaatine 
varılan eğitimlerin konusu, sayısı, yaklaşık maliyeti ve eğitime 
katılacak muhtemel kişi sayısı tespit edilmiş, İlimizde mevcut 
veya gelecekte ihtiyaç duyulacak meslek/meslekler ve  İlimizde 
hangi meslek/mesleklerin temininde güçlük çekildiği tespit 
edilerek bu konuda 2010 yılı Eğitim planı hazırlanmıştır. 
Hazırlanan plan ve ekleri değerlendirilerek, Kurul Onayına 
müteakip Genel Müdürlüğe gönderilecektir.  

GEREKÇESİ 
 

2010 yılında açılması düşünülen kursların yönetmelik gereği 
bir plan çerçevesinde uygulanması,     

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ 
 

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Kurs talebinde bulunan işyerleri, hizmet sağlayıcılar 

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER   

Kurumca, işyerlerinden alınan işgücü yetiştirme kursları 
talepleri kurul onayını ve Genel Müdürlüğümüzden ödenek 
tahsisine müteakip uygulanmaya başlanacaktır. 

GERÇEKLEŞME VADESİ 
 

12 ay (Yıl içerisinde kurs uygulanacaktır.) 

KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti)   

 2009 Yılı Eğitim planı hazırlanarak, 2009 Ocak ayı İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda kararlaştırılmış olup, 
plan 2009 yılında uygulanmıştır. Plana uygun olarak Kurs, 
TYÇP, Staj kapsamında 107 proje uygulanarak, 1874 kişi 
eğitilmiştir.   

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

Piyasada karşılanamayan mesleklerde istihdam amaçlı ve 
girişimciliği özendirmek için kendi işini kuracaklara yönelik 
kurslar düzenlenerek işveren ihtiyacını taleple 
sonuçlandırmak ve istihdam sağlamak. 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI    

İstihdam amaçlı İşgücü yetiştirme kursları sadece İş kur 
tarafından verilmektedir. 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 
 
 

 
 
 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (2) 
 
 
 

31 Aralık 2008 tarih ve 27097 sayılı 6.ncı mükerrer Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İş Kurumu 
İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliğinin, Kurs düzenlenecek 
mesleklerin belirlenmesi başlıklı 6 ncı maddesinde;  
 
(3)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları yıl içinde ihtiyaç 
ortaya çıktığında, Yıllık İşgücü Eğitim Planında değişiklikler 
yapabilir. Yapılan değişiklikler Genel Müdürlüğe bildirilir. 
Denilmektedir. 
 
Bahçecilik (yetiştirici) kursu mesleğinde %50 istihdam 
garantili kurs talebi olması nedeniyle, Milli Eğitim 
Müdürlüğünce onaylanan eğitim programı sonucunda bahse 
konu kurs 14.12.2009 tarihinde başlatılmıştır. Kurs günde 8 
saat, toplam 592 saat, 74 işgünü olarak planlanmıştır. 25 
kursiyerle başlayan istihdam garantili kursun bitiş tarihi 
26.03.2010 olup, Eğitim gideri KDV dahil 34.753 TL, kursiyer 
ücretleri ve iş kazası meslek hastalığı primi ile birlikte kursun 
toplam bütçesi 63.369 TL dir. 2009 Yılı İl İstihdam ve mesleki 
eğitim kurulunda karara bağlanan Yıllık İşgücü eğitim 
planına söz konusu mesleğin ilavesi ile istihdam garantili 
kursun başlatıldığı hakkında kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 
ve eğitim planına meslek ilavesi için karar alınması alınan 
karar ve plana yapılan ilave meslek, Kurul Onayına müteakip 
Genel Müdürlüğe gönderilecektir. 
 

GEREKÇESİ 
 

İşsizlerin bu mesleklerde yetiştirilerek istihdamlarını 
sağlamak.         

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ     

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
Kurs talebinde bulunan kamu kurumları ve özel işyerleri      

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER 
 
 

Mevzuatımız gereği, İstihdam garantili kurs talepleri 
değerlendirilmeye alınarak uygun görülenler başlatılır ve ilk 
toplanacak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bilgi 
verilir.  

GERÇEKLEŞME VADESİ 
 

12 ay (Yıl içerisinde kurs uygulanacaktır.) 

KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti) 
 

2009 yılında istihdam garantili Adli Takip Elemanı ve 
Bilgisayar Bakım Onarım mesleği için karar alınmıştır. 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

Piyasada karşılanamayan mesleklerde istihdam amaçlı ve 
girişimciliği özendirmek için kendi işini kuracaklara yönelik 
kurslar düzenlenerek işveren ihtiyacını taleple 
sonuçlandırmak ve istihdam sağlamak. 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI  
 

İstihdam amaçlı İşgücü yetiştirme kursları sadece İş kur 
tarafından verilmektedir. 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (3) 
 
 
 

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim Programı 
başlıklı 13.5 Maddesinde;  

Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları il 
müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü yapılacak ilk toplantıda 
denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda tespit edilen 
herhangi bir uygunsuzluk durumunda İşlemler El Kitabının 
5.1.1.7.5 Kursların İptal Edilmesi maddesine göre işlem 
yapılır. Denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen 84 adet kurs, 16 
adet TYÇP ve 2 Staj programları Denetim Kurulunca 
denetlenmiş olup, tanzim edilen raporlar İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur.  

 
GEREKÇESİ 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Yönetmeliği, kurum 
mevzuatı (İşlemler El Kitabı).         

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ     

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu 

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER 
 
 

Mevzuatımız gereği, İl müdürlüğü, aylık denetim programı 
oluşturur ve Vali’nin onayından sonra, üye 
Kurum/Kuruluşlara bildirir. Aylık Denetim programı  hangi 
kursun, ne zaman ve hangi denetim kurulu üyeleri tarafından 
denetleneceğine ilişkin bilgileri içermek zorundadır. 

Programdaki herhangi bir değişiklik için de Valilinin Onayı 
alınmalıdır. Denetim Kurulu, iki denetim arası bir aydan az 
olmamak şartıyla işgücü yetiştirme kursu süresince en fazla üç 
kez denetim yapar.  

 
GERÇEKLEŞME VADESİ 
 

12 ay (Yıl içerisinde açılan kurs, TYÇP, Staj ve Girişimcilik 
programları plan ve program çerçevesinde denetlenir.) 

KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti) 
 

---- 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

Piyasada karşılanamayan mesleklerde istihdam amaçlı ve 
girişimciliği özendirmek için kendi işini kuracaklara yönelik 
düzenlenen programların amacına uygun yürütülmesini ve 
sonuçlanmasını sağlamak. 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI  
 

İstihdam amaçlı İşgücü yetiştirme kursları, TYÇP, Staj ve 
Girişimcilik programları sadece İş kur tarafından 
verilmektedir. 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (4) 
 
 
 

Türkiye İşkurumu Elazığ İl Müdürlüğünce İşgücü piyasasının 
ihtiyaç duyduğu ve karşılanamayan meslekler göz önünde 
bulundurularak, işgücü eğitim ihtiyaçlarının işsizlik sigortası 
fonundan kuruma aktarılan kaynaktan karşılanmak üzere 
İşgücü Yetiştirme Kursları Genel, statüsünde Elazığ Valiliği 
Emniyet Müdürlüğünün Umut Yıldızı Projesi kapsamında 
Sıhhi Tesisatçılık mesleğindeki talep değerlendirilerek, Kurul 
Onayına ve Genel Müdürlükçe ödenek tahsisine müteakip,  
uygulanacaktır.  

GEREKÇESİ 
 
 
 

İşyerlerinin istediği meslekte, ve meslekte olmasına rağmen 
istenen vasıflarda olmaması, ayrıca kurum kayıtlarında talebi 
karşılayacak sayıda işsiz olmaması nedeniyle, işsizlerin bu 
mesleklerde yetiştirilerek istihdamlarını sağlamak.  

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ 
 
 

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
Elazığ Emniyet Müdürlüğü 
Toplum Destekli Polislik Büro Amirliği 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Hak Eğitim Merkez Müdürlüğü  

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER 
 
 

Kurumca Elazığ Valiliği Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli 
Büro Amirliğinden alınan teklifte; İlimizde suça sürüklenmiş, 
sokağı yurt edinmiş, uyuşturucu bağımlısı olmuş ve benzeri 
olumsuz şartlarla karşı karşıya kalan risk altındaki çocukların 
suçlardan ve zararlı alışkanlıklarından korunması ile topluma 
sağlıklı bireyler kazandırmayı amaçlayan “çocukların mutlu 
geleceği için umut yıldızı projesi” işbirliği protokolü 
çerçevesinde Elazığ Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ve 
Toplum Destekli Polis Büro Amirliği ile düzenlenecek bahse 
konu kurs kurul onayını ve Genel Müdürlüğümüzden ödenek 
tahsisine müteakip uygulanmaya başlanacaktır. 2009 yılında 
uygulanan sıhhi tesisat mesleklerindeki kursların bütçelerinde 
sadece eğitici ücreti olması nedeniyle kursiyer başı birim 
maliyet 0,37 olarak uygulanmış ancak Toplum Polis büro 
amirliği ile birlikte açılacak sıhhi tesisatçılık kursu için istenen 
termiklik malzeme bedelinin yapılan araştırmalar sonucunda 
KDV dahil 2.950 TL civarında olacağı görülerek eğitici ücreti 
ile birlikte kursiyer başı birim maliyetinin 0,80 TL olacağı ve 
bu miktarın doğalgaz tesisatçılığı kursunun 1,22 olan 
maliyetinin altında olacağı, il geneli 5 Tl olan maliyetin çok 
altında olması nedeniyle uygun görüleceği düşünülmektedir.  

GERÇEKLEŞME VADESİ     12 ay (Yıl içerisinde kurs uygulanacaktır.)      
KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti) 
 

 2009 yılında İşgücü Yetiştirme Kursları kapsamında Takı 
tasarım, Doğalgaz tesisatçılığı, mobilya imalatçılığı ve 
doğalgaz kaynakçılığı mesleklerinde karar alınmış ve kurslar 
uygulanmıştır. 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

Piyasada karşılanamayan mesleklerde istihdam amaçlı ve 
girişimciliği özendirmek için kendi işini kuracaklara yönelik 
kurslar düzenleyerek işveren ihtiyacını taleple 
sonuçlandırmak ve istihdam sağlamak. 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI     

İstihdam amaçlı İşgücü yetiştirme kursları sadece İş kur 
tarafından verilmektedir.     

SONUÇ DEĞERLENDİRME   
 

 
 
 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (5) 
 
 
 

Türkiye İş kurumu Elazığ İl Müdürlüğünce işsizliğin yoğun 
olarak yaşandığı yer ve zamanlarda işsizliği hafifletmek ve 
ekonomik krizden kaynaklanan uzun süreli işsizliğin önüne 
geçmek üzere kaynağı işsizlik sigortası fonundan ilin 
kullanımına aktarılan eğitim ödeneğinin %35 oranında 
kamuya yararlı bir hizmetin gerçekleştirilmesi için İl 
Müdürlüğüne intikal eden ekteki çizelgelerde belirtilen TYÇP 
ve Girişimcilik  projelerinin ilin gelişimine en çok katkı 
sağlayacak projelerden en etkin ve verimli projelerin daha çok 
katılımcının yararlanacağı şeklinde kullanarak kurul 
toplantısında görüşüp, değerlendirilecek, Kurul Onayına ve 
Genel Müdürlükçe ödenek tahsisine müteakip,  
uygulanacaktır.  

GEREKÇESİ 
 
 
 

İşsizlerin geçici olarak bir iş imkanına kavuşmasını sağlamak 
ve hem de kamuya yararlı bir işin yapılmasını sağlamak, 

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ 
 
 

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
İl Özel İdare Müdürlüğü 
TYÇP talebinde bulunan işyerleri 
 

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER 
 
 

Kurumca işyerlerinden alınan tekliflerde ekteki çizelgede 
belirtilen 6 adet TYÇP, 1 adet Girişimcilik projelerinde 
toplam 200 katılımcının çalıştırılarak istihdam sağlanacaktır. 
TYÇP projeleri kurul onayını müteakip uygulanmaya 
başlanacaktır.  

GERÇEKLEŞME VADESİ 
 

12 ay (Yıl içerisinde kurs uygulanacaktır.) 

KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti) 
 

 2009 yılında TYÇP projeleri için benzer kararlar alınmıştır. 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

İşsizlerin, geçici olarak bir iş imkanına kavuşmasını 
sağlamanın yanı sıra kamuya yararlı bir işin yapılmasını 
sağlamak işverenlerin ihtiyaç duyduğu mesleklerde 
ihtiyaçlarının giderilmesini sağlanmış olacak. 
 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI  
 

İstihdam amaçlı İşgücü yetiştirme kursları sadece İş kur 
tarafından verilmektedir. 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU KARAR ÇİZELGESİ : 
 
KARAR (6) 
 
 
 

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının  İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulları başlıklı  13. Bölüm 13.7 Faaliyet 
Raporu, Ara Değerlendirme Raporu başlıklı Maddesinde; 
“Yürütme Kurulu tarafından Üniversite temsilcilerinin desteği 
ile hazırlanan faaliyet raporu, EK-4 te yer alan formata uygun 
olmalıdır. Yılık hazırlanan faaliyet raporu izleyen yılın Ocak 
ayında Kurulun Onayına sunulur. Onaylanan rapor 
sekreterya tarafından Şubat ayı içerisinde İstihdam Dairesi 
Başkanlığına  yazı ile gönderilir ve İl Müdürlüğünce elektrik 
ortamda portala kaydedilir” denilmektedir.  

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen 2009 yılı yıllık 
faaliyet raporu tanzim edilerek onaylanmak üzere İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuştur.  

 
GEREKÇESİ 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Yönetmeliği, kurum 
mevzuatı (İşlemler El Kitabı).         

EYLEM PLANI SORUMLU 
KURULUŞ     

Türkiye İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü 
 

NASIL GERÇEKLEŞECEK 
/YAPILACAK-YAPILMASI  
GEREKLİ FAALİYETLER 
 
 

Mevzuatımız gereği, kurul onayından sonra, Onaylanan 
Faaliyet raporu sekreterya tarafından Şubat ayı içerisinde 
İstihdam Dairesi Başkanlığına  yazı ile gönderilir ve İl 
Müdürlüğünce elektrik ortamda portala kaydedilir. 

 
GERÇEKLEŞME VADESİ 
 

12 ay  

KARARIN SORGULANMASI  
(Önceki Dönemlerde Aynı 
Karar Alınmış ise Akıbeti) 
 

---- 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
BAĞLANTISI/İSTİHDAMA 
KATKISI 
 

İlin işgücü piyasa verileri, ilin sosyo ekonomik durumu, ilin 
gayri safi yurt içi hasıla verileri, il istihdam ve mesleki eğitim 
kurulu çalışmaları hakkında kurul üyelerinin bilgilendirilmesi 
ile Piyasada karşılanamayan mesleklerde istihdam amaçlı ve 
girişimciliği özendirmek için kendi işini kuracaklara yönelik 
düzenlenen programların amacına uygun yürütülmesini ve 
sonuçlanmasını hususlarında gayret sarf ederek ilimizin 
kalkınması için her türlü katkı sağlamak. 

KURUM HİZMETLERİ İLE 
BAĞLANTISI  
 

Kurum faaliyetlerini kontrol altında tutmak ve yapılacak 
faaliyetlerin planlı programlı çerçevede ikmalini sağlamak. 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
Bedrettin ÖZMEN  Süleyman SELMANOĞLU   Nazif BİLGİNOĞLU 
Vali Yardımcısı  Belediye Başkanı    İl Özel İdare Genel Sekreteri 
Vali V.            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nihat BÜYÜKBAŞ   Muhammed POLAT   Eyyüp GÜLER 
İl Milli Eğitim Müdürü  İl Sanayi ve Ticaret Müdürü  Türkiye İş kurumu İl Müdürü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ali ŞEKERDAĞ   Cemil ERDEM    Yrd.Doç.Dr. Abdulkadir ŞENGÜR 
Ticaret ve Sanayi Odası  Esnaf ve Sanatkarlar Odalar  Fırat Ünv.Teknik Eğt.Fak. 
Başkanı    Birliği Başkanı    Elektronik ve Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naci DEMİRPOLAT   Mehmet KARA   Durmuş BAL 
Özürlü Konfederasyonu  İşçi Sendikaları Konfederasyonu İşveren Sendikaları Konfederasyonu  
Temsilcisi    Temsilcisi    Temsilcisi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kazım CAVLI 
Hak-İş Sendikaları Konfederasyonu 
Hizmet-İş Şube Başkanı 
 


