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DENIZLI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2010 y1l1 boyunca IIMEK toplantilar1 Il Valimiz Sayin Yavuz Erkmen nezaretinde diizenli
bicimde gerceklestirilmistir. 2010 y1l1 boyunca alinan kararlara iliskin eylem planlar1 hazirlanmis,
sorumlu kuruluglar belirlenmis ve kararlarin mevcut durumu ve sonuglari izlenmis, her toplantida
alinan kararlarin gelisme siireci konusunda degerli liyelerimiz bilgilendirilmistir.

Kurul kararlar1 ve Saym Valimiz Yavuz ERKMEN’in yonlendirmeleri sonucunda Kadin
Girigimcilik Platformuna destek verilmis, olusturulan bir ekip ile ihtiya¢ duyulan yerlerde egitim
ve kisitl danismanlik hizmeti verilmistir.

Gegen yillarda olduk¢a sik olarak sozii edilen piyasa verilerinin kurulun elinde
bulunmayisinin ileriye dogru alinacak olan kararlarin etkinliginde olumsuz etkisini bu yil
minimuma indirmek iizere “Iskur Denizli il Miidiirliigii tarafindan olusturulan Piyasa Sektor
Temsilcilerinin” piyasada yiiz yiize yaptiklari temaslar ve piyasa istatistikleri ile birlikte
sunacaklar1 raporlarin kurulun isleyisine olumlu etki edecegini diisiinmekteyiz. Piyasa Sektor
Temsilcileri sehrimizde hem is verenlerle hem is arayanlarla ayn1 anda goériismenin yani sira
diizenli olarak piyasa verileri olusturarak bunlar1 ilgili kurumlarla paylagsmaktadirlar.

Bundan 6nceki donemlerde 1srarla savunulan piyasa arastirmalarinin, goniillii calismaya
dayali olarak yapilamayacagi bilinmektedir. Kaldi ki bu durum 2009 yili raporlarina da
yansitilmistir. Bir defaya mahsus yapilacak olan bir piyasa arastirmasinin kurulun alacagi
kararlarda etkisinin fayda/maliyet noktasinda verimsiz kalacagini diisiinmekteyiz. Boyle bir
calisma maliyeti her ne olursa olsun her yil i¢in uygulanip degerlendirilmeli, karsilagtirmali
veriler elde edilerek kiyaslama metotlariyla kararlar alinmalidir. Bu arastirmalarda Iskur Piyasa
Sektor Temsilcilerinin verileri her ne kadar akademik anlamda {icret karsiliginda hazirlanan
veriler kadar detayli olmasa da alinacak olan kararlarda ve piyasaya isgiicli yetistirme noktasinda
hem ftcretsiz hem de devletin 6z kaynaklar1 kullanilarak etkin ve siirekli bir raporlama ile daha iy1
bir sonuca ulasilabilir.



A. ILIN EKONOMI ve iSGUCU PIYASININ GENEL GORUNUMU

Sanayi sektorii 6zgiin bir yapiya sahip olan Denizli, zorlu gegen 2008-2009 yillarindan
sonra 2010 yilim1 ekonomik anlamda basariyla atlatmistir. 2010 yili tekrar toparlanmanin hizli
yasandig1 ve istihdam paketi ¢er¢evesinde alinan tedbirlerin etkilerinin piyasada derinlemesine
hissedildigi bir yil olmustur.

Tablodan goriilecegi lizere imalat sanayiinde ¢alisanlar sektorel dagilimda %45 civarinda
oncelikli grup olma 6zelligini siirdiirmektedir. Gegen yil verileri ile karsilastirildiginda 15 bin
civarinda ek istihdamin yasandigi gozlemlenmektedir. Bu 15 bin ek isttihdamin 7 bin kisisi
hizmetler sektoriine eklenirken, 5 bin kisisi tekrar imalat sanayiine eklenmistir. Geri kalani ise
ingaat sektoriinde goriilmektedir. Agik¢a goriilecegi iizere, gecen yil tartisilan “Istihdamdan
cikan, tekstil/imalat sektoriinde egitim ve nitelik kazanmis isgiiciiniin sektore geri donme
olasilig1” agsagidaki verilerden de anlasilacagi iizere fazlasiyla gerceklesmistir.

2008 yilindan bu yana istatistiksel tablolar okunarak ve bu degerler 2011 yili piyasa
verileri ile birlestirildiginde, i¢inde bulundugumuz donemin son yillarin en canli ekonomisi
olacag aciktir. Bu canlanmaya ve piyasadan muhtemel is talebine yonelik Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu olarak yetismis isgiicli noktasinda kararlarimiz ve eylemlerimiz her zamankinden
daha fazla 6nem arz etmektedir.

Tablo. SSK’l1 Calisanlarin Sektorel Dagilimi

Eyliil 2010 Agustos 2010 Temmuz 2010 Haziran 2010

ktorler —— — — —
Sektbrle Isci Sayist Pay Isci Sayist Pay Isci Sayist Pay Isci Sayist Pay

Tarim 1.762 1,17% 1.731 1,18% 1.660 1,15% 1.617 1,10%

Sanayi 71.581 | 47,66% | 70.051 | 47,87% | 70.321 | 48,65% | 71.029 | 48,29%

Im. San.| 67.223 | 44,76% | 65.677 | 44,88% | 65.863 | 4557% | 66.586 | 45,27%

Diger| 4.358 2,90% 4.374 2,99% 4.458 3,08% 4.443 3,02%

Ingaat 17.242 | 11,48% | 17.478 | 11,94% | 17.025 | 11,78% | 16.375 | 11,13%

Hizmet 59.615 | 36,69% | 57.068 | 39,00% | 55.535 | 38,42% | 58.070 | 39,48%

Gen. Top. | 150.200 | 100,00% | 146.328 | 100,00% | 144.541 | 100,00% | 147.091 | 100,00%

Kaynak: DSO, Istatistikler. E.T. 01.03.2011

B. GENEL DEGERLENDIRME

Gegtigimiz yil piyasalarda toparlanmanin ilk belirtileriyle 6zellikle son ¢eyrekte ylikselisin
sinyalleri goriilmiistiir. Ulkemizde ve ilimizde yasanilan ekonomik olumsuzluklardan siyrilma
asamasinda Toplum Yararina Calisma Programlarinin etkisi yadsinamaz. Piyasada likit para
sikintisinin yasanildigi bir donemde eldeki biitgeyi sadece il merkezi ile sinirli tutmayip ilge ve
belde belediyelerinde programlar uygulanarak mikro anlamda canlanmanin g¢arpan etkisi ile il
genelinde hareketlendirme olusturmasi piyasalar i¢in toparlanma asamasinin hizlanmasi anlamina
gelmektedir.

2010 y1l1 igerisinde 265 kisinin girisimcilik egitimden ge¢cmesi ve ek olarak 2011 yilinda 600
kisi daha egitime alinarak toplamda 865 kisinin sertifikalandirilmasi ve yeni girisimci statiisiinde
is piyasasinda yerini almasiyla yeni ig imkanlarinin olusacagin1 6ngoriiyoruz. Her yeni i§ yeni
iscileri de beraberinde getirme olasilig1 yiiksel oldugundan istihdam yaratma noktasinda olumlu
katkilarin yasanacag asikardir.




2. TUIK, SANAYIi VE TICARET iL MUDURLUGU, MiLLi EGIiTiM iL MUDURLUGU,
PAMUKKALE UNIVERSITESI ve TURKIYE IS KURUMU DENIZLKi iL
MUDURLUGU VERILERINE GORE iLiN iSGUCU PiYASASININ GENEL
GORUNUMU

I1gili kurumlardan elde edilen verilere gére olusturulan faaliyet raporuna iliskin tablo ve
yorumlart asagidaki gibidir.

A. ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU (2010 Yih)

il/ilge merkezleri Belde/koyler Toplam

Denizli Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin

il Toplami| 498.643| 248.498| 250.145] 28.974] 14.623] 14.351] 527.617| 263.121| 264.496
Acipayam | 12,965 6.516 6.449| 44568 22.253] 22.315] 57.533] 28.769 28.764
Buldan 15.086] 7.374 7.712| 12.006 5.896] 6.110] 27.092] 13.270, 13.822
Cal 3.949 1.996 1.953] 18.300] 8.911) 9.389] 22.249] 10.907] 11.342
Cameli 2.802] 1.459 1.343] 17.197] 8.616] 8.581] 19.999 10.075 9.924
Cardak 4.586| 2.347 2.239] 4.868] 2.416] 2.452 9.454| 4.763] 4.691
Civril 17.989] 8.921 0.068| 43.826| 21.647| 22.179] 61.815 30.568 31.247
Giiney 5.832 2.860 2972 5.655 2.783] 2.872] 11.487] 5.643] 5.844
Kale 8.106| 4.027 4.079] 13.734] 6.866] 6.868  21.840, 10.893] 10.947
Saraykoy 18.510] 9.286 9.224| 11.344] 5.618 5.726] 29.854] 14.904) 14.950
Tavas 12.720] 6.291 6.429] 37.983| 18.641 19.342] 50.703] 24.932] 25.771
Babadag 4.087] 2.019 2.068 3.496] 1.763 1.733 7.583 3.782 3.801
Bekilli 3.387] 1.609 1.778)] 4.778] 2.253 2.525 8.165| 3.862] 4.303
Honaz 9.830] 4.903 4927 20.700] 11.136] 9.564] 30.530] 16.039] 14.491
Serinhisar | 10.639] 5.253 5.386| 4.587| 2.201] 2.386] 15.226| 7.454) 71.772
Akkoy 2.766| 1.406 1.360f 2.726] 1.350, 1.376 5492 2.756] 2.736
Baklan 2.012 972 1.040f 4.253] 2.082 2171 6.265 3.054 3.211
Beyagac 2.595 1.328 1.267] 4586/ 2.315 2271 7.181] 3.643 3.538
Bozkurt 4589 2.138 2451 7.149] 3531 3.618 11.738 5.669  6.069
Toplam 641.093] 319.203] 321.890] 290.730| 144.901| 145.829 931.823| 464.104| 467.719

Kaynak: TUIK www.tuik.gov.tr E.T.: 02.03.2011

Niifus biiyiikliigii olarak kentimiz Ege Bolge’sinde 3.: iilke genelinde 21. siradadir.
Niifusun cinsiyete gore dagili iilke dagilimma benzer yapidadir. 1l yiizél¢iimiiniin 11.868 km?
oldugunu diisiiniirsek, ilin niifus yogunlugu km? basina 54 kisidir.




B. NUFUSUN KIR KENT DAGILIMI

1.11 Nifusun Kir Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

DENIZLIi | 149.617 | 148.026 | 297.643 [309.432|310.671 | 620.193 |459.049 |458.787| 917.823

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kiarsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Ulke niifusunun %75°i il ve ilge merkezlerinde yasamaktadir. Denizli ilinde il ve ilce
merkezlerinde yasayan niifus oran1 %67.5, beldelerde yasayan niifus orani, %32.4’diir. Ulke
yapisina benzer bicimde kentte yasayan niifus miktar1 fazladir. Ancak, kentte 20.000 kisiden daha
az niifusun oldugu ve merkez disinda yerlesim yerlerinde yasayan niifus oran1 %47.8’dir ve tarim
sektoriinde calisanlarin toplam istihdama orami Tiirkiye ortalamasinn iistiindedir. ilin tarima
dayali niifus yapisi, tarimda yasanan/yasanacak ¢Oziilmenin yaratacagi ekonomik maliyet ve
igsizlik konusunda dnlemlerin alinmasi gerekliligini géstermektedir.

C. ILIN GOC DURUMU

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gég Hizi
20.119 21.706 -1.587 -1,71

TUIK verilerine gore kentin distan aldigi goc 20.119 kisi iken verdigi go¢ 21.706 kisi
olmustur. Go¢ hareketliliginde son birka¢ yildir yasandigi gibi komsu illerdeki tesvik
uygulamasinin  etkilerinden bahsetmek miimkiindiir. Iskur Piyasa Temsilcilerinin yaptig
tespitlere  gore Tiirkiye ve Diinyada pamuk rekoltesinde yasanilan sikintilardan Otiirii
ontimiizdeki donemlerde 6zellikle 2. ¢eyrek sonundan itibaren dokumaya bagli olan sektorlerde
yasanilacak olan daralmalar isgiicliniin sektdr degistirmesinin yani sira go¢ olgusunu da
tetiklemesi beklenmektedir.



D. ILIN GAYRI SAFi YURTICI HASILA VERILERI

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
i I I ilin Toplam GSYIiH igindeki ilde Kisi Bagina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
178.412.438.499 | 2.192.117.196 %1,2 2.133%

Toplam GSYIH icinde %1,2’lik paya sahip olan Denizli ilimizde kisi basina diisen GSYTH
miktarimiz 2.133 §$ seviyesindedir.

E. REKABET GUCU YUKSEK SEKTORLER

1.4.

REKABET GUCU YUKSEK SEKTORLER

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler

Birinci Rekabet
__Gl'.'lcij Yiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
__Gl'jci] Yiiksek .
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor

Ugiincii Rekabet
Giicii Yuksek

Diger

DOKUMA

X

GIYiM

X

DERI SANAYI

GIDA

iCKi VE TUTUN SANAYI

ORMAN URUNLERI VE MOBILYA SANAYI

ULASIM ARACLARI

X | X | X | X

METAL ANA SANAYI

METAL ESYA

MAKINE VE TECHIZAT

X | X | X

ILMI VE MESLEKI OLCME ALETLERI

X

Kaynak: BARDAKCI, Ahmet, 2003 Denizli Imalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Giicii, Denizli Sanayi Odast,

Denizli,




Denizli, yerel sanayi odag1 olarak belirli sektorlerde uzmanlagmis ekonomik faaliyet yapisina
sahiptir. Kentin ekonomik gelismesinde ve istihdam yaratmada itici sektorii, dogal sanayilesmeye
bagli olarak olusan tekstil-imalat sanayidir. Sanayi is kolunda ¢alisanlarin toplam istihdama orani
Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir.

Kentte tekstil sektoriine alternatif olarak veya ekonomik anlamda katma deger ve istihdam
yaratmada rakip olarak gelisen gida, metal, maden gibi sektorler bulunmaktadir. Pamukkale
Universitesi tarafindan Denizli Sanayi Envanteri Projesi kapsaminda yapilan “Denizli imalat
Sanayinin Pazarlama ve Rekabet Giicii 2003” konulu arastirmaya gore; tekstil sektoriiniin yurt
dis1 pazarda rekabet edebilirligi, yurt i¢i pazara gore daha yiliksektir. Biiylik imalat sanayi
isyerleri kapsamindaki tekstil sektoriinlin diger sektorlere gore rekabet diizeyini artiran unsurlar
(isletme sayilarina gore); liriin kalitesi, lirliniin fiyati, tiriin tiirii ve nitelikli igglictidiir. Yurt dis1
pazarda pazarlama stratejisi ve organizasyon yapist degiskenlerinde tekstil sektorii diger

sektorlere gore rekabet etme Ustiinliigiini yitirmektedir.

Yurt i¢i pazarda (isletme sayilarina gore) tekstil sektorii nitelikli isgiicii konusunda diger
sektorlere gore daha az rekabet edebilirlik yapisina sahiptir. Yurt dis1 pazarda (frekans dagilimina
gore) nitelikli iggiicli degiskenine gore daha az rekabet edebilir sektorler “Dokuma, Giyim Esyasi
ve Deri Sanayi %60.17, Orman Uriinleri ve %60 ile Mobilya Sanayidir. Nitelikli isgiicii arz1
konusunda yurt disi pazarda en az sikinti yasayan sektorler ise sirasiyla, Metal ana Sanayi
(%29.41) ve Metal Esya, Makine ve Techizat Sanayidir (42.86). Genel olarak nitelikli isglicii
degiskeni, yurtici pazarlarda rekabet iistlinliigli kazandirabilecek sayida ve yapida degildir.



F. IKTISADI FAALIYET KOLLARI ITIBARIYLE iL YATIRIM TESVIiKLERI

1.5 iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi | Yatirnm Tutan ?:t?:éz:ﬁ:‘

01 — TARIM Bitkisel Uretim 3 13.933.600 115
02 - MADENCILIK isleme 1 1.900.000 25
02 - MADENCILIK istihrag ve isleme 1 4.200.000 35
03 — IMALAT Dokuma ve Giyim 4 8.348.776 53
03 — IMALAT Kagit 1 13.062.000 10
03 — IMALAT Madeni Esya 1 1.966.050 20
03 — IMALAT Elektrikli Makinalar 2 7.931.774 37
04 — ENERJI Eneriji 1 2.400.000 6

05 — HIZMETLER Turizm 1 6.363.000 100
05 — HIZMETLER Saglik 3 38.268.731 125
05 — HIZMETLER Digerleri 7 10.383.500 83

Yapilan yatirim tutar1 / istthdam sayist verimliligine gére en olumlu sektoriin hizmetler
sektorii oldugu tabloda goriilmektedir. Tarim sektoriine olan ilgi seraciliktan kaynaklanmaktadir.
Seraciligin son yillarda ylikselen deger olmasindan 6tiirli kurum olarak gerekli 6nlemleri alarak
isletmelerle talep oldugunda istihdam garantili kurslar diizenlenmektedir. Denizli yapisi itibartyla
iilke genelinde aldig1 tesvige nazaran daha fazla biiylime oranlar1 gergeklestiren gergek bir
girisimci kenti olma 6zelligini devam ettirmektedir. Gegtigimiz yillar igerisinde madencilik
alaninda yatirnm tutarlarinin yiiksek seyrettigi goriiliirken yukaridaki tabloda da goriilecegi lizere
hizmet sektdriiniin saglik alaninda (Yeni Hastaneler) harcamalar arttirilmistir. Bu da dogal olarak
bu sektorde yetismis is giicline olan ihtiyaci artiracaktir.



G. ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri

ilin Adi isgiiciine Katilim Orani igsizlik Orani istihdam Orani

Denizli 55,5 13,2 48,1

Diinya genelinde sorun olan igsizlik, bdlgemizde %13,2 oraninda yasanilmaktadir.
Isgiiciine katilm oranin  %55,5 seviyesinde gerceklesmistir. Ayrica ilimizde Tiirkiye
ortalamasmin iizerinde kadin calisanlarin isgiiciine katilimi s6z konusudur. Son yillarla
karsilastirildiginda  isgiictine katilim oran1 ile birlikte issizlik oranmmin da arttig
gozlemlenmektedir. Bu durum daha 6nce is aramayan kesimlerin (ev hanimlari, 6grenciler gibi)
piyasaya hane halkina destek olma amacli katilmasiyla agiklanabilir. Obiir yandan kayitlh SGK’I1
bilgileri kiyaslandiginda giin gectikce sayinin arttigini sdyleyebiliriz.

H. ISTIHDAMA iLiSKIiN iSKUR TEMEL GOSTERGELERI

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 7818 10242 18.060
issiz 2438 3271 5.709
Diger 5380 6971 12.351
ACIK IS - - 6.973
Kamu - - 2.681
Ozel - - 4.292
ISE YERLESTIRME 427 1.497 1.924
Kamu 159 603 762
Ozel 268 894 1.162




Normal 346 1.092 1.438
Kamu 26 348 374
Ozel 196 382 578

Oziirlii 81 405 486

Eski Hiikiimlii 0 0 0

KAYITLI iSGUCU 9359 17210 26.569

KAYITLI iSSiz 8494 14951 23.445

YURTDISI BASVURU 0 5 5

YURTDIS| GONDERME 0 0 0

2010 y1l1 bir 6nceki yila gore toparlanma yil1 olarak goriilmektedir. Bagvuru sayimiz 18.060
olarak gerceklesmistir. Bu saymin yaklasik %10’ una tekabiil eden 1.924 kisi Iskur araciligiyla is
sahibi olmustur.

Sayin Valimiz tarafindan dikkat ¢ekilen kayithi issiz sayisinin ¢ok yiiksek olmasi iizerine
yapilan arastirmalarda gercekten herhangi bir sosyal giivence altina girmis kisiler, yasal bir
zorunluluk bulunmadigindan kurumdaki profillerini degistirme ihtiyaci hissetmemektedirler. Bu
durum Iskur 11 Miidiiri Besim Eviz ve SGK 1l Miidiirii Ayhan DORUM tarafindan
raporlastirilmis ve 1lgili Genel Miidiirliiklere bildirmek suretiyle bu alanda c¢alismalar
baslatilmigtir. Kullanilan programlarda gerekli giincellemeler yapildiktan sonra ise giren bir
kisinin kaydi sistemden otomatik olarak silineceginden bugiine kadar 20 — 30 bin civarinda
seyreden kayitli igsiz — iggiicli sayilarimiz gergek degerlerine inecektir.

Yukaridaki rakamlardan alian agik is ve ise yerlesenlerin sayilarinin arttirilabilmesi icin Iskur
Denizli 11 Miidiirliigiinde de servis diizenleri degistirilmis, sektdr sorumlulari tanimlanmus,
piyasadaki firmalar yiiz yiize tek tek taranmaya baslanmistir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiinde
eleman arttirma politikasina paralel olarak Onilimiizdeki yillarda daha fazla igsize ve igverene
temas ederek hizmetlerimiz devam edecektir.



i. ILDEKI iSSiZLERIN YAS VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
DENiZzLi 8.494 (14.951| 23.445 | 81 | 145 | 226 |1734|1871| 3605 |2153|3684| 5837 |1835|3307| 5142 |1195|2531| 3726 | 833 |1938| 2771 | 660 |1472| 2132 3 3 6

[limizdeki issizlerin yas grubu olarak 25-29 yas grubu arasinda yigilmasinin nedenleri olarak: bu yas grubundaki kisilerin is degistirme

amacli da kuruma kayit yaptirmalari, askerden yeni gelip kayit yaptiran genglerimiz, okuldan yeni mezun olup kayit yaptiran genglerimiz
Ozellikle bu yas grubu sayisini arttirmaktadir. Kuruma yapilan basvurularin ve kayith issizlerin i¢inde genglerin cogunlugu olusturmasi
tilke kosullarina benzer yapidadir.




J. ILDEKI iSSiZLERIN EGIiTIiM VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihmi
Okur Yazar P Ortadgretim (Lise - . .. .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llkogretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora

Kadin| Erkek | Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam|Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

DENIZLI |8.494|14.951|23.445 | 109 | 84 193 88 138 226 | 4362 | 9074 | 13436 | 2453 | 4011 | 6464 | 922 | 862 | 1784 | 548 | 765 | 1313 11 16 27 1 1 2

[limizdeki issizlerin egitim durumu olarak ilkdgretime yigilmasimin nedeni; tekstil ve maden sektdriinde isci olarak caligmak igin
yiiksek nitelik istenmemesidir. {lkégretimden sonra is arayan en kalabalik grup lise mezunlaridir. Lise mezunlar icinde de diiz lise mezunu
olan vatandaslarimiz daha magdur olmaktadir. Yukaridaki verilerimizi bir 6nceki tabloyla beraber diisiindiigimiizde elimizde kayitli olan
issizlerimizin geng ve ilkokul mezunu oldugunu gorebiliriz. Bir diger deyisle kayitli olan kisilerde niteliksiz isgiicii 6n siralardadir. Sonug
olarak diizenlenecek programlarda bu durumun goz 6niinde bulundurulmasinda siddetle fayda bulunmaktadir.



K. KAYITLI iSSIZLERIN MESLEKI DAGILIMI

2.4 DENIZLI il Midiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler

Meslekler v s

Kadin Erkek Toplam
BILINVIEVEN 822 1424 2.246
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 631 761 1392
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 312 826 1138
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 58 134 192
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 804 4581 5.385
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 11 118 129
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 144 405 549
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 498 1.881 2 379
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 550 3.100 3.650
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.270 1.721 2991
TOPLAM 16.951 6.494 23.445

Issizlerin mesleki dagilimlarinda nitelik gerektirmeyen islerde olan yigilmanm nedeni:
kisilerin is arama kaydinda Once varsa mesleklerini sdyledikten sonra “ne is olsa yaparim”
beyaninda bulunanlarin kayitlart nitelik gerektirmeyen iglerden alinmaktadir. Alinan kayitlarin 2
yil boyunca aktif statiide kaldigim diisiiniirsek 2009-2010 yillar i¢inde esi igsiz kalan ev hanim
bayanlarinda kuruma olan yogun miiracaatlar1 sonucunda yukaridaki tablo olugsmustur.



L. ISSIZLiK SIGORTASINDAN YARARLANANLARIN IKTiSADI FAALIYET
KOLLARI VE EGITIM DURUMLARINA GORE SAYISI

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollar (NACE) |, .| LiseAltr | . . L',\S/leegleerl‘(g' Yiiksek Okul
Okul veya Fakiilte | TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu
ezunu Mezunu Mezunu
Tarnim, ormancilik ve balikgilik 7 0 0 22 7 36
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 1 0 33 7 44
Gida iiriinleri, icecekler ve tiitiin
triinleri imalati 32 0 0 239 o5 326
Tekstil liriinleri, giyim esyalari, deri
ve ilgili Griinlerin imalati 144 9 11 1459 436 2059
Agag ve kagit uriinleri imalati ve
kayith medyanin basilmasi ve 0 1 53 25 93
¢ogaltiimasi 14
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol
triinleri imalati 0 0 0 0 1 1
Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin
imalat 1 0 0 7 2 10
Kaucguk ve plastik uriinlerin imalati
ve diger metalik olmayan mineral 4 2 208 68 312
drdnlerin imalati 30
Ana metal sanayi ve makine ve
techizat harig, fabrikasyon metal 0 1 163 78 266
riinleri imalat 24
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik
uriinlerin imalati 4 1 0 3 6 14
Elektrikli teghizat imalati 1 0 2 5 10
Baska yerde siniflandiriimamisg
makine ve techizat imalati 0 0 0 4 1 5
Ulasim araglarinin imalati 1 0 0 1 0 2
Diger imalatlar ve Makine ve
donanimlarin kurulumu ve onarimi 11 0 0 >4 33 98
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi 2 1 3 & 14 99
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0 0 16 3 20
ingaat 25 0 2 194 78 299
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 4 2 282 220 610
onarimi 102
Ulastirma ve depolama 52 6 3 309 151 521
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 18 0 0 139 35 192
Programcilik, televizyon programlan
yapimciligi ve yayincilik faaliyetleri 6 0 0 49 13 68
Telekomiinikasyon 0 0 1 0 2




IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 5 0 0 7 7 19
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 0 0 13 10 45
Gayrimenkul faaliyetleri * 0 0 0 5 2 7
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,
idare merkezi faaliyetleri; idari
danigmanlik faaliyetleri, Mimarlik ve 0 1 39 57 182
miihendislik faaliyetleri; teknik
muayene ve analiz 85
Bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri 1 0 0 0 0 1
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler 7 0 0 17 14 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 0 0 54 66 137
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu
sosyal giivenlik 0 0 0 2 0 2
Egitim 32 0 0 13 10 55
insan saghgi hizmetleri 10 1 1 12 26 50
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal
hizmetler 0 0 2 7 1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 0 11 5 18
Diger hizmet faaliyetleri 7 0 1 31 18 57
670 28 28 3523 1460 5709

M. ISSIZLIK SIGORTASINDAN YARARLANANLARIN IKTiSADI FAALIYET
KOLLARI VE EGITIM DURUMLARINA GORE SAYISI

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha listii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
247 350 597 183 589 772 8.064 14.012 22.076
Genel Toplam 247 350 597 183 589 772 8.064 14.012 22.076

[ldeki issizlerin bekleme siirelerine gore 1 yildan fazla bekleyenlerin sayisi daha yiiksektir.
Bunun nedeni kuruma kayith olan vatandaslarin is arama siireclerinde ise girmeleri halinde
kuruma bilgi vermelerini gerektirecek bir durumun olmamasidir. Yukaridaki tablo 2009 yilinin
birikimlerini gosterdigi gibi 6-12 ay aras1 bekleyenlerin sayilariin oldukc¢a diisiik oldugunu da

gozler oniine sermektedir.




N. KAMU VE OZEL SEKTORDEN ALINAN ACIK ISLER VE ISE YERLESTIRME

2.7 Acikis
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 365 329 0 0 26 21
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 261 239 23 2 9 13
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE
MUDURLERI 0 24 0 0 1 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR 1498 1034 122 489 107 503
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 94 21 13 15 10 4
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 139 0 1 8
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 135 750 1 6 20 130
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 219 1160 0 76 65 174
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 108 596 0 15 29 a1
TOPLAM 2681 4292 159 603 268 894

Nitelik gerektirmeyen kamu taleplerini ¢ogunlugunu belediyelerin temizlik ve beden isleri
olusturmaktadir. Ayrica yine bu is tiirlerine ek olarak kazi isleri de sdylenebilir. Ozel sektor
taleplerinde nitelik gerektirmeyen disinda en fazla tekrar eden Tesis Makine Operatorleridir. Bu
meslek grubunda One cikan bagliklar ise; Tekstil dikis makinesi kullananlar ve kaynakgilar
sayilabilir.




O. iSE YERLESTIRILENLERIN YAS VE CINSIiYETE GORE DAGILIMI

28 istihdam
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
DENIZLi | 375 |1469| 1844 | 21 | 39 | 60 | 71 | 256 | 327 | 90 |370| 460 | 93 |331| 424 | 60 [240 | 300 | 29 |147| 176 | 11 {83 | 94 | 0 | O 0
Ise yerlesenlerin yas durumuna gore dagiliminda 25-29 yas grubu 460 kisiyle en fazla is bulan kesim olmustur. Ise giren gruplara
cinsiyet olarak baktigimizda 1469 kisiyle erkeklerin daha fazla is sahibi oldugu goriilmektedir. Bu durumu kayitl olan issizlerin
y1gilma yaptig1 gruplari inceleyerek agiklayabiliriz.
P. iISE YERLESTIRILENLERIN EGiTIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma- Okur-Yazar _— R " . .
. Toplam Yazman llkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
IL . Olanlar
Bilmeyen
Kadin|Erkek [Toplam |Kadin|Erkek{Toplam |Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|{Toplam |Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam
DENIZLi |3751469| 1844 | 3 |11 | 14 5 [103| 108 [214|944|1158 |119|334| 453 |25 |52 | 77 | 9 | 24| 33 0|1 1 0| O 0

Ise yerlesenler i¢inde ilkdgretim mezunlarmin orani biitiin ise yerlesenlerin yarisindan fazladir. ilkdgretim mezunlarm lise

mezunlari izler. Tablonun bu sekilde olusmasinin belli basli nedenleri sunlardir: is veren verdigi taleplerde “yetistirilmek {izere” ibaresi
ile ilkokul veya lise mezunlarin1 daha fazla tercih edebiliyor. Ayrica lise listii egitime sahip olan kisiler is yerlerinde her tiirlii isi
yapmakta imtina ediyor. Bu kisiler asgari iicret diizeyinde maasla ¢alismakta istemediginden daha cok ise alimlar ilkokul ve lise
denginde gerceklesiyor.




Q. iSE YERLESTIRILENLERIN SEKTOREL DAGILIMI

210 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi
Sektorler Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 120
Tarim, Avcilik, Ormancilik 115
Balikgihk 5
Sanayi 838
Madencilik ve Tagocakgiligi 22
imalat Sanayi 787
Elektrik, Gaz, ve Su 29
ingaat 201
Hizmetler 765
Toptan ve Perakende Ticaret 75
Oteller ve Lokantalar 13
Tasima, Depolama ve Haberlesme 44
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 3
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 8
Kamu yoénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 532
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 9
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 79
Evlerde Yapilan Hizmet igleri 0
Uluslar arasi Orgltler ve Temsilcisi 0
TOPLAM 1.924

Ekonomik faaliyet gruplarina gore ise yerlesenlerin %44 iinii kentin sanayi yapisini yansitir
bigimde imalat sanayi olusturmaktadir. Ikinci sirada kamu sektorii (%28) gelmektedir. Kamu
sektorlinlin yiiksek ¢ikmasinin nedeni taleplerin kurumda yayilanmasinin yasal bir zorunluluk
olmasindan kaynaklanmaktadir.

R. OZEL SEKTOR BAZINDA ACILAN-KAPANAN ISYERLERININ SAYISI

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 94 15
Kapanan isgyeri Sayisi 23 3

Toplamda 26 firma kapanirken 109 yeni firma agilmistir. A¢ilan firmalar daha gok tekstilde
biiyiik firmalar ara mal tedarik eden fason diye tabir edilen isletmelerdir.



S. iISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

212 ISKUR iL MUDURLUGUNON ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi| 10469 | 10859 | 9625 | 11205 | 12798 12479 12150 11917 11271 | 11628 9468 3522 127391
Kurum Tarafindan ise
. 163 198 392 382 188 179 149 113 120 137 134 153 1.924
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani % 1,56 1,82 4,07 3,41 1,47 1,43 1,23 0,95 1,06 1,18 1,42 4,34 1,81

Etki oranlar1 Tiirkiye seviyesi genelinde dolanmaktadir. Mart-Nisan aylarindaki yiikselisin nedeni kapanip tekrar agilan 2 iplik
fabrikasinin is¢i alimlarmi Miidiirligimiiz tarafindan organize edilen toplu se¢cme giinleriyle alim yapmasidir. Yeni yasal
diizenlemelerle birlikte is¢i alimlarini kurum tarafindan yapan 6zel sektor isyerlerine sosyal giivenlik primi igveren hissesi tesvik
olarak devlet tarafindan karsilanacaktir. Bu yasal diizenlemeyle birlikte ise yerlestirme sayisi dogal olarak artacaktir. Ayni zamanda
Genel Miidirligiin yeni personel politikasi sayesinde sozlesmeli yeni ¢aliganlarinda ekibe katilmasiyla piyasadaki etkinlik daha da
artirilacaktir.




T. GENEL, MESLEKIi VE TEKNiK ORTAOGRETIM MEZUN SAYILARI

3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
RN Ll Lo Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
llk6gretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Kayit . - Mezuni Kayit "
N Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) yet Yil Mezun Sayisi Yil Yerlesen Aday Fark (0.6)
Kadin [Erkek |Toplam Kadin |Erkek |[Toplam [Kadin |Erkek [Toplam Kadin [Erkek [Toplam Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek (Toplam
2010 |6672| 7302 [13.974| 2010 | 5960 | 7071 |13031| 712 231 943 | 2010 (4248|4790 | 9038 | 2010 4466 - 4572 | 712 231 | 5515

Fark (i.6) = Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi.

Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu- Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan kisi sayis1.

Milli Egitim il Miidiirliigiinden alian verilere gore, ilkdgretim okullarindan mezun olan 13.974 kisinin 13.031 kisisi herhangi bir
ortaggretim kurumuna kaydini1 yaptirmistir. Tahsiline devam etmeyen kisi sayist 943 kisidir. Ortadgretimden mezun olup herhangi bir
ildeki tiniversite veya yiiksek okula kayit olmayan kisi sayis1 ise 4572 kisidir. Genel olarak gegtigimiz yil i¢in ilkogretim ve liseden
mezun olduktan sonra tahsiline devam etmeyen kisi sayisi 5.515 kisidir. Bu kisilerden 6zel dershanelere devam edenler harig, ¢alismak
isteyip gecerli/yeterli meslegi olmayanlarin tespit edilip bir proje kapsaminda isgiicli egitimine tabi tutularak, hem is arayan genclere
bir umut hem de igveren kesimine yetismis is giicli saglayarak iki tiirlii kazang saglamak miimkiindiir.




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisi
Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010-2011 Yih
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Civril MYO
Muhasebe 28 17 19 30 25 23 29 20
isletme Yénetimi 39 31 22 21 51 26 35 29
Dig Ticaret 13 8 23 20 30 66
Pazarlama 5 16
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhgi 49 34
Bankacilik ve
Sigortacilik >3 4
Bilgisayar
Programcilig 9 11 6 16 2 1 34 64

Toplam 76 59 60 75 101 70 235 276

Denizli MYO
Elektrik 64 2 45 55 156
Makine 38 40 1 46 2 152
Tekstil Teknolojisi 76 37 77 31 63 53 84 67
Turizm ve Otel
isletmecilii 26 19 12 23 20 21 19 60
Bilgisayar
Programeiligi 12 16 44 29 14 34 28 49
Elektronik
Teknolojisi 1 24 26 21 1 78
Kimya Teknolojisi 9 2 23 13 26 20 34 45
Turizm ve Seyahat
Hizmetleri 13 20
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan 23 54 20 36 12 24
Geleneksel El
Sanatlar 23 2 19 16 1 22 6
Mobilya ve
Dekorasyon 3 9 5 14 5 18 3 52
Otomotiv Teknolojisi 20 9 23 1 39
0Cocuk Geligimi 43 36 35
Toplam 221 285 240 266 192 316 214 729
Denizli Saglk Hiz. MYO

ilk ve Acil Yardim 15 5 | 7 1 2 4 16 4




Anestezi 10 4 6 13 6 18 2

Tibbi

Dokiimantasyon ve 10 3 13 3 7 3 15 5

Sekreterlik

Tibbi Laboratuar

Teknikeri 9 4 4 8 3 12 8

Diyaliz 15 5

Cocuk Geligimi 39

Fizyoterapi 28 11

Toplam 44 16 30 4 30 16 143 35
Bekilli MYO

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar 38 21 37 33 30 28 48 29

Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligi 54 14 59 27 26 15 48 49

Dig Ticaret 3 9 18 16 43 26 59 59

Pazarlama 12 10 11 13 35 27 17 26

Organik Tarim 12 24

Sarap Uretim 3 8

teknolojisi

Toplam 107 54 125 89 164 96 187 195

Honaz MYO

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalan 18 20 24 28 42 26 41 37

Dis Ticaret 31 35 32 23 34 45 37 62

Bankacilik ve

Sigortacilik 35 25 39 35 39 22 50 49

Pazarlama 32 26 23 27 13 32 17 42

isletme Yénetimi 25 23 41 19 29 29 34 50

Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligi 30 ! 48 9 43 13 107 64

Halkla iligkiler ve

Tanitim 18 3 46 10 122 68

Menkul Kiymetler ve

Sermaye Piyasasi 8 1 31 17 39 49

isci Saghgi ve is

Givenligi 33 63

Lojistik 42 56

Toplam 171 136 233 155 277 194 522 540

Buldan MYO

Biiro Yonetimi ve

Sekreterlik 35 9 36 4 42 7 28 20

Dis Ticaret 26 17 33 30 33 32 48 52

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar 105 41 84 64 106 66 97 73




Pazarlama 24 12 33 27 27 28 8 23

Moda Tasarim 59 16
Toplam 190 79 186 125 208 133 240 184

Bozkurt MYO

B_i_iro Y('S.neti.mi ve 5 1

Yonetici Asistanhgi

a1 [ | s | 7 | 2 | o

Pazarlama 2 1
Toplam 20 18 9 7 2 2

Genel Toplam 829 647 883 721 974 827 1541 1959

Pamukkale Universitesinde kayit olan ve iiniversiteden mezun olan 6grenci sayilar1 tabloda
verilmistir. Birgok {iniversitede oldugu gibi mezun izleme programmin Pamukkale Universitesi
tarafindan bugiine kadar kurulmamasi bir eksikliktir. Bu konuda yetkililerin 6nlemler almasinda
fayda goriiyoruz.

Universiteye zaman zaman tanitim toplantilarina giderek kurumu anlatan personel sayimizin
yetersiz olmast sebebiyle akademik personelden gorevlendirilecek kisilere “is arama becerilerine”
yonelik egitimler verilerek hicbir 6grenci agikta kalmayacak sekilde seminerden gecirilmesi,
kurum hizmetlerinin yeni mezun adaylar arasinda bilinirligini artiracaktir. Bu sekilde is basi
egitim hizmetlerimiz, istthdam garantili kurslarimiz, bilisim ¢alisanlar1 gibi projelerimiz, is
hayatina yeni atilacak olan genglerimiz tarafindan degerlendirilerek kosullar1 uygun olanlarin
talepleri kuruma yonlendirilebilir.




Kurs Tiirii isgiicii Yetistirme istihdam Garantili |Kendi isini Kuracaklara Oziirliilere Yonelik Eski Hikiimliilere
Kurslari-Genel Kurslar Yonelik Kurslar Kurslar Yonelik Kurslar
Katilan ise. . Katilan ise. ) Katilan |ise Yerlestirilen Katilan ; . . : -
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . . . Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Agilan | Kursiyer Kursiyer | Agllan Kursiyer Kursiyer | Agllan Kursiyer Kursiyer Agilan | Kursiyer Kursiyer Sayisi | Agllan Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Says! Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Kurs
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek| Kadin |Erkek Kadin|Erkek| Kadin |Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ag Tasarimcisi (Bilgisayar) 1 31|31 0 0
AAlci Dekorasyoncu 2 01(45]| O 0
Asgi 3 4519 0 | 0
Asici (Bahgecilik) 1 0|19 0 15
Bahgivan (Genel) 2 |0|23] 0 |0o| 1 ]|0f21]0]|0O
Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil) 1
Beden lggisi (Genel) 73 2 [11136] 3 | 3
Bilgi islem Destek Uzmani 1
Bilgi ve Belge Yoneticisi 1 15| 5 0 0
Bilgisayar Ag isletmeni 1 5 119| o 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 1 12| 7 0 0
Bilgisayar Des. Tas. Ele. 3 36 | 29 0 0
Bilgisayar Donanim Teknikeri 1
Bilgisayar igletmeni 24 |2741165| 0 0 51111 o 0
Bilgisayar Operatori (Giz. Prog.) 1 5 | 12 0 0
Bilgisayar Op. (Res. Diiz. Prog.) 2 10 9 0 0
Bilgisayar Programcisi 2 33|17 0 0
Bilgisayar Tek. ve Prog. Teknikeri| 2 7 1481 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 3 52 | 15 0 0
Boyaci 2 0145/ 0 |0
Budamaci 1 0|24 0 0
Biiro Yon. ve Sek.lik Mes. Ele. 4 1106| 12 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatori 1 01|15 0 0
Gocuk Bakicisi 2 46| 2 0 0
Desinator (Tekstil) 1







isgiicii Yetistirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiiri Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katilan Ise i i i i
Kursiyer | Yerlestirien Katilan Kursiyer |Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| lse Yerlestirilen
Aglan | says Kursiyer | agian Sayisi Kursiyer Sayisi| agiian Sayisi Kursiyer Sayisi| agian Sayisi Kursiyer Sayisi | acian Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Saysi Kurs Kurs Kurs Kurs
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin Erkek Kadin |Erkek Kadin |Erkek|Kadin| Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin| Erkek Kadin | grke
k
. 4
Dis Ticaret Meslek Elemani
69|40/ 0|0
Dogalgaz Tesisatgisi 1 Ol15/ 010
Dokumaci (Dok Makineleri Op) 4 12101010
Ekskavator Operatorii 1 ol211010
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi | 2
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tam 1 011
Emaye isgisi 3
Endistri Miihendisi (Genel) 1
Etiketci (Makineyle) 3
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik EI. 1 oli6l 0|0
Fayans, Seramik ve Karo Dos 3 ol25/ 010 2 2 41 0 0
Freze Tezgahi Op (Metal isg) 1 ol13lolo
Gazalti Kaynakgisi 1
Halkla iligkiler ve Tanitim Elemani 2 |36l15/ 010
Hasta ve Yash Bakim Elemani 4 84! 61010
Hasta ve Yagl Refakatgisi 1 2210/01]0
Hayvan Yetigtirme Iggisi (Koyun) 1 2123l 0l0
Hayvan Yetistirme isgisi (Sigir) 4 |40l60/ 010
insan Kaynaklar Meslek Elemani 5 281121010
ipekli Dok Tezgah isgisi (El Tez) 1 |14/110l0
is Makineleri Operatorii 2 olas| 0l 0
isletmeci (Genel) 11 16
11 126 (1]0] O
Kalite (Yonetim) Sistem Sor 2 241221010
Kalite Kontrolcii 1




Kurs Tiirii Isgucu Yetistirme istihdam Garantili Kurslar Kend|"I§|n.| Kuracaklara Oziirliilere Yonelik Kurslar Es'fl Hl.lkumlulere
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Aglan Ifuar;l:;zr ise Yerle@tirilen Aglan Katilan Kursiyer| Ise Yerle;;:tirilen Agilan Izjarz:;::]r ise Y.erlegtirilen Agilan Katilan Kursiyer| ise Yerle§tirilen Agilan ll<(uartsl:§2r ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Sayis! Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Says! Kursiyer Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Kaloriferci 1 0 17 0 0
Kat Gorevlisi 1 13 7 0 0
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 2 0 25 0 8 1 0 12 0 0
Kimya Miihendisi (Genel) 1
Konfeksiyon Isgisi 1
Laborant (Gimento) 1
Laboratuvar Teknikeri 1
Magaza Sorumlusu 2 36 | 18 0 0
‘Makineci (Dikis) 3
[Masér 1 J10]l11]0] o0
‘Mekanik Bakim-Onarimci 1
‘Mermerci ve Siisleme Tasgisi 3 2 48 8 0 0 1 10 11 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 2
Muhasebeci 5
Miiracaat Goérevlisi 1
Overlok Makinesi Operatorii 1
On Muhasebeci 1
Ortii Alti Sebze Yetistiricisi 6 68 | 40| o 0 1 24 | 0 | 10 0
Parke Désemecisi 1 0 13 0 0
Pazarlamaci 4 17 | 11 0 0
Perakende Satig Elemani (Gida)| 2 25 | 33 0 0
Saglik Memuru 1
Satinalma Uzmani 1
Satis Elemani 1 15 | 11 0 0







isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Kat|!an Yerl(l.zfirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katl!an Yerliirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Kat|!an Yerli(:irilen
Agllan | Kursiver Kursiyer Acilan Sayisi Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer Agllan Sayisi Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi Kurs Kurs Sayisi Sayisi Kurs Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin [Erkek | Kadin | Erkek

Servis Danigmani (Otomotiv) 1

Sicak Mutfak Asgisi 2

Sigortacilik Meslek Elemani 1 20| 0 0 0

Siithane/ Mandira isgisi (Genel) 3 |52(33] 0 0

Tabldot Ascisi 1 21| 4 0 0

Tath Ustasi (Baklava) 2 471 0 0 0

Teknik Ressam (Genel) 1 251 0 0 0

Tel Cekme Isgisi (Makine ile) 3 13 | 11 0 0

Telefon Santral Operatorii 11

Temizlik Gorevlisi 1

Tibbi Sekreter 3 38 | 26 1 7

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 6

Turizm ve Otelcilik Elemani 1 0 |12 0 0

Uretim Planlama Elemani (Dokuma) 1 9 9 0 0

Uretim Planlama Memuru 2

Uziim Bag: Isgisi 1

Veri Tabani Programci Teknisyeni 1 17 | 10 0 0

Ving Operatori 1 38 13 0 0

Web Programcisi 1 0123] 0 0

Web Tasarim Uzmani (Bilgisayar) 3 26 | 32 0 0 1 8 18 0 0

Web Tasarimcisi 2 27 | 27 0 0

Yapi Yalitimcisi 2 19 | 28 0 0

Yash Hizmetleri Bakimi Meslek Elemani| 2 4 42 0 0

Yonetici Sekreter 1 20 3 0 0

TOPLAM 7 ]87/3]0]0] 3 |51]3]0]0







Kurs Tiru

Hiikiimliilere Yonelik
Kurslar

issizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan
Kurslar

TYCP

Staj

Genel Toplam

Meslekler

Agllan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Agcilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Agcilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin

Erkek | Kadin

Erkek

Agllan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Agllan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Ag Tasarimcisi (Bilgisayar)

1 0

Alci Dekorasyoncu

Ascl

Asici (Bahgecilik)

Bahgivan (Genel)

Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil)

Beden isgisi (Genel)

68

144

583| O

814

Bilgi islem Destek Uzmani

Bilgi ve Belge Yoneticisi

Bilgisayar Ag isletmeni

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi

Bilgisayar Des. Tas. Ele.

Bilgisayar Donanim Teknikeri

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Operatorii (Ciz. Prog.)

Bilgisayar Op. (Res. Diiz. Prog.)

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayar Tek. ve Prog. Teknikeri

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Boyaci

Budamaci

Biiro Yon. ve Sek.lik Mes. Ele.

CNC Torna Tezgahi Operatorii

Cocuk Bakicisi

Desinator (Tekstil)

RPINIFRP|IAIRPINWINININ|PFP







Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiri Kapsaminda Agilan TYCP Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Katl!an Yerl(:(teirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katl!an Yerltlez:rilen Katilan Kursiyer| ise Yerlestirilen Katl!an Yerltl;:rilen
Agilan |  Kursiyer Kursiyer Agilan Sayis| Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer Agllan Sayisi Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi Kurs Kurs Sayisi Sayisi Kurs Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin |Erkek | Kadin | Erkek
. 4
Dis Ticaret Meslek Elemani
Dogalgaz Tesisatgisi 1
Dokumaci (Dokuma Makineleri 4
Operatérii) 3 1 2 0 0 6
Ekskavator Operatorii 1
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1 1 0 1 0 0 2
Elektrik Tesis igletme Bakim isgisi 2 2 0 2 0 0 4
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 1
Emaye Iggisi 3 3 0 4 0 0 7
Endiistri Miihendisi (Genel) 1 1 0 2 0 0 3
Etiketci (Makineyle) 3 3 0 3 0 0 6
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 1
Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi 3
Freze Tezgahi Operatorii (Metal isgiligi) 1
Gazalti Kaynakgisi 1 1 0 1 0 0 2
Halkla iligkiler ve Tanitim Elemani 2
Hasta ve Yagl Bakim Elemani 4
Hasta ve Yagl Refakatcisi 1
Hayvan Yetistirme isgisi (Koyun) 1
Hayvan Yetistirme isgisi (Sigir) 4
insan Kaynaklari Meslek Elemani 5 3 1 2 0 0 6
ipekli Dokuma Tezgahi Isgisi (El Tezgahi)| 1
is Makineleri Operatorii 2
isletmeci (Genel) 11
Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu 2
Kalite Kontrolcii 1 1 1 0 0 0 2




Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kapsaminda Agilan TYCP Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Katl!an ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katl!an ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katl!an ise Yerlestirilen
Agilan | Kursiyer Kursiyer Sayisi| Agllan Sayisi Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer Sayisi| Agllan Sayisi Kursiyer Sayisi| Agllan Kursiyer Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi Kurs Kurs Sayisi Kurs Kurs Sayisl
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Kaloriferci 1
Kat Gorevlisi 1
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2 01121 o 0 12
Kimya Miihendisi (Genel) 1 1 0 1 0 0 2
Konfeksiyon Isgisi 1 1 0 1 0 0 2
Laborant (Gimento) 1 1 0 1 0 0 2
Laboratuvar Teknikeri 1 1 2 0 0 0 3
Magaza Sorumlusu 2
‘Makineci (Dikis) 3 3 4 0 0 0 7
‘Masér 1
‘Mekanik Bakim-Onarimci 1 1 0 1 0 0 2
‘Mermerci ve Siisleme Tasgisi 3
Muhasebe Meslek Elemani 2 2 1 1 0 0 4
Muhasebeci 5 5 3 3 0 0 11
Miiracaat Gérevlisi 1 1 0 3 0 0 4
Overlok Makinesi Operatorii 1 1 2 0 0 0 3
On Muhasebeci 1 1 1 0 0 0 2
Ortii Alti Sebze Yetistiricisi 6
Parke Désemecisi 1
Pazarlamaci 4 3 1 2 0 0 6
Perakende Satis Elemani (Gida)| 2
Saglik Memuru 1 1 0 1 0 0 2
Satinalma Uzmani 1 1 1 0 0 0 2
Satis Elemani 1







Kurs Tiiri

Hikumliilere Yonelik
Kurslar

issizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan
Kurslar

TYCP

Staj

Genel Toplam

Meslekler

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Katilan

Acllan| kursiver Sayis

Kurs
Sayisi

Agcilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Agllan
Kurs
Sayisi

Ka

Kursiyer
Sayisi

tilan

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin |Erkek | Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin

Erkek

Kadin | Erkek

Agllan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Agllan
Kurs
Sayisi

Katilan Ise
Kursiyer

Sayisi

Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin | Erkek

Kadin [Erkek | Kadin

Erkek

Servis Danigmani (Otomotiv)

5

Sicak Mutfak Ascisi

Sigortacilik Meslek Elemani

Siithane/ Mandira Isgisi (Genel)

Tabldot Ascisi

Tath Ustasi (Baklava)

Teknik Ressam (Genel)

WIFRPINPIWIEFLIN

Tel Gekme Isgisi (Makine ile)

=Y
[N

11

o

85

N
o

100

Telefon Santral Operatorii

Temizlik Gorevlisi

Tibbi Sekreter

14

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)

Turizm ve Otelcilik Elemani

Uretim Planlama Elemani (Dokuma)

Uretim Planlama Memuru

Uziim Bag: isgisi

Veri Tabani Programci Teknisyeni

Ving Operatorii

Web Programcisi

Web Tasarim Uzmani (Bilgisayar)

Web Tasarimcisi

Yapi Yalitimcisi

Yasl Hizmetleri Bakimi Meslek Elemani

Yonetici Sekreter

N RN NN W R RPN R R|o|w| e

TOPLAM

301 12

69

144

584

73

41 | 128

1062







