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DENĠZLĠ ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU 

 

GĠRĠġ 

  

2010 yılı boyunca İİMEK toplantıları İl Valimiz Sayın Yavuz Erkmen nezaretinde düzenli 

biçimde gerçekleştirilmiştir. 2010 yılı boyunca alınan kararlara ilişkin eylem planları hazırlanmış, 

sorumlu kuruluşlar belirlenmiş ve kararların mevcut durumu ve sonuçları izlenmiş, her toplantıda 

alınan kararların gelişme süreci konusunda değerli üyelerimiz bilgilendirilmiştir.  

 

 Kurul kararları ve Sayın Valimiz Yavuz ERKMEN’in yönlendirmeleri sonucunda Kadın 

Girişimcilik Platformuna destek verilmiş, oluşturulan bir ekip ile ihtiyaç duyulan yerlerde eğitim 

ve kısıtlı danışmanlık hizmeti verilmiştir.  

  

 Geçen yıllarda oldukça sık olarak sözü edilen piyasa verilerinin kurulun elinde 

bulunmayışının ileriye doğru alınacak olan kararların etkinliğinde olumsuz etkisini bu yıl 

minimuma indirmek üzere “İşkur Denizli İl Müdürlüğü tarafından oluşturulan Piyasa Sektör 

Temsilcilerinin” piyasada yüz yüze yaptıkları temaslar ve piyasa istatistikleri ile birlikte 

sunacakları raporların kurulun işleyişine olumlu etki edeceğini düşünmekteyiz. Piyasa Sektör 

Temsilcileri şehrimizde hem iş verenlerle hem iş arayanlarla aynı anda görüşmenin yanı sıra 

düzenli olarak piyasa verileri oluşturarak bunları ilgili kurumlarla paylaşmaktadırlar.  

  

 Bundan önceki dönemlerde ısrarla savunulan piyasa araştırmalarının, gönüllü çalışmaya 

dayalı olarak yapılamayacağı bilinmektedir. Kaldı ki bu durum 2009 yılı raporlarına da 

yansıtılmıştır. Bir defaya mahsus yapılacak olan bir piyasa araştırmasının kurulun alacağı 

kararlarda etkisinin fayda/maliyet noktasında verimsiz kalacağını düşünmekteyiz. Böyle bir 

çalışma maliyeti her ne olursa olsun her yıl için uygulanıp değerlendirilmeli, karşılaştırmalı 

veriler elde edilerek kıyaslama metotlarıyla kararlar alınmalıdır. Bu araştırmalarda İşkur Piyasa 

Sektör Temsilcilerinin verileri her ne kadar akademik anlamda ücret karşılığında hazırlanan 

veriler kadar detaylı olmasa da alınacak olan kararlarda ve piyasaya işgücü yetiştirme noktasında 

hem ücretsiz hem de devletin öz kaynakları kullanılarak etkin ve sürekli bir raporlama ile daha iyi 

bir sonuca ulaşılabilir.  

 

 

 

 

 

 



 

 

A. ĠLĠN EKONOMĠ ve ĠġGÜCÜ PĠYASININ GENEL GÖRÜNÜMÜ 

Sanayi sektörü özgün bir yapıya sahip olan Denizli, zorlu geçen 2008-2009 yıllarından 

sonra 2010 yılını ekonomik anlamda başarıyla atlatmıştır. 2010 yılı tekrar toparlanmanın hızlı 

yaşandığı ve istihdam paketi çerçevesinde alınan tedbirlerin etkilerinin piyasada derinlemesine 

hissedildiği bir yıl olmuştur.  

  Tablodan görüleceği üzere imalat sanayiinde çalışanlar sektörel dağılımda %45 civarında 

öncelikli grup olma özelliğini sürdürmektedir. Geçen yıl verileri ile karşılaştırıldığında 15 bin 

civarında ek istihdamın yaşandığı gözlemlenmektedir. Bu 15 bin ek istihdamın 7 bin kişisi 

hizmetler sektörüne eklenirken, 5 bin kişisi tekrar imalat sanayiine eklenmiştir. Geri kalanı ise 

inşaat sektöründe görülmektedir. Açıkça görüleceği üzere, geçen yıl tartışılan “İstihdamdan 

çıkan, tekstil/imalat sektöründe eğitim ve nitelik kazanmış işgücünün sektöre geri dönme 

olasılığı” aşağıdaki verilerden de anlaşılacağı üzere fazlasıyla gerçekleşmiştir.  

 2008 yılından bu yana istatistiksel tablolar okunarak ve bu değerler 2011 yılı piyasa 

verileri ile birleştirildiğinde, içinde bulunduğumuz dönemin son yılların en canlı ekonomisi 

olacağı açıktır. Bu canlanmaya ve piyasadan muhtemel iş talebine yönelik İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu olarak yetişmiş işgücü noktasında kararlarımız ve eylemlerimiz her zamankinden 

daha fazla önem arz etmektedir.  

 

Tablo. SSK’lı Çalışanların Sektörel Dağılımı 

Sektörler 
Eylül 2010 Ağustos 2010 Temmuz 2010 Haziran 2010 

İşçi Sayısı Pay İşçi Sayısı Pay İşçi Sayısı Pay İşçi Sayısı Pay 

Tarım 1.762 1,17% 1.731 1,18% 1.660 1,15% 1.617 1,10% 

Sanayi 71.581 47,66% 70.051 47,87% 70.321 48,65% 71.029 48,29% 

İm. San. 67.223 44,76% 65.677 44,88% 65.863 45,57% 66.586 45,27% 

Diğer 4.358 2,90% 4.374 2,99% 4.458 3,08% 4.443 3,02% 

ĠnĢaat 17.242 11,48% 17.478 11,94% 17.025 11,78% 16.375 11,13% 

Hizmet 59.615 36,69% 57.068 39,00% 55.535 38,42% 58.070 39,48% 
Gen. Top. 150.200 100,00% 146.328 100,00% 144.541 100,00% 147.091 100,00% 

Kaynak: DSO, İstatistikler. E.T. 01.03.2011 

 

B. GENEL DEĞERLENDĠRME 

Geçtiğimiz yıl piyasalarda toparlanmanın ilk belirtileriyle özellikle son çeyrekte yükselişin 

sinyalleri görülmüştür. Ülkemizde ve ilimizde yaşanılan ekonomik olumsuzluklardan sıyrılma 

aşamasında Toplum Yararına Çalışma Programlarının etkisi yadsınamaz. Piyasada likit para 

sıkıntısının yaşanıldığı bir dönemde eldeki bütçeyi sadece il merkezi ile sınırlı tutmayıp ilçe ve 

belde belediyelerinde programlar uygulanarak mikro anlamda canlanmanın çarpan etkisi ile il 

genelinde hareketlendirme oluşturması piyasalar için toparlanma aşamasının hızlanması anlamına 

gelmektedir.  

2010 yılı içerisinde 265 kişinin girişimcilik eğitimden geçmesi ve ek olarak 2011 yılında 600 

kişi daha eğitime alınarak toplamda 865 kişinin sertifikalandırılması ve yeni girişimci statüsünde 

iş piyasasında yerini almasıyla yeni iş imkanlarının oluşacağını öngörüyoruz. Her yeni iş yeni 

işçileri de beraberinde getirme olasılığı yüksel olduğundan istihdam yaratma noktasında olumlu 

katkıların yaşanacağı aşikardır.  

 



 

2. TUĠK, SANAYĠ VE TĠCARET ĠL MÜDÜRLÜĞÜ, MĠLLĠ EĞĠTĠM ĠL MÜDÜRLÜĞÜ, 

PAMUKKALE ÜNĠVERSĠTESĠ ve TÜRKĠYE Ġġ KURUMU DENĠZLKĠ ĠL 

MÜDÜRLÜĞÜ VERĠLERĠNE GÖRE ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASININ GENEL 

GÖRÜNÜMÜ 

 

İlgili kurumlardan elde edilen verilere göre oluşturulan faaliyet raporuna ilişkin tablo ve 

yorumları aşağıdaki gibidir.  

 

A. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU (2010 Yılı) 

 

 Ġl/ilçe merkezleri Belde/köyler Toplam 

Denizli Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Ġl Toplamı 498.643 248.498 250.145 28.974 14.623 14.351 527.617 263.121 264.496 

Acıpayam 12.965 6.516 6.449 44.568 22.253 22.315 57.533 28.769 28.764 

Buldan 15.086 7.374 7.712 12.006 5.896 6.110 27.092 13.270 13.822 

Çal 3.949 1.996 1.953 18.300 8.911 9.389 22.249 10.907 11.342 

Çameli 2.802 1.459 1.343 17.197 8.616 8.581 19.999 10.075 9.924 

Çardak 4.586 2.347 2.239 4.868 2.416 2.452 9.454 4.763 4.691 

Çivril 17.989 8.921 9.068 43.826 21.647 22.179 61.815 30.568 31.247 

Güney 5.832 2.860 2.972 5.655 2.783 2.872 11.487 5.643 5.844 

Kale 8.106 4.027 4.079 13.734 6.866 6.868 21.840 10.893 10.947 

Sarayköy 18.510 9.286 9.224 11.344 5.618 5.726 29.854 14.904 14.950 

Tavas 12.720 6.291 6.429 37.983 18.641 19.342 50.703 24.932 25.771 

Babadağ 4.087 2.019 2.068 3.496 1.763 1.733 7.583 3.782 3.801 

Bekilli 3.387 1.609 1.778 4.778 2.253 2.525 8.165 3.862 4.303 

Honaz 9.830 4.903 4.927 20.700 11.136 9.564 30.530 16.039 14.491 

Serinhisar 10.639 5.253 5.386 4.587 2.201 2.386 15.226 7.454 7.772 

Akköy 2.766 1.406 1.360 2.726 1.350 1.376 5.492 2.756 2.736 

Baklan 2.012 972 1.040 4.253 2.082 2.171 6.265 3.054 3.211 

Beyağaç 2.595 1.328 1.267 4.586 2.315 2.271 7.181 3.643 3.538 

Bozkurt 4.589 2.138 2.451 7.149 3.531 3.618 11.738 5.669 6.069 

Toplam 641.093 319.203 321.890 290.730 144.901 145.829 931.823 464.104 467.719 

Kaynak:  TUİK www.tuik.gov.tr E.T.: 02.03.2011 

 

          Nüfus büyüklüğü olarak kentimiz Ege Bölge’sinde 3.: ülke genelinde 21. sıradadır. 

Nüfusun cinsiyete göre dağılı ülke dağılımına benzer yapıdadır. İl yüzölçümünün 11.868 km
2
 

olduğunu düşünürsek, ilin nüfus yoğunluğu km
2
 başına 54 kişidir.  

 

 

 

 

 

 

 



 

B. NÜFUSUN KIR KENT DAĞILIMI 

 

  

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı  

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DENĠZLĠ 149.617 148.026 297.643 309.432 310.671 620.193 459.049 458.787 917.823 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

     Ülke nüfusunun %75’i il ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. Denizli ilinde il ve ilçe 

merkezlerinde yaşayan nüfus oranı %67.5, beldelerde yaşayan nüfus oranı, %32.4’dür. Ülke 

yapısına benzer biçimde kentte yaşayan nüfus miktarı fazladır. Ancak, kentte 20.000 kişiden daha 

az nüfusun olduğu ve merkez dışında yerleşim yerlerinde yaşayan nüfus oranı %47.8’dir ve tarım 

sektöründe çalışanların toplam istihdama oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. İlin tarıma 

dayalı nüfus yapısı, tarımda yaşanan/yaşanacak çözülmenin yaratacağı ekonomik maliyet ve 

işsizlik konusunda önlemlerin alınması gerekliliğini göstermektedir. 

 

 

 

C. ĠLĠN GÖÇ DURUMU 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

20.119  21.706  -1.587  -1,71  

 

 

       TUİK verilerine göre kentin dıştan aldığı göç 20.119 kişi iken verdiği göç 21.706 kişi 

olmuştur. Göç hareketliliğinde son birkaç yıldır yaşandığı gibi komşu illerdeki teşvik 

uygulamasının etkilerinden bahsetmek mümkündür. İşkur Piyasa Temsilcilerinin yaptığı 

tespitlere  göre Türkiye ve Dünyada pamuk rekoltesinde yaşanılan sıkıntılardan ötürü 

önümüzdeki dönemlerde özellikle 2. çeyrek sonundan itibaren dokumaya bağlı olan sektörlerde 

yaşanılacak olan daralmalar işgücünün sektör değiştirmesinin yanı sıra göç olgusunu da 

tetiklemesi beklenmektedir.  

 

 

 

 

 

 



 

 

D. ĠLĠN GAYRĠ SAFĠ YURTĠÇĠ HASILA VERĠLERĠ 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

178.412.438.499  2.192.117.196  %1,2  2.133$  
      

 

Toplam GSYİH içinde %1,2’lik paya sahip olan Denizli ilimizde kişi başına düşen GSYİH 

miktarımız 2.133 $ seviyesindedir.  
 

 

 

 

 

 

E. REKABET GÜCÜ YÜKSEK SEKTÖRLER 
 

 

 

1.4. REKABET GÜCÜ YÜKSEK SEKTÖRLER 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler  
Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

 DOKUMA  X    

 GĠYĠM X    

 DERİ SANAYİ X    

 GIDA  X   

 İÇKİ VE TÜTÜN SANAYİ  X   

 ORMAN ÜRÜNLERİ VE MOBİLYA SANAYİ  X   

 ULAŞIM ARAÇLARI  X   

 METAL ANA SANAYİ   X  

 METAL EŞYA   X  

 MAKİNE VE TEÇHİZAT   X  

 İLMİ VE MESLEKİ ÖLÇME ALETLERİ   X  

Kaynak: BARDAKÇI, Ahmet, 2003 Denizli İmalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Gücü, Denizli Sanayi Odası, 

Denizli, 



 

 

 Denizli, yerel sanayi odağı olarak belirli sektörlerde uzmanlaşmış ekonomik faaliyet yapısına 

sahiptir. Kentin ekonomik gelişmesinde ve istihdam yaratmada itici sektörü, doğal sanayileşmeye 

bağlı olarak oluşan tekstil-imalat sanayidir. Sanayi iş kolunda çalışanların toplam istihdama oranı 

Türkiye ortalamasının üstündedir.  

 

 Kentte tekstil sektörüne alternatif olarak veya ekonomik anlamda katma değer ve istihdam 

yaratmada rakip olarak gelişen gıda, metal, maden gibi sektörler bulunmaktadır. Pamukkale 

Üniversitesi tarafından Denizli Sanayi Envanteri Projesi kapsamında yapılan “Denizli İmalat 

Sanayinin Pazarlama ve Rekabet Gücü 2003” konulu araştırmaya göre; tekstil sektörünün yurt 

dışı pazarda rekabet edebilirliği, yurt içi pazara göre daha yüksektir. Büyük imalat sanayi 

işyerleri kapsamındaki tekstil sektörünün diğer sektörlere göre rekabet düzeyini artıran unsurlar 

(işletme sayılarına göre); ürün kalitesi, ürünün fiyatı, ürün türü ve nitelikli işgücüdür. Yurt dışı 

pazarda pazarlama stratejisi ve organizasyon yapısı değişkenlerinde tekstil sektörü diğer 

sektörlere göre rekabet etme üstünlüğünü yitirmektedir.  

 

 Yurt içi pazarda (işletme sayılarına göre) tekstil sektörü nitelikli işgücü konusunda diğer 

sektörlere göre daha az rekabet edebilirlik yapısına sahiptir. Yurt dışı pazarda (frekans dağılımına 

göre) nitelikli işgücü değişkenine göre daha az rekabet edebilir sektörler “Dokuma, Giyim Eşyası 

ve Deri Sanayi %60.17, Orman Ürünleri ve %60 ile Mobilya Sanayidir. Nitelikli işgücü arzı 

konusunda yurt dışı pazarda en az sıkıntı yaşayan sektörler ise sırasıyla, Metal ana Sanayi 

(%29.41) ve Metal Eşya, Makine ve Teçhizat Sanayidir (42.86). Genel olarak nitelikli işgücü 

değişkeni, yurtiçi pazarlarda rekabet üstünlüğü kazandırabilecek sayıda ve yapıda değildir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

F. ĠKTĠSADĠ FAALĠYET KOLLARI ĠTĠBARĠYLE ĠL YATIRIM TEġVĠKLERĠ 

 

 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

 01 – TARIM 
Bitkisel Üretim 3 13.933.600 115 

 02 - MADENCĠLĠK ĠĢleme 1 1.900.000 25 

 02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve ĠĢleme 1 4.200.000 35 

 03 – ĠMALAT Dokuma ve Giyim 4 8.348.776 53 

 03 – ĠMALAT 
Kağıt 1 13.062.000 10 

 03 – ĠMALAT Madeni EĢya 1 1.966.050 20 

 03 – ĠMALAT 
Elektrikli Makinalar 2 7.931.774 37 

 04 – ENERJĠ Enerji 1 2.400.000 6 

 05 – HĠZMETLER Turizm 1 6.363.000 100 

 05 – HĠZMETLER 
Sağlık 3 38.268.731 125 

 05 – HĠZMETLER Diğerleri 7 10.383.500 83 

 

 

 

Yapılan yatırım tutarı / istihdam sayısı verimliliğine göre en olumlu sektörün hizmetler 

sektörü olduğu tabloda görülmektedir. Tarım sektörüne olan ilgi seracılıktan kaynaklanmaktadır. 

Seracılığın son yıllarda yükselen değer olmasından ötürü kurum olarak gerekli önlemleri alarak 

işletmelerle talep olduğunda istihdam garantili kurslar düzenlenmektedir. Denizli yapısı itibarıyla 

ülke genelinde aldığı teşviğe nazaran daha fazla büyüme oranları gerçekleştiren gerçek bir 

girişimci kenti olma özelliğini devam ettirmektedir. Geçtiğimiz yıllar içerisinde madencilik 

alanında yatırım tutarlarının yüksek seyrettiği görülürken yukarıdaki tabloda da görüleceği üzere 

hizmet sektörünün sağlık alanında (Yeni Hastaneler) harcamalar arttırılmıştır. Bu da doğal olarak 

bu sektörde yetişmiş iş gücüne olan ihtiyacı artıracaktır.  

 

 

 

 

 

 

 



 

G. ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

 

Denizli 55,5 13,2 48,1  

 

 

 

Dünya genelinde sorun olan işsizlik, bölgemizde %13,2 oranında yaşanılmaktadır. 

İşgücüne katılım oranın  %55,5 seviyesinde gerçekleşmiştir. Ayrıca ilimizde Türkiye 

ortalamasının üzerinde kadın çalışanların işgücüne katılımı söz konusudur. Son yıllarla 

karşılaştırıldığında işgücüne katılım oranı ile birlikte işsizlik oranının da arttığı 

gözlemlenmektedir. Bu durum daha önce iş aramayan kesimlerin (ev hanımları, öğrenciler gibi) 

piyasaya hane halkına destek olma amaçlı katılmasıyla açıklanabilir. Öbür yandan kayıtlı SGK’lı 

bilgileri kıyaslandığında gün geçtikçe sayının arttığını söyleyebiliriz.  

 

 

 

 

H. ĠSTĠHDAMA ĠLĠġKĠN ĠġKUR TEMEL GÖSTERGELERĠ  

 

 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 7818 10242 18.060 

   ĠĢsiz 2438 3271 5.709 

   Diğer 5380 6971 12.351 

AÇIK Ġġ - - 6.973 

   Kamu - - 2.681 

   Özel - - 4.292 

ĠġE YERLEġTĠRME 427 1.497 1.924 

   Kamu 159 603 762 

   Özel 268 894 1.162 



Normal 346 1.092 1.438 

   Kamu 26 348 374 

   Özel 196 382 578 

Özürlü 81 405 486 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 9359 17210 26.569 

KAYITLI ĠġSĠZ 8494 14951 23.445 

YURTDIġI BAġVURU 0 5 5 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

 

 

        2010 yılı bir  önceki yıla göre toparlanma yılı olarak görülmektedir. Başvuru sayımız 18.060 

olarak gerçekleşmiştir. Bu sayının yaklaşık %10’una tekabül eden 1.924 kişi İşkur aracılığıyla iş 

sahibi olmuştur.  

 

        Sayın Valimiz tarafından dikkat çekilen kayıtlı işsiz sayısının çok yüksek olması üzerine 

yapılan araştırmalarda gerçekten herhangi bir sosyal güvence altına girmiş kişiler, yasal bir 

zorunluluk bulunmadığından kurumdaki profillerini değiştirme ihtiyacı hissetmemektedirler. Bu 

durum İşkur İl Müdürü Besim Eviz ve SGK İl Müdürü Ayhan DORUM tarafından 

raporlaştırılmış ve İlgili Genel Müdürlüklere bildirmek suretiyle bu alanda çalışmalar 

başlatılmıştır. Kullanılan programlarda gerekli güncellemeler yapıldıktan sonra işe giren bir 

kişinin kaydı sistemden otomatik olarak silineceğinden bugüne kadar 20 – 30 bin civarında 

seyreden kayıtlı işsiz – işgücü sayılarımız gerçek değerlerine inecektir.  

 

     Yukarıdaki rakamlardan alınan açık iş ve işe yerleşenlerin sayılarının arttırılabilmesi için İşkur 

Denizli İl Müdürlüğünde de servis düzenleri değiştirilmiş, sektör sorumluları tanımlanmış, 

piyasadaki firmalar yüz yüze tek tek taranmaya başlanmıştır. Bu kapsamda Genel Müdürlüğünde 

eleman arttırma politikasına paralel olarak önümüzdeki yıllarda daha fazla işsize ve işverene 

temas ederek hizmetlerimiz devam edecektir.  

 

 

 

 

 

 

 



Ġ. ĠLDEKĠ ĠġSĠZLERĠN YAġ VE CĠNSĠYETE GÖRE DAĞILIMI  

 

 

 

 

 

 

      İlimizdeki işsizlerin yaş grubu olarak 25-29 yaş grubu arasında yığılmasının nedenleri olarak: bu yaş grubundaki kişilerin iş değiştirme 

amaçlı da kuruma kayıt yaptırmaları, askerden yeni gelip kayıt yaptıran gençlerimiz, okuldan yeni mezun olup kayıt yaptıran gençlerimiz 

özellikle bu yaş grubu sayısını arttırmaktadır. Kuruma yapılan başvuruların ve kayıtlı işsizlerin içinde gençlerin çoğunluğu oluşturması 

ülke koşullarına benzer yapıdadır.  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DENĠZLĠ 8.494 14.951 23.445 81 145 226 1734 1871 3605 2153 3684 5837 1835 3307 5142 1195 2531 3726 833 1938 2771 660 1472 2132 3 3 6 



J. ĠLDEKĠ ĠġSĠZLERĠN EĞĠTĠM VE CĠNSĠYETE GÖRE DAĞILIMI  

 

 

 

 

 

  2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DENĠZLĠ 8.494 14.951 23.445 109 84 193 88 138 226 4362 9074 13436 2453 4011 6464 922 862 1784 548 765 1313 11 16 27 1 1 2 

 

     İlimizdeki işsizlerin eğitim durumu olarak ilköğretime yığılmasının nedeni; tekstil ve maden sektöründe işçi olarak çalışmak için 

yüksek nitelik istenmemesidir. İlköğretimden sonra iş arayan en kalabalık grup lise mezunlarıdır. Lise mezunları içinde de düz lise mezunu 

olan vatandaşlarımız daha mağdur olmaktadır. Yukarıdaki verilerimizi bir önceki tabloyla beraber düşündüğümüzde elimizde kayıtlı olan 

işsizlerimizin genç ve ilkokul mezunu olduğunu görebiliriz. Bir diğer deyişle kayıtlı olan kişilerde niteliksiz işgücü ön sıralardadır. Sonuç 

olarak düzenlenecek programlarda bu durumun göz önünde bulundurulmasında şiddetle fayda bulunmaktadır.  

 
 
 
 



K. KAYITLI ĠġSĠZLERĠN MESLEKĠ DAĞILIMI 
 

 

 
       2.4  DENĠZLĠ Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 822 1424 2.246 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 631 761 1392 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 312 826 1138 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI 58 134 192 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 804 4.581 5.385 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

11 118 129 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 144 405 549 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 498 1.881 2.379 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 550 3.100 3.650 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.270 1.721 2.991 

TOPLAM 16.951 6.494 23.445 

 

 

      İşsizlerin mesleki dağılımlarında nitelik gerektirmeyen işlerde olan yığılmanın nedeni: 

kişilerin iş arama kaydında önce varsa mesleklerini söyledikten sonra “ne iş olsa yaparım” 

beyanında bulunanların kayıtları nitelik gerektirmeyen işlerden alınmaktadır. Alınan kayıtların 2 

yıl boyunca aktif statüde kaldığını düşünürsek 2009-2010 yılları içinde eşi işsiz kalan ev hanımı 

bayanlarında kuruma olan yoğun müracaatları sonucunda yukarıdaki tablo oluşmuştur.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



L. ĠġSĠZLĠK SĠGORTASINDAN YARARLANANLARIN ĠKTĠSADĠ FAALĠYET 

KOLLARI VE EĞĠTĠM DURUMLARINA GÖRE SAYISI 

 

 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 7 0 0 22 7 36 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 3 1 0 33 7 44 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 
ürünleri imalatı 32 0 0 239 55 326 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri 
ve ilgili ürünlerin imalatı 144 

9 11 1459 436 2059 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 
kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 14 
0 1 53 25 93 

Kok kömürü ve rafine edilmiĢ petrol 
ürünleri imalatı 0 0 0 0 1 1 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin 
imalatı 1 0 0 7 2 10 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 
ve diğer metalik olmayan mineral 

ürünlerin imalatı 30 
4 2 208 68 312 

Ana metal sanayi ve makine ve 
teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 24 
0 1 163 78 266 

Bilgisayarların, elektronik ve optik 
ürünlerin imalatı 4 1 0 3 6 14 

Elektrikli teçhizat imalatı 2 1 0 2 5 10 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ 
makine ve teçhizat imalatı 0 0 0 4 1 5 

UlaĢım araçlarının imalatı 1 0 0 1 0 2 

Diğer imalatlar ve Makine ve 
donanımların kurulumu ve onarımı 11 

0 0 54 33 98 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 2 1 3 79 14 99 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileĢtirme faaliyetleri 1 0 0 16 3 20 

ĠnĢaat 25 0 2 194 78 299 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taĢıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 102 
4 2 282 220 610 

UlaĢtırma ve depolama 52 6 3 309 151 521 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 18 0 0 139 35 192 

Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 6 

0 0 49 13 68 

Telekomünikasyon 1 0 0 1 0 2 



IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 5 0 0 7 7 19 

Finans ve sigorta faaliyetleri 22 0 0 13 10 45 

Gayrimenkul faaliyetleri * 0 0 0 5 2 7 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 
Ġdare merkezi faaliyetleri; idari 

danıĢmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 
mühendislik faaliyetleri; teknik 

muayene ve analiz 85 

0 1 39 57 182 

Bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme 
faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 7 

0 0 17 14 38 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 17 0 0 54 66 137 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 0 0 0 2 0 2 

Eğitim 32 0 0 13 10 55 

Ġnsan sağlığı hizmetleri 10 1 1 12 26 50 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 
hizmetler 2 0 0 2 7 11 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

2 0 0 11 5 18 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 0 1 31 18 57 

 
670 28 28 3523 1460 5709 

 

 

 

M. ĠġSĠZLĠK SĠGORTASINDAN YARARLANANLARIN ĠKTĠSADĠ FAALĠYET 

KOLLARI VE EĞĠTĠM DURUMLARINA GÖRE SAYISI 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

247 350 597 183 589 772 8.064 14.012 22.076 

Genel Toplam 
247 350 597 183 589 772 8.064 14.012 22.076 

 

       İldeki işsizlerin bekleme sürelerine göre 1 yıldan fazla bekleyenlerin sayısı daha yüksektir. 

Bunun nedeni kuruma kayıtlı olan vatandaşların iş arama süreçlerinde işe girmeleri halinde 

kuruma bilgi vermelerini gerektirecek bir durumun olmamasıdır. Yukarıdaki tablo 2009 yılının 

birikimlerini gösterdiği gibi 6-12 ay arası bekleyenlerin sayılarının oldukça düşük olduğunu da 

gözler önüne sermektedir.  

 



N. KAMU VE ÖZEL SEKTÖRDEN ALINAN AÇIK ĠġLER VE ĠġE YERLEġTĠRME 

 

 

Nitelik gerektirmeyen kamu taleplerini çoğunluğunu belediyelerin temizlik ve beden işleri 

oluşturmaktadır. Ayrıca yine bu iş türlerine ek olarak kazı işleri de söylenebilir. Özel sektör 

taleplerinde nitelik gerektirmeyen dışında en fazla tekrar eden Tesis Makine Operatörleridir. Bu 

meslek grubunda öne çıkan başlıklar ise; Tekstil dikiş makinesi kullananlar ve kaynakçılar 

sayılabilir.

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 365 329 0 0 26 21 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 261 239 23 2 9 13 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 
MÜDÜRLERI 

0 24 0 0 1 0 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 1498 1034 122 489 107 503 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

94 21 13 15 10 4 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 139 0 0  1 8  

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 135 750 1 6  20 130  

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 219 1160 0 76  65 174  

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 108 596 0 15  29 41  

TOPLAM 2681 4292 159 603 268 894 



O. ĠġE YERLEġTĠRĠLENLERĠN YAġ VE  CĠNSĠYETE GÖRE DAĞILIMI 

 

 

       İşe yerleşenlerin yaş durumuna göre dağılımında 25-29 yaş grubu 460 kişiyle en fazla iş bulan kesim olmuştur. İşe giren gruplara 

cinsiyet olarak baktığımızda 1469 kişiyle erkeklerin daha fazla iş sahibi olduğu görülmektedir. Bu durumu kayıtlı olan işsizlerin 

yığılma yaptığı grupları inceleyerek açıklayabiliriz.  

 

P. ĠġE YERLEġTĠRĠLENLERĠN EĞĠTĠM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI 
  

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-
Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

DENĠZLĠ 375 1469 1844 3 11 14 5 103 108 214 944 1158 119 334 453 25 52 77 9 24 33 0 1 1 0 0 0  

 

       İşe yerleşenler içinde ilköğretim mezunlarının oranı bütün işe yerleşenlerin yarısından fazladır. İlköğretim mezunlarını lise 

mezunları izler. Tablonun bu şekilde oluşmasının belli başlı nedenleri şunlardır: iş veren verdiği taleplerde “yetiştirilmek üzere” ibaresi 

ile ilkokul veya lise mezunlarını daha fazla tercih edebiliyor. Ayrıca lise üstü eğitime sahip olan kişiler iş yerlerinde her türlü işi 

yapmakta imtina ediyor. Bu kişiler asgari ücret düzeyinde maaşla çalışmakta istemediğinden daha çok işe alımlar ilkokul ve lise 

denginde gerçekleşiyor. 

 2.8 Ġstihdam  

ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

DENĠZLĠ 375 1469 1844 21 39 60 71 256 327 90 370 460 93 331 424 60 240 300 29 147 176 11 83 94 0 0 0  



Q. ĠġE YERLEġTĠRĠLENLERĠN SEKTÖREL DAĞILIMI 
 

 
        2.10  

 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  120 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  115 

Balıkçılık  5 

Sanayi  838 

Madencilik ve Taşocakçılığı  22 

Ġmalat Sanayi  787 

Elektrik, Gaz, ve Su  29 

ĠnĢaat  201 

Hizmetler  765 

Toptan ve Perakende Ticaret  75 

Oteller ve Lokantalar  13 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme  44 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri  3 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  8 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  532 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler  9 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel  79 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri  0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  0 

TOPLAM  1.924 

 

Ekonomik faaliyet gruplarına göre işe yerleşenlerin %44’ünü kentin sanayi yapısını yansıtır 

biçimde imalat sanayi oluşturmaktadır. İkinci sırada kamu sektörü (%28) gelmektedir. Kamu 

sektörünün yüksek çıkmasının nedeni taleplerin kurumda yayınlanmasının yasal bir zorunluluk 

olmasından kaynaklanmaktadır.  

 

R. ÖZEL SEKTÖR BAZINDA AÇILAN-KAPANAN ĠġYERLERĠNĠN SAYISI  
 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 94 15 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 23 3 

 

Toplamda 26 firma kapanırken 109 yeni firma açılmıştır. Açılan firmalar daha çok tekstilde 

büyük firmalar ara mal tedarik eden fason diye tabir edilen işletmelerdir. 



S. ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

 

 

                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 10469 10859 9625 11205 12798 12479 12150 11917 11271 11628 9468 3522 127391 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

163 198 392 382 188 179 149 113 120 137 134 153 1.924 

Etki Oranı % 1,56 1,82 4,07 3,41 1,47 1,43 1,23 0,95 1,06 1,18 1,42 4,34 1,81 

 

 

Etki oranları Türkiye seviyesi genelinde dolanmaktadır. Mart-Nisan aylarındaki yükselişin nedeni kapanıp tekrar açılan 2 iplik 

fabrikasının işçi alımlarını Müdürlüğümüz tarafından organize edilen toplu seçme günleriyle alım yapmasıdır. Yeni yasal 

düzenlemelerle birlikte işçi alımlarını kurum tarafından yapan özel sektör işyerlerine sosyal güvenlik primi işveren hissesi teşvik 

olarak devlet tarafından karşılanacaktır. Bu yasal düzenlemeyle birlikte işe yerleştirme sayısı doğal olarak artacaktır. Aynı zamanda 

Genel Müdürlüğün yeni personel politikası sayesinde sözleşmeli yeni çalışanlarında ekibe katılmasıyla piyasadaki etkinlik daha da 

artırılacaktır.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T. GENEL, MESLEKĠ VE TEKNĠK ORTAÖĞRETĠM MEZUN SAYILARI 

 

 

 

Fark (i.ö) = İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı. 

Fark (o.ö) = Ortaöğretim mezunu- Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan kişi sayısı. 

 

       Milli Eğitim İl Müdürlüğünden alınan verilere göre, ilköğretim okullarından mezun olan 13.974 kişinin 13.031 kişisi herhangi bir 

ortaöğretim kurumuna kaydını yaptırmıştır. Tahsiline devam etmeyen kişi sayısı 943 kişidir. Ortaöğretimden mezun olup herhangi bir 

ildeki üniversite veya yüksek okula kayıt olmayan kişi sayısı ise 4572 kişidir. Genel olarak geçtiğimiz yıl için ilköğretim ve liseden 

mezun olduktan sonra tahsiline devam etmeyen kişi sayısı 5.515 kişidir. Bu kişilerden özel dershanelere devam edenler hariç, çalışmak 

isteyip geçerli/yeterli mesleği olmayanların tespit edilip bir proje kapsamında işgücü eğitimine tabi tutularak, hem iş arayan gençlere 

bir umut hem de işveren kesimine yetişmiş iş gücü sağlayarak iki türlü kazanç sağlamak mümkündür.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuni
yet Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

YerleĢen Aday Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2010 6672 7302 13.974 2010 5960 7071 13031 712 231 943 2010 4248 4790 9038 2010 - - 4466 - - 4572 712 231 5515 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010-2011 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Çivril MYO  
  

Muhasebe  28 17 19 30 25 23 29 20 

ĠĢletme Yönetimi 39 31 22 21 51 26 35 29 

DıĢ Ticaret   13 8 23 20 30 66 

Pazarlama       5 16 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

      49 34 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

      53 47 

Bilgisayar 
Programcılığı 

9 11 6 16 2 1 34 64 

Toplam 76 59 60 75 101 70 235 276 

Denizli MYO 

 

Elektrik 3 64 2 45  55 1 156 

Makine 2 38 2 40 1 46 2 152 

Tekstil Teknolojisi 76 37 77 31 63 53 84 67 

Turizm ve Otel 
ĠĢletmeciliği 

26 19 12 23 20 21 19 60 

Bilgisayar 
Programcılığı 

12 16 44 29 14 34 28 49 

Elektronik 
Teknolojisi 

1 24  26  21 1 78 

Kimya Teknolojisi 9 2 23 13 26 20 34 45 

Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri 

      19 20 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

23 54 20 36 12 24   

Geleneksel El 
Sanatları 

23 2 19  16 1 22 6 

Mobilya ve 
Dekorasyon 

3 9 5 14 5 18 3 52 

Otomotiv Teknolojisi  20  9  23 1 39 

0Çocuk GeliĢimi 43  36  35    

Toplam 221 285 240 266 192 316 214 729 

Denizli Sağlık Hiz. MYO 

Ġlk ve Acil Yardım 15 5 7 1 2 4 16 4 



Anestezi 10 4 6  13 6 18 2 

Tıbbi 
Dokümantasyon ve 
Sekreterlik 

10 3 13 3 7 3 15 5 

Tıbbi Laboratuar 
Teknikeri 

9 4 4  8 3 12 8 

Diyaliz       15 5 

Çocuk GeliĢimi       39  

Fizyoterapi       28 11 

Toplam 44 16 30 4 30 16 143 35 

Bekilli MYO 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

38 21 37 33 30 28 48 29 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

54 14 59 27 56 15 48 49 

DıĢ Ticaret  3 9 18 16 43 26 59 59 

Pazarlama 12 10 11 13 35 27 17 26 

Organik Tarım       12 24 

ġarap Üretim 
teknolojisi 

      3 8 

Toplam 107 54 125 89 164 96 187 195 

Honaz MYO 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

18 20 24 28 42 26 41 37 

DıĢ Ticaret 31 35 32 23 34 45 37 62 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

35 25 39 35 39 22 50 49 

Pazarlama 32 26 23 27 13 32 17 42 

ĠĢletme Yönetimi 25 23 41 19 29 29 34 50 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

30 7 48 9 43 13 107 64 

Halkla ĠliĢkiler ve 
Tanıtım 

  18 3 46 10 122 68 

Menkul Kıymetler ve 
Sermaye Piyasası 

  8 1 31 17 39 49 

ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ 
Güvenliği 

      33 63 

Lojistik       42 56 

Toplam 171 136 233 155 277 194 522 540 

Buldan MYO 

Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik  

35 9 36 4 42 7 28 20 

DıĢ Ticaret 26 17 33 30 33 32 48 52 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

105 41 84 64 106 66 97 73 



Pazarlama 24 12 33 27 27 28 8 23 

Moda Tasarım       59 16 

Toplam 190 79 186 125 208 133 240 184 

Bozkurt MYO 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı  

5 1       

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

13 16 9 7 2 2   

Pazarlama  2 1       

Toplam 20 18 9 7 2 2   

Genel Toplam  829 647 883 721 974 827 1541 1959 

 

 

     Pamukkale Üniversitesinde kayıt olan ve üniversiteden mezun olan öğrenci sayıları tabloda 

verilmiştir. Birçok üniversitede olduğu gibi mezun izleme programının Pamukkale Üniversitesi 

tarafından bugüne kadar kurulmaması bir eksikliktir. Bu konuda yetkililerin önlemler almasında 

fayda görüyoruz.  

 

      Üniversiteye zaman zaman tanıtım toplantılarına giderek kurumu anlatan personel sayımızın 

yetersiz olması sebebiyle akademik personelden görevlendirilecek kişilere “iş arama becerilerine” 

yönelik eğitimler verilerek hiçbir öğrenci açıkta kalmayacak şekilde seminerden geçirilmesi, 

kurum hizmetlerinin yeni mezun adaylar arasında bilinirliğini artıracaktır. Bu şekilde iş başı 

eğitim hizmetlerimiz, istihdam garantili kurslarımız, bilişim çalışanları gibi projelerimiz, iş 

hayatına yeni atılacak olan gençlerimiz tarafından değerlendirilerek koşulları uygun olanların 

talepleri kuruma yönlendirilebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 

Ġstihdam Garantili 

Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik 

Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Ağ Tasarımcısı (Bilgisayar) 1 3 31 0 0                                         

Alçı Dekorasyoncu 2           0 45 0 0                               

AĢçı 3           45 19 0 0                               

AĢıcı (Bahçecilik) 1 0 19 0 15                                         

Bahçıvan (Genel) 2 0 23 0 0 1 0 21 0 0                               

Baskı Bakım Onarımcısı (Tekstil) 1                                                 

Beden ĠĢçisi (Genel) 73         2 11 36 3 3                               

Bilgi ĠĢlem Destek Uzmanı 1                                                 

Bilgi ve Belge Yöneticisi 1 15 5 0 0                                         

Bilgisayar Ağ ĠĢletmeni 1 5 19 0 0                                         
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 12 7 0 0                                         
Bilgisayar Des. Tas. Ele. 3 36 29 0 0                                         
Bilgisayar Donanım Teknikeri 1                                                 
Bilgisayar ĠĢletmeni 24 274 165 0 0                       5 11 0 0           
Bilgisayar Operatörü (Çiz. Prog.) 1 5 12 0 0                                         
Bilgisayar Op. (Res. Düz. Prog.) 2                               10 9 0 0           
Bilgisayar Programcısı 2 33 17 0 0                                         
Bilgisayar Tek. ve Prog. Teknikeri 2           7 48 0 0                               
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 52 15 0 0                                         
Boyacı 2           0 45 0 0                               
Budamacı 1 0 24 0 0                                         
Büro Yön. ve Sek.lik Mes. Ele.  4 106 12 0 0                                         
CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 15 0 0                                         
Çocuk Bakıcısı 2 46 2 0 0                                         
Desinatör (Tekstil)                            1                                                 



 

 

 

 

 



Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 
 

Erke

k 

DıĢ Ticaret Meslek Elemanı         
4 

69 40 0 0                                         
Doğalgaz Tesisatçısı 1 0 15 0 0                                         
Dokumacı (Dok Makineleri Op) 4 12 0 0 0                                         
Ekskavatör Operatörü 1 0 21 0 0                                         
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1                                                 
Elektrik Tesis ĠĢletme Bakım ĠĢçisi 2                                                 
Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tam 1 0 11                                             
Emaye ĠĢçisi 3                                                 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1                                                 
Etiketçi (Makineyle) 3                                                 
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik El. 1 0 16 0 0                                         
Fayans,  Seramik ve Karo DöĢ 3 0 25 0 0 2 2 41 0 0                               
Freze Tezgahı Op (Metal ĠĢç) 1 0 13 0 0                                         
Gazaltı Kaynakçısı 1                                                 
Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Elemanı 2 36 15 0 0                                         
Hasta ve YaĢlı Bakım Elemanı 4 84 6 0 0                                         
Hasta ve YaĢlı Refakatçisi 1 22 0 0 0                                         
Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Koyun) 1 2 23 0 0                                         
Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Sığır) 4 40 60 0 0                                         
Ġnsan Kaynakları Meslek Elemanı 5 28 12 0 0                                         
Ġpekli Dok Tezgahı ĠĢçisi (El Tez) 1 14 1 0 0                                         
ĠĢ Makineleri Operatörü 2 0 45 0 0                                         
ĠĢletmeci (Genel) 11 

                  11 126 
16
1 0 0                     

Kalite (Yönetim) Sistem Sor 2 24 22 0 0                                         
Kalite Kontrolcü 1                                                 



 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Kaloriferci 1 0 17 0 0                                         
Kat Görevlisi  1 13 7 0 0                                         
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 0 25 0 8                               1 0 12 0 0 
Kimya Mühendisi (Genel) 1                                                 
Konfeksiyon ĠĢçisi 1                                                 
Laborant (Çimento) 1                                                 
Laboratuvar Teknikeri 1                                                 
Mağaza Sorumlusu  2           36 18 0 0                               
Makineci (DikiĢ) 3                                                 
Masör  1 10 11 0 0                                         
Mekanik Bakım-Onarımcı 1                                                 
Mermerci ve Süsleme TaĢçısı 3         2 48 8 0 0           1 10 11 0 0           
Muhasebe Meslek Elemanı 2                                                 
Muhasebeci 5                                                 
Müracaat Görevlisi 1                                                 
Overlok Makinesi Operatörü 1                                                 
Ön Muhasebeci 1                                                 
Örtü Altı Sebze YetiĢtiricisi 6 68 40 0 0 1 24 0 10 0                               
Parke DöĢemecisi 1 0 13 0 0                                         
Pazarlamacı 4 17 11 0 0                                         
Perakende SatıĢ Elemanı (Gıda) 2 25 33 0 0                                         
Sağlık Memuru 1                                                 
Satınalma Uzmanı 1                                                 
SatıĢ Elemanı 1 15 11 0 0                                         



 

 

 

 

 



 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Servis DanıĢmanı (Otomotiv) 1                                                 
Sıcak Mutfak AĢçısı 2                                                 
Sigortacılık Meslek Elemanı 1 29 0 0 0                                         
Süthane/ Mandıra ĠĢçisi (Genel) 3 52 33 0 0                                         
Tabldot AĢçısı 1 21 4 0 0                                         
Tatlı Ustası (Baklava) 2 47 0 0 0                                         
Teknik Ressam (Genel) 1 25 0 0 0                                         
Tel Çekme ĠĢçisi (Makine ile) 3 13 11 0 0                                         
Telefon Santral Operatörü 11                                                 
Temizlik Görevlisi 1                                                 
Tıbbi Sekreter 3 38 26 1 7                                         
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 6                                                 
Turizm ve Otelcilik Elemanı 1 0 12 0 0                                         
Üretim Planlama Elemanı (Dokuma) 1 9 9 0 0                                         
Üretim Planlama Memuru 2                                                 
Üzüm Bağı ĠĢçisi 1                                                 
Veri Tabanı Programcı Teknisyeni 1 17 10 0 0                                         
Vinç Operatörü 1 8 13 0 0                                         
Web Programcısı 1 0 23 0 0                                         
Web Tasarım Uzmanı (Bilgisayar) 3 26 32 0 0 1 8 18 0 0                               
Web Tasarımcısı 2 27 27 0 0                                         
Yapı Yalıtımcısı 2 19 28 0 0                                         
YaĢlı Hizmetleri Bakımı Meslek Elemanı 2           4 42 0 0                               
Yönetici Sekreter 1           20 3 0 0                               
TOPLAM 7 87 3 0 0 3 51 3 0 0                               



 

 

 



 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
 Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Ağ Tasarımcısı (Bilgisayar) 1                   1 0 1 0 0                   2 

Alçı Dekorasyoncu 2                                                 

AĢçı 3                                                 

AĢıcı (Bahçecilik) 1                                                 

Bahçıvan (Genel) 2                                                 

Baskı Bakım Onarımcısı (Tekstil) 1                                                 

Beden ĠĢçisi (Genel) 73                   68 144 583 0 0 3 7 3 3 3         814 

Bilgi ĠĢlem Destek Uzmanı 1                             1 0 1 0 0         2 

Bilgi ve Belge Yöneticisi 1                                                 

Bilgisayar Ağ ĠĢletmeni 1                                                 
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1                                                 
Bilgisayar Des. Tas. Ele. 3                                                 
Bilgisayar Donanım Teknikeri 1                             1 0 1 0 0         2 
Bilgisayar ĠĢletmeni 24                                                 
Bilgisayar Operatörü (Çiz. Prog.) 1                                                 
Bilgisayar Op. (Res. Düz. Prog.) 2                                                 
Bilgisayar Programcısı 2                                                 
Bilgisayar Tek. ve Prog. Teknikeri 2                                                 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3                                                 
Boyacı 2                                                 
Budamacı 1                                                 
Büro Yön. ve Sek.lik Mes. Ele.  4                                                 
CNC Torna Tezgahı Operatörü 1                                                 
Çocuk Bakıcısı 2                                                 
Desinatör (Tekstil)                            1                             1 0 1 0 0         2 



 



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
 Kapsamında Açılan 
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TYÇP Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 
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YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
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Erkek 
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Erkek 
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Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

DıĢ Ticaret Meslek Elemanı         
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Doğalgaz Tesisatçısı 1                                                 
Dokumacı (Dokuma Makineleri 
Operatörü) 

4 
                            3 1 2 0 0         6 

Ekskavatör Operatörü 1                                                 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1                             1 0 1 0 0         2 
Elektrik Tesis ĠĢletme Bakım ĠĢçisi 2                             2 0 2 0 0         4 
Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1                                                 
Emaye ĠĢçisi 3                             3 0 4 0 0         7 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1                             1 0 2 0 0         3 
Etiketçi (Makineyle) 3                             3 0 3 0 0         6 
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1                                                 
Fayans,  Seramik ve Karo DöĢemecisi 3                                                 
Freze Tezgahı Operatörü (Metal ĠĢçiliği) 1                                                 
Gazaltı Kaynakçısı 1                             1 0 1 0 0         2 
Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Elemanı 2                                                 
Hasta ve YaĢlı Bakım Elemanı 4                                                 
Hasta ve YaĢlı Refakatçisi 1                                                 
Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Koyun) 1                                                 
Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Sığır) 4                                                 
Ġnsan Kaynakları Meslek Elemanı 5                             3 1 2 0 0         6 
Ġpekli Dokuma Tezgahı ĠĢçisi (El Tezgahı) 1                                                 
ĠĢ Makineleri Operatörü 2                                                 
ĠĢletmeci (Genel) 11                                                 
Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 2                                                 
Kalite Kontrolcü 1                             1 1 0 0 0         2 
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Kaloriferci 1                                                 
Kat Görevlisi  1                                                 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 0 12 0 0                                       12 
Kimya Mühendisi (Genel) 1                             1 0 1 0 0         2 
Konfeksiyon ĠĢçisi 1                             1 0 1 0 0         2 
Laborant (Çimento) 1                             1 0 1 0 0         2 
Laboratuvar Teknikeri 1                             1 2 0 0 0         3 
Mağaza Sorumlusu  2                                                 
Makineci (DikiĢ) 3                             3 4 0 0 0         7 
Masör  1                                                 
Mekanik Bakım-Onarımcı 1                             1 0 1 0 0         2 
Mermerci ve Süsleme TaĢçısı 3                                                 
Muhasebe Meslek Elemanı 2                             2 1 1 0 0         4 
Muhasebeci 5                             5 3 3 0 0         11 
Müracaat Görevlisi 1                             1 0 3 0 0         4 
Overlok Makinesi Operatörü 1                             1 2 0 0 0         3 
Ön Muhasebeci 1                             1 1 0 0 0         2 
Örtü Altı Sebze YetiĢtiricisi 6                                                 
Parke DöĢemecisi 1                                                 
Pazarlamacı 4                             3 1 2 0 0         6 
Perakende SatıĢ Elemanı (Gıda) 2                                                 
Sağlık Memuru 1                             1 0 1 0 0         2 
Satınalma Uzmanı 1                             1 1 0 0 0         2 
SatıĢ Elemanı 1                                                 



 

 

 

 



 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
 Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 

YerleĢtirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Servis DanıĢmanı (Otomotiv) 2                             2 1 2 0 0         5 
Sıcak Mutfak AĢçısı 1                                                 
Sigortacılık Meslek Elemanı 3                                                 
Süthane/ Mandıra ĠĢçisi (Genel) 1                                                 
Tabldot AĢçısı 2                                                 
Tatlı Ustası (Baklava) 1                                                 
Teknik Ressam (Genel) 3                             2 0 2 0 0         4 
Tel Çekme ĠĢçisi (Makine ile) 11                             11 0 85 4 0         100 
Telefon Santral Operatörü 1                             1 1 0 0 0         2 
Temizlik Görevlisi 3                                                 
Tıbbi Sekreter 6                             6 7 0 1 0         14 
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1                                                 
Turizm ve Otelcilik Elemanı 1                                                 
Üretim Planlama Elemanı (Dokuma) 2                             2 2 2 0 0         6 
Üretim Planlama Memuru 1                             1 1 0 0 0         2 
Üzüm Bağı ĠĢçisi 1                                                 
Veri Tabanı Programcı Teknisyeni 1                                                 
Vinç Operatörü 1                                                 
Web Programcısı 3                                                 
Web Tasarım Uzmanı (Bilgisayar) 2                                                 
Web Tasarımcısı 2                                                 
Yapı Yalıtımcısı 2                                                 
YaĢlı Hizmetleri Bakımı Meslek Elemanı 1                                                 
Yönetici Sekreter 7                                                 
TOPLAM 301 0 12 0 0           69 144 584 0 0 73 41 128 8 3         1062 



 


