
 
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI 

 
Toplantı Tarihi: 12.01.2010 
Toplantı Yeri   : Valilik Toplantı Salonu 
 
 Sayın Valimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantı açılışını yaptı. 
 Gündem maddelerinde bugün Toplum Yararına Çalışma Programı da var. İlimizde 2010 yılı için bu 
konuda kararlar alacağız. 
 İş Kurumu İl Müdürü İsmail DEVECİ gündem maddesi gereği önceki kurul kararları 
gerçekleşmeleri, yıllık faaliyet raporu onaya sunulması,  denetlemeler hakkında bilgi verdi. 
 Vali İbrahim ÖZÇİMEN TYÇP için bütçenin imkanları ölçüsünde programlar gerçekleştirileceğini, 
bunlardan Milli Eğitim Müdürlüğünün programının okul sonunu göz önüne alınarak programlanmasını 
söyledi. 
 İl Özel İdare Genel Sekreteri İbrahim ŞİMŞEK 2009’da uygulanan TYÇP’nin kendileri için çok 
yararlı olduğunu, yapılan işleri proje bazında üyelere aktardı. Özellikle asfalt, yama vb. işler yaptırıldı. 
 Burdur Belediye Başkanı Sebahattin AKKAYA uyguladıkları TYÇP’lerin yararlı olduğunu, tekrar 
yapılırsa Tugay, Manastır, Sanayi çıkışlarının yol ve çevre düzenlemelerini yapacaklarını ifade etti. 
 Şehir çıkışlarında tanıtımda önemli olan ceviz ezmesi satan yerlerin olmadığı yönünde açıklamayı 
Belediye Başkanı Sebahattin AKKAYA sözü edilen yerler yapıldı.Ancak 2 kez ihale edilmesine rağmen 
kimse katılmadı.   
 Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Davut ARSLAN bedelli askerlere yönelik esnafın yüksek fiyatla satış 
yaptığı yönünde açıklamalarına Burdur Belediye Başkanı bunlar hep söyleniyor, konuşuluyor. Ancak bir 
kere bu konuda şikayet gelmedi. Kim yapmışsa gereğini hemen yaparız dedi. 
 Vali İbrahim ÖZÇİMEN bu konuda personel görevlendirmelerinin hafta sonu fazla mesai gibi 
çalışmalarda yapılabileceğini konunun önemli olduğunu ifade ederek hazırlanan faaliyet raporunu üyelerin 
görüşlerine  sundu ve kabul edildi.   
 2010 yılı için hazırlanan mesleki eğitim kursları ve programlar kabul edildi. 
 Denetleme Kurul Üyesi İşkur İl Müdürü İsmail DEVECİ  Yürütme Kurul Üyeliğine, Yürütme Kurul 
Üyesi İşkur Şube Müdürü Mustafa ŞENGÜN Denetle Kurul Üyeliğine yer değişikliği yapıldı.   
 Milli Eğitim Müdürü gündem maddesine başladı. 

4- Kurul 2010 yılı şubat-haziran ve eylül aylarında yapılacak olan kalfalık/ ustalık sınavlarıyla ilgili 

olarak aşağıdaki kararları aldı. 

a) Sınavlar çalışma takviminde belirtilen tarihlerde Merkez, Bucak, Karamanlı ve Gölhisar 

ilçelerinde yapılacaktır.  

b) Bucak ve Gölhisar Meslekî Eğitim Merkezleri ile Karamanlı Meslekî ve Teknik Eğitim 

Merkezinde kalfalık / ustalık sınavlarına katılacak aday sayısının dersler bazında 10 kişiden az olması 

halinde, sınavlar merkez meslekî eğitim merkezince yapılacak, belgeleri ise ilgili merkez müdürlüğü 

tarafından düzenlenecektir.  

c) Merkezler sınava gireceklerin bilgilerini sınav başlangıç tarihinden en az bir ay önce merkez 

Meslekî Eğitim Merkezi Müdürlüğüne bildireceklerdir.  

d) Merkez Meslekî Eğitim Merkezine gelen bilgilerin değerlendirilmesi sonucunda bir meslek 

dalında sadece bir meslekî eğitim merkezinde sınava girecek adayın bulunması halinde başvurunun alındığı 

meslekî eğitim merkezince sınav komisyonu oluşturulacak ve sınav yapılacaktır.  

e) Teorik derslerde dersin özelliğine göre mümkün olduğu ölçüde tüm müfredatı kapsayacak şekilde 

kısa cevaplı çok soru sorulacak, sınavlar sınav komisyonunun uygun görmesi halinde test şeklinde de 

yapılabilecektir. 



f) Meslekî uygulama sınavları, okul atölyelerinde veya iş yerlerinde yapılacak ve öğretim 

programlarına uygun olması koşuluyla, merkez müdürlüklerinin ihtiyacı olan işler sınav işi olarak 

yaptırılacaktır. 

g) Meslekî eğitim merkezi müdürleri ihtiyaç duyduğu öğretmenleri, ilgili okul ve kurum müdürleri 

ile yapacakları işbirliği sonucu ayarlayarak sınav programı ve komisyon üyeleri ile ilgili mülkî amirin 

onaylarını alacaklardır. 

h) Sınavlarda diğer okul ve kurum öğretmenlerine dersi olduğu günlerde de görev verebileceklerdir.  

ı) Öğretmeni bulunmayan mesleklerde uzman veya usta öğreticiler görevlendirebileceklerdir. 

i) Bucak, Karamanlı ve Gölhisar ilçelerinde yeterli sayıda meslek dersi öğretmenin bulunmaması 

sebebiyle gerektiğinde meslek lisesi müdürlerine de sınav görevi verilebilecektir. 

j) Sınavların yoğun olması halinde mesai saatleri dışında da sınav yapılabilecektir. 

k) Merkez müdürlükleri sınav onaylarını ayrı ayrı alacaktır. 

5-Kalfa ve usta adaylarından, ikametlerinin veya işyerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması 

sebebiyle sınav nakli için başvuruda bulunması halinde; merkez müdürlüğü tarafından durumları uygun 

görülenlerin sınav nakilleri gerçekleştirilecek ve sınav nakli yapan merkez müdürlüğü kurula bilgi 

verecektir.  

6-2010 yılı içerisinde yapılacak aday çırak ve çırak öğrenci kayıtları sonunda sınıf açılacak sayıya 

ulaşılamaması durumunda yapılması gereken işlemler için Mesleki Teknik eğitim Yönetmeliğinin 162. 

maddesi okunarak kurula bilgi verildi. Aday çırak ve çırak öğrencilerin ekonomik sıkıntı içindeki dar gelirli 

ailelerin çocukları olmasının ve merkez ile ilçeler arasındaki mesafeler dikkate alınarak yapılan 

değerlendirmelerden sonra yeterli kayıt yapılamadığı için sınıf oluşturulamayan branşlarda, aday çırak ve 

çırak öğrencilerin birleştirilmiş sınıflarda yoğunlaştırılmış olarak, kayıt yaptırdıkları merkezlerde eğitime 

alınmalarını, bununda mümkün olmaması halinde pratik eğitimlerini tamamlayarak kalfalık sınavlarına 

katılmaları kararlaştırıldı. 

7-Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 288.maddesi okunarak denetim komisyonunun 

görevlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 

13.maddesine göre kurulan kurul tarafından yürütülmesi kararlaştırıldı. 

8-Erkek Teknik Öğretimi Genel Müdürlüğünün alan dal açma/kapama ile ilgili 30.10.2009 tarih ve 

4728 sayılı yazılarına istinaden alan dal açmak isteyen okulların yapmış oldukları tekliflerin 

değerlendirilmesi sonucunda, Merkez kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünde Meslek Lisesi 

bünyesinde” El Sanatları Teknolojisi alanı ile bu alana ait El ve Makine Nakışları” ile” Dekoratif El 

Sanatları “dallarının, Anadolu bölümünde” Büro Yönetimi ve Sekreterlik” alanında “Tıp Sekreterliği ile 

Hukuk Sekreterliği”, “Bilişim Teknolojileri” alanında “Veritabanı programcılığı” dalı ile “Teknik Bölümde  

Bilişim Teknolojileri” alanında “Veritabanı programcılığı” dalının, Bucak Necati Topay Ticaret Meslek 

Lisesi Anadolu Bölümünde “Konaklama ve Seyahat hizmetleri” alanının açılmasının uygun olacağı 

kararlaştırıldı. 

  



 
 
Burdur Orman İşletme Müdürü yangınla mücadelede kurs açma imkanı var mı? Varsa kurs açmak istiyoruz 
ve istihdam etmek istiyoruz dedi. Yada aynı çalışmayı taşeron firma ile yapabiliriz diyerek çalışmanın                 
1 Hazirana kadar tamamlanmasının gerektiğini söyledi. 
 Çevre Orman İl Müdürü ağaçlandırma-  teraslama gibi çalışma yapmak istiyoruz. Bu konuda biz 
hazırız dedi. 
 Üniversite temsilcisi Serkan ÖKTEM ilimizde yaygın olarak kullanılmış-yapılmış yörük kilim 
dokuma kurslarının açılarak Antalya ve çevresine turistik hediyelik eşya olarak satışı yapılırsa kazançlı bir 
iş olacağını ifade etti. Uygun olursa bu tür kurslar açılsın dedi. 
 Özel İdare Genel Sekreteri İbrahim ŞİMŞEK Halı-Kilim satışlarının pazarının eskisi gibi olmadığını, 
çin ürünlerinin bu konuda da pazarları ele geçirdiği,   sorunların olduğunu söyledi. İnsanlar bu konuda kırsa 
rağbet edeceğini sanıyorum dedi. 
 Toplantı sona erdi. 
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BURDUR İLİ 
2010 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

 
S 

No Türü Proje Sahibi Meslek Adı Kurs 
Sayısı 

Kursiyer 
Sayısı 

Kurs 
Günü 

Kurs 
Saati 

Kursiyer 
Gideri 

Eğitici/ 
Eğitim 
Gideri 

Araç-
Gereç 
Gideri 

Demirbaş 
Desteği 

Kurul 
Onay 
Tarihi 

Durumu 

1 
Normal İŞKUR Bilgisayar Operatörü (İşletmenliği) 6 150             12.01.2009   

2 
Normal İŞKUR Bilgisayarlı Muhasebe 2 50             12.01.2009   

3 
Normal TURİZM EĞT.MRK.MD Aşçı 3 75             12.01.2009   

4 
Normal TURİZM EĞT.MRK.MD Kat Hizmetlisi 3 75             12.01.2009   

5 
Normal TURİZM EĞT.MRK.MD Servis Elemanı ( Garson ) 3 75             12.01.2009   

6 
Normal İŞKUR İş Makinesi Operatörü 2 50             12.01.2009   

7 
Normal İŞKUR Hasta Bakıcı 1 25             12.01.2009   

8 
Normal İŞKUR Mozaik Mermer 1 25             12.01.2009   

9 
Normal İŞKUR Mermer İşçisi 3 75             12.01.2009   

10 
Normal İŞKUR Forklift Operatörü 2 50             12.01.2009   

11 
Normal AĞLASUN HALK E.MR Folklorik Bebek Yapımı 2 50             12.01.2009   

12 
Normal AĞLASUN HALK E.MR Testi Boyama 1 20             12.01.2009   

13 
Normal END.MESLEK LİSESİ Kaynalçı 6 150             12.01.2009   

14 
Normal END.MESLEK LİSESİ 

Otomotiv Diagnostik 
(Arıza tespit ve giderme ) 9 225             12.01.2009   

15 
Normal END.MESLEK LİSESİ CNC Operatörlüğü 5 125             12.01.2009   

16 
Normal END.MESLEK LİSESİ CAD Kursu  10 250             12.01.2009   

17 
Normal END.MESLEK LİSESİ Torna Tezgah Oprt. 2 50             12.01.2009   



18 
Normal DİŞHEKİMLERİ ODASI Dişhekimi Yardımcılığı Eğitimi 2 25             12.01.2009   

19 
Normal EURODRİPE LTD ŞTİ Plastik İşçisi 2 50             12.01.2009   

20 
Normal ÇEVRE VE ORM.MD 

Tohom, Fidan Üretimi,Kozalak-
Tohum ve Aşılama 2 50             12.01.2009   

21 
Normal ÇEVRE VE ORM.MD 

Ağaçlandırma, Erozyon  
Kontrolü ve Ağaçlandırma 2 50             12.01.2009   

22 
Normal ORMAN İŞLETME MÜD Yangın İşçisi                 12.01.2009   

23 
Normal TURKCELL 

Perakende Satış ve Hizmet Sertifika 
Programı 2 50             12.01.2009   

24 
Normal TURKCELL 

Çağrı Merkezi Müşteri İlişkileri 
Gelişim Sertifika Programı 2 50             12.01.2009   

25 
Normal ET BALIK KURUMU Sertifikalı Et İşçisi ve Kasap Kursu 1 25             12.01.2009   

26 
Normal BURDUR BELEDİYESİ Alaca Dokumaları Kursu 2 50             12.01.2009   

27 
Normal 

GÖLHİSAR HALK EĞİT 
MD İbecik Bezi Kursu 1 25             12.01.2009   

28 
Özürlü MİLLİ EĞİTİM MÜD. Bilgisayar Operatörü (İşletmenliği) 2 50             12.01.2009   

29 
Özürlüler BURDUR BELEDİYESİ 

Nakış Makinesi İle Nakış ve 
Dikiş İşi Eğitimi 1 25             12.01.2009   

30 
Hükümlü BURDUR C.EVİ MÜD. Bilgisayar Operatörü (İşletmenliği) 6 150             12.01.2009   

31 
TYÇP İŞKUR 

Restorasyon, Ağaçlandırma, Çevre 
Temzliği, Altyapı, MEB Temizlik, 
Vadi Islahı,Erozyon         559.324,62       12.01.2009   

32 
TYÇP İŞKUR 

Ağaçlandırma ve Çevre 
Düzenlemesi  
( Belediye Mücavir alanları dışında)         301.174,80       12.01.2009   

33 
STAJ İŞKUR İşgücü Piyasası İhtiyaçları                 12.01.2009   

        86 2120 0 0             
                                                                                                             
  


