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TOPLANTI  ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/03-02 

Nisan ayında yapılan toplantıda alınan karar gereğince teklif veren ve 

uygun görülen Ġl Özel Ġdaresi, Bingöl Belediyesi ve Servi Belediyesinin 

TYÇP projelerinin uygulanması oybirliğiyle kabul edilmiĢtir. 

ĠĢkur 

Ġl Özel Ġdaresi 

Bingöl Belediyesi  

Servi Belediyesi 

TYÇP teklifleri alınmıĢ ve değerlendirilmiĢtir 

 

3 adet TYÇP uygulamaya 

konulmuĢtur. 
--- 

2010/03-03 
2011 yılına esas olmak üzere ĠĢgücü Piyasa AraĢtırmasının ĠĢkur ve Bingöl 

Üniversitesi tarafından yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠġKUR ve BĠNGÖL 

ÜNĠVERSĠTESĠ 
Hazırlık yapılacaktır 

 

--- 

2010/03-04 

Kadın Ġstihdamının Arttırılması ve Fırsat EĢitliğinin AraĢtırılması ile ilgili 

2010/14 nolu BaĢbakanlık Genelgesinin 8 inci maddesi gereğince ilde 

“kadın” konusunda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluĢlarının tespit 

edilerek temsilcilerinin Kurulun Ekim ayı toplantısında katılımının 

sağlanması kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠġKUR VE KADIN 

KONUSUNDA 

FAALĠYET YAPAN 

STK’LAR 

Ġl Dernekler Müdürlüğünden liste istenerek ilgili 

STK’lar tespit edilecektir 

 

Ġl Dernekler Müdürlüğünden 

liste alınmıĢtır. --- 

2010/03-05 

2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 60. Yıl Sağlık Meslek Lisesinin 11 ve 

12. Sınıflarında Beceri Eğitimi görecek olan toplam 105 öğrencinin 

63’ünün Devlet Hastanesi, 42’sinin ise Doğum ve Çocuk Bakımevi 

Hastanesinde haftada 24 saat (günde 8 saat) Beceri Eğitimi görmesi 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

20 Eylül 2010-17 Haziran 2011 tarihleri 

arasında HemĢirelik Bölümü Beceri Eğitimini 

A.42’sinin Doğum ve Çocuk Bakımevi 

Hastanesinde, B.63’ünün Devlet Hastanesinde 

Beceri Eğitimi Görecektir. 

20 Eylül 2010 ile 17 

Haziran 2011 tarihleri 

arasında beceri eğitimi 

devam etmektedir. 

--- 

2010/03-06 

Umut Yıldızı Projesi, GiriĢimcilik ve Staj programı hakkında bilgi verilmiĢ 

ve bu kapsamda ĠĢkur’a teklif verilmesi halinde uygunluğun ĠĢkur 

tarafından değerlendirilmesi ve bu değerlendirme neticesinde uygulanacak 

projelere ĠĢkur tarafından karar verilerek uygulanması kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠġKUR ve KURS 

TEKLĠFĠ VERECEK 

KURULUġLAR 

10 kiĢiye yönelik Staj programı planlanmıĢtır. 

26.08.2010 tarihinde ilan 

verilmiĢ ve bu ilana 2 adet 

baĢvuru yapılmıĢtır. 

Stajyerler 01/10/2010’da 

baĢlayacaktır. 

--- 

2010/03-07 

Denetim Kurulu üyeleri görüĢülmüĢ ve üyeler oy birliği ile kabul 

edilmiĢtir. Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere iliĢkin “Denetim 

Raporları” incelenmiĢ ve çalıĢmaların devam etmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

DENETĠM KURULU 

ÜYELERĠ 

ĠĢgücü yetiĢtirme faaliyetlerinin program 

doğrultusunda denetimi 

Faaliyetler denetim kurulu 

üyeleri tarafından Valilik 

onayıyla denetlenmektedir. 
--- 

2010/03-08 

Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci maddeleri gereğince diğer Kurumların ve 

Yürütme Kurulunun önerileri alınarak ĠĢkur-2009 Yılı ĠĢgücü Ek Eğitim 

Planı kabul edilmiĢ ve karar ekinde sunulmuĢtur. 

ĠġKUR ve KURS 

TEKLĠFĠ VERECEK 

KURULUġLAR 

5 adet iĢbirliği, 1 adet istihdam garantili kurs 

planlanmıĢtır 

20 kiĢiye yönelik 1 adet 

istihdam garantili kurs 

20/09/2010’da baĢlatılmıĢtır. --- 

2010/03-09 

07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 60. Hükümet 

Programı doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında yer alan faaliyetlerden 

birisi olan “mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi” için 

“MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir iĢbirliği sağlanması”na yönelik 

olarak Bingöl Üniversitesi ile Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünün sorumlu ve 

yetkili kılınması kararlaĢtırılmıĢtır. 

BĠNGÖL 

ÜNĠVERSTĠESĠ VE 

SANAYĠ VE TĠCARET 

ĠL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

-Bingöl Üniversitesi MYO öğrencileri staj 

döneminde, uygulamaya yönelik staj için OSB 

ye yönlendirilecektir. 

-OSB’de üretimde olan ve üretim aĢamasında 

olan iĢletmeler hakkında MYO’ları 

bilgilendirilecektir, teknik geziler düzenlenerek 

uygulama eğitimlerinin yapılmasını 

sağlanacaktır. 

-Ġhtiyaç hasıl olması halinde bu iĢletmelerin 

markalaĢma, reklam ve pazarlama gibi 

ihtiyaçlarının giderilmesi için gerekli eğitim 

faaliyetleri düzenlenecektir. 

 -Bingöl Üniversitesi MYO’da staj 

baĢvuru iĢlemleri Haziran ayı sonu 

itibariyle tamamlanmıĢtır. Bu 

nedenle OSB’ler ile MYO’lar 

arasında staj hareketliliği ancak 

2010-2011 Eğitim ve Öğretim 

yılında mümkün olacaktır. 

-Üretimde olan ve üretim aĢamasında 

olan firmalara teknik gezilerin 

düzenlenerek MYO’lara tanıtılması 

ancak 2010-2011 Eğitim ve Öğretim 

yılında olması mümkündür. 

 

 



 

TOPLANTI ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2010/04-02 

Önceki Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında 

alınan kararlar ve gerçekleĢme durumu görüĢülmüĢtür. 16 adet 

Toplum Yararına ÇalıĢma Programının sona erdiği, 3 adet 

TYÇP programının devam ettiği, 2010 yılına ait TYÇP 

ödeneğinin tamamına yakınının kullanıldığı görülmüĢtür. 

Planlanan iĢgücü yetiĢtirme kurslarından 48 tanesinin 

uygulamaya geçtiği, bunlardan 35 tanesinin sona erdiği 

görülmüĢtür. Açılmayan kurslar için gelen tekliflerin ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğünde değerlendirilerek açılmasının sağlanması 

kararlaĢtırılmıĢtır. Ayrıca 2011 yılında tahsis edilecek ödenek 

çerçevesinde iĢgücü yetiĢtirme faaliyetlerinin devamına karar 
verilmiĢtir. 

ĠġKUR ve 
TEKLĠF 

VERECEK 

KURUMLAR 

Açılmayan kurslar için Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne yazı 

yazılarak açılması için çalıĢma 

yapılması talep edilmiĢtir. 

 

17 adet TYÇP faaliyeti 

tamamlanmıĢ olup 2 adet 

TYÇP faaliyeti devam 

etmektedir. Açılan iĢgücü 

yetiĢtirme kursu sayısı 53 

olmuĢtur. 

--- 

2010/04-03 

2011 yılına esas olmak üzere, ilimizde ihtiyaç duyulan 

mesleklerin tespitine yönelik olarak yapılacak olan ĠĢgücü 

Piyasa AraĢtırmasının yapılması için ĠĢkur Ġl Müdürlüğü’ne 

yetki verilmesi, araĢtırmanın yapılarak sonuçlarının 2011 yılı 

Ocak ayı Kurul toplantısına sunulması kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠġKUR 

1-AraĢtırma yapılacak iĢyerlerinin 

ĠĢkur kayıtlarından tespit edilmesi 

2-Anket yapacak ĠĢkur personelleri 

için Valilikten olur alınması 

Anket yapılacak iĢyerleri 

tespit edilmiĢ ve ilgili 

personeller Valilik oluru 

ile görevlendirilmiĢtir. 

--- 

2010/04-04 

Kadın Ġstihdamının Arttırılmasına yönelik olarak Kadın 

Ġstihdamının Desteklenmesi Hibe Programları çerçevesinde 

ilimizde 6 projemiz kabul edilmiĢ olup ilgili kuruluĢlarca 

gerekli çalıĢmalara devam edilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. Ayrıca 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğünce de, kadın istihdamının arttırılması için 

sadece kadınlara yönelik olarak 16 adet meslek edindirme 
kursu düzenlendiği ve bu kurslardan 328 kiĢinin yararlandığı 

görülmüĢ ve bu faaliyetlerin devam etmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠġKUR VE 

TEKLĠF VEREN/ 

VERECEK 
KURULUġLAR 

Bu kapsamdaki kursların açılma 

çalıĢmaları devam etmektedir. 

 

--- 

2010/04-05 

Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere iliĢkin 

“Denetim Raporları” incelenmiĢ ve herhangi bir 

olumsuzluğa rastlanılmamıĢ olup denetimlerin 

devam etmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

DENETĠM 
KURULU 

ÜYELERĠ 

ĠĢgücü yetiĢtirme faaliyetlerinin 

program doğrultusunda denetimi 

Faaliyetler denetim kurulu 

üyeleri tarafından Valilik 

onayıyla 

denetlenmektedir. 

--- 

2010/04-06 

Yönetmeliğin 11 (ı)  maddesi gereğince 2010 Yılı 

Yıllık Faaliyet Raporunun Yürütme Kurulu 

tarafından hazırlanarak 2011 yılı Ocak ayında 

yapılacak olan kurul toplantısına sunulması 

kararlaĢtırıldı. 

YÜRÜTME 

KURULU 

ÜYELERĠ 

Yılsonu itibariyle istatistikî 

rakamlar ilgili kurum ve 

kuruluĢlardan alınarak veriler 

doğrultusunda faaliyet raporu 

hazırlanacaktır. 

 

--- 

 


