
 

EK-4 

BĠNGÖL ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 tarih 

ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde düzenlenen İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf kazandırılarak istihdam 

edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli alanlarda kurslar açılması 

planlanmıştır. 2010 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 2 adet olağanüstü olmak üzere 6 adet İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2010 yılında yapılan Kurul 

Toplantılarında kararlaştırılan işgücü eğitim planları doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler, 

rapordaki ilgili çizelgelerde belirtilmiştir. 

 

Kurul Toplantılarında ayrıca Kadın İstihdamının Arttırılması ve Fırsat Eşitliğinin 

Araştırılması ile ilgili 2010/14 nolu Başbakanlık Genelgesi, 07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 60. Hükümet Programı doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında 

yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi” için 

“MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği sağlanması” konularına da yer verilmiş, konular 

hakkında genel bilgiler anlatılmış ve Kurulca ilgili kuruluşlar görevlendirilmiştir. 

 

Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 

ortaya çıkan nitelikli insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 

faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan 

kaynağıdır. 

 

Gerek işgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamında gerekse diğer konularda alınan kararlar 

doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 52 adet işgücü yetiştirme kursu ile farklı konularda 19 adet Toplum Yararına 

Çalışma Programları düzenlenmiştir. . İşgücü yetiştirme faaliyetlerimizden 521 kadın ve 806 

erkek olmak üzere 1327 kişinin yararlanması sağlanmıştır. İşgücü yetiştirme kurslarının 1 tanesi 

özürlülere yönelik, 3 tanesi hükümlülere yönelik, 48 tanesi İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlere 

yönelik olarak düzenlenmiştir. Ayrıca 2 adet Staj Programı düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerimiz 

neticesinde kursiyerlerimizin istihdamları takip edilmiş ve 161 kişinin işe yerleştiği 

belirlenmiştir. Ayrıca 19 adet Toplum Yararına Çalışma Programında 8 kadın, 319 erkek olmak 

üzere toplam 327 kişinin geçici süreli istihdamları sağlanmıştır. 

  

Türkiye İş Kurumu Bingöl İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan 

kesimlerin talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi 

ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet 

sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da 

artmaya devam etmektedir. 

 



 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus 
artıĢ                  

hızı (‰) 

 

 

 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 1,13  

Ġl Toplamı 126.439 128.731 255.170 38.902 40.691 79.293 79.952 81.630 161.582 7.585 6.710 14.295 -0,22   

00 Merkez 
66.473 67.443 133.916 19.720 20.678 40.398 43.268 43.664 86.932 3.485 3.101 6.586 -0,70   

01 Genç 
18.085 17.514 35.599 5.481 5.619 11.100 11.384 10.787 22.171 1.220 1.108 2.328  -1,03  

02 Karlıova 
16.144 16.206 32.350 5.970 6.070 12.040 9.300 9.414 18.714 874 722 1.596  0,93  

03 Kiğı 
2.145 2.906 5.051 462 496 958 1.415 2.140 3.555 268 270 538  2,14  

04 Solhan 
16.855 16.611 33.466 5.583 5.742 11.325 10.408 10.164 20.572 864 705 1.569  0,52  

05 Adaklı 
4.703 5.344 10.047 1.263 1.320 2.583 2.842 3.475 6.317 598 549 1.147 0,42   

06 Yayladere 
649 1.189 1.838 82 99 181 400 943 1.343 167 147 314 7,49  

07 Yedisu 
1.385 1.518 2.903 341 367 708 935 1.043 1.978 109 108 217 -0,45  

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

İlimizin toplam nüfusu 255.170 olup bunun 126.439’u kadın, 128.731’i erkektir. Ayrıca 

toplam nüfusun 133.916’sı Merkez ilçede yaşamaktadır. Nüfus yoğunluğu 161.582 kişi ile 15-64 

yaş grubundadır. Önceki yıla göre nüfus artış hızı (%) 1,13’tir. İlçeler bazında en fazla nüfus 

35.599 kişi ile Genç ilçesinde, en az nüfus ise 1.838 kişi ile Yayladere ilçesindedir. 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Bingöl 
  
59.000 

  
58.101 

  
117.101 

  
67.439 

  
70.630 138.069 

  
126.439 

  
128.731 

  
255.170 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

 İlimizde toplam nüfusun 138.069’u Kent Nüfusu, 117.101’i Kır Nüfusundan ibarettir. 

Kent Nüfusunun 70.630’u erkek, 67.439’u kadın, Kır Nüfusunun ise 58.101’i erkek, 59.000’i 

kadındır. Kırda yaşayan kadın nüfus, kentte yaşayan kadın nüfustan daha azdır. Toplam nüfusun 

% 54,108’i Kentte yaşamaktadır. 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 13.795 25.202   -11.407 -50,07  

 Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

             İlimizin göç durumu incelendiğinde, ilimizin aldığı göçün 13.795, verdiği göçün ise 

25.202 olduğu görülmektedir. Alınan göç daha az olduğundan net göç hızı da negatif çıkmıştır. 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

178.412.438,499 244.048,180 0,10 963.049 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 İlimizin gayri safi yurtiçi hasıla değeri 244.048,180 olup toplam gayri safi yurtiçi hasıla 

içindeki payı 0,10’dur. Kişi başına düşen ortalama gayri safi yurtiçi hasıla ise 963.049’dur.  
 

 

       
1.4 

 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TEKSTĠL - - - - 

GIDA - - - - 

MOBĠLYA - - - - 

DOĞRAMA (PVC) - - - - 

YAPI ELEMANLARI - - - - 

MADENCĠLĠK  - - - - 

ENERJĠ - - - - 

TOPLAM  - - - - 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve ĠĢleme 1 1.030.000 9 - 

03 – ĠMALAT Gıda ve Ġçki 6 3.297.700 70 - 

 Madeni EĢya 1 1.081.076 12 - 

 PiĢmiĢ Kil ve Çim Gerdirme 1 8.523.000 30 - 

05 – HĠZMETLER Ticaret- Depolama 1 629.540 16 - 

Not:Veriler http://www.hazine.gov.tr sitesinden alınmıştır. 

 

Hazine Müsteşarlığının web sitesinden alınan bilgilere göre İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle 

İlimizin Yatırım Teşviklerine bakıldığında Madencilik, İmalat ve Hizmetler sektörlerinde 10 adet teşvik 

alındığı 137 kişinin istihdamının öngörüldüğü görülmektedir. 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/


 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik Oranı 
Ġstihdam 

Oranı 

 

 

Bingöl 42,18 21,10 33,94  

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı 42,18, işsizlik oranı, 

21,10 ve istihdam oranı 33,94 olarak görülmektedir.  

 

2.1.2 Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2335 4348 6683 

   ĠĢsiz 2334 4347 6666 

   Diğer 1 16 17 

AÇIK Ġġ   799 

   Kamu   532 

   Özel   267 

ĠġE YERLEġTĠRME 24 649 673 

   Kamu 17 515 532 

   Özel 7 134 141 

Normal 24 620 644 

   Kamu 17 591 608 

   Özel 7 29 36 

Özürlü 0 29 29 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1775 4308 6083 

KAYITLI ĠġSĠZ 1716 4029 5745 

YURTDIġI BAġVURU - - - 

YURTDIġI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüze 2010 yılı içerisinde 6683 kişi başvurmuş olup bunun 2335’i kadın, 4348’i 

erkektir. 2010 yılı sonu itibariyle kayıtlı işgücü sayısı 6083 ve kayıtlı işsiz sayısı 5745’dir. Kayıtlı 

işgücünün 1775’i kadın, 4308’i erkektir. Kayıtlı işsizlerin ise 1716’sı kadın, 4029’u erkektir. 2010 

yılı içinde 799 açık iş talebi alınmıştır. Bunun 532’si kamu, 267’i özel sektör işyerlerindendir.Bu 

taleplere yapılan göndermeler neticesinde gerçekleşen işe yerleştirme sayısı ise toplam 673 olup 

bunun 532’si kamu, 141’i özel sektör işyerlerinedir. İşe yerleştirilen 673 kişinin 24’ü kadın,               

649’u erkektir. Toplam işe yerleştirmenin 644’ü normal statüde, 29’u özürlü statüsündedir. Toplam 

işe yerleştirmenin, Kayıtlı işsiz sayısına oranı % 11,71 olarak gerçekleşmiştir.





 

 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Bingöl 
 1716 4029  5745   139 58   197 639  691  1330  443  1140  1583  218  877  1095  122  650  772  56  293  349  87  309  396  12  11  23  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 5745 olup 4029’u erkek, 1716’sı kadındır. Kayıtlı işsizlerin 

çoğunluğu 25-29 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizlerin 443’ü kadın, 1140’ı erkek olmak üzere toplamı 1583’tür. 

Bu yaş gurubundaki işsiz sayısı toplam kayıtlı işsizlerin % 27,55’ine tekabül etmektedir.  

 

  2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Bingöl  
1716 4029 5745  108 113   221 93  220   313 656  1683   2339 743  1720   2463 88  197   285 25  91   116 3  4   7 0  1  1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işsizlerin çoğunluğu Ortaöğretim (Lise Dengi) düzeyinde olup bu öğrenim 

düzeyindeki kayıtlı işsizlerin 656’sı kadın, 1720’si erkek olmak üzere toplam 2463’tür. Bu öğrenim düzeyindeki işsiz sayısı toplam 

kayıtlı işsiz sayısının % 42,87’sine tekabül etmektedir.  



 

       2.4 Bingöl Ġl Müdürlüğüne Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 90 464 554 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN 
ELEMANLAR 

79 236 315 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 6 39 45 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 
MÜDÜRLERI 

1 6 7 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 966 2133 3099 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

0 15 15 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84 165 249 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 35 179 214 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 
MONTAJCILARI 

18 155 173 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 437 637 1074 

TOPLAM 1716 4029 5745 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010/Aralık sonu itibariyle 5745 kişi olan kayıtlı işsizlerin mesleki 

dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 3099 kişi ile “Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 966’sının kadın, 2133’unun erkek olduğu, bu 

guruptaki işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısının % 53,94’üne tekabül ettiği 

görülmektedir. 
 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LĠSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LĠSE VEYA 
MESLEK OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 1 0 0 1 
Madencilik ve taĢ ocakçılığı 0 0 1 0 0 1 
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 0 5 7 4 1 17 
Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri ve ilgili ürünlerin 
imalatı 0 0 0 1 0 1 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması 0 0 0 0 1 1 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 
olmayan mineral ürünlerin imalatı 0 2 8 3 1 14 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, 
fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 0 1 0 0 1 



 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu 
ve onarımı 0 2 3 0 0 5 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 0 0 1 2 0 3 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileĢtirme 
faaliyetleri 0 1 2 0 0 3 

ĠnĢaat 3 13 65 20 6 107 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĢıtlarının 
ve motosikletlerin onarımı 0 17 28 23 4 72 

UlaĢtırma ve depolama 0 2 6 3 1 12 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 21 16 5 1 44 
Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 1 26 35 16 1 79 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare merkezi 
faaliyetleri; idari danıĢmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 
mühendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

0 1 3 3 1 8 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 1 0 0 3 
Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 7 9 3 2 21 
Eğitim 0 3 6 4 10 23 
Ġnsan sağlığı hizmetleri 0 3 2 14 2 21 
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 0 2 0 3 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 1 1 2 0 4 
Diğer hizmet faaliyetleri 0 3 3 3 1 10 
TOPLAM 6 109 199 108 34 456 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzde işsizlik sigortasından yararlanan 456 kişinin ayrıldıkları işyerlerinin 

iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumları itibariyle dağılımı incelendiğinde en fazla işten 

ayrılmanın 107 kişi ile “İnşaat” grubunda olduğu görülmektedir. Ayrıca işten ayrılanların 

çoğunluğunun toplam 199 kişi ile Lise altı okul mezunu görülmektedir. 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 68 179 247  17  303  320  1631  3547  5178  

Genel Toplam  68 179 247  17  303  320  1631  3547  5178  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre, kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımı 

incelendiğinde, en fazla kayıtlı işgücü olan grubun 12 ay ve daha üstü grubunda olduğu 

görülmüştür. Bu aralıktaki kayıtlı işsiz sayısı 5178 olup bunun 1631’i kadın, 3547’si erkektir.  



 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

2010 yılında Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 799’dur. En fazla açık iş 

“Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 649 açık 

iş alınmıştır. Bunun 483’ü kamu, 166’sı özel sektörden alınmıştır. Alınan açık işlerden işe 

yerleştirilen sayısı 532’si kamu, 141’i özel sektöre olmak üzere 673’tür. En fazla işe 

yerleştirmede yine “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek 

grubunda 483 kamu, 140 özel sektör olmak üzere 623 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu guruptan işe 

yerleştirme toplam işe yerleştirmenin % 92,57’sine tekabül etmektedir. Toplam istihdam içinde 

kamu sektörüne yapılan 532 kişilik işe yerleştirmenin 515’i erkek, 17’si kadın, özel sektöre 

yapılan 141 kişilik işe yerleştirmenin 7’si kadın, 134’ü erkektir. 

      2.7    Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BĠLĠNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 0 1 0 0 1 0 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 12 0 8 4 0 0 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 
MÜDÜRLERI 

0 0 0 0 0 0 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 483 166 8 475 6 134 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 30 0 1 29 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 0 0 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 1 0 0 2 0 0 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 100 0 5 0 0 

TOPLAM 532 267 17 515 7 134 



 

 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Bingöl  
 24 649   673  1 15  16  10  109   119 6  146   152 2  137   139 4  110   114 1  54   55  0 76  76  0  2  2  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin sayısı 673 olup 649’u erkek, 24’ü kadındır. İşe 

yerleşenlerin çoğunluğu 25-29 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki istihdamın 6’sı kadın, 146’sı erkek olmak üzere 

toplamı 152’dir. Bu yaş gurubundaki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 22,58’ine tekabül etmektedir.  

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Bingöl 24 649 673 0 0 0 0 0 0 6 143 149 4 320 324 10 173 183 3 12 15 1 1 2 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre dağılımı incelendiğinde en fazla işe 

yerleştirmenin 324 kişi ile ortaöğretim düzeyinde olduğu, bunun 4’ünün kadın ve 320’sinin erkek olduğu görülmektedir. Bu öğrenim 

düzeyindeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 47,54’üne tekabül etmektedir.  

 



 

        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi   11 

Madencilik ve Taşocakçılığı   0 

Ġmalat Sanayi   11 

Elektrik, Gaz, ve Su   0 

ĠnĢaat   86 

Hizmetler   576 

Toptan ve Perakende Ticaret   2 

Oteller ve Lokantalar   0 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme   0 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri   0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   2 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   181 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler   0 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel   391 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

TOPLAM 24 649 673 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

              İl Müdürlüğümüzce 2010 yılında toplam 673 kişi işe yerleştirilmiş olup bunun 24’ü kadın, 

649’u erkektir. En fazla işe yerleştirme 576 kişi ile Hizmetler sektörüne yöneliktir. Hizmetler 

sektöründeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 85,58’ine tekabül etmektedir.  

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 18  2  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 2  -  

Toplam 20 2  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüz faaliyet alanında 2010 yılı içinde açılan özel sektör işyeri sayısı 20 olup 

bunun 18’i 10+ istihdamlı, 2’si ise 50+ istihdamlıdır. Bu dönemde kapanan özel sektör işyeri 

sayısı 2 olup tamamı 10+ istihdamlıdır.  



 

2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 377 317 193 511 453 455 221 263 284 297 150 308 3829 

Kurum Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
1 1 0 7 8 50 14 3 0 6 36 15 141 

Etki Oranı % 0,27 0,32 0,00 1,37 1,77 10,99 6,33 1,14 0,00 2,02 24,00 4,87 3,68 

Not:Veriler  “Form 120” raporundan alınmıştır. 

 

 Kurumumuz kayıtlarına göre 2010 yılında ilde özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı toplam 3829’dir. İl Müdürlüğümüzce 

2010 yılında özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı 141’dir. Bu verilere göre il müdürlüğümüzün etki oranı % 3,68’dir. 
 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim düzeyinde 4725 kişi, 

Ortaöğretim düzeyinde 1895 kişi mezun olmuştur. 2010 yılında Ortaöğretime kayıt sayısı 3474 olarak gerçekleşmiştir. 
 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010  1996 2729  4725  2010  1496  1978  3474  500  751  1251  2010  850  1045  1895                      

                                               

                                                  



 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Elektrik 40 1 31 0 30 0 75 1 

ĠnĢaat 23 4 30 4 29 3   

Arıcılık 5 0 4 1 15 4 17 1 

Hayvan YetiĢtiriciliği 
ve Sağlığı 

10 0 12 1 23 9   

Tarla Bitkileri 5 2 7 5 11 3   

Su Ürünleri 12 4 18 7 7 7 6 4 

Halıcılık 8 9 15 15 7 11   

Bilgisayar Teknolojisi 
ve Programlama 

49 18 35 8 59 13   

Muhasebe 48 17 48 12 48 24   

Biyoloji       20 20 

Ġngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

      36 67 

Kimya       3 6 

Matematik       59 45 

Sosyoloji       43 61 

Tarih       56 48 

Türk Dili ve Edebiyatı       45 59 

Felsefe       37 63 

ĠĢletme       65 39 

Bahçe Bitkileri       32 17 

Tarla Bitkileri       61 22 

Zootekni       5 0 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

      12 18 

ĠĢletme Yönetimi       18 17 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

      57 21 

Halkla ĠliĢkiler ve 
Tanıtım 

      6 9 

Medya ĠletiĢim       14 7 

Bahçe Tarımı       20 6 

Bilgisayar 
Programcılığı 

      59 17 



 

Elektronik 
HaberleĢme 
Teknolojisi 

      71 7 

Endüstriyel Kalıpçılık       22 1 

Halıcılık ve Kilimcilik       12 4 

ĠnĢaat Teknolojisi       69 8 

Laborant ve Veteriner 
Sağlık 

      20 17 

Peyzaj ve Süs Bitkileri       19 20 

Tekstil Teknolojisi       5 16 

Elektrikli Cihaz 
Teknolojisi 

      11 2 

Organik Tarım       23 19 

Patoloji Laboratuar ve 
Teknikleri 

      2 26 

Tıbbi Laboratuar 
Teknikleri 

      26 31 

NOT: Veriler Bingöl Üniversitesi Rektörlüğünden alınmıştır. 

 

29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı kanunla kurulan Bingöl Üniversitesinde hali hazırda 39 bölümde, toplam 1725 öğrenci 

öğrenim görmektedir. 2010 yılında düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarımızın 5 adeti Bingöl 

Üniversitesi işbirliğiyle Halı Dokuyuculuğu, Çocuk Bakıcılığı, Hayvan Yetiştiriciliği, 

Bahçıvanlık ve Tarım İşçiliği alanlarında düzenlenmiş olup bu kurslarda 110 kişinin eğitim 

alması sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 

DÖNEMĠ 

SORUN KARAR KARARIN 

GEREKÇESĠ 

GERÇEKLEġM

E DURUMU 

KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010/01 (olağan)  

06/01/2010 

Kurum ve 

Kuruluşları

n Talebi 

İşkur tarafından, 2010 yılı işgücü 

eğitim planına esas olmak üzere, 

ilde istihdam için ihtiyaç duyulan 

mesleklerin tespitine yönelik 

araştırma yapılmış, bu meslekler 

Kurula sunulmuş ve yıllık işgücü 

eğitim planında yer alan 

mesleklerde işgücü yetiştirme 

kursları düzenlenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 

sosyal göstergeler 

Toplam 73 adet 

kurs için 1469 

kişiye meslek 

edindirme eğitimi 

verilmesi 

planlanmıştır. 

---  

 

Kurum ve 

Kuruluşları

n Talebi 

Çevre temizliği, Kamusal altyapının 

yenilenmesi, Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmi okullarda 

çevre düzenlemesi, bakım onarım 

ve temizlik işleri yapılması, 

Ağaçlandırma, park düzenlemeleri 

ile Ağaçlandırma ve Çevre 

düzenlemeleri konularında İşkur’a 

Toplum Yararına Çalışma Programı 

teklifi verildiğinde, uygunluğun 

İşkur tarafından değerlendirilmesi 

ve bu değerlendirme neticesinde 

uygulanacak projelere İşkur  

tarafından karar verilerek 

uygulanması kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 

sosyal göstergeler 

İl, İlçe ve Belde 

Belediye 

Başkanlıkları 

işbirliğinde toplam 

16 TYÇP 

faaliyetinde 280 

kişiye geçici 

istihdam 

planlanmıştır. 

---  

 

 İşkur tarafından hazırlanan Yıllık 

Faaliyet Raporu görüşülmüş ve 

onaylanmıştır. 

Yönetmelik hükmü Yıllık Faaliyet 

Raporu için gerekli 

çalışmalar 

yapılmıştır. 

---  

 

 Umut Yıldızı Projesi, proje 

kapsamındaki işbirliği kuruluşları 

ve yapılan çalışmalar hakkında bilgi 

verilmiş ve bu kapsamda İşkur’a 

teklif verilmesi halinde kurs 

düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

Proje hükmü Kurulda alınan 

kararlar ve ilde 

ihtiyaç duyulan  

meslekler İşkur 

portalında 

yayınlanmıştır. 

---  

 

 
Denetim Kurulunun yaptığı 

denetimlere ilişkin “Denetim 

Raporları” incelenmiş ve 

çalışmaların devam etmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Yönetmelik hükmü Her ay 

uygulanacak  

denetim programı 

Kurul başkanının 

onayına 

sunulmaktadır. 

---  

2010/01 

(olağanüstü)  

17/02/2010  

 2010/01 nolu olağan toplantıda alınan 

karar gereğince düzenlenmesi 

planlanan TYÇP’ler onaylanmıştır. 

Kurul Kararı Projeler 

uygulanmıştır 

---  

2010/02(olağan)  

16/04/2010 

 Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci 

maddeleri gereğince diğer 

Kurumların ve Yürütme Kurulunun 

önerileri alınarak Türkiye İş 

Kurumu Bingöl İl Müdürlüğünün 

2009 Yılı İşgücü Ek Eğitim Planı 

kabul edilmiş ve karar ekinde 

sunulmuştur. 

Yönetmelik hükmü 15 adet genel 

işgücü yetiştirme 

kursu ve 1 adet 

ceza paraları 

kaynaklı kurs 

planlanmıştır. 

---  



 

 

 Umut Yıldızı Projesi, Girişimcilik 

ve Staj programı hakkında bilgi 

verilmiş ve bu kapsamda İşkur’a 

teklif verilmesi halinde uygunluğun 

İşkur tarafından değerlendirilmesi 

ve bu değerlendirme neticesinde 

uygulanacak projelere İşkur 

tarafından karar verilerek 

uygulanması kararlaştırılmıştır. 

Proje hükmü  

10 kişiye yönelik 

Staj programı 

planlanmıştır. 

  

 

 Kamusal altyapının yenilenmesi ile 

Ağaçlandırma ve Çevre düzenlemeleri 

konularında İşkur’a Toplum Yararına 

Çalışma Programı teklifi verildiğinde, 

uygunluğun İşkur tarafından 

değerlendirilmesi ve bu değerlendirme 

neticesinde uygulanacak projelere 

İşkur tarafından karar verilerek 

uygulanması kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 

sosyal göstergeler 

 

4 adet TYÇP 

planlanmış ve 3 

adet TYÇP 

uygulanmıştır. 

  

2010/03 (olağan)  

13/07/2010 

 2011 yılına esas olmak üzere İşgücü 

Piyasa Araştırmasının İşkur ve 

Bingöl Üniversitesi tarafından 

yapılması kararlaştırılmıştır. 

İşgücü Piyasası 

Araştırmaları 

Araştırma yapılmış 

olup rapor Kurula 

sunulacaktır. 

---  

 

 Kadın İstihdamının Arttırılması ve 

Fırsat Eşitliğinin Araştırılması ile 

ilgili 2010/14 nolu Başbakanlık 

Genelgesinin 8 inci maddesi 

gereğince ilde “kadın” konusunda 

faaliyet gösteren sivil toplum 

kuruluşlarının tespit edilerek 

temsilcilerinin Kurulun Ekim ayı 

toplantısında katılımının 

sağlanması kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 

sosyal göstergeler 

İl Dernekler 

Müdürlüğünden 

ilgili kuruluşların 

listesi istenmiş ve 

takip eden Kurul 

toplantısına 

katılımları 

sağlanmıştır. 

  

 

 

2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 

60. Yıl Sağlık Meslek Lisesinin 11 

ve 12. Sınıflarında Beceri Eğitimi 

görecek olan toplam 105 

öğrencinin 63’ünün Devlet 

Hastanesi, 42’sinin ise Doğum ve 

Çocuk Bakımevi Hastanesinde 

haftada 24 saat (günde 8 saat) 

Beceri Eğitimi görmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 20 Eylül 2010-17 

Haziran 2011 

tarihleri arasında 

Hemşirelik 

Bölümü Beceri 

Eğitimini 

A.42’sinin Doğum 

ve Çocuk 

Bakımevi 

Hastanesinde, 

B.63’ünün Devlet 

Hastanesinde 

Beceri Eğitimi 

Görecektir. 

  

 

 Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci 

maddeleri gereğince diğer 

Kurumların ve Yürütme 

Kurulunun önerileri alınarak İşkur-

2009 Yılı İşgücü Ek Eğitim Planı 

kabul edilmiş ve karar ekinde 

sunulmuştur. 

Yönetmelik hükmü 5 adet işbirliği, 1 

adet istihdam 

garantili kurs 

planlanmıştır 

  

 

 07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 60. 

Hükümet Programı doğrultusunda 

hazırlanan Eylem Planında yer alan 

faaliyetlerden birisi olan “mesleki 

ve teknik eğitim sisteminin etkin 

hale getirilmesi” için “MYO’lar ile 

OSB’ler arasında etkin bir işbirliği 

60. Hükümet 

Programı Eylem 

Planı 

-Bingöl 

Üniversitesi MYO 

öğrencileri staj 

döneminde, 

uygulamaya 

yönelik staj için 

OSB ye 

yönlendirilecektir. 

 -Bingöl 

Üniversitesi 

MYO’da staj 

başvuru 

işlemleri 

Haziran ayı sonu 

itibariyle 

tamamlanmıştır. 



 

sağlanması”na yönelik olarak 

Bingöl Üniversitesi ile Sanayi ve 

Ticaret İl Müdürlüğünün sorumlu 

ve yetkili kılınması 

kararlaştırılmıştır. 

-OSB’de üretimde 

olan ve üretim 

aşamasında olan 

işletmeler 

hakkında 

MYO’ları 

bilgilendirilecektir, 

teknik geziler 

düzenlenerek 

uygulama 

eğitimlerinin 

yapılmasını 

sağlanacaktır. 

-İhtiyaç hasıl 

olması halinde bu 

işletmelerin 

markalaşma, 

reklam ve 

pazarlama gibi 

ihtiyaçlarının 

giderilmesi için 

gerekli eğitim 

faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

Bu nedenle 

OSB’ler ile 

MYO’lar 

arasında staj 

hareketliliği 

ancak 2010-

2011 Eğitim ve 

Öğretim yılında 

mümkün 

olacaktır. 

-Üretimde olan 

ve üretim 

aşamasında olan 

firmalara teknik 

gezilerin 

düzenlenerek 

MYO’lara 

tanıtılması ancak 

2010-2011 

Eğitim ve 

Öğretim yılında 

olması 

mümkündür. 

2010/04 (olağan)  

05/10/2010 

 2011 yılına esas olmak üzere, 

ilimizde ihtiyaç duyulan 

mesleklerin tespitine yönelik olarak 

yapılacak olan İşgücü Piyasa 

Araştırmasının yapılması için İşkur 

İl Müdürlüğü’ne yetki verilmesi, 

araştırmanın yapılarak sonuçlarının 

2011 yılı Ocak ayı Kurul 

toplantısına sunulması 

kararlaştırılmıştır. 

İşgücü Piyasası 

Araştırmaları 

Anket yapılacak 

işyerleri tespit 

edilmiş ve ilgili 

personeller Valilik 

oluru ile 

görevlendirilmiştir. 

Araştırma yapılmış 

olup rapor Kurula 

sunulacaktır. 

---  

 

 Kadın İstihdamının Arttırılmasına 

yönelik olarak Kadın İstihdamının 

Desteklenmesi Hibe Programları 

çerçevesinde ilimizde 6 projemiz 

kabul edilmiş olup ilgili 

kuruluşlarca gerekli çalışmalara 

devam edilmesi kararlaştırılmıştır. 

Ayrıca İşkur İl Müdürlüğünce de, 

kadın istihdamının arttırılması için 

sadece kadınlara yönelik olarak 16 

adet meslek edindirme kursu 

düzenlendiği ve bu kurslardan 328 

kişinin yararlandığı görülmüş ve 

bu faaliyetlerin devam etmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 Projeler Merkezi 

İhale Finans 

Kurumu ile Hibe 

Yararlanıcısı 

Kuruluşlar arsında 

imzalanan protokol 

doğrultusunda 

düzenlenecektir. 

  

 

 

Yönetmeliğin 11 (ı)  maddesi 

gereğince 2010 Yılı Yıllık Faaliyet 

Raporunun Yürütme Kurulu 

tarafından hazırlanarak 2011 yılı 

Ocak ayında yapılacak olan kurul 

toplantısına sunulması 

kararlaştırıldı. 

 Yılsonu itibariyle 

istatistikî rakamlar 

ilgili kurum ve 

kuruluşlardan 

alınarak veriler 

doğrultusunda 

faaliyet raporu 

hazırlanmıştır. 

  

2010/02 

(olağanüstü)  

27/10/2010 

   2010/04 nolu olağan Kurul 

toplantısında alınan kararlar 

değerlendirilmiştir. 

    ---   



 

 

2010 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 2 adet olağanüstü olmak üzere 6 adet İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2010 yılında Kurul toplantılarımız büyük ölçüde 

tüm üyelerin katılımıyla gerçekleşmiştir. Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafından gerekli 

çalışmalar zamanında yapılmış ve bütün çalışmalar, takip eden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısına sunulmuştur.  

 

Denetim Kurulunun aylık denetim çalışmaları, Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin 1 inci 

bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarından yürütülmekte olan işgücü yetiştirme faaliyetleri ve 

sonuçları Millî Eğitim Bakanlığı ve Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla kurul 

başkanının onayı ile denetim kurulu tarafından denetlenir” hükmü gereğince İl Müdürlüğümüzce 

her ay denetim takvimi hazırlanıp Kurul başkanının onayıyla gerçekleştirilmiştir. 

Kurul toplantılarında, Yönetmeliğin 6 ıncı maddesinde tanımlanan “Kurulun Görevleri” 

maddesinde tanımlanan konular görüşülmüş ve gerekli kararlar alınarak ilgili kurumlar 

görevlendirilmiştir. 

 

Bu bağlamda;  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkisinde olmak üzere; 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 

60. Yıl Sağlık Meslek Lisesinin 11 ve 12. Sınıflarında Beceri Eğitimi görecek olan toplam 105 

öğrencinin 63’ünün Devlet Hastanesi, 42’sinin ise Doğum ve Çocuk Bakımevi Hastanesinde 

haftada 24 saat (günde 8 saat) Beceri Eğitimi görmesi kararlaştırılmıştır.  

 

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü ile Bingöl Üniversitesi yetkisinde olmak üzere; 

07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 60. Hükümet Programı 

doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik 

eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi” için “MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği 

sağlanması”na yönelik olarak Bingöl Üniversitesi ile Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün sorumlu 

ve yetkili kılınması kararlaştırılmıştır. 

 

Kurul Toplantılarında ayrıca Kadın İstihdamının Arttırılması ve Fırsat Eşitliğinin 

Araştırılması ile ilgili 2010/14 nolu Başbakanlık Genelgesi, 07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 60. Hükümet Programı doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında 

yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi” için 

“MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği sağlanması” konularına da yer verilmiş, konular 

hakkında genel bilgiler anlatılmış ve Kurulca ilgili kuruluşlar görevlendirilmiştir. 



 

                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Arıcı 3 5 55 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

AĢçı 1 20 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bahçıvan (Genel) 2 0 40 0 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni - - - 0 0 - - - - - - - - - - 1 1 4 0 0 - - - - - 

Bilgisayar Operatörü 3 38 22 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Programcısı 1 8 8 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 15 5 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Cilt Bakımı ve Güzellik Meslek Elemanı 3 60 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Çocuk Bakıcısı 6 115 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Fidan YetiĢtiricisi 1 14 1 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 3 65 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Elemanı 1 11 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Hasta ve YaĢlı Bakım Elemanı 2 35 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Genel) 4 1 79 0 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kalorifer AteĢçisi 1 0 20 0 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 2 0 50 0 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Konfeksiyon ĠĢçisi - - - - - 1 20 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - 

Peyzaj Bahçıvanı 1 4 16 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SatıĢ Elemanı 3 43 17 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi 1 9 11 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Tarım ĠĢçisi 2 0 45 0 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Terzi 1 12 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Web Tasarımcısı 4 38 37 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Yönetici Sekreter 1 20 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden ĠĢçisi (Genel) -  -  -  -  -  -   - -  -  -  19  8  319  0  36  -  -  -  -  -  19  8 319 0 36 

Boyacı 1  0  15  0  0  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 0 15 0 0 

Büro Memuru -  -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  1  1  0  0  0   1 1 0 0 0 

Erkek Kuaförü  1 0  15  0  0  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 0 15 0 0 

Fayans, Seramik ve Karo 
DöĢemecisi 

 1 0  15  0  0  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   1 
0 15 0 0 

Muhasebeci - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  1  0  1  0  0   1 0 1 0 0 

Arıcı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 3 5 55 0 5 

AĢçı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 20 0 0 0 

Bahçıvan (Genel) - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 2 0 40 0 8 

Bilgisayar ĠĢletmeni - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - - 1 4 0 0 

Bilgisayar Operatörü - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 3 38 22 0 0 

Bilgisayar Programcısı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 8 8 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

- -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
1 15 5 0 0 

Cilt Bakımı ve Güzellik 
Meslek Elemanı 

- -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
3 60 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 6 115 0 0 0 

Fidan YetiĢtiricisi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 14 1 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 3 65 0 0 0 

Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım 
Elemanı 

- -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
1 11 9 0 0 

Hasta ve YaĢlı Bakım 
Elemanı 

- -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
2 35 0 0 0 

Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi 
(Genel) 

- -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
4 1 79 0 15 

Kalorifer AteĢçisi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 0 20 0 20 

Kasap (Et Hazırlayıcı) - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 2 0 50 0 17 

Konfeksiyon ĠĢçisi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 20 0 0 0 

Peyzaj Bahçıvanı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 4 16 0 0 

SatıĢ Elemanı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 3 43 17 0 0 

Sebze YetiĢtirme ĠĢçisi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 9 11 0 0 

Tarım ĠĢçisi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 2 0 45 0 17 

Terzi - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 12 0 0 0 

Web Tasarımcısı - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 4 38 37 0 0 

Yönetici Sekreter - -  -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 1 20 0 0 0 



 

 

 

2010 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında alınan kararlar 

doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 52 adet işgücü yetiştirme kursu ile farklı konularda 19 adet Toplum Yararına 

Çalışma Programları düzenlenmiştir. İşgücü yetiştirme faaliyetlerimizden 521 kadın ve 806 erkek 

olmak üzere 1327 kişinin yararlanması sağlanmıştır. İşgücü yetiştirme kurslarının 1 tanesi 

özürlülere yönelik, 3 tanesi hükümlülere yönelik, 48 tanesi İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlere 

yönelik olarak düzenlenmiştir. Ayrıca 2 adet Staj Programı düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerimiz 

neticesinde kursiyerlerimizin istihdamları takip edilmiş ve 161 kişinin işe yerleştiği 

belirlenmiştir. Ayrıca 19 adet Toplum Yararına Çalışma Programında 8 kadın, 319 erkek olmak 

üzere toplam 327 kişinin geçici süreli istihdamları sağlanmıştır. 
 

 

 

 

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2010 yılında yapılan işgücü piyasa araştırma sonuçları 2011 yılının kurs planına esas olacağı için 

burada belirtilmemiştir. Tabloya 2009 yılında Genel Müdürlüğümüzce www.iskur.gov.tr sistemi 

üzerinden işverenlere yönelik olarak yapılan anket sonuçları yansıtılmıştır. Araştırma sonucu elde 

edilen mesleklerden Aşçılık mesleğinde 1 adet 20 kişilik kurs düzenlenmiştir. Temizlik Görevlisi 

mesleği vasıf gerektirmeyen bir meslek olduğundan bu alanda kurs düzenlenmemiştir. İş 

Makineleri Operatörü ve Şoför (yük taşıma) meslekleri, ehliyet gerektirdiğinden ve Motorlu 

Taşıtlar Sürücü Kursları tarafından düzenlendiğinden bu alanlarda kurs düzenlenmemiştir. 

İngilizce Öğretmenliği mesleği ise Üniversitelerde okutulan bölüm olup öğretmenlik alanında 

kurs düzenleme yetkimiz bulunmadığından bu alanda kurs düzenlenmemiştir. 

 

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 AĢçı 2 Genel 1 20 0 20 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 1  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  --- 

ĠĢ Makineleri Operatörü   30  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  --- 

ġoför (yük taĢıma)  10  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  --- 

 Ġngilizce Öğretmeni  1  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  --- 

http://www.iskur.gov.tr/

