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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNUN  
NİSAN 2010 AYI OLAĞAN TOPLANTISINDA ALDIĞI KARARLAR 

 
Toplantı Tarihi  : 22/04/2010 
Toplantı Saati            : 14.00 
Toplantı Yeri            : Valilik Binası Toplantı Salonu  
 
 Bilecik İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2010 yılı 2. Olağan Toplantısı 
Vali Musa ÇOLAK’ın açılış konuşmasıyla başlamış ve 5 maddelik gündemin 
görüşülmesiyle devam etmiştir.  

Toplantı sonunda görüşülen konular ve bunlara ilişkin alınan kararlar şöyledir: 
 
KARAR 1: Gündemin  “Bir önceki toplantıda alınan kararların gözden geçirilmesi” 

konulu 1 numaralı maddesi  gereği; 
a) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gerçekleştirdiği 1. Olağan 

Toplantısında alınan kararlardan 2 numaralı kararla uygulanması 
onaylanan “Yıllık Eğitim Planı” çerçevesinde açılan İşgücü 
Yetiştirme Kursları incelenmiş, Mart ve Nisan ayları içerisinde 1. 
gruplarının açılması planlanan ancak çeşitli nedenlerle halen 
açılamadığı anlaşılan “Gaz Altı Kaynakçılığı” ve “PLC 
Operatörlüğü” kurslarının Mayıs ayı içerisinde ivedi olarak 
başlatılması için Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine, İşkur İl 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüklerinin konuyla ilgili 
gerekli çalışmalara ağırlık vererek yıl boyunca açılması 
kararlaştırılan diğer kurslarda da Yıllık Eğitim Planının dikkate 
alınması suretiyle belirlenen dönemlerde başlatılması için azami 
çabanın gösterilmesi gerektiğine Kurul üyelerinin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 
b) Yine bir önceki toplantıda alınan 1 numaralı karar gereği 2010 yılı 

Nisan ayı içerisinde başlatılması kararlaştırılan  TYÇP projeleri 
hakkında İşkur İl Müdürlüğü tarafından bilgilendirme yapılmıştır. 
Buna göre; İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Nisan ayı içerisinde 
uygulanmasına başlanılan  toplam 19 adet projeden 163 kişinin 
yararlanmakta olduğu bildirilmiştir. Ayrıca 1 Mayıs 2010 tarihinde 
başlayacağı belirtilen Bilecik ve Pazaryeri Belediyeleri ile 
yapılacak olan TYÇP projelerinden de toplam 22 kişinin 
yararlanacağı belirtilmiştir. Sözkonusu TYÇP uygulamalarına İşkur 
İl Müdürlüğünün kalan ödeneğiyle sınırlı kalmak üzere devam 
edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
c) 2010 yılı içerisinde uygulanması kararlaştırılan Staj Programları 

çerçevesinde İşkur İl Müdürlüğü tarafından verilen bilgiye göre; 
belirtilen programlarla ilgili uygulamaların 1 Nisan 2010 itibariyle 
Rehau Polimeri Kimya San A.Ş.’de başladığı ve bu programdan 
toplam 3 kişinin yararlandığı anlaşılmıştır. Sözkonusu uygulamanın  
arz ettiği büyük önem nedeniyle işverenlere bu konuda gerekli 
bilgilendirmenin yapılması ve bu alandaki çalışmalara ağırlık 
verilmesi gerektiğine Kurul üyelerinin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
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d) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gerçekleştirdiği 1. Olağan 
Toplantısında alınan 3. Karar kapsamında iki konunun takip 
edilmesine karar verilmiş bunlardan; 

 
1) “Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün kendi kurumlarına gelen 
bilgi akışı çerçevesinde “Satış Pazarlama Uzmanlığı”, 
“Elektronik Güvenliği”, “Yönetici Asistanlığı” ve “Güzellik 
Uzmanlığı” mesleklerinde kurs açılması önerisine istinaden 
belirtilen bilgi akışına ilişkin detaylı verilerin İşkur İl 
Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilmesine ve bir sonraki 
toplantıda gündeme alınması”  yönünde verilen karar kapsamında 
öneri sahibi kurum tarafından herhangi bir çalışma yapılmadığı bu 
nedenle belirtilen meslek gruplarında kurs düzenlenrnesi konusunun 
gündeme alınamadığı anlaşılmıştır. Konuyla ilgili çalışmanın bir 
sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına kurul üyelerinin oybirliği 
ile karar verilmiştir. 
 
2) İl Milli Eğitim Müdür Cafer TULMAÇ tarafından getirilen 
ve “ilgili yazışmaların yapılarak gerekli tedbirlerin alınması” 
yönünde karar verilen “İlimiz şehir merkezindeki otopark 
çizgilerinde öğrenci ve çocuk çalıştırılmaması hususunda İlgili 
Kurum ve Kuruluşlara yazışma yapılarak gerekli tedbirlerin 
alınması” yönündeki önerisine ilişkin olarak İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından Bilecik Belediyesi Başkanlığına konuyla ilgili 
yazışmanın yapıldığı anlaşılmıştır. Bilecik Belediye Başkanlığınca 
konuyla ilgili olarak alınan tedbirler ve yapılan çalışmalara ilişkin 
verilerin bir sonraki toplantıya kadar İşkur İl Müdürlüğünde 
toplanmakta olan İİMEK Yürütme Kuruluna  bildirilmesine 
oybirliği ile karar verilmiştir.  

            
 
 
KARAR 2: Gündemin  2. maddesi gereği “Bir önceki toplantıda kabul edilen Yıllık Eğitim 

Planında yeralmayan ancak İşkur İl Müdürlüğüne bir özel eğitim firması tarafından 
sunulan İstihdam Garantili Kurs isteklerinin eğitim planına dahil edilmesi 
hususunun Kurulun oluruna sunulması” konusu ele alınmış; 

  “Bilgisayar Programcılığı Elemanı”, ve “Sekreterlik Elemanı” 
mesleklerinde 20’er kişilik 1’er grup, “Bilgisayar Bilgi Yönetimi 
(Bilgisayar Donanım) Elemanı” mesleğinde ise 20’er kişilik 2 grup  
kursun Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine; konuyla ilgili kurum olan  
İşkur İl Müdürlüğünce Mayıs ayı içerisinde hizmet alımı ilanına çıkılmasına 
ve gelen tekliflerin değerlendirilmesi neticesinde en uygun bulunan teklif 
dosyalarının kabul edilerek programların başlatılmasına oybirliği ile karar 
verilmiştir.  

 
 
KARAR 3: Gündemin “İl Milli Eğitim Müdürlüğünün İşkur İl Müdürlüğü ile işbirliği 

protokolü çerçevesinde  Kuaförlük, Elektrikçilik ve İş Makineleri 
Operatörlüğü mesleklerinde kurs açma talebinin görüşülmesi” konulu 3. 
maddesi görüşülmüş ve Yıllık Eğitim Planında yeralmayan “Kuaförlük” ve 
“Elektrikçilik” mesleklerinde 20’er kişilik 1’er grup, Yıllık Eğitim Planında 
yeralan ancak 12 kişilik 1 grup olarak kararlaştırılan “İş Makineleri 
Operatörlüğü” mesleğinde de 12 kişilik 1 grup kurs daha açılmasına ve Yıllık 
Eğitim Planına bu mesleklerin de eklenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
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KARAR 4: Gündemin 4. maddesi gereği “İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma 
Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in  6. maddesi çerçevesinde İlin 
istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak ve muhtelif sektör ve 
branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü piyasası 
analizi yaptırılması konusunun Kurulun oluruna sunulması” hususu ele alınmış 
ve İşkur İl Müdürlüğünün gerekli hizmet alımı sürecine ilişkin çalışmalara ivedi 
olarak başlamasına ve sonuçlandırmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
KARAR 5: Gündemin son maddesi gereği Kurul üyelerinin görüş ve önerileri sorulmuş;  

 İşkur İl Müdürü Zihni YALÇIN tarafından Bilecik El Sanatları Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü’nce işbirliği çerçevesinde uygulanmak üzere yazılı 
olarak talep edildiği bildirilen “Mobilya Perdah Elemanı” mesleğinde 20 
kişilik 1 grup kurs düzenlenmesine ilişkin istek gündem dışı madde olarak 
kurulun onayına sunulmuştur. Yapılan değerlendirme neticesinde sözkonusu 
meslekle ilgili kursun Yıllık Eğitim Planına dahil edilerek Haziran ayı 
içerisinde başlatılmasına oybirliği ile karar verilmiştir.  

 
 Toplantı; Kurul Başkanı Vali Musa ÇOLAK’ın  İİMEK tarafından alınan 

kararların Kurul üyesi tüm kurum ve kuruluşlar için bağlayıcı olduğuna 
dikkat çekerek alınan kararlar gereğince her kurumun kendi üzerine düşen 
görevleri eksiksiz bir biçimde yerine getirmesi gerektiğine ilişkin 
hatırlatması ve kapanış notları ile sona ermiştir. 

 
 
    Yukarıda belirtilen bu kararlar Kurul üyeleri tarafından kabul edilmiş olup, üyelerce imza 
altına alınmıştır (22/04/2010).  
 
 
 
 
 

          BAŞKAN 
      Musa ÇOLAK   Hasan KAYHAN 
             Vali     Vali Yardımcısı 
 
 
 
 
    
          ÜYE         ÜYE                             ÜYE                   ÜYE     
          Kadri ŞENTÜRK                              Halis NALBANT                                Cafer TULMAÇ                   Hüseyin BİNGÖL 
 Bilecik Belediye Başkanlığı              İl Özel İdaresi                         İl Milli Eğitim Müdürü       İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü                   
      Belediye Başkan Yard.            Genel Sekreteri                   İl Müdürü Y. 
                  Mühendis  
  
 
                      
 
 
                    ÜYE                                      ÜYE                                    ÜYE                             ÜYE     
           Zihni YALÇIN                                    Ahmet ÖZÜNLÜ                 Geylani NAZLI / Metin GÜL     Cemal GÜNEY   
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü       Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası             TİSK  Temsilcisi                        TÜRK-İŞ Temsilcisi                                                                  
                                                  KATILMADI               KATILMADI     
           
 
 
 
 
                    ÜYE                                                         ÜYE                                           ÜYE                                   
      Mevlüdiye ŞİMŞEK                               Halit GÖLCAN    Akif BİÇER    
Bilecik Üniversitesi  İ.İ.B.F. Öğr.Üyesi      Esnaf ve Sanatkarlar Odası  Birliği         Türkiye Sakatlar Konf. Temsilcisi                                                                                                      
 Yrd. Doç.Dr                                                            Başkan   
  
 
                                                      



EK-2 
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 
08/06/2010 
Tarihli İİMEK 
2010 Yılı 1. 
Olağanüstü 
Toplantısı / 
 
Karar No:1 
 

 
2010 Yılı Eğitim Planında yer alan ve 
kurumlarca hazırlanan kurs 
programlarının Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliğinin 32. maddesi 
gereği görüşülmesi konulu gündem 
maddesinin görüşülmesine geçilmeden 
önce gündem dışı madde olarak  İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
teklif edilen  Bozüyük Teknik Lisesi 
ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde Türkiye İş Kurumu Bilecik 
İl Müdürlüğü ile İMEP kapsamında 
525 saatlik Makine Bakım ve Onarım 
mesleğinde Temmuz ayında 
başlatılmak üzere 1 grup 20 kişilik 
kursun Yıllık Eğitim Planına dahil 
edilmesine Kurul üyelerinin oybirliği 
ile karar verilmiştir. 

 
İşkur Bilecik İl 
Müdürlüğü  ile 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 
Bozüyük Teknik 
Lisesi ve Endüstri 
Meslek Lisesi 
Müdürülüğü 

 
-İşkur İl 
Müdürlüğünce 
30/06/2010 tarihine 
kadar sözkonusu 
kursla ilgili ilana 
çıkılması, 
 
-Alınan tekliflerin 
değerlendirilmesi 
 
 
-Malzeme 
Protokolünün taraflar 
arasında imzalanması 
 
 
 
-Kurs Temrinlikleri 
İçin Piyasadan 
Araştırma Yapılması 
 
-Eğitim 
Protokolünün taraflar 
arasında imzalanarak 
kursun başlatılması 

 
-Gerçekleştirildi. 
 
 
 
 
 
 
-Gerçekleştirildi. 
 
 
 
- Gerçekleşmedi. 
 
 
 
 
 
 
-Gerçekleşmedi. 
 
 
 
 
-Gerçekleşmedi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Taraflar arasında demirbaş-temrinlik 
malzemeler konusunda ihtilafa düşüldüğünden 
her iki taraf da konuyu kendi mevzuatları 
çerçevesinde araştırmayı istediği için bu süreç 
henüz sonuçlanmamıştır. 
 
-Bir önceki aşama olan malzeme 
protokolünün imzalanması sürecinin 
tamamlanmamış olması nedeniyle bu aşamaya 
geçilememiştir. 
 
-Yukarıda belirtilen süreçlerin 
tamamlanmamış olması. 
 
 
 



 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 
08/06/2010 
Tarihli İİMEK 
2010 Yılı 1. 
Olağanüstü 
Toplantısı / 
 
Karar No:2 
 

 
Yukarıda alınan 1. kararı takiben 
“2010 Yılı Eğitim Planında yaralan ve 
kurumlarca hazırlanan kurs 
programlarının, Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliğinin 32. maddesi 
gereği görüşülmesi” konulu gündem 
maddesine geçilerek; Türkiye İş 
Kurumu İl Müdürlüğü ile Milli Eğitim 
Müdürlüğü arasında yapılan Mesleki 
Eğitim Projesi İşbirliği Protokolü 
kapsamında açılması planlanan ve 
Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 32.maddesi gereğince; 
       *  Bilecik Teknik Lise ve Endüstri  
Meslek Lisesi Müdürlüğünce 
hazırlanan: 
         -300 saatlik “Mobilyacılık”, 
         -325 saatlik “Gazaltı 
Kaynakçılığı”  Kurs  Programları ile; 
       * Bozüyük Teknik Lise ve 
Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünce  
hazırlanan: 
         -420 saatlik “CNC 
Operatörlüğü”,  
         -525 saatlik “Makine Bakım ve 
Onarım”,  
         -425 saatlik “Bilgisayar Destekli 
Tasarım ve Çizim”,  
         -325 saatlik “Gazaltı 
Kaynakçılığı”, 
         -300 saatlik “PLC 
Otomasyon Sistemleri” Kurs 
Programlarının uygulanmasına, 
Kurul üyelerinin oybirliği ile 
karar verilmiştir.  
 

 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan 
açıklamaya göre; Ocak ayında 
gerçekleştirilen ilk toplantıda kabul 
edilen Eğitim Planı içerisinde yeralmakta 
olan sözkonusu kursların aslında Mesleki  
ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 32. 
maddesi gereği toplam saatlerinin İİMEK 
toplantısında zikredilmek suretiyle kabul 
edilmesi gerektiği halde toplam saatleri 
ifade edilmeden onaylanmış olması 
nedeniyle bu toplantı Eğitim Planında 
kabul edilen kurs sürelerinin kurul 
üyelerince görüşülmesini sağlamak 
amacıyla özellikle düzenlendiğinden ve  
alınan 2 nolu karar ile de amaç 
gerçekleşmiş olduğundan planlanan 
herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır. 

 
Planlanan Faaliyet 
olmadığından 
gerçekleşme durumu 
takibi 
yapılmayacaktır. 

 


