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BARTIN ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU 

 

 

 GĠRĠġ 

 4904 Sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanunun değiĢik 13.Maddesi uyarınca, “ Ġlin iĢgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluĢlara görüĢ ve önerilerde bulunmak üzere Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluĢturulmuĢtur. 2010 yılında “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar , kurul baĢkanının onayı ile oluĢturularak, yıl içersinde 

aktif bir Ģekilde çalıĢtırılmıĢ, zaman zaman kurul toplantı ve denetim yapmak üzere göreve 

gelmeyen kurul üyeleri kurumlarına bildirilerek yerine yenilerinin görevlendirilmesi sağlanmıĢ ve 

kurul baĢkanına yapılan her değiĢiklik süresi içersinde onaylatılmıĢtır. 

 Ġl Müdürlüğümüzce 2009 yılı iĢgücü piyasa araĢtırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teĢkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

KuruluĢları, Ticaret Sanayi Odası, çeĢitli meslek kuruluĢları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluĢlarının görüĢleri doğrultusunda, ilin iĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2010 ayında toplanan Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüĢülerek 

onaylanmıĢtır.  

 Onaylanan yıllık iĢgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük bir çoğunda yıl 

içersinde kurslar düzenlenmiĢ, ihtiyaç olduğu planının onayından sonra ortaya çıkan meslekler 

ayrıca yıllık eğitim planına dahil edilerek kurul onayından geçirilmiĢtir. 

 Ġlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 

hem de ilçe ve beldelerde bulunan iĢsiz kiĢilerin yararlanmasını sağlayacak Ģekilde kamuoyuna 

duyurularak kurs duyuruları yapılmıĢ, bu kapsamda 51 adet Genel ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları, 10 

adet istihdam garantili kurs, 8 adet ĠĢbaĢı Eğitim Programı (Staj), 17 Adet Toplum Yararına 

ÇalıĢma Programı düzenlenmiĢtir. Bu kurslara katılan 1.214 kiĢi katıldıkları meslek alanlarında 

eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 50 kiĢi kurslar 

sonucunda iĢe yerleĢmiĢ, 225 kiĢi de  Toplum Yararına ÇalıĢma Programına alınarak hem geçici 

istihdamları sağlanmıĢ, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Okulların 

temizliği, çevre düzenlemesi , kamusal alt yapının yenilenmesinden, park–bahçe yapım iĢine 

kadar değiĢik alanlarda çalıĢmalar yapılması sağlanmıĢtır. 

 Ġlimiz “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2010 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerinden sadece mesleki eğitim ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasında 

aktif bir rol oynarken, diğer görev alanları ile ilgili beklenen performansı gösterememiĢtir. Kurul 

üyelerinden Türkiye ĠĢçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-Ġġ) temsilcisi toplantılara 

katılmamasına karĢın  Hak-ĠĢ Konfederasyonu temsilcisi katılmıĢtır. Bu durum Genel 

Müdürlüğümüze bildirilmiĢtir.  

 Kurulun, 2011 yılından itibaren daha düzenli katılım ve daha değiĢik konularda görüĢmeler 

yapılarak il düzeyinde önemli kararlar alması, daha aktif hale gelmesi beklenmektedir. 
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Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         

artıĢ                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı  95641  92808  188449  18730  19383  38113  65424  64129  129553  11487  9296  20783  16,70 

00 

     

 Merkez  71342  69639 140981  14520 15082 29602 49385 48679 98064 7437 5878 13315  24,50 

01 KurucaĢile  3872 3800 7672 649 725 1404 2453 2474 4927 740 601 1341    2 

02 Ulus  12567 11748 24315 1984 1990 3974 8314 7724 16038 2269 2034 4303  -5,9 

03 Amasra   7860 7621  15481  1547  1586  3133  5272  5252  10524  1041  783  1824   -10,30 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

 Ġl Nüfusunun yaĢ gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı Ġl genelinde 95.641 

(%51) kadın, 92.808’i ( %49) erkeklerden oluĢurken  0-14 yaĢ grubunda 19.383 (%51) erkek, 18.730’u ( 

%49) kadınlar oluĢturmaktadır. 15-65 yaĢ grubunda  64.129’i (%49) erkek, 65.424’ü(51) kadın nüfusundan 

oluĢurken 65 üstü yaĢ grubunda 9.296 (%45) Erkekler, 11.484 (%55) kadınlardan oluĢmaktadır..Bu durum 

ilimizde kadınların yaĢam süresinin daha uzun olduğunu göstermektedir.. ÇalıĢma Hayatı açısından ilimizin 

aktif nüfusun dağılımına baktığımızda; 2.334 okulöncesi, 21.214 ilköğretim, 9.235 ortaöğretim, 3.846’sı 

Üniversite olmak üzere 36.629’unun öğrenci olduğu, 37.762’u aktif sigortalı, 47.017 kiĢinin de pasif 

sigortalı olarak anılan yaĢlı, malül ve/veya dul, yetim    aylığı alanların oluĢturduğu,   bu nüfus içersinden 

5.467 kiĢinin kuruma kayıtlı iĢsizler olduğu, geriye kalan diğer nüfusun ise 67.041 kiĢi olduğu 

görülmektedir. ĠĢgücüne katılım oranının toplam nüfusta %70 oranında olduğu, ancak ilimizde kadın 

nüfusuna ve çalıĢan kadın sayısına bakıldığında iĢgücüne katılım oranlarının daha düĢük olduğu 

söylenebilir. 

 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 63.582  61.633  125.215  32.059 31.175  63.234 95.641 92.808 188.449 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

 Bartın Ġli toplam nüfusunun %34’ünün  kentte yaĢadığı %66’sının ise kırsalda yaĢadığı 

görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaĢayan kadın nüfusunun 

erkeklerden daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. Ġlçe ve beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Bartın 

merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 6.505 kiĢi ile Amasra ilçesi olurken, Ulus ilçesi 3.356, 

KurucaĢile ilçesi 1.733 kiĢiden oluĢmaktadır.  

 
 
 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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   1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.566 7.104 462 2,45 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

 Bartın, son yıllara kadar dıĢarıya göç veren bir durumda iken son yıllarda  dıĢarıdan  ilimize göç baĢlamıĢtır. 

Bartın iline gelen göçün çoğu, Bartın nüfusuna kayıtlı olup da çalıĢmak için baĢka illere gidenlerin tekrar Bartın’a  

dönenler oluĢturmaktadır.   

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 

Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen Ortalama 

GSYĠH 

178.412.438.499 233.710.099 0,001 
1.285.251.314 TL. 

1061 $ 
 

 TUĠK tarafından belirlenen 2001 yılı “Ġller Ġtibariyle KiĢi BaĢına Gayri Safi Yurtiçi Hasıla” sıralamasına göre 

GSMH’den aldığı kiĢi baĢına 1.061 $ değer ile 81 il içerisinde 65. sırada yer almaktadır, DPT tarafından 2003 yılında 

yapılan “Ġllerin Sosyo-Ekonomik GeliĢmiĢlik Sıralaması” araĢtırması sonuçlarına göre Bartın -0.41550 puan ile 

sosyo-ekonomik geliĢmiĢlik açısından 55. sırada yer almaktadır. 

 
 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet  

Gücü Yüksek 

 Öncelikli Sektör 

Diğer 

HĠZMETLER 
Oteller ve Lokantalar 

(Öğrenci Yurdu) 
Sağlık  Turizm 

  --- 

ĠMALAT Demir Çelik Metal EĢya Mobilya ve AhĢap Ürünler   

MADENCĠLĠK   Kömür Üretimi Çimento  
  Mermer ve Ocak 

ĠĢletmeciliği 

 

TARIM-HAYVANCILIK Gıda ürünleri ve Ġçecek 

Meyvecilik –

Sebzecilik 

Üretim ve ĠĢleme 

ĠĢleri 

Besicilik 

 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 
 KiĢi baĢına düĢen Milli Gelirin1500 ABD Doları veya daha az olan iller arasında kalması nedeniyle 5084 

sayılı TeĢvik yasası kapsamında olan Bartın ilinde yatırım yapanlara Gelir Vergisi Stopajı TeĢviki, Sigorta Primleri 

ĠĢveren paylarında teĢvik, Enerji Desteği ve Bedelsiz  Yatırım yeri teĢviki uygulanmaktadır.  2009 yılında alınan 

Yeni TeĢvik yasasında Bölgesel ve Sektörel TeĢvik Uygulamaları ile ilimizin de içinde bulunduğu 3. Bölge, tarım ve 

tarıma dayalı imalat sanayi, konfeksiyon, deri, plastik, kauçuk, metal eĢya gibi emek yoğun sektörlerin yanı sıra 

turizm, sağlık ve eğitim yatırımları da teĢvik edilmektedir. Madencilik ve TaĢocakçılığı yatırımları, Gıda Ürünleri ve 

Ġçecek Ġmalatı, Enteğre Hayvancılık     yatırımları, Su Ürtünleri yetiĢtiriciliği, Giyim eĢyası imalatı, Tekstil, 

DöĢemelik Parke, kaplama , kontraplak, yonga levha,sunta, mdf vb. imalat, Metalik olmayan mineral ürünlerin 

imalatı, metal eĢya, makine ve techizat yapımı, elektrikli makine ve techizat yapımı, mobilya imalatı, Oteller, öğrenci 

yurtları, eğitim hizmetleri,hastane , huzu revi, gibi yatırım alanlarında  yatırımlar beklenmektedir. 
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       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

Ġstihdamı  

GerçekleĢen 

Ġstihdam 

1 – ĠMALAT 

 DOKUMA VE GĠYĠM 1  3.115.260   4 

 DERĠ VE KÖSELE 1  1.089.000   6 

 LASTĠK-PLASTĠK 1  1.275.000   22 

 ÇĠMENTO 1  79.400.000   50 

PĠġMĠġ KĠL VE ÇĠM. GEREÇLERĠ   1  5.963.000  25 

2 – HĠZMETLER OTELLER VE LOKANTALAR 1 2.500.000  20 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 
 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

 

 BARTIN 57,02 6,4 53,6  

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

TUĠK’in 2009 dönemi Hanehalkı ĠĢgücü Anketi sonuçlarına  göre değerlendirildiğinde tabloda gösterilen 

oranlar ortaya çıkarken, ĠġKUR verilerine göre değerlendirdiğimizde  ĠĢgücüne katılım Oranı %70, 

Ġstihdam oranı %65 ve ĠĢsizlik oranı %6 olarak ortaya çıkmaktadır. 
 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010  YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU    

   ĠĢsiz  1901 1881 3782 

   Diğer       

AÇIK Ġġ       

   Kamu 46 146 192 

   Özel 195 896 1091 

ĠġE YERLEġTĠRME    

   Kamu 46 206 252 

   Özel 195 567 762 

Normal    

   Kamu 46 206 252 

   Özel 185 505 690 

Özürlü 10 62 72 

Eski Hükümlü 0  0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1310  5493 6803 

KAYITLI ĠġSĠZ 1164 4303 5467 

YURTDIġI BAġVURU 0  0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0  0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıĢtır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır.  

http://www.iskur.gov.tr/
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BAġVURU:  Bartın ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne 2010 yılı sonu itibariyle iĢ arama gayesi ile 1901 kadın, 1881 

erkek olmak üzere toplam 3782 kiĢi müracaatta bulunmuĢtur.  

AÇIK ĠġLER:  6803 baĢvuruya karĢılık 2010 yılı sonuna kadar 192’i kamu kesimi, 1091’i özel sektör 

iĢyerlerinden olmak üzere toplam 1283 açık iĢ intikal etmiĢ, bu açık iĢlerden 241’i kadın 1042’si ise erkek iĢ 

arayanlara yöneliktir..Yapılan baĢvuruya rağmen alınan açık iĢ sayısı oldukça düĢük kalmıĢ, ancak 

müracaatların 2010 yılında önceki yıllara nazaran artmasının nedeni yıl içersinde uygulanan aktif istihdam 

tedbirleri kapsamında düzenlenen iĢgücü yetiĢtirme faaliyetlerinin daha yaygın bir Ģekilde uygulanmasından 

kaynaklanmıĢtır. 

ĠġE YERLEġTĠRME: 2010 yılında Ġl Müdürlüğümüzce 252’si Kamu Kesimi, 690’nı Özel Sektör 

iĢyerlerine olmak üzere 942 iĢe yerleĢtirme gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu YerleĢtirmelerden 231 kadın 711 kiĢi ise 

erkektir. YerleĢtirilen kiĢilerin nitelikleri açısından bakıldığında 72 özürlü, 942 de normal statüde kayıtlı 

olanlardır. 

KAYITLI ĠġGÜCÜ: Ġl Müdürlüğümüzde 2010 yılı sonu itibariyle 1310 kadın, 5493 erkek olmak üzere 

6803 kayıtlı iĢgücü mevcut olup, bunlardan 1164 kadın 4303 erkek olmak üzere 5467’ iĢsizdir.  
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2.2  İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K  E  T  K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

BARTIN 1164 4303 5467 59 86 145 323 771 1094 292 1275 1567 193 974 1167 161 644 805 84 343 427 50 209 259 2 1 3 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır.  
K

E

T  

 

   2010 yılı Aralık ayı sonu itibariyle ĠġKUR’ a kayıtlı iĢsizlerin sayısı 5467’dir. Kayıtlı iĢsizlerin %78,7 sinin erkek olduğu görülmektedir. YaĢ 

Gruplarına göre dağılımına bakıldığında ise toplam 5467 iĢsizin % 2,6’sı 15-19 , % 20’si 20-24, % 28,6’sı 25-29, % 21,3’ü 30-34, % 14,7’si 35-39, % 

7,8’i 40-44,  % 4,7’si ise 45-64 yaĢ aralığındadır. %28,6 ile toplam iĢsizler içerisinde ilk sırada yer alan 25-29 yaĢ grubunun  %81’ini erkekler 

oluĢturmaktadır. Ocak-Aralık döneminde en fazla iĢsiz kaydının 25-29 yaĢ grubunda yapıldığı görülmektedir. 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.3    Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BARTIN 
1164 4303 5467 36 34 70 10 19 29 495 2781 3276 420 1165 1585 154 224 378 49 77 126 0 3 3 0 0 0 

NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır 
 

 2010 yılı sonu itibariyle Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı 1164 kadın, 4303 erkek olmak üzere 5647 iĢsizin  Eğitim durumlarına göre dağılımına 

baktığımızda ; 36 kadın 34 erkek olmak üzere 70 kiĢinin okur yazar olmayan iĢsizleri oluĢturdukları, 10 kadın 19 erkek olmak üzere 29 kiĢinin okur 

yazar olan iĢsizler, 495 kadın,2781 erkek olmak üzere 3276 kiĢinin Ġlköğretim mezunu olan iĢsizler, 420 kadın 1165 erkek olmak üzere 1585 kiĢinin 

Ortaöğretim ( Lise ve Dengi Okul) mezunu olan iĢsizler , 154 kadın, 224 erkek olmak üzere 378 kiĢinin Ön lisans Mezunu olan iĢsizler, 49 kadın ve 

77 erkek olmak üzere 126 kiĢinin Lisans Mezunu, 3 erkek yüksek Lisans Mezunu olan iĢsizlerden oluĢtuğu görülmektedir. Kadın iĢsizlerin Eğitim 

durumlarına göre dağılımına baktığımızda Ġlköğretim mezunu kadın iĢsizlerin toplam kadın iĢsizlerin %42’i oranında, Ortaöğretim mezunu kadınlara 

baktığımızda ise toplam kadın iĢsizlerin %36’sı oranında olduğu görünmektedir.  Bu durum Ġlköğretim ve ortaöğretim mezunu kadın iĢsizlerin  

toplam kadın iĢsizlerin %78’ ini oluĢturmaktadır.  

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.4    Bartın İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Erkek Kadın Toplam 

 Bilinmeyen 341 128 469 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan 260 202 462 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 76 47 123 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürler                  8 5 13 

 Nitelik gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 2516 414 2930 

 Nitelikli Tarım Hayvancılık Ormancılık 3 0 3 

 Profesyönel Meslek Mensupları 61 45 106 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 308 32 340 

 Tesis ve Makine Operatörleri, ve Montajcıları 280 99 379 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 450 192 642 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

TOPLAM 4303 1164 5467 

 

 2010 yılı Ocak-Aralık döneminde ĠġKUR’a kayıtlı iĢsizlerin mesleki dağılımına 

bakıldığında;  nitelik gerektirmeyen iĢlerde  çalıĢanların %54 ile ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. Söz konusu mesleği % 12 ile Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları,  %9 ile 

Bilinmeyen  meslek grubunda olanlar, %8  ile Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Meslek 

Mensupları Sanatkarlar ve %7 ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları   meslek 

mensupları izlemektedir. En fazla kayıtlı iĢsizin bulunduğu Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde 

ÇalıĢanların  %86’ sını erkekler oluĢturmaktadır.. 
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2.5      İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel 

Lise 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık 
 7 

 

3 
 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
 18 

 

3 
1 22 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı  19 11 2 32 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin imalatı 1 107 31 4 143 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 
 10 2  12 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı  1   1 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı 
 63 16 8 87 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 
 16 

 

3 
 19 

Ulaşım araçlarının imalatı  2   2 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve onarımı  3 2  5 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı  15 5  20 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  1   1 

İnşaat 1 38 6 3 48 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
 45 34 15 94 

Ulaştırma ve depolama  30 17 3 50 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 25 18 1 45 

Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve yayıncılık 

faaliyetleri 
 18 10 2 30 

Finans ve sigorta faaliyetleri  2 1 2 5 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi faaliyetleri; idari 

danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik faaliyetleri; 

teknik muayene ve analiz 

  9 11 20 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler   3 1 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  8 6 4 18 

Eğitim   1 5 6 

İnsan sağlığı hizmetleri  3 6 2 11 
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Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor    3 2  5 

Diğer hizmet faaliyetleri  5 5 2 12 

TOPLAM 3 439 194 66 702 

NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır 

 

 Ġl Müdürlüğümüze 2010 yılı içersinde kendi kasıt ve kusuru dıĢında bir nedenle iĢsiz kalıp 

iĢsizlik ödeneğinden yararlanmak üzere baĢvuranlardan iĢsizlik ödeneği almaya hak kazanan iĢsizlerin 

ayrıldıkları iĢyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren 

hemen hemen bütün iĢ kollarında çıkıĢların olduğu , ancak bazı iĢ kollarında çıkıĢların daha yoğun bir 

Ģekilde gerçekleĢtiği söylenebilir. Bu iĢ kollarından iĢten ayrılan ve/veya çıkıĢı verilen iĢçi sayıları 

bakımından sıralaması yapıldığında 143 kiĢi ile “Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı”, 94 kiĢi ile “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĢıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı”, 87 kiĢi ile  “Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı”, 50 kiĢi ile “UlaĢtırma ve depolama”, 48 kiĢi ile “ĠnĢaat” iĢyerleri  ilk 5 

sırayı oluĢturmaktadır. 

 ĠĢten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında lise altı mezuniyette 

olanların 442 kiĢi ile toplam hak edenlerin %63’ünü, lise mezunlarının 194 kiĢi ise %28’ini  ve 

yüksekokul veya fakülte mezunlarının ise  66 kiĢi ile  %9’unu oluĢturduğu görülmektedir.   Eğitim 

düzeyi yükseldikçe iĢten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varılmaktadır. 

 

2.6       Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

33 117 150 29 155 184 1102 4031 5133 

Genel Toplam        1164 4303 5467 

NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır 
 

 Ġl Müdürlüğümüzde 2010 sonu itibariyle kayıtlı bulunan 5467 kiĢinin iĢ bekleme süreleri 

dikkate alındığında; 33 kadın, 117 erkek olmak üzere toplam 150  kiĢinin 0-6 ay süreyle, 29 kadın,155 

erkek olmak üzere toplam 184 kiĢi 6-12 ay süreyle ve 1102 kadın, 4031 erkek olmak üzere toplam 

5133 kiĢinin ise 12 ve daha fazla süreyle iĢ bekledikleri görülmektedir. Ġlimizde 2010 yılında 3782 

yeni kayıt yapıldığı göz önünde bulunursa,  kayıtlı olan iĢsizlerin 2010 yılı içersinde kayıt yaptırıp iĢ 

bekleyenlerin oranı, daha önceki yıllarda kayıt yaptırıp iĢ bekleyenlerin sayısına yakın olduğu, buda 

kuruma olan güvenin giderek daha fazla arttığı, yıl içersinde kurum tarafından uygulanan yeni 

düzenlemelerin müracaatçı nezdinde kabul gördüğü ve dıĢa açılımın da katkısıyla her geçen gün daha 

fazla iĢsiz kiĢiye ulaĢıldığı söylenebilir. 2010 yılında alınan tedbirlerinin (ĠĢgücü Uyum faaliyetleri, 

kısa çalıĢma, dıĢa açılım vb) yanı sıra açık iĢlerin kuruma yönlendirilmesini sağlayacak, dolayısıyla 

etki oranımızın artmasında etkili olacaktır.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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2.7       Açık İş 

    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan  29   3 9 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 3 179  3  7 

 Nitelik gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 116 644 31 154 141 405 

 Nitelikli Tarım Hayvancılık Ormancılık 37  14 23   

 Profesyönel Meslek Mensupları 5 9 1 1  2 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 11 82  10 13 37 

 Tesis ve Makine Operatörleri, ve Montajcıları 17 94  14 21 30 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1 54  1 7 15 

TOPLAM      190 1091 46 206 185 505 

 NOT: www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

  2010 yılı Ocak-Aralık döneminde; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık iĢlere 

bakıldığında, toplam açık iĢlerin %85’inin özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen 

iĢlerde çalıĢanlarla ilgili açık iĢlerin toplam açık iĢler içerisinde %50 ile birinci sırada yer aldığı, bunu %14 

ile Hizmet ve SatıĢ Elemanları meleğindeki açık iĢlerin izlediği  görülmektedir .2010 yılı ilk Ocak-Aralık 

döneminde Mesleklere göre kamu ve özel sektör iĢe yerleĢtirme oranlarına bakıldığına ise; toplam iĢe 

yerleĢtirmeden % 73’ünün özel sektöre olduğu, toplam özel sektöre iĢe yerleĢtirmenin %79’unun Nitelik 

gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlarda, %7’sinin ise tesis makine operatörleri ve montajcılarında olduğu 

görülmektedir. Özel sektör iĢe yerleĢtirmede toplam iĢe yerleĢtirmenin yaklaĢık %73’ünü erkekler 

oluĢturmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.7.1 
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 

Açık İşler 

Kamu Özel 

 Gıda Ürünleri,İçecek ve Tütün Ürünleri  27 

 Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı  244 

Deri ve deri ürünleri imalatı  101 

Ağaç Ürünleri İmalatı  38 

Kağıt ve kağıt ürün. İml. Basım ve yayım  5 

Kimyasal mad ve ürünler ile suni elyaf iml.  8 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ür. İml.  14 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ür. İml.  202 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar  9 

İnşaat  62 

Otel ve lokantalar 2 11 

Kamu yönetimi ve sav. zorunlu sos.güv. 110 2 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 13 101 

 Elektrik,gaz,buhar ve sıcak su üretimi dağ  12 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı.  13 

Elektrikli ve optik donanım imalatı  2 

Toptan ve Perakente Ticaret;mot.taş.mot.     26 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme  12 

Eğitim 5 2 

Tarım, avcılık ve ormancılık 58 6 

Enerji veren madenlerin mad.taşocakçılığı  1 

Makine ve teçhizat imalatı  3 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri  180 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hiz.faal. 2 10 

   

TOPLAM 190 1091 

 

 

 2010 yılı Ocak-Aralık döneminde Ġktisadi Faaliyet Kollarına göre kamu ve özel sektör açık 

iĢlerin dağılımına bakıldığında, toplam açık iĢlerden yaklaĢık % 85’inin özel sektöre ait olduğu, özel sektöre 

ait açık iĢlerde 1. Sırada 244 açık iĢle Tekstil ve tekstil ürünleri imalatının yer aldığı görülmektedir. 
 

 

 



13 

 

2.8  İstihdam  

       İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BARTIN 
204 682 886 21 31 52 42 189 231 39 173 212 32 141 173 37 77 114 25 41 66 8 27 35 0 1 1 

 

 

 2010 yılı içerisinde ĠġKUR tarafından 886 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. ĠĢe yerleĢtirilenlerin %77’sinin erkek olduğu görülmektedir. YaĢ 

Gruplarına göre dağılımına bakıldığında toplam 886 iĢe yerleĢtirilenin, % 26 sının 20-24, % 24’ünün 25-29, % 20’sinin 30-34, % 13’ünün 

ise 35-39 yaĢ aralığında olduğu görülmektedir. Toplam iĢe yerleĢtirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 25-29 yaĢ grubunun %82’sini 

erkekler oluĢturmaktadır. 
 

 
 

2.9                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BARTIN 204 682 886 1 0 1 0 0 0 150 473 623 44 175 219 8 23 31 1 11 12 0 0 0 0 0 0  

 

 2010 yılı içerisinde ĠġKUR tarafından iĢe yerleĢtiren 886 kiĢinin %70’inin ilköğretim mezunlarının oluĢturduğu, bunların % 76’sının 

da erkek olduğu görülmektedir. ĠĢe yerleĢtirilenlerin öğrenim durumlarına göre 2. sırada yaklaĢık % 25 ile ortaöğretim mezunları 

oluĢturmaktadır. Ortaöğretim mezunları içerisinde de %80 ile erkekler çoğunluktadır. 
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2.10            İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     56 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     56 

Balıkçılık     0 

Sanayi     506 

Madencilik ve Taşocakçılığı    1 

İmalat Sanayi   493 

Elektrik, Gaz, ve Su   12 

İnşaat   51 

Hizmetler   329 

Toptan ve Perakende Ticaret   8 

Oteller ve Lokantalar   1 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   7 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   114 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   192 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   6 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

TOPLAM 231 711 942 

 
  

         2010 yılı içerisinde iĢe yerleĢtirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam iĢe 

yerleĢtirilenlerin  %54’ünün Sanayi sektöründe olduğu, 2. sırada ise %35 ile hizmet sektörünün olduğu 

görülmektedir. 

 

2.11  İşyeri 

  

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 24 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 4  0 

Toplam 26 2 

 
 

          2010 yılı içerisinde 10+ 24, 50+ 2 olmak üzere toplam 26 özel sektör iĢyeri ĠġKUR’ a yeni açılan 

iĢyeri olarak kayıt olmuĢtur. 2010 içerisinde 10+ olmak üzere toplam 4 iĢyeri kapanmıĢtır. Kapanan 

iĢyerlerinin tamamı özel sektöre aittir. 
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2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe 

YerleĢtirme 

Sayısı 478 982 874 933 853 975 1016 949 1624 1025 1053 680 11.442 

Kurum 

Tarafından 

ĠĢe 

YerleĢtirme 

Sayısı 65 44 20 71 59 152 33 93 34 31 29 59   690 

Etki Oranı % 
13,59 4,48 2,28 7,60 6,91 15,58 3,24 9,79 2,09 3,02 2,75 8,67   6,03 

           Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır.  

 

Ġl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren iĢyerlerinin 2010 yılı içersinde toplamda 11.442 kiĢilik yerleĢtirme 

yapıldığı, bu yerleĢtirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmazsa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleĢtirmelerin diğer aylara 

nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iĢ yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni Ģirket unvanları ile girip 

ihale kazandıkları ve bu Ģekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı gözlemlenirken, bu yerleĢtirmelerden sadece 690’nın 

il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda %6,03’lük bir etki oranına sahip olduğu , aylar itibariyle en fazla etki oranının 

%15,58 ile Haziran ayında yakalandığı , en az etkinin ise %2,09 ile Eylül ayında gerçekleĢtiği ve toplamda elde edilen bu oranın 

kurumumuzca belirlenen hedefin  altında kaldığı ve belirlenen hedefe ulaĢılabilmesi için yeni açılan iĢyerleri ile daha sık irtibatta 

geçilerek açık iĢ ve yerleĢtirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerekmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topla

m 

2009/2010 1.277 1.331 2.608 2010/2011 1.035 1.220 2.255 242 111 353 2009/2010 814 861 1675 2010/2011 410 491 901 404 370 774 646 481 1.127 

                                               

                                                  

                                                  

                                                  

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıĢtır. 
 

 

 2009-2010 yılı eğitim öğretim yılında 1.277 kız, 1.331 erkek olmak üzere toplam 2.608 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, bu mezunlardan 1.035 kız, 1.220 erkek olmak üzere 2.255 kiĢi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmıĢ, 242 kız ve 111 

erkek olmak üzere toplam 353 öğrenci ise ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemiĢlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılın 

ortaöğretim kurumundan mezun olan 814 kız, 861 erkek olmak üzere toplam 1.675 öğrenciden ancak 410 kız 491 erkek olmak üzere 

901 öğrenci  bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırmıĢ, 404 kız 370 erkek olmak üzere 774 öğrenci orta öğretimden sonra  bir 

yükseköğrenim programına kayıt yaptıramamıĢtır.  
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Orman Fakültesi 58 35 116 45 34 13 183 110 

2-Bartın Ünv. Bartın MYO.  96 38 59 68 182 190 308 202 

3-Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi       250 237 

4-Mühendislik Fakultesi       302 73 

 154 73 175 113 223 206 1075 632 
                              NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıĢtır. 

 

                     Ġlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuĢ olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan önce Zonguldak 

karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2007-

2008 yılında 154 erkek 73 Kız olmak üzere toplam 227, 2008-2009 yılında 175 erkek 113 kız olmak üzere toplam 288, 2009-2010 

yılında 223 erkek 206 kız olmak üzere toplam 429 öğrenci mezun olmuĢtur. 2010-2011 öğretim yılında ise 1.075 erkek 632  kız olmak 

üzere toplam 1.707  öğrenci yeni kayıt yaptırmıĢtır. Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni 

fakültelerin açılmıĢ olmasıdır. 2010-2011 öğretim yılında 863 öğrenci Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesinde, 551 öğrenci Mühendislik 

Fakültesinde, 1.080 öğrenci Orman Fakültesinde, ve 1.352 öğrenci de Meslek Yüksekokulunda olmak üzere 3.846 öğrenci öğrenim 

görmektedir. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                4.1                       Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLG

ĠLĠ KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 
GERÇEKLEġME DURUMU SORUNLAR 

2010/1 

 

1-  4857 Sayılı ĠĢ Kanununun “Madde 85- Onaltı yaĢını doldurmamıĢ 

genç iĢçiler ve  çocuklar ile çalıĢtığı iĢle ilgili mesleki eğitim almamıĢ 

iĢçiler ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılamaz” hükmü doğrultusunda  iĢlem 

yapılması hususunda ilimizdeki iĢverenler belediye ve oda 

baĢkanlıklarının bilgilendirilmesi, 

ĠġKUR 

 
ĠĢletmeler ile görüĢülecek 

ĠĢverenlerle görüĢülerek yasal prosedür 

anlatılmıĢtır. 
YOK 

2- ĠĢletmelerin talepleri doğrultusunda; ĠĢkur, Mesleki Eğitim Merkezleri, 

Halk Eğitim Merkezleri veya eğitim vermeye yetkili diğer kuruluĢlar 

tarafından Ağır ve Tehlikeli ĠĢlerde ÇalıĢan iĢçilere yaptıkları iĢlerle ilgili 

mesleki eğitim  verilmesine, 

ĠġKUR 

H.E.M 

M.EM 

ĠĢletmelerle iĢbirliğine 

gitmek 

Talep eden iĢletmelere L.K.Mesleki Eğitim 

Merkezi tarafından eğitimler verilmeye 

devam etmektedir. 

YOK 

3- ĠĢkur tarafından açılması teklif edilen; ĠnĢaat Dekorasyon ĠĢçisi, 

Duvarcı, Sıvacı, ĠnĢaat kalıpçısı, Karo-fayans DöĢeme ĠĢçisi,  Doğalgaz 

tesisatçılığı, Sıhhi Tesisatçı, ĠĢ makinesi Operatörlüğü, Pazarlamacı, SatıĢ 

Elemanı,  Et ve Et Ürünleri ĠĢlemeciliği, Fırıncı, AĢçı, Pasta ve Tatlı 

Hazırlama ĠĢçisi, DikiĢ Makinası Operatörlüğü, Kalite Kontrolcu, Sayacı, 

Gazete Muhabiri, Yiyecek Ġçecek Servis Elemanı, Kat Hizmetleri-

Resepsiyon, Ev Pansiyonculuğu, Korunan Alanlarda Alan Kılavuzluğu, 

Eko Turizm Alanında Ev Pansiyonculuğu, Bilgisayar Operatörlüğü, Auto 

Cat, Web Tasarım, Bilgisayarlı Muhasebe, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 

Sigortacılık Meslek Elemanı, Gazaltı Kaynakçılık, Argon Kaynakçılığı, 

Elektrik Oksijen Kaynakçılığı, Demir Doğrama, Bobinajcı, Örtü Altı Bitki 

YetiĢtiriciliği, Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi, Hasta ve YaĢlı Bakım Kursu, 

Çocuk Bakıcılığı, Cilt Bakımı ve Güzellik Meslek Elemanı, Kuaförlük,  

AhĢap Hediyelik EĢya Yapımı, Hasır Örme, Tel Kırma, Kilim Dokuma, 

Bakır Hediyelik EĢya Yapımı, El NakıĢı, Bez Dokuma, Çini ĠĢlemeciliği,  

AhĢap Sandal ve Tekne Yapımı, AhĢap Sandal ve Tekne Boyacılığı,  

Balık Ağı Örücülüğü  kurslarının açılmasına 

ĠġKUR 

Ġl Müdürlüğünce açılması 

kararlaĢtırılan 50 meslekte 

66 grup meslek kursu 

hizmet satın alınması için 

ilana çıkılmıĢtır. 

-ĠġKUR Genel Müdürlüğünün talimatına 

istinaden; AhĢap Hediyelik EĢya Yapımı, 

Hasır Örme, Bakır Hediyelik EĢya Yapımı, 

Bez Dokuma, Çini ĠĢlemeciliği kurslarından 

vazgeçilmiĢtir.  

-ĠnĢaat Dekorasyon ĠĢçisi, Duvarcı, Sıvacı, 

ĠnĢaat kalıpçısı, Karo-fayans DöĢeme ĠĢçisi, 

Pazarlamacı, Et ve Et Ürünleri ĠĢlemeciliği, 

Fırıncı, Pasta ve Tatlı Hazırlama ĠĢçisi, Kalite 

Kontrolcu, Korunan Alanlarda Alan 

Kılavuzluğu, Ev Pansiyonculuğu, Gazaltı 

Kaynakçılık, Argon Kaynakçılığı, Sigortacılık 

Meslek Elemanı, Hasta ve YaĢlı Bakım, Balık 

Ağı Örücülüğü  kursları hizmet 

sağlayıcılardan teklif alınamadığı için 

açılamamıĢtır. 

-Sıhhi Tesisatçı, Demir Doğrama, Bobinajcı 

kursları yeterli sayıda kursiyer temin 

edilemediği için açılamamıĢtır. 

-2010 yılı içerisinde 32 meslekte 1206 iĢsize 

yönelik  kurs açılmıĢ ve bunun 10 grup 203 

kursiyerlik bölümü istihdam garantili kurstur.  

YOK 
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2010/1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- ĠĢkur tarafından  uygulanmakta olan Toplum Yararına ÇalıĢma 

Programları  çerçevesinde  ilimizde:  

 Çevre Temizliği 

 Kamusal Altyapının Yenilenmesi, 

 Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı resmi okullarda çevre 

düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik iĢi yaptırılması, 

 Ağaçlandırma ve Park Düzenlemesi, 

 Vadi Islahı    projeleri düzenlenmesi 

ĠġKUR 

 

Yapılacak projeler 

hakkında  ilan verilmesi  

ve gelĢecek tekliflerin 

değerlendirilmesi 

Ġlanlarımıza istinaden Ġl Müdürlüğümüze 

-Çevre Temizliği, 

-Kamusal Altyapının yenilenmesi, 

-Milli Eğitim bakanlığına bağlı resmi 

okullarda  çevre düzenlemesi, bakım onarım, 

temizlik , 

-Ağaçlandırma ve Park Düzenlemesi konulu 

17 proje teklifi gelmiĢ ve hepside uygun 

bulunmuĢtur. Bu projelerden 225 iĢsiz  

yararlanmıĢ olup projelerin hepsi 

tamamlanmıĢtır. 

YOK 

5- ĠĢkur tarafından KOSGEB iĢbirliği ile giriĢimcilik eğitimleri 

düzenlenmesine 

 

ĠġKUR 

GiriĢimcilik eğitimi 

hizmet satınalma 

yöntemiyle 

yapılacağından,  yaklaĢık 

maliyet tespiti ve  

tekliflerin alınmasını 

müteakip uygulamaya 

geçilmesi 

Eğitim 2 grup halinde 50 katılımcıya yönelik 

düzenlenmiĢ olup 47 kursiyer mezun edilerek 

tamamlanmıĢtır. 

YOK 
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2010/2 

 

 

1- 15/01/2010 tarihinde alınan ve halen açılamayan meslek edindirme 

kurslarının yıl sonuna kadar açılmasına, 

 

 

-ĠġKUR 

-MEB-STK 

-Özel ĠĢyerleri 

-Özel Eğt.Kur. 

-Vakıf 

-Dernek 

 

 

 

 

Gelen teklifler 

doğrultusunda  

düzenlenecek. 

 

 

-ĠġKUR Genel Müdürlüğünün talimatına 

istinaden; AhĢap Hediyelik EĢya Yapımı, 

Hasır Örme, Bakır Hediyelik EĢya Yapımı, 

Bez Dokuma, Çini ĠĢlemeciliği kurslarından 

vazgeçilmiĢtir.  

-ĠnĢaat Dekorasyon ĠĢçisi, Duvarcı, Sıvacı, 

ĠnĢaat kalıpçısı, Karo-fayans DöĢeme ĠĢçisi, 

Pazarlamacı, Et ve Et Ürünleri ĠĢlemeciliği, 

Fırıncı, Pasta ve Tatlı Hazırlama ĠĢçisi, Kalite 

Kontrolcu, Korunan Alanlarda Alan 

Kılavuzluğu, Ev Pansiyonculuğu, Gazaltı 

Kaynakçılık, Argon Kaynakçılığı, Sigortacılık 

Meslek Elemanı, Hasta ve YaĢlı Bakım, Balık 

Ağı Örücülüğü  kursları hizmet 

sağlayıcılardan teklif alınamadığı için 

açılamamıĢtır. 

-Sıhhi Tesisatçı, Demir Doğrama, Bobinajcı 

kursları yeterli sayıda kursiyer temin 

edilemediği için açılamamıĢtır. 

-2010 yılı içerisinde 32 meslekte 1206 iĢsize 

yönelik  kurs açılmıĢ ve bunun 10 grup 203 

kursiyerlik bölümü istihdam garantili kurstur. 

YOK 

 

2- ĠĢkur’da kayıtlı iĢsizlerden, iĢ kurma durumunda olan veya iĢ kurma 

düĢüncesi olanlara ĠġKUR-KOSGEB iĢbirliği ile GiriĢimcilik Eğitimi 

verilmesine, 

-ĠġKUR 

-KOSGEB 

-MEB-STK 

-Özel ĠĢyerleri 

-Özel Eğt.Kur. 

-Vakıf 

-Dernek 

YaklaĢık Maliyetin tespiti 

ve  Ġlana çıkılması 

Eğitim 2 grup halinde 50 katılımcıya yönelik 

düzenlenmiĢ olup 47 kursiyer mezun edilerek 

tamamlanmıĢtır. 

YOK 

3- Ġlin muhtelif sektör ve branĢlarındaki iĢgücü ve mesleki eğitim 

ihtiyaçlarını belirlemek üzere iĢgücü piyasa analizleri yapmak ve 

yaptırmak üzere Türkiye ĠĢ Kurumu Bartın Ġl Müdürlüğü tarafından il 

düzeyinde çalıĢma yapmasına-yaptırmasına 

-ĠġKUR 

-MEB-STK 

-Özel ĠĢyerleri 

-Özel Eğt.Kur. 

-Vakıf-Dernek 

YaklaĢık Maliyetin tespiti 

ve  Ġlana çıkılması 

 

Teklifler alınmıĢ, hizmet sağlayıcı tespit 

edilmiĢ olup hizmet sağlayıcının konu ile 

ilgili çalıĢması devam etmektedir. 

YOK 

4- ĠĢkur tarafından 2010/1 Kurul kararlarına ilave olarak CNC Torna 

Tezgah Operatörlüğü, Endüstriyel Elektrik Bakım Onarımı, Bilgisayar 

Bakım Onarımı, Kaynakçılık (Genel), ĠĢ Makinesi Bakım ve Onarımı 

kurslarının açılmasına ve Ġstihdam Garantili olarak açılabilecek bütün 

sektörlere ait kurs taleplerinin  değerlendirilmesine, 

-ĠġKUR 

-MEB-STK 

-Özel ĠĢyerleri 

-Özel Eğt.Kur. 

-Vakıf 

-Dernek 

-Açılacak kursların ilanı 

-Tekliflerin alınması 

-Kursaların açılması 

Yapıldı. YOK 

5- ÇSGB ve Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı arasında imzalanan protokol 

gereğince Ulus Kumluca Beldesi Yılanlar Köyünde “Örtü Altı Sebze 

YetiĢtiriciliği (Seracılık)” kursunun açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl/Ġlçe Tarım 

Müd. 

-Ġl/Ġlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursun baĢlatılması 

Yapıldı. YOK 
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2010/2 

6- ÇSGB ve Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı arasında imzalanan protokol 

gereğince Ulus Ağa Köyünde “Hayvan YetiĢtiriciliği” kursunun 

açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl/Ġlçe Tarım 

Müd. 

-Ġl/Ġlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursun baĢlatılması 

Yapıldı. YOK 

7- ÇSGB ve Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı arasında imzalanan protokol 

gereğince Bartın Merkez Akçamescit Köyünde “Örtü Altı Sebze 

YetiĢtiriciliği (Seracılık)” kursunun açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl  Tarım Müd. 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursun baĢlatılması 

Yapıldı. YOK 

8- ÇSGB ve Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı arasında imzalanan protokol 

gereğince Ulus AbdipaĢa Beldesinde “Örtü Altı Sebze YetiĢtiriciliği 

(Seracılık)” kursunun açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl/Ġlçe Tarım 

Müd. 

-Ġl/Ġlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursun baĢlatılması 

Yapıldı. YOK 

9- Bartın Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Amasra Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesi Ana Sınıfının Eğitim bölümü haline dönüĢtürülerek “Çocuk 

GeliĢimi ve Eğitimi” bölümünün açılmasına, 

-Ġl/Ġlçe Milli Eğt. 

Müdürlüğü 

MEB’in  bölüm açma 

teklifinin Gn. 

Müdürlüklerine iletmesi 

GerçekleĢti YOK 

10- Kızılelma ÇPL Müdürlüğü bünyesinde Pazarlamacılık ve 

Perakendecilik Alanının açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

MEB’in alan açma 

teklifinin  Gn. 

Müdürlüklerine iletmesi 

GerçekleĢti 
YOK 
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2010/3 

1- Ulus Ġlçesi Ulu Köy, Zafer, Hisar Köylerinde, Merkez Ġlçe 

Terkehatipler, Akpınar, Dallıca Köylerinde ve AbdipaĢa Beldesi ile 

Kozcağız Beldelerinde Örtü Altı Sebze YetiĢtiriciliği Kursu açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl/Ġlçe Tarım 

Müd. 

-Ġl/Ġlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursların baĢlatılması 

Kozcağız Beldesindeki kurs 14.01.2011’de 

sona erecek olup, diğer kurslar 

tamamlanmıĢtır. 

YOK 

2- Ulus Kızıllar Köyünde, Kozcağız Beldesinde ve Merkez Ġlçe 

Sipahiler Köyünde BüyükbaĢ Hayvan Bakımı ve Beslenme kursu 

açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl/Ġlçe Tarım 

Müd. 

-Ġl/Ġlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Kararların sorumlu/ilgili 

kuruluĢlara bildirilmesi, 

-Tekliflerin alınması ve 

kursların baĢlatılması 

Kozcağız Beldesindeki kurs 21.01.2011’de 

sona erecek olup, diğer kurslar 

tamamlanmıĢtır. 

 

3- Bartın Merkez Ġlçede Ev Pansiyonculuğu kursu açılmasına, 

-ĠġKUR 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

-Tekliflerin 

Değerlendirilmesi, 

-Kursiyer seçimi 

Teklif gelmedi.  

4- Ġlimizde Meslek Okullarımızın öğrencilerini iĢletmelerde mesleki 

eğitim yaptıran iĢ yerlerinin temininde zorluklar yaĢanmaktadır. Bunun 

temelinde 3308 sayılı kanunun Ücret, Sosyal Güvenlik ve izin baĢlıklı 

bölümlerinde yer alan; 

 25. maddesinde –“Aday çırak, çırak ve iĢletmelerde meslek eğitimi 

gören öğrencilere ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artıĢlar; aday çırak 

veya çırağın velisi veya vasisi veya kiĢi reĢit ise kendisi; öğrenciler için 

okul müdürlüğü ile iĢyeri sahibi arasında Bakanlıkça belirlenen esaslara 

göre düzenlenecek sözleĢme ile tespit edilir. Ancak, iĢletmelerde meslek 

eğitimi gören öğrenci, aday çırak ve çırağa yaĢına uygun asgari ücretin 

%30’undan aĢağı ücret ödenemez.” denilmektedir. 

 ĠĢ yerlerinin bu ücretleri ödemekte zorlandıkları kurulumuza 

iletilmiĢtir. Belirli bir süreçte olsa ilgili maddede yer alan ücretin 

devletimizce ödenmesi yada askıya alınması yönünde Kurulun tavsiye 

kararının MEB,in ilgili Kurumuna/KuruluĢuna iletilmesine. 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

MEB’na teklifte 

bulunulmasına 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif 

edildi. Henüz cevap yok. 
YOK 
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2010/4 

1- ĠġKUR tarafından uygulanmakta olan Toplum Yararına ÇalıĢma 

Programları kapsamında ilimizde güzel ve faydalı iĢler yapılması 

nedeniyle bu projelerin devam ettirilmesi yönünde ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığına görüĢ bildirilmesine, 

-ĠġKUR 

-VALĠLĠK 

ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığına 

görüĢ bildirilmesi. 

ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına 

görüĢ bildirildi. Henüz cevap yok. 
YOK 

2- ĠĢkur Ġl Müdürlüğü, Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ġl Sanayi ve Ticaret 

Müdürlüğü, Bartın Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanlığı ve Bartın 

Üniversitesi temsilcilerinden oluĢturulan Yürütme Kurulu üyeliklerinin 

aynı kurum ve kuruluĢ temsilcileri ile devam edilmesine ve üye 

isimlerinin yeniden belirlenmesine, 

-ĠġKUR 

 

Kurumlarla yazıĢma 

yapıldı. 

Yürütme Kurulu ; 

ĠĢkur temsilcisi Eğitim Uzmanı Muhsin 

BAYRAK, Bartın Üniversitesi temsilcisi 

Daire BaĢkanı Halil Ġbrahim YILDIZ, Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi ġube Müdürü 

Hüseyin BALTUTAR, Ġl Ticaret ve Sanayi 

Odası temsilcisi Genel Sekreter Ender 

YEĞEN ve Ġl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü 

temsilcisi ġube Müdürü Ömer ÇĠÇKEÇĠ’den 

oluĢturuldu. 

YOK 

3- Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen; Hasankadı ÇPL, 

Bartın Kız Teknik ve Meslek Lisesi, Bartın Teknik ve EML, Ulus EML, 

Ulus ÇPL, AbdipaĢa ÇPL, Kumluca ÇPL ve Ulus HEM ve ASO 

Müdürlüklerinin 2010-2011 eğitim öğretim yılında tam gün tam yıl eğitim 

kapsamına alınmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Tamamlandı. YOK 

4- Bartın Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; 

- AKML Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocuk Eğitimi Dalı, 

- AKML Halkla ĠliĢkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alanı Halkla 

ĠliĢkiler Dalı 

- AKML Yiyecek ve Ġçecek Hizmetleri Alanı Mutfak Dalı, 

- AKML Giyim Üretim teknolojisi Alanı Kadın Giyim Modelistliği 

Dalı, 

- AKML Grafik ve Fotoğraf Alanı Grafik Dalı, 

- KML El Sanatları ve Teknolojisi Alanı El ve Makine NakıĢı ve 

Dekoratif  El Sanatları Dalı 

- KML Yiyecek ve Ġçecek Hizmetleri Alanı Servis Dalı 

programlarının açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce 09.12.2010  

tarihli yazı ile Milli Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine bildirildi. Henüz cevap 

yok. 

YOK 
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2010/5 

1- Hasankadı Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünde Giyim Bölümü 

açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim 

Bakanlığının Ġlgili Genel Müdürlüklerine 

bildirildi. Henüz cevap yok. 

YOK 

2- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Müdürlüğünün Halkla 

ĠliĢkiler ve Organizasyon Bölümünün kapatılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim 

Bakanlığının Ġlgili Genel Müdürlüklerine 

bildirildi. Henüz cevap yok. 

YOK 

3- Kızılelma Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Pazarlama 

ve Parakendecilik Alanı SatıĢ Elemanlığı Dalı açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim 

Bakanlığının Ġlgili Genel Müdürlüklerine 

bildirildi. Henüz cevap yok. 

YOK 

4- Kozcağız Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde; 

- Giyim Üretimi Teknolojisi Alanı Kadın Terziliği Dalı açılmasına, 

- Elektrik/Elektronik-Teknolojisi Alanı Elektrik Tesisatçılığı ve Pano 

Monitörlüğü Dalı açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim 

Bakanlığının Ġlgili Genel Müdürlüklerine 

bildirildi. Henüz cevap yok. 

YOK 

5- Ulus Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde; 

- BiliĢim Teknolojileri Alanı Web Programcılığı, Bilgisayar Teknik 

Servisi Ağ ĠĢletmeciliği, Veri Tabanı Programcılığı Dalı açılmasına, 

- Elektrik/Elektronik Teknolojisi Alanı Elektrik Tesisatçılığı ve Pano 

Monitörlüğü Dalı açılmasına, 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Milli 

Eğitim Bakanlığının Ġlgili 

Genel Müdürlüklerine 

bildirilmesi. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim 

Bakanlığının Ġlgili Genel Müdürlüklerine 

bildirildi. Henüz cevap yok. 

YOK 

6- Ulus Halk Eğitim ve ASO Müdürlüğünün, ĠġKUR iĢbirliği ile 2011 

yılında Bilgisayar Kullanımı, Web Tasarımcısı, Sığır Besiciliği, Örtü Altı 

Sebze YetiĢtiriciliği kurslarının açılmasına, 

 Karar verilmiĢtir. 

-ĠġKUR 

-Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

-Ulus Ġlçe Tarım 

Müd. 

 

2011 yılı Eğitim Planına 

alındı. 
 YOK 
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                 4.2                            Kurslara İlişkin Veriler 

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              

Kursları-Genel 
İstihdam Garantili Kurslar TYÇP STAJ GENEL TOPLAM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın  Erkek Kadın Erkek Kadın 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 12 0 300                  12 0 300   

Hayvan Yetiştirme İşçisi (Sığır) 5 11 109                  5 11 109   

Bilgisayar Operatörü 3 23 37                  3 23 37   

Web Tasarımcısı 2 16 24                  2 16 24   

Çocuk Bakıcısı 2 0 45                  2 0 45   

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 7 23                  2 7 23   

Bilgisayar Destekli Tasarım 
Elemanı (CAD-CAM) 

2 20 20                  2 20 20   

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 30 0                  2 30 0   

Pansiyon  İşletmecisi (Kendi 
İşletmesinde Çalışanlar) 

2 4 26                  2 4 26   

İşletmeci (Genel) 2 28 22                  2 28 22   

Garson (Servis Elemanı) 1 6 9                  1 6 9   

Aşçı 1 4 11                  1 4 11   

Kuaför 1 0 15                  1 0 15   

Forklift Operatörü  1 15 0                  1 15 0   

İş Makineleri Operatörü 1 15 0                  1 15 0   

Doğalgaz Tesisatçısı 1 15 0                  1 15 0   

Cilt Bakımı Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 0 13                  1 0 13   

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 15 0                  1 15 0   

Endüstriyel Bakım-Onarım 
Elektrikçisi 

1 15 0                  1 15 0   

Satış Elemanı 1 5 15                  1 5 15   

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 10 5                  1 10 5   

İş Makineleri Tamircisi 
1 15 0                  1 15 0   

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 
Meslek Elemanı  1 0 15                  1 0 15   

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 15 0                  1 15 0   

El Nakışçısı 1 0 15                  1 0 15   

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 15                  1 0 15   

Ahşap Yat ve Tekne Yapımcısı 1 15 0                  1 15 0   

Dikiş Makinesi Operatörü 
(Kumaş) 

     5 57 58 11 13           5 57 58 11 13 
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Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde “Ġl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüĢülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan 

genel kurslar, istihdam garantili kurslar,  giriĢimcilik eğitimleri, iĢbaĢı eğitim programları (Staj)  ve  Toplum Yararına ÇalıĢma programları olmak 

üzere bir çok kurs uygulanmıĢ ve yıl boyunca iĢgücü yetiĢtirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıĢtır. Kurs türleri bakımından yapılan ĠĢgücü 

YetiĢtirme faaliyetleri; 

GENEL KURSLAR: 49 grupta ve değiĢik mesleklerde açılan kurslara 697 kadın ve 256 erkek olmak üzere 953 kiĢiye eğitim verilmiĢtir. 

ĠSTĠDAM GARANTĠLĠ KURSLAR: Ġstihdam Garantisi kapsamında yıl içersinde 10 grup kurs düzenlenmiĢ, bu kurslara 93 kadın, 110 erkek 

olmak üzere 203 kiĢi katılmıĢ , kursların sonucunda 28 kadın, 20 erkek olmak üzere toplam 48 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir.  

KENDĠ ĠġĠNĠ KURACAKLARA YÖNELĠK GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMLERĠ: Bu alanda 2 kurs açılmıĢ, bu kurslara 22 kadın ve 28 erkek iĢtirak 

etmiĢtir. 

TOPLUM YARARINA ÇALIġMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Kamusal altyapının yenilenmesinden çevre düzenlemesine,  milli eğitim 

müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından , ağaçlandırmaya kadar çeĢitli dallarda 17 proje gerçekleĢtirilmiĢ, bu projelere 38 

kadın , 187 erkek olmak üzere 225 kiĢi katılmıĢtır. 

ĠġBAġI EĞĠTĠM PROGRAMLARI (STAJ): Özel firmalarla 8 katılımcı ile 8 iĢbaĢı eğitim programı düzenlenmiĢ olup, biten 2 programdaki 2 

katılımcı program sonunda istihdam edilmiĢ, 6 program ise halen devam etmektedir.   

 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya)      2 23 18 7 11           2 23 18 7 11 

Gazete Muhabiri      1 6 4             1 6 4   

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza ve 
Pazarlama Teknikeri 

     1 12 13 2 4           1 12 13 2 4 

Plastik Doğramacı/PVC 
Doğrama-İmalat ve Montajcısı  

     1 12 0             1 12 0   

Temizlik Görevlisi           5 77 28        5 77 28   

Beden İşçisi (Genel)           7 44 0        7 44 0   

Beden İşçisi (Temizlik)           1 12 0        1 12 0   

Beden İşçisi (İnşaat)            1 6 0        1 6 0   

Orman İşçisi           1 20 10        1 20 10   

Yol Ustası           1 20 0        1 20 0   

Kaldırım İşçisi           1 8 0        1 8 0   

Muhasebe Meslek Elemanı                3 2 1 1 0 3 2 1 1 0 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
Elemanı 

               2 0 2   2 0 2   

CNC Tezgah Operatörü                1 1 0   1 1 0   

Ön Muhasebeci                1 0 1   1 0 1   

Özel Güvenlik Ve Koruma 
Meslek Elemanı 

               1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 

TOPLAM 51 284 719   10 110 93 20 28 17 187 38   8 4 4 2  86 585 854 22 28 
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararı Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Örtü Altı Sebze YetiĢtiricisi   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 12 0 300 300       

Hayvan YetiĢtirme ĠĢçisi (Sığır)   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 5 11 109 120       

Bilgisayar Operatörü   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 3 23 37 60       

Web Tasarımcısı   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 16 24 40       

Çocuk Bakıcısı   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 0 45 45       

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 7 23 30       

Bilgisayar Destekli Tasarım Elemanı (CAD-CAM)   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 20 20 40       

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik)   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 30 0 30       

Pansiyon  ĠĢletmecisi (Kendi ĠĢletmesinde ÇalıĢanlar)   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 4 26 30       

ĠĢletmeci (Genel)   ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 2 28 22 50       

Garson (Servis Elemanı) 2 ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 6 9 15       

AĢçı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 4 11 15       

Kuaför 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 0 15 15       

Forklift Operatörü  3 ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

ĠĢ Makineleri Operatörü 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

Doğalgaz Tesisatçısı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

Cilt Bakımı Ve Güzellik Meslek Elemanı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 0 13 13       

CNC Torna Tezgahı Operatörü 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

SatıĢ Elemanı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 5 15 20       

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 10 5 15       

ĠĢ Makineleri Tamircisi 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Meslek Elemanı  
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 0 15 15       

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

El NakıĢçısı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 0 15 15       

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 0 15 15       

AhĢap Yat ve Tekne Yapımcısı 
 

ĠĢgücü YetiĢtirme (Genel) 1 15 0 15       

DikiĢ Makinesi Operatörü (KumaĢ) 
10 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

(Ġstihdam Garantili) 5 57 58 115 11 13 24  

Ayakkabı Ġmalatçısı (Saya)   ĠĢgücü YetiĢtirme 

(Ġstihdam Garantili) 2 23 18 41 7 11 18  

Gazete Muhabiri   ĠĢgücü YetiĢtirme 

(Ġstihdam Garantili) 1 6 4 10       

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza ve Pazarlama Teknikeri   ĠĢgücü YetiĢtirme 

(Ġstihdam Garantili) 1 12 13 25 2 4  6 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-Ġmalat ve Montajcısı    ĠĢgücü YetiĢtirme 

(Ġstihdam Garantili) 1 12 0 12       

Temizlik Görevlisi   TYÇP 5 77 28 105 77 28 105 

Beden ĠĢçisi (Genel)   TYÇP 7 44 0 44 44 0 44 

Beden ĠĢçisi (Temizlik)   TYÇP 1 12 0 12 12 0 12 

Beden ĠĢçisi (ĠnĢaat)    TYÇP 1 6 0 6 6 0 6 

Orman ĠĢçisi   TYÇP 1 20 10 30 20 10 30 

Yol Ustası   TYÇP 1 20 0 20 20 0 20 

Kaldırım ĠĢçisi   TYÇP 1 8 0 8 8 0 8 

Muhasebe Meslek Elemanı   Staj 3 2 1 3 1 0  1 

Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Elemanı   Staj 2 0 2 2       

CNC Tezgah Operatörü   Staj 1 1 0 1       

Ön Muhasebeci   Staj 1 0 1 1       

Özel Güvenlik Ve Koruma Meslek Elemanı   Staj 1 1 0 1 1 0  1 

TOPLAM 86 585 854 1439 209 66 275 
Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

2009 yılında yapılan iĢgücü piyasa araĢtırması sonucunda ilimizde temininde güçlük çekilen meslekler 

ile , gelecekte istihdam artıĢı belirlenen meslekler, 2010 yılı iĢgücü eğitim planına alınmıĢ ve yıl 

içersinde bu alanlarda 61 grupta ve 32 meslek dalında 812 kadın ve 394 erkek olmak üzere toplam 1.206 

kiĢi iĢgücü yetiĢtirme kurslarına tabi tutulmuĢ ve kurslardan mezun olan kursiyerlerden 28 kadın,  20 

erkek kursiyer iĢe yerleĢmiĢtir. Özel firmalarla düzenlenen 8 iĢbaĢı eğitim programına katılan 4 kadın 4 

erkek katılımcıdan 2 erkek katılımcı program sonunda iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Bunun yanında  TYÇP 

faaliyetleri sonucunda 38 kadın 187 erkek olmak üzere 225 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 
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 Ġl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluĢturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliĢtirici ve iĢsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif iĢgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalıĢmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluĢturulan Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

Yürütme Kurulunca, 2010 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, ĠġKUR 

verilerine göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2010 yılında; 

-ĠġKUR’ a kayıtlı 5.467 iĢsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 3.782 kiĢinin iĢ için müracaat ettiği, 942 

KiĢinin iĢe yerleĢtirildiği, 

-ĠĢe yerleĢtirilenlerin %73’ünün özel sektörde ve ağırlıklı olarak sanayi, hizmet ve inĢaat sektöründe 

iĢe yerleĢtiği, 

-Kayıtlı iĢsizlerin % 78’i ve iĢe yerleĢtirilenlerin % 75’inin  erkek olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, iĢgücü uyum faaliyetlerinden 1.439 kiĢinin 

yararlandığı ve bunların  % 59’unun kadın olduğu tespit edilmiĢtir. 

 2010 yılı Genel Değerlendirme Raporunun Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmasına 

karar verildi. 
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