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EK:5 
 

01.01.2010 – 30.06.2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

 

1.1 İşsiz 
  

 

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 
 

 
 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  
 ARTVİN  1162  3151  4313  21 27  48   312 467 779  310  827 1137   202 674  876 147  535 682  86  348 434  83  270  353  1 3  4   

                             
 

K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
(Tablo Yorumu:)  :)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin;   %26,36 sını   25+29 yaş gurubunda olanlar,  %20,31’inin 30-44 yaş grubunda, %18,06 sını  
ise 20-24  yaş gurubunda olanlar oluşturmaktadır. Toplam kayıtlı işgücünün %64,73 üne tekabül eden  20-34 yaş arası toplam 2792 işsiz mevcut olup, 
işsizlerin  çoğunluğunun genç nüfusta olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizlerin %26,94’ü  kadın, %73,06’ sı erkek  dir. 
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1.1.2  Artvin İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 118 284 402 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 201 269 470 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 26 99 125 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERİ          8 8 16 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 470 1341 1811 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 3 18 21 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 67 71 138 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 24 253 277 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 5 390 395 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 240 418 658 

TOPLAM 1162 3151 4313 
 
(Tablo Yorumu:)  . Kayıtlı işgücünün %41,98’ ini 1811 kişi ile nitelik gerektirmeyen işlerde 
çalışanlar oluşturmaktadır. Bunu % 15,26 ile  yardımcı profesyonel meslek mensupları, %10,90 
ile  büro ve müşteri hizmetlerinde çalışanlar  meslek gurupları izlemektedir. Nitelikli işgücünün  
ilimizdeki  çalışma olanağının az olması nedeniyle, nitelikli işgücü  genellikle başka illere 
gitmekte, daha iyi şartlarda iş aramaktadır.   
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1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı  5 2  7 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı  4  1 5 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım   1  1 

Makine ve Teçhizat imalatı  1 1 1 3 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı  4  1 5 

İnşaat  89 47 7 143 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 

 8 12 2 22 

Oteller ve lokantalar  3 5 2 10 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme  4 2 2 8 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri   1  1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri  2 5 1 8 

Eğitim  2 2 3 7 
Diğer Sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  16 22 14 52 

TOPLAM  139 100 35 274 
 
(Tablo Yorumu:)   İşsizlik sigortasından yararlananların % 52,19’u    inşaat sektöründen işten 
ayrılanlar oluşturmaktadır.  Eğitim durumları itibariyle ise lise altı öğrenime sahip olanların oranı 
%50,73  ile  ilk sırada yer almaktadır. İlimizde yapılmakta olan baraj inşaatları nedeniyle, inşaat 
sektöründe işçi sirkülasyonu fazla olmakta ve genelde vasıfsız işçiler bu sektörde  
istihdam edildiğinden, işgücünün  eğitim seviyesi de düşük olmaktadır.
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1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

 
5 

  
2 3 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 

14 
  

1 9 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERİ 

 
1 

    NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 80 385 16 54 19 364 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 60 

  
60 

  PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

7 
  

1 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
 

44 
  

- 29 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 5 14 

  
- 14 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

 
49 

  
1 48 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

      HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
      KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 

VE MÜDÜRLERİ 
      TOPLAM 145 519 16 114 24 467 

 
(Tablo Yorumu:)  2010  yılı Ocak-Haziran döneminde  özel sektörden 519  açık iş alınmış ve bu 
açık işlerin  491’ine   yerleştirme yapılmıştır. Açık iş taleplerinin  %74,13’ü   nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışan vasıfsız işgücü talebidir . İlimizde yapılmakta olan baraj ve çevre 
yolu inşaatları nedeniyle, genelde niteliksiz işgücü ihtiyacı fazla olmaktadır. Ayrıca Çay 
Fabrikalarının  çay alım zamanında, genellikle  vasıfsız işgücünü çalıştırması, vasıfsız işgücü 
taleplerini  yükselmektedir. 
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1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 
 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

 

Kamu Özel  

 
Tarım, avcılık ve ormancılık 95 6 

 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 1  
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 245 

 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 1  
Makine ve teçhizat imalatı 4  
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 4 

 
İnşaat 92 

 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 16  
Oteller ve lokantalar 14  
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 98  
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 7 29 

 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik 10 1  
Eğitim 2 

 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 33 6 

 
 
TOPLAM 145 519  

    
  

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde mevcut imalat sanayiini çay fabrikaları oluşturmaktadır. Çay 
fabrikalarının mevsimlik işçi alımları nedeniyle alınan açık işlerin % 48,04 ‘ünü imalat sanayi 
oluşturmaktadır.      
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1.3 İstihdam 
 

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 ARTVİN 24 467 491 - 17 17 6 61 67 9 95 104 - 83 83 1 54 55 4 68 72 2 89 91 2 - 2  
 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin yaş gurupları incelendiğinde, işe yerleşen sayısının %21,18 ini 25-29, %16,90’ını  30-34 yaş 
gurubunda olanların oluşturmaktadır. Bu da  istihdamda genç nüfusun tercih edilmesinden kaynaklanmaktadır. En düşük işe 
yerleştirme 65 yaş üstünde olmuştur. 
 
Not: Tablo Özel sektöre yapılan işe yerleştirme sayılarını göstermektedir.  

 
 

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 ARTVİN 24 467 491 - 2 2 - 1 1 10 288 298 10 142 152 1 28 29 3 6 9 - - - - - -  
 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına bakıldığında, % 60,69  ile  çoğunluğunun ilköğretim mezunu olduğu 
görülmektedir. İşe yerleşenlerin çoğunluğu erkek olup, kadın istihdam oranı %4,88 olarak gerçekleşmiştir.  Bu durum ilimizde inşaat 
sektörünün yoğun olmasından ve beden işçisine ihtiyaç duyulmasından kaynaklanmaktadır.  
 
Not: Tablo Özel sektöre yapılan işe yerleştirme sayılarını göstermektedir 
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           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 4 5 
Balıkçılık 

Sanayi 
Madencilik ve Taşocakçılığı 1 1 
İmalat Sanayi 5 249 254 
Elektrik, Gaz, ve Su 
İnşaat 1 76 77 
Hizmetler 
Toptan ve Perakende Ticaret 3 13 16 
Oteller ve Lokantalar 1 6 7 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 2 95 97 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 11 16 27 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 1 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 6 6 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 
TOPLAM 24 467 491 
 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin sektörel dağılımına baktığımızda,  ilk sırayı %51,73 ile  imalat 
sanayi almaktadır. Bunu hizmetler ve  inşaat sektörü takip etmektedir. Taleplerin imalat sanayiinde 
yoğun olması,  az sayıdaki mevcut özel çay fabrikalarının mevsimlik işçi  alımında kurumu aracı 
yapmasından kaynaklanmıştır.  
 
 
Not: Tablo Özel sektöre yapılan işe yerleştirme sayılarını göstermektedir 
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       1.4  İşyeri 
  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  28  - 
Kapanan İşyeri Sayısı  2  - 
Toplam  30  - 

 
(Tablo Yorumu )  İlimizde yapılmakta olan baraj inşaatları ve çevre yolları nedeniyle, büyük 
firmalar işin belirli kısımlarının  yapımını taşören firmalara ihale etmektedir. Ayrıca dereler 
üzerinde  yapılmakta olan Hidro Elektrik Santralleri de genellikle küçük ölçekli şirketler 
marifetiyle yapıldığından, açılan işyerlerinin çoğu küçük ve inşaat sektörüne ait  işyerleridir. 
Kapanan işyerleri de aynı sektöre ait dir. 
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2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR 

NO 
KARAR SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  20.01.2010/1  Ekim 2009 ayında yapılan kurul 
toplantısında alınan karar gereği, 2010 
yılında açılması istenen: İş Makineleri 
operatörlüğü, Elektrik Tesisatçılığı, 
Kaynakçılık, Sihhi Tesisatçılık gibi 
ağır ve riskli meslekler ile girişimcilik 
eğitimi için hizmet satın alınması 
yoluyla, Satış elemanı, garson,Web 
tasarımcısı, Ofis programları 
kullanımı, Bilgisayarlı muhasebe, yaşlı 
hizmetleri bakım meslek elemanı, 
çocuk bakıcılığı, Aşçı, El sanatları 
ustası, seramik dekorlama,Bilgisayar 
sistem kurulum bakım ve  onarımcısı, 
El nakışçısı, Kilimci, Arıcılık, 
Bahçecilik (Aşıcılık ve Budama), Ağaç 
maket işçiliği, Kantin ve açık alan 
işletmecisi, Dönercilik mesleklerindeki 
işgücü eğitimlerinin işbirliği yapılarak 
gerçekleştirilmesine, 

 Türkiye iş 
Kurumu Artvin İl 
Müdürlüğü, İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 İş Makineleri 
operatörlüğü, Elektrik 
Tesisatçılığı, 
Kaynakçılık, Sihhi 
Tesisatçılık gibi ağır 
ve riskli meslekler ile 
girişimcilik eğitimi 
için ilana çıkılmış, 
İşbirliği yapılarak 
açılması uygun 
görülen programlar 
için ilgili kuruluşlarla 
irtibata geçilmiştir. 

12 grup  İş Makineleri 
operatörlüğü, 3 grup 
Elektrik Tesisatçılığı, 2 
grup Kaynakçılık, 1 
grup Sihhi Tesisatçılık 
kursları başlatılmış ve 
devam etmekte, 
Girişimcilik eğitimi için 
ilan devam etmekte,   
işbirliği yoluyla açılması 
uygun görülen 
kurslardan 3 Satış 
elemanı, 2 Web 
tasarımcısı, 4 Bilgisayar 
operatörlüğü, 1 çocuk 
bakıcılığı, 4 Aşçı, 1 
seramik dekorlama, 1 
Bilgisayar sistem 
kurulum bakım ve  
onarımcısı, 1 El 
nakışçısı, 2 Kilimci, 1 
Arıcılık, 2 Bahçecilik 
(Aşıcılık ve Budama) 
mesleklerindeki işgücü 
kursları açılmıştır. 
 

Eko Turizm ve Odun 
dışı orman ürünlerinin 
toplanması ve 
işlenmesi kurslarını 
müfredatı 
olmadığından henüz 
açılamamıştır.  
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20.01.2010/1 

 Seracılık, Dikişçi (İç giyim Konf.), 
Eko Turizm ve Odun dışı Orman 
Ürünlerinin toplanması ve işlenmesi 
meslek kurslarının 2010 yılı eğitim 
planına eklenmesi ile kursların işbirliği 
şeklinde açılması 

 Borçka HEM, 
Murgul HEM, 
Orman Bölge 
Müdürlüğü 

 Seracılık, Dikişçi, 
Eko Turizm ve Odun 
dışı Orman 
Ürünlerinin 
toplanması ve 
işlenmesi meslek 
kurslarının 2010 
yılında açılması 
planlanmıştır.  

1 Seracılık kursu açıldı 
ve tamamlandı, 1 dikişçi 
(İç giyim konf.) kursu 
açıldı devam ediyor, 
Eko Turizm ve Odun 
dışı orman ürünlerinin 
toplanması ve işlenmesi 
kursları için çalışmalar 
devam etmekte. 

 

 

 20.01.2010/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TYÇP için tahsis edilen ödeneklerden 
ağaçlandırma ve çevre düzenlemeleri 
için ayrılan ödeneğin kullanılmasına 
yönelik İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğünün çalışma yapmasına, 
diğer faaliyetler için verilen ödeneğin 
İlçelerin nüfus ve gelişmişlik 
kriterlerine uygun dağıtılıp, 
Kaymakamlıklardan ilçe ihtiyaçlarının 
belirlenerek proje hazırlamalarının 
istenmesine. 

T.İş Kurumu 
Artvin İl 
Müdürlüğü, 
İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğü, 
Kaymakamlıklar 

TYÇP Düzenlenmesi 
için İŞKUR İl 
Müdürlüğünce ilana 
çıkılmış, İlçe 
ihtiyaçlarının 
belirlenerek proje 
hazırlamaları için 
Kaymakamlıklara yazı 
yazılmıştır. 
 

Ağaçlandırma ve çevre 
düzenlemeleri için 
ayrılan ödenekle, İl 
Çevre ve Orman 
Müdürlüğünce toplam  6 
kişilik 5 grup, Çoruh 
Üv. 5 kişilik, Hopa 
Kaym.KHGB 2 kişilik 
TYÇ, diğer faaliyetler 
için verilen ödenekle de; 
Merkez İlçede Belediye 
Bşk. Ve KHGB,  2 
ilçede Kaymakamlık, 5 
ilçede Belediye 
Başkanlıklarınca toplam 
63 kişilik 9 grup TYÇP 
projesi başlatılmış ve 
devam etmektedir.    

 

20.01.2010/1 
 
 
 
 
 

Girişimcilik Eğitiminin verilmesi için 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığınca 
çalışma yapılmasına 
 
 
 

 
Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanlığı 
 
 
 

50 kişiye yönelik 
Girişimcilik eğitimi 
düzenlenmesi 
planlanmıştır. 
 
 

Son başvuru tarihi 
30.07.2010 olan Hizmet 
alımı için ihaleye 
çıkılmış, ihale süresi 
dolmadığından henüz  
başvuru alınmamıştır. 
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21.04.2010/1 
 
 
 
 
 
 
 
21.04.2010/2 
 
 
 
 
 
 

 
ÇSG Bakanlığı ile ÇO Bakanlığı 
arasında imzalanan 29.06.2009 tarihli 
protokol kapsamında, Orman üretim 
işçiliği ve Ormanın Eko Turizm amaçlı 
kullanılması mesleklerinde işgücü 
eğitimini yapılmasına 
 
 
İlimizin işgücü piyasası ihtiyaç ve 
sorunlarının doğru ve sayısal verilerle 
tespit edilmesine yönelik çalışmalar 
yapmak ve yaptırmak için yürütme 
kurulunun görevlendirilmesine 
 

 
 
İl Çevre Orman 
Müdürlüğü ve 
İŞKUR İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
Yürütme Kurulu 

 
2 grup Eğitim 
programı 
düzenlenmesi 
planlanmıştır.  
 
 
 
 
Anket çalışması 
yapılması 
planlanmıştır. 

 
Eğitim programlarının 
müfredat çalımları 
devam etmekte olup, 
tamamlanınca kurs 
açılacaktır. 
 
 
 
Temmuz ayı İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantısında 
kurulda görüşüldükten 
sonra uygulanacaktır. 
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3 Kurslara İlişkin Veriler          

 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar Operatörü  4 
 

54 
 

27 
 

2 
  

                    -  2 
 

1 
 

              

Aşçı Yardımcısı 4 83 11  1                                       
Elektrik Tesisatçısı 3 14 61  3                                       
Satış Elemanı 3 63 7 2 3                                       
Web Tasarımcısı 2 23 12                                         
Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 2 35 -                                         
Bilgisayar Bakım Onarımcısı 1 8 12                                         
Seramik Dekoratörü 1 24 -                                         
El nakışçısı 1 25 - 

  
                      

  
              

Çiftçi(Tarla) 1 21 4                        -  1               
Arıcı 1 12 13                                         
Budamacı  1 13 11 

  
                     - 

 
1               

Çiftçi(Bahçivan)  1 14 9                                         
Çocuk Gelişim Elemanı 1 25 -                                         
İç Giyim Konf.Makineci 1 20 -                        - 1                
Ekskavatör Operatörü 9 - 88  3                                       
Yükleyici(Loder)Operatörü 6 - 58  5                      -  1               
Sıhhi Tesisatçı  1 - 20                                           
Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik)  2 - 45 -  1 
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(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2010 Ocak-Haziran döneminde,  19  ayrı meslekte toplam 45 işgücü eğitim programı (kurs),  17 
Toplum Yararına Çalışma Programı ve 31 staj programı düzenlenmiştir. Eğitim programlarında Meslek programlarına ağırlık verilmiştir. 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar Oparetörü          - 1                      93  474 517      
Aşçı Yardımcısı           - 1 1                                 
Elektrik tesisatçısı           -  2                                 
Satış elemanı           -  2                                 
Ekskavatör Oparetörü           -  9                                   
Yükleyici(Loder) Oper.           -  2                                   
Web Tasarımcısı           - 1                                    
Kaynakçı (Oksij. ve Elk.)           -  1                                   
Sıhhi Tesisatçı           -  1                                   
Beden İşçisi Genel                     10 4 66                         
Yol Ustası                     2 - 12                         
Orman İşçisi                      5 12 53                         
Büro Memuru                                4 3 1               
Bilgisayar Operatörü                                2 1 1               
Bilgisayarlı Muh. Elemanı                               2 1 1               
Muhasebe Mesl.Elemanı 2 2 - 
ElektrikTeknisyesni                                1  2               
Matbaa İşçisi                                1 1 -               
Satış Elemanı                                7 5 2               
Sekreter                                3 3 -               
Çocuk Gelişim elemanı 4 4 - 
Ön Muhasebeci 5 4 1 
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4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 
 

İl Müdürlüğümüzün 2010 Ocak-Haziran döneminde gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin 
veriler yukarıdaki tablolarda gösterilmiştir. Tabloların incelenmesinden de anlaşılacağı üzere, 
ilimizdeki işsiz sayısının Türkiye ortalamasının altında olduğu, ancak işgücünün büyük 
çoğunluğunu niteliksiz  ve  genç nüfus olduğu görülmektedir. Bu itibarla işgücü eğitimlerinin ne 
kadar önemli olduğu aşikardır. Bu itibarla ilimizin fiziki ve yerleşim özellikleri de dikkate 
alınarak, yılın ilk yarısında  aktif işgücü programlarına ağırlık verilmiş ve 812 işsize meslek 
edindirme kurslarımızda meslek kazandırılmıştır.  

Özel sektörün işçi alımlarında kurum etkinliğinin artırılması için çalışılmış ve özel sektör 
işçi alımına etki oranımız 10.66 olarak gerçekleşmiştir. Ancak işe yerleştirme tablolarının 
incelenmesinde kadın istihdamının %4.88 gibi çok düşük oranlarda gerçekleşmiş olması, ilimizin 
işgücü piyasasındaki sektör özelliklerinden kaynaklansa da, üzerinde durulması önem arz eden 
bir konudur.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


