
OCAK 2010 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
TOPLANTI TUTANAĞI VE ALINAN KARARLAR 

 
20 Ocak 2010, saat 14.00’de T.C. Ankara Valiliği toplantı salonunda Vali Yardımcısı 

Mehmet BÜYÜKTAŞ başkanlığında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 
 
Toplantıya; 
- İŞKUR İl Müdürlüğünden İl Müdürü Talip ALTUĞ, 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube Müdürü Y.Baki ALTUNBAŞ, 
- İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğünden İl Müdürü Mustafa DAK, 
- TİSK Temsilcisi Av.Mesut ULUSOY, 
- Büyükşehir Belediyesinden Şube Müdürü Kiramen ÖNCEL 
- Türkiye Sakatlar Konfederasyonundan Dr.Nevzat YURT, 
- HAK-İŞ’ten Mehmet URGAN, 
- YÖK ten Yard.Doç.Dr.Haldun GÖKTAŞ 
- İl Esnaf ve Sanatkarlar Odasından Başk. Vekili Hüseyin AR 
- Ankara İl Özel İdaresinden İnsan Kaynakları Daire Başkan V. Azmi ADAK  
- Ankara Sanayi Odasından Eğitim Sorumlusu Meltem KAYA 
- Ankara Ticaret Odasından Yönetim Kurulu Üyesi Haldun HAKCI ve Kalite Sorumlusu 
Konca KORKMAZ, katılmış, 
 
- İl Milli Eğitim Müdürü Kamil AYDOĞAN, 
- Ankara Sanayi Odası Başkanı Nurettin ÖZDEBİR, 
- Türk-İş Temsilcisi Dural KARAKOÇ, 
- Ankara Ticaret Odası Başkanı Sinan AYGÜN katılmamıştır. 
 

Vali Yardımcısı Mehmet BÜYÜKTAŞ iyi dileklerde bulunarak toplantıyı başlatmıştır. 
İŞKUR İl Müdürü Talip ALTUĞ,  İŞKUR çalışmaları hakkında bilgiler vermiş ve 2009 yılı İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışma raporu okunarak kurulun onayına sunulmuştur. 
Gündem gereği 2010 yılı Eğitim Planı görüşülmüş ve ekteki listede bulunan 151 adet 
meslekte kurs açılması onaylanmıştır. 
 
 Ayrıca; İKS ile İŞKUR’ un  yapılan protokol çerçevesinde müşteri temsilcisi 
mesleğinde %60 istihdam garantili açılan eğitim, Et Balık Kurumu ile protokol gereği 
düzenlenen kasap yetiştirme meslek eğitimi, Bilgi Hastanesiyle düzenlenen istihdam garantili 
Tıbbı Sekreterlik Eğitimi, Kurul tarafından onaylanmıştır. 

 
Eğitim Planında yer almayan ancak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve İŞKUR 

Genel Müdürlüğünce çeşitli kurum ve kuruluşlarca imzalanan protokoller kapsamında 
açılacak olan mesleki eğitim kurslarının düzenlenebilmesi için İŞKUR Ankara İl 
Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 

 
Mesleki Eğitim Kursları, TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programı), Staj, 

Girişimcilik ve Çalışanların Mesleki Eğitimi çalışmaları yapmak için İŞKUR İl Müdürlüğüne 
Yetki verilmesi ve bu programların ve katılacak kişi sayılarının İŞKUR İl Müdürlüğünce 
belirlenmesi, İçişleri Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlarının İmzaladığı 
Protokol gereği; Umut Yıldızı Projesi Kapsamında kurulca proje kapsamındaki 16- 18 yaş 
çocuklara yönelik risk altındaki çocuklara da mesleki eğitimler düzenlenmesi kurulca 
onaylanmıştır. 



 
Ankara İl Milli Eğitim Şube Müdürü Y.Baki ALTUNBAŞ, Milli Eğitim Müdürlüğü 

çalışmaları ve Kurulda görüşülecek konular hakkında;  
 
“1-Toplum Yararına Çalışma Projesi Kapsamında İlimiz Okullarının Eleman İhtiyacı; 
 
Gerekçesi; 

2009 Ekim-Aralık ayları arasında Toplum Yararına Çalışma Projesi Kapsamında 
İlimiz Okullarının Temizlik Eleman İhtiyacının giderilmesi amacıyla 2152 kişilik 
kontenjanlar ilçelerimize dağıtılmış ve bu kapsamda 1904 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 3 
İlçede Müstecir, 7 Merkez İlçe İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve diğer 15 ilçemizde ise İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğümüzce eleman çalıştırılarak okullarımın temizlik işlemleri 
yürütülmüştür. Bu proje sayesinde okullarımızda yapılan temizlik ve hijyen sayesinde domuz 
gribinin yayılması engellenmiştir. 

Diğer taraftan bu projeden eleman çalıştırılması nedeniyle velilerimizin okul  aile 
birliklerine katkılarında gözle görülür azalmalar olmuştur. 2010 Yılı Şubat ve Haziran ayları 
arasında 2009 yılı ekim ayında verilen 2152 kişilik kontenjanın korunması gerekmektedir. Bu 
kontenjanların korunması halinde Ankara’da okullarımızda temizlik sorunu kalmayacaktır ve 
elemanların İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince çalıştırılmasını düşünmekteyiz,  
 
2-Ankara Sanayi Odası Başkanlığının Üyesi olan firmaların Ankara dışındaki 
işyerleri/şantiyelerinde de İlimiz Mesleki Eğitim Merkezleri ile işbirliğinde eğitim 
ihtiyaçlarının giderilmesi, 
Gerekçesi; 

5763 Sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 
ile 4857 Sayılı Kanunun 105. maddesi değiştirilmiş ve bu değişikliğin (d )bendinde ‘ Bu 
kanunu 85. maddesine aykırı olarak ağır ve tehlikeli işlerde on altı yaşından küçükleri 
çalıştıran ve aynı maddede belirtilen yönetmelikte gösterilen yaş kayıtlarına aykırı işçi 
çalıştıran işveren veya vekiline her işçi için Bin Yeni Türk Lirası, aynı maddenin birinci 
fıkrasında belirtilen mesleki eğitim almamış işçi çalıştıran işveren veya vekiline her işçi için 
Beşyüz Türk Lirası idari para cezası verilir ‘ denilmektedir. Ankara Sanayi Odası üyesi 
işletmelerin ülkemizin çeşitli bölgelerinde şantiyeleri ve bu kanun kapsamında bu şantiyelerde 
mesleki eğitim alması gereken çeşitli meslek alanlarında personelleri bulunmaktadır. Ayrıca 
3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunun ile de sektörde Mesleki Teknik Eğitim almış 
elemanların çalıştırılması zorunluluğu olduğu bilinmektedir. 30 Nisan 2009 tarih ve 2009/2 
No’lu İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurulu Kararı doğrultusunda alınan,  22.05.2009 Tarih 
ve B.08.4.MEM.4.06.00.19-300/43880 Sayılı Valilik Oluru ile Ankara İli için bu sorun 
çözülmekle beraber, Ankara Sanayi Odasına bağlı işletmelerin Ankara dışında bulunan 
şantiye ve birimlerinde halen bu problem halen devam etmektedir. 
 Bu nedenle; Ankara sanayi Odası üyesi işletmelerde/firmalarda çalışanların eğitim 
ihtiyacının giderilebilmesi ve sektörde kalifiye eleman çalıştırılabilmesi amacıyla, Mesleki ve 
Teknik Eğitim Yönetmeliği 69. maddesi doğrultusunda, bu işletmelerin/firmaların Ankara ve 
Ankara dışındaki şantiye ve birimlerinde, Ankara Sanayi Odası ile İlimiz Mesleki Eğitim 
Merkezleriyle işbirliğine gidilerek mesleki ve teknik kursların açılabilmesi, Ankara sanayi 
Odası Başkanlığının 12/01/2010 tarih ve 03.3.5329-123 sayılı yazıları ile İl İstihdam ve İl 
Mesleki Eğitim Kurulumuzda görüşülmesi ve karara bağlanması talep edilmekte olup, 
Müdürlüğümüzce de uygun görülmektedir, 
 
 3-Mesleki Eğitim Denklik Belgeleri hazırlanmasının İlimizde bulunan Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin tamamında yapılabilmesi; 



Gerekçesi;  
Yine yukarıda bahsi geçen 5763 Sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanunun ile 4857 Sayılı Kanunun 105. maddesi değiştirilmiş olması 
nedeniyle ağır ve tehlikeli işlerde çalışanların mesleki eğitim belgesi olması zorunluluğundan 
Mesleki Eğitim Denklik Belgeleri hazırlanması gerekmektedir. Mesleki Eğitim Denklik 
belgesi hazırlama yetkisi daha önceden yoğun talep olmaması ve İl Mesleki Eğitim 
Kurulunun sekretaryasını yürütmesi nedenleriyle İlimiz Gazi Mesleki Eğitim Merkezine 
verilmiştir. Gelinen noktada bu Merkezimiz ihtiyaca cevap verememektedir. Çıraklık ve 
Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün uygun görüşleri doğrultusunda Ekim 2009 da yapılan İl 
İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurulumuzda Siteler Mesleki eğitim Merkezine de Mesleki 
Eğitim Denklik Belgeleri hazırlanması yetkisi verilmiştir. Özellikle sanayi bölgelerimizde 
çalışanların bu belgeyi hazırlatabilmeleri için düzenlemeleri gereken evraklar ve iş 
yerlerinden kalkıp bu Mesleki Eğitim Merkezlerine gitmeleri oldukça zaman 
kaybettirmektedir. Belirilen nedenlerden dolayı Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 
232. maddesi doğrultusunda yapılan Mesleki Eğitim Denklik Belgelerinin İlimiz Mesleki 
Eğitim Merkezlerinin tamamında yapılmasını İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurulumuzda 
görüşülmesi ve karara bağlanmasını, 

Ayrıca 2009 yılı içersinde yapılan İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurulumuzda 
görüşülerek karara bağlanan, 

4-Mesleki ve Okullarımızın Tam Gün Tam Yıl kapsamına alınması, 
5-Mesleki Açık Öğretim Lisesi Kontenjanlarının İlimizin ihtiyaçları doğrultusunda 

belirlenmesi, 
6-Kalfalık, Ustalık ve İş Pedogojisi Kurslarının planlanması, 
7-Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) dahilindeki Meslek Yüksek Okullarına 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullardan öğretmen görevlendirilmesi, 
8-Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 69. maddesi kapsamında Karayolları 

Vakfı ile İş Makineleri Mühendisleri Birliği Derneği işbirliğinde İlimiz Mesleki Eğitim 
Merkezleri aracılığı ile İl içinde ve İl dışında meslek kursları açılmasına izin verilmesi, 

9- Mesleki ve Teknik Okullarımızda alan ve dal, açılması ve kapatılması konularında 
Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitim Bölümüne yetki 
verilmişti. İş ve işlemlerin hızlandırılması ve uygulamada duraksamaya meydan verilmemesi 
için belirtilen konularda 2010 içinde aynı yetkilerin Müdürlüğümüz Çıraklık, Mesleki ve 
Teknik Eğitim Bölümüne yetki verilmesini talep etmekteyiz” dedi ve yapılan oylamada, 
 

1-Ankara Sanayi Odası üyesi işletmelerde/firmalarda çalışanların eğitim ihtiyacının 
giderilebilmesi ve sektörde kalifiye eleman çalıştırılabilmesi amacıyla, Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliği 69. maddesi doğrultusunda, bu işletmelerin/firmaların Ankara ve Ankara 
dışındaki şantiye ve birimlerinde, Ankara Sanayi Odası ile İlimiz Mesleki Eğitim 
Merkezleriyle işbirliğine gidilerek mesleki ve teknik kursların açılabilmesi, 
 

2-Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 232. maddesi doğrultusunda yapılan 
Mesleki Eğitim Denklik Belgelerinin, Ankara Mesleki Eğitim Merkezlerinin tamamında 
yapılması, 
 

3-Mesleki ve Teknik Okulların Tam Gün Tam Yıl kapsamına alınması, 
4-Mesleki Açık Öğretim Lisesi Kontenjanlarının İlimiz ihtiyaçları doğrultusunda 

belirlenmesi, 
5-Kalfalık, Ustalık ve İş Pedogojisi Kurslarının planlanması, 
6-Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB) dahilindeki Meslek Yüksek Okullarına 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullardan öğretmen görevlendirilmesi, 



7-Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 69. maddesi kapsamında Karayolları 
Vakfı ile İş Makineleri Mühendisleri Birliği Derneği işbirliğinde İlimiz Mesleki Eğitim 
Merkezleri aracılığı ile İl içinde ve İl dışında meslek kursları açılmasına izin verilmesi, 

8- Mesleki ve Okullarımızda alan ve dal, açılması ve kapatılması  
Konularında Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Çıraklık, Mesleki ve Teknik Eğitim 
Bölümüne yetki verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir. 
 

Başka da görüşülecek bir hususun olmadığı anlaşıldığından Vali Yardımcısı Mehmet 
BÜYÜKTAŞ toplantıyı sona erdirmiştir. 

    20.01.2010 
 
 
 
İş bu tutanak taraflarca imza altına alınmıştır. 
  
 
 
Mehmet BÜYÜKTAŞ      Talip ALTUĞ  Y.Baki ALTUNBAŞ         
Vali Yardımcısı            İŞKUR                  İl Milli Eğitim     
 
 
 
Mustafa DAK              Azmi ADAK       Mehmet URGAN        
İl San.ve Tic.Müd.İl Md.  İl Özel İdare           HAK-İŞ   
 
 
 
Dr.Nevzat YURT       Kiramen ÖNCEL  Av.Mesut ULUSOY 
T.Sakatlar Konf.   Büyükşehir Belediye          TİSK 
 
 
 
Yard.Doç.Dr.Haldun GÖKTAŞ          Hüseyin AR 
               YÖK    İl Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
 
 
 
 
Meltem KAYA                 Haldun HAKCI 
ASO                   ATO 
 


