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EK-4 

AMASYA ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

2010 yılında Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört adet toplantı yapmıĢtır. Dört toplantı sonucu 

alınan kararlar neticesinde tüm iĢgücü uyum programlarından 776‟ ü kadın 979‟ ü erkek olmak üzere 

toplam 1755 kiĢi faydalanmıĢtır. 2009 yılına göre kurslar bazında kıyaslama yaptığımızda bayan 

kursiyerlerde % 72 erkek kursiyerlerde % 66 lık  artıĢ  sağlanmıĢtır. Genel olarak tüm programlardan 

faydalananların oranına  baktığımızda ise % 69 luk artıĢ kaydedilmiĢtir. 
2009 yılında toplamda 63 adet kurs/program düzenlenmiĢken 2010 yılında % 77 oranında bir artıĢ 

yaĢanmıĢ ve toplam 83 adet kurs/program düzenlenmiĢtir. Ayrıca 22 adet ĠĢbaĢı eğitimi programı da 

düzenlenmiĢtir.  

Düzenlenen kurslarla 1755 kiĢi eğitimden geçirilmek suretiyle ilin istihdamına olumlu katkıda 

bulunulmuĢtur. Ġstihdam Garantili kurslarla iĢverenlerin iĢçi ihtiyacı karĢılanmıĢ, Milli Eğitim Müdürlüğü 

iĢbirliği ile açılan kurslarda eğitilenler meslek edinmiĢler, iĢgücü piyasasında daha aktif olarak yer alma 

Ģansı bulmuĢlardır.  

 
 

 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         
artıĢ                  
hızı 
(%) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 162.622 161.646 324.268 34.403 36.415 70.818 108.058 108.864 216.922 20.168 16.409 36.577 1.65 

00 Merkez 65.183 66.827 132.010 14.120 15.136 29.256 44.578 46.656 91.234 6.485 5.035 11.520 7.97 

01 Merzifon  34.712 34.238 68.950 7.106 7.549 14.655 23.378 23.401 46.779 4.228 3.288 7.516 -0.25 

02 Suluova 23.837 23.611 47.448 5.776 6.024 11.800 15.791 15.589 31.380 2.270 1.998 4.268 9.18 

03 GümüĢhacıköy 12.918 12.317 25.235 2.231 2.242 4.473 8.160 7.911 16.071 2.527 2.164 4.691 
-

18.86 

04 TaĢova 17.350 16.271 33.621 3.324 3.519 6.843 10.799 10.065 20.864 3.227 2.687 5.914 3.33 

05 Göynücek 6.274 6.084 12.358 1.398 1.485 2.883 3.893 3.822 7.715 983 777 1.760 
-

13.25 

06 Hamamözü  2.348 2.298 4.646 448 460 908 1.459 1.420 2.880 448 460 908 
-

28.22 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

  Amasya ilinde ilçelerden il merkezine göç oranı yüksektir. Ġlçelerde yaĢayan nüfus sayısı düĢerken il 

merkezinde ve köylerinde yaĢayan nüfusta artıĢ olmuĢtur. Ġlçelerde göç oranı % - 0,25 ile % -28,22 arasında 

olmakla beraber ortalama % 1.65 civarındadır. Öncelik bu göç olayının önlenebilmesi için kırsal kalkınma 

çalıĢmalarına ağırlık verilmesi insanlara bulundukları yerleĢim yerlerinde sağlanmalıdır. Bunu dıĢında ile 

göç eden kiĢilerin sosyo ekonomik durumunun geliĢtirilmesi için yapılan faaliyetlerde il merkezine ağırlık 

verilmesi kırsal kesimden göç edenler için meslek kazandırma kurslarının ağırlıklı olarak il merkezinde 

açılması gerekmektedir.  

 

 

 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 60.304 58.654 118.958 102.318 102.992 205.310 162.622 161.646 324.268 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

              Amasya ilinde kent nüfusunun kır nüfusuna oranı %57 dir. Kent nüfusu kır nüfusunun iki katı dır.   

Kadın erkek oranı kırda da kentte de hemen hemen aynıdır. Bu durumda yapılacak eğitimlerde kadın erkek 

oranı eĢit olmalı ve buna bağlı olarak yapılacak iĢin özelliğine göre istihdamda ki kadın erkek oranı aynı 

olmasına dikkat edilmelidir. Kent nüfusu kırsal nüfusdan 2 kat daha fazla olduğuna göre kent de istihdamı 

artıracak üretim ve hizmet sektörünün eleman ihtiyacını karĢılayacak kurslara ağırlık verilmelidir. 

 

 

 

1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.533 13.187 -1.654 -5.09 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

             Ġlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 1654 kiĢidir. Net göç hızı – 5.09 dur. Bu durum ilin 

göç verdiğini göstermektedir. Yapılan araĢtırmalara göre göçün ana nedeni yine iĢsizliktir. Özellikle genç 

nüfusun kırsal kesimde  kalmak istemediği  Ģehirleri tercih ettiği görülmektedir. 

             Bunun önlenmesi için kırsal kesimde tarım, hayvancılık ve sosyal politikaların uygulanması 

gerekmektedir.  

 

 

1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH (TL) Ġlin GSYĠH (TL) 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 
Ortalama GSYĠH (USD) 

178.412.438.499,00 635.492.078,00 0,4 1.439,00 

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir.  

 

           Gayri Safi Yurtiçi Hasıla: Bir yıl süresince sadece ülke sınırları içerisinde üretilen ve sunulan mal 

ve hizmetlerin o ülkenin para birimine göre değerlenmesi ile oluĢan rakamdır. BaĢka bir deyiĢle, bir ülke 

adına, bir yılda üretilen katma değerdir. Ekonomik geliĢmenin temel göstergesi olarak görülen kiĢi baĢına 

gelir, toplumsal geliĢmeyi yeterince açıklayamayan, yalnızca talep geniĢlemesini açıklayabilen dar kapsamlı 

bir göstergedir. Gerçekte geliĢme kavramı; fiziki kapasite büyüklüğü ve gelir artıĢı gibi iktisadi geliĢmeler 

yanında, bunların gelir grupları ve bölgelerarası dağılımı ile sosyal ve kültürel birikimlerin yansıtılabildiği 

toplumsal geliĢme düzeyini ifade etmektedir. Bu anlamda geliĢme; ülkenin ya da ilin ekonomik, sosyal, 

siyasal ve kültürel yapılarındaki ilerlemeyi kapsamakta ve bir bütün oluĢturmaktadır. Bu bakımdan, illerin 

ve bölgelerin geliĢmiĢlik sıralamasında; kiĢi baĢına düĢen milli gelirin artırılması Ģeklinde özetlenebilecek 

iktisadi büyüme kavramıyla beraber, yapısal ve insani geliĢmeyi içine alan ve ölçülebilen bütün sosyal 

değiĢkenleri de içeren bir “sosyo-ekonomik geliĢme” ölçütü daha anlamlı olabilmektedir. 
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2003 yılında DPT tarafından yapılan “Ġllerin Sosyo-Ekonomik GeliĢmiĢlik Sıralaması” araĢtırması 

sonuçlarına göre Amasya, Sosyo-Ekonomik geliĢmiĢlik açısından 39. Sırada yer almaktadır. 

2001 TUĠK verilerine göre Amasya‟nın GSYĠH  635.492.078,00TL olup kiĢi baĢına düĢen Ortalama 

GSYĠH 1.439 USD dir. Bu miktara göre GSYĠH sıralamasına göre 81 il arasında 49. Sırada yer alırken, 

Karedeniz Bölgesindeki 18 il arasında 12. Sırada yer almaktadır. 

Ġllerin 5 geliĢmiĢlik düzeyine ayrıldığı araĢtırmaya göre de, 21 ilin yer aldığı 3.derecede geliĢmiĢ 

iller grubunda 14. Sırada yer almaktadır. 

Amasya GSYĠH ‟sı içerisinde , ulaĢtırma-haberleĢme sektörü %24,2 ile en fazla GSYĠH oluĢturan 

sektör konumunda iken,tarım %21,7 ile ikinci, devlet hizmetleri sektörü %19,7 ile üçüncü, ticaret sektörü % 

14 ile dördüncü, sanayi sektörü %7,7 ile beĢinci ve inĢaat sektörü %4,7 ila altıncı sırada yer almaktadır. 

2001 yılı verileri resmi olarak açıklanan en son veriler olup, son on yılda Amasya‟nın ekonomik 

geliĢmesinde önemli mesafeler kat ettiği düĢünülmektedir. Özellikle  5084 Kanun ile Ġmalat sanayinde, 

Gıda ve Hayvancılık sektöründe önemli geliĢmeler olmuĢtur. Ayrıca Merzifon OSB‟nin faaliyete geçtikten 

sonra Ġlimize yaptığı katma değer herkes tarafından görülmektedir. Ancak resmi olarak elimizde veriler 

olmadığından iĢin rakamsal boyutunu açıklamak mümkün bulunmamaktadır. Bununla birlikte  2003 yılında 

Sigortalı iĢçi çalıĢtıran iĢyeri sayısı 2.194 iken Ekim 2010 sonu itibariyle  % 238,5 artıĢla 5.232‟ye , 2003 de 

sigortalı çalıĢan iĢçi sayısı 13.538 iken Ekim 2010 itibariyle % 248 artıĢla 33.567‟ ye yükselmesi ve 2010 

yılı içinde (Aralık ayı hariç)  18 Firmanın 225.982.801,00 TL Yatırım TeĢvik belgesi alması,  Amasya‟nın 

son dönemlerdeki istihdam ve yatırım ataklarını ortaya koyan en çarpıcı örnekler olarak ortaya çıkmaktadır. 

 
 

 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

TARIM ve HAYVANCILIK 

Son yılların ekonomik verileri incelendiğinde Amasya ilinde öne çıkan ve rekabet  potansiyeli olan 

sektörler; Tarım ve Hayvancılık sektörü olduğu görülmektedir. 

Tarım sektörü ,  Amasya ekonomisinde ilk sırada yer almakta olup, GSYĠH‟nin önemli bir kısmını 

oluĢturmaktadır. Arazi kullanım oranlarına bakıldığında il toplam arazisinin %45,8 tarıma elveriĢlidir. 

252.750 hektar tarım arazisinin 173.755 hektarı kuru ve 78.995 hektarı sulu araziden oluĢmaktadır. 

Amasya‟da tarımsal üretim, tahıllar ve endüstriyel bitkiler ağırlıktadır. Amasya, arazi varlığı ve bitkisel 

ürün çeĢitliliği bakımından tarımsal potansiyeli yüksek illerdendir. Amasya-Yozgat sınırında yapımı  devam 

eden Süreyyabey Barajı , halen devam eden ve 2011 yılında bitirilmesi planlanan AĢağı Çekerek projesi 

tamamlandığında Geldingen ovası sulamasında 19.000 ha.arazi  sulamaya açılarak, % 70 ürün artıĢı 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

  
Tarım 

Çiftçilik Hayvancılık Ormancılık  

Sanayi Madencilik ve TaĢ ocakçılığı Ġmalat Sanayii 
Elektrik Üretimi ve 
HES’ler 

 

Hizmetler ve Diğer UlaĢtırma ve HaberleĢme 
Toptan ve 
Parakende Ticaret 

Turizm ,Otel ve   
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sağlanacaktır. 2011 yılında bitirilmesi planlanan Değirmendere projesi ile 468 ha., hazırlanan Aydınca 

projesi ile 3.330 ha., TaĢova Esençay projesi ile 1733 ha. arazi sulamaya açılacak % 70 ürün artıĢı ile 

verimlilik ve ürün çeĢitliliği de artacağı düĢünülmektedir. 

Ġlimizde yetiĢen baĢlıca ürünler kuru soğan, buğday, Ģekerpancarı, haĢhaĢ ve ayçiçeği gibi tarla 

bitkileri yanında elma, kiraz, Ģeftali gibi önemli meyve ürünleri ve ağırlıklı olarak iç pazarda tüketilen sebze 

ürünleri mevcuttur. 

Türkiye‟nin ; Soğan Üretiminin  %18,7‟„i , Kiraz Üretiminin  %7,2‟ si , Elma Üretiminin %6.7‟ si , 

HaĢhaĢ üretiminin %5,9‟u , Bamya üretiminin %3,3‟ ü, ġeftali ve ViĢne üretiminin %3‟ü Amasya‟da  

üretilmektedir. Ayrıca Ayçiçeğinin %5‟i, ġekerin % 2.5‟i ve Unun %4 ‟ü de üretilmektedir. 

Tarım sektöründe son yıllarda seracılık (Örtü altı Tarım) ilimizde de yaygınlaĢmaya baĢlamıĢtır. 

Ancak kalite ve verimlilikte istenilen seviyeye ulaĢılamamıĢtır. Tarım sektöründe yüksek katma değer 

oluĢturan seracılık Ġlimizde rekabet gücü yüksek olabilecek alanlardan biridir. Bu nedenle üretimde kalite 

ve standardizasyonu sağlayarak  ne Ģekilde bir sera iĢletmeciliği yapılacağı iĢin uzmanları tarafından tespit 

edilip üretici bilinçlendirilmelidir. 

Hayvancılıkta ise Türkiye‟nin BüyükbaĢ hayvan üretiminde %1,3‟ ü , küçükbaĢ hayvan üretiminde 

%0,4 ‟ü, Kırmızı et üretiminde %2,2‟i ve Yumurta üretiminde % 2,5 ‟i Amasya‟da üretilmektedir.  

Son dönemlerde hayvancılık sektörüne yapılan yatırımlardan sonra  yukarıda verilen  üretim 

oranlarından daha fazla üretime ulaĢıldığı  ve ulaĢılacağı düĢünülmektedir. Örneğin 2002 yılında üretime  

baĢlayan Kozlu gıda yumurta 20.000m2 kapalı alanda faaliyet gösteren, günlük 800.000  yumurta/gün 

kapasiteye sahiptir. Kompleks sahasında Ülkemizdeki en büyük tesisler arasında yer almakta olup,ilk 10 

büyük iĢletme arasındadır.2008 yılı sonu itibariyle ilimiz 270.000.000 yumurta/yıl ile Türkiye üretiminin 

%2,5‟ini gerçekleĢtirmiĢtir.2006 yılından sonra Hayvancılık sektöründe Suluova saluca köyü mevkiinde 

1000 büyük baĢlık kapasiteli tesise yatırım yaparak iĢletmeye açan Aydoğanlar Tar.Hay.Tic.San.A.ġ.  

Firmasında,  918  baĢlık süt sığırı iĢletmesi ve 20 ton/gün kapasiteli süt iĢleme tesisi hayata geçirilerek ve 

yaklaĢık 55 kiĢi istihdam edilmektedir. Ayrıca Türkiye‟de bir ilk olarak kurulan 9.650 büyük baĢ kapasiteli 

Suluova Besi Organize Bölgesi 31.12.2010 tarihi itibariyle altyapısı tamamlanarak hizmete verilmiĢtir. 

Bundan baĢka Suluova ilçesinde 30.000 civarında  büyükbaĢ hayvanın da yetiĢtirildiği  ve hayvancılık 

sektöründe büyük bir potansiyelin olduğu bilinmektedir. 

Bu bahsedilen yatırımların sonra tam kapasiteli çalıĢmaya baĢlanılması neticesinde Ġlimizdeki 

Hayvancılık sektörü daha fazla canlanacak ve Ġlimize ve Ülkemize  yüksek oranda katma değer 

sağlayacaktır. 

Rekabetin en önemli unsurlarından biri üretilen üründe girdi maliyetlerinin mümkün olduğunca 

düĢük değerde olmasıdır. Bu nedenle üretim girdi maliyetinin düĢürülmesi yönünde uzmanlaĢmaya 

gidilerek üreticilerimizin ekonomik bilinçleri artırılmalıdır. Ġlimizde tarım ve hayvancılık yapan iĢletmelerin 

çoğunluğu küçük ölçekli iĢletmelerden oluĢmaktadır. Bu iĢletmelerde, maliyet-fiyat iliĢkisini kurmak kolay 

olmadığı gibi gerçek anlamda maliyetleri aĢağıya çekmekte pek mümkün bulunmamaktadır. Bu nedenle 

hem bitkisel ve hem de hayvancılık iĢletme ölçeklerinin çağdaĢ geliĢmenin gereği, ihtisaslaĢma ve 

teknolojik üretim teknikleri uygulayan iĢletmeler düzeyine getirilmesi gerekmektedir. Bu sayede tarım ve 

hayvancılık sektöründe verimlilik ve üretimin artırılması mümkün görünmektedir. Sonuç olarak ta verimli 

ve düĢük maliyetli ürünün pazarlanması ile üreticinin kar marjı yükselecek ve sektörde rekabet üstünlüğü 

sağlayacaktır. 

 

ORMANCILIK 

Amasya‟da arazi dağılımı içinde orman arazisi %35 oranında bir potansiyel teĢkil etmektedir. Sahip 

olunan orman potansiyelini ekonomik bir biçimde değerlendirmek ve düzenli bir gelir kaynağı haline 

getirebilmek amacıyla , Ormancılık ürünleri üretimine dönük yatırımlar yapılması mobilya üretimi, ahĢap 

kaplama ve sunta üretimi yapılması, kuruluĢ faktörleri açısından, ham madde temini itibariyle bölgede 

kurulacak tesislere avantaj sağlayarak rekabet gücünü yükseltecektir. Amasya için Ormancılık ürünleriyle 

ilgili yatırımlarda hammadde  yakınlığından kaynaklanan avantajlı durum emek yoğun istihdam nedeniyle 

Amasya‟daki iĢsizliğe de bir nebze katkı da sağlayacaktır. 
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SANAYĠ 

Amasya‟da çoğunluğu gıda, taĢ ve toprağa dayalı ve makine sanayinde faaliyette olan irili ufaklı 

toplam 258  sanayi iĢletme tesisi bulunmaktadır. Sanayi tesislerinin oluĢturduğu toplam istihdam 8.305 

kiĢidir. 

Amasya‟da zengin maden yatakları bulunmaktadır. Madencilik sektöründe Mermer ve  linyit 

kömürü üretimi öncelikli sırayı almaktadır. Amasya yöresine has Amasya beji doğal mermer taĢ yatakları 

rezervi 1.400.000.000 m3 olarak hesaplanmaktadır.2008 yılında mermer üretimi 100.000m3 aĢmıĢtır. 

Çoğunluğu küçük çaplı 37 iĢletmede 850 çalıĢanı bulunmaktadır. Sadece üç mermer iĢletmesinin aynı yıl 

15.504.778,00 $  ihracat yaptığı halde 2010 yılı ihracat değeri Firma beyanlarına göre 40.000.000,00 $ ‟ı 

aĢmıĢtır. 

MTA verilerine göre Türkiye‟nin en kaliteli 486.000.000 tonluk linyit rezervlerinin %6,2 si 

30.000.000 tonluk rezerv Amasya ilinde bulunmaktadır. Üretimde verimliliğin artırılması için ileri teknoloji 

kullanılması gerekmektedir. Bu nedenle gerekli yatırımların yapılarak üretim maliyetlerinin düĢürülmesi, 

kalite ve verimlilik yönünde çalıĢmalar yapılmalıdır. Böylelikle ilimizin en önemli yer altı zenginliklerinden 

olan linyit kömürünün Amasya ekonomisine büyük katkılar sağlayacağı düĢünülmektedir. 

 

ĠMALAT SANAYĠ 

Merzifon OSB‟de bulunan Silverline Endüstri ve Ankastre Ürünleri, baĢka yerde sınıflandırılmamıĢ 

makine ve teçhizat imalatı (elektrikli makine ve ev aletleri) ile sanayinin geliĢmesinde büyük rol 

oynamıĢtır. Merzifon‟da 30.000m² kapalı alanda faaliyet gösteren aspiratör ve davlumbaz fabrikası 

bulunmaktadır. 2010 yılında Rusya, ABD, Almanya, Ġngiltere, Yunanistan, Irak, Ġran, Suriye, Türki 

Cumhuriyetleri, Ukrayna, Norveç, Ġsrail‟in de aralarında bulunduğu 60 ülkeye ihracat yapan ĠĢletme, üretim 

hacmi bakımından aspiratör ve davlumbaz üretiminde Türkiye lideri,  dünyada ise ilk on dadır.  

5084 sayılı Kanun ile ilimizde tekstil sektöründe önemli geliĢmeler olmuĢtur. Ġmalat sanayisindeki 

istihdamın %24‟ü sektör tarafından karĢılanmaktadır.  

Amasya ekonomisinde, mobilya sektörünün de ciddi katkı payı bulunmaktadır. Ġlimizden Hindistan, Suriye, 

BirleĢik Arap Emirlikleri, Libya ve Ürdün‟e ofis mobilyaları ihracatı yapılmaktadır. Mobilya üretim ve 

ihracatında DOVĠ Modiler Mobilya Ġmalat San.ve Tic.Ltd.ġti. ile PLATFORM Mobilya San.Tic.AĢ. önemli 

bir yer tutmaktadır. Ġki firmanın 2010 yılı ihracat toplamı 2.600.000,00$  dır. 

Merzifon OSB de bulunan 11 Firmanın 2010 yılı ihracat miktarı 66.500.000 USD yi aĢmıĢtır. 5084 

sayılı kanunla Merzifon OSB‟ de yapılan yatırımlar  imalat sektöründe büyük aĢamalar kaydederek Ġlimiz 

ekonomisinin yükseliĢe geçmesinde büyük katkılar sağlamıĢtır.  

 

 ELEKTRĠK ÜRETĠMĠ 

 Amasya YeĢilırmak üzerinde  elektrik üretimi için kurulan  yüksek bütçeli  HES  yatırımları dikkat 

çekmektedir. YeĢilırmak üzerinde 11 adet HES kurulma çalıĢmaları halen devam etmektedir. Sadece Yavuz 

ve Midilli HES‟ leri hizmete verildiği zaman; Yavuz HES‟i 22,5 MW, Midilli HES‟i 31 MW enerji 

üretecek olup, Amasya‟nın tükettiği elektrik enerjisinin %48,30‟unu karĢılayacak kapasitededir. 

 Kurulma çalıĢmaları devam eden 11 HES‟in toplam yatırım tutarı 2009 birim fiyatlarına göre 604 

Milyon TL olup ,  804,5 Milyon kWh enerji üretilecektir. Üretilecek bu enerji miktarı Amasya‟nın yıllık 

enerji tüketiminin  (437,5 milyon kWh)  yaklaĢık iki katına yakın miktarını karĢılayacaktır. 

 YeĢilırmak havzası doğal arazi yapısıyla Ekonomik Hidro Elektrik Santralleri kurulma potansiyeline 

sahiptir. Amasya‟nın sahip olunan doğal yapısı ile Enerji sektörü,  elektrik üretiminde rekabet gücü 

yükselen sektörler arasında yer almaktadır. 

 

TĠCARET 

Amasya ticareti büyük ölçüde tarımsal ürünlere dayanmaktadır. ġeker pancarı, kuru soğan, nohut, 

mercimek, fasulye, Ģeker, süt ve süt mamulleri, ayçiçeği yağı, hayvan yemi, un, kireç, tuğla, kiremit, linyit 

kömürü, dayanıklı tüketim maddeleri, çimento, demir, giyim ve narenciye gibi ürünler il içi ve dıĢı ticarete 

konu olan en önemli ürünlerdir. 
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Yurt dıĢına ihraç edilen baĢlıca ürünler; un, maya, mutfak eĢyası, Mermer ve tekstil ürünlerinden 

oluĢmaktadır. Ġlde ticaretle uğraĢanların büyük bir çoğunluğu, perakende ticaret ile iĢtigal etmektedir. 

Amasya ili gelirinin büyük bir bölümünü, tarımsal ürünlerin satıĢından sağlanan gelirler oluĢturmaktadır. 

Bu ürünler, küçük tarım iĢletmelerince üretildiğinden, ekiliĢ miktarlarının piyasalara etkileri fazla 

olmaktadır. 

2009 yılında ilimizden 40 ülkeye Özmaya A.ġ. tarfından 54.325.181,75 USD lik kuru maya ihracatı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Canlı maya ihracatında dünya 1.‟si olan ülkemizin 2007,2008 ve 2009 yıllarında tutar 

ve miktar açısından ihracatının %27‟sini Amasya tek baĢına karĢılamıĢtır. Özmaya A.ġ.‟nin  2010 yılı 

ihracatı ise 65.000.000,00$ dır. 

Amasya‟da un sektöründe faaliyet gösteren fabrikaların kapasitesi 900.000 ton olup, bu miktar 

Türkiye kapasitesinin % 3,2‟ sini oluĢturmaktadır. 

Un sektöründe önde gelen temsilcilerimizden Kozlu Gurup‟a ait Misun Fabrikası, yıllık 218.800 ton 

kapasitesi ile Türkiye un üretiminin %1.7‟ sini tek baĢına karĢılayabilecek büyüklükte ve modern 

teknolojiye sahip Türkiye‟nin en önemli fabrikalarından birisidir. 

Merzifon‟da bulunan Meray Yağ Fabrikası 27.000 ton ayçiçeği yağı üretebilme kapasitesi ile Ülke 

üretiminin %9‟unu karĢılayabilmektedir. Fabrika 2008 yılında 15.000 ton üretim yapmıĢ olup, Bu üretim 

değeri Türkiye üretiminin %5‟ini karĢılamıĢtır. 

 Türkiye SEK Fabrikalarından olup, 1995 yılında özelleĢtirme idaresinden satın alınarak Boğazköy-

Amasya‟da faaliyetini sürdüren BAKRAÇ Firmasına ait Fabrika, günlük 200.000 lt/gün kapasitede olup, 

50.000 lt/gün iĢleme kapasitesiyle çalıĢmaktadır. Amasya, Samsun, Çorum ve Tokat illerinde kurulan süt 

üreticileri birlikleri ve kooperatifleri aracılığı ile tedarik ettiği sütlerle bölge süt üreticisini ve üretimini 

desteklemektedir.   

 Süt Ürünleri fabrikası günlük kullanılan süt kapasitesinin % 75‟ini Amasya ili üreticilerinden tedarik 

etmektedir. Amasya‟da Kurulu diğer süt ürünleri iĢletmeleri de, Amasya Bölgesi üreticilerine ait sütü 

kullanmaktadırlar. 
 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 - MADENCĠLĠK ĠĢleme 2 4.300.000 50 - 

02 – ĠMALAT Gıda ve Ġçki 3 9.882.989 85 - 

 Dokuma ve Giyim 1 2.937.000 25 - 

03 – HĠZMETLER Diğerleri 1 2.780.000 - - 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 

                 Ġlde yatırım teĢviklerinden toplamda 19.899.989 TL lik yararlanma olduğu görülmektedir. 

Yatırım teĢviklerinin iyi tanıtılması ve ilimize özellikle alt yapısı ve ham maddesi bulunan tarım ve enerji 

sektöründe yatırımcıların,  yatırım teĢviklerinden yararlanarak yatırım yapmalarının sağlanması ilde 

istihdamı artıracaktır. 

 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı     ĠĢgücüne Katılım Oranı        ĠĢsizlik Oranı         Ġstihdam Oranı 
 

 

AMASYA 56,2 6,9 52,4  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
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Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden ulaĢabilirsiniz 

 

             Ġlimizde ĠĢgücüne katılım oranı %56,2 dir. 2009 da bu oran % 53.1 olarak gerçekleĢmiĢtir. Buna 

göre ĠĢgücüne katılım oranında 3,1 lik bir artıĢ söz konusudur. Yine Ġstihdam oranı 2009 da 48,7 iken 2010 

yılnda 52,4 olarak gerçekleĢmiĢtir. Bu oranda da 3,7 lik bir fark vardır. Aynı Ģekilde 2008 Amasya ĠĢsizlik 

Oranı 8,2 iken 2009 da bu oran 6,9 olarak gerçekleĢmiĢtir.1,3 lük bir azalma söz konusudur.  Ġlimiz iĢsizlik 

verilerinde , olumlu geliĢmelerin olması azda olsa  sevindiricidir. Bu verilerin daha da geliĢtirilmesi için  

Sivil Toplum KuruluĢları üyelerinin ve geçmiĢ de ilimizde ikamet edip günümüzde baĢka bölgelere giden iĢ 

adamlarının ilimize yatırım yapmaları konusunda çalıĢmaların yapılması faydalı olacaktır. 

 

     

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek              Toplam 

BAġVURU    

   ĠĢsiz 1845 4078 5923 

   Diğer 157 706 863 

AÇIK Ġġ    

   Kamu 0 0 430 

   Özel 0 0 734 

ĠġE YERLEġTĠRME    

   Kamu 0 18 18 

   Özel 252 684 936 

Normal    

   Kamu 0 18 18 

   Özel 241 536 777 

Özürlü 11 144 155 

Eski Hükümlü 0 4 4 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2002 4784 6786 

KAYITLI ĠġSĠZ 1845 4078 5923 

YURTDIġI BAġVURU 0 0 0 

YURTDIġI GÖNDERME 0 0 0 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 

 

 Ġlimizde iĢe yerleĢtirilenlerin % 26 sı kadın % 74 ü erkekdir. % 16 sı özürlü, % 84 ü normal 

iĢsizlerdir.Genel olarak kayıtlı iĢgücü sayısı 6786 kiĢi buna karĢılık 2010 yılında iĢe yerleĢtirilen sayı 954 

kiĢi bu oran kayıtlı  iĢgücünden yıllık  % 14 oranında ki kısmının iĢe yerleĢtirildiğini göstermektedir.Bu 

oranın yükseltilmesi için gerekli kamu ve özel sektör yatırım çalıĢmalarının artırılması gerekmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AMASYA 1845 4078 5923 47 91 138 547 808 1355 490 1155 1645 312 851 1163 205 616 821 119 307 426 119 247 366 6 3 9  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 

 

                      ĠĢkur  Ġl Müdürlüğüne kayıtlı iĢsizler incelendiğinde ; 15-19 yaĢ arası % 2 , 20-24 yaĢ arası %22 , 25-29 yaĢ grubu % 27,  30-34 yaĢ arası % 

19, 35-39 yaĢ gurubu %13 , 40-44 yaĢ grubunun % 7 ,  45 yaĢ üzeri % 6  lık oranlarda olduğu görülmektedir.15-29 yaĢ gurubunun  yani genç iĢsizlerin 

oranı % 51 dir. Bu oran ilimizde genç iĢsizlerin sayısını oldukça fazla olarak göstermektedir. Yani iĢsizlik en çok genç nüfusta bulunmaktadır. Ġlimizde 

sanayi sektörünün azlığı nedeniyle genç nüfusun iĢ bulma olanakları sınırlıdır.  

 
 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AMASYA 
1845 4078 5923 45 43 88 54 59 113 514 1882 2396 866 1616 2482 238 344 582 123 129 252 5 5 10 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

             5923 iĢsizin 4878‟i ilk ve orta öğretim mezunudur. Ġlköğretim mezunlarının iĢsizler içersindeki oranı % 40, orta öğretim mezunlarının 

iĢsizlerin içerisindeki oranı % 41 dir. Bu durumun değerlendirilmesi ve açılacak meslek kazandırma kurslarının öncelikle bu okul mezunlarından 

mesleği olmayan kiĢilere yapılması faydalı olacaktır. Ön lisans mezunlarının oranı % 9, Lisans mezunlarının oranının ise % 4 olduğu görülmektedir. 

Toplamda Yüksekokul ve Üniversite mezunlarının toplam oranı % 13 olması da düĢündürücüdür. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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       2.4   Amasya Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar 538 735 1273 

Hizmet ve SatıĢ Elemanları 50 88 138 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 7 5 12 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar  521 1816 2337 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri 
ÇalıĢanları  

0 6 6 

Profesyonel Meslek Mensupları 108 132 240 

Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 38 186 224 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 19 165 184 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 260 467 727 

Bilinmeyen 304 478 782 

     

TOPLAM 
1845 4078 5923 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  Tablo incelendiğinde ĠĢkur Amasya Ġl Müdürlüğüne kayıtlı iĢsizlerin dağılımında, toplam iĢsiz sayısına 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar mesleklerinin oranı % 21 ve Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde 

çalıĢanlar mesleklerinin oranı % 39 dur. Ġlimizde iki meslek grubunun toplamının % 60 olduğu görülmektedir. 

ĠĢsizlik en çok bu iki gruptadır. Bu gruptaki iĢsizlere de iĢgücü yetiĢtirme kursları düzenlemek gerekmektedir. 

Böyle iĢsizler meslek öğrenmek suretiyle iĢgücü piyasasında daha aktif olarak yer alabileceklerdir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 11 / 29 

 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise ve 
dengi 

Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Tarım,Ormancılık ve balıkçılık 0 6 0 2 1 9 

BaĢka Yerde SınıflandırılmamıĢ 
Makine ve Teçhizat Ġmalatı 

0 7 0 0 2 9 

Bilgisayarların,elektronik ve 
Optik Ürünlerin Ġmalatı 

0 1 0 0 0 1 

Diğer Ġmalatlar ve Makine ve 
donanımların Kurulumu ve 
Onarımı 

0 12 0 11 4 27 

Ana Metal Sanayi ve Makine ve 
Teçhizat Hariç Fabrikasyon 
Matel Ürünleri Ġmalatı 

0 37 0 10 5 52 

Eğitim 0 4 0 3 16 23 

Elektrik, Gaz, Buhar ve 
Ġklimlendirme Üretimi ve 
Dağıtımı 

0 51 0 28 1 0 

Elektrikli Teçhizat  Ġmalatı 0 2 0 1 0 3 

IT ve diğer bilgi hizmet 
Faaliyetleri 

0 2 0 1 1 4 

Madencilik ve TaĢocakçılığı 0 30 0 6 3 39 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 

1 262 0 41 4 308 

ĠnĢaat 0 79 0 22 9 110 

Ġnsan Sağlığı Hizmetleri 0 7 0 10 1 18 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı, basım ve yayım 

0 2 0 1 0 3 

Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 

0 0 0 1 0 0 

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin 
Ġmalatı 
Ve diğer Metalik olmayan 
Ürünlerin Ġmalatı 

1 24 0 6 2 33 

Kimyasalların ve Kimyasal 
Ürünlerin 
Ġmalatı 

0 1 0 0 0 1 

Konaklama ve Yiyecek 
Hizmetleri Faaliyeti 

0 42 0 16 4 62 

Programcılık Televizyon 
Programları yapımcılığı ve 
Yayıncılığı Faaliyetleri 

0 14 0 7 0 21 

Hukuk ve Muhasebe ,Ġdare 
Merkezi Mimarlık ve Mühendislik 
Faaliyetleri 

0 7 0 7 13 27 
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
(Devam) 

 
Eğitim Durumu 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise ve 
dengi 

Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Diğer Profesyonel, bilimsel ve 
teknik Faaliyetler 

0 6 0 2 1 9 

Ġdari ve Teknik Hizmetleri 
Faaliyetleri 

0 11 0 10 3 24 

Su temini.kanalizasyon atık 
yönetimi ve ĠyileĢtirme 
Faaliyetleri 

0 1 0 0 1 2 

Tekstil ürünleri ,giyim eĢyaları  
deri ve ilgili ürünlerin Ġmalatı 

0 9 0 4 2 15 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taĢıt, motosiklet, kiĢisel 
ve ev eĢyalarının onarımı 

0 67 0 51 13 131 

UlaĢım araçlarının Ġmalatı 0 2 0 1 0 3 

Yatılı Bakım Faaliyetleri ve 
Sosyal Hizmetler 

0 3 0 1 0 4 

Kültür Sanat Dinlence ve Spor 0 1 0 0 0 1 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 1 0 3 0 4 

UlaĢtırma ve depolama  2 14 0 11 3 30 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  2010 yılında iĢsizlik sigortasından 974 iĢsiz faydalanmıĢtır. Eğitim düzeyleri itibariyle Lise altı okul 

mezunu sayısı 705 ,oranı % 72 dir.Lise ve dengi okul mezunu sayısı 256 oranı % 26 dır. Yüksekokul veya 

Fakülte mezunları sayısı 90  oranı % 4 dür. Buna göre iĢini kaybedenler içerisinde Ġlkokul-Lise ve dengi aralığı 

oldukça fazladır.  

 

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

83 101 184 75 218 293 1687 3759 5446 

Genel Toplam 
1845 4078 5923       

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Ġlimizde iĢsizlerin bekleme süreleri incelendiğinde mevcut kayıtlı olanlardan  % 91 nin 12 Ay ve daha fazla 

kuruma kayıtlı olanlardan , % 5 inin 6-12 Ay arası, % 4 ünün 0-6 ay aralığında olduğu görülmektedir. 0-6 ay 

aralığında bekleyenlerin % 45 i kadın % 55i erkek, 6-12 ay aralığında bekleyenlerin % 25 i kadın % 75 i erkek, 

12 ay ve daha üstü bekleyenlerin % 30 u kadın, % 70 i  erkektir. Yine öncelikli olarak ,baĢta  uzun süreli 

bekleyenler olmak üzere iĢgücü yetiĢtirme programları düzenlemek suretiyle iĢgücü piyasasında yer almaları 

sağlanabilir. 

 

 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve MüĢteri Hizmetleri 
0 

 
45 0 0 16 21 

Hizmet ve SatıĢ Elemanları 1 10 0 1 5 5 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler 298 421 0 0 114 461 

Nitelikli Tarım 110            0 0 0 13 97 

Profesyonel Meslekler 0 32 0 1 4 8 

Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢler 1 150 0 4 77 55 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar 8 51 0           6 22 23 

Yardımcı Profesyonel Meslekler 12 25 0 6 1 14 

        

        

        

TOPLAM 430 734 0 18 252 684 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

 

  ĠĢkur Amasya Ġl Müdürlüğünce 2010 yılı içerisinde yapılan iĢe yerleĢtirmelerin% 98 i Özel Sektöre 

yapılmıĢtır.Bu oran içerisinde Toplum Yararına ÇalıĢma Projesinden faydalananlarda bulunmaktadır.ĠĢe 

YerleĢenlerin % 26 sı Kadınlar ,% 74 ü de erkek müracaatçılardır.En fazla iĢe yerleĢtirme % 60 ile Nitelik 

Gerektirmeyen iĢlerde % 11 ile Nitelikli Tarım, %13 ile Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢler alanlarında gerçekleĢmiĢtir.

http://www.iskur.gov.tr/
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  2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 252 702 954 19 10 29 54 153 205 57 176 214 39 147 148 41 87 128 21 69 90 20 60 80 1 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

  ĠĢe yerleĢtirmelerde 15-19 yaĢ grubu %3 ,20-24 yaĢ grubunun % 22 , 25-29 yaĢ grubunun % 23 , 30-34 yaĢ grubunun % 16 , 35-39 yaĢ 

grubunun % 13 ,40-44 yaĢ grubunun  % 9 ve  45-64 yaĢ grubunun % 8 olduğu  görülmektedir.En çok iĢe yerleĢtirmenin % 48 ile 15- 29 yani genç 

nüfusta olduğu görülmektedir. 

  

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 252 702 954 3 1 4 0 4 4 185 440 572 46 216 258 11 25 36 6 16 22 1 0 1 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

ĠĢe yerleĢtirilenlerin eğitim durumları itibariyle incelenmesinde ilköğretim mezunların % 61, Ortaöğretim mezunlarının  % 27, Önlisans 

mezunlarının % 2, Lisans mezunlarının %2 olduğu görülmektedir. Ġlin sanayileĢmesine bağlı olarak orta öğretim mezunlarında artıĢ olabileceği 

düĢünülebilir .  
 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Amasya ĠĢkur Ġl Müdürlüğünce ĠĢe yerleĢtirilenlerin Sektörel dağılımı incelendiğinde, en fazla istihdamın 

% 42 ile Hizmet sektöründe % 41 ile Sanayi sektöründe ,% 10 ile Tarım Avcılık ve Ormancılık sektöründe , % 7 

ile ĠnĢaat sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  
50+ 10+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 9 80 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı - 14 

Toplam 9 94 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

  Tablo incelendiğinde 80 adet 10+, 9 adet 50+ yeni açılan iĢyeri olduğu görülmektedir. ĠĢkur kayıtlarına 

göre kapanan iĢyeri sayısı 10+ gurubunda 14 dür. Ġlimizde geliĢmeler olumludur ancak bu istatistiklerin ayrıca 

iĢyerlerinin kayıtlı olduğu ticaret ve sanayi odası ve esnaf ve sanatkârlar odaları birliğinden de alınarak 

karĢılaĢtırmaların yapılması daha faydalı olabilir. 

 

        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 100 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 100 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 0 0 395 

Madencilik ve TaĢocakçılığı 0 0 48 

Ġmalat Sanayi 0 0 343 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 4 

ĠnĢaat 0 0 55 

Hizmetler 0 0 404 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 43 

Oteller ve Lokantalar 0 0 5 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 0 16 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 48 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 0 223 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 1 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 0 0 67 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 1 

TOPLAM 252 702 954 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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                        2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 189 48 146 34 253 52 0 50 1128 44 117 19 17046 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

46 56 19 63 110 84 37 49 39 29 17 34 936 

Etki Oranı % 24,34 85,71 13,01 185,29 43,48 161,54 0 98 3,46 65,91 14,53 178,95 5,49 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

  ĠĢkur Amasya Ġl Müdürlüğü tarafından 2010 yılı iĢe yerleĢtirme oranı % 5,49 dur. Bu oran düĢüktür. ĠĢ Kurumunun ĠĢgücü piyasasında daha 

etkin olarak yer alması için, iĢgücü eğitimi iĢ arama becerileri gibi eğitimler artırılmalıdır. ĠĢgücü istemlerinin de iĢyeri ziyaretlerini artırmak suretiyle 

Ġl Müdürlüğüne yönlendirilmelidir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

2005-2006 Öğretim yılında zorunlu eğitimi bitiren 5.439  çocuğumuzun 4.688 i orta öğretime kayıt olmuĢtur oran % 86 dır. 2006-2007 öğretim 

yılında ortaöğretimden 3910 öğrenci mezun olmuĢ, bunlardan % 26 sı yüksekokula kaydolmuĢtur. 2006-2007 öğretim yılında 5.306 kiĢi ilköğretimi 

bitirmiĢ 4510 öğrenci orta öğretime kayıt olmuĢ, oran % 84 dür. Aynı yıl orta öğretimden 1776 öğrenci mezun olmuĢ bunların 40 ı üniversiteye 

yerleĢmiĢtir.Yine 2007-2008 öğretim yılında 5575 ilköğretim mezunundan 5006 sı yani % 89  orta öğretime, 2783 ortaöğretim mezununun % 46 sı, 

2008-2009 öğretim yılında  5278  ilköğretim mezunundan 4977  si yani % 94  orta öğretime, 3510 ortaöğretim mezununun % 44 ü,  2009-2010 öğretim 

yılında  5194  ilköğretim mezunundan 5003 ü yani % 96  orta öğretime devam ettiği görülmektedir. 

 

Ġlk Öğretimi bitiren öğrencilerin büyük çoğunluğunun orta öğretime devam ettiği ,ortaöğretimi bitirenlerden üniversiteye yerleĢim oranının % 

40 lar seviyesinde olduğu görülmektedir.Bu oranları artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılabilir. 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

ĠLKÖĞRETĠM ORTAÖĞRETĠM KAYIT  ORTAÖĞRETĠM MEZUN 
YENĠ MEZUNLARDAN, HERHANGĠ BĠR ĠLDEKĠ 

ÜNĠVERSĠTE VEYA YÜKSEK OKULA KAYIT OLAN 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2009-2010 
Sonu 

2484 2710 5194 
2010-
2011 
BaĢı 

2320 2683 5003 164 27 191 2010-2011 - “- - - - - - - - - - - - 

 2008-2009 
Sonu 

2.559 2.719 5.278 
2009-
2010 
BaĢı 

2307 2670 4977 252 49 301 2009-2010 1682 1828 3510 2010 772 781 1553 910 1047 1957 1074 1074 2148 

 2007-2008 
Sonu 

2.710 2.865 5.575 
 2008-
2009 
BaĢı 

2.330 2.676 5.006 380 189 569 
2008-2009 

Sonu 
1.506 1.277 2.783  2009 627 671 1.298 879 606 1.485 1259 795 2054 

2006-2007 
Sonu  

2.539 2.767 5.306 
 2007-
2008 
BaĢı 

1.974 2.536 4.510 565 231 796 
2007-2008 

Sonu 
882 994 1.776 2008 - - 712 - - 1064 - - 1860 

2005-2006 
Sonu  

2.617 2.822 5.439 
2006-
2007 
BaĢı  

2.048 2.640 4.688 569 182 751 
2006-2007 

Sonu 
2.290 2.134 3.910 2007  - - 1045 - - 2865 - - 3616 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ         

Sınıf Öğretmenliği 137 124 134 122 64 99 61 136 

Beden Eğitimi Spor Öğretmenliği 18 9 21 13 20 7 26 15 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 63 62 79 62 50 62 63 145 

Ġlköğretim Matematik Öğretmenliği 49 52 49 56 28 28 19 74 

Okul Öncesi Öğretmenliği 3 44 5 40 1 36 11 36 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 52 42 51 36 47 31 67 47 

Türkçe Öğretmenliği 38 63 45 54 39 38 45 68 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık 0 0 0 0 0 0 17 30 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Programı 0 0 0 0 0 0 22 24 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ TOPLAMI 360 396 384 383 249 301 331 575 

         

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ         

Matematik 0 0 0 0 0 0 8 24 

Fizik 0 0 0 0 0 0 11 5 

Kimya 0 0 0 0 0 0 8 27 

Biyoloji 0 0 0 0 0 0 12 24 

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ TOPLAM       39 80 

         

SAĞLIK YÜKSEKOKULU         

HemĢirelik Bölümü 0 54 0 47 0 39 10 49 

Ebelik Bölümü 0 0 0 0 0 0 0 30 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU TOPLAMI 0 54 0 47 0 39 10 79 

         

MESLEK YÜKSEK OKULU         

ĠnĢaat 33 13 38 6 46 10 44 11 

Elektrik Programı 51 0 63 0 34 0 68 0 

Harita Kadastro Programı 22 13 24 10 24 11 36 24 

Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği 34 28 30 15 27 20 37 35 

Muhasebe Programı 28 6 13 9 26 18 41 37 

Endüstriyel Elektronik Programı 30 2 50 2 36 6 47 1 

Elektronik HaberleĢme Programı 25 5 35 4 33 3 67 5 

Pazarlama Programı 28 29 27 23 21 11 39 13 
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                                                        3.2                                                Yükseköğrenim Verileri 

 Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 21 46 20 36 14 37 37 41 

Endüstriyel Otomasyon Programı 27 1 37 6 27 0 44 0 

Bilgisayar Teknik ve Programlama 23 10 18 13 17 10 41 20 

Tekstil Programı 4 16 3 11 8 19 3 15 

Makine Programı 20 0 19 0 15 1 37 0 

Otomotiv Programı 15 0 15 0 15 0 37 0 

AĢçılık 0 0 0 0 1 2 22 3 

DıĢ Ticaret 0 0 0 0 0 0 25 14 

MESLEK YÜKSEK OKULU TOPLAMI 328 169 392 135 344 148 625 219 

         

MERZĠFON MESLEK YÜKSEK OKULU         

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 21 14 19 20 29 50 24 49 

Pazarlama Programı 22 19 10 14 20 10 26 10 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 13 15 15 11 5 9 24 17 

MERZĠFON MESLEK YÜKSEK OKULU TOPLAMI 56 48 44 45 54 69 74 76 

         

GENEL TOPLAM 744 667 820 610 647 557 1079 1029 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

          Ġlimizde Amasya Üniversitesine yeni Fakülte bölümlerinin eklenmesiyle öğrenci sayısı artmaktadır. Bu durum Ġlin ekonomisine katkı 

sağlamaktadır. Mezun olan öğrenciler içerisinde kız öğrencilerin  oranları 2007-2008 döneminde % 47 , 2008-2009 döneminde % 42 , 2009-2010 

döneminde  % 46 , erkek öğrencilerin oranları 2007-2008 döneminde % 53 , 2008-2009 döneminde % 58 , 2009-2010 döneminde  % 54 dür. Yine; 

yeni kayıt olan öğrenci sayıları incelendiğinde ,kayıtlı sayısının 2000 üzerinde olduğu, mezun olanlarla kıyaslama yapıldığında bu öğrencilerin 

yaklaĢık % 57 sinin mezun oldukları görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 



 20 / 29 

 

 

 

 

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

 2010/1   

1-  Ġlimizde gurur duyacağımız iĢletmeleri tanıtmak ve sanayi sektörüne 

dönük geliĢme imkanları hakkında bilgi vermek amacı ile Ġl Sanayi ve 

Ticaret Müdürlüğü koordinasyonluğunda ilgili kurum ve kuruluĢlarla 

iki ayrı komisyon kurularak belirtilen konularda bilgi verici 

kitapçıklar hazırlanmasına, 

 

2- Ġlimizde faaliyette bulunan iĢletmelerin aradığı nitelikte eleman 

bulabilmesi için iĢyeri yöneticileriyle ilgili kurumların idarecilerinin 

birlikte fikir alıĢ veriĢinde bulanacağı bir toplantının yapılmasına, 

 

3- 2010 yılında Toplum Yararına ÇalıĢma Programı (TYÇP) ile ilgili 

olarak Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğüne verilen bütçe sınırları 

kapsamında TYÇP uygulamanın baĢlatılmasına, 

  

4- Talep edilen meslek edindirme kursları ile ilgili olarak önerilen tüm 

meslek kursları ile birlikte gümüĢ iĢlemeciliği, Ģekerleme imal iĢçisi, 

lokum ustası, lületaĢı iĢleme ustası, TaĢ Oyma ĠĢçisi (Elle) 

(heykeltraĢ) meslek dallarında iĢgücü yetiĢtirme kurslarının açılması 

kararı alınmıĢtır. Teklif edilen meslek kursları ek olarak verilmiĢtir.   

 

1-ĠĢgücü Piyasasında 

iĢletmelere tüm kamu 

kurumlarınca sağlanan 

teĢvik,kredi vs.aynı 

kitapçıkla sunulması. 

 

 

2-Ġl merkezi ve 

ilçelerde iĢverenler ve 

Odalarla toplantılar 

yapıldı. 

 

 

3-Genel Müdürlük 

Talimatı 

. 

 

 

 

4-ĠĢgücü Piyasasının 

eleman ihtiyacı. 

1-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

2-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

3-GerçekleĢtirildi.  

 

 

 

4-Bu mesleklerdeki 

iĢgücü yetiĢtirme 

kursları 

gerçekleĢtirilemedi.Ekli 

listede teklif edilen 

kurslardan 75 adeti  

gerçekleĢtirildi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Teklif edilen 4 

meslekte yeterli 

talep oluĢmadı. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2010/2  

1) Ġstihdam garantili olarak teklif edilen 

Merzifon‟da faaliyet gösteren; 

a. DOVĠ Modüler Mobilya San.Tic.Ltd.ġti. nin 

i. 16 kiĢilik Mobilyacılık mesleğinde iĢgücü 

yetiĢtirme kursunun, 

b. CoĢkun Tekstil‟in (Kazım COġKUN) 

i. 20 kiĢilik giyim üretim teknolojisi mesleğindeki 

iĢgücü yetiĢtirme kursunun ve 

-  3 üncü dönem Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı 

gerçekleĢtirilene kadar teklif edilen istihdam garantili kursların 

açılmasına, 

2) Ġlimizde tarım sektörüne yönelik iĢlemlerin daha bilinçli bir 

Ģekilde yapılabilmesi için görüĢülen tarımla ilgili iĢgücü yetiĢtirme 

kurslarının açılmasına, 

3) Türkiye ĠĢ Kurumu hizmetlerinden staj programı ile ilgili 

olarak, staj programının uygulanabilmesi için Kurum mevzuatında 

belirtilen “en az 10 çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde düzenlenebilir” 

Ģartının; ilimiz iĢletmelerinde uygulanabilmesi için Türkiye ĠĢ 

Kurumu Genel Müdürlüğüne bu Ģartın “en az 5 çalıĢanı bulunan 

iĢyerlerinde düzenlenebilir” Ģeklinde değiĢtirme önerisinin 

verilmesine, 

4) 2010-2011 öğretim yılında ilimiz genelinde 20 ve daha fazla 

personel çalıĢtıran iĢletmelere, meslek eğitimine gönderilecek 

meslek lisesi öğrencilerinin planlanması için merkez ilçe ve diğer 

ilçelerde “ĠĢletme Belirleme Komisyonları”nın oluĢturulmasına (ek  

1 komisyonlar); bu komisyonların Mayıs 2010 ayı sonuna kadar 

iĢletmelerle protokol imzalanmasına, 

5) Ġlimiz merkez ve ilçelerinde 2010-2011 öğretim yılında mesleki 

açık öğretim lisesi öğrencilerinin yüz yüze eğitim görebilecekleri 

mesleki ve teknik orta öğretim okullarında yeterli öğrenci sayısı 

olması halinde ilimizde bulunan mesleki ve teknik okullarda 

uygulanmasına, 

6) Ġlimiz merkez ve ilçelerinde 2010-2011 öğretim yılında mesleki 

ve teknik orta öğretim kurumlarında ek-2 çizelgede belirtilen 

okullarda, belirtilen alan ve dalların kapatılması ve açılmasının Milli 

Eğitim Bakanlığına teklif edilmesine karar verilmiĢtir. 

 

1-ĠĢgücü Piyasası 

ĠĢletmelerinin iĢçi 

ihtiyaçları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-Kırsal Kesim 

iĢgücünün 

yetiĢtirilmesi. 

 

3-Küçük Ġllerde 10 + 

iĢyerlerinin yeterli 

sayıda olmaması 

 

 

 

 

4-Milli Eğitim 

Mevzuatı 

 

 

 

5-Milli Eğitim 

Mevzuatı 

 

 

 

 

6-Milli eğitim 

 Mevzuatı 

1-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-GerçekleĢtirilemedi. 

 

 

 

3-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

4-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

5-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

6-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Yeterli Talep 

olmaması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

 2010/3 
 
 
 

  

1) “Çocukların Mutlu Geleceği Ġçin Umut Yıldız Projesi”nin 

tanıtılması ve bu proje  kapsamında ilimizde yapılan çalıĢmalar 

hakkında ĠĢ Kurumu tarafından Kurul üyelerine bilgi sunulmuĢ 

ancak; bu çerçevede ilimizde Ģimdilik yeterli kursiyer 

bulunmadığından kurs açılması uygun bulunmamıĢtır.  

2) Türkiye ĠĢ Kurumu tarafından istihdam garantili olarak açılan,  

-Merzifon‟da faaliyet gösteren; 

a. Gür Kalıp Makine Plastik Pazarlama San.Tic.Ltd.ġti. ile 

i. 20 kiĢilik Plastik Kalıp Makinesi Operatörü,  

b. Tim Yapı Ġmalat San.ve Tic. Ltd.ġti. ile  

i. 16 kiĢilik Sac ĠĢçisi, 

c. Sente Makine Kalıp San.Tic.Ltd.ġti. ile 

i. 25 kiĢilik Sac ĠĢçisi, 

ii. 25 kiĢilik Tesviyeci, 

d. Lojik Plastik Makine San.Tic. A.ġ. ile 

i. 20 kiĢilik Plastik Kalıp Makinesi Operatörü ile 

- Ezinepazar‟ da faaliyet gösteren; 

e. Rüya Tekstil iĢbirliği ile 

i. Konfeksiyon ĠĢçisi mesleğinde 20 kiĢilik iĢgücü 

yetiĢtirme kurslarının onaylanmasına, 

3) Suluova faaliyet gösteren Avvadi Tekstil-Rabiye KARA ile 15 

kiĢilik, TaĢova‟da faaliyet gösteren Niksar Tekstil San.Tic.Ltd.ġti. 

ile 25 kiĢilik konfeksiyon iĢçisi mesleğinde istihdam garantili iĢgücü 

yetiĢtirme kurslarının açılmasına karar verilmiĢtir. 

4) 2010-2011 öğretim yılında ilimiz genelinde 20 ve daha fazla 

personel çalıĢtıran iĢletmelere, meslek eğitimine gönderilecek 

meslek lisesi öğrencilerinin planlanması için merkez ilçe ve diğer 

ilçelerde oluĢturulan "ĠĢletme Belirleme Komisyonları” raporlarının 

ve iĢletmelerde meslek eğitimine gidecek 12. sınıf öğrencilerinin 

durumu görüĢülmüĢtür. (Ek:1 Çizelge) 

5) Ġlgili yönetmelik gereği 01/01/2009 tarihinden önce ağır ve 

tehlikeli iĢler yönetmeliğine bağlı olarak çalıĢanlara 32-40 saatlik 

mesleki eğitimin verilmesi gerekmektedir. Bu çerçevede mermer 

sanayi sektöründe çalıĢan iĢçilere 4 ders ilk yardım, 12 ders iĢçi 

sağlığı ve iĢ güvenliği, 8 ders mermer ocakçılığı ve 8 ders mermer 

plaka imalatı dersinin verilmesi Kurulumuzca uygun bulunmuĢtur. 

Ayrıca bu bağlamda AkiktaĢ Mermer Sanayiinde çalıĢan 14 kiĢiye; 

çalıĢanların mesleki eğitimi kapsamında, belirtilen eğitim programı 

çerçevesinde ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğü ve Amasya Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü iĢbirliği ile eğitim verilmiĢtir. 

1-Valilik Talimatı 

 

 

 

 

2-ĠĢgücü Piyasasında 

ĠĢletmelerin iĢçi 

ihtiyaçları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-ĠĢgücü Piyasasında 

ĠĢletmelerinin iĢçi 

ihtiyaçları. 

 

 

4-Milli Eğitim 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

5-ĠĢ Kurumu ĠĢlemler 

El Kitabı 

 

 

1-GerçekleĢtirilemedi. 

 

 

 

 

2-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-GerçekleĢtirilemedi. 

 

 

 

 

4-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

5-GerçekleĢtirildi. 

 

 

1-Proje 

Kapsamına giren 

yeterli sayıda 

kursiyerin 

bulunamaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Ġki ĠĢletmede 

iĢyerlerini kapattı. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2010/3 
 
 
 

  

6) 5510 sayılı  “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu” nun 4 üncü maddesi, birinci fıkrası (a) bendi çerçevesinde; 

3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak 

ve iĢletmelerde meslekî eğitim gören öğrencilerin dahil edilmesi ile 

bu öğrencilere uygulanan iĢ kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

sigortası uygulaması, “iĢ kazası ve meslek hastalığı sigortası” olarak 

uygulanmaya baĢlamıĢ ve sadece iĢ kazası ve meslek hastalığı 

durumunda muayene ve tedavileri yapılabilir hale gelmiĢtir. Sistem 

dahilinde 19 yaĢına girmiĢ ancak iĢletmelerde aday çırak, çırak ve 

iĢletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler, genel sağlık sigortası 

kapsamından çıkarılmaktadır. Bu öğrencilerin genelde kırsal 

kesimden gelmesi ve ailelerinin sigorta güvencelerinin olmaması 

nedeni ile hastalanmaları halinde muayene ve tedavileri 

yapılamamaktadır. Aday çırak, çırak ve iĢletmelerde meslekî eğitim 

gören öğrencilerin eğitimleri süresince iĢ kazası, meslek hastalıkları 

ve hastalıkları halinde muayene ve tedavilerinin yapılması için 

“genel sağlık sigortası” kapsamına alınması hususunun önerilmesine 

karar verilmiĢtir. 

 

7) ĠĢ Kurumu hizmetlerinden staj programının en az 5+ 

iĢyerlerinde iĢçi çalıĢtıran iĢletmelere uygulanmaya baĢladığından, 

bu konunun daha kapsamlı duyurulması için Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası Birliği BaĢkanlığı ve Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanlığı ile 

toplantı yapılmasına,  

 

8) UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri Projesi protokolü 

çerçevesinde  ilimizde Amasya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

alınmıĢtır. Ancak Merzifon sanayisinin geliĢmeye ve mesleki eğitim 

uygulamalarına açık olması nedeni ile Amasya Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinin dıĢında ilimizde Merzifon Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinin de protokol kapsamına alınması Kurulumuzca 

uygun bulunmuĢ olup konunun ilgili bakanlıklara bildirilmesine, 

 
 

6-Mesleki Eğitim 

Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-ĠĢ Kurumu Mevzuatı 

 

 

 

 

 

8-Umem Protokolu 

6-GerçekleĢtirilemedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-GerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

8-GerçekleĢtirilemedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-Milli eğitim 

Bakanlığına yazı 

ile bildirildi. 

 

 

 

8-Yazı ile Milli 

Eğitim 

Bakanlığına 

bildirildi. 
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

 2010/4   

1) “Çocukların Mutlu Geleceği Ġçin Umut Yıldız Projesi”nin 

tanıtılması ve bu proje  kapsamında ilimizde yapılan çalıĢmalar 

hakkında ĠĢ Kurumu tarafından Kurul üyelerine bilgi sunulmuĢ ve 

bu çerçevede ilimizde yeterli kursiyer bulunması halinde kurs 

açılması uygun bulunmuĢtur. Bulunmaması halinde en az lise 

mezunu olanların ĠĢbaĢı Eğitimi (Staj ), diğer mezunlarında ĠĢ kur Ġl 

Müdürlüğü tarafından açılan diğer kurslarda değerlendirilmesi 

uygun görülmüĢtür. 

2) Türkiye ĠĢ Kurumu tarafından istihdam garantili olarak açılan,  

a. Merzifon‟da faaliyet gösteren; Bariyer Makine Kalıp 

Sanayi ile 25 kiĢilik Sac ĠĢçisi, 

b.  GümüĢhacıköy‟de faaliyet gösteren  Gülcan Çınar 

Tekstil ile                               15 kiĢilik Konfeksiyon 

ĠĢçisi, 

c. Suluova‟da faaliyet gösteren Asena Tekstil ile 12 kiĢilik 

Konfeksiyon ĠĢçisi, 

d.  Merzifonda faaliyet gösteren Umba Tekstil San.Taah.ve 

Tic.Ltd.ġti ile                      20 kiĢilik konfeksiyon iĢçisi 

mesleğinde istihdam garantili iĢgücü yetiĢtirme kurslarının 

açılmasına karar verilmiĢtir. 

3) Türkiye ĠĢ Kurumu Amasya Ġl Müdürlüğü tarafından Amasya 

Merkez ilçe ile Merzifon Ġlçesinde açılması planlanmıĢ 25‟ er kiĢilik 

2 grup giriĢimcilik eğitiminin onaylanmasına karar verilmiĢtir. 

4) Türkiye ĠĢ Kurumu Amasya Ġl Müdürlüğü tarafından açılan 

ĠĢbaĢı Eğitimlerinin (Staj Programı) onaylanması ve açılacak olan 

ĠĢbaĢı Eğitimlerinin de (Staj Programı) baĢlatılması 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

5) Meslek Bilgi, rehberlik ve danıĢmanlık hizmetleri iĢ birliği 

protokolü kapsamında gerçekleĢtirilen çalıĢmalara iliĢkin 

oluĢturulan çalıĢma grubunun raporunun onaylanması 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

 

1-Valilik Talimatı 

 

 

 

 

 

 

 

2- ĠĢgücü Piyasasında 

ĠĢletmelerinin iĢçi 

ihtiyaçları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- ĠĢgücü Piyasasında 

yeni iĢyerlerinin 

açılması.. 

4- ĠĢgücü Piyasasında 

ĠĢletmelerinin iĢçi 

ihtiyaçları. 

 

5-Meslek Bilgi ve 

DanıĢmanlık Hizmetleri 

iĢbirliği protokolü. 
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5- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 
 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 
 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2010/4 

 6) 

a. Ġlimiz Merkez Amasya Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesinde 2010-2011 Öğretim yılından itibaren 

Yiyecek Ġçecek alanında servis dalının açılması, 

b. Merzifon Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde 2011-

2012 öğretim yılından itibaren Uçak Bakım alanında 

Motor ve Uçak Elektroniği dallının açılmasının, 

c. Ġlimiz Göynücek Ġlçesi Çok Programlı Lisesi yeterli 

miktarda öğrenci talebi                 olmadığından 2010-2011 

öğretim yılından itibaren Muhasebe ve Finansman alanının 

kapatılmasının Milli Eğitim Bakanlığının ilgili Genel 

Müdürlüğüne teklif edilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

7) 03.Temmuz.2002 tarih ve 24804 sayılı Resmi gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren “Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği”nin 162. maddesi gereği örgün ve yaygın mesleki 

teknik eğitimde bir programın açılabilmesi için en az 12 kiĢilik 

grubun oluĢması gerekmektedir. Ancak ĠĢ Kurumu mevzuatına 

göre ise grup sayısı en az 10 kiĢi olduğundan istihdam amaçlı iĢ 

gücü yetiĢtirme kurslarında grup oluĢturmada çeĢitli sıkıntılar 

yaĢanmaktadır. Ġlgili yönetmelik maddesindeki 12 sayısını 10 

olarak değiĢtirilmesinin Milli Eğitim Bakanlığına teklifi 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

8) Yürütme Kurulunca Merkez ilçe ve diğer ilçelerde faaliyet 

gösteren 42 adet 20+ iĢletmeye  uygulanan anket sonucu, 

iĢletmelerin çalıĢanlarına geliĢtirme ve uyum kursları 

çerçevesinde eğitim talepleri olmuĢtur. Bu anket sonuçlarının 

Amasya, Merzifon, Suluova ve TaĢova ilçesi Ġl veya Ġlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerine bildirilerek ilgili okul ve kurumlar 

aracılığı ile ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğü ile iĢbirliği halinde 

çalıĢanlar için gerekli eğitimlerin yapılması kararlaĢtırıldı. 

9)  2010-2011 Öğretim yılı Amasya ili Mesleki ve Teknik 

Eğitim Ġl Koordinasyonu Komisyonu toplantısında alınan tavsiye 

kararlar komisyon üyelerine açıklanmıĢ ve alınan kararlar uygun 

bulunmuĢtur. 

 
 

6-Milli Eğitim 

Mevzuatı 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

7-Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliği. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

8-ĠĠMEK Kararı 

 

 

 

 

 

 

 

9- 2010-2011 

Öğretim yılı Amasya 

ili Mesleki ve Teknik 

Eğitim Ġl 

Koordinasyonu 

Komisyonu toplantısı 

6- GerçekleĢti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-GerçekleĢmedi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8-GerçekleĢti. 

 

 

 

 

 

 

 

9-GerçekleĢti. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

7-Milli Eğitim 

Bakanlığına 

yazı ile 

bildirildi. 
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Bilgisayar Operatörü 1 9 6                   4  20 32               

Saç ĠĢçisi 
 

    3 17 49 8 14                               

 Plastik Kalıp Makinası 
Operatörü  

    2 36 10 2 14                               

 Konfeksiyon ĠĢçisi 2 30 9   3 54 13 5 8                               

 Mobilya Ġmalatçısı 
 

    1 6 16 5 8                               

 Tesviyeci 
 

    1 17 13 12 7                               

 Ġç Giyim Konfeksiyon Makineci 
 

    1 12                                  

 Diğer Ġmalat ve Ġlgili ĠĢçiler 2 53                                       

 Web Tasarımcısı 3 28 16                                      

 Ev MefruĢatı Dikimcisi 1 15                                       

 Hazır Giyim Kalıpçısı 4 56 13                                      

Çocuk Bakıcısı 3 44 
        

                              

 AĢçı 1 11 1 
       

                              

 Boyacı 1 
 

13 
       

                              

 Oto Bakım Onarımcısı 1 
 

17 
       

                              

Bilgisayar Bakım Onarımcısı  2 11 18 
       

                              

Cilt Bakımı ve Güzellik Mes. Elm. 2 30 
                       Sıhhi Tesisatçı 1 

 
16 

                      Doğal Gaz Tesisatçısı 2 
 

30 
                      AhĢap Doğramacı 1 

 
16 
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Parke DöĢemecisi 1 
 

16 
                      CNC Freze Tezgah 

Operatörü 1 
 

13 
                      Diğer Mobilya ĠĢçileri 1 

 
15 

                      Mobilya Montaj ĠĢçisi 1 
 

15 
                      Takı Tasarımcısı 1 21 

                        Bilgisayar Destekli 
Tasarım Elm. 

2 11 17 
                      

Makine NakıĢçısı 2 41 
 

                      

Foklorik Bebek 
Yapımcısı 

1 20 
 

                      

Elektronik Monitörü 1 
 

20                       

Garson 1 10 4                       

Endüstriyel Bakım ve 
On. Elkt. 

1 
 

21 
                      

AĢçı Yardımcısı 1 14 1                       

Doğalgaz Kalorifer 
AteĢçisi 

1 
 

16 
                      

 Elektrikçi 1 
 

17                                             

SatıĢ Nezaretçisi 1 15 
 

                      

AhĢap Boyamacı 1 27 
 

                      

El NakıĢçısı 1 27 
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar 
ÇalıĢanların Meslek 

Eğitimi 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Metal Levha ĠĢçisi                              3 1 7  3            

Özel Eğitimde 
Yardımcı Personel 

                              1 1               

 SatıĢ Elemanı                               1 1               

 Mobilya Montaj ĠĢçisi                               1  1              

 Mobilya DöĢemecisi                               1  2              

 Mobilya Ġmalatçısı                               1  3              

 Ön Muhasebeci                               2 1 1              

 Konfeksiyon ĠĢçisi                               10 17 11              

 Muhasebe Meslek 
Elemanı 

                              2 1 1              

 GiriĢimcilik                               4 59 44              

 Mermer ĠĢçisi      1  14                          

Metal ĠĢleri  
     

2 
 

45 
     

                        

Ayakkabı Ġmalat ĠĢçisi  1 
 

15 
          

                        

 Bilgisayar Bakım ve  
Onarımcısı 1 

 
17 

          
                        

 Boya Hazırlama ĠĢçisi 1 
 

19 
          

                        

 DöĢeme ve Duvar  
 Kaplamacısı 1 

 
18 

          
                        

 Beden iĢçisi 
          

7 30 155                         

Peyzaj Bahçıvanı  
          

3 13 107                         
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  Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Amasya Ġl Müdürlüğü tarafından açılan ĠĢgücü YetiĢtirme Kurslarının Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Eğitim kurumlar ile iĢbirliği çerçevesinde gerçekleĢtirilmiĢtir.49 adet genel, 11 adet istihdam garantili, 4 

adet özürlülere yönelik, 4 adet hükümlülere yönelik , 3 adet çalıĢanların mesleki eğitimi,10 adet TYÇP,4 adet 

giriĢimcilik ve 22 adet Staj programı uygulanmıĢtır.Bu programlar neticesinde 121 kiĢi iĢe 

yerleĢtirilmiĢtir.Açılan kursların % 68 i Genel,%15 i Ġstihdam garantili kurslardır.  

 

 

 

 

H. Ġbrahim DAġÖZ                  Cengiz ERDEM                               Ahmet AKBAY  

             Vali                                          Belediye BaĢk.V.                Ġl Özel Ġdare Genel Sekreteri V. 

 

  

 

 

Doç.Dr. Orhan KARAMUSTAFAOĞLU                             Necati AKKURT 

              Amasya Üniversitesi Temsilcisi                                                  Ġl Milli Eğitim Müdürü 

 

 

 

   

                       Hatay KARAMAN       Hasan CĠNBAZ                                                                                           

Esnaf ve   Sanatkarlar Od.Bir.BĢk.                                              Ġl Ticaret Sanayi Odası Gen.Sek.      

 

 

 

 

  Abdullah AYYILDIZ           Ġsmail PAZAR              Celal SONUġEN                  Engin AYTEKĠN 

 Türkiye Sakatlar Derneği         Hizmet-ĠĢ Send.Tems        Türk-ĠĢ Sendikası Tems.      Kadınlar Bir.Der. BaĢk. 

  Amasya ġube BaĢkanı         

        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde 
Güçlük                
Çekilen 

Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   
 ĠĢgücü YetiĢtirme  Kursu 
Genel  49  527 326 853 13 22 35 

    Ġstihdam Garantili 11 142 101 243 32 51 83 

    GiriĢimcilik/Staj Programları 26 81 70 151 0 3 3 

    ÇalıĢanların Meslek Eğitimi  3 0 59 59 
   

    Hükümlülere Yönelik Kurslar 4 0 69 69 
   

    TYÇP 10 43 262 305       

 
 

Özürlülere yönelik Kurslar  4 20 32 52 
   

 

   

      Mürsel KULOĞLU                                                                            Cavit BAYRAK                                                                                  

Ġl Sanayi ve Ticaret Müdürü                                                                      ĠĢkur Ġl Müdürü   


