
  

TÜRKĠYE Ġġ KURUMU AKSARAY ĠL MÜDÜRLÜĞÜ 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU 

GĠRĠġ 

Ġlimiz Ġç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavĢak noktasından yer alan 

7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 6 ilçesiyle birlikte toplam 376.907 kiĢi nüfusuna sahip 

genellikle düz bir araziye kurulmuĢ karasal ikilimin hüküm sürdüğü Ģirin bir kentimizdir. 

 Ġlimiz halkı, ekonomik olarak  genellikle tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe geliĢme göstermektedir. 

 Ġlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara iliĢkin daha ayrıntılı bilgiler aĢağıda 

belirtilmiĢtir. 

 

Nüfus 

artış

hızı 

(%)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

189.274 187.633 376.907 52.272 54.800 107.072 123.015 122.195 245.210 13.987 10.638 24.625 0,17

0 Merkez 130.097 129.372 259.469 36.231 38.027 74.258 85.282 84.915 170.197 8.584 6.430 15.014 0,31

1 Ağaçören 5.489 5.422 10.911 1.229 1.310 2.539 3.588 3.570 7.158 672 542 1.214 -0,33

2 Eskil 13.034 12.928 25.962 4.410 4.739 9.149 7.829 7.613 15.442 795 576 1.371 0,17

3 Gülağaç 10.801 10.742 21.743 3.175 3.244 6.419 6.695 6.712 13.607 931 786 1.717 0,02

4 Güzelyurt 6.969 6.861 13.830 1.942 1.964 3.906 4.324 4.330 8.654 703 567 1.270 -0,3

5 Ortaköy 19.486 18.977 38.463 4.700 4.849 9.549 12.915 12.715 25.630 1.871 1.413 3.284 -0,3

6 Sarıyahşi 3.398 3.331 6.729 585 667 1.252 2.382 2.340 4.722 431 324 755 0,32

İl Toplamı

1- İLİN SOSYO - EKONOMİK DURUMU

       1.1 Nüfus Durumu

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 
 

       Yukarıdaki tabloda;2009 yılı nüfus sayısına göre Ġlimizin toplam nüfusunu 376.907  kiĢi olup toplam nüfus 

artıĢ hızının % 16,88 olduğu görülmektedir 

 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 77385 75795 153180 111889 111838 223727 189274 187633 376907 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

       2009 yılı nüfus sayısına göre, Ġlimizin nüfusunun %59,35 kent merkezinde yoğunlaĢtığı görülmektedir. 



 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10,217 12,587 -2,370 -6,27 

 Kaynak:http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2008-2009 yılı nüfus verilerine göre; Ġlimiz aldığı göçün verdiği 

göçten yüksek olduğu görülmektedir. 

 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH 
(000000) 

Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

240.224 473.627.718 0,30 
 

1.195,77.-TL- 
(966$) 

Not:  Kaynak:Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü. 

 

        2001 yılı TUĠK’in verilerine göre Ġlimizin toplam GSYH içerisindeki payının 0,30 Olduğu ve kiĢi baĢına 

düĢen ortalama GSYH nın ise (2000 yılı nüfus sayımına göre) 1.195,77.-TL olduğu görülmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYĠ OTOMOTİV TEKSTİL  
 MADEN 
ÜRETİMİ 

  

TARIM SÜT ŞEKER  HAYVANCILIK    

HĠZMET TURİZM OTELCİLİK   MARKET   

Not: Kaynak: Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü. 

 

      .Yukarıdaki tablodan anlaĢılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide otomotiv, tarım da 

süt imalatı hizmette ise turizm sektörlerinin olduğu görülmektedir  

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM   7 33.588.264 124  

02 - SANAYİ   6 13.289.569 82  

03 – HİZMET   7 9.522.940 107  

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıĢtır. 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 

        Tabloda ilimizin yatırım teĢvikleri arasında hizmet ve tarım sektörünün ön planda olduğu görüldüğünden 

bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır.  

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


2-  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

 

AKSARAY 43,5 9,2 36,9  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden ulaĢabilirsiniz 

 

     Ġlimizde iĢsizlik oranını %9,2,iĢgücüne katılma oranı ise 43,5 olduğu görülmekte olup, iĢgücü piyasasının 

talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına 

çalıĢılacaktır. 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 1.518 3.328 4.845 

   İşsiz 1.518 3.328 4.845 

   Diğer - - - 

AÇIK Ġġ 205 1172 1377 

   Kamu 49 352 401 

   Özel 156 820 976 

ĠġE YERLEġTĠRME 160 1080 1240 

   Kamu 48 308 356 

   Özel 112 772 884 

Normal 153 1008 1161 

   Kamu 48 307 355 

   Özel 105 701 806 

Özürlü 7 72 79 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1145 4085 5230 

KAYITLI ĠġSĠZ 1082 3636 4718 

YURTDIġI BAġVURU - - - 

YURTDIġI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıĢtır. 

Not: Kaynak:ĠĢkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
 

      Tablodaki temel göstergeler;2010 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak hesaplanmıĢ olup aynı 

tarih itibariyle kayıtlı iĢsiz sayısı 4718 kiĢi olup bunlardan 1240 kiĢisi iĢe yerleĢtirilmiĢtir 

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1082 3636 4718 29 79 108 341 660 1001 267 911 1178 178 801 979 100 560 660 90 309 399 72 305 377 5 11 16  

NOT:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını,sırasıyla 25-29,20-24,30-34 ve35-39 yaş grubundaki 
işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır, Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri de 
dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 

 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 1082 3636 4718 89 65 154 53 74 127 294 1954 2248 430 1190 1620 148 195 343 66 153 219 2 5 7 0 0 0  

NOT:Kaynak:ĠĢkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 
 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinden fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans, lisans  mezunu ve 
okur yazar grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde 
talepleri de dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

2.4  Aksaray Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  87 413 500 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elemanlar 178 471 649 

 BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 

 Diğer (Ön Lisans) 0 0 0 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 50 157 207 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 3 17 20 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 378 1161 1539 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri ÇalıĢanları 0 4 4 

 Profesyonel Meslek Mensupları 103 138 241 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 34 447 481 

 Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 

 Stajyer Öğrenci 0 0 0 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 36 313 349 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 213 515 728 

TOPLAM 1082 3636 4718 

.  
NOT: Kaynak:ĠĢkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı iĢsizlerin büyük çoğunluğu olan %32,61 nitelik gerektirmeyen vasıfsız iĢçiler oluĢturmakta olup, bu mesleği Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları  ile Büro ve müĢteri hizmetleri meslekleri takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre meslek edindirme kurslarında mesleksizlerin meslekli hale 

getirilmesi çalıĢmalarına önem verilecektir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

TOPLAM

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

LĠSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LĠSE VEYA 

MESLEK OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOKUL 

VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK LĠSANS 

VEYA DOKTORA 

MEZUNU

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 0 2 2 1 0

B Madencilik ve taş ocakçılığı 7 0 5 2 0 0

CA
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı
33 0 20 9 4 0

CB
Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili 

ürünlerin imalatı
27 0 21 5 1 0

CC
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması
3 0 0 0 3 0

CE Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 2 0 0 2 0 0

CG

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı
28 0 20 7 1 0

CH
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı
40 0 30 6 4 0

CI
Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 

imalatı
7 0 4 2 1 0

CJ Elektrikli teçhizat imalatı 2 0 1 1 0 0

CK
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı
13 0 6 6 1 0

CL Ulaşım araçlarının imalatı 4 0 2 2 0 0

CM
Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların 

kurulumu ve onarımı
36 0 12 17 7 0

D
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı
38 0 23 10 5 0

E
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri
3 0 2 1 0 0

F Ġnşaat 45 2 38 2 3 0

G

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı
96 1 52 34 9 0

H Ulaştırma ve depolama 43 0 29 13 1 0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 0 27 3 5 0

JA
Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri
25 0 19 5 1 0

JC IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 2 0 1 0 1 0

K Finans ve sigorta faaliyetleri 15 2 5 7 1 0

MA

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare 

merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz

16 0 6 6 4 0

MC
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler
32 0 18 13 1 0

N Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 32 0 14 16 2 0

P Eğitim 27 0 6 9 11 1

QA Ġnsan sağlığı hizmetleri 28 0 9 17 2 0

QB Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 5 0 0 5 0 0

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  2 0 2 0 0 0

S Diğer hizmet faaliyetleri 8 0 5 3 0 0

659 5 379 205 69 1GENEL TOPLAM  :

2.5 Ġşsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

ĠKTĠSADĠ FAALĠYET KOLLARI (NACE)

EĞĠTĠM DURUMU

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda iĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli 

gösterilecektir.   
 

http://www.iskur.gov.tr/


 2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

AKSARAY 
KAYITLI ĠġSĠZLERĠN 2010 ARALIK SONU ĠTĠBARĠYLE ÖĞRENĠM 

DURUMLARINA VE CĠNSĠYETLERĠNE GÖRE DAĞILIMI 

YaĢ Gruplarına Göre Dağılım Erkek Kadın Toplam 

30 Gün ve Az 42 6 48 

1-2 Ay 16 6 22 

2-3 Ay 41 13 54 

3-4 Ay 1  1 

4-5 Ay 39 5 44 

5-6 Ay 77 12 89 

6-7 Ay 219 108 327 

7-8 Ay 410 239 649 

8-12 Ay 893 247 1140 

1 Yıldan fazla 1898 446 2344 

Genel Toplam 3636 1082 4718 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı iĢsizlerimizin büyük bir çoğunluğu 1 yıldan fazla  ay dan daha fazla bekleyen iĢsizleri teĢkil etmektedir. 

Ġstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre iĢsizlerin istihdamı için gerekli gayret gösterilmektedir.  
 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

2.7   Açık ĠĢ 

1.2.1     Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

 Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan 

Elemanlar 
0 65 0 0 2 28 

 BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 0 0 0 

 Diğer (Ön Lisans) 0 0 0 0 0 0 

 Hizmet ve SatıĢ Elemanları 0 51 0 0 2 23 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdürleri 
0 5 0 0 0 5 

 Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 313 325 48 271 113 316 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri ÇalıĢanları 
74 0 0 19 0 0 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 12 0 4 0 5 

 Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 4 360 0 6 0 214 

 Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 0 0 0 

 Stajyer Öğrenci 0 0 0 0 0 0 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 9 134 0 7 0 157 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1 24 0 1 0 24 

TOPLAM 401 976 48 308 112 772 

 

 

Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık iĢlerin büyük bir çoğunluğunun sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢanlar sektöründe olduğu görülmektedir. ĠĢe yerleĢtirmede ise 

nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar teĢkil etmektedir. 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

(Tablo Yorumu:)  :)  Ġl Müdürlüğümüzde Aralık 2010 sonu itibariyle iĢe yerleĢtirilenlerin yaĢ gruplarına göre dağılımına bakıldığında 25-29 yaĢ grubu 

arasındakilerin iĢe yerleĢtirme oranlarının yüksek olduğu, iĢe yerleĢtirme çalıĢmalarında yaĢ grup oranlarının geniĢ tutularak diğer gruplarında 

istihdamının sağlanmasına çalıĢılacaktır.  

 

 

 
 

     2.9                                                                               ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 160 1080 1240 3 9 12 7 17 24 73 587 660 58 427 485 10 38 48 6 5 11 0 0 0 0 0 0  

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüzce Aralık 2010 ayı sonu itibariyle iĢe yerleĢtirilenlerin eğitim durumuna bakıldığından ilköğretim mezunları olduğu 

yapılan iĢe yerleĢtirmelerde diğer öğretim mezunlarının iĢe yerleĢtirilmesi için de azami gayret gösterilecektir 

 

 

 

 

 
 

 

 

 2.8 Ġstihdam  

   ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 

Grubu 

20-24 YaĢ 

Grubu 

25-29 YaĢ 

Grubu 

30-34 YaĢ 

Grubu 

35-39 YaĢ 

Grubu 

40-44 YaĢ 

Grubu 

45-64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 160 1080 1240 24 97 121 42 257 299 40 299 339 28 203 231 15 92 107 9 67 76 2 65 67 0 1 1  



Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım,Avcılık,Ormancılık 0 0 0

Tarım,Avcılık,Ormancılık 0 0 0

Balıkçılık 0 0 0

Sanayi 0 0 0

Ġmalat Sanayi 84 352 436

Elektrik,Gaz ve Su 4 23 27

Ġnşaat 0 6 6

Hizmetler 0 0 0

Toptan ve Perakende Ticaret 0 6 6

Oteller ve Lokantalar 0 1 1

Taşıma,Depolama ve Haberlerşme 10 28 38

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri4 32 36

Sağlık Ġşleri ve Sosyal Hizmetler 0 8 8

Diğer Toplumsal,Sosyal Kişisel 55 592 647

Evlerde Yapılan Hizmet Ġşleri 3 32 35

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0

TOPLAM 160 1080 1240

1.3.3. Ġşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

 
 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

       ĠĢe yerleĢtirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında ĠĢe yerleĢtirme özel ve Kamu sektöründe olduğu 

görülmektedir  

 

 2.11  ĠĢyeri 

  
           Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 86  3  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 1 

Toplam 86 4 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

          Ġl Müdürlüğümüz hizmet alına içerisinde 10+ istihdamlı 86,  50+ istihdamlı 3 iĢyeri açılmıĢtır olup, 

Sosyal Güvenlik Kurumu kaynaklarına göre 10+ istihdamlı toplam 1 iĢyerinin kapandığı görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


  2.12  ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe 
YerleĢtirme 

Sayısı 
8 0 46 71 181 164 0 50 222 15 252 12 1021 

Kurum 
Tarafından 

ĠĢe 
YerleĢtirme 

Sayısı 

8 35 44 44 181 51 176 64 42 54 25 44 768 

Etki Oranı % 100 100 -4.34 -38,02 100 -68,9 100 28 -81.04 260 -90,07 266,6 -24,77 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi.. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 

kullanılacaktır. 

 

           Ġl Müdürlüğümüzün istatistik tablolarından Tablo:5 de belirtilen iĢe alınların hizmet alınımındaki 

iĢyerlerinin Kurumumuza yeni kayıt yaptırmalarından dolayı eski devam eden iĢçilerinin yeni iĢe alınmıĢ gibi 

değerlendirildiğinden yeni iĢe alınma olarak mükerrer olarak değerlendirildiğinden yeni iĢe alınanlar yüksek 

çıkmaktadır. Ancak, aynı tabloyu aylık olarak ayrı ayrı alındığında yukarıda belirtilen yeni iĢe alınanlar sayısını 

vermektedir. Ayrıca hizmet alım kapsamında Ģirketlerin ihale yoluyla almıĢ oldukları hizmetlerin yıl sonu 

itibariyle ihale Kanunu gereği ihale dosyalarının yol sonunda kapatılıp yeniden açılmasından dolayı iĢçilerinde 

yıl sonu itibariyle çıkıĢ ve yıl baĢı itibariyle giriĢ yapmalarından kaynaklanan iĢgücü sirkülasyonu dahil 

edilmemiĢtir. Bu durumda Ġl Müdürlüğümüzün özel sektöre etki oranı yukarıda olduğu gibi %-24,77 olarak 

görülmektedir. 
 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezun
iyet  
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuni
yet 
 Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
 Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008 3615 3822 7437 2007 1733 2263 3996 1882 1559 3441 2007 1427 1797 3224 2007 633 949 1582 794 848 1642 2676 2407 5083 

2009 3186 3461 6647 2008 2037 2533 4570 1149 928 2077 2008 521 662 1183 2008 229 343 572 292 319 611 1441 1539 2980 

2010 3266 3567 6833 2009 2208 2557 4765 1058 1010 2068 2009 1166 1130 2290 2009 456 682 1138 710 448 1158 1514 2168 3682 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü   

 

http://www.iskur.gov.tr/


Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

AKSARAY ÜNĠVERSĠTESĠ M.Y.O. 101 60 89 68 200 160 800 322

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR M.Y.O. 50 26 48 20 43 33 200 150

SAĞLIK M.Y.O. 29 25 26 20 45 15 160 141

GÜZELYURT M.Y.O. - - - - - 119 80 65

ġEREFLĠKOÇHĠSAR M.Y.O. 90 60 97 80 150 120 150 169

ORTAKÖY M.Y.O. 80 84 100 75 160 188 250 243

TOPLAM 350 255 360 263 598 635 1640 1090

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 45 44 30 33 50 35 107 150

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 0 0 0 0 0 0 234 203

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 218 200 160 102 70 71 610 507

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 0 0 0 0 0 0 101 141

TOPLAM 263 244 190 135 120 106 1052 1001

3.2. Yükseköğrenim Verileri

Bölümler Ġtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt olan

Öğrenci Sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 yılı

Bölümler Ġtibariyle Fakülte de Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt olan

Öğrenci Sayısı

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 yılı

 

NOT: Kaynak:Aksaray Üniversitesi. 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci sayısı yıllar 

itibariyle artığı görülmektedir. Bu geliĢme iĢgücü piyasası ihtiyaçlarının karĢılanması noktasında olumlu bir 

geliĢme olarak değerlendirilmektedir. 

 
 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi 

GerçekleĢme 

Durumu 

KarĢılaĢılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

19.01.2010 
(Ocak-
ġubart-
Mart) 

- 

1-  Bir önceki ve 19.01.2010 
tarih ve 01 nolu toplantı  
kararları gereği 2010 yılı 
içerisinde 29 adet muhtelif 
mesleklerden iĢgücü 
piyasasınca intikal etmesini 
müteakip yapılan 
değerlendirme sonucunda 
ilgili mevzuatlara uygun 
bulunması ödenek tahsisi 
ve katılımcı temini halinde 
iĢgücü yetiĢtirme 
kurslarının açılması 
mümkün bulunmaması 
halinde ise iptal edilmesi, 
 
2- Denetlenecek olan 
iĢgücü uyum faaliyetlerinin 
yapılan program tebliğine 
göre denetim kurulunca 
denetimlerinin yapılması, 

 

 

 

 

ĠĢgücü piyasasınca 

ihtiyaç duyulan ya da 

duyulma ihtimali 

bulunacak olan ilgili 

mesleklerdeki 

iĢgücünün, meslek 

edindirme 

faaliyetleriyle iĢgücü 

piyasasına 

kazandırılmasıdır. 

 
Ġlgili karar gereği 
iĢgücü piyasasınca 
intikal edecek 
iĢgücü uyum 
faaliyetleriyle ilgili 
talepler ilgili 
mevzuatlara uygun 
bulunması halinde 
uygulanması, 

 
 
Ġlgili karar gereği 
uygulanacak olan 
iĢgücü uyum 
faaliyet 
programlarının ilgili 
kurula tebliği ilgili 
kurulca 
denetlemenin 
yapılması, 
 
 
 

 

 

 

 

 



14.04.201
0 

(Nisan-
Mayıs-
Haziran) 

- 

 1. Ġl Ġstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulunun 14.04.2010 
tarih ve 2 nolu 
toplantı karar gereği 
2010 yılı içerisinde 
önceki toplantı 
kararlarında belirtilen 
iĢgücü uyum 
faaliyetleri (meslek 
edindirme, 
staj,giriĢimcilik ve 
TYÇP) çerçevesinde 
iĢgücü piyasasınca 
intikalini müteakip 
ilgili mevzuatlara 
uygun bulunması 
ödenek tahsisi ve 
katılımcı temini 
halinde iĢgücü 
yetiĢtirme kurslarının 
açılması ve diğer 
faaliyetlerin 
yapılması,  
 
 
 
2- Denetlenecek olan 
iĢgücü uyum 
faaliyetlerinin yapılan 
program tebliğine 
göre denetim 
kurulunca 
denetimlerinin 
yapılması,. 
 

 

ĠĢgücü piyasasınca 

ihtiyaç duyulan yada 

duyulma ihtimali 

bulunacak olan ilgili 

mesleklerdeki 

iĢgücünün, meslek 

edindirme 

faaliyetleriyle iĢgücü 

piyasasına 

kazandırılması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 Yılı Takvimi 
Ġçerisindeki ĠĢgücü 
uyum Faaliyetleri Ġle 
ilgili Ġntikal edecek 
talep tarihlerinden 
itibaren talep 
niteliğine 
uygulanacak 
prosedüre göre 
öngörülecek 
süreler. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010 yılı içerisinde 
açılan mesleki 
eğitimlerin 
mevzuatlara göre 
denetimlerinin 
yapılmasını, 

  

21.07.201
0 

(Temmuz 
– 
Ağustos 
– Eylül 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ġl Ġstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulunun 
14.04.2010 tarih ve 2 
nolu toplantı karar 
gereği 2010 yılı 
içerisinde önceki 
toplantı kararlarında 
belirtilen iĢgücü uyum 
faaliyetleri (meslek 
edindirme, 
staj,giriĢimcilik ve 
TYÇP) çerçevesinde 
iĢgücü piyasasınca 
intikalini müteakip ilgili 
mevzuatlara uygun 
bulunması ödenek 
tahsisi ve katılımcı 
temini halinde iĢgücü 
yetiĢtirme kurslarının 
açılması ve diğer 
faaliyetlerin yapılması,  
 
2- Denetlenecek olan 
iĢgücü uyum 
faaliyetlerinin yapılan 
program tebliğine göre 
denetim kurulunca 
denetimlerinin 
yapılması, 

 

ĠĢgücü piyasasınca 

ihtiyaç duyulma 

ihtimali duyulan ya 

da duyulma ihtimali 

bulunacak olan ilgili 

mesleklerdeki 

iĢgücünün meslek 

edindirme 

faaliyetleriyle iĢgücü 

piyasasına 

kazandırılmasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Önceki ve son 
dönem yapılan 
toplantı kararları 
gereği 2010 yılı 
içerisinde toplantı 
tarihine kadar 
toplam 50 adet 
meslek iĢgücü 
uyum faaliyeti 
gerçekleĢtirilmiĢ 
olup söz konusu 
faaliyetler bundan 
böyle aynı Ģekilde 
sürdürülecektir.  

 
 
 
 
 
ĠĢgücü Uyum 
faaliyetleriyle ilgili 
olarak toplantı 
tarihine kadar 
yapılan faaliyetler 
denetim kurulunca 
denetlenmiĢ, 
herhangi bir 
olumsuzluğa 
rastlanmamıĢtır. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
21.07.201

0 
(Temmuz 
– 
Ağustos 
– Eylül 

 
 
 
3- Meslek  Liseleri son 
sınıf öğrencilerinin 3308 
Sayılı Kanunda belirtilen 
iĢyerlerinde stajlarının 
kapılmasının 
sağlanmasına, 
 
 
 
 
 
4- UzmanlaĢmıĢ Mesleki 
Eğitim (UMEM) Protokol 
kapsamında Kurs 
Yönetimi tarafından 
sanayiye yönelik 
açılması planlanan 
kurslar belirlenmiĢ, 
belirlenen eğitimlerin 
açılması için Ticaret ve 
Sanayi Odası BaĢkanlığı 
tarafından iĢ piyasası 
analizlerinin yapılmasını 
müteakip 
mevzuatlarımız 
çerçevesinde eğitimlerin 
açılmasının 
çalıĢılmasına, 
 
5-Mevsimlik Gezici 
Tarım iĢçilerinin 
toplanma yerlerinin ve 
yaĢam Ģartlarının 
düzenlenmesi için 
Bakanlığımız tarafından 
Ġllere göre yapılacak 
çalıĢmalarda ihtiyaç 
duyulacak malzemelerin 
alımı ve ödenek tahsisi 
için Ġlimizde Gezici 
Tarım ĠĢçileri Proje 
Birimi Kurulu 
oluĢturulmuĢ, iĢ ve 
iĢlemlerin mevzuatlar 
çerçevesinde 

sürdürülmesine ve 
yaĢam Ģartlarının 
düzenlenmesi için 
Bakanlığımız 
tarafından Ġllere göre 
yapılacak 
çalıĢmalarda ihtiyaç 
duyulacak 
malzemelerin alımı ve 
ödenek tahsisi için 
Ġlimizde Gezici Tarım 
ĠĢçileri Proje Birimi 
Kurulu oluĢturulmuĢ, 
iĢ ve iĢlemlerin 
mevzuatlar 
çerçevesinde 
sürdürülmesine 
 
 

 

 

 

 

 

 

Söz konusu kanun 

kapsamında lise son 

sınıf öğrencilerinin 

iĢletmelerde 

stajlarının 

yaptırılmasını 

 

 

 

 

ÇSGB-MEB-TOBB-

ETÜ arasında 

23.06.2010 tarihinde 

imzalanan protokol 

gereği istihdam 

garantili mesleki 

eğitimlerin Endüstri 

meslek Liselerinde 

verilmesinin 

sağlanması 

 

 

 

 

 

 

ÇSGB 31.03.2010 

tarih ve 17076 sayılı 

emirleri ile yine 

11.06.2010 tarih ve 

30897 sayılı emirleri 

doğrultusunda 

iĢlemlerin 

sürdürlmesini 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bundan böyle de 
denetim faaliyetleri 
mevzuatlar 
çerçevesinde aynı 
Ģekilde 
sürdürülecektir.  
 
2010-2011 yılı 
öğrenim yılı dönemi 
içerisinde mevzuat 
çerçevesinde ilgili 
iĢyerlerinde meslek 
lisesi son sınıf 
öğrencilerinin staj 
yapmaları 
çalıĢmaları 
sürdürülmektedir. 
 
Söz konusu karar 
çerçevesinde ilgili 
eylem planlarında 
belirtilen kurumlar 
görev alanlarıyla 
ilgili belirtilen 
süreler içerisinde 
gerekli faaliyetleri 
sürdürmektedirler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valilik makamınca 
16.12.2010 tarih ve 
352650 sayılı 
yazımızla 2010 yılına 
ait yapılan 
çalıĢmalar la ilgili 
bilgi verilmiĢtir. 



07.10.20

10 

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.10.20

10 

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-  Bir önceki dönemlere 

iliĢkin kurul kararları 

gereği yapılan faaliyetler 

(UMEM Projesi dahil) 

değerlendirilerek söz 

konusu kararlar 

çerçevesinde sürdürülen 

faaliyetlerin aynı Ģekilde 

devam edilmesi uygun 

bulunmuĢtur. 

 

 

 

2. 2011 yılı içerisinde 

iĢgücü piyasası talepleri 

doğrultusunda ihtiyaç 

duyulması ihtimali 

bulunan UMEM projesi 

kapsamındaki 

mesleklerde 

uygulanacak mesleki 

eğitimler dahil olmak 

üzere muhtelif 

mesleklerden 104 adet 

mesleki eğitim, iĢgücü 

piyasası talepleri 

dikkate alınarak 

gerektiği kadar staj 

eğitimi, giriĢimcilik, 

özürlü, eski hükümlü ve 

hükümlü, risk alındaki 

çocukların mutlu 

geleceği için Umut 

Yıldızı Projesi 

kapsamındaki 

faaliyetlerin talepte 

bulunulması ve mevcut 

mevzuatlar 

doğrultusunda uygun 

bulunması halinde 

uygulanmasına, 

uygulanma imkanının 

bulunmaması halinde 

iptal edilmiĢ 

sayılmasına,  

          Ayrıca Toplum 

Yararına ÇalıĢma 

Programları 

kapsamında talep intikal 

etmesi halinde söz 

konusu projelerin ilgili 

mevzuatlara uygun 

bulunması halinde 

uygulanmasına, 

 

3-2011 yılı içerisinde 

ĠĢgücü Uyum faaliyeti 

olarak plan dıĢı intikal 

edecek olan taleplerin  

ilgili mevzuatlara uygun 

bulunması halinde 

uygulanarak takip eden 

ÇSGB-MEB-TOBB-

ETÜ arasında 

23.06.2010 tarihinde 

imzalanan protokol 

gereği istihdam 

garantili mesleki 

eğitimlerin Endüstri 

meslek Liselerinde 

verilmesinin 

sağlanması 

 

 

 

Kayıtlı ĠĢsizlerimize 

geçici sürelerle 

istihdam imkanı 

sağlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢgücü piyasasınca 

ihtiyaç duyulma 

ihtimali duyulan ya 

da duyulma ihtimali 

bulunacak olan ilgili 

mesleklerdeki 

iĢgücünün meslek 

1- Söz konusu 
faaliyetlerin İşgücü 
Piyasası ihtiyaçları 
doğrultusunda 
mevzuatlara göre 
yürütülmesi 
sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

2. 2011 yılı 
içerisinde İşgücü 
Piyasası ihtiyaçları 
doğrultusunda 
açılması ihtimali 
bulunan mesleki 
eğitimlerin 
yürürlükteki 
mevzuatlar 
çerçevesinde 
yürütülmesi 
sağlanacaktır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 2011 yılı 
içerisinde açılma 
ihtimali bulunan 
mesleki eğitimlerin 
dışında mesleki 
eğitim taleplerinin 
alınması halinde bu 
taleplerden  
istihdam garantili 
ise mevzuatlar 
çerçevesinde 
işlemlerinin 
tamamlanmasını 
müteakip 
başlatılarak ilgili 
mesleğin ilk İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
toplantısında kurul 
onayından 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.10.20

10 

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ilk yürütme kurulu 

toplantısında 

değerlendirilerek ve ilk 

kurul toplantısında 

kurul onayına 

sunulmasına, 

 
4-2010 ve 2011 yılları 

içerisinde uygulanacak 

olan ĠĢgücü Uyum 

faaliyetlerinin Ġlgili 

denetim kurulunca 

denetlenmelerinin 

sürdürülmesi ve denetim 

sonuçlarının ilgili 

mercilere sunulmasına, 

 

 

 

 

5-Kadın istihdamı için 

ön plana çıkan 

sektörlere yönelik 

mesleki beceri 

eğitimlerine ağırlık 

verilerek Ġstihdam ve 

ĠĢgücü uyum 

faaliyetlerinde, Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Eğitim 

kurumlarında ve 

Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl 

Müdürlüğü ve 

Belediyemizce 

yürütülecek olan tüm 

yaygın eğitim faaliyetleri 

ve mesleki eğitim 

programlarında ve 

Ticaret ve Sanayi Odası 

BaĢkanlığınca yapacağı 

iĢgücü piyasa ihtiyaç 

analizleri sonucunda 

ihtiyaç duyulacak 

meslek nitelikleri 

dikkate alınıp ilgili 

üyelerine tebligat 

yapılarak, faaliyet 

niteliklerine göre 

kadının insan 

hakları,eğitim ve 

istihdam olanakları 

çerçevesinde kadın-

erkek eĢitliği 

imkanlarının 

yaratılmasının 

sağlanmasına, 

 

6-Milli Eğitim Bakanlığı 

ile ÇalıĢma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı 

arasında imzalanan 

protokoller kapsamında 

edindirme 

faaliyetleriyle iĢgücü 

piyasasına 

kazandırılmasıdır. 

 

 

 

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

kurulunca belirlenen 

denetim kurulu 

tarafından mesleki 

eğitimlerin 

mevzuatlara göre 

denetlenmesinin 

sağlanmasını, 

 

 

 

 

Kadınların 

istihdamının 

artırılması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitim Ġl 

Müdürlüğünce Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca 

onaylanan ve 

geçirilmesi 
sağlanacaktır.  
 

4. İşgücü Uyum 
faaliyetleriyle ilgili 
olarak toplantı 
tarihine kadar 
yapılan faaliyetler 
denetim kurulunca 
denetlenmiş, 
herhangi bir 
olumsuzluğa 
rastlanmamıştır. 
Bundan böyle de 
denetim faaliyetleri 
mevzuatlar 
çerçevesinde aynı 
şekilde 
sürdürülmesi 
çalışılacaktır. 
5. Kadınları 
istihdamının 
artırılması için 
mesleki eğitim 
faaliyetlerinde 
dikkate alınarak 
istihdamlarına 
yardımcı olunması 
amacıyla tekstil 
sektöründeki 
işgücü eğitim ve 
istihdamlarında 
öncelikli olarak 
kadınların eğitim ve  
istihdamlarına 
yardımcı olunmakta 
olup aynı şekilde 
bu faaliyetler 
sürdürülecektir.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. İlimiz bünyesinde 
açılacak olan 
mesleki eğitimlerin 
uygulanması 
hususunda  eğitim 
programı ve eğitici 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.10.20

10 

(Ekim – 

Kasım – 

Aralık) 

 

 

 
 

Türkiye ĠĢ Kurumu 

Aksaray Ġl 

Müdürlüğünce mevcut 

mevzuatlar çerçevesinde 

yürütülmekte olan 

mesleki  eğitimi 

faaliyetleriyle ilgili 

olarak Kamu Özel 

iĢbirliğiyle yapılacak 

olan  eğitim 

faaliyetlerine Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

Eğitim programı, ilgili 

mesleklerden mesleki 

eğitim, eğitici-öğretici ve 

eğitim yerinin izin 

verilmesine müteakip 

yüklenici, ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü ve Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

belge düzenlenmesinin  

uygun bulunmasına, 

 

 

 

 

 

7- Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl 

Müdürlüğünce 

yürütülmekte olan 

ĠĢgücü Uyum 

faaliyetleriyle ilgili 

denetim programlarının 

ve kurul kararlarıyla 

ilgili tüm iĢ ve iĢlemler 

ile yazıĢmaların Kurul 

BaĢkanı ve Kurul 

üyelerinin onayı 

aranmaksızın Kurul 

sekretarya görevini 

yürüten Türkiye iĢ 

Kurumu Aksaray Ġl 

Müdürlüğünce yetkili 

kılınarak Kurul adına 

yapılmasının uygun 

bulunmasına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

açılmasına karar 

verilen mesleki 

eğitimlerin 

proğramını, eğitici 

öğretici ve eğitim 

yeri açısından uygun 

olup olmadığının 

mevzuatları açısından 

inceleyerek 

onaylanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu kararı  

durumu vb. bilgi ve 
belgeler mevcut 
mevzuata göre 
yürütülmesi 
sağlanacaktır.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. Açılan mesleki 
eğitimler ve vb. 
hususlardaki söz 
konusu karar 
çerçevesinde kurul 
adına gerekli 
yazışmalar 
yapılacaktır. 
 

 



 

 

 

20.12.201

0 

(Olağanüs

tü) 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün bazı 

Endüstri Meslek 

Liselerinde alan ve 

Ağaçören Ġlçesinde bir 

adet Endüstri Meslek 

Lisesi açılması 

taleplerinin 

değerlendirilmesi  

-Ağaçören Çok 

Programlı Lisesinde 

BiliĢim Teknolojileri 

alanında “Web 

Programcılığı “, “Ağ 

ĠĢletmenliği”, 

“Bilgisayar Teknik 

Servis” dalının 

açılmasına karar 

verilmiĢtir. 

-Ortaköy ilçesi 

Mesleki Teknik 

Eğitim Merkezi 

(METEM)’de 

Elektrik ve 

Elektronik 

Teknolojisi alanında 

“Elektirik 

Tesisatcılığı ve Pano 

Montörlüğü”, 

Mobilya ve Ġç Mekan 

Tasarımı alanında “Ġç 

Mekan ve Mobilya 

Teknolojisi” dalının 

açılması, yine 

Elektirik Elektronik 

Teknolojisi alanının 

“Elektrikli Ev Aletli 

Teknik Servisi” 

dalının kapatılması, 

-Ġlimiz Merkez 75 Yıl 

Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde 

ĠnĢaat Teknolojisi 

alanında “Yapı 

Yalıtımcılığı” dalanın 

açılması, 

-Ġlimiz Ağaçören 

ilçesinde bir adet 

“Mesleki Eğitim 

Merkezinin” 

açılmasının uygun 

bulunmasına, 

Söz konusu 

okullara alanların 

açılması ile 

mesleki eğitim 

merkezlerinin 

kurulması 

bakanlığın onayı 

na müteakip 

iĢlemler 

gerçekleĢecektir. 

 
 

  

 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 

edilecektir. 

 

       Kurul kararları gereği,iĢgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili 

mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı 

iĢsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası düzenlenmiĢtir 

 

 





                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

 

 

 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 Bilgisayar Grafik Operatörü      1 11 9 0 4                               

 Cnc Operatörü 1 0 20                                      

 Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 8 9                                      

 Diğer Sıvacılar 1 0 20                                      

 Doğalgaz Kaynakçısı 1 0 20                                      

 El ve Makine Dikişçisi      8 89 116 75 54                               

 Elektrik Ark Kaynakçısı 1 0 20                                      

 Halı Dokuyucu (el tezgah) 1 20 0                                      

 İş Makineleri Operatörü 4 0 80                                      

 Mobilya Döşemeciliği 1 0 20                                      

 Mobilya İmalatçısı 1 0 20                                      

 Oto Boya 1 0 20                                      

 Proje Yazma Elemanı 2 14 26                                      

 Web Tasarımcısı 1 7 13                                      

 Yapı Yalıtımcısı 1 0 20                                      

 Bilgisayar Bakım Onarım           1 12 8  2 3            2 0 14               

Web Tasarımcısı                2 5 7        

Bilgisayarlı Muhasebe      2 22 18 4 3                

Kasiyer 1 14 11                       

Pazarlamacı      1 14 11 3 3                

Satış Elemanı      1 12 13 2 3                

Sekreter 1 15 5   2 35 10 6 4                

                          

                                                    

                                                    



 

 

 

        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve iĢgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü,normal ve iĢsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı iĢsizlerimize meslek 

edindirme faaliyetleri yürütülerek,toplum yararına çalıĢma programları düzenlenerek kayıtlı iĢsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkanı sağlanmıĢtır. 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan 

Kurslar 

TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 Temizlikçi (TYÇP)                    11   55 221   55 221                      

 Girişimcilik / Staj                               6 37 65               

  Bilgisayar Grafik Operatörü           2 23 17                                   

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

http://www.iskur.gov.tr/


 

4                                                           GENEL DEĞERLENDĠRME 

 

Ġlimiz hizmet alanı içerisinde bulunan Kamu ve özel sektör iĢyerlerinin iĢgücü ihtiyaçlarının 

karĢılanması için Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca gerekli mesleki eğitimler açılarak yatırım yapan 

iĢyerleri ile faaliyetlerini sürdüren iĢyerlerimizin iĢgücü ihtiyaçları karĢılanmakla birlikte, yatırım yapacak 

firmaların yatırımların uygun olan sektörlere yapılması için Valiliğimiz önderliğinde Ġlimiz Ticaret ve Sanayi 

Odası, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile diğer kamu kuruluĢlar ve meslek örgütleri tarafından 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılmaktadır. 

Ġlimiz hizmet alanı içerisinde  bulunan organize sanayi bölgesi ile diğer uygun alanlara yatırımların 

artırılması için gerekli tanıtım ve bilgilendirmeler Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca yapılmasına ve 

ĠĢgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanların mevcut mevzuatlarımız doğrultusunda mesleki eğitim 

yoluyla iĢgücü piyasasına  kazandırılması  faaliyetlerine devam edilecektir. 
 

 

 

 

BAŞKAN 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 
Mehmet MIZRAK 

Vali a. 

Vali Yardımcısı 

Akif KILIÇ 
Belediye Başkan Yard  

Yusuf  ĠNCEER 

Özel Ġdare Genel 

Sekreteri 

Yrd.Doç.Dr.Harun 

YENĠÇER  

Aksaray Üniversitesi 

Temsilcisi 

ÜYE 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 

 

ÜYE 

 

ĠMZA 

Nurettin ERTEM 

Türkiye ĠĢ Kurumu 

Ġl Müdürü 

Ġbrahim YILMAZ 

Ġl Milli Eğitim Müdürü  

Lokman YEĞEN 

Ġl Sanayi Ticaret Müdürü   

Ali ÖZTÜRK  

Ticaret ve Sanayi Odası 

Yön.Kur.BaĢkanı 

ÜYE 

 

ĠMZA 

ÜYE 

 

ĠMZA 

 

ÜYE 

 

ĠMZA 

 

ÜYE 

 

ĠMZA 

Doğan CEYLAN 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birlik BaĢkr. 

Mahmut ÇIRAKOĞLU  

Türkiye ĠĢveren Send. 

Konf,Temsilcisi 

Muhterem TAġKIN  

T,ĠĢçi Send.Konf. Türk ĠĢ 

Temcilsi   

Ramazan KÖKSAL  

T,ĠĢçi Send.Konf. Hak ĠĢ 

Temcilsi   

 

 

   

ÜYE 

 

ĠMZA 

   

Bekir KAYA  

Türkiye Sakatlar 

Konfed.Temsilcisi 

   

 

 

 

 

 

 



 

 


