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AFYONKARAHĠSAR ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (ĠĠMEK); 2010 yılında dört (4) olağan, iki (2) olağanüstü olmak 
üzere toplam altı (6) kez toplantı düzenlemiĢtir. Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun düzenlemiĢ 
olduğu bu toplantıların Türkiye ĠĢ Kurumunun ĠĠMEK 2010 yılı faaliyet raporundan da anlaĢılacağı gibi 
ilimiz iĢgücü piyasasında oldukça olumlu bir etki yaptığı görülmektedir. 

ĠĠMEK 2010  yılı faaliyet raporunda; Afyonkarahisar ilinin nüfus bilgileri, sektörel bazda 
bilgilendirme, iĢgücü piyasası verileri, aktif iĢgücü ve pasif iĢgücü ile ilgili detaylı bilgiler ve ilin eğitim ile 
ilgili veriler yer almaktadır. 

 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

 

 

 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam    

Ġl Toplamı 353.132 348.194 701.326 85.538 89.822 175.360 232.464 230.508 462.972 35.100 27.864 62.994 0,57  

00  Merkez 122.594 123.506 246.100 31.654 33.699 65.353 83.136 83.531 166.667 7.804 6.276 14.080 3,23  

01  Bolvadin 23.177 22.785 45.962 5.542 5.848 11.390 15.398 15.199 30.597 2.237 1.738 3.975 0,46  

02  Çay 17.544 17.168 34.712 4.009 4.334 8.343 11.708 11.475 23.183 1.827 1.359 3.186 - 0,66  

03  Dazkırı  5.618 5.535 11.153 1.211 1.211 2.422 3.558 3.690 7.248 849 634 1.483 0,36  

04  Dinar 25.354 24.294 49.648 5.804 6.125 11.929 16.347 15.743 32.090 3.203 2.426 5.629 0,15  

05  Emirdağ 21.654 21.194 42.848 4.677 4.736 9.413 14.359 14.241 28.600 2.618 2.217 4.835 - 1,96  

06  Ġhsaniye  14.550 14.510 29.060 3.935 4.101 8.036 9.086 9.088 18.174 1.529 1.321 2.850 - 3,31     

07  Sandıklı 31.216 29.898 61.114 6.625 6.759 13.384 20.541 20.092 40.633 4.050 3.047 7.097 - 0,50  

08  SinanpaĢa 21.697 21.318 43.015 5.233 5.370 10.603 13.651 13.629 27.280 2.813 2.319 5.132 - 0,51  

09  Sultandağı 9.574 8.828 18.402 1.646 1.704 3.350 6.458 6.067 12.525 1.470 1.057 2.527 - 3,18  

10  ġuhut 20.181 19.792 39.973 4.509 4.878 9.387 13.288 13.000 26.288 2.384 1.914 4.298 - 0,25  

11  BaĢmakçı 5.530 5.414 10.944 1.124 1.135 2.259 3.551 3.612 7.163 855 667 1.522 - 0,81  

12  Bayat 4.251 4.219 8.470 1.061 1.119 2.180 2.622 2.609 5.231 568 491 1.059 - 1,50  

13  Ġscehisar 12.001 12.012 24.013 3.811 3.953 7.764 7.351 7.318 14.669 839 741 1.580 0,88  

14  Çobanlar 6.720 6.683 13.403 2.275 2.331 4.606 4.049 4.038 8.087 396 314 710 0,10  

15  Evciler 4.199 4.164 8.363 879 965 1.844 2.737 2.770 5.507 583 429 1.012 - 1,41  

16  Hocalar 5.766 5.525 11.291 1.322 1.352 2.674 3.695 3.509 7.204 749 664 1.413 - 1,03  

17  Kızılören 1.506 1.349 2.855 221 202 423 929 897 1.826 356 250 606 - 15,03  

Afyonkarahisar ilimizin nüfus yapısına baktığımızda; 

 Nüfusta bir önceki yıla göre %0.57 oranında artışın olduğu, 

 Merkezde %3.23 lük bir nüfus artışının olduğu, bununla birlikte Bolvadin, Dazkırı, Dinar, 

İşçehisar ve Çobanlar ilçelerinde de azda olsa bir artış olduğu, 

 En büyük nüfus azalışının %15.03 ile Kızılören ilçesinde olduğu ve İhsaniye ve Sultandağı gibi 

ilçelerde %1’in üzerinde diğer ilçelerde ise küçük oranlarda düşüş olduğu görülmektedir. 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu  

   



 Nüfusta çok azda olsa bir artışın olması genç nüfusun sürekli çoğaldığı anlamına gelmekle 

birlikte, merkezde yüksek oranda artış ilçelerin birçoğunda azda olsa azalışın olması ilçelerden 

merkeze işgücü göçünün yaşandığı anlamına gelmektedir. 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı  

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Afyonkarahisar 170.225 167.384 337.609 182.907 180.810 363.717 353.132 348.194 701.326 

           

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Toplam nüfusun kadın erkek olarak incelenmesi durumunda dağılımın aynı oranlara sahip olduğu 

görülmektedir. Nüfusun büyük bir bölümü kır yaşamakla birlikte geçim kaynaklarının da tarım 

ve hayvancılığa dayandığını söylemek mümkündür.  

 

          1.2 Göç Durumu  

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 20.223 22.256 2.033  -2,89  

 

İlin net göç sayısına bakıldığında göç veren bir il olduğu fakat doğum oranı gibi faktörlerin net 

göç sayısından fazla olması sebebiyle nüfusta çok azda olsa bir artışın sağlandığını söylemek 

mümkündür. Ayrıca 2010 yılı göç durumuna bakıldığında ilimizin net göç sayısı 13000 civarında 

azalmıştır. 

 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri  

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

  1.248.779.057 % 0,7 1.263$ 

      

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Afyonkarahisar ili nüfusu ülkemiz nüfusunun yaklaşık %1 ine karşılık gelmektedir. Fakat ilin 

toplam GSYİH içindeki payının bu orandan düşük olduğu görülmektedir. Bu pay dikkate 

alındığında Türkiye ortalamasının altında kaldığı söylenebilir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Madencilik ve TaĢocakçılığı X    

 Tarım, Avcılık ve Ormancılık X    

 ĠnĢaat Sanayi X    

 Gıda Sanayi  X   

 Hizmet Sektörü  X   

 Ġmalat Sanayi  X   

 Oteller ve Lokantalar   X  

 Turizm   X  

 Enerji    X 

       

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

İlimizde ki rekabet gücü yüksek sektörlere baktığımızda mermer, tarım, hayvancılık ve inşaat 

sektörlerinin birinci sırada olduğu görülmektedir. Bunları takiben gıda ve hizmet sektörlerinde geçen 

yıllara göre hızla büyüme olduğu görülmektedir. Özellikle geçen sene ikinci sırada bulunan termal 

sektörünün bu sene çok fazla ekonomiye katkısının olmadığı görülmektedir  

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri  

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM       

02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve ĠĢleme 1 5.100.000 25   

03 – ĠMALAT 

Gıda ve Ġçki 
Orman Ürünleri 
Madeni EĢya 
Makine Ġmalat 
PiĢmiĢ Kil ve Çim Ger. 
Diğerleri 

2 
1 
1 
1 
2 
2 

1.523.123 
750.000 
682.498 
934.498 

6.648.000 
4.735.000 

24 
10 
20 

4 
30 
28   

04 – ENERJĠ       

05 – HĠZMETLER 
Ticaret-Depolama 
Altyapı-Belediye Hiz. 

3 
4 

5.838.000 
3.365.000 

44 
11   

        

Hazine müsteşarlığının web sitesinden elde edilen bilgiler ışığında imalat sektörüne yatırım 

teşviklerinin fazla olduğu görülmektedir. Bunu takiben hizmet sektörünün de istihdam açısından 

en fazla teşviki aldığı görülmüştür. Fakat işyerleri ile bilgi paylaşımına geçildiğinde bazı 

işletmelerin bu teşviklerden haberdar olmadıkları hatta teşviklerin olmamasından şikâyetçi 

oldukları anlaşılmıştır. Bazı işletmeler ise konu ile ilgili müracaatları yaptıkları halde sonuç için 

geri dönüşlerin olmadığını beyan etmişlerdir.  



2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri   

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 
ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

Afyonkarahisar % 45,6 % 11 % 40,6  

 

Afyonkarahisar ilinde iş gücüne katılım oranının oldukça düşük olduğunu söylemek mümkündür. 

İş gücüne katılım oranının düşük olması nüfusun büyük bir bölümünün kırsal kesimde kendi 

tarım ve hayvancılıkta kendi işini kuranlardan oluştuğunu ve kayıt dışı üretimin yüksek olduğunu 

söylemek mümkündür.  

 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2.666 5.826 8.492 

   ĠĢsiz 2.388 5.203 7.591 

   Diğer 278 623 901 

AÇIK Ġġ 532 1.811 2.343 

   Kamu 93 775 868 

   Özel 439 1.036 1.475 

ĠġE YERLEġTĠRME 231 1.444 1.675 

   Kamu 76 723 799 

   Özel 155 721 876 

Normal 208 1.177 1.385 

   Kamu 76 723 799 

   Özel 132 454 586 

Özürlü 28 261 289 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2.512 12.151 14.663 

KAYITLI ĠġSĠZ 2.348 10.739 13.087 

YURTDIġI BAġVURU - - - 

YURTDIġI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tabloya baktığımızda başvuru sayısı ile açık pozisyonda bulunan iş sayısının arasında ki oransal 

farkın büyük olduğunun değerlendirilmesidir. İş için genel müdürlüklere müracaat eden kişi 

sayısının %8 i kadar açık iş pozisyonu vardır. 2010 yılı müdürlüğümüze müracaat edenlerin 

%2’si ve kayıtlı işsizlerin %1,2 si işe yerleşmiştir. 





 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı    

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Afyonkarahisar 2.348 10.739 13.087 52 176 228 679 1.949 2.628 652 3.272 3.924 432 2.306 2.738 278 1.585 1.863 145 866 1.011 106 576 682 4 9 13  

 

 

İŞKUR genel verilerine bakıldığında, işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı sırasıyla 25-29 (3924), 30-34 (2738), 20-24 (2628), 40-44 (1011), 45-64 (682), 
15-19 (228) ve 65+ (13) şeklindedir. Erkeklerin iş bulma isteklerinin yoğun olarak yaşandığı yaş aralığı 25-29 arasıdır.  Bununla birlikte kadınların iş bulma 
isteklerinin yoğun olarak yaşandığı yaş aralığı ise 20-24 arasıdır. Bu durum evlenen kadınların iş hayatına katılmak yerine ev kadını olmak yönünde 
eğilimleri vardır. Fakat 25-29 yaş grubunda bulunan kadınlarında iş bulma isteklerinin yoğun olması, artık kadınların da istihdama katılımlarının arttığını 
göstermektedir.  

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı   

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Afyonkarahisar 2.348 10.739 13.087 70 89 159 17 36 53 765 5.836 6.601 890 3.573 4.463 402 814 1.216 197 379 576 5 11 16 2 1 3  

 

 

İŞKUR verileri incelendiğinde işsizlerin öğrenim durumu incelendiğinde ilk üç sırayı ilköğretim, orta öğretim ve ön lisans mezunları almaktadır. Eğitim 
öğretim bakımında kadınların toplamda işe katılma oranı %18 iken bu oran ilköğretim mezunlarında %11.5, orta öğretim mezunlarında %20, ön lisans 
mezunlarında %33 ve lisans mezunlarında %34 düzeyindedir. Bu sayılar dikkate alındığında kadınların eğitim düzeyi arttıkça işgücüne katılım istekleri de 
artmaktadır. 



 
       2.4  Afyonkarahisar Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 285 1.047   1.332 

 Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 419 693 1.112 

 Hizmet ve satış elemanları 66 325 391 

 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri                  9 26 35 

 Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 832 5.938 6.770 

 Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık ve 

 su ürünleri çalışanları 
27 98 125 

 Profesyonel meslek mensupları 160 250 410 

 Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 16 639 655 

 Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 11 492 503 

 Yardımcı profesyonel meslek mensupları 523 1.231 1.754 

        

TOPLAM 2.348 10.739 13.087 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki gruplara göre dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanların yoğunlukta olduğu görülmektedir. Bu grubu yardımcı profesyonel meslek mensupları 

ve bilinmeyen iş grupları takip etmektedir. Oransal olarak işsiz erkeklerin dağılımına 

bakıldığında sıralama değişmemekler birlikte işsiz kadınların mesleki dağılımında üçüncü sırasını 

Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar yer almaktadır. Ayrıca nitelik gerektiren 

mesleklerde kadınların yüzde oranının yükseldiği görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur-Yazar 
Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise ve 
dengi 

Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 32 11 10 55 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı - - 27 5 - 32 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 
ürünleri 

1 - 93 34 9 137 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri 
ve ilgili ürünlerin imalatı 

- - 57 40 8 105 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 
kayıtlı medyanın basılması ve 
çoğaltılması 

- - 14 8 4 26 

Kok kömürü ve rafine edilmiĢ petrol 
ürünleri 

- - - 2 - 2 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin 
imalatı 

- - 2 5 2 9 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 
ve diğer metalik olmayan mineral 
ürünlerin imalatı 

- 1 214 30 12 257 

Ana metal sanayi ve makine 
teçhizat hariç, fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 

- - 17 5 2 24 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ 
makine ve teçhizat imalatı 

- - 3 3 1 7 

Diğer imalatlar ve makine ve 
donanımların kurulumu ve onarımı 

- - 7 7 2 16 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

- - 11 9 2 22 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileĢtirme faaliyetleri 

- - 1 2 - 3 

ĠnĢaat - 1 97 25 10 133 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taĢıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

- - 132 104 34 270 

UlaĢtırma ve depolama - 1 86 42 16 145 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri - 2 52 25 9 88 

Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

- - 26 19 5 50 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri - - 1 - 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 9 5 4 18 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare 
merkezi faaliyetleri; idari danıĢmanlık 
faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

- - 12 15 12 39 



Bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme 
faaliyetleri 

- - - 1 - 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

- - 2 1 2 5 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri - - 39 54 9 102 

Eğitim - - 6 5 20 31 

Ġnsan sağlığı hizmetleri - - 16 8 3 27 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 
hizmetler 

- - 4 - - 4 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve 
spor 

1 - 18 3 - 22 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 7 9 3 19 

 3 6 985 477 180 1651 

 

2010 yılı itibariyle işsizlik sigortasından yararlanan vatandaşlarımızın yaklaşık %60 ı lise altı 

okul mezunu daha sonra lise ve yaklaşık %28 i dengi meslek okulu mezunlarından oluşmaktadır. 

Bununla birlikte iktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik ödeneği alanların %83 ü Kauçuk ve 

plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı grubunda 

toplanmıştır. Bu yoğunluğun sebebinin ilde faaliyet gösteren işletmelerin yoğunluklu olarak 

nitelik ve beceri gerektirmeyen, işgücünün yoğun olduğu iş yerlerinden oluştuğu konusunda fikir 

vermektedir.  

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

97 354 451 90 500 590 2.161 9.885 12.046 

Genel Toplam 2.348 10.739 13.087       

 

İş isteyen işsizlerin kayıtlarının bekleme sürelerine bakıldığında %92 ile 12 ay ve daha üstü 

olması kayıtlı işsizlerin çok büyük bir bölümünün kurum ile ilişkilerini kesmedikleri ve sürekli 

olarak kayıtlarını yenileyip kayıtlarını yeniledikleri gözlenmiştir. Bununla birlikte kayıtlı 

işsizlerin bu kadar uzun süre bekletilmeleri de incelenmeli ve gerekli önlemler alınmalıdır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Açık işlerin ve işe yerleştirme faaliyetlerinin nitelik gerektirmeyen işlerde yoğunluk 

göstermektedir. Bu yoğunluğun nedenleri gerek kadın gerekse erkek iş arayanlarda ki 

yoğunluktan ve açık işin intikalinden dolayıdır. Bununla birlikte ilimiz ekonomisinde ki mevcut 

iş kollarının nitelikleri de bu konuda önemli etkiye sahiptir. İş piyasasında nitelikli, lisans veya 

yüksek lisans mezunu eleman talebi buna karşılık toplam iş arayan işsizlerin nitelikleri de bu 

sonucun yorumunda bize yardımcı olacaktır. İŞKUR müdürlüğüne intikal eden açık işlerden ve 

işe yerleştirmelerden rakamsal olarak büyük bir fark olduğunu söylemek güçtür. 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro ve müĢteri hizmetlerinde çalıĢan elemanlar 0 113 0 0 15 9 

 Hizmet ve satıĢ elemanları 17 122 7 5 21 59 

 Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 0 4 0 0 0 0 

 Nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar 616 768 49 556 65 576 

 Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su 
 ürünleri çalıĢanları 

143 1 7 136 0 0 

 Profesyonel meslek mensupları 0 62 0 0 6 3 

Sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢanlar 3 112 2 0 14 17 

 Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 87 152 9 26 11 38 

 Yardımcı profesyonel meslek mensupları 2 141 2 0 23 19 

        

        

 TOPLAM 868 1.475 76 723 155 721 

         





 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Afyonkarahisar 231 1.444 1.675 7 50 57 53 277 330 48 338 386 42 339 381 34 194 228 26 133 159 21 111 132 - 2 2  

 

 

İl müdürlüğüne müracaat eden vatandaşların yaş gruplarına göre dağılımında çok büyük farklar görülmemektedir. Sadece 45-65 ve 

65+ yaş grubu vatandaşların işe yerleştirilmeleri nispeten daha düşüktür. Bununla birlikte il müdürlüğüne kayıtlı açık işsizlerin yaş 

gruplarına dağılımı ile paralellik göstermektedir. 2010 yılı verilerine göre bu sene işe yerleşen vatandaşlarımızın sayısında artış 

görülmüştür. 

 

 

           2.9 
ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-
Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Afyonkarahisar 231 1.444 1.675 2 7 9 3 16 19 146 1.010 1.156 57 366 423 18 32 50 5 13 18 - - - - - -  

 

 

İşe yerleşen vatandaşların büyük bir çoğunluğu ilköğretim ve orta öğretim mezunu kişilerdir. Bu durum lisans ve ön lisan mezunu 

vatandaşların müdürlük bünyesinde kayıtlarının fazla bulunmadığını gösterir. 

 



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Balıkçılık 0 18 18 

Ağaç ürünleri imalatı 0 13 13 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 4 16 20 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ imalatlar 15 70 85 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 3 18 21 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taĢ ocakçılığı 0 26 26 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 33 339 372 

ĠnĢaat  5 72 77 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 3 3 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 3 2 5 

Makine ve teçhizat imalatı 2 13 15 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 4 44 48 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 2 5 7 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 85 178 263 

UlaĢım araçları imalatı 2 37 39 

Diğer sosyal, toplumsal ve kiĢisel hizmet faaliyetleri 16 102 118 

Eğitim  5 7 12 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 10 322 332 

Mali aracı kuruluĢların faaliyetleri 1 3 4 

Oteller ve lokantalar 9 26 35 

Sağlık iĢleri ve sosyal hizmetler 19 6 25 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taĢıt, motosiklet, kiĢisel ve  
ev eĢyalarının onarımı 

11 28 39 

UlaĢtırma, depolama ve haberleĢme 2 96 98 

TOPLAM 231 1.444 1.675 

Vatandaşların en çok işe yerleştiği sektörlerin başında gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 

gelmektedir. Bu da ilin ekonomik faaliyetlerinin göstergesidir. Diğer taraftan ilimiz ulaşım alanında 

merkezi bir yerde olması işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına etki etmektedir 

 

       2.11  ĠĢyeri 

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 104 8 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 3 - 

Toplam 107  

İlimizde kayıtlı iş yeri sayısının 2010 yılına göre artmış olması dikkat çekmektedir. Ancak bu 

açılan iş yerlerinde istihdam edilen kişi sayısına da dikkat etmek gerekir. 10 ile 50 kişilik çalışanı 

bulunan iş yerlerinin artmış olması güzel fakat yetersizdir. İstihdama arttıracak ek faaliyetleri 

yapılmalıdır.



                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 2.945 1.879 2.501 2.950 2.364 2.599 2.680 2.333 2.819 2.350 1.588 678 27.686 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

18 43 65 189 57 62 33 63 74 125 122 25 876 

Etki Oranı % 0,61 2,29 2,6 6,41 2,41 2,39 1,23 2,7 2,63 5,32 7,68 3,69 3,16 

 

 

Tabloda ki veriler incelendiğinde kurumumuz tarafında işe yerleştirilen vatandaş sayısının bir hayli düşük olduğu görülmektedir. Her 

ne kadar 2010 yılı (447) verileri incelendiğinde (876) bir atış sağlansa da bu durum yetersiz olup dikkatlice incelenmelidir. Bu oranın 

yükseltilmesi için iş yerlerimizle ilişkilerimizi arttırmak ve işçi taleplerinin kurum kanalı ile karşılamaları için yardımcı olmak 

gerekmektedir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 



 

 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  2010 YGS-LYS sonuçlarına göre üniversiteye yerleşim oranı %.... tür. 2010 YGS-LYS’de iller arasında 

yerleşimimiz …. Sırada olmakla birlikte ek yerleştirmelerle birlikte ülke genelinde … sıradadır.  

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezu
niyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009- 
2010 
Öğret. 
Yılı 
Sonu 

5.454 5.705 11.159 

2010-
2011 

Öğret. 
Yılı 

BaĢı 

3.977 4.662 8.639 1.477 1.043 2.520 
2009-2010 
Öğretim 
Yılı Sonu 

3.015 2.704 5.719           

                          



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Fakülteler 1.324 1.169 1.479 1.379 1.383 1.199 1.633 1.987 

2- Yüksekokullar 40 136 49 154 42 148 321 306 

3- MYO 2.230 2.349 2.188 2.111 2.410 2.358 3.283 2.069 

4- Enstitüler 287 261 247 257 212 313 207 144 

GENEL TOPLAM 3.881 3.915 3.963 3.901 4.047 4.018 5.444 4.506 

         

         

         

                 

 

 

2010-2011 yılı yeni kayıtlıların sayısının mezun olanlardan çok daha fazla olduğu dikkat 

çekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġ
ME DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

14/01/2010 
2010/1 OLAĞAN 

- 
2010 Yılı Mesleki Eğitim 
Programı Onayı 

Sosyal Ortakların 
Talepleri 

 - - 

17/02/2010 
2010/1.OLAĞANÜSTÜ 

- 
Toplum Yararına ÇalıĢ-
ma Prog. GörüĢülüp 
Onaylanması 

Sosyal Ortakların 
Talepleri 

 - - 

13/04/2010 
2010/2. OLAĞAN 

- 
2010 Yılı Mesleki Eğitim 
Programı Revizyonu 

Sosyal ortakların ta-
lepleri  ve Mevzuat 

 - - 

22/04/2010 
2010/2.OLAĞANÜSTÜ 

- 
Çocuk Bakıcılığı 
Kursunun Revizyonu 

sosyal ortakların 
talepleri 

 - - 

07/07/2010 
2010/3. OLAĞAN 

- 
2010 Yılı Mesleki Eğitim 
Programı Revizyonu 

Sosyal ortakların ta-
lepleri  ve Mevzuat 

 - - 

20/10/2010 
2010/4. OLAĞAN 

- 
2010 Yılı Mesleki Eğitim 
Programı Revizyonu 

Sosyal ortakların ta-
lepleri  ve Mevzuat 

 - - 

        

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Mevzuat gereği her üç ayda bir İl İstihdam ve mesleki Eğitim Kurulu sağlanmıştır. Kurul 

toplantılarında Kurumumuz çalışmalarında ve İl Müdürlüğümüz çalışmalarında elde edilen 

veriler ve Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımız arasında 

imzalanan protokol gereği İl Müdürlüğümüze intikal eden ve İl Müdürlüğümüzce uygun görülen 

projelerin Kurul onayına sunulması sonucu Yıllık Eğitim Programı oluşturulmaktadır. Bu 

anlamda Üniversite, Sanayi ve Ticaret Odası, Milli Eğitim gibi Kurul üyelerinin müşterek 

çalışması sonucu işgücü piyasasının ihtiyaçlarının tespiti çalışmaları yapılması daha yararlı 

olacaktır 



                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          
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Büro 
Yönetim 
Sek.  

2 41 - 1 -                                                                                 2 41 - 1 - 

Elek.Tes. 
Pano Mon. 

1 - 12 - 2                                                                                 1 - 12 - 2 

Bilgisayar 
Bakım ve 
Onarımcısı 

1 10 15 - -                                                                                 1 10 15 - - 

Kuaförlük 2 53 - 3 -                                                                                 2 53 - 3 - 

Dokumacı 
(Dok.Mak. 
Oprt.) 

1 23 3 - -                                                                                 1 23 3 - - 

Forklift Oprt. 1 - 24 - 12                                                                                 1 - 24 - 12 

Vinç Oprt. 1 - 24 - 8                                                                                 1 - 24 - 8 

Ekskavatör 
Oprt. 

1 - 24 - 15                                                                                 1 - 24 - 15 

Greyder 
Oprt. 

1 - 25 - 17                                                                                 1 - 25 - 17 

Loder Oprt. 1 - 22 - 9                                                                                 1 - 22 - 9 

Garson 1 4 19 2 1                                                                                 1 4 19 2 1 

AĢçı  1 7 11 - 5                                                                                 1 7 11 - 5 

Çocuk 
GeliĢimi 
Meslek 
Elemanı 

1 28 - 17 -                                                                                 1 28 - 17 - 

Masör 1 4 13 3 10                                                                       1 1 - - - 2 5 13 3 10 



Hayvan 
YetiĢtirme 
ĠĢçisi (Sığır) 

1 - 25 - 4                                                                                 1 - 25 - 4 

Resepsiyoni
st 

1 8 8 3 3                                                                                 1 8 8 3 3 

Halı 
Dokuyucu 
(El Tezgahı) 

1 32 - 1 -                                                                                 1 32 - 1 - 

Fidan 
YetiĢtiricisi 

2 17 35 3 15                                                                                 2 17 35 3 15 

Doğalgaz 
Tesisatçılığı 

2 - 45 - 17                                                                                 2 - 45 - 17 

PLC Lojik 
Kontrol Oto. 

3 2 46 - 10                                                                                 3 2 46 - 10 

Mermerci ve 
Süsleme 
TaĢçısı 

2 41 - - -                                                                                 2 41 - - - 

Kat 
Görevlisi 

1 8 16 6 7                                                                       1 - 1 - 1 2 8 17 6 8 

Yönetici 
Sekreterlik  

2 25 7 6 3                                                                                 2 25 7 6 3 

Bilgisayarlı 
Muhasebe 

3 25 26 4 7                                                                                 3 25 26 4 7 

Mantar 
YetiĢtiriciliği 

4 96 10 - -                                                                                 4 96 10 - - 

Servis 
DanıĢmanlı
ğı 

1 4 12 - 1                                                                                 1 4 12 - 1 

Bilgisayar 
ĠĢletmeni  

1 - 14 - 1                     1 - 6 - -           2 - 22 - -                               4 - 42 - 1 

Hasta ve 
YaĢlı Bakım 
Elemanı 

1 15 5 2 -                                                                                 1 15 5 2 - 

Bilgisayar 
Grafik 
Operatörü 

1 17 3 - -                                                                                 1 17 3 - - 

SatıĢ 
Elemanı 

1 12 9 - -                                                                       1 1 - - - 2 13 9 - - 

Ayakkabı 
Ġmalatçısı 
(Saya) 

          2 19 15 5 8                                                             3 - 3 - - 5 19 18 5 8 

Tekstil 
Terbiye 
ĠĢçisi 

          2 - 62 - -                                                                       2 - 62 - - 

DikiĢ 
Makinesi 
Operatörü 
(KumaĢ) 

          1 5 20 2 13                                                             1 1 - - - 2 6 20 2 13 

Ebruzen                                                   1 - 11 - -                               1 - 11 - - 

Boyacı                                                   2 - 21 - -                               2 - 21 - - 

Beden ĠĢçisi 
(Genel) 

                                                                      37 35 405 - -           37 35 405 - - 

Orman ĠĢçisi                                                                       10 12 168 - -           10 12 168 - - 



 

 

Mevcut veriler faaliyetin 2010 yılında başlayıp yine aynı yıl tamamlanan verilerden oluşmaktadır. 2010 yılında başlayıp 2011 yılına 

sarkan faaliyetler bu tabloya dahil edilmemiştir. Dolayısıyla 2010 yılında başlayıp 2011 yılına sarkan meslek edindirme kursları da 

ilave edilmek suretiyle başlatılan proje sayısı 56 olmaktadır. TYÇP için de çalışmalara Başlanılmış olup; İl Müdürlüğümüze projeler 

teslim edilmeye başlanmıştır. Bu çalışmalar neticesinde de takriben 500 kişiye geçici iş imkanı sağlanması beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Temizlik 
Görevlisi 

                                                                      13 45 203 - -           13 45 203 - - 

ĠĢletmeci 
(Genel) 

                                                                                1 9 13 1 7 1 9 13 1 7 

Diğer 
ĠĢl.(Kendi 
ĠĢl. ÇalıĢ.) 

                                                                                2 22 32 - - 2 22 32 - - 

AĢçı 
Yardımcısı 

                                                                                1 2 - - - 1 2 - - - 

Elektrik 
Teknisyeni 

(Genel) 

                                                                                1 - 1 - 1 1 - 1 - 1 

Elektrikçi                                                                                 1 - 1 - 1 1 - 1 - 1 

Muhasebeci                                                                                 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

Tekstil Konf. 
Teknisyeni 

                                                                                1 1 - - - 1 1 - - - 

Ön 
Muhasebeci 

                                                                                2 1 1 1 - 2 1 1 1 - 

Çocuk 
GeliĢim 
Elemanı 

                                                                                1 2 - - - 1 2 - - - 

Üretim 
Planlama 
Memuru 

                                                                                1 1 - - - 1 1 - - - 

Elektronik 
HaberleĢme 
(Tele 
komünikasy
on Teknik.) 

                                                                                1 - 6 - - 1 - 6 - - 

KumaĢ 
Paketleme 
ĠĢçisi 

                                                                                1 1 2 - - 1 1 2 - - 

GENEL 
TOPLAM 

43 472 453 51 147 5 24 97 7 21           1   6               5   54               60 92 776     21 42 61 2 10 135 630 1447 60 178 



        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Kaynakçı     Yok  -- -- -- -- -- -- -- 

 Grafiker     ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu Genel  1 17 3 20 -- -- -- 

 Web Tasarımcı    Yok -- -- -- -- -- -- -- 

 Soğuk Demirci    Yok -- -- -- -- -- -- -- 

 Makine Montajcı    Yok -- -- -- -- -- -- -- 

 Mermer Ebatlandırma    Yok -- -- -- -- -- -- -- 

 Demir Doğramacı    Yok -- -- -- -- -- -- -- 

 Resepsiyoncu    ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu Genel  1 8 8 16 3 3 6 

             

             

             

 

 

Verilere göre ilimizde ihtiyaç duyulan meslekler tabloya aktarılmış olup sadece grafiker ve 

resepsiyoncu meslek dallarında kurs açılmıştır. Bunlardan da işe yerleşenler resepsiyoncu 

kurslarını bitirenler olmuştur. İlimizde ki termal sektörün canlılığı bu tip kursların açınılırlığını 

arttırmıştır. 
 

 

 


