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ALINAN KARARLARA iLiSKiN FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIiRME TABLOSU

TOPLANTI

SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME
ve KARAR . SORUNLAR
KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
2010/3-1 I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yenimahalle Kiz | Alinan kararda ad1

teklifi izerine Yenimahalle Kiz
Meslek Lisesinde: “Bilim
Teknolojileri alan1” ile bu alana
bagl “Web Programcilig1 Dal1”
“Giyim Uretim Teknolojisi
Alan1” ile bu alana bagh “Kadin
Giyim Modelistligi Dal1”
“Kadin Terziligi Dal1”
acilmasinin uygunluguna

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Meslek Lisesinde:
“Bilim
Teknolojileri alan1”
ile bu alana baglh
“Web
Programciligi Dalr”
“Giyim Uretim
Teknolojisi Alan1”
ile bu alana bagh
“Kadin Giyim
Modelistligi Dali”
“Kadin Terziligi
Dalr” a¢ilmasi

gecen lisede ilgili
alan ve dallar
acilmstir.




TOPLANTI

SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
2010/3-2 Adryaman Mesleki Egitim .| Adiyaman Mesleki |Kararda belirtilen
Merkezinde ustalik sinavina 1 Milli Egitim Midiirligii | E5itim Merkezinde | Mehmet o
ustalik sinavina LEBLEBICI

girmekte olan Mehmet
LEBLEBICI’nin Aydin ili
Mesleki Egitim Merkezine
naklinin yapilmasmin
uygunluguna

girmekte olan
Mehmet
LEBLEBICI’nin
Aydn ili Mesleki
Egitim Merkezine
naklinin yapilmasi

ustahik sinavina
girmek i¢in Aydin
ili Mesleki Egitim
Merkezine nakli
yapilmstir.
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SORUMLU/ILGILI | PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
2010/3-3 Tiirkiye Is Kurumu Genel o . i1 istihdam ve kadin konusunda
Miidiirliigiiniin 19/07/2010 tarih | Térkiye Is kurumu il Mesleki Egitim faaliyet gosteren

ve 120265 sayili yazisina
istinaden Basbakanligin
2010/14 say1il1 genelgesinin 8,9
ve 10 uncu maddeleri geregince
I1 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarina “Kadin”
konusunda faaliyet gosteren
[limizdeki sivil toplum
kuruluslarmdan Kurul
Baskaninin uygun gérecegi bir
temsilcinin katiliminin
uygunluguna

Miidiirliigii

Kuruluna “Kadin”
konusunda Ilimizde
faaliyet gosteren
sivil toplum
kuruluslarindan
Kurul Bagkaninin
uygun gorecegi bir
temsilcinin
katilimini
saglamak.

Hammlar ilim
Kiiltiir ve Cevre
Dernegi tarafindan

dernek Baskam Dr.

Dilek CAG
IIMEK na asil iiye
olarak
kaydedilmistir.
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[limizdeki Meslek
Yiiksek okullarmin
Organize Sanayi
Bolgesiyle koordinasyon
igerisinde ¢alismalarinin
saglanmas1 amaciyla “Il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme
Kurulu’nca Adiyaman
Universitesi, 11 Milli
Egitim Miidiirliigi, Iskur
i1 Miidiirliigii, Sanayi ve
Ticaret {1 Miidiirliigii,
Organize Sanayi Bolge
Midirliigi ve Ticaret ve
sanayi Odast
Bagkanliginin ziyaret
edilerek konuyla ilgili
goriislerinin almmasi ve
bu baglamda
hazirlanacak “Oneri
raporunun”bir sonraki
toplantida Kurula
sunulmasinin
uygunluguna

Il istihdam
ve Mesleki
Egitim
Yiiriitme
Kurulu

ilimizdeki Meslek
Yiiksek okullarinin
Organize Sanayi
Bdélgesiyle
koordinasyon
icerisinde
¢alismalarinin
saglanmasi amaciyla
kararda isimi gegen
kuruluglar ziyaret
edilerek konuyla ilgili
goriislerin alinmasi ve
bir “Oneri raporu”
hazirlayip bir sonraki
toplantida Kurula
sunulmasi

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulunun MYO’lar ile OSB’ler arasinda isbirliginin
saglanmasi amactyla Adiyaman Universitesi, Star tekstil, Giinkar tekstil, Nurpar tekstil ve Mimar
Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi yetkilileriyle goriismeler yapilmistir. Yapilan goriigmelerde
tespit edilen hususlar sunlardir:
1- OSB’deki isyeri sahiplerinin MYO’da ne tiir egitim programlar1 verildiginden habersiz olduklarini
dile getirmislerdir. Ancak; MYO Miidiirliigli programlarmnin internet sitelerinde mevcut oldugu
istenmesi halinde ayrica bilgi verilecegi MYO yetkililerince dile getirilmistir.
2- OSB’deki isyeri sahiplerince MYO’larindaki egitimlerinin bir ayagmin da isletmeler olmasi
gerektigi belirtilmistir. OSB’de faaliyet gdsteren igyerlerine eleman yetistiren MYO boliimleri,
OSB’nin i¢inde kurulmasi ve igyerlerinde uygulamali derslerin verilmesi daha yararli olacagi
belirtilmistir.
4- {limiz organize sanayindeki isyerlerinde Modelistlik ve Stilistlik mesleklerinde calisacak elemana
ihtiyag¢ oldugu, bu kapsamda MY O’larda ilgili boliimlerin agilmasi —talep edilmistir. MY O Miidiirliiga
yetkililerice Modelist ve Stilist yetistirme boliimlerinin a¢ilmasi i¢in ¢aligmalarin yapildigi
belirtilmistir.
5- Isverenlerce MYO’lardaki &grencilerin yaz staji uygulanmasinin iyi planlanmadigi, denetlenmedigi,
dolayisiyla amacina uygun yapilmadigi ifade edilmistir. MYO Miidiirliiglince 6grencinin staji ile ilgili
olarak resmi dairelere yazi yazildig, 6zel sektdriin de bu konuda daha fazla bilgilendirilecegi
belirtilmistir.
6- MYO’larinca is verimliligi konusunda isverenlere egitim verilebilecegi, talep edilmesi halinde
OSB’de faaliyet gosteren igyerlerin ¢alisma alanina eleman hazirlayan boliim 6grencileriyle birlikte
seminer ¢alismalarmin yapilacagi belirtilmistir.
7- MYO’larinda mezun olanlarin isyerlerinden masa bas is talebinde bulunduklari,igverenlerin bu
konudan sikayetgi olduklari, MYO’larinca bu konuda bilinglendirme egitimi verilmesi gerektigi ifade
edilmistir. MYO Miidiirliigii yetkililerince, boyle sikintilarin biitiin béliimlerde oldugunu kabul
edilmektedir.Ogrencilere bilinglendirme egitimi verilecegini, bu konuya bundan sonra agirlik
verilecegi belirtildi.
8- Universitelerin sanayinin gelismesine dnemli katkilar sunabilecegi isverenler tarafindan dile
getirmistir. MYO Miidiirliikleriyle iletisimin ve sanayinin gelisimine iliskin goriislerinin igyerlerine
yansitilmasi gerektigi isverenlerce ifade edilmistir. OSB’nde faaliyet gosteren isyerleri talep etmeleri
halinde, MYO olarak kendilerine girisimcilik konusunda toplant1 ve seminer diizenleyebilecekleri
MYO yetkililerince belirtilmistir.

Memet GUNGORMUS Mehmet KUCUK
IIMEYK Baskan Yardimecisi IIMEYK Baskani
Sube Miidiirii Miidiir
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