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ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/3-1 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

teklifi üzerine Yenimahalle Kız 

Meslek Lisesinde: “Bilim 

Teknolojileri alanı” ile bu alana 

bağlı “Web Programcılığı Dalı” 

“Giyim Üretim Teknolojisi 

Alanı” ile bu alana bağlı “Kadın 

Giyim Modelistliği Dalı” 

“Kadın Terziliği Dalı” 

açılmasının uygunluğuna  
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Yenimahalle Kız 

Meslek Lisesinde: 

“Bilim 

Teknolojileri alanı” 

ile bu alana bağlı 

“Web 

Programcılığı Dalı” 

“Giyim Üretim 

Teknolojisi Alanı” 

ile bu alana bağlı 

“Kadın Giyim 

Modelistliği Dalı” 

“Kadın Terziliği 

Dalı” açılması  

 

Alınan kararda adı 

geçen lisede ilgili 

alan ve dallar 

açılmıĢtır.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/3-2 
 

Adıyaman Mesleki Eğitim 

Merkezinde ustalık sınavına 

girmekte olan Mehmet 

LEBLEBİCİ’nin Aydın ili 

Mesleki Eğitim Merkezine 

naklinin yapılmasının 

uygunluğuna 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Adıyaman Mesleki 

Eğitim Merkezinde 

ustalık sınavına 

girmekte olan 

Mehmet 

LEBLEBİCİ’nin 

Aydın ili Mesleki 

Eğitim Merkezine 

naklinin yapılması 

 

Kararda belirtilen  

Mehmet 

LEBLEBĠCĠ 

ustalık sınavına 

girmek için Aydın 

ili Mesleki Eğitim 

Merkezine nakli 

yapılmıĢtır. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/3-3 
 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 19/07/2010 tarih 

ve 120265 sayılı yazısına 

istinaden Başbakanlığın 

2010/14 sayılı genelgesinin 8,9 

ve 10 uncu maddeleri gereğince 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantılarına  “Kadın” 

konusunda faaliyet gösteren 

İlimizdeki sivil toplum 

kuruluşlarından Kurul 

Başkanının uygun göreceği bir 

temsilcinin katılımının 

uygunluğuna 
 

Türkiye İş kurumu il 
Müdürlüğü 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kuruluna “Kadın” 

konusunda İlimizde 

faaliyet gösteren 

sivil toplum 

kuruluşlarından 

Kurul Başkanının 

uygun göreceği bir 

temsilcinin 

katılımını 

sağlamak. 

 

kadın konusunda 

faaliyet gösteren 

Hanımlar Ġlim 

Kültür ve Çevre 

Derneği tarafından 

dernek BaĢkanı Dr. 

Dilek ÇAĞ 

ĠĠMEK’na asil üye 

olarak 

kaydedilmiĢtir. 
 



TOPLA

NTI  ve 

KARAR 

NO 

KARAR 

SORUMLU/Ġ

LGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 
GERÇEKLEġME DURUMU SORUNLAR 



2010/3-

4 
 

İlimizdeki Meslek 

Yüksek okullarının 
Organize Sanayi 

Bölgesiyle koordinasyon 

içerisinde çalışmalarının 

sağlanması amacıyla “İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kurulu’nca Adıyaman 

Üniversitesi, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, İşkur 

İl Müdürlüğü, Sanayi ve 

Ticaret İl Müdürlüğü, 

Organize Sanayi Bölge 
Müdürlüğü ve Ticaret ve 

sanayi Odası 

Başkanlığının ziyaret 

edilerek konuyla ilgili 

görüşlerinin alınması ve 

bu bağlamda 

hazırlanacak “Öneri 

raporunun”bir sonraki 

toplantıda Kurula 

sunulmasının 

uygunluğuna 

İl İstihdam 

ve Mesleki 

Eğitim 

Yürütme 

Kurulu  

İlimizdeki Meslek 
Yüksek okullarının 
Organize Sanayi 
Bölgesiyle 
koordinasyon 
içerisinde 
çalışmalarının 
sağlanması amacıyla 
kararda isimi geçen 
kuruluşlar ziyaret 
edilerek konuyla ilgili 
görüşlerin alınması ve 
bir “Öneri raporu” 
hazırlayıp bir sonraki 
toplantıda Kurula 
sunulması 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunun MYO’lar ile OSB’ler arasında işbirliğinin 

sağlanması amacıyla Adıyaman Üniversitesi, Star tekstil, Günkar tekstil, Nurpar tekstil ve Mimar 
Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi yetkilileriyle görüşmeler yapılmıştır. Yapılan görüşmelerde 

tespit edilen hususlar şunlardır: 

1- OSB’deki işyeri sahiplerinin MYO’da ne tür eğitim programları verildiğinden habersiz olduklarını 

dile getirmişlerdir.Ancak; MYO Müdürlüğü programlarının internet sitelerinde mevcut olduğu 

istenmesi halinde ayrıca bilgi verileceği MYO yetkililerince dile getirilmiştir. 

2- OSB’deki işyeri sahiplerince MYO’larındaki eğitimlerinin bir ayağının da işletmeler olması 

gerektiği belirtilmiştir. OSB’de faaliyet gösteren işyerlerine eleman yetiştiren MYO bölümleri, 

OSB’nin içinde kurulması ve işyerlerinde uygulamalı derslerin verilmesi daha yararlı olacağı 

belirtilmiştir.    

4- İlimiz organize sanayindeki işyerlerinde Modelistlik ve Stilistlik  mesleklerinde çalışacak elemana 

ihtiyaç olduğu, bu kapsamda MYO’larda ilgili bölümlerin açılması –talep edilmiştir.MYO Müdürlüğü 

yetkililerice Modelist ve Stilist yetiştirme bölümlerinin açılması için çalışmaların yapıldığı 
belirtilmiştir. 

5- İşverenlerce MYO’lardaki öğrencilerin yaz stajı uygulanmasının iyi planlanmadığı, denetlenmediği, 

dolayısıyla amacına uygun yapılmadığı ifade edilmiştir.  MYO Müdürlüğünce öğrencinin stajı ile ilgili 

olarak resmi dairelere yazı yazıldığı, özel sektörün de bu konuda daha fazla bilgilendirileceği 

belirtilmiştir. 

6- MYO’larınca iş verimliliği konusunda işverenlere eğitim verilebileceği, talep edilmesi halinde 

OSB’de faaliyet gösteren işyerlerin çalışma alanına eleman hazırlayan bölüm öğrencileriyle birlikte 

seminer çalışmalarının yapılacağı belirtilmiştir.  

7- MYO’larında mezun olanların işyerlerinden masa başı iş talebinde bulundukları,işverenlerin bu 

konudan şikayetçi oldukları, MYO’larınca  bu konuda bilinçlendirme eğitimi verilmesi gerektiği ifade 

edilmiştir. MYO Müdürlüğü yetkililerince, böyle sıkıntıların bütün bölümlerde olduğunu kabul 
edilmektedir.Öğrencilere bilinçlendirme eğitimi verileceğini,  bu konuya bundan sonra ağırlık 

verileceği belirtildi. 

8- Üniversitelerin  sanayinin gelişmesine önemli katkılar sunabileceği işverenler tarafından dile 

getirmiştir.  MYO Müdürlükleriyle iletişimin ve sanayinin gelişimine ilişkin görüşlerinin işyerlerine 

yansıtılması  gerektiği işverenlerce ifade edilmiştir.OSB’nde faaliyet gösteren işyerleri talep etmeleri 

halinde, MYO  olarak kendilerine girişimcilik konusunda toplantı ve seminer düzenleyebilecekleri 

MYO yetkililerince belirtilmiştir.  

 

 

Memet GÜNGÖRMÜŞ                                          Mehmet KÜÇÜK 

İİMEYK Başkan Yardımcısı                                   İİMEYK Başkanı 

Şube Müdürü                                                           Müdür   
 

 

 



ĠMZA 

SORUMLU KURULUġ 
 

 


