
EK-4 
ŞIRNAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
 

            Resmi Gazetenin 21.10.2008 tarih ve 23071 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe giren İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik kapsamında ilimizde il istihdam ve 
mesleki eğitim kurulu 23.01.200, 27.04.2009,31.07.2009,26.10.2009 tarihlerinde olağan  ve 03.09.2009 bir   
olağanüstü toplantılarda gerçekleştirilmiştir.  
 
         Yürütme kurulu organınızız; İl Müdürlüğümüz adına Ekrem BİRLİK, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 
Münir ATAMAN, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Süleyman SEVEN, Ticaret ve Sanayi 
Odasından Kasım KADIRHAN, Sanayi Ticaret İl Müdürü Mehmet APAK ‘ın katılımıyla aylık programlar 
dahilinde il ve ilçelerde açılan işgücü yetiştirme kurslarımız ziyaret edilmiş ve gerekli  raporlar kurul onayına 
sunulmuştur.  
 
        İşgücü İstihdam programlarının desteklenmesi için Toplum Yararına Çalışma Programları  ( TYÇP) 
kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı İl ve İlçe okullarında toplam 150 kişinin 3 ay süreyle istihdam 
edilmiştir..  

 
 
 

 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 205.309 225.115 430.424 91.545 97.214 319.917 101.920 123.960 349840 6.664 5.087 11.751 31.44 

00 
     
 Merkez 35.606 51.394 87.000 15.228 16.391 31.619 19.603 29.527 49.130 1.206 908 2.114  

01  Beytüşşebap  8.670 9.123 17.793 3.864 4.112 7.976 4.821 5.974 10.795 388 303 691  

02  Cizre 56.282 56.759 113.041 24.815 26.352 51.167 27.773 28.495 56.268 1.618 1.214 2.832  

03  İdil 34.323 33.676 67.999 15.750 16.791 32.541 17.156 16.180 33.336 1.091 886 1.977  

04  Silopi  49.435 51.206 100.641 22.576 23.727 46.303 24.347 27.345 51.692 1.418 1.092 2.510  

05  Uludere 16.521 17.828 34.349 6.946 7.698 14.644 8.752 13358 22.110 702 515 1.217  

06  Güçlükonak  4472 5.129 9.601 1.826 2.143 3.969 2.365 3.081 5.446 241 169 410  
  
 
 
      Nüfus yoğunluğunun % 13’nü Cizre ilçesi oluştururken buna en yakın olan merkez ise %3.27 sini 
oluşturmaktadır. Tablo incelendiğinde genel olarak  nüfus yoğunluğu en fazla 15-64 yaş grubunda olmuştur.   
 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ŞIRNAK  101,652  102,558  204,210  103,304 115,110 220,414 205,956 217,668 423,624 
 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
     Özellikle yaşanan ekonomik kriz ve  işsizlik sorunu sıkıntısı nedeniyle nüfusun çoğunluğu kentsel kesimler 
yer aldığı ve  iş bulma için merkezlerde yoğunlaştığı görülmektedir. 
 
 
  
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 13.223  15.877 -2654  -6,16  
 
      Ekonomik kriz ve işsizlik sorunu ve nedeniyle başka illerde iş bulmak için daha çok ilden göç edildiği 
görülmektedir. 
 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

        
 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

TARIM Tarım ve Hayvancılık Küçük Baş Hayvancılık -   
  
MADENCİLİK 

Madencilik ve Taş 
Ocağı Kömürü Taş Kömürü     

ENERJİ  Enerji Termik Santral (Elektrik 
Üretimi)     

 
 
             İl nüfusunun çoğunluğu madencilik ve enerji sektöründe yoğunlaştığı, söz konusu iş sahası alanlarının 
olmaması ve yatırımların yapılmamasından dolayı nüfusun büyük çoğunluğu ve sektörlerde çalışmaktadır. 
 
 
 
 



 
 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM  hayvancılık  1  18.000.000    110 
03 – İMALAT  Piş.kil.ve çim.  2  5.858.500    45 
04 – ENERJİ  enerji  2  116.084.067    215 
05 – HİZMETLER  ulaştırma  7  10.056.210    70 
 
 
 
 
 
 
 
       İlde yatırım teşviklerinin  enerji ve tarım sektörlerine daha fazla verilmesi nedeniyle istihdam sayısının da 
en çok enerji ve tarım sektöründe artış olduğu görülmektedir.Enerji ve Tarım sektörü dışında hizmet sektöründe 
de nüfus yer aldığı görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 
 
 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 ŞIRNAK  29,8  22.1  23,2  
 
 
 
 
           İl geneline bakıldığında işsizlik sorunu ve gelişmişlik yönünde yeterli olmadığından dolayı, işsizlik  
oranının yüksek olduğu ve bu  nedeniyle istihdam oranıı düşük olduğu tespit edilmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 774 1681 2455 
   İşsiz 501 1110 1884 
   Diğer 273 1571 1844 
AÇIK İŞ 5 55 60 
   Kamu 5 70 75 
   Özel 8 133 141 
İŞE YERLEŞTİRME 13 107 120 
   Kamu 2 44 46 
   Özel 11 63 74 
Normal 78 7 85 
   Kamu 33 2 35 
   Özel 38 5 43 
Özürlü 44 3 47 
Eski Hükümlü 2 - 2 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1336 332 1668 
KAYITLI İŞSİZ 1557 322 1557 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 
 
 
 
 
 
 
           İl genelinde yapılan iş başvuruların çoğunu erkeklerin oluşturmaktadır. Özel sektörden alınan açık iş 
sayısı ve İşe yerleştirilen sayısı kamu sektöründe daha fazla olduğu ve bunun nedeni de eğitim durumlarının 
oldukça  düşük olduğu ve özel sektörü daha çok başvurulduğu t edildiği görülmektedir. Özel sektörde eski 
hükümlü çalıştırılma zorunluluğu kaldırılması nedeniyle işe yerleştirme yapılmamıştır. 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ŞIRNAK  
1481 3169 4650 313 199 512 437 783 649 297 936 1233 156 480 636 100 287 387 38 229 267 46 197 243 94 58 152 

 
 
 
              İlimizde iş arayan kesiminin  en çok 25-29 yaş grubunda olduğu,20-24 yaş arasındaki kişilerin 2. sırada yer aldığı ve her iki grupta da erkek iş 
arayanların daha fazla olduğu görülmektedir. En düşük yaş grubu  ise 65+ olduğu ve bu başvuruların çoğu 2022 sayılı yasadan yaralanmak amacıyla 
başvuru yaptığı görülmektedir.  
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ŞIRNAK 
 1562  753  2315  358  398  756  254  192  446  1679  1143  2822  272  1223  1495  56  187  243  23  101  124  - 2 2  - - -  

 
 
      İl Müdürlüğümüze yapılan başvuruların çoğu ilköğretim mezunu olduğu, ortaöğretim ve okur-yazar olmayanların takip ettiği yüksek lisans 
müracaatçıların olduğu doktora mezunların hiç başvurmadığı görülmektedir. Yapılan başvuruların çoğunun ilköğretim olması nedeniyle en çok işe 
yerleştirmenin de bu grupta olduğu gözlenmiştir.  
 



 
       2.4  Şırnak İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Nitelikleri gerektirmeyen işlerde çalışanları 575 968 1543 
Bilinmeyen  74 126 200 
Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 3 36 39 
Nitelikli Hayvancılık,Tarım,Avcılık, Ormancılık ve 
Su Ürünlerinde Çalışanlar 3 8 11 
 Profesyonel meslek grupları  23 53 76 
Yardımcı Profesyonel meslek grupları 58 335 393 
 Sanatkarlar ve  ilgili işlerde çalışanlar  4 28 32 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde çalışanlar  5 15 20 
 Hizmet ve satış elemanları  6 24 30 

TOPLAM 751 1593 2344 
  
          İl Müdürlüğümüze yapılan başvuruların çoğu vasıfsız işgücü olduğu ve bu nedenle işgücü yetiştirme 
kurlarına büyük önem verilmektedir. Yapılan başvurularda da işe yerleştirmenin de en çok bu grupta yapıldığı 
tespit edilmiştir.  
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Eğitim Hizmetleri 3 3 - - 1 7 

Lojistik Taşımacılık - 1 1 - - 2 

Temizlik Hizmetleri - 2 1 - - 3 

Gıda,Giyim, 1  2 - - 3 

Sanayi, Elektrik,Petrol, İnş. - 3 1 - 1 5 

Tekstil Sektörü -  3 - 1 4 

Mühendislik Sektörü - 1  - - 1 

Minibüs İşletmeciliği -  1 - - 1 

Bankacılık - 1 1 - - 2 

Lokanta ve Otelcilik 1  - - - 1 

Kamu Hizmetleri - 1 - - 1 2 

Güvenlik Hizmetleri -  1 - - 1 

GENEL TOPLAM 5 12 11 - 4 32 
 
       İŞKUR İl Müdürlüğümüze işsizlik sigortası kapsamında yapılan başvuruların çoğu Eğitim Hizmetlerinde 
ve  Sanayi, Elektrik,Petrol, İnşaat sektörlerinde başvurduğu bununla birlikte Okur-Yazar olmayan ve liste altı 
okul mezunların başvurduğu görülmektedir. Lokanta ve Otelcilik  sektöründen nüfusun çoğunun çalıştığı ancak 
işsizlik sigortasın kapsamında başvuruların olmadığı dikkat çekmektedir.  



 
 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

19 52 71 225 934 1159 275 805 1080 

Genel Toplam         2.310 
 
 
 
 
 
              Kurumu kayıtlı işsizlerin en çok bekleme sürelerinin 6-12 a y ve üzerinde olduğu ve bununla birlilikte 
işsizlik sorunun olduğu görülmektedir. Bundan dolayı işgücü yetiştirme kurslarına yapılan başvuruların çoğunu 
bu dönemdeki işsizlik oluşturmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Beden İşçisi (Temizlik) 22 40 5 17 29 11 
Beden İşçisi 13 4 2 11 - 4 
Bekçi 1 - - 1 - - 
Şoför 3 - - 3 - - 
Muhasebeci 1 - - 1 - - 
Diyetisyen(Genel) - 1 - - 1 1 
Büro memuru 1 3 - 1 - 3 
Metal işleri Teknisyeni - 5 - 4 - 4 
Motor Teknisyeni - 5 - 1 -1 1 
Kimya Teknikeri - 3 - - - - 
Kimya Teknisyeni - 5 - 1 1 1 
Makine Teknikeri - 5 - 1 - 1 
Tesviyeci - 5 - - - - 

TOPLAM 41 76 7 41 32 26 
 
 



 
 
       İlimizde Eğitim seviyesinin düşük olması ve kamu kurum ve kuruluşların işçi alımındaki mevzuattan 
kaynaklanan nedenlerden dolayı işe yerleştirmenin kamuda çok az olduğu görülmektedir. Bundan dolayı da 
özel sektörden alınan açık işlerin fazla olduğu ve işe yerleştirmenin de en çok bu sektörde artış yaşandığı 
görülmüştür. Özel sektöre alınan iş arayanların çoğunun vasıfsız elemanların  oluşturulduğu gözlemlenmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
 
 
        İlimizde en çok 25-29 yaş grubunda işe yerleştirmenin olduğu ve bunların çoğu erkek adayların oluşturulduğu, bu nedenle de  nüfusun  
çok genç olduğu ve bu yaş grubundakilerin çoğunun işsiz olduğu görülmektedir.  

 
 
 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ŞIRNAK 13 109 122 - 2 2 - 8 8 8 69 78 5 27 32 - 2 2 - 1 1 - - - - - - 
 
 
            İlimizde iş arayanların çoğunun ilköğretim seviyesinde yapılması  nedeniyle işe yerleştirmelerin de çok bu grupta olduğu 
görülmektedir.bununla birlikte onu takip eden orta öğretim olduğu ancak, işe yerleştirmelerin en çok özel sektöre yapılması nedeniyle vasıfsız işçi 
alındığı ve bu nedenle eğitim seviyesi düşük işarayan daha fazla dır.   
 
 
 
 
 
 

  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ŞIRNAK  11  104 115  4 6  10  3 19  22  2 30  32  2 13  15  1 19  20  1 15  16  - 2  2  - - - 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 
Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 
Balıkçılık - - - 
Sanayi - - - 
Madencilik ve Taşocakçılığı - 2 2 
İmalat Sanayi -   
Elektrik, Gaz, ve Su - 5 5 
İnşaat 1 20 21 
Hizmetler - - - 
Toptan ve Perakende Ticaret - - - 
Oteller ve Lokantalar - - - 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - - 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - 2 2 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - -  
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - 4 4 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 
TOPLAM 1 33 34 
 
 
 
 
 
         İlimizde inşaat,elektrik,ve madencilik(taş kömürü) sektörlerinin olduğu ancak, işe yerleştirmelerin  en 
inşaat sektöründe yapıldığı görülmektedir.  

 
 
 
 

       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  29  2 
Kapanan İşyeri Sayısı 2  - 
Toplam 31   2 
 
 
          İl Müdürlüğümüze yapılan başvurulardır. 50+ işyerlerinin hiç kapanmadığı dikkat çekmektedir. 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
101 21 181 18 3 14 18 15 2 2 1 4 381 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 6 7 42 6 0 8 2 2 0 0 0 1 74 

Etki Oranı % 
7,79 53,85 23,2 33,33 0 1,26 0 200 0 0 0 0,31 118,48 

 
Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
İl Müdürlüğümüze yapılan başvurular çoğu özel sektörde  işe yerleştirmeler yapılmıştır. .  
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
2009 3784 5297 9081 

 
2009 2326 4675 7001 

 
1458 

 
622 

 
2080 

 
2009 2057 3423 5480 

 
2009 

 
315 

 
472 

 
787 1651 3042 4693 2530 4243 6773 

                                               
                                                  
                                                  
                                                  

 
         İl genelinde en fazla ilköğretim mezunlarının olmasına rağmen 2010 yılında ortaöğretim kayıtlarına oranla düşük olduğu görülmektedir. ortaöğretim 
kayıtlarına göre yapılan başvuruların fazla olduğu ancak mezuniyet sayısında azalış olduğu görülmüştür.ilimizde üniversitenin kurulması  
nedeniyle üniversite sayılarında artış olduğu bu da eğitim seviyesinin yükseldiği görülmektedir. 
 



 
 
 

 
 
 
          Üniversite ve MYO okuyan öğrenci ve mezun sayısı fazla odluğu, bununla birlikte en fazla Elektrik ve 
muhasebe bölümlerinde okuduğu ve işsizlik sorunun olması sebebiyle eğitim seviyesini yükseldiği 
görülmektedir.  

 
 
 
 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK 
2009 

 

 1-Yürütme ve 
Denetleme Kurulu 
Üyelerinin Seçilmesi  
2-İşgücü Yetiştirme 
Kurslarının Açılması  
3-METEF ile ilgili 
çalışmaların yapılması  
4-Kadın istihdamının 
desteklemesi hakkında 
projelerin göz den 
geçirilmesi  

 1-Yürütme Kurulu Milli 
Eğitim İl Müd. İşkur İl 
Müd., Sanayi Ticaret İl 
Müd. Ticaret Ve Sanayi 
Odası Başkanlığı, Esnaf ve 
Sanatkarları Odaları Birliği, 
Denetleme kurulu;  İŞ KUR, 
Milli Eğitim İl Müd. işçi ve 
İşveren  sendikaları 
seçilmesine karar verildi.  
2-Gelen talepler 
doğrultusunda çeşitli 
mesleklerde işgücü 
yetiştirme kursları açıldı. 
3- Milli eğitim tarafından 
METEF fuarı açıldı.  
4- Kurul üyelerine gerekli 
bilgilendirmeler yapılmıştır.  

1-Yürütme ve 
Denetleme 
Kurulunun 
oluşturulması  
2-Talep edilen 
kurslarla ilgili 
meslek 
edindirme 
kursları 
açılmıştır.   
 

1Gerçekleşti 
2-Gerçekleşti 
3-Gerçekleşti 
 
 
 
 
4-Kadın 
İstihdamının 
Desteklenmesi ile 
ilgili herhangi 
proje alınmamıştır. 
 
 
 
 
 

 Herhangi bir sorun 
iletilmemiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alınan karaların 
sıkıntıların 
çözüldüğü 
düşünülmektedir.   

NİSAN 
2009 

1-Kamu Kurum ve 
kuruşlarda  Çalışan 
personelin ücretsiz 
portföy muayenesine 
alınmasıyla ilgili Sağlık 

 
 
 
 
 

    

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Makine  8 - 15 - 11 - 28 1 
2-Muhasebe  27 3 29 2 22 10 30 10 

3-Elektrik 44 - 27 - 27 24 30 - 
4-Çocuk Gelişimi - - - 16 - - - 39 
TOPLAM 79 3 71 18 60 34 88 50 



İl Müdürlüğü tarafından 
kurul üyelerine bilgi 
verildi. Çalışanların 
portföy muayenesinden 
geçmesi tavsiye edildi.  
2-Ocak ayı toplantısında 
oluşturulan Yürütme ve 
Denetleme Kurulu 
Üyelerinin bir kısmının 
çeşitli nedenlerle  
görevden ayrılması ile 
yeni üyelerin Seçilmesi 
karara bağlanmıştır.  
3-İlimiz Mesleki 
açısından eğitim veren 
Cizre Sağlık Meslek 
Lisesi bünyesinde ‘‘Acil 
Tıp Sekreterliği ’’ 
bölümünün 2009-2010 
eğitim kapanması ve 
hemşirelik bölümün 
açılması  
4-İlimiz Silopi İlçesi 
İMKB İlköğretim okulu 
bünyesinde açılacak 
olan Kız Meslek Lisesi 
çevrenin şartları da 
dikkate alınarak Çocuk 
gelişimi Eğitimi ve 
Bilişimi teknolojileri 
alanlarının yanı sıra 
güzellik ve saç bakımı 
kursu alanında kurumca 
teklif edilmiş olup, 
kurul üyeleri tarafından 
uygun bulunarak oy 
birliğiyle karar 
alınmıştır.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daha önceki toplantılarda  

TEMMUZ 
2009 

1-İhtiyaç duyulan 
mesleklerde açılacak 
meslek edindirme 
kursları görüşüldü.  
2-MEB tarafından 
mesleki eğitimi 
geliştirmek amacıyla 
geliştirilen e-mezun 
projesinin takip 
edilmesi ve siteye 
işveren girişlerinin 
yapılması görüşüldü. 
2-fidan dikimi 
kozalık, tohum 
toplama ve aşılama 
taşımacılık ve orta 
kademe yöneticilik, 
İhracat elemanı 
yetiştirme ve 
girişimcilik ve 
çocukların mutlu 
geleceği için (Umut 
Yıldızı Projesi 
kapsamında) 
kursların açılması  
3-  Sosyal Destek 
Projesi (SODES)  

Gelen proje teklifleri 
değerlendirilerek uygun 
görülen kurslar açıldı 
 
 
 
Açılması düşünülen 
kurslara herhangi bir 
proje olmadığında dolayı 
kurslar açılmamıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3- Sosyal Destek Projesi 
(SODES)  kapsamında 

 1-Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
1-Gerçekleşmedi 

  



kapsamında 
istihdama yönelik 
projelerin 
geliştirilmesi ve 
projelerin 
desteklemesi 
görüşüldü.  
 
 
 
4-Endüstri Meslek 
Lisesi Motor 
Bölümünde okuyan 
öğrencilerin 
uygulamalı eğitim 
verilmesinin 
sağlanması  
5-İşletmelerde 
Mesleki Eğitimin 
sağlıklı yapılabilmesi 
için stajyer 
öğrencilerin kamu 
kurum ve 
kuruluşlarda staj 
yapmak üzere 
alınmaları görüşüldü.  

valiliğimizce 
hazırlanacak projeler ile 
yerel dinamikler harekete 
geçirilerek istihdam 
edilebilirliğin attırılması, 
meslek edindirme 
faaliyetler geliştirilmesi 
desteklenecektir.   
 
 
4-Söz konusu alınan 
karar ile 2010 okulların 
açılmasıyla uygulamalı 
eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.  
 
 
5-Yeni yıl ile birlikte 
Endüstri Meslek Lisesi 
ve Ticaret Meslek 
Lisesinde okuyan 
öğrencilerin kamu kurum 
ve kuruluşlarda staj 
yapmak istihdam 
edilmiştir.  

EKİM 2009 
 

1-Denetim 
Kurulunun; kurul 
üyelerinden Lezgin 
ÖZMEN, Sahip 
PAKSO, Mehmet 
Selim ÖĞMEN ve 
Sabri ŞARAN’dan  
oluşması  
2- İlimizde ihtiyaç 
duyulan mesleklerde 
özelilikle inşaat 
sektöründe temininde 
güçlük çekilen  
mesleklerde İŞKUR 
ile MEB mevzuatı 
çerçevesinde Mesleki 
Eğitim kurslarının 
açılarak istihdama 
kalifiyeli elama 
yetiştirilmesi.  
3-İlimiz merkez  ve 
ilçelerinde firma ve 
fabrikaların talepleri 
doğrultusunda % 50 
istihdam garantili 
meslek edindirme 
kursları açılması   
 

Açılması düşünülen 
kurslara yönelik herhangi 
bir proje olmadığında 
dolayı kurslar 
açılmamıştır.  
 
 
 
Açılması düşünülen 
kurslara yönelik herhangi 
bir proje olmadığında 
dolayı kurslar 
açılmamıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
Açılması düşünülen 
kurslara yönelik herhangi 
bir proje olmadığında 
dolayı kurslar 
açılmamıştır.  
 

 2-Gerçekleşmedi  
 
 
 
 
 
 
 
2-Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-Gerçekleşmedi 

  

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
                 
 
 



 
 
 
 
2009 YILINDA AÇILAN GENEL KURSLARIMIZ :  
 
 

İl Müdürlüğümüz 2009 yılı içerisinde İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’unda  görüşülüp karara  
bağlanan  ve yılı boyunca   işgücü yetiştirme faaliyetleri ile çeşit halk eğitim merkezleri ve kamu kurum ve 
kuruluşlardan alınan projeler  ile işbirliğiyle kapsamında 26  adet işgücü yetiştirme  ve meslek edindirme 
kursları açılmış ve bu kurslardan  360 Bayan ve 287 Erkek olmak üzere toplam 647 kişi bu kurslardan 
faydalanmıştır.   

 
 

             İlimiz özellikle 2009 yılında Toplum Yararına Çalışma Projesi (TYÇP) Kapsamındaki çalışmanın 
başlatılması nedeniyle İşgücü yetiştirme ve meslek edindirme kurslarıyla birlikte yoğun bir çalışma dönemine 
girilmiş olup, halen çalışmalarımız devam etmektedir. 



 
 
 
 

 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Sabun İmalatçısı 1 25 -                                            
Kilim Dokuyucu(el 
Tezgahı) 

 
7 

 
126 

 
- 

                                           

Bilgisayar Bakım ve 
Onarımcısı  

 
1 

 
5 

 
20 

                                           

 El ve Makine dikişçisi 
(Genel)  

 
4 

 
76 

 
- 

                                           

 Kuaförlük Cilt Bakımı 
Öğretmeni  2  

34 
-                                            

 Makine Nakışçısı  2 25 -                                            
 Trikotaj Öğretmeni  1 25 -                                            
 Oto Fren Bakım 
Onarımcısı  1 18 -                                            

 Tornacı 1 16 -                                            
 Oto bakım onarımcısı  1 19 -                                            
 Mis Sabunculuk 1 25 -                                            
 Alimünyum Kabartma  1 25 -                                            
Arıcılık   1 - 25                                            
Çocuk bakım elemanı  1 20 -                                            
Hasta ve Yaşlı  
Bakım Elemanı   1 20 -                                            
 İthalat İhracat Meslek  
Elemanı 1 - 25                                            
Kalorifer Ateşçiliği   1 25 -                                            

                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          



 
 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Beden İşçisi 
(Temizlik)  

                    1   11 139 11  139 150                   

                          
                          
                          
                          
                          
                          

                                                    
                                                    
 
 
 
 

İl Müdürlüğümüz ile  İl Milli Eğitim Müdürlüğüne  işbirliğiyle Toplum Yararına Çalışma Programları   ( TYÇP) kapsamında İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı il ve ilçe okullarında toplam 150 kişinin 3 ay süreyle istihdam ediliştir. Söz konusu okullarda eleman istihdam edilmesi ile ilgili 
projemiz halen davem etmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                    

          

          

          

          

          

          

          

                    


